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1 - Identificagao

Nome da instituigao: Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
Natureza juridica: Associagéo Civil na forma de Organizagao social, sem fins lucrativos
CNPJ: 07.966.540/0001-73

Endereco: Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n° 60 - Setor Oeste, 74.115-040 - Goiania-GO

Isenta da cota patronal do INSS?[ ]sim [ x ] ndo
Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ ] sim [ x ] nédo Possui registro no: [ ] CNAS [ ]CEAS [ ]CMAS [x ] CRESS-GO [x] CRA-GO
De utilidade publica? [ ]| ndo  Se sim, [ ] federal [x]estadual * [ x ] municipal**
* Qualificaca como de Utilidade Publica pelo Estado de Goias através da Lei Estadual n° 16.218, de 19 de Margo de 2008
** Por forga de Lei Municipal n® 8.411/2006 de 04 de Janeiro de 2006 - Artigo 13 Municipio de Goiania-GO, Decreto Municipal n® 1.288/2006, de 07 de Julho de
2006 reconhece como Organizagdo Social
** Reconhecida como Organizagao Social pelo Municpio de Aparecida de Goiania-GO através do Decreto n° 977, de 04 de Agosto de 2008
** Reconhecida como Organizagao Social pelo Municpio de Anapolis-GO através do Decreto n° 29.707, de 01 de Fevereiro de 2010
* Reconhecida como Organizagéo Social pelo Estado de Goias através do Decreto n° 7.146, de 30 de Agosto de 2010

** Declarada de Utilidade Publica, por forga da Lei Municipal n® 9.005, de 27 de Dezembro de 2010.
Objetivos e Finalidades

Art. 5° - O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano tem por objetivo promover a geragéo, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias voltadas para o
interesse social e, por finalidades:

| — estimular os mecanismos de inclusdo social e promogao da cidadania, de forma auténoma ou mediante parcerias e intercdmbios com organizagdes ndo governamentais,
universidades, poder publico, empresas e outras entidades;

Il — promover o desenvolvimento humano e estimular os principios, da ética e da cidadania e de outros valores universais;

Ill — promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades a informagdo e aos meios para adquiri-la, entendendo a democratizagdo da informagéo como direito social
basico;

IV — promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades publicas ou privadas, atividades relacionadas direto ou indiretamente com a pesquisa, educagdo, saude,
assisténcia social e o desenvolvimento tecnolégico, com énfase ao fomento das tecnologias sociais, bem como sua difuséo e transferéncia aos setores da sociedade;

V — atuar junto as comunidades nos municipios goianos e em quaisquer localidades do territorio nacional, através de projetos/agbes/atividades voltados para a pesquisa cientifica e
ao desenvolvimento tecnoldgico dirigido a educagéo, a salude, a assisténcia social, ao fomento de manifestagdes culturais, a protegéo e preservagdo do meio ambiente e a inclusdo
digital;

VI - participar de processos de criagéo de tecnologias e de modelos estratégicos para incremento de politicas publicas e privadas, sobretudo de inventores e inovadores associados
ao IDTECH, auxiliando-os no seu desenvolvimento e na qualificagéo para a obtengdo dos respectivos direitos conjuntos de propriedade intelectual;

VII — promover e apoiar o desenvolvimento e a formagéo de recursos humanos, incentivando a atualizagdo profissional e seu aperfeicoamento técnico;

VIII - possibilitar oportunidades de treinamento e programas de estagios visando a formagao integral de estudantes secundaristas e universitarios e sua preparagdo para o ingresso
no mercado de trabalho;

IX — desenvolver a implantagdo, execugéo e acompanhamento de programas de melhoria da qualidade de vida e construgéo da cidadania nas areas da educagéo, cultura, saude,
protecéo e conservagédo do meio ambiente, inclus&o digital e desenvolvimento tecnolégico;

X — realizar e gerenciar projetos de cooperagéo cientifica e tecnolégica com outras instituigdes publicas ou privadas, educacionais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

XI — executar outras finalidades compativeis com os objetivos do IDTECH.

Paragrafo Unico. Para consecugao de suas finalidades o Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano podera:

| — solicitar e receber auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos Municipais, Estaduais e Federal, bem como, desenvolver os seus programas, projetos e agoes;

Il — celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il — promover congressos, seminarios, cursos, palestras e outros eventos destinados a discusséo e livre disseminagdo de idéias, inventos e comunicagdes relativas ao
desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

IV — estabelecer, publicar e disseminar informacdes relativas ao desenvolvimento tecnolégico e humano, por meios de revistas, boletins, livros, publicagdes convencionais e
eletronicas e atuagdo em redes eletronicas de comunicagéo;

V — construir, aparelhar e implantar centros de exceléncia nas areas de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e humano, gestdo administrativa, educacgéo e saude, podendo tornar-
se instituicdo mantenedora ou gestora dos mesmos.

2 - Origem dos recursos 20111 — 201088 — —

Valor (reais) - Valor (reais) - -
Receitas Totais 18.021.210,23 | 100,00% 15.590.972,89 | 100,00% il gl g o o o
a. Contrato de Gestao 16.754.566,17 | 92,97% 15.385.866,11 | 98,68%
b. Doagdes de pessoas juridicas 20,02 | 0,00% - 0,00%
c. Doagoes de pessoas fisicas 61,34 | 0,00% - 0,00%

d. Contribuicses - | o00% - | oo0% [ A
. Patrocinios - | o000% - | oo00% [HE I
f. Cooperagéo internacional - 0,00% - 0,00% #f F

g. Prestagéo de servigos 1.012.996,20 | 5,62% 205.106,78 | 1,32%
h. Outras recetas 253.566,50 | 1,41% - 0,00%
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I 2011 = 2010 = =
Bl D ClED MRETEED Valor (reais) - Valor (reais) - -
Despesas Totais 14.430.386,98 | 100,00% 12.463.795,40 | 100,00% ”
a. Projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal) 138.899,39 | 0,96% 55.539,21 0,45%
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 11.743.018,54 | 81,38% 9.451.405,78 | 75,83%
c. Despesas diversas (somatorio das despesas abaixo) 2.548.469,05 | 17,66% 2.956.850,41 | 23,72%
Operacionais 1.741.124,91 | 68,32% 1.594.923,82 | 53.94% W#
Impostos e taxas 32.686,30 1,28% 20.375,40 0,69% W#
Financeiras 17.769,77 0,70% 13.170,09 0,45%
Capital (maquinas + instalagoes + equipamentos) 588.175,49 | 23,08% 1.154.213,65 | 39,04%
Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia) 169.712,58 6,66% 174.167,45 5,89%
4 - Indicadores sociais internos (Agoes e 2011 % sobre 2010 % sobre
A el 2 . metas 2012
beneficios para os(as) funcionarios(as)) Valor (reais) receita Valor (reais) receita
a. Alimentagéo 821.057,63 8,60% 607.840,46 7,49% 982.796,60
b. Seguranga e saude no trabalho 68.324,81 0,72% 40.443,21 0,50% 81.989,77
c. Saude do trabalhador 2.334,20 0,02% 3.672,50 0,05% 3.566,61
d. Capacitagéo e desenvolvimento profissional 27.874,89 0,29% 25.518,31 0,31% 57.304,39
e. Transporte 542.110,50 5,68% 420.378,75 5,18% 633.641,17
Total - Indicadores sociais internos 1.461.702,03 15,31% 1.097.853,23 13,53% 1.759.298,54
- Proi 5 ibuics i = 2011 % 2010 %
5r Pn::etos, Ia:,;o:: e c:ntrlb:l:;oes [r)lanra"a séocledade (Agdes e sobre sobre metas 2012
gD e IS e e, W i) Valor (reais) receita Valor (reais) receita
a.Operagéo Abadia de Goias 40.541,92 0,22% ~ 0,02% _
N° pessoas beneficiadas: 5.000 N° pessoas beneficiadas: f
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: j -0-
b. Projeto Nascer Cidaddo / Maternidades publicas e conveniadas com o 6.822,15 0,04% 5.316,81 0,03% -
sus N° pessoas beneficiadas: 1.493 N° pessoas beneficiadas: 2.742 { 2.500
N° entidades beneficiadas: 10 N° entidades beneficiadas: 10 j 10
c. Projeto de Trabalho Técnico Social / Iniciagdo Esportiva para criangas e 60.287,97 0,33% 50.594,85 0,32% _
adolescentes, Cursos Profissionalizantes e Oficinas de Aprendizado N° pessoas beneficiadas: 20.045 N° pessoas beneficiadas: 5.316 f
Profissional, Oficina Caga Talentos, Organizagdo Comunitaria e N° entidades beneficiadas: f NP entidades beneficiadas: - /
Associativismo, Educagao Alimentar, Arte e Cultura Popular, Plantes
Sociais, Palestras, Atividades de Lazer, Pesquisa Pés-Ocupagéo junto aos
benefiiados dos Empreendimentos Habitacionais 2.970
0
d. Patrocinio ao Esporte (Piloto Wellington Garcia) 10.000,00 0,06% - 0,02% -
Ne° pessoas beneficiadas: 01 N° pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: 0
e. Campanha de Natal/Parceria TV-Serra Dourada / SBT 8.053,03 0,04% 6.342,95 0,04% -
N° pessoas beneficiadas: 3.241 N° pessoas beneficiadas: 6.230 , 6.500
N° entidades beneficiadas: 24 N° entidades beneficiadas: 30 . 32
f. Doagéo de cobertores, roupas e agasalhos 3.737,16 0,02% 3.654,76 0,02% -
N° pessoas beneficiadas:18.000 N° pessoas beneficiadas: 7.085 7.200
N° entidades beneficiadas: 30 N° entidades beneficiadas: 15 i 20
g.Campanha de Combate & Tuberculose 1.600,00 0,01% - 0,00% -
N° pessoas beneficiadas: 300 N° pessoas beneficiadas: 30 50
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: 01 r. 0
h.Campanha da PSORIASE 107600 | 0,01% B L' 0,00% -
N° pessoas beneficiadas: 260 N° pessoas beneficiadas: / 50
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: j 0
i. Dia Mundial da Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica - DPOC /Saude 531,50 0,00% - 0,00% -
para Todos - Ap Gyn N° pessoas beneficiadas: 50 N° N° pessoas beneficiadas: - { 50
entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: - j 0
j- Campanha da Voz 450,00 0,00% 310,00 0,00% -
N° pessoas beneficiadas: 1.190 N° pessoas beneficiadas: 1.132 f 310
N° entidades beneficiadas: 04 N° entidades beneficiadas: 04 } 03
k.Campanha Contra Hepatite 80,00 0,00% - 0,00% -
N° pessoas beneficiadas: 56 N° N° pessoas beneficiadas: 50
entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: j 0
|.Dia Mundial sem tabaco 1.345,00 0,01% - 0,00% -
N° pessoas beneficiadas: 1.200 N° pessoas beneficiadas: r 800
N° entidades beneficiadas: 01 N° entidades beneficiadas: } 0
m. Encontro Municipal de Gestores e Trabalhadores da Estratégio de 7.592,28 0,04% - 0,00% -
Salde da Familia ESF'S N° pessoas beneficiadas: 400 N° pessoas beneficiadas: -
N° entidades beneficiadas: 01 N° entidades beneficiadas: - } ==
n. Mutirdo Aparecida Goiania 1.027,22 0,01% - 0,00% -
N° pessoas beneficiadas: 609 N° pessoas beneficiadas: - f
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: - | ==
o.Dia Mundial da Saude 210,00 0,00% ~ 0,00% _
N° pessoas beneficiadas: N° N° pessoas beneficiadas:
entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: A ==
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p. Solidariedade ponto com 550,00 [ 0,00% 1.189,00 | 0,01% -
N° pessoas beneficiadas: 180 N° pessoas beneficiadas: 120 f 200
N° entidades beneficiadas: 2 #|\° entidades beneficiadas: 2 J 2
qg.Incluséo Digital / Aparecida de Goiania 2.714,00 0,02% _ 0,00% _
N° pessoas beneficiadas: 200 N° pessoas beneficiadas: { 200
N° entidades beneficiadas: 01 N° entidades beneficiadas: 1
r-Limpa Brasil 1.170,00 | 0,01% - 0,00% -
N° pessoas beneficiadas: N° N° pessoas beneficiadas: f
entidades beneficiadas: j N° entidades beneficiadas: } =)
s.Aggo Cidada 700,00 | 0,00% - 0,00% -
N° pessoas beneficiadas: 380 N° pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: =)
t.12 Conferéncia Municipal sobre Transparéncia e Controle Social de 1.140,00 0,01% - 0,00% _
Goiénia N° pessoas beneficiadas: 230 N° pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: =)
u.Seminario Organizagdes Sociais - Novo Modelo de Servigos Publicos 2.251,79 0,01% _ 0,00% _
N° pessoas beneficiadas: 100 N° pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas: 02 j N° entidades beneficiadas: } -0-
v.Curso Tecnoldgico da Gastronomia - Nova Veneza 11.200,07 0,06% _ 0,00% _
N° pessoas beneficiadas: 50 Ne N° pessoas beneficiadas: r,
entidades beneficiadas: } N° entidades beneficiadas: A =)
w.Curso de Gargom 4.772,00 |  0,03% - 0,00% -
N° pessoas beneficiadas: 68 N° N° pessoas beneficiadas: F 50
entidades beneficiadas: / N° entidades beneficiadas: . 0
x. Campanha Ambiental/ Campanha Coleta Seletiva / Politica Ambiental de 5.578,00 0,03% _ 0,00% _

Vizinhanga

N° pessoas beneficiadas: 152
N° entidades beneficiadas: 06

7/

N° pessoas beneficiadas: 136
N° entidades beneficiadas: 06

s

ab.Operagao Pirineus

= o,oo‘a

N° pessoas beneficiadas: N°
entidades beneficiadas:

N° pessoas beneficiadas: 2.161
N° entidades beneficiadas: 05

187,50 L 0,00% 5

A o

ac.Operag&o Araras - 0,00% 3.203,19 |  0,02% -
N° pessoas beneficiadas: N° N° pessoas beneficiadas: 750 {
entidades beneficiadas: F #AN° entidades beneficiadas: 01 j -0-

ad.Campanha de arrecagdo de papel / 10 toneladas e 150 kg de papéis
encaminhados a reciclagem

- 0,00%

1.210,00 0,01% =

N° pessoas beneficiadas: N° /
i,

N° pessoas beneficiadas: -
N° entidades beneficiadas: -

77/

z. Centro de Inclus&o Digital ao Trabalhador

entidades beneficiadas:
9.521,04 0,05%

4.296,50 0,03% =

N° pessoas beneficiadas: 235
N° entidades beneficiadas: -

7/

N° pessoas beneficiadas: 57 f 120
N° entidades beneficiadas: - j

aa. Centro de Inclusado Digital do Hospital Araujo Jorge

- 0,00%

6.160,00 0,04% =

N° pessoas beneficiadas: 150
N° entidades beneficiadas: 01

N° pessoas beneficiadas: 150
N° entidades beneficiadas: 01 0

f 120

ae. Feira Integrar / Parceria com APAE

- 0,00%

1.670,00 0,01% =

N° pessoas beneficiadas: N° N° pessoas beneficiadas: -
entidades beneficiadas: j N° entidades beneficiadas: 1 /} -0-

Valores totais 182.951,13 1,02% 84.135,56 -

6 - Indicadores sobre o corpo funcional 2011 2010 metas 2012

N° Total de empregados(as) ao final do periodo 372 437 455
N° de admissdes durante o periodo 201 233 77
Ne de prestadores(as) de servigo 83 97 95
% de empregados(as) acima de 45 anos 4,84% 3,66% 4%
Ne° de mulheres que trabalham na instituigdo 226 260 259
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 50,00% 41,67% 50%
Idade média das mulheres em cargo de chefia 35 37 35
Salario médio das mulheres R$ 933,93 | R$ 869,01 | R$ 980,63
Idade média dos homens em cargo de chefia 32 31 32
Salario médio dos homens R$ 1.205,57 | R$ 1.019,89 | R$ 1.269,75
N° de negros(as) que trabalham na instituicdo 186 203 228
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 41,67% 38,89% 46%
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 33 33 33
Salario médio dos(as) negros(as) R$ 931,33 | R$ 819,00 | R$ 977,90
N° de brancos(as) que trabalham na instituicdo 186 234 263
Salario médio dos(as) brancos(as) R$ 1.149,75 | R$ 1.026,53 | R$ 1.207,23
N° de estagiarios(as) / Jovens Aprendizes 0 6 6
Ne de voluntarios(as) 0 0 10
Ne portadores(as) necessidades especiais 2 3 3
Salario médio portadores(as) necessidades especiais R$ 644,81 | R$ 585,83 | R$ 677,05
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7 - Qualificagao do corpo funcional 2011 2010 metas 2012
Numero de P6s Graduados (Especialistas, mestres e doutores) 19 7 20
Numero de Graduados (as) 90 98 96
Numero de Graduandos (as) 101 17 126
Numero de Tecnélogos (as) 1 6 17
Numero de Frequentadores de Cursos de Tecnologia 9 10 14
Numero de Colaboradores com Ensino Médio 134 197 172
Numero de Colaboradores com Ensino Médio Incompleto 8 1 3
Numero de Colaboradores com Ensino Fundamental = 1 =
Numero de Colaboradores com Ensino Fundamental Incompleto - - -
Numero de Colaboradores ndo Alfabetizados = = =
fes:‘:::::ﬁi:;sde social b # etica - ° 2ol mstasi20t2

Relagédo entre a maior e a menor remuneragdo 8,50 5,00

O processo de admissdo de empregados(as) é:

__% por indicagdo 100 % por selegdo/concurso

__% por indicagdo 100 % por selegao/concurso

A instituicdo desenvolve alguma politica ou agéo de valorizagdo da
diversidade em seu quadro funcional?

[ x ] sim, institucionalizada

[ 1sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

[ x ] sim, institucionalizada

[ 1sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

Se "sim" na questao anterior, qual?

[ 1negros [ ]género [ ]opgéo sexual
[ ] portadores(as) de necessidades especiais

[ x ] todas as anteriores

[ 1negros [ ]género [ ]opgéao sexual
[ ] portadores(as) de necessidades especiais

[ x ] todas as anteriores

A organizagao desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagao da
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?

[ x ] sim, institucionalizada

[ 1sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

[ x ] sim, institucionalizada

[ ]1sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

Se "sim" na questao anterior, qual?

[x]negros [x]género [x]opgdo sexual

[ ] portadores(as) de necessidades especiais

[]

[x]negros [x]género [x]opgdo sexual
[ ] portadores(as) de necessidades especiais

[l

Na selecéo de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

[ 1n&o sdo considerados
[ ]s&o sugeridos [ x ] sdo exigidos

[ 1 né&o s&o considerados
[ ]sao sugeridos [ x ] séo exigidos

A participagdo de empregados(as) no planejamento da instituigao:

[x]ndoocorre [ ]ocorre em nivel de chefia

[ ] ocorre em todos os niveis

[x]ndoocorre [ ]ocorre em nivel de chefia

[ ] ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores(as)
e diretores(as) da organizagéo:

[ 1n&do ocorrem [ ] ocorrem regularmente

[ x ] ocorrem somente p/cargos intermediarios

[ 1ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente

[ x ] ocorrem somente p/cargos intermediarios

A instituigdo possui Comissdo/Conselho de Etica para o acompanhamento
de:

[ ]todas agbes/atividades [ ] ensino e pesquisa
[ 1 experimentagéo animal/vivissecgdo

[ 1ndo tem

[ ]todas agdes/atividades [ ] ensino e pesquisa
[ 1 experimentagéo animal/vivissecgdo

[ ] néo tem

9 - Outras Informagées

Para esclarecimentos sobre as informagdes declaradas: Luana Mattos Lirio - e-mail: luana.mattos@idtech.org.br ou Daniel Regis de Oliveira Ribeiro - e-mail: daniel.ribeiro@idtech.org.br - Fone:

(62)3209-9700

Esta organizagédo social ndo utiliza médo-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploragdo sexual de crianga ou adolescente e nao estd envovlida com;

corrupgao.

Nossa organizagdo social valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.

Nossa organizag&o é registrada no Conselho Regional de Servigo Social/19% Regido, sob o n° 0008, Conselho Regional de Administragdo, sob o n° 867-PJ e Conselho Regional de Medicina, sob

on°3139.

Esta organizagéo foi escolhida para receber a 12 chancela do Selo Milton Gongalves que é entregue as instituicdes com inclusdo de jovens negros, diversidade de géneros, portadores de;

necessidades especiais.

Esta organizag&o social possui em seu quadro de pessoal categorias profissionais com carga horaria de 25, 30, 36 e 44 horas semanais, devido a especificidade das agdes/atividades.

Nossa organizagao integra o Grupo Gestor N6s Podemos Goias - Movimento Nacional pela Cidadania e Solidariedade.
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