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Balanco Social / 2009

1 - Identificagao

Nome da instituigdo: Instituto de Desenvol o T légico e H -IDTECH
Natureza juridica: Associagao Civil na forma de Organizagao social, sem fins lucrativos
CNPJ: 07.966.540/0001-73

Endereco: Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n° 60 - Setor Oeste, 74.115-040 - Goiania-GO

Isenta da cota patronal do INSS?[ ]sim [ x ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ ] sim [ x] ndo Possui registro no: [ ] CNAS [ ] CEAS [ ] CMAS

De utilidade publica? [ ] ndo  Se sim, [ ] federal [x] estadual * [ x] municipal*™

* Lei Estadual n°® 16.218, de 19 de Margo de 2008

** Por forga de Lei Municipal n° 8.411/2006 de 04 de Janeiro de 2006 - Artigo 13 Municipio de Goiania-GO, Decreto Municipal n® 1.288/2006, de 07 de Julho de

2006 reconhece como Organizagao Social

*** Reconhecida como Organizagdo Social pelo Municpio de Aparecida de Goiania-GO através do Decreto n® 977, de 04 de Agosto de 2008

Objetivos e Finalidades

Art. 5° - O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano tem por objetivo promover a geragéo, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias voltadas para o interesse
social e, por finalidades:

| - estimular os mecanismos de inclus&o social e promogé&o da cidadania, de forma autdnoma ou mediante parcerias e intercambios com organizagdes ndo governamentais, universidades,
poder publico, empresas e outras entidades;

1l — promover o desenvolvimento humano e estimular os principios, da ética e da cidadania e de outros valores universais;

11l — promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades a informagao e aos meios para adquiri-la, entendendo a democratizagéo da informagéo como direito social basico;

IV — promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades publicas ou privadas, atividades relacionadas direto ou indiretamente com a pesquisa, educagdo, saude, assisténcia
social e o desenvolvimento tecnolégico, com énfase ao fomento das tecnologias sociais, bem como sua difus&o e transferéncia aos setores da sociedade;

V — atuar junto & comunidades nos municipios goianos e em quaisquer localidades do territério nacional, através de projetos/acOes/atividades voltados para a pesquisa cientifica e ao
desenvolvimento tecnolégico dirigido & educagao, a salde, a assisténcia social, ao fomento de manifestagdes culturais, & protecéo e preservagao do meio ambiente e a inclus&o digital;

VI — participar de processos de criagdo de tecnologias e de modelos estratégicos para incremento de politicas publicas e privadas, sobretudo de inventores e inovadores associados ao
IDTECH, auxiliando-os no seu desenvolvimento e na qualificagéo para a obtengao dos respectivos direitos conjuntos de propriedade intelectual;

VIl — promover e apoiar 0 desenvolvimento e a formag&o de recursos humanos, incentivando a atualizagao profissional e seu aperfeicoamento técnico;

VIII — possibilitar oportunidades de treinamento e programas de estagios visando a formagao integral de estudantes secundaristas e universitarios e sua preparagao para 0 ingresso no
mercado de trabalho;

1X — desenvolver a implantagéo, execugdo e acompanhamento de programas de melhoria da qualidade de vida e construgao da cidadania nas areas da educag&o, cultura, salde, protegdo e
conservagao do meio ambiente, inclusao digital e desenvolvimento tecnolégico;

X - realizar e gerenciar projetos de cooperagéo cientifica e tecnologica com outras instituigdes publicas ou privadas, educacionais ou n@o, nacionais ou estrangeiras;

Xl — executar outras finalidades compativeis com os objetivos do IDTECH.

Paragrafo Unico. Para consecugao de suas finalidades o Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano podera:

| — solicitar e receber auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos Municipais, Estaduais e Federal, bem como, desenvolver os seus programas, projetos e agoes;

Il — celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

1Il — promover congressos, seminarios, cursos, palestras e outros eventos destinados & discusséo e livre disseminagéo de idéias, inventos e comunicagdes relativas ao desenvolvimento
tecnolégico e cientifico;

IV — estabelecer, publicar e disseminar informagdes relativas ao desenvolvimento tecnolégico € humano, por meios de revistas, boletins, livros, publicagdes convencionais e eletronicas e
atuagdo em redes eletronicas de comunicagao;

V - construir, aparelhar e implantar centros de exceléncia nas areas de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e humano, gestao administrativa, educagéo e salde, podendo tornar-se

instituigao mantenedora ou gestora dos mesmos.

2= Oty 008 eNROe Valorzo(“ndt) 5 Vdor”;:gs_) ~ =
Receitas Totais 9.549.683,22 | 100,00% 8.113.789,88 | 100,00%

a. Contrato de Gestao 9.210.825,00 | 96,45% 7.595.791,61 | 93,62%

b. Doagdes de pessoas juridicas - 0,00% - 0,00%

c. Doagdes de pessoas fisicas - 0,00% - 0,00%

d. Contribuigdes - 0,00% - 0,00%

e. Patrocinios - 0,00% - 0,00%

f. Cooperagao internacional - 0,00% - 0,00%

g. Prestagdo de servigos 338.858,22 | 3,55% 430.103,10 | 5,30%

h. Outras recetas - 0,00% 87.895,17 | 1,08%
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O — Valor (reais) . Valor (reais] = =
Despesas Totais 8.381.940,93 | 100,00% 6.119.976,74 | 100.00% Y
a. Projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal) 67.51499 | 0.81% 265.395,83 | 4,34%
b. Pessoal (salrios + beneficios + encargos) 6.863.836,67 | 81,89% 5.069.534,09 | 82,84%
c. Despesas diversas (somatorio das despesas abaixo) 1.450.589,27 | 17,31% 785.046,82 | 12,83% '
Operacionais 870.173,05 | 59,99% 649.313,42 | 82,71%
Impostos e taxas 11.352,40 0,78% 8.708,53 1,11%
Financeiras 9.899,61 0,68% 9.094,28 1,16%
Capital (méquinas + instalagdes + equipamentos) 559.164,21 38,55% 117.930,59 15,02%
Outras (que devem ser discriminadas conforme relevéancia) - 0,00% - 0,00%
4 - Indicadores sociais internos (Agdes e 2009 % sobre 2008 % sobre 2010
beneficios para os(as) funcionérios(as)) Valor (reais) receita Valor (reais) receita
a. Alimentagao 439.127,00 4,60% 275.504,00 3,40% 525.630,00
b. Seguranga e salde no trabalho 27.310,05 0,29% 43.288,11 0,53% 19.350,00
. Saude do trabalhador 4.110,00 0,04% 12.075,00 0,15% 6.280,00
d. Capacitaga@o e desenvolvimento profissional 156.079,50 0,16% 14.454,48 0,18% 31.000,00
e. Transporte 310.153,30 3,25% 228.134,00 2,81% 362.520,00
Total - Indicadores sociais internos 795.779,85 8,33%! 573.455,59 7.07% 944.780,00
% %
5 - Projetos, agdes e contribuigdes para a socied (Agdes e 2009 I 2008 " metas 2010
aqui sdo ver éo) Valor (reais) receita Valor (reais) receita
a.Operagao Pirineus 16.687,20 s i
Ne pessoas beneficiadas: 2.800 N° pessoas beneficiadas: - -
N° entidades beneficiadas: 05 N° entidades beneficiadas: - 7 -
b.Operagao Mulher com vida 417,19 0,00% N 735,00
N° pessoas beneficiadas: 50 N° pessoas beneficiadas: - / 75
N° entidades beneficiadas: 01 N° entidades beneficiadas: - / 01
¢.Operagao Trabalhador, Cuide Bem do seu Coragao 504,86 0,01% N 0,00% 636.00
N° pessoas beneficiadas: 911 N° pessoas beneficiadas: - y 1.020
N° entidades beneficiadas: 02 N° entidades beneficiadas: - } 02
d.Real Conquista - Casa Limpa — Casa Viva - 0,00% 2 0,00% =
Ne pessoas beneficiadas: 2.000 f N° pessoas beneficiadas: - / 2.000
N° entidades beneficiadas: 01 N° entidades beneficiadas: - / 01
e.Operagdo: Santa Fé 1.819,00 N 2.900,00
N° pessoas beneficiadas: 279 / N° pessoas beneficiadas: - ’ 300
N° entidades beneficiadas: 01 N° entidades beneficiadas: - ) 01
f, Dia Mundial da Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica - DPOC /Saude para 1.264,00 0,01% = 2.030,00
Todos - Ap G -
08 - Ap yn N° pessoas beneficiadas: 102 N° pessoas beneficiadas: - / 150
N° entidades beneficiadas: 01 N° entidades beneficiadas: - / 01
g. Ciclovia de Lazer — Novembro/09 684,00 0.01% _ R
N° pessoas beneficiadas: 176 N° pessoas beneficiadas: - ’ -
N° entidades beneficiadas: 01 1 N° entidades beneficiadas: - F S
h. Campanha Coleta Seletiva / Politica Ambiental de Vizinhanga 3.320,00 0,03% 2.426.00 4.210.00
N° pessoas beneficiadas: 120 N° pessoas beneficiadas: 153 / 160
Ne entidades beneficiadas: 06 N° entidades beneficiadas: - / 06/
i. Campanha de Vacinagao Santa Fé 1.560,00 . 1.830,00
Ne pessoas beneficiadas: 170 / N° pessoas beneficiadas: - , 240
N° entidades beneficiadas: 01 / N° entidades beneficiadas: - ’. 06
J- Projeto Nascer Cidadao 5.008,50 |  0,05% 12.013,95 4.800,00
N° pessoas beneficiadas: 3.331 / Ne pessoas beneficiadas: 2.159 / 3.500
N° entidades beneficiadas: 09 N° entidades beneficiadas: - / 09
k. Oficinas Caga-Talentos 990,49 0,01% . 1.080.00
N° pessoas beneficiadas: 43 / N° pessoas beneficiadas: - , 59
N° entidades beneficiadas: 01 N° entidades beneficiadas: - ‘ 01
1. Doagao de cobertores, roupas e agasalhos 927,20 0,01% - 1.250.00
N° pessoas beneficiadas: 63 ( N° pessoas beneficiadas: - / 70
N° entidades beneficiadas: 01 N° entidades beneficiadas: - / 01
m. Projeto de Trabalho Técnico Social 33.382,15 0,35% = 140.000,00
Ne pessoas beneficiadas: 2.421 / N° pessoas beneficiadas: - , 2.500
N° entidades beneficiadas: - l N° entidades beneficiadas: - 7, -
n. Campanha de Natal/Parceria TV-Serra Dourada / SBT 740,40 0,01% E 1.830.00
N° pessoas beneficiadas: 4.274 N° pessoas beneficiadas: 131 mil 5.200,
N° entidades beneficiadas: 02 / N° entidades beneficiadas: 370 Y
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0. Campanha da Voz 120,00 | 0,00% 1.323,00 1.000,00

N° pessoas beneficiadas: 480 N° V/ N° pessoas beneficiadas: 400 v 500

entidades beneficiadas: 01 F A N\° entidades beneficiadas: 5 06,
p. Projeto de Apoio ao Combate da Violéncia Sexual e Doméstica = 0,00% 249.632,88 -

N° pessoas beneficiadas: - N° , Ne pessoas beneficiadas: 1.100 ®

entidades beneficiadas: - / N° entidades beneficiadas: / -
q. Campanha de Mobilizagao pelo Registro Civil - Direito & Cidadania = 0,00% N _

N° pessoas beneficiadas: - N° ’// N° pessoas beneficiadas: 2.074 ( .

entidades beneficiadas: - N° entidades beneficiadas: - &
r. Doagao de alimentos - 0,00% - &

N° pessoas beneficiadas: 98 N° Ne° pessoas beneficiadas: 130

entidades beneficiadas: 01 / N° entidades beneficiadas: - 01
Valores totais 67.51499 [ 0.71% 265.395,83 162.301,00
6 - Indicadores sobre o corpo funcional 2009 2008 metas 2010
Ne Total de empregados(as) ao final do periodo 335 271 410
N° de admissdes durante o periodo 195] 244 75
N° de prestadores(as) de servigo 0 33| 6,
% de empregados(as) acima de 45 anos 4,48% 4,43% 4%
N° de mulheres que trabalham na instituigao 201 155 230
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 51,72%! 48,28% 54%
Idade média das mulheres em cargo de chefia 38| 35 38
Saléario médio das mulheres RS 843,80 | R$ 806,95 | R$ 885,99
|dade média dos homens em cargo de chefia 32 31 32
Salario médio dos homens RS 973,60 | RS 855,28 | R$  1.025,43
Ne de negros(as) que trabalham na instituigao 156] 101 158
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 6,41%' 13,79% 7%
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 36] 31 36
Salario médio dos(as) negros(as) R$ 763,81 | RS 628,37 | R$ 802,00
N° de brancos(as) que trabalham na instituigao 178 170 252
Salario médio dos(as) brancos(as) R$ 1.008,58 | R$ 946,03 | R$  1.059,00
N° de estagiarios(as) / Jovens Aprendizes 5] 1 5
Ne de voluntarios(as) 17| - 18
N° portadores(as) necessidades especiais 9 1 5
Salério médio portadores(as) necessidades especiais RS 576,59 | R$ 583,00 | R$ 605,42
7 - Qualificagéo do corpo funcional 2009 2008 metas 2010
Numero de Pés Graduados (Especialistas, mestres e doutores) 12 4 14
Numero de Graduados (as) 80, 62 85
Numero de Graduandos (as) 88} 81 110
Numero de Tecnélogos (as) 2] 1 3
Numero de Frequentadores de Cursos de Tecnologia 81 6 12
Numero de Colaboradores com Ensino Médio 139| 13 178
Numero de Colaboradores com Ensino Médio Incompleto 6' 4 8
Numero de Colaboradores com Ensino Fundamental - =) 0
Numero de Colaboradores com Ensino Fundamental Incompleto - = 0!
Namero de Colaboradores né@o Alfabetizados - - 0
;" i m FA0IO ¥ Atica; hrsnspwentin & 2009 metas 2010
Relagao entre a maior e a menor remuneragao 8,84 5,00
O processo de admissdo de empregados(as) é: % por indicagdo 100 % por selegdo/concurso 9% por indicagdo 100 % por selecao/concurso
A instituicao desenvolve alguma politica ou agao de valorizagéo da [ ] sim, institucionalizada [ ] sim, institucionalizada
diversidade em seu quadro funcional? [ ]sim, n3o institucionalizada [ ] ndo [ ] sim, ndo institucionalizada [ ] nao
Se "sim" na questao anterior, qual? [ Inegros [ ]género [ ] opgéo sexual [ ]negros [ ]género [ ] opgao sexual

[ ] portadores(as) de necessidades especiais [1p s(as) de nec especiais

[ x] todas as anteriores [ x] todas as anteriores
A organizagao desenvolve alguma politica ou agao de valorizagao da [ x] sim, institucionalizada [ ] sim, institucionalizada
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)? [ ]sim, nao institucionalizada [ ] nao [ x] sim, nao institucionalizada [ ] ndo
Se "sim" na questao anterior, qual? [ Inegros [ ]género [x]opgao sexual [ 1negros [ ]género [x]opgdo sexual

[ 1por (as) de r idades especiais [1p es(as) de idades especiai

[1 []
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Na seleg@o de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de [ ] ndo séo considerados [ ] néo sao considerados
responsabilidade social e ambiental: 5 2 e
[ ] s@o sugeridos [ x ] s&o exigidos [ ] s@o sugeridos [ x ] sdo exigidos
A participagdo de empregados(as) no planejamento da instituiggo: [ ]1ndoocore [ x] ocorre em nivel de chefia [ Indoocorre [ x] ocorre em nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis [ ] ocorre em todos os niveis
Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores(as) e [x]ndoc [1 1 = [x]ndo [1 "
diretores(as) da organizagao: - e E e
[ plcarg L1 plcarg
A instituigdo possui Comissdo/Conselho de Etica para 0 acompanhamento [ ] todas agdes/atividades [ ] ensino e pesquisa [ ] todas agbes/atividades [ ] ensino e :
de: 1 . pesq
[ ] experi animal/viy [ ] experimentag&o animal/\
[ ] ndo tem [ ] néo tem
9 - Outras Informagdes
Para esclarecimentos sobre as informagoes declaradas: Luana Mattos Lirio - e-mail: luana.mattos@idtech.org.br ou Henrique Araujo Torres - e-mail: henrique.torres@idtech.org.br - Fone: (62)3209-
9700
Esta organizagao social ndo utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituigao ou exploragao sexual de crianga ou adolescente e nao esta envovlida com
corrupgao.

Nossa organizagao social valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.

Esta organizagéo social possui em seu quadro de pessoal categorias profissionais com carga horaria de 25, 30, 36 e 44 horas semanais, devido a especificidade das agoes/atividades

/. — \> y Goiania, 31 de dezembro de 2009
{ ) / 4

Henrig atjo Torres Sandra Ci i aves Aguiar
Administrador Responsavel Gerente de Servigo Social

Lucimeil
{ Contadora Responsavel

“~__CRC GO N° 014 CRA/GO Ne° 10957 Responsavel Técnica
—— CRESSGON3362.___
( chw\_fl‘
ja Aparecida Couto de Toledo Sardinha
Coordenadora Técnica

\ wﬂﬂl.pvn- /S‘;L-—A’—

Drewet Pires Silva
Coordenador Executivo Presidente
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