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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO
www.idtech.org.br

Nome da institui¢ao: Instituto de Desenvolvi T légico e H - IDTECH
Natureza juridica: Associagao Civil na forma de Organizag&o social, sem fins lucrativos
CNPJ: 07.966.540/0001-73

Endereco: Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n° 60 - Setor Oeste, 74.115-040 - Goiania-GO

Isenta da cota patronal do INSS?[ ]sim [ x ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ ]sim [x ] ndo Possui registro no: [ ] CNAS [ ] CEAS [ ] CMAS
De utilidade publica? [ ] ndo  Se sim, [ ]federal [x]estadual * [ x ] municipal**

* Lei Estadual n° 16.218, de 19 de Margo de 2008

** Por forga de Lei Municipal n° 8.411/2006 de 04 de Janeiro de 2006 - Artigo 13 Municipio de Goiania-GO

- Decreto Municipal n° 1.288/2006, de 07 de Julho de 2006 / reconhece como Organizagao Social

** Reconhecida como Organizagao Social pelo Municpio de Aparecida de Goiania-GO através do Decreto n° 977, de 04 de Agosto de 2008

Objetivos e Finalidades

Art. 5° - O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano tem por objetivo promover a geragao, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias voltadas
para o interesse social e, por finalidades:

| — estimular os mecanismos de inclus&@o social e promogéo da cidadania, de forma auténoma ou mediante parcerias e intercambios com organizagdes nao governamentais,
universidades, poder publico, empresas e outras entidades;

Il — promover o desenvolvimento humano e estimular os principios, da ética e da cidadania e de outros valores universais;

Il — promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades & informagao e aos meios para adquiri-la, entendendo a democratizagao da informagao como direito social
basico;

IV — promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades publicas ou privadas, atividades relacionadas direto ou indiretamente com a pesquisa, educagao, saude,
assisténcia social e o desenvolvimento tecnolégico, com énfase ao fomento das tecnologias sociais, bem como sua difus&o e transferéncia aos setores da sociedade;

V — atuar junto as comunidades nos municipios goianos e em quaisquer localidades do territorio nacional, através de projetos/agdes/atividades voltados para a pesquisa
cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico dirigido a educagéo, a salde, a assisténcia social, ao fomento de manifestagdes culturais, & protegdo e preservagéo do meio
ambiente e a incluséo digital;

VI - participar de processos de criagdo de tecnologias e de modelos estratégicos para incremento de politicas publicas e privadas, sobretudo de inventores e inovadores
associados ao IDTECH, auxiliando-os no seu desenvolvimento e na qualificagéo para a obtengéo dos respectivos direitos conjuntos de propriedade intelectual;

VIl - promover e apoiar o desenvolvimento e a formagéao de recursos humanos, incentivando a atualizagdo profissional e seu aperfeicoamento técnico;

VIII - possibilitar oportunidades de treinamento e programas de estégios visando a formagao integral de estudantes secundaristas e universitarios e sua preparagdo para o
ingresso no mercado de trabalho;

IX — desenvolver a implantagéo, execugéo e acompanhamento de programas de melhoria da qualidade de vida e construgao da cidadania nas areas da educagéo, cultura,
saude, protegdo e conservagéo do meio ambiente, incluséo digital e desenvolvimento tecnolégico;

X - realizar e gerenciar projetos de cooperagéo cientifica e tecnolégica com outras instituigdes publicas ou privadas, educacionais ou n&o, nacionais ou estrangeiras;

XI — executar outras finalidades compativeis com os objetivos do IDTECH.

Paragrafo Unico. Para consecugéo de suas finalidades o Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano podera:

| - solicitar e receber auxilios e subvengoes dos Poderes Publicos Municipais, Estaduais e Federal, bem como, desenvolver os seus programas, projetos e agdes;

I - celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Il - promover congressos, seminarios, cursos, palestras e outros eventos destinados a discussao e livre disseminagdo de idéias, inventos e comunicagdes relativas ao
desenvolvimento tecnolégico e cientifico;

IV — estabelecer, publicar e disseminar informagdes relativas ao desenvolvimento tecnolégico e humano, por meios de revistas, boletins, livros, publicagbes convencionais e
eletrénicas e atuag@o em redes eletrénicas de comunicagéo;

V — construir, aparelhar e implantar centros de exceléncia nas areas de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e humano, gestdo administrativa, educagao e saude, podendo

tornar-se instituigdo mantenedora ou gestora dos mesmos.

Receitas Totais 8.113.789,88 | 100% 6.749.755,78 | 100%

a. Contrato de Gestao 7.595.791,61 | 93,62% 6.200.813,79 | 91,87%|
b. Doagdes de pessoas juridicas - 0,00% 521.603,38 7,73%!|
c. Doagdes de pessoas fisicas - 0,00% - 0,00%,
d. Contribuicdes - 0,00% - 0,00%
e. Patrocinios - 0,00% - 0,00%
f. Cooperagao internacional - 0,00% - 0,00%!|
g. Prestagao de servigos 430.103,10 5,30%| - 0,00%)|
h. Outras receitas 87.895,17 1,08% 27.338,61 0,41%
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Despesas Totais 6.119.976,74 | 100% 4.569.900,45| 100%
a. Projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal) 265.395,83 4,34% 3.660,00 0,08%
b. Pessoal (salérios + beneficios + encargos) 5.069.534,09| 82,84% 3.658.052,63 80,05%
c. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo) 785.046,82 12,83% 908.187,82 19,87%)
Operacionais 649.313,42 82,71%| 839.430,26 92,43%
Impostos e taxas 8.708,53 1,11%| 4.504,80 0,50%
Financeiras 9.094,28 1,16%) 26.222,34 2,89%
Capital (maquinas + instalagdes + equipamentos) 117.930,59 15,02%) 38.030,42 4,19%|
Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia) < 0,00%

0,00%!| 5

a. Alimentagdo 275.504,00 3,40% 200.677,34 2,97% 270.520)
b. Seguranga e saude no trabalho 14.454,48 0,18% 14.428,00 0,21% 0
c. Saude do trabalhador 12.075,00 0,15% - 0,00% 14.380,
d. Capacitagdo e desenvolvimento profissional 43.288,11 0,53% 11.280,50 0,17%!| 45.000
e. Transporte 228.134,00 2,81% 244.007 48 3,62%) 236.000)

Total - Indicadores sociais internos

573.455,59

a. Campanha de Mobilizagao pelo Registro Civil - Direito 3 Cidadania

T

N° pessoas beneficiadas: 2.074 N° pessoas beneficiadas: 2.500
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: >

b. Projeto Nascer Cidadéo R$ 12.01395|  0,15% - R$ 7.895,00
N° pessoas beneficiadas: 2.159 N° pessoas beneficiadas: 2.300
N° entidades beneficiadas: - N° entidades beneficiadas: -

c. Projeto de Desenvolvimento Sustentavel RS 2.426,00 0,03%| R$ 1.830,00 0,03% RS 2.850
N° pessoas beneficiadas: 153 N° N° pessoas beneficiadas: 250

entidades beneficiadas: -

d. Campanha da Voz RS 1.323,00|  0,02%| RS 1.830,00]  0,03%| RS 1.700,00
N° pessoas beneficiadas: 400 N° N° pessoas beneficiadas: 500
entidades beneficiadas: 5 N° entidades beneficiadas: .
e. Campanha de Natal/Parceria TV-Serra Dourada / SBT % 2 3
N° pessoas beneficiadas: 131 mil N° pessoas beneficiadas: 140 mil
N° entidades beneficiadas: 370 N° entidades beneficiadas: 370
f. Projeto de Apoio ao Combate da Violéncia Sexual e Doméstica RS 249.632,88 3,08% % 4

N° pessoas beneficiadas: 1.100
N° entidades beneficiadas:

7,07% 470.393,32

6,97% 565.900)

N° entidades beneficiadas:

N° pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas:

Valores totais RS 265.395,83 3,27%| R$ 3.660,00 0,05%|R$ 12.445,00

- Indicadores sobre o corpo funcional . 2008 S 2007 | metas 2009
N° Total de empregados(as) ao final do periodo 271 256 290
N° de admissdes durante o periodo 244 345 50!
N° de prestadores(as) de servigo 33 19 25
% de empregados(as) acima de 45 anos 4,43% 3,52% 5,21%
N° de mulheres que trabalham na instituigao 155 144 166
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 48,28% 48,48% 50,00%
Idade média das mulheres em cargo de chefia 35 35 35
Salario médio das mulheres R$ 806,95 | R$ 714,76 RS 855
Idade média dos homens em cargo de chefia 31 30! 31
Salario médio dos homens R$ 855,28 | RS 787,99 RS 907|
N° de negros(as) que trabalham na instituigao 101 76 110
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 13,79% 12,12% 13,00%)|
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 31 30 31
Salario médio dos(as) negros(as) R$ 628,37 | R$ 603,47 RS 666
N° de brancos(as) que trabalham na institui¢do 170 180 180
Salario médio dos(as) brancos(as) R$ 946,03 | R$ 807,32 R$ 1.006 )
N° de estagiarios(as) 1 - 10
N° de voluntarios(as) - - R$ 617
N¢ portadores(as) necessidades especiais 1 -
Salario médio portadores(as) necessidades especiais R$ 583,00 - ]
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Numero de P6s Graduados (Especialistas, mestres e doutores) 4 5 6
Numero de Graduados (as) 62 39' 66|
Numero de Graduandos (as) 81 51 95|
NUmero de Tecnologos (as) 1 - 3
Numero de Frequentadores de Cursos de Tecnologia 6 1 10|
Numero de Colaboradores com Ensino Médio 113 155| 106
Numero de Colaboradores com Ensino Médio Incompleto 4 5| 4
Numero de Colaboradores com Ensino Fundamental - - 3

de C com Ensino F - a4 .

de C nao Alf: - - i
Relagéo entre a maior e a menor remuneragao 6.22 5,00

O processo de admissao de empregados(as) é:

__% por indicagdo 100 % por selegao/concurso

|__% por indicagdo 100 % por sele¢do/concurso

A instituicdo desenvolve alguma politica ou agao de valorizagao da
diversidade em seu quadro funcional?

[ ] sim, institucionalizada

[ ] sim, institucionalizada

[ x ] sim, ndo institucionalizada [ ] n&o

[ x ] sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

Se "sim" na questao anterior, qual?

[ 1negros [ ]género [ ]opgao sexual

[ 1negros [ Jgénero [ ]opgdo sexual

[ ] portadores(as) de necessidades especiais

[ ] portadores(as) de necessidades especiais

[ x ] todas as anteriores

[ x ] todas as anteriores

A organizagdo desenvolve alguma politica ou agéo de valorizagao da
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?

[ ] sim, institucionalizada

[ ] sim, institucionalizada

[ x ] sim, ndo institucionalizada [ ]né&o

[ x ] sim, ndo institucionalizada [ ]ndo

Se "sim" na questao anterior, qual?

[ 1negros [ Jgénero [ ]opgao sexual

[ 1negros [ ]género [x]opgdo sexual

[ ] portadores(as) de necessidades especiais

[ ] portadores(as) de necessidades especiais

[l

(]

Na selegao de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

[ ] ndo sdo considerados

[ ] ndo sdo considerados

[ ] s@o sugeridos [ x ] sdo exigidos

[ ] s@o sugeridos [ x ] sdo exigidos

A participacdo de empregados(as) no planejamento da instituigao:

[ ] ndo ocorre [ x ] ocorre em nivel de chefia

[ ]ndo ocorre [ x ] ocorre em nivel de chefia

[ ] ocorre em todos os niveis

[ ] ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores(as) e
diretores(as) da organizagéo:

[ x ] ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente

[ x ] ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/cargos intermedidrios

[ ] ocorrem somente p/cargos intermediérios

A instituigao possui Comissao/Conselho de Etica para o acompanhamento
de:

COrrupgao.

externo.

corpo funcional.

[ ] todas agdes/atividades [ ] ensino e pesquisa

[ ] todas agdes/atividades [ ] ensino e pesquisa

[ ] experimentagdo animal/vivissecgao

[ ] experimentagdo animal/vivissecgado

[ ] ndo tem

Para esclarecimentos sobre as informagdes declaradas: Lucio Dias Nascimento - Fone: (62)3209-9709 - e-mail: lucio@idtech.org.br
Esta organizagao social ndo utiliza méo-de-obra infantil ou trabalho escravo, néo tem envolvimento com prostituigéo ou exploragao sexual de crianga ou adolescente e n&o esta envolvida com

Nossa organizagao social valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.
Esta organizag&o social possui em seu quadro de pessoal categorias profissionais com carga horaria de 25, 30 e 36 horas semanais, devido a especialidade das agoes/atividades

No ano de 2008, foi realizado a VIl Conferéncia Municipal de Saide e o 2° Seminario Nacional de Experiéncias contra a Violéncia S
coordenagao da Secrataria de Saude de Goiania-GO, dos quais o IDTECH participou ativamente da organizagao.

A selegdo de pessoal ¢ feita primeiramente dentro do corpo funcional do IDTECH. Nao sendo encontrado o perfil profissional e técnico as vagas em aberto, a seleao é divulgada ao publico

O IDTECH possui CIPA - Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes, composta por quatro colaboradores sendo dois indicados pelas Coordenagdes e dois eleitos diretamente pelo

L

[ ] ndo tem

leD dstica - A

Gos, sob a

sé Claudio Romero
oordenador Executivo

Henrique Araujo Torres
Administrador Responsavel
CRA/GO N° 10957

Goiania, 31 de dezembro de 2008

Sénia Maria da glva Marques

Responsavel Técnica
SS GO N° 19

cudlac
parecida Couto de Toledo Sa
Coordenadora Técnica*
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Presidente
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