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EDITAL 002/2019 - Processo Seletivo Simplificado — Multiprofissionais
Centro de Atendimento Socioeducativo — CASE/ANAPOLIS

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH informa nos termos de suas
disposicGes estatudrias e demais normas vigentes e mediante as condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2019, com a finalidade de selecionar

candidatos para o exercicio dos cargos conforme consta no Anexo I.

1. DO OBJETIVO

1.1. Considerando a necessidade de suprir os futuros déficits no quadro de pessoal do Centro de
Atendimento Socioeducativo — CASE/ANAPOLIS - GO, o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Humano — IDTECH selecionara candidatos para contratagdo em regime da Consolidacao das Leis

Trabalhistas — CLT e formagdo de cadastro de reserva.

2. DA LOTACAO

2.1. As atividades serdo exercidas no Centro de Atendimento Socioeducativo — CASE/ANAPOLIS — GO,
na lotacdo que apresentar déficit de profissionais nos diversos turnos e, também, podendo ser
aproveitados para outras frentes de trabalho do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano — IDTECH.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Condig¢des Gerais para Inscrigao:

3.1.1. As inscrigOes serdo gratuitas;

3.1.2. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 18 a 22 de fevereiro de 2019 e serdo realizadas,

exclusivamente, pelo endereco eletrbnico, http://edital.idtech.org.br/
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3.1.3. Para a inscri¢do, os candidatos deverdo acessar o link citado acima, inserir o CPF/MF e, em
seguida, preencher as 5 (cinco) abas do FORMULARIO DE REGISTRO DO CANDIDATO. As abas s3o:
“DADOS PESSOAIS”, “DADOS COMPLEMENTARES”, “EXPERIENCIA PROFISSIONAL” “FORMACAQ” e

“TERMO DE COMPROMISSQO”. Os candidatos deverao preencher o formuldrio por completo e realizar

o upload de foto 3x4 e dos documentos que comprovem as informagdes registradas no formulario,
com o intuito de serem pontuados de acordo com os itens da avaliagdo curricular para os cargos,

como consta no Anexo lll — Parametros para Avaliagao Curricular.

3.1.4. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento do
Formuldrio de Registro do Candidato, tomando cuidado para evitar deixar campos sem
preenchimento. Caso o candidato deixe de anexar quaisquer dos documentos que comprovem os
requisitos minimos exigidos para participagao no certame, conforme Anexo Il, serd automaticamente

desclassificado.

3.1.5. A inscricdo serd validada somente apds o candidato assinalar na aba “TERMO DE
COMPROMISSO”, o campo “Eu assumo que todas as informagdes sdo veridicas e estardo
disponiveis para conferéncia” e, em seguida, salvar o cadastro, ocasido em que aparecerd a
mensagem “Seu curriculo foi cadastrado com sucesso! Confira os itens anexados que serdo
pontuados apos conferéncia da andlise curricular”. Orienta-se o candidato a conferir os itens que

foram anexados.

3.1.6. No momento da inscri¢cdo o candidato devera optar por apenas um cargo/ funcdo.

3.1.7. 0] candidato tem ciéncia que, com fulcro na
Lei n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005, é vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, do Governador,
Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundagdes e empresas
estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goids, bem como de diretores, estatutarios ou ndo, da

organizacdo social, para quaisquer servigos relativos ao contrato de gestdo.



! E INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO £ HUMANO

' idtech.org.br

3.1.8 O candidato tem ciéncia que é vedada a contrata¢do de conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, de adolescentes em
conflito com a lei. Tal exigéncia se faz necessaria independente da unidade socioeducativa em que o
adolescente esteja em processo de ressocializagao, haja vista a sua possibilidade de transferéncia

para quaisquer das unidades socioeducativas do Estado de Goias.

3.1.9 O candidato, se aprovado e venha futuramente ser chamado para contratacao e se verificar
qgue, na ocasido da admissdo ao quadro de colaboradores do IDTECH, mantém parentesco com
pessoa mencionada nos subitens 3.1.7 e 3.1.8, o0 mesmo sera desclassificado / excluido da lista de
aprovados, haja vista o impedimento antes reportado. Na hipdtese do candidato ter sido aprovado e
contratado, vez que nas épocas do Processo Seletivo e da admissdao nao tinha parentesco com
qualguer pessoa mencionada nos subitens 3.1.7 e 3.1.8, mas, apds ter sido admitido, venha se
encontrar em condi¢do de conflito com os subitens 3.1.7 e 3.1.8, o mesmo serd desligado do

emprego.

3.1.10 Em razdo dos servigos serem executados dentro do Centro de Atendimento Socioeducativo -
CASE, local onde adolescentes em privacdo de liberdade cumprem medidas socioeducativas, o
candidato tem ciéncia que para a sua efetiva contratacdo devera apresentar Certidoes Negativas de
Antecedentes Criminais expedidas a menos de 30 (trinta) dias pelo Tribunal de Justica do Estado de
Goias e Tribunal Regional Federal da 12 Regido, bem como do Tribunal de Justica e do Tribunal
Regional Federal competente do(s) local(is) onde o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco)

anos.

3.1.11 A inscri¢do via internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o0 possivel congestionamento de comunicagdo do portal

http://edital.idtech.org.br/ nos dltimos dias de inscri¢do.

3.1.12 O IDTECH n&o serd responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas
na comunica¢do ou congestionamento de linhas de comunicacdo que venha a impossibilitar a

transferéncia e o recebimento de dados e documentos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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4.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condicdo, serdo adotados os
critérios previstos no art.37, Inciso VIIl, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentado pelo
Decreto Federal 3.298/99 (art.37), e na Lei Estadual n2 14.715/2004;

4.2. Para efeito deste processo seletivo simplificado considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
apresenta, em cardter permanente, perda ou reducdes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas,
mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho das atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano

(Paragrafo 42 do Artigo 12 da Lei Estadual n2 14.715/04 e suas alteragGes posteriores);

4.3. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
lei, concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios

de aprovacgao descritos neste Edital;

4.4. Os candidatos com deficiéncia deverao especificar e registrar qual o tipo de deficiéncia no ato da

inscrigao;

4.5. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo Simplificado ndo podera utilizar-
se desta condi¢do para justificar mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria apds sua

contratacgao.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

5.1. O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH disponibilizara vagas conforme
a necessidade da gestdo do Centro de Atendimento Socioeducativo — CASE/ANAPOLIS — GO,
distribuindo-as de acordo com os cargos previstos neste Edital, obedecendo aos requisitos minimos
exigidos de cada cargo, conforme consta no Anexo Il

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. Participardo do Processo Seletivo os candidatos inscritos no periodo das inscri¢des deste Edital.
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6.2. O candidato, ndo comparecendo em qualquer uma das etapas, serda automaticamente

desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por 4 (quatro) etapas continuas e sequenciais

descritas a seguir:

6.3.1. 12 Etapa: Avaliagdo Curricular

6.3.1.1. A avalia¢do curricular tomard como base a formacdo escolar, cursos profissionalizantes na
area de atuacdo e de informatica, bem como a experiéncia profissional, de acordo com o Anexo lll, e
tudo devidamente comprovado através dos documentos anexados no ato da inscricao. Em caso de

ex-colaboradores, também serd avaliado o histérico funcional como requisito para aprovagao;

6.3.1.2. Todas as informacgdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que ao informar os

dados curriculares e realizar o anexo dos documentos se responsabilizara pela sua veracidade;

6.3.1.3. Os documentos anexados de acordo com os parametros da avaliacdo curricular (Anexo lll)
serdo conferidos e, somente apds a autenticidade dos arquivos enviados, é que o candidato tera sua

pontuacdo obtida.

6.3.1.4. Os documentos anexados serdo conferidos no ato da contratacdo nos termos dos lItens

11.1.6e11.1.7;

6.3.1.5. Caso ndo seja comprovada a autenticidade de qualquer um dos documentos informados no

ato da inscrigdo, o candidato estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado;

6.3.1.6 O candidato cuja documentac¢do for considerada em desacordo com o Edital estara excluido

automaticamente do Processo Seletivo Simplificado;

6.3.1.7. Os curriculos serdo avaliados pela Equipe da Geréncia de Recursos Humanos do IDTECH no

periodo de 25 de fevereiro a 01 de margo de 2019;
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6.3.1.8. A Avaliacdo Curricular sera realizada com base no constante do Anexo lll.

6.3.1.9. A etapa de avaliagdo curricular tera carater eliminatério e classificatério;

6.3.1.10. O resultado preliminar dessa etapa de avaliagdo curricular sera publicado no site do IDTECH

no dia 07 de margo de 2019 apds as 18 horas;

6.3.1.11. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgacdo do Resultado da 12 Etapa:
Avaliacdo Curricular deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 01 (um) dia util para fazé-lo, em
instancia Unica, apds a divulgacdo do resultado, conforme cronograma constante no Anexo X e ltem

09 deste Edital.

6.3.1.12. Os candidatos selecionados nessa etapa de avaliagdo curricular serdo convocados para
participacao na préxima etapa do Processo Seletivo Simplificado, por meio de publicagdo no site do

IDTECH no dia 14 de margo de 2019 apds as 18 horas;

6.3.1.13. Serdo aprovados e convocados para a 22 Etapa os candidatos que se classificarem com

melhor pontuacdo, de acordo com quantitativo estipulado para cada cargo, como consta no quadro

abaixo:
QUANTIDADE DE
CANDIDATOS QUE
ITEM CARGO / FUNCAO SERAO
APROVADOS PARA
22 ETAPA
1 Educador Social 150
2 Instrutor de Informatica 40
3 Técnico em Enfermagem 40

6.3.2. 22 Etapa: Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos

6.3.3.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado deverdo se
submeter a Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme o cargo, entre os dias 20 e 21 de

marg¢o de 2019, como consta no Anexo X — Cronograma.
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6.3.3.2. A Prova de Conhecimento Gerais e Especificos serd composta por 20 (vinte) perguntas,
sendo no formato de respostas objetivas, valendo cada uma 1,0 (um) ponto, e terd carater

eliminatadrio e classificatorio;

6.3.3.3. No dia de realizacdo da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, o candidato somente

fara a prova mediante a apresenta¢do do documento de identificacao oficial e original com foto.

6.3.3.5. Serdo considerados documentos de identificacdo, os oficiais e originais de identidade com
foto e impressao digital, expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar, carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais
regulamentados na forma da lei, passaportes, carteira nacional de habilitagdo (CNH) e carteira de

trabalho e previdéncia social (CTPS).

6.3.3.6. Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos ndo serdo aceitos neste

Processo Seletivo Simplificado.

6.3.3.7. Ndo serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de
documentos, certidGes, declara¢Oes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes dos

especificados neste Edital;

6.3.3.8. O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida, seja por motivo de perda, extravio
ou por outras situagées ndo contempladas neste Edital, ndo podera fazer a prova ou o teste de
digitagdo, ficando, assim, eliminado do Processo de Sele¢do, a excegdo da situagdo prevista para

apresentacdo do Boletim de Ocorréncia (BO).

6.3.3.9. No Boletim de Ocorréncia (BO), devera constar o relato de extravio, furto ou roubo de

documentos, bem como o numero de registro dos documentos extraviados, furtados ou roubados.

6.3.3.10. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima

de 20 (vinte) minutos do horario fixado do inicio da prova;
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6.3.3.11. O tempo de duracdo da prova serd de 2 (duas) horas.

6.3.3.12. A Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos contard com 20 (vinte) questdes objetivas

de multipla escolha, cada qual, com 04 (quatro) proposi¢des e apenas 01 (uma) alternativa correta;

6.3.3.13. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos Gerais e
Especificos para o Cartdo de Resposta e assina-lo, pois que serd o Unico documento valido para

correcdo e serd de inteira responsabilidade do candidato.

6.3.3.14. A Prova de Conhecimentos Gerais e Especifico tera carater eliminatdrio e classificatério.

6.3.3.15. Serdo reprovados na Prova de Conhecimentos Gerais e Especifico os candidatos que

obtiverem nota 0 (zero).

6.3.3.16. Para a realizacdao da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, o candidato devera
comparecer munido de: caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul, e

documento oficial e original de identidade que contenha foto.

6.3.3.17. O resultado preliminar dessa etapa sera publicado no sitio eletronico do IDTECH no dia 27

de margo de 2019, apds as 18 horas.

6.3.3.18. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgacdo do Resultado da 22 Etapa:
Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 01 (um)
dia util para fazé-lo, em instancia Unica, apds a divulgacdo do resultado, conforme cronograma

constante no Anexo X e Item 09 deste Edital.

6.3.3.19. Serdo aprovados e convocados para a 32 Etapa os candidatos que se classificarem com
melhor pontuagdo na prova de conhecimentos gerais e especificos, de acordo com quantitativo

estipulado para cada cargo, como consta no quadro abaixo:
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QUANTIDADE DE

Item CARGO / FUNGAO CANDIDATOS QUE

SERAO APROVADOS
PARA 32 ETAPA

Educador Social 100

Instrutor de Informatica 30

Técnico em Enfermagem 30

6.3.3.20. Os candidatos aprovados na 22 etapa, Prova de Conhecimentos Gerais e Especifico, serdo
convocados para participagdo na proxima etapa do Processo Seletivo Simplificado, através de

publicacdo no site do IDTECH no dia 02 de abril de 2019, apds as 18 horas.

6.3.4. 32 Etapa: Avalia¢ao Psicoldgica e Dinamica de Grupo

6.3.4.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado deverao se

submeter a Avaliagdo Psicolégica e Dinamica de Grupo nos dias 03 e 04 de abril de 2019;

6.3.4.2. A etapa da Avaliagdo Psicolégica e Dindmica de Grupo tem o objetivo de avaliar
competéncias, que é caracterizado pelo conjunto de conhecimentos, habilidades, comportamentos e
aptiddes que possibilitam maior probabilidade de obtenc¢do de sucesso na execugdo de determinadas

atividades e que tenham o perfil desejado pela instituicdo;

6.3.4.3. A etapa da Avaliacdo Psicolégica e Dinamica de Grupo serd realizada por profissionais
especialistas em comportamento humano, com experiéncia em identificar e avaliar competéncias e
habilidades comportamentais. Para a avaliacdo psicolégica os profissionais avaliadores terdo

graduagao em psicologia.

6.3.4.4. A Avaliagdo Psicolégica e Dinamica de Grupo terdo carater apenas eliminatério e ndo
classificatdrio, vez que ndo haverd nimero minimo ou maximo de candidatos para a participagdo na

proxima etapa;

6.3.4.5. O resultado preliminar dessa etapa serd publicado no sitio eletrénico do IDTECH no dia 11 de

abril de 2019, apds 18 horas;

10



a E INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO £ HUMANO

l idtech.org.br

6.3.4.6. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulgacdo do Resultado da 32 Etapa:
Avaliacdo Psicoldgica e Dinamica de Grupo, deste Processo Seletivo Simplificado, dispora de 01 (um)
dia util para fazé-lo, em instancia Unica, apds a divulgacdo do resultado, conforme cronograma

constante no Anexo X e Item 09 deste Edital.

6.3.4.7. Os candidatos aprovados na Avaliacdo Psicolégica e Dinamica de Grupo serdo convocados
para participacdo na uUltima etapa do Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdo no site do

IDTECH no dia 17 de abril de 2019, apds as 18 horas;

6.3.5. 42 Etapa: Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais

6.3.5.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior do Processo Seletivo Simplificado deverdo se
submeter a Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais nos dias 18 e 22 de abril de

2019;

6.3.5.2. A etapa de Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais tem o objetivo de
avaliar as competéncias do candidato, que se denominam dos conhecimentos, habilidades e
atitudes, essenciais para o pleno desenvolvimento das atribuicGes do cargo, obtidos através da

escolaridade, treinamentos realizados e aplicados, e experiéncia profissional;

6.3.5.3. A Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais serd realizada com base no

constante do Anexo IV;

6.3.5.4. A Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais terd carater eliminatério e

classificatorio;

6.3.5.5. O resultado preliminar dessa etapa sera publicado no sitio eletrénico do IDTECH no dia 24 de

abril de 2019.

6.3.5.6. O candidato que deseja interpor recurso contra a divulga¢do do Resultado da 42 Etapa:

Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais, deste Processo Seletivo Simplificado,

11
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dispord de 01 (um) dia util para fazé-lo, em instancia Unica, apds a divulgacdo do resultado, conforme

cronograma constante no Anexo X e Item 09 deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, em qualquer uma das etapas, vencerd o candidato com maior idade,

observando ano, més e dia de nascimento.

8. DOS CANDIDATOS APROVADOS E CHAMAMENTO

8.1. O chamamento dos aprovados para contratagao ira obedecer a ordem de pontuagdo obtida na

42 etapa — Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais.

8.2. Os candidatos aprovados e ndo contratados de imediato neste Edital, compordo o cadastro
reserva e poderdo ser convocados, a critério exclusivo do IDTECH, durante o prazo de 1 (um) ano a
partir da publicagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o
surgimento e disponibilidade de vagas no quadro de pessoal do Centro de Atendimento
Socioeducativo do Estado de Goias — Andpolis-GO e demais frentes de trabalho do IDTECH. Poderd o
prazo ora assinalado ser prorrogado, também a critério exclusivo do IDTECH, por no maximo igual

periodo, contados a partir da data da divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo inicia-se no 12 (primeiro) dia util posterior ao da divulgagdo preliminar do Resultado de

cada etapa;

9.2. Para recorrer o candidato devera preencher o formuldrio conforme Anexo IX do presente edital

e apos, encaminha-lo ao enderec¢o de email recurso@idtech.org.br

9.3. O recurso deverd ser interposto somente pelo candidato e enviado através do seu email
cadastrado no sistema no ato da inscricdo. O recorrente precisara anexar ao email o Formuldrio

devidamente preenchido de préprio punho e assinado;

12
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9.3. O formulario de recurso deverd ser preenchido e entregue dentro do prazo estabelecido,
constando a justificativa do pedido em que se apresenta a sua razao, sendo liminarmente indeferidos

os que nao forem claros, consistentes e objetivos;
9.4. A decisdo do recurso sera dada a conhecer exclusivamente ao candidato interessado, no prazo

de 02 (dois) dias Uteis posteriores a data de interposicdo do recurso;

9.5. Os recursos fora das especificacGes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

9.6. O candidato recorrente receberd o resultado do seu recurso, exclusivamente, através do e-mail

que indicar no FORMULARIO DE REGISTRO DO CANDIDATO, informado no ato da inscri¢do;

9.7. Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo e o candidato devera se submeter as etapas seguintes do Processo Seletivo

Simplificado.

10. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

10.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem alfabética, no

dia 30 de abril de 2019, a partir das 18 horas, no site www.idtech.org.br;

10.2. Os resultados ndo serao informados via telefone.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

11.1.1. Para comprovacdao das atividades profissionais o candidato devera apresentar a

documentagdo referente as seguintes opgdes:

13
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11.1.2. Proveniente da Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: cépias
das paginas da foto, frente e verso, e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual

concorre;

11.1.3. Ex-Servidor Publico: Declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado,
expedido pelo Setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo com data de

admissdo e desligamento, especificando o cargo e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

11.1.4. O candidato aprovado serd convocado, exclusivamente, através do e-mail que indicar no
FORMULARIO DE REGISTRO DO CANDIDATO, e devera apresentar para andlise, sob pena de n3o ser

admitido caso for considerado como INAPTO, os seguintes documentos:

a) Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas a menos de 30 (trinta) dias pelo
Tribunal de Justica do Estado de Goias e Tribunal Regional Federal da 12 Regidao, bem como
do Tribunal de Justica e do Tribunal Regional Federal competente do(s) local(is) onde o

mesmo tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) Declaragdo de Nao Parentesco (Anexo V);

¢) Ficha de Informacg&es Confidenciais — FIC (Anexo VI) .

11.1.5. O candidato considerado APTO sera convocado pela Geréncia de Recursos Humanos através
do e-mail que indicar no FORMULARIO DE REGISTRO DO CANDIDATO, e tera 03 (trés) dias Uteis para
comparecer perante a referida filial administrativa do IDTECH, em Anapolis/GO, contados a partir da
data da convocagao, munido de todos os documentos necessdrios para a contratagdo. Caso este ndo
comparega no prazo estabelecido ou ndo apresente todos os documentos no mesmo prazo, perdera

o direito a vaga, podendo o IDTECH proceder nova convocacao;

11.1.6. O candidato convocado deverd apresentar-se na filial administrativa do IDTECH, em
Andpolis/GO para retirar a lista de documentos necessarios para a efetivacdo da contratagdo, bem
como o requerimento para realizagdo do exame admissional. Somente apds a realizagdo do exame

admissional e ser considerado APTO ao cargo, que o candidato deverd apresentar 2 (duas) cépias de

14
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todos os documentos abaixo listados, sob pena de ndo ser admitido. Segue a lista da documentacao

necessaria:

a)
b)
<)

d)
e)
f)
g)
h)

11.1.7.

Carteira de Identidade e CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de votagdo da ultima eleicao ou justificativa expedida pela Justica Eleitoral de
nao votacdo na ultima eleicdo;

Certificado de Reservista (para empregados do sexo masculino);

PIS;

Comprovante de Endereco (agua, luz ou telefone atualizado e com CEP);

Certiddo de Casamento (se casado for apresentar identidade e CPF do conjuge);

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se menor de 7 anos, adicionar
copia do cartdo de vacinagdo / se maior de 7 anos adicionar declaracdo de frequéncia
escolar);

Comprovante de escolaridade;

Cursos de aperfeicoamento;

Comprovante de registro profissional no Conselho da categoria;

Certiddo de Quitacdo de Anuidade do Conselho da categoria;

Cartdo de Certificacdo Digital (Se necessario);

Comprovacdo de experiéncia na area pretendida de, no minimo, 6 (seis) meses (Cépia das
paginas da CTPS que contém foto, dados pessoais e as paginas de registro profissional e/ou
declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado expedido pela area de
Recursos Humanos do respectivo 6rgao);

Documento que comprove dados da conta bancaria (exemplo: cépia do cabecalho de

extrato, cépia do cartdo da conta, etc).

O candidato deverd, ainda, apresentar os seguintes documentos originais, sob pena de nao

ser admitido:

a)

b)

Exame admissional expedido pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, considerando-o plenamente apto ao exercicio da atividade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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c) 04 Fotos 3x4 (recentes);

d) Comprovante de escolaridade e titulos de especializacdo;

e) Carteira de Identidade e CPF.

f) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas a menos de 30 (trinta) dias pelo
Tribunal de Justica do Estado de Goias e Tribunal Regional Federal da 12 Regido, bem como
do Tribunal de Justica e do Tribunal Regional Federal competente do(s) local(is) onde o

candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.1.8. Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe da Geréncia de Recursos Humanos que, apds

anadlise, efetuard a solicitacdo da Contratacdo de trabalho.

11.1.9. Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar
Laudo Médico emitido pelo Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do

Trabalho, sob pena de nao ser admitido.

11.1.10. Laudo Médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional, especificando que o candidato possui
deficiéncia;

c) Descrever a espécie, o grau, o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —

CID.

11.2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11.2.1. O candidato convocado sera encaminhado para realizacdo do exame admissional, conforme
a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO. Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o
cargo pretendido e a patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser

contratado.
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11.2.2. Na entrega dos documentos exigidos para contratacdo ao IDTECH, o candidato devera

comprovar residir no municipio de Andpolis — Goias.

11.2.3. O candidato convocado para exercer suas atividades no Centro Regionalizado de
Atendimento Socioeducativo — CASE/ANAPOLIS - GO, deve ter ciéncia da obrigatoriedade do
cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como legislacdo do Ministério do Trabalho e

Emprego e outras pertinentes.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as informagdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no site

www.idtech.org.br;

12.2. A presente selegdo tera prazo de validade no periodo de 30 de abril de 2019 a 30 de abril de
2020;

12.3. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das

informacdes prestadas;

12.4. O Resultado Final sera publicado no sitio eletronico do IDTECH.

12.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes

referentes ao Processo Seletivo Simplificado;

12.6. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n? 002/2019,
serao convocados conforme a necessidade do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano —

IDTECH;

12.7. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo. E reservado ao IDTECH o direito de proceder a contratacdo em nimero que

atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira.
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12.8. O IDTECH se reserva o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato
que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Oes estabelecidas

neste documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

12.9. O IDTECH se reserva o direito de proceder alteragdes no Edital, no que tange as etapas
eliminatdrias, podendo fazer inclusbes ou exclusdes, mantida a concorréncia / igualdade do

procedimento. Para tanto, divulgard todas as alteracdes no site www.idtech.org.br, com

antecedéncia minima de 48 horas.

12.10. O IDTECH se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a

veracidade dos documentos e das informagdes prestadas pelos Candidatos.

12.11. Este Edital entra em vigor a partir de sua assinatura e publicagao no sitio eletrénico do

IDTECH.

12.12. O cronograma das etapas do Processo Seletivo Simplificado esta no Anexo X.

Goiania/GO, aos 18 dias do més de fevereiro de 2019.

Déborah Inacio Mathias Costa
Geréncia de Recursos Humanos

Lucio Dias Nascimento José Claudio Romero
Coordenacdo Administrativa Financeira Coordenagao Executiva
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EDITAL 002/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CASE/ANAPOLIS

ANEXO |

JORNADA | REMUNERAGAO QUANTITATIVO DE
ITEM CARGO SEMANAL BRUTA VAGAS E/OU
CADASTRO RESERVA
1 Educador Social 44 horas | RS$2.123,77 2
2 Instrutor de Informatica 25 horas | RS$1.051,49 | Cadastro reserva
3 Técnico em Enfermagem 44 horas | RS 1.783,08 | Cadastro reserva
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EDITAL 002/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CASE/ANAPOLIS

ANEXO Il

Requisitos minimos exigidos

ITEM

CARGO

REQUISITOS MiNIMOS

Educador Social

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6

2 Instrutor de Informatica .
meses no cargo pretendido.
Ensino Médio Completo; Curso Técnico em
3 Técnico em Enfermagem enfermagem; Experiéncia minima de 6 meses no

cargo pretendido.
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EDITAL 002/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CASE/ANAPOLIS

ANEXO Il - Parametros para Avaliagao Curricular

TABELAS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

Avaliagao Curricular - EDUCADOR SOCIAL

Quantidade | Pontos =
’ in . ‘- Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por c:
, ., maxima
titulos titulo
A Certificado de conclusdo do Ensino Médio 1 1 1
B Certificado de conclusao de curso superior em Psicologia, 1 1 1
Servigo Social, Terapia Ocupacional, Pedagogia e afins
c Certificado de curso de extensdo ou aperfeicoamento na area de 4 ) 3
sécio educagao
D Certificado de curso de informatica basica (Pacote Office) 1 1 1
Experiéncia profissional no cargo pretendido em instituicdo
£ federal, estadual, municipal ou privada, minimo 6 meses* 5 ) 4
comprovados pela carteira de trabalho ou declaracdo emitida
pelo érgao
Maximo de pontos: 15

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo
conforme tabela acima.
Se houver fracGes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional, serdo
computados em 0,333 pontos cada més.

Avaliagdo Curricular — INSTRUTOR DE INFORMATICA

Quantidade | Pontos =
’ cn . ‘- Pontuagao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por , .
, ., maxima
titulos titulo
A Certificado de conclusdo do Ensino Médio 1 1 1
B Certificado de curso de extensdo ou aperfeicoamento 3 1 3
C Certificado de curso de informatica basica (Pacote Office) 1 1 1
Experiéncia profissional na area de formacdo em instituicdo
b federal, estadual, municipal ou privada, minimo 6 meses* 5 ) 4
comprovados pela carteira de trabalho ou declaracdo emitida
pela instituicdo
Maximo de pontos: 09

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo
conforme tabela acima.
Se houver fragGes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional, serdo
computados em 0,333 pontos cada més.
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Avaliagdo Curricular — TECNICO EM ENFERMAGEM |

Quantidade | Pontos =
, in . . . Pontuagao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por . .
, , maxima
titulos titulo
A | Certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem 1 1 1
B Certificado de curso de extensdo ou aperfeicoamento na area do 5 05 1
cargo )
C | Certificado de curso de informatica basica (Pacote Office) 1 1 1
Experiéncia na drea de formacdo em instituicdo federal, estadual,
D | municipal ou privada, minimo 6 meses* comprovados pela carteira 4 2 8
de trabalho ou declaragdo emitida pela instituicdo

Maximo de pontos: 11

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo
conforme tabela acima.

Se houver fracGes de meses, apds os 6 meses minimos comprovados de experiéncia profissional, serdo
computados em 0,333 pontos cada més.
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ANEXO IV

Parametros para Entrevista por Competéncias Técnicas e Comportamentais

TABELAS DE ANALISE E AVALIAGAO DOS RESULTADOS DO CANDIDATO

Comunicagao 10
Postura profissional 10
Relacionamento Interpessoal la4 5a6 7a8 9a10 10
Interesse na area pretendida 10
Objetividade e clareza nas respostas 10
Conhecimento e habilidade técnica na
la4d 03a08 09a14 | 15220 20
area especifica
Pontuagao maxima 70
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ANEXO V

sk-ibrecH’ DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

idtech.org.br

O(A) colaborador(a) declara neste ato, para os devidos fins de direito e com fulcro na
Lein®15.503, de 28 de dezembro de 2005, n&o ser conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do
Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de
autarquias, fundagdes e empresas estatais, de Senadores e de Deputados Federais
e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos
do Estado de Goias, bem como de diretores, estatutarios ou ndo, da organizagéao
social, para quaisquer servigos relativos ao contrato de gestéo.

O(A) colaborador(a) tem ciéncia que havendo parentesco com qualquer pessoa
mencionada nos casos acima assinalados, nao podera assumir ou continuar
laborando para o Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano.

Estou ciente que omissdes ou inverdades declaradas neste documento
acarretara no minha desclassificacdo /Exclusdo do processo seletivo ou
desligamento do IDTECH, na eventualidade de se efetivar aminha admissao.

Por se tratar de expresséao da verdade, firmo o presente.

Goiania, de de 20

Nome:

CPF:

Assinatura
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ANEXO VI

77 N
-flt- IDTECH FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS - FIC

3 J
3 N

Edital:

%

O preenchimento de todos os questionamentos, sem excegédo é OBRIGATORIO e passivel de

exclusao, caso haja omissao.

Se o espago for insuficiente, utilize os campos complementares, indicando o nimero da questao FOTO

que voceé esta complementando. 3x4

Preencha o documento corretamente e assine eletronicamente ao final.

Anexar copiada CARTEIRANACIONAL DE HABILITAGAO —CNH.

Nome:

Laborou na Secretaria Cidada: SIM( ) NAO( )

Emprego atual:

A

e N

1. IDENTIFICAGAO:

Nome:

Pai:

Mae:

Natural de: Estado:

Data do Nascimento: —/_ /.

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé é conhecida:

E-mail:

Facebook:

Outras redes sociais:

Telefone fixo: ()

Telefone Celular (indique todos os nimeros que possuir):

() e( )

2. DOCUMENTAGAO:

RG. n°: Estado: CPF n°:

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) n°: Categoria:

CNH esta suspensa no momento? Sim ( ) Nao ( ). Falta quanto tempo de pena a cumprir?

3. ENDERECO:

Endereco atual:

Rua: Ne°:

Complemento: Bairro:

Cidade: CEP: -

Ponto de referéncia:

Reside nesse enderego desde quando?

Quem reside nesse enderego com voceé (indicar nome completo e grau de relagéo)?
— J
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3.1 ENDERECOS ANTERIORES (declarar em ordem cronol6gica todos os lugares onde residiu nos ultimos no
ultimos 5 anos):

Rua: Ne:
Complemento: Bairro:
Cidade: CEP: -

Ponto de referéncia:

Residiu nesse endereco por qual periodo?

Rua: Ne:
Complemento: Bairro:
Cidade: CEP: -

Ponto de referéncia:
Residiu nesse enderego por qual periodo?

4. RELAGOES:
Nome do PAI:

Filiacao:
Datade Nascimento: ____ /. /. Ocupagéo atual:

Endereco atual:

Mantém algum contato?

Caso seu PAI seja casado/convivente com pessoa distinta de sua mae indique nome, data de nascimento e
periodo da relagdo:

Nome:

Datade Nascimento: __ /_ /_ Periodo do Relacionamento:
Nome do MAE:

Filiagéo:

Datade Nascimento: __ /. / Ocupagéo atual:

Endereco atual:

Mantém algum contato?

Caso sua MAE seja casada/convivente com pessoa distinta de seu pa indique nome, data de nascimento e
periodo da relagéo:
Nome:

Data de Nascimento: / /. Periodo do Relacionamento:

O candidato tem filhos? SIM(  )NAO( )

Caso possua, indique nomes, data de nascimento e enderego (caso o mesmo seja distinto do seu / ocupagdes atuais):

Nome:

Datade Nascimento: ___ /_ /.

Endereco:

Nome:

Data de Nascimento: —/_ /__

Endereco:

Nome:

Data de Nascimento: —/—/~

Endereco:
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~
O candidato tem irm&os? SIM () NAO ()

Caso possua, indique nomes, data de nascimento e enderego (caso o mesmo seja distinto do seu / ocupagdes atuais)
Nome:
Data de Nascimento: _____/__ /_
Filiagao:

Ocupacéo:
Endereco:

Nome:
Data de Nascimento: —__/___ /__

Filiagao:

Ocupacéo:
Endereco:

Nome:
Data de Nascimento: ____/_ /__

Filiagao:

Ocupacao:
Endereco:

Qual é seu estado civil? () solteiro () casado () amasiado () unido estavel () namorando () separado ( ) vitvo
Indique os seguintes dados de seu companheiro (a), caso nao seja solteiro:
Nome:

Data de Nascimento: RG: CPF:
Ocupagéo atual:
Data do casamento ou do inicio da Unido Estavel, seforocaso: ____/__ /

Local: Cidade: Estado:
Cartoério em que foi registrado o casamento:
Esta vivendo com seu namorado (a) ou companheiro (a)? SIM( ) NAO( )

Seu namorado (a)/companheiro (a) estd empregado atualmente? Caso positivo indique: a natureza do trabalho:

, 0 nome da empresa ou empregador 5

e o endereco do local de trabalho:

Caso seja vilvo, divorciado ou separado por qualquer motivo indique os seguintes dados de seu ex-esposo(a) ou
ex-companheiro(a):

Nome:
Data de Nascimento: —/~ /_
Ocupacéo atual:
Data do casamento ou do inicio da Uniao Estavel:
Data do fim do casamento ou da Uniao Estavel:
Local: Cidade: Estado:
Cartorio em que foi registrado o casamento:

Endereco atual do ex-cénjuge/companheiro(a):
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5. DADOS PROFISSIONAIS:
5.1 Foi servidor ou empregado publico (municipal, estadual ou federal)? Se sim, declarar:
Esfera , 6rgao , cargo ocupado,

Datadeadmissdo: /. /. Datadasaida:___/  /

Razéo do desligamento:

5.2 Ja foi exonerado por conveniéncia administrativa na esfera publica? Sim () Nao (). Em caso afirmativo,
qual o motivo?

5.3 Respondeu ou responde a qualquer procedimento disciplinar ou sindicancia junto a esfera publica?
Sim( )Nao( ). Caso positivo, indique: Nimero do processo/procedimento:

Motivo detalhado:

Datadofato: ____ /_ /. , Punig&o aplicada:

Situagdo atual: ()arquivado, ( ) emandamento( ) concluido

5.4 Empregos Anteriores (os dois Ultimos):
1) Cargo/funcéo que exerceu:

Empresa:

Enderego completo:

Telefones: () ()
Salario:
DatadaAdmissdo:__ / /. DatadaSaida:___/ /=

Motivo da saida:

1) Cargo/fungéo que exerceu:
Empresa:

Enderego completo:

Telefones: () ()
Salario:
DatadaAdmissdo: ___/ /  DatadaSaida:____/  /

Motivo da saida:

5.5 Ao assinar contrato com IDTECH - Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, ira complementar
renda com outro emprego formal/informal? () Sim () N@o. Em caso afirmativo, qual seria o servico?

5.6 Possuia outras fontes de renda? () Sim () Nao. Caso afirmativo, mencione quais:

5.7 Ja participou de algum concurso publico, na qual foi aprovado na prova escrita? () SIM () NAO, em caso
afirmativo, foi reprovado em qual etapa posterior?
() Investigacado social ( )Exame psicotécnico( ) Avaliagéo psicologica () Avaliagdo Médica

() Teste fisico () Outras. Explique:
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5.8 Informe quais eram seus meios de subsisténcia, quando desempregado?

5.9 Informe: Nome da instituigao ou instituicdes em que cursou o ensino fundamental e médio

Municipio: Estado:

Periodo em que cursou as mesmas:

5.14 Possui formagao de ensino superior completo ou incompleto? () SIM () NAO
Em caso positivo: Qual curso?

Instituicdo de Ensino:
Inicio: ____/__ /. Término: ____ /_ /.

Situagdo atual: () Cursando ( ) Colou Grau ( ) Trancado

5.15 Possui Pés-graduacgéo ou mestrado? () SIM () NAO, em caso afirmativo, qual titulo (s):
, Curso (s):

Situagdo atual: () Cursando ( )Colou Grau ( ) Trancado

5.16 Possui algum familiar que trabalhe na esfera publica estadual de Goias? () SIM () NAO,
Caso positivo, indique: nome completo, cargo/lotagédo e grau de parentesco/relagéo:
Nome:

Cargo: Lotagao:
Grau de parentesco:

Nome:

Cargo: Lotacao:

Grau de parentesco:

6. BENS MOVEIS
6.5 Seu telefone fixo e/ou telefone celular estéo registrados no seu nome e CPF?
( )SIM ( )NAO, caso negativo, indique:

Nome do proprietario:

Endereco:

CPF: RG: UF:

6.6 PossuiARMA DE FOGO? ( )Sim ( ) Na&o. Em caso positivo, indique:

Fabricante: Modelo:
Data da aquisicdo: _____/____ /. Numero do registro:
N° do porte: (anexe ainda copia do registro e do porte).

7. ANTECEDENTES SOCIAS E CRIMINAIS:

7.1 Vocé JA SE ENVOLVEU em ocorréncia policial, inquérito policial, processo criminal na condigdo de acusado
ouréu? ( )SIM( )NAO. Caso positivo, independente do ano, inocéncia ou outros, responda:

Numero do processo ou inquérito policial ou boletim de ocorréncia:

Datas: Delegacia/Vara Criminal:

Crime imputado: Circunstancias do fato:
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Fase atual do processo ou inquérito policial ou boletim de ocorréncia?
( )Arquivado ( )Tramitando ( ) Transitado emjulgado ( ) Sob recurso em instancia superior
Caso ja encerrado, qual o resultado:

7.2 Vocé ja foi detido/preso? () Sim () Ndo. Em caso afirmativo, informar:
Unidade prisional ou delegacia em que esteve detido/preso:
Periodo de a , solto mediante

Motivo da detencgéo:

7.3 Algum familiar (pais, irmaos, filhos ou companheiro(a)/conjuge) JA SE ENVOLVEU em ocorréncia policial,
inquérito policial, processo criminal na condigdo de acusado ouréu? () SIM () NAO. Caso positivo,
independente do ano, inocéncia ou outros, responda:

Numero do processo ou inquérito policial ou boletim de ocorréncia:
Datas:
Delegacia/Vara Criminal: Crime imputado:
Circunstancias do fato:

Fase atual do processo ou inquérito policial ou boletim de ocorréncia?
( )Arquivado ( )Tramitando ( ) Transitado em julgado ( ) sob recurso em instancia superior
Caso ja encerrado, qual o resultado:

7.4 Possui algum familiar, amigo(a), conhecido(a), vizinho(a) que ESTA ou JA ESTEVE preso?
( )SIM ( )NAO. Caso positivo, informe:

Nome (s) completo:
Grau de parentesco ou relagéo:
Unidade Prisional em que se encontra ou em que esteve preso:
Motivo da prisado:

8. OUTROS DADOS RELEVANTES:
8.1 Vocé possui alguma doenga aguda ou cronica de maior gravidade? () SIM () NAO. Em caso positivo,
qual?

8.7 Ja se envolveu em brigas, lutas corporais ou situagdes de conflito fora do ambiente de trabalho?
( )SIM ( )NAO, em caso positivo, gerou ocorréncia policial? (  )SIM () NAO.

9. DECLARAGAO:

Declaro que estou ciente que para dar prosseguimento com a investigagéo social e consequentemente ao processo
seletivo, tenho que ler e responder verdadeiramente TODAS as questdes contidas na Ficha de informagées
confidenciais — FIC. Declaro ainda estar ciente que omissdes ou inverdades no seu preenchimento acarretara na
minha exclusé@o do processo seletivo.

Autorizo a averiguagao sobre minha conduta pessoal, profissional e escolar, isentado as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informacgdes ao IDTECH de qualquer responsabilidade.

Tenho ciéncia que se for inserido qualquer informacao, cépias de documentos (RG, CPF, CNH, Certiddes, diplomas
de ensino fundamental, médio e superior) e outros, que ndo condizem com a verdade, sofrerei as san¢des impostas
pelo artigo 171 do Cédigo Penal Brasileiro.

, de de 20

Assinatura Eletrénica do candidato
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EDITAL 002/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CASE/ANAPOLIS
ANEXO VII

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

Principais Atribuicdes do Cargo de Educador Social: Comprometer-se com o processo
socioeducativo dos adolescentes em todas as fases, participando da elaboracdo, execucdo e
avaliagdo do plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral, autbnomo e
responsavel; Encaminhar, acompanhar e monitorar os adolescentes nas atividades internas
e externas, conforme previstas na agenda sdcio educacional; Participar do planejamento e
desenvolvimento, em conformidade com a proposta pedagdgica da unidade, das atividades
ludicas, pedagdgicas, sociais, culturais, de rotinas didrias como: alimentacdo, higiene pessoal
e ambiental, junto aos adolescentes, que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias para ser e conviver; Zelar pela preservacdo da integridade fisica dos
adolescentes observando os indicadores das situacdes de crise e seguindo rigorosamente os
procedimentos e as normas regimentais; Zelar pelo patrimoénio, efetuando vistoria
sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo
situacGes de crise; Atuar em equipe cumprindo suas funcdes e colaborando com os demais,
participando da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos adolescentes,
buscando e trocando informacdes e garantindo o ambiente seguro e educativo da Unidade;
Oferecer informagdes necessarias ao esclarecimento de situagdes processuais de cada
adolescente, bem como aquelas relativas as normativas e diretrizes para efetivacao do
trabalho socioeducativo, transmitindo de forma dindmica e preservando o sigilo das
informacdes relativas ao adolescente; Prestar informacdes a empregadora sempre que
solicitado, acerca dos trabalhos desenvolvidos e a seu cargo, emitindo mensalmente
relatdrios pertinentes aos trabalhos emprendidos no periodo; Guardar sigilo das atividades
e informag¢bes inerentes ao cargo; Desempenhar suas atividades norteando-se pela
legislacao, regulamentacdes e regimentos que disciplinam o assunto (Resolu¢do n2 119 do
CONANDA, da Lei Federal n2 12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do SINASE,
legislacdo estadual pertinente e regimentos dos Centros Integrados de Atendimento
Socioeducativos/Grupo Executivo de Apoio a Criangas e Adolescentes/Secretaria Cidada do
Estado de Goids); Usar adequadamente os equipamentos e instala¢cdes, atuando com
cuidado e zelo na utilizacdo e conservacdo dos mesmos no exercicio de suas funcgoes;
Participar de programas de educac¢do continuada promovidos pelo CASE e/ou Instituices
parceiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Principais Atribuicoes do Cargo de Instrutor de Informatica: Planejar e desenvolver
situacdes de ensino e aprendizagem; Avaliar processos de ensino/aprendizagem; Elaborar
material pedagdgico; Sistematizar estudos, informacGes e experiéncias sobre a area
ensinada; Prestar informaces a empregadora sempre que solicitado, acerca dos trabalhos
desenvolvidos e a seu cargo, emitindo mensalmente relatérios pertinentes aos trabalhos
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emprendidos no periodo; Guardar sigilo das atividades e informacgdes inerentes ao cargo;
Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislagao, regulamentagGes e regimentos
que disciplinam o assunto (Resolug¢do n2 119 do CONANDA, da Lei Federal n? 12.594/2012,
diretrizes dos marcos normativos do SINASE, legislacdao estadual pertinente e regimentos
dos Centros Integrados de Atendimento Socioeducativos/Grupo Executivo de Apoio a
Criangas e Adolescentes/Secretaria Cidadd do Estado de Goias); Usar adequadamente os
equipamentos e instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utilizagdo e conservagao dos
mesmos no exercicio de suas fungdes; Participar de programas de educacdo continuada
promovidos pelo CASE e/ou Instituicdes parceiras; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Principais Atribuicdes do Cargo de Técnico em Enfermagem: Assistir o enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; Executar acoes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e
registrando sinais e sintomas, fazendo curativos, administracdo de medicamentos e outros;
Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; Cooperar com
a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas assistenciais; Manter a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacao comunicando ao Enfermeiro eventuais
problemas; Auxiliar em servicos de rotina da Enfermagem; Auxiliar o Enfermeiro na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica; Prestar informag¢des a empregadora sempre que solicitado, acerca dos
trabalhos desenvolvidos e a seu cargo, emitindo mensalmente relatérios pertinentes aos
trabalhos emprendidos no periodo; Guardar sigilo das atividades e informacgdes inerentes ao
cargo; Desempenhar suas atividades norteando-se pela legislacdao, regulamentagdes e
regimentos que disciplinam o assunto (Resolu¢do n2 119 do CONANDA, da Lei Federal n?
12.594/2012, diretrizes dos marcos normativos do SINASE, legislacdo estadual pertinente e
regimentos dos Centros Integrados de Atendimento Socioeducativos/Grupo Executivo de
Apoio a Criancas e Adolescentes/Secretaria Cidadda do Estado de Goias); Usar
adequadamente os equipamentos e instalagdes, atuando com cuidado e zelo na utilizagdo e
conservacdo dos mesmos no exercicio de suas fungdes; Participar de programas de
educacdo continuada promovidos pelo CASE e/ou InstituicOes parceiras; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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EDITAL 002/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CASE/ANAPOLIS
ANEXO VIl

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais para os cargos de Educador Social, Instrutor de Informatica e
Técnico em Enfermagem:

Lingua Portuguesa: Interpretacao de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos,
sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, niumero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Colocagdo pronominal.

Basico em Informatica: Pacote Office e Internet.

Legislagbes e Regimentos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n212.594 de 18
de janeiro de 2012 que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Regimentos Internos das Unidades Socioeducativas;

Conhecimento Especifico:

Educador Social: Manual de Procedimentos das Ag¢des de Seguranga do Sistema
Socioeducativo de Goias.

Instrutor de Informatica: Histéria da computagdo, Nogdes gerais de informdtica, Memoéria
RAM, Word, Excel, Internet, Sistema Operacional Windows, Virus, No¢cdes de Operagbes com
arquivos em ambiente Windows, Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios).
Utilizagdo do Windows Explorer: copias, mover arquivos, criar diretérios, Conhecimentos
Basicos de Editor de textos (Ambiente Windows), criagdo de um novo documento,
formatacdo e impressdo. Organizacdo e métodos de processamento dos dados.
Fundamentos de processamento de dados Hardware. Aplicativos e Utilitarios de Software.

Técnico em Enfermagem: Etica. Lei do Exercicio Profissional. Educagdo permanente.
Educacdo continuada. Humanizacdo na assisténcia. Biosseguranca. Precaucdes padrdo ou
basicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de enfermagem: técnicas bdsicas. Atencdo a
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saude: da mulher; do homem; da crianga e do adolescente; do adulto. Atengdo em saude
mental. Educa¢do em Saude. A¢des na atengao a saude: promogdo da salde, prevengao de
doengas, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis — notificagdo compulséria de doengas. Programa Nacional de Imunizagdo.
Doengas imunopreveniveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas e agravos nao
transmissiveis. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem frente as
violéncias. Assisténcia de enfermagem em feridas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias: cardiovasculares, respiratérias, renais, neurolégicas, metabdlicas, em
traumas. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquidtricas. Legislacao
em Saude: Lei n.2 8.080/1990; 8.142/1990;
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ANEXO IX
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

(oatal [J/LLI/LLLLT)

A
Geréncia de Recursos Humanos
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Ref.: Recurso - Processo Seletivo Simplificado Edital n° 120

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos

termos abaixo:

Nome docandidato: || I [ [ [ I [ I /I /I LI Il itiiiiirll]

ISR NN R NN

crr:lL LLLL LI ra: LTI L L] 6rgao Expedidor:
emait: [ | [ [ LI et

Concorrente ao cargo de:

Razao de recurso:

Assinatura do candidato por extenso
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FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

(DATA:I_]_|/|_L_[/\_|_|_|_|]

Razéo de recurso (continuagéo):

Assinatura do candidato por extenso
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EDITAL 002/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CASE/ANAPOLIS
ANEXO X

CRONOGRAMA - EDITAL 002/2019

InscricBes 18/02 a 22/02/2019

12 etapa - Avaliagdo Curricular 25/02 a 01/03/2019
Resultado Preliminar dos aprovados — 12 etapa 07/03/2019
Interposicdo de recursos — 12 etapa 08/03/2019
Resultado dos aprovados apds Interposicao de Recursos —

12 etapa e Convocagado para 22 etapa - Prova de 14/03/2019

Conhecimentos Gerais e Especifico

22 etapa - Prova de Conhecimentos Gerais e Especifico 20 e 21/03/2019
Resultado Preliminar dos aprovados — 22 etapa 27/03/2019
Interposicdo de recursos — 22 etapa 28/03/2019
Resultado dos aprovados apds Interposicao de Recursos —

22 etapa e Convocacgao para 32 etapa — Avaliagao 02/04/2019

Psicoldgica e Dinamica de Grupo

32 etapa - Avaliagao Psicolégica e Dinamica de Grupo 03 e 04/04/2019
Re'sult?o!o Prellimina'r dos aprovados — 32 etapa - Avaliacao 11/04/2019
Psicoldgica e Dinamica de Grupo

Interposicdo de recursos — 32 etapa 12/04/2019
Resultado dos aprovados apds Interposicao de Recursos —

32 etapa e Convocacgao para 42 etapa — Entrevista por 17/04/2019

Competéncias Técnicas e Comportamentais

42 etapa - Entrevista por Competéncias Técnicas e

o T ——— 18/04/2019 e 22/04/2019

Resultado Preliminar dos aprovados — 42 etapa 24/04/2019
Interposicdo de recursos — 42 etapa 25/04/2019
Resultado Final do Processo Seletivo 30/04/2019

Prazo de validade do Processo Seletivo 30/04/2019 a 30/04/2020




