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Ata da Reunifio Ordindria do Conselho de Administragio do IDTECH - Instituto de
Desenvolvimento Tecnologico e Humanao, realizada em 09 de setembro de 2020,

Ans nove dias do més de setembro de dois mil e vinte. as 16 (dezesseis) horas. por ideoconferéncia.
conforme previsio contida na Lei Federal n* 14.010 de 10/06/2020. utilizando a plataforma Zoom,
estiveram reunidos os membros do Conselho de Administragio. conforme convocagiio de seu
Presidente para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Aprovagio dos Relatdrios Anuais
de Atividades do Exercicio de 2019; 2) Apreciagio dos demonstrativos financeiros ¢ contabeis
do 1dtech referente ao exercicio de 2019; 3) Alteragiio Estatutiria; 4) Estrutura da Central de
Servieos Compartilhados — CSC — Conceituagio dos Niveis Hierarquicos ¢ Quadro Permanente
dos Fmpregados; 3) Baixa de doacoes patrimoniais: 6) Outros assunios de interesse da
Instituicdo. Inicialmente. o Presidente do Conselho de Administragio Valierli Leiie Guedes
proceden a abertura da reunido agradecendo a presenca de todos e verificando a presencs dos
seguintes Conselheiros: Maria do Rosdrio Cassimiro. Funice Machado Nogueira. Maria Aparecida
Batista da Costa de Faria. Edna Maria Covem, Javier Miguel Magul, Wagner Nogueira da Silva.
Nilzio Anténio da Silva e Helena Maria Bouretto Paula Vasconcelos, O President: registrou ainda &
presenga dos seguintes convidados: Jose Claudio Pereira Caldas Romero - Coordenador Executivo,
Licio Dias Nascimento — Coordenador Administrativo-Financeiro, Marcelo de Oliveira Matias —
Assessor Juridico. Carolina Pessoni — Assessora de Comunicagdo, Rodolto Paulino da Silva Vieira —
Controller do Instituto. Lidiany de Jesus Oliveira - Contadora e Responsavel Téenica do Instituto,
Alexsandro Jorge Lima - Gerente de Contratos e Licitagoes, Natalie Alves Andraschko — Dirgtora de
Enfermagem do HGG, Dr. Durval Pedroso - Diretor Téenico do HGG. Denyse coulart — Diretora
Geral do Hemocentro. Em seguida. o Presidente do Conselho de Administragio passou ao

cumprimento da Ordem do Dia, colocando em pauta o item 1) Aprovacio do Relatério Anual de

Atividades do Exercicio de 2019, A respeiio, [oi passada a palavra para o Sr. Jos¢ Cliudio Romero,

que falou sobre os relatdrios anuais dos projetos geridos pela Instituigio. os quais foram entregues /
encaminhados com antecedéneia aos Conselheiros para apreciagdo, O Conselheiro Nilzio Antonio
clogiou os relatérios ¢ enalieceu u equipe de transplantes do HGG, pois hoje esse grupo tem feito um
irabalho fantstico ¢ ¢ notdvel a sua contribuigio para os usudrios. Questionou ainda sobre 0s dados
relativos a média de permanéneia aas internagdes € o numero de profissionais, sugerindo o acréscimo

desses dados nos proximes relatorios. A Consetheira Edna Covem complemeniou dizendo que &
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ampliagio dos servigos no hospital aumenta a possibilidade de atendimento a populagiio em suas
necessidades. Helena Maria Boaretto cumprimentou a todos pelo aniversario do Instituto. dizendo
que tem somente boas referéncias do HGG. Apos cumprimentos ¢ exposigdes dos conselheiros acima
mencionados, o Presidente colocou em volagdo os Relatorios Anuais e os mesmos foram aprovados
por unanimidade, na forma apresentadi no Anexo 01 Retomando a pauta, o Presidente do Conselho

colocou em discussio o item_2) Apreciagio dos Demonstrativos Financeiros ¢ Contabeis

referente ao exercicio de 2019 ¢ passou a palavra para a Sra. Lidiany de Jesus Oliveira, responsavel
técnica pela contabilidade do IDTECH. que. juntamente com o Controller do Instituto — Sr. Rodolto
Paulino da Silva Vieira - fizeram explicagdes acerca dos critérios de contabilizagdo adotados. Os
mesmos informaram que em 2019 o IDTECH elctuou a troca da empresa de Auditoria Independente
e ofereceu explicacdes acerca dos criterios de contabilizacdo utilizados pelo Instituto para as
movimentacdes e aplicagdes financeiras. Posteriormente, passou a apresentar os valores dos contratos
de gestdo, esclarecendo que em 2019 foi feito um ajuste para menor na parcela do contrato do HGG
¢, apesar da Secrefaria do Estado da Sadde ter mantido a regularidade nos repisses linanceiros,
valores pendentes de repasse do ano de 2018 ¢ a reducdo da parcela mensal em 2019 justificam
resultado zerado no HGG. Rodolfo Vieira complementou dizendo que em 2019 foi encerrado o
Projeto CASE — Andpolis e. apesar de haver um valor expressivo para receber do ano de 2018. o
Instituto encaminhou um Oficio & Seeretaria Cidadd dispensando © recebimento em razio do
rompimento do contrato de gestdo. No contrato do Projeto Desenvolvimento tambcm havia um saldo
a receher. Foi feito ¢ enviada uma minuta de encontro de contas que estd em andlise pela Secretaria
Municipal de Saude de Goidnia/GO, foram enviadas as prestagdes de conlas e efetivada a devolugio
do Ativo Imobilizado do referido projeto 4 Secretaria Municipal de Saide. A Sra, Lidiany de Jesus
Oliveira prosseguiu explicando cada item do Balango Patrimonial e demonstrou o resultado do
Exercicio de cada projeto administrado por este Instituto ¢ ressalton que as Demonstragdes Contabeis
do Exercicio Social de 2019 foram auditadas pela empresa Consulcamp Auditoria ¢ Assessoria Ltda,
inscrita no CRC SP sob n® 28P010626/0-4, sob responsabilidade técnica do contador Rodrigo
Romanato Leite. CRC GO-230291/0-6T-GO. Apos andalise minuciosa dos documentos ¢ explicagdes
oferecidas pela Responsdvel Téenica. os Conselheiros aprovaram por unanimidade a Prestagdo de
Contas de 2019 na forma apresentada no Anexo 02, recomendando igualmente @ sua apreciagdo na
Assembleia Geral Ordinaria do IDTECH & realizar-se no proximo dia 15 de setembro. Sobre o item
3) Alteraciio Estatutdria, 0 Assessor Juridico do Instituto, Dr. Marcelo de Oliveira Matias. explis

que as alteragdes promovidas no Lstatuto Social tiveram como objetivo a adequagiio &

(<)

Aua 01, 0d.B1, L1,03/06 n * 60 - Térreo, St. Deste, Cep 74115 (140 - Golénia-GO, Fone (62) 3209.8700, contato@idrech.org.br

ANOS

L W

e




20

FSC° C107TE20

MISTO
Paps! procuot

FSC

ga fomles respol

L

Remanescentes os cargos de Jornalista (30 horas semanais). Assistente Social | (36 horas semanais

-

®
& 1DTECH »

I ] 7 ANOS
R dtnch arg e

2005 - 2020
o ~ . ) . . o PP PP
15.503/2005 ¢ recomendagdes da Controladoria Geral do Estado e Procuradoria Geral do Estado. Fo

(E R B E =

dito que objetivando se estabelecer critérios para rateio das despesas da estrutura administrativa do
IDTECH. desde que os dispéndios sejam comprovadamente vinculados a execugido do objeto. foi
necessaria a atualizagio do Organograma da Instituigdo, inclusive para atender a orientagio da
Secretaria de Estado da Satde de Goids o que. consequentemente exigiu as adequagdes ao Estatuto
Social com vistas a possibilitar uma melhoria na gestdo da Instituicdo, bem como u consolidagdo da
Central de Servigos Compartilhados - CSC. Foi citado. ainda. a institui¢do. no Estatuto Social do
IDTECH. do Comité de Compliance ¢ Gestdo de Risco, com vistas ao desenvolvimento de agdes
destinadas ao fomento & transparéncia, a responsabilizagiio € @ gestao de riscos. Apos explicagdes, 0
Dr. Marcelo de Oliveira Matias colocou em votagdo a 12* Alteragio Estatutaria. sendo aprovada por
unanimidade. conforme apresentado no Anexo 03, recomendando igualmente a sua apreciagdo na
Assembleia Geral Extraordinaria do IDTECH a realizar-se no proximo dia 15 de sctembro de 2020.

Sobre o item 4) Estrutura da Central de Servicos Compartilhados — CSC -~ Conceituacio dos

niveis hierdirquicos, Quadro Permanente dos Empregados e a Tabela dos Cargos de Lideranca.

O Coordenador Executivo falou sobre a portaria intersecretarial/SES implantada e 2014 ¢ que. com
hase na mesma. atualmente o rateio das despesas do IDTECH ja so realizadas. Explicou de forma
detalhada os cargos contemplados na proposta apresentada nos moldes com as alteragdes promovidas
¢, apos esclarecimentos apresentou a nova estrutura da Central de Servicos Compartilhados - CSC, a
qual foi aprovada por todos, e segue no Anexo 04 da presente ata. Complementando. o Sr. Jose
Cliudio Romero apresentou 0 Quadro Permanente de Empregados da Central de Servigos
Compartilhados — CSC. Esclareceu que o Quadro Permanente de Empregados da Central de
Servigos Compartilhados — CSC usara metodologia ¢ terminologias mais modernas priorizando a
formacio académica / grau de instrugdio. experiéncia profissional. Disse ainda que o Quadro
Permanente de Empregados atual permanecera vigente até que todos os cargos sejam extintos. Os
cargos que vagarem serdo considerados extintos apos decisao / resolugdo do Conselho de
Administragiio por indicagao do Superintendente e Coordenador Executivo. Sugeriu tambem que o
saldrio do cargo de copeiro do Quadro Permanente de Empregados atualmente vigente passard a ser
de R$ 1.377.66 (hum mil trezentos ¢ selenta e scle reais ¢ sessenta € seis centavos) a partir de
novembro do corrente ano. Dando seguimento. sugeriu que o Quadro Permanente de Empregados J

atual passe a ser denominado de Quadro Permanente de Empregados — Remanescentes a partir SV

6

Outubro do corrente ano e que sejam extintos de imediato do Quadro Permanente de Empregado
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Assistente Social 11 (44 horas semanais), Técnico em Segurangi do Trabalho I (30 horas semanais),
Técnico em Seguranca do Trabalho 11 (44 horas semanais). Encarregado de Manutengdo Predial | (44
horas semanais), Encarregado de Manutengdo Predial 11 (44 horas semanais), pela situagdo de
vacincia dos referidos cargos. Também sugeriu que o Comité de € ompliance ¢ Politica de Gestao de
Riscos serd regulamentado por Resolugio do Conselho de Administragio Jo IDTECH e a
coordenacdo do mesmo podera ser exercida por colahorador pertencente ao Quadro de Pessoal do
IDTECH ou contratagio de pessoa juridica de direito privado com base na legislagio vigente ¢
tambeém. obedecendo as orientagdes / recomendagdes emanadas da Procuradoria Geral do Estado de
Goias (Despacho n® 1447 / 2020 — v, 000014972671). Complementando, o Coordenador Executivo
sugeriu ainda aos presentes, que seja declarada extinta a partir de novembro/2020 a atual Tabela de
Cargos de Coordenagdo que instituiu as gratificacdes para 0s ocupantes dos cargos de coordenagiio ¢
assessoramento  superiores ¢ intermedidrios, atualmente vigente. Em seguida. apresentou aos
conselheiros a Tabela de Cargos de Lideranga da Central de Servigos Compartilhados — CSC.
Colocados em votacio. todos os itens acima apresentados foram aprovados por unanimidade e todos
os pontos foram devidamente esclarecidos. Em seguida. retomando a palavra, o Presidente deu

prosseguimento a reunido ¢ colocou em pauta o ltem 3, qual scje. Baixa de doacdces patrimoniais. O

Sr. Licio Dias informou que foram devolvidos ao Municipio de Goiania/GO os bens patrimoniais
que ndo estavam sendo utilizados nos Projetos Desenvolvimento ¢ Teleconsulta. cuji formalizagdo da
baixa se faz necessaria. Os Conselheiros presentes aprovaram a referida baixa. Com referéncia ao

Item 6 da pauta: Outros assuntos de interesse da Instituicio. foi colocado em votaglio a retomada

das reunides mensais, de forma virtual. o que foi aprovado por todos os Conselheiros presentes. Em
seuuida, o Presidente do Conselho de Administragdo. abriu para uso da palavra aos participantes da
reunidio € como ninguém se manifestow, lez as consideragdes finais ¢ agradeceu a presenga de todos.
Assim. sendo que mais nada houvesse para ser tratado eu. Tatiane Lemes Moreira, Secretaria do
Conselho degsAdministragio do IDTECH. lavrei a presente ata que, apos lida vai assinada por mim
v o)
7y

¢ pelo Presidente do Conselho de Administrag¢fio.

et
TATIXNE [£MES MOREIRA

Sgeretaria /

VALTERLI LEITE GUEDE
Presidente — Conselho de Adminigtragdo [ -
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CONVOCACAO

O Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico ¢ Humano — IDTECH. no uso de suas atribuigdes estatutarias CONVOCA os
membros do Conselho para reunirem-sc ordinariamente no dia 09/09/2019, as | 6h00min, para

deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1) Aprovagio dos Relatorios Anuais de Atividades do Exercicio de 2019:

2) Apreciagio dos demonstrativos financeiros e contabeis do Idtech referente ao excreicio de 2019:
3) Alteragio Estatutaria:

4) Estrutura da Central de Servigos Compartilhados - C SC — Conceituagiio dos Niveis Hierdrquicos,
Quadro Permanente dos Empregados:

5) Baixa de doagdes patrimoniais;

6) Outros assuntos de interesse da Institui¢do

Conforme previsdo da Lei Federal n® 14.010 de 10/06/2020, a reunido se realizara por
videoconferéncia, através da plataforma Zcom, acessivel pelo link:

https://zoom.gg/i/94352368?90?pwd=ZGpIL3NNZZQ2$TM:LOZ_IMXZWNFArZzOQ

Goiania/GO. 01 de setembro de 2020.

Valterli Leite Gugdes
Presidente

Rua 01, 0d.B1, L1.03/06 n." 60 - Térreo, St. Deste, Cep 74115040 - Goidnia-GO, Fone (B2) 3200.9700, contato@idtech.org.br



AnEra s

MISTD
el procliice & parts
a tores sesmyy
FSC rsc C1o7620

4

3¢ 1IDTECH s

L W O

2005 2020
F N

i

ANEXO 1

RELATORIOS ANUAIS
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO — 2019

REFERENCIA

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
GOIANIA. ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E O IDTECH — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO.

OBJETIVO CONTRATUAL

O objetivo geral é o estabelecimento de uma gestao integrada que permita a cooperagao técnico-
cientifica para o desenvolvimento institucional através da organizagao e da humanizagao do Sistema
Municipal de Saude, para que seja capaz de oferecer servigos segundo as necessidades da
populagao e possibilitar a garantia dos direitos humanos e a construcdo da cidadania, na execugao
da politica de consultas meédicas basicas do Sistema Unico de Saude — SUS, no Municipio de
Goiania-GO.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ACOES/ATIVIDADES

A Promogao da Saude é definida como o processo de capacitagao da comunidade para atuar
na melhoria da sua qualidade de vida e saude, incluindo uma maior participagao no controle desse
processo. Neste sentido, incorpora na sua pratica valores como solidariedade, equidade, democracia,
cidadania. desenvolvimento, participagdo e parceria que se constitui numa combinagao de
estratégias, envolvendo varios atores: Estado, municipio, comunidade, familia e individuo. Assim, a
promogao da saude nao constitui responsabilidade restrita do setor saude, mas de uma integragao
entre os diversos setores do governo municipal, estadual e federal, os quais articulam politicas e
acdes que culminem com a melhoria das condigoes de vida da populagao e da oferta de servigos
essenciais aos seres humanos. O Teleconsulta tem desempenhado com propriedade o seu papel,
desenvolvendo atividades e buscando progressos para contribuir com o bem-estar do cidadao

goianiense que utiliza o Sistema Unico de Satde.

O presente relatorio realizara uma analise sucinta das atividades desenvolvidas no ano de
2019, acompanhadas de uma apresentagao quantitativa do servigo prestado. Tabelas e graficos

demonstrativos, bem como os pontos positivos, pontos negativos e sugestoes que visam a me

do servigo prestado a populagao do Municipio de Goiania serao destacados.
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1. BALANGO DAS ATIVIDADES

1.1. Dados Estatisticos

Esta parte do presente R
realizados. com apresentagdo dos principais dados esla

Central de Atendimento ao Cidadao — Teleconsulta durante o ano de 2019.

elatorio de Gestao visa apresentar uma visdo quantitativa dos servigos
tisticos que refletem o funcionamento da

1.1.1. Evolugdo mensal do numero de consultas agendadas em 2019

i I Namero de Consultas/Especialidade l
Ana Ren::fé:zia Ginecologia e |

Clinico Geral Obstetricia Pediatria Total

] Janeiro 13.438 "mu 6.315 27.193
| B _FeEEiE | 13,352 | 8253 | 6 979 28.584 l
‘ Margo 11.214 6.684 6.239 24137 \

. Abril 12.714 8.127 7.231 28.072
‘ Maio 12.338 7.548 6.974 26.860 4\
| Junho 11.378 7.114 5.443 23935 |
A Julho 10.941 7.428 5443 23.812 J
| Agosto 12.020 7.679 5.980 25679 |
| Setembro 11.691 7.249 5,59 245%6 |

Outubro 12,139 8.286 £.002 26.434
‘ Novembro 11.418 8.077 5779 25.274 \

| ,D_ez;nbro B 9.6607 | 5.483 N 3.964 19.107
b Total 142.303 89.368 71.952 303.623 |
 Media Mensal 11.859 7.447 5.996 25302 |

Evolugao Mensal do numero de consultas agendadas - 2019

35.000

30.000 59 493
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1.1.2. Evolugao anual do numero de consultas agendadas no periodo compreendido
entre 2006 e 2019

| 28 — o Numero de Consultas/Especialidade
Referéncia G:r:r Ginecologia | Pediatria Total

2006 04/08 a 31/12/2006 84.425 51.548 65.513 201.486
2007 01/01 a 31/12/2007 | 254.785 157.731 178.636 591.152
2008 01/01a 31/12/2008 | 328.567 187.209 185.487 701.263
2009 01/01 a 31/12/2009 | 353.151 188.237 193.757 735.145
2010 01/01 a 31/12/2010 | 383,641 181.892 183.406 748.939
2011 01/01 a 31/12/2011 | 345.034 174.124 171.283 690.441
2012 01/01 a 31/12/2012 | 278.814 156.142 144.663 579.619
2013 01/01 a 31/12/2013 | 219.018 145.478 135.527 500.023 |

2014 T01/01 a 31/12/2014 | 179.071 125.718 123716 |  428.505
2015 01/01 a 31/12/2015 | 159.723 120.145 107.773 387.641
2016 01/01 a 31/12/2016 | 168.613 116.647 98.096 383.356
2017 01/01 a 31/12/2017 | 190.508 102.247 91,845 384.600
2018 01/01 a 31/12/2018 | 161.427 94.487 81.926 337.840
2019 01/01 a 31/12/2019 | 142.303 89.368 71.952 303.623

Total 3.249.080 | 1.890.973 | 1.833.580 6.973.633
Demonstrativo Grafico do Nimero de Consultas Agendadas nos anos de 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.

01/01 a 31/12/2019 1303.623
01/01231/12/2018 | 337.340
01/01231/12/2017 | 384,600
01/01231/12/2016 |——— | 383.356
01/01231/12/2015 — | 387.641
01/01231/12/2014 i ——————
01/01231/12/2013 I ——— | 500.023
01/01a 31/12/2012
01/01 a 31/12/2011 690.441
01/01 a 31/12/2010 748.939
01/01 a 31/12/2009
01/01 a 31/12/2008 701.263
01/01 a 31/12/2007 591.152
04/08 2 31/12/2006 | —

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000
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1.1.3. Evolugao mensal do numero de consultas agendadas més a més, entre 2014 e 2019

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Jan 48.997 | 51,502 | 57.711 | 59.171 | 67.618 | 50.146 | 41.373 | 40.176 35,613 | 32,855 | 33.728 | 33.243 | 27.193
Fev 42790 | 54.153 | 53.941 | 54.895 | 65.102 | 49.167 | 38.223 | 35.849 | 29.764 30,580 | 27.109 | 27.632 | 28.584
B Mar o 53.268 | 60,184 | 70.003 | 72.553 | 70.152 | 56.578 | 41,648 | 40.021 | 36.383 37.662 | 35455 | 30.976 | 24.137
Abr 46900 | 57.870 | 59.818 | 67.149 | 63.213 | 48.488 | 47.580 | 34.468 28.421 | 33.918 | 29.269 | 30.133 | 28.072
Mai 51.323 | 54,790 | 67.479 | 63.439 | 66.009 | 52.648 | 42.822 | 39.985 32.007 | 33.161 | 35.974 | 27.729 | 26.860
Jun 47.797 | 60.878 | B4.674 | B2.46B | 55.564 | 46,370 | 42.846 | 33,003 | 33.730 34.300 | 33.753 | 26.767 | 23.935
Jul 51,028 | 62,328 | 59.100 | 61.118 | 50483 | 47.563 | 42.259 | 33.322 | 29.046 | 28.306 32.047 | 26.953 | 23812

_Agn 27.980 | 55.789 | 64.738 | 66.193 | 68.321 | 63.019 | 52.402 | 44.108 | 37.271 | 35.371 | 35.787 37.331 | 31.991 25.579—

Set 44.924 | 52,306 | 66,036 | 64.326 | 64.277 | 52612 | 47.529 | 44.456 | 37.616 33.719 | 31.856 | 32.929 | 28.560 | 24.536
Out | 41.795 | 53.630 | 60.127 | 59.037 | 54.832 | 44,892 | 50,765 | 42.095 34.264 | 31.382 | 27.854 | 30.395 | 27.731 | 26,434
Nov 40.745 | 50,104 | 59.496 | 63529 | 65.319 | 48.129 | 45229 | 42.232 | 35.239 34.542 | 29,627 | 31.526 | 24.924 | 25.274
Dez 27.042 | 37.121 | 49161 | 49.334 | 55397 | 43648 | 32,734 | 30.372 | 27.291 | 27.663 27.450 | 25.084 | 21.201 | 19.107
Total |201.486 | 591.152 | 701.263 | 735.145 | 748.939 | 690.441 | 579.619 | 500.023 | 428.505 387.641 | 383.356 | 384.600 | 337.840 | 303.623
Média | 40.297 | 49.263 | 58.439 | 61.262 | 62.412 | 57.537 | 48.302 41.669 | 35709 @ 32,303 | 31.946 | 32.050 | 28.153 | 25.302

1.1.4. Demonstrativo grafico da média mensal obtida entre 2006 e 2019

58.439

61.262 62.412

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 2015 016 2017 2018 2019

Média 40.297 49.263 58.439 61. 262 62. 412 57.537 48.302 a1, 669 35.709 32. 303 31.946 32. 050 28.153 25.302

1.1.5. Demonstrativo das ligagoes telefonicas, segundo sua naturezal/situagao em 2019.

Ano Més Ligagoes Ligagoes em Ligagoes Chamadas
Recebidas® Transbordo* Atendidas® Perdidas’
Janeiro 98.261 35.043 63.218 -
Fevereiro 84.139 22108 62.031 -
Marco 88.268 28.577 59.691 -
Abril 88.781 34.219 54.562 -
2019 Maio 88.340 31.877 56.463 -
Junho 71.209 22,699 48.510 -
Julho 76.415 23.924 52.491 -
Agosto 72,792 19.924 52.868 -
Setembro 65.887 13.680 52.207 -

5
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Outubro 75.547 11.705 63.842 .
Novembro 60.740 6.582 . ﬁ1 & | -]
Dezembro |  39.751 2.132 37.619 -

Total 910.130 252.470 657.660 :

Demonstrativo Grafico de Ligacoes recebidas no Teleconsulta em 2019

= Ligages Recebidas’
« Ligagdes em Transhordod

» Ligagdes Atendidas’

2. Avaliacao do Teleconsulta referente ano de 2019

2.1. Atividades realizadas na Unidade

Os aniversariantes de cada més do ano de 2019 foram homenageados com uma mensagem

de aniversario em forma de cartédo oferecido pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano
— IDTECH.
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PRETETTURA DE GOMNA

« Em 14 de janeiro/2019 o Assessor Administrativo Sr. Henrique Torres acompanhou orgamento
para a reforma dos pufes localizados no hall da CAC — Teleconsulta, os quais foram retirados

para serem revitalizados e retornaram para uso na unidade no dia 29 do mesmo més;

« No dia 01 de margo/2019, em comemoragéo ao carnaval recebemos na Unidade os integrantes
da CIPA (Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes), e com a participa¢ado da Enfermeira e
Técnica de Enfermagem do trabalho Nuzia Lemes da Silva realizaram palestra sobre 0s riscos

de ISTs que tem maior ocorréncia neste periodo do ano;
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Em 08 de marco/19, comemoramos o dia da mulher, onde o Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano prestigiou a todas as colaboradoras que sa@o de suma importancia para a

realizacdo das atividades com um cartdo personalizado e uma linda mensagem,

No més de Abril de 2019 o Teleconsulta fez a abertura da Campanha do Agasalho de 2019 que
acontecera entre os dias 30 de Abril a 31 de Maio de 2019. Na oportunidade foi apresentado aos
Agentes de Atendimento o video do Wagner Moura fundador da Fraternidade sem limite como
forma de inspiragdo, assim como tambem puderam relembrar detalhes das Campanhas
anteriores onde partilharam de depoimentos emocionantes entre eles. Foi um momento
convidativo e comovente que eles tiveram para saber a importancia de fazer diferenca na vida do
outro. E que doar roupas, amor, carinho e tempo faz bem para o proximo e para si mesmo. Todos

os Agentes participaram ativamente;

No més de Maio/2019 chegamos ao final da Campanha do Agasalho com um resultado
significativo e com um numero expressivo de roupas arrecadadas e uma mistura de muitas
emocdes e historias de vida registradas que ficardao na memoria dos nossos Colaboradores.

Foram mais de 12 mil pegas de roupas, calgados e cobertores arrecadadas pelos

Colaboradores do Teleconsulta que serdo entregues a 35 entidades filantropicas de Goiania. Em

_
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uma Campanha tranquila, harmonica, 0s Nossos Colaboradores trabalharam de forma calorosa

entre si. de forma responsavel e muito organizada;

Os Colaboradores do Teleconsulta abragaram esta causa, e neste periodo foi possivel

proporcionar bem-estar e conscientizagao em nossos jovens Colaboradores.

Em 09 de maio/19, recebemos a visita dos Secretarios de Jatai que vieram prestigiar e conhecer

as instalagdes da Unidade Teleconsulta, todos ficaram encantados com a estrutura predial e com

o Sistema de distribuigao de vagas.

« No dia 31 de maio/2019, recebemos na Unidade os integrantes da CIPA e a Enfermeira Fabricia

Candida foi a convidada a dividir seus conhecimentos sobre a correta higienizagao das maos.
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PREFTITUAA BE GOURNIA

« No més de maio de 2019 também comemoramos o dia das maes, e com o painel decorado cada

mae que faz parte de nossa equipe foi homenageada.

» No dia 14 de junho/2019, para comemorar os resultados da Campanha do Agasalho deste ano,
os colaboradores da Central de Atendimento - Teleconsulta tiveram um dia festivo. Vestidos a
carater, com uma mesa de comidas tipicas e o ambiente decorado, os membros da equipe
tiveram uma festa junina animada. Na ocasiéo, eles assistiram ao video que produziram com os
principais momentos da campanha, além de dangarem quadrilha e promoverem brincadeiras, o

que mudou totalmente a rotina de trabalho dos colaboradores.
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« No dia 04 de Julho/19, a Empresa MJ automagao realizaram reparo no portao de entrada do
Teleconsulta, e colocaram um cordao de ago para firma-lo, pois este estava empenado, e na

oportunidade trocaram a fechadura que estava com defeito,

« No dia 08 de Julho/19 o Colaborador Claudio da Gemap acompanhou o funcionario Sr. Napoleao

da empresa WR Extintores que realizou a troca dos extintores da Unidade, estes foram

devolvidos no dia 15/07. E o Sr. Valdir da equipe de manutengao trocou as torneiras do

bebedouro, piso superior, pois estas estavam entupidas.

No dia 12 de Julho/19 os colaboradores da Manutengao realizaram manutengao no banheiro
feminino e masculino (aperto da mola nas portas e fechaduras, reparo no rodapé, e troca de
lampadas queimadas), no Contact Center (reparo no gesso que apresentava buracos de

goteiras), Sala administrag@o (reparo no rodapé que soltou).

2
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« O més de Setembro ¢ dedicado a campanhas nacionais de doagao de orgaos, e considerando
que o verde é adotado em todo mundo, como a cor simbolo da Doacao de Orgéos, o Teleconsulta
recebeu em sua fachada a iluminagao nesta cor, como demonstragao de adesdo a campanha e

de solidariedade as pessoas que necessitam de um transplante.

« No dia 16 de setembro/19, foram retiradas 28 cadeiras da unidade para reforma do estofado,

visto que apresentavam desgastes ocasionados pelo tempo de Uso;

«  Nodia 27 de setembro/19, técnicos da empresa Matriz Office estiveram na Unidade realizando

manutencao nas baias (posigdes de atendimento), para corrigir 0s desgastes de uso,
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« O movimento Outubro Rosa alerta as mulheres sobre a importancia de olhar com atengao para
a saude, e ajuda conscientiza-las acerca da prevengao € do diagndstico precoce do cancer de
mama. Iniciativas como essa sao fundamentais para a prevengao. O Teleconsulta também aderiu

a campanha iluminando a fachada da Unidade com a cor rosa.

No més de Outubro/19, foi realizada a abertura da Semana Interna de Prevengao de Acidentes
de Trabalho — SIPAT. Os integrantes da CIPA promoveram varias atividades com o0s

colaboradores, dentre elas uma palestra sobre o tema Assédio Moral e Sexual no trabalho;

« Em 15 de outubro/19, o Sargento Valdir Freitas foi o convidado para dar continuidade as

atividades da SIPAT e abordou o tema sobre os Primeiros Socorros.
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« E no dia 16 de outubro/19, a Enfermeira Nuzia Lemes que ministrou palestra sobre Higiene

Pessoal.

« No dia 17 de outubro/19, a fonoaudidloga Vanessa Américo que realizou atividades sobre o uso
profissional da voz, enquanto a fisioterapeuta Joana Angélica que realizou atividades sobre a
importancia dos exercicios laborais, & no final das atividades os Agentes receberam a bolinhas

anti-stress.

« E no dia 18 de outubro/19, foi encerramento da SIPAT, e a terapeuta ocupacional Sra. Anna
Paula Hirako que ministrou a palestra sobre Ergonomia, ao final da palestra houve sorteio de

brindes e entrega de bombons como forma de agradecimento pela participagao de todos.

T_F_-7 = e AN I Ll Ay o
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« Novembro Azul € um movimento mundial que acontece para reforgar a importancia da prevengao
e do diagndstico precoce do cancer de prostata em todo o mundo. A Central de Atendimento ao

Cidadao, Teleconsulta esta iluminado na cor azul durante todo o més;

« Dezembro vermelho, em 1987, a ONU criou esta campanha e, em 1991, a fitinha vermelha surgiu
com artistas de Nova York, para lembrar a luta contra a AIDS e transmitir compreensao,
solidariedade e apoio aos portadores do virus HIV. No Brasil, o projeto foi adotado em 1988, pelo

Ministério da Saude. A fachada da Unidade recebeu iluminagao na cor vermelha manifestando o

Seu apoio a causa,

« No dia 04 de dezembro/19, uma equipe da empresa da Matriz Office esteve na unidade afim de

efetuar a manutencdo nas estagdes de trabalho que apresentavam avarias. Foram feitos

ajustes e trocas de pegas
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No dia 12 de dezembro/19, foi realizada a campanha eleitoral da CIPA gestao 2019/2020 na e
os candidatos foram os Colaboradores Esterliane Neres Sousa, Diego Conrado Lisboa, Claudia
Pereira de Araujo, Cleuma Rodrigues Vieira, Tania Gomes dos Santos Alves e Oberdan de Jesus.

e Em 12 de dezembro/19, os colaboradores da manutengéo fixaram as placas de sinalizagao na
corrente utilizada para fechar o estacionamento da Unidade, procedimento ocorreu no final do

expediente para evitar acidentes.

« Em 18 de dezembro/19, os colaboradores da manutengao realizaram 0s reparos nas luminarias
que estavam queimadas, além de corrigir as goteiras que estavam sobre 0s armarios.
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FRITEITURA DE GOWNA

« No dia 21 de dezembro/19, recebemos os colaboradores da Amazoénia Garden Paisagismo, onde
realizaram a manutencao mensal dos jardins da Unidade.

« Nos dias 23 e 30 de dezembro/19, para descontrair o ambiente de trabalho e comemorar o Natal e
Ano Novo, todos os colaboradores compareceram com camiseta vermelha e branca,
respectivamente.

ATIVIDADES SEXTA-INFORMATIVA

As Sextas Informativas sd@o instrumentos importantes para o compartilhamento e alinhamento
de informacdes além de colaborar com o desenvolvimento de uma gestao participativa. Tendo como
finalidade construir a rede de relagbes na equipe de enfermagem e Agentes de Atendimento. Os
temas das Sextas Informativas foram motivacionais e de capacitagéo onde foram abordados temas

voltados para a qualidade do atendimento, organizagao do ambiente de trabalho, crescimento

profissional e social. )



-}"l'(— IDTECH

ELOGIOS REGISTRADOS

Os usuarios sdo os principais indicadores utilizados para mensurar a qualidade do atendimento

prestado pelo Teleconsulta. Nesse sentido, registramos a seguir alguns elogios feitos por eles que

utilizam o Sistema de Satde do municipio, e ligaram na Central de Atendimento ao Cidadao —

Teleconsulta no ano de 2019 para deixar registrada a satisfagdo em ser bem atendido.

Destacamos que foram recebidos no ano 436 (quatrocentos e trinta e seis) elogios, os quais sao

anotados e repassados a equipe de Enfermagem e monitoria para confirmagao e registro.

O quadro que se segue mostra alguns dos elogios, registrados pelos pacientes, como forma de

agradecimento.

Elogios Registrados — ano de 2019
Item Usuario Elogio
1 leda Maria Borba de Oliveira Relatou que o atendimento oferecido pela Agente Beatriz
Silva Viana foi muito especial.

2 Bruno de Sousa Leite Relatou que o atendimento da Agente foi maravilhoso.

3 Luis Alberto de Barros Usuario agradeceu pelo atenc!umento, ficou lisonjeado e
parabenizou.

Ava agradece o atendimento a paciéncia e a educagao da
4 Ketinny Murielly Pedrosa Sampaio | Agente Beatriz Viana, por marcar consulta para 04 criangas
- no mesmo dia. -

5 Valdenilda Rosa de Santana O Agente Diego Conrado parabgnizada pela educagao durante
o atendimento.

6 Vanessg:Alves Bibeirs Agente Ingred da Conceigao foi parabenizada pelo

excelente atendimento apresentado.
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A Sra. Divina agradece a Agente Deyse Garcia pelo
7 Divina Maria Valeriano excelente atendimento e classifica nota maxima para o
atendimento oferecido.

Paciente elogia o atendimento do Agente Welison Ferreira,

435 Angela Maria da Silva Oliveira "Parabéns pelo seu atendimento, vocé & muito atencioso”.

Sophya Candido de Oliveira dos | Agente Denys parabenizado pela forma gentil em atender o

436 Santos usuario.

2.5. NETCONSULTAS

Considerando a popularizagao da Internet, e no intuito de aumentar a acessibilidade a saude
o Idtech langou no dia 04 de agosto/16, o aplicativo NetConsulta, feito para modemizar ainda mais o
servico de agendamento através da internet, de consultas eletivas (nao emergenciais) em clinica
geral, pediatria, ginecologia e obstetricia. O sistema € a versao virtual da Central de Atendimento ao
Cidadao — Teleconsulta.

Estdo incluidos no sistema on-line todos os Cais, Ciams e Centros de Salde da capital, com
excecdo das unidades de Estratégia da Saude da Familia - ESF. Os usuarios podem escolher as
unidades mais proximas da sua localizagdo atual, ja que o sistema utiliza GPS para o
georreferenciamento. O sistema prevé ainda algumas regras para utilizagdo, uma delas € que 0
usuario so podera agendar até duas consultas por dia do mesmo computador/celular, para evitar
fraudes.

O aplicativo do NetConsulta esta disponivel para download gratuito no Play Store para
smartphones cujo sistema operacional & o Android e Iphones. E para os usuarios que nao tém acesso
pelo celular, é possivel fazer o agendamento também pelo site http:/netconsulta.idtech.org.br.
Pelo aplicativo, os usudrios recebem uma mensagem de confirmagao da consulta por meio de
notificagéo. Ja pelo site, recebem a confirmagéo via e-mail.

DADOS DE PRODUCAO DO NETCONSULTAS:

2.5.1. Evolugdo mensal dos agendamentos pelo aplicativo

Ano referéncia

Més

2016 2017 2018 2019
~ Janeiro - 4436 5373 4270 |

Fevereiro - 3528 4311 3137
Margo - 4374 4853 3539
Abril - 3807 5051 2970
Maio - 5337 5563 2516
Junho - 4528 4675 2078
Julho - 4640 5379 1616
Agosto 3276 4896 6133 2238
Setembro 3491 4647 5940 2112

20
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Outubro 3285 4284 6031 4322
Novembro 3459 5008 4634 4322
Dezembro 3189 3895 2866 4581

Total 16700 53380 60809 37701

Langamento do aplicativo

2.6. Servigo de Apoio as Consultas Especializadas

A estruturacdo do SUS possui requisitos basicos que impactam o processo de gestao, entre
eles a necessidade de sistematizar informacao estratégica para subsidiar suas politicas. Promover
essa sistematizacdo e a democratizagao da informagao estrategica, buscando subsidiar o processo
decisério no ambito do SUS, é um desafio inadiavel para todos os poderes publicos, os gestores, as
entidades técnico-cientificas, a sociedade civil organizada e organismos internacionais. Um dos
grandes desafios do gestor é administrar o total da oferta de consultas especializadas da rede
municipal de saude de Goiania-Go visando elevar o grau de acessibilidade dos usuarios do SUS
municipal.

Em 2019, a Central de Consultas Especializadas efetuou 469.027 (quatrocentas e sessenta e
nove mil e vinte e sete) ligagdes para confirmagao e repasse dos dados das consultas. Essas 469.027
(quatrocentas e sessenta e nove mil e vinte e sete) ligagoes realizadas resultaram em 256.641
(duzentas e cinquenta e seis mil seiscentas e quarenta e uma) consultas confirmadas.

Consulta especializada 2019 _Demonstrativo de produgao mensal
Més Ligagoes ngacées ' Consultas Consultas
Realizadas Recebidas Confirmadas Canceladas
Janeiro 41.107 808 13.486 3.000
Fevereiro 38.699 804 13.339 2.894
Margo 35.426 624 20.587 "
Abril 42,195 796 24735 =
Maio 44.394 808 25.300 _‘
Junho 39.851 722 21.970 _'
Julho 42.031 861 22.650 T
Agosto 38.344 770 26.277 o
Setembro 35.806 1.070 24.581 U
Outubro 39.839 0 23.485 t
Novembro 41.810 0 23.352 R
Dezembro 29.525 0 16.879
Total 469.027 7.263 256.641 5.894
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Central de Apoio a Consulta Especializada - 2019

469.027
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256.641

7.263 5.894

Realizadas Recebidas Confirmadas Canceladas

3. SERVIGO DE ACOLHIMENTO E HUMANIZAGAO DO CIAMS NOVO HORIZONTE

Humanizar e modernizar o atendimento de salde nos ambitos da rede municipal de saude
que compdem o SUS nesta capital, em especial no CIAMS Novo Horizonte transcreve-se como um
marco impar do seu planejamento e engajamento nessa nova filosofia, objetivanda um melhor
atendimento aos seus usuarios.

A unidade esta localizada no setor Novo Horizonte no municipio de Goiania e faz parte do
Distrito Sanitario Sudoeste (um dos sete distritos de Goiénia), com area de abrangéncia constituida
por mais de 40 bairros, e serve como referéncia para 11 unidades de assisténcia basica a saude da
familia (UABSF).

Com estrutura moderna visando o conforto dos usuarios e uma proposta diferente de
acolhimento do usuario, 0 novo ambulatério do CIAMS Novo Horizonte foi inaugurado no dia 05 de
agosto/14 e conta com 23 profissionais atuando nas trés recepgdes, para oferecer um atendimento
de qualidade ao usuario.

Com o intuito de aprimorar os servigos realizados no CIAMS Novo Horizonte, com o
levantamento das sugestdes e queixas dos usuarios atendidos na unidade, o Instituto implantou
desde o dia 25 de novembro de 2014 a pesquisa de satisfagdo. A seguir, apresentamos os indices
de satisfagdo alcangados més a més no periodo compreendido entre janeiro e dezembro/2019.
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Evolucdo mensal do resultado da pesquisa de satisfacao
aplicada no servigo de acolhimento do Ciams Novo
Horizonte em 2019

Goiania, Margo de 2020.
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Apresentacao

0 desafio era grande, assim como a vontade de vencé-lo. Apesar do
know how de 13 anos, assumir a Hemorrede Publica de Goias, com sua com-
plexa estrutura de coleta e distribuicdo de sangue de todo o estado, era algo
novo para o Instituto de Desenvolvimento Tecnolagico e Humnanao (Idtechl, or-
ganizagao social selecionada para administrar as unidades, Mais do que is50,
40 assuUrmir o compromissa, o objetivo era nao so gerir, mas aperfeiqoar o sis-
terma. Neste relatério sera possivel observar o trabalho realizado no primeiro
ano do Idtech a frente do Hermocentro de Goias e das unidades do interior.

Em novembro de 2018 a administragdo das nove unidades da He-
mortede passou para o Idtech e, de |4 para ca, os ndmeros falam por si sd.
A producao de hemocomponentes em novembro de 2019 apresentou um
salto de 66%, passando de 6.207 unidades no mesmo més do ano anterior
para 10.346. 0 aumento foi possivel gracas as campanhas, parcerias com
entidades da sociedade civil e militar e iniciativas para atrair novos doado-
res. A quantidade de pessoas que procuraram as unidades pode ser medida
pelo nimero de triagens realizadas. Elas sairam de 4.483 mensalmente no
primeiro més de gestao para chegar a 6.704 um ano depois, apresentando
uma alta de 49%. O ndmero de doadores espontaneos por Més passou de
3,534 quando a 0S5 assumiu a gestao, para 4.227 no penultimo més de 2019,
crescimento de 19%.

Apesar de ser a atividade de maior destaque, a coleta e distribuicao
de holsas de sangue nac & a Gnica acdo da Hemorrede. Uma rede de aten-
dimentos relacionada a doencas ligadas ao sangue, como hemofilia, anemia
falciforme e talassemia também é realizada nas unidades, E nesse ponto a
Hemmorrede tem muito que mostrar neste primeiro ano de nova administra-
ciio. 0 nimero de internagoes por més de leito-dia cresced 1,759%, passando
de 37 em novemnbro de 2018 para 688 um ano depols. |a as consultas médi-
cas sairam de 488 para 660, alta de 35%.

Para que tais indices fossem possivels, fol necessario um consisten-
te projeto de contratagao e qualificagao de profissionals, além da reestru-
turacao de toda a rede, seja fisica - com reformas de prédio e aquisigdo de
equipamentos, ou tecnologica - com a implementagao de sistemas de in-
formatica. Um ponto Importante a ser destacado em relacdo a qualificacao
profissional foi o investimento em ensino & pesquisa, com a nomeacao da
professora adjunta da Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC-GO) e
coordenadora da Comissao de Avaliagao do Curso de Medicina da PUC-GO,
Caritas Marquez Franco para comandar a Diretoria de Ensino e Pesquisa do
Hemocentro.

Dentro da reestruturacdo fisica, em 2019 foi realizada a total revita-
lizacao da Unidade de Coleta e Transfusao (UCT ) de Poragantu, procedimen-
to realizado também na UCT de Formosa, em fase de conclusao. O mesmo
projeto de reestruturaao sera aplicado nas demais unidades do interior nos
proximos anos. Ja o Hemocentro Coordenador, em Goiania, também teve sua
remodelacao lancada neste ano. O predio, construido h& 31 anos, tera sua
area construida ampliada em 65% passando de 1.995 metros quadrados
para 3.259. Confira nas proximas paginas o pontapé inicial dado paraa trans-
formacao pela qual a Hemorrede Publica esta passando. Uma boa leitura!
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Palavra do Secretario

Ao assumir a pasta da saude, no comego do ano, o objetivo era im-
plementar a proposta do governador Ronaldo Caiado de regionalizagao dos
servicos de saude. Uma das acoes para gue 1550 efetivamente se concre-
tizasse, inevitavelmente, seria a reestruturacdo da Hemorrede Publica do
Fetado, fundamental para o funcionamento das novas unidades de sadde.

Por muito tempo, a rede publica de captagao e distribuicao de he-
mocomponentes ficou relegada a segundo plano, abrindo espaco para que
unidades privadas atendessem a demanda do Estado, Cabe ao poder pu-
blico, no entanto, a oferta dos hemocomponentes as unidades estaduais,
principalmente no interior, ande unidades particulares sao mais escassas.
Com base nisso, juntamente com o Instituto de Desenvolvimento Tecno-
\l6gico e Humano (ldtech), organizacdo social responsavel pela administra-
¢an da Hemorrede pablica de Goias, fizemos a elaboragdo um projeto de
revitalizacao das unidades, que comegou pela Unidade de Coleta e Trans-
fusao (UCT) de Porangatu. Naquela unidade, fizemos a troca da fiagao -
que por sua precariedade havia provocado um incéndio em 2018, troca
de piso, instalagao de novos equipamentos, entre outros itens, As obras
faram entregues em novembro, quando outra unidade, a UCT de Formosa,
passava pelo mesmo processo.

Alem de reestruturar as unidades, vimos como necessaria a facili-
tacao de acesso dos doadores, gue muitas vezes nao tém condigdo de rem
até uma unidade do Hemocentro, Para 1Sso, fizemos a total reforma de um
anibus que estava parado no Hemocentro Coordenador, utllizando-o0 como
a segunda unidade movel, aumentando a capacidade das equipes externas
coletarem hemocompontentes, fazendo parcerias com entidades governa-
mentals, da sociedade civil e até mesmo candominios residenciais,

Para que todas as acdes planejadas se tornem realidade & necessa-
ria a reestruturacao também do Hemocentro Coordenador, em Goiania, que
centraliza todas as acdes da Hemorrede no estado. Com um prédio constru-
ido em 1989, a unidade também passa par uma remodelagao, com um arm-
bicioso projeto arguitetonico que fara com que a unidade seja uma das mais
modernas do Brasil. Apas a conclusao das obras, lancadas no comego de
dezembro, a area construida da unidade passara dos atuais 1,995 m’ para
3.295 m¢, ampliando a capacidade de captacao e criando um pavimento
onde ficarao farmacia, aimoxarifado, entre outros, além de uma ala exclusi-
va para ensino e pesquisa, dotada de salas de aula e um maoderno auditaria.

0 caminho & promissor & os resultadas deste primeiro ano, com au-
mento de 66% na produgao de hemocomponentes, g a certeza que estamos
no rumo certao.

Ismael Alexandrino Janior
Secretario de Estado da Sadde de Goias

0 caminho & promissor
e os resultados deste primeiro
ano, com aumento de 66% na
produgao de hemocomponen-
tes, & a certeza que estamos
no rumo certo.



Palavra do Coordenador

Atender pacientes e doadores de sangue com qualidade e exce-
|éncia @ nossa meta diaria. Chegamos a 2019 com um grande desafio na
Hemorrede Plblica de Goias. A gestao do Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano (ldtech) era recente e havia muito a ser feito, desde
reformas estruturais até a modernizagao de equipamentas e capacitagao
dos colaboradoras,

Atividade mais conhecida pela populacao em geral, a coleta e distri-
buicdo de bolsas de sangue integra apenas um dos tipos de atendimentos
feitos pela Hemorrede Pablica de Goias. Alem disso, a assisténcia a pacien-
tes de doengas relacionadas ao sangue, como talassemia, anemia falcifor-
me e hemnofilia, também é feita nas unidades.

E se engana guem acredita que 0 Hemocentro atende somente na
Capital, Assumir a gestao do Hemocentro Coordenador, em Golania, @ mais
oito unidades pelo interior do Estado - Catalao, Ceres, Rio Verde, Jatai, For-
mosa, Ipora, Porangatu e Quirindpolis - trouxe nova visao sobre uma outra
face do Sistema Unico de Satide (SUS).

Com esse alhar, percebemos a necessidade de reestruturagao e
modernizacao de toda a Hemorrede Piblica do Estado. As unidades de Co-
leta e Transfusdo de Porangatu e Formosa ja passaram por revitalizagao,
acao que sera estendida tambéem para as demais estruturas pelo estado.
Nesse sentido, o Hemocentro Coordenador também teve sua remodelagac
lancada em dezembro de 2019, com um projeto arquiteténico arrojado e
funcional, que o tornara uma das unidades mais modernas do Brasil,

Em 2019 o choque de gestao ja fol sentido nos ndmeros da produ-
cao do primeiro ano. Em 12 meses, salto no nimero de triagens realizadas
foi de 49% A média de doadores expontaneos mensais também teve um
aumento médio de cerca de 20%. O atendimento a pacientes também teve
crescimento que deve ser ressaltado, Em um ano, a média mensal de inter-
nacdes de leito-dia saltou de 37 para 688, e as consultas, de 488 para 660,

Uma nova diretoria, antenada com as modificagoes necessarias
para a implementacdo de uma gestao inovadora, tambem foi nomeada.

Além de modernos equipamentos, gue garantem mais eficiénciano
atendimento a doadores e pacientes, a modernizagao da Hemorrede se deu
também com o lancamento de novo site, novos perfis nas redes sociais e 0
lancamento do Banco Virtual de Sangue. Com esta ferramenta, disponibi-
lizada no site www.hemocentro.org.br, 0 candidato a doacao pode fazer seu
castrado de forma facil e pratica.

Os desafios sao grandes, mas com boa aplicagao dos recursos e
transparéncia estamos mostrando que & possivel realizar uma gestao efi-
ciente com alto nivel de atendimento. Nossa objetivo & fazer sempre mais,
para oferecer o servico de qualidade e exceléncia dentro do SUS. Vamos em
frente!

losé Claudio Romero,
Coordenador executivo do ldtech

* Assumir a gestao do He-
mocentro Coordenador, em Goi-
ania, e mais oito unidades pelo
interior do Estado trouxe nova
visdo sobre uma outra face do
Sistema Unico de Saiide.
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Hemorrede Piblica de

Historico da Hemorrede

A Hemorrede Pablica de Goias é o conjunto das
Unidades Pablicas em Goias que atuam na area de sangue
e hemoderivados, visando atender a demanda de sangue
nos hospitais plblicos e contratados pelo SUS em todo o
Estado. O Hemocentra vem estendendo seus Servigos gra-
dativamente através da expansao da Hemorrede, contem-
plando, assim, a populagao do interior do Estado e, sobre-
tudo, eliminando procedimentos hemoterapicos INSeguros.

0 Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Prof.
Nion Albernaz, localizado em Goiania, teve sua sede pro-
pria inaugurada em 1988. Criado nos moldes do Pra-5an-
gue - Programa Nacional do Sangue/Ministério da Sadde,
o Hemocentro exerce papel fundamental no contexto da
saude publica e visa proporcionar condi¢oes que assegurem
a quantidade e qualidade do sangue, hemocomponentes e
hemaderivados a serem transfundidos, além do tratamento

Hemorrede Piblica

1 Hemocentro Coordenador (Goidnia)
2 Unidades Maveis de Coleta de Sangue

& Hemacentros Regionais (Cataldo, Ceres, Rio Verde
e Jatai)

& Unidades de Coleta e Transfusao (Formosa, Ipora,
Parangatu e Quirindpolis)

de pacientes com hemofilia, talassemia & anemia falciforme.

Gerenciado pelo Idtech desde novembro de 2018,
a Hemorrede Pablica de Goias & uma rede do Governo de
Goias/Secretaria de Estado da Sadde, com atendimento
100% gratuito e totalmente regulado pelo Sistema Unico
de Saude (SUS).

Desde que assumiu a gestao, o instituto tem in-
vestido na qualidade dos servigos oferecidos com contra-
tacao e treinamento de funcionarios, compra de equipa-
mentos, além da requalificagao da estrutura fisica das nove
unidades da Hemorrede.

0 Idtech também deu Inicio ao processo de acredi-
tacdo do Hemocentro Coordenador, que visa a certificagao
de qualidade da instituicdo de saude, de acordo com pa-
drdes e requisitos definidos pela metodologia da Organiza-
cao Nacional de Acreditacdo (ONA).

Rede Estadual

2 Unidades de Coleta e Transfusao

18 Agéncias Transfusionais

Nidmeros de 2019

Consultas: 20.234
Internacdes Leito/dia: 2.267
CD'E‘L‘.&S: h1 -31 6



DOE & SANGUE
HEMOGO REGULARMENTE.

Hemorrede Publica de Goias

TEM SEMPRE ALGUEM PREQISANDO D VOCE.

Procure a unidade do Hemocentro
mais préxima de sua residéncia.

Mais informacées: (62) 3201-4564 / 3201-4580

@ waw hamocantro, org.br O ghemoceniro_go ﬁ Memocentrodeqoias
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Maior quantidade de doadores

A série de rampanhas realizadas pela Hemarrede
Plblica de Goias nesse primeiro ano de gestao do Instituta de
Desenvolvimenta tecnologico e Humano (Idtech) apresentou
nGmeros positivos nos indicadores de produgao das unidades
de todo o Estada. O principal indicativo, a coleta de sangue,
mostra bem a evolucao durante o ano de 2019, Em novem-
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Cadastro virtual possibilita
comodidade a doadores

Dentro da busca por novos doadores, a Hemorre-
de Pablica de Goias langou, em junho de 2019, o Banco de
Sangue Virtual, Com a ferramenta, disponibilizada no site
www.hemocentro.org.br, 0 candidato & doagdo pode fa-
ser seu castrado de forma facil e pratica. Cadastrado, ele &
notificado quando ha demanda por hemocomponentes de
seu tipo sanguineo, facilitando a relacao oferta/demanda,

BANCO VIR;fUAL
DE SANGUE

mumruomgﬂs
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bro de 2018, quando o Instituto assumiu a gestao, foram re-
alizadas 3.951 coletas. Um ano depois foram 6.683 coletas
realizadas também em novembro, um aumento de 69%. O
destaque foi para 0 més de maio, quando foram realizadas
6.633 coletas. Quanda se analisa novembro e dezembro de
5018 e todo o ano de 2019, faram realizadas 50.915 roletas,

Interacao por redes sociais

Outra acdo para divulgagao das atividades da He-
morrede e para facilitar a comunicacao com 0s doadores
foi a criacao de perfis em redes sociais. As noticias, ate
entao publicadas somente no site do Hemocentro, tam-
bem foram postadas no Facebook e no Instagram. Em
sais meses de criacao foram quase cem publicagoes em
cada uma das redes sociais, com informagoes sobre de-
manda de tipos sanguineas, noticias sobre a Hemorrede e
dicas para doadores,

Hemorrede Plablica de Goias a Relatono Anual 2019
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Hemaorrede Publicz de Goia

Unidades passam por
melhorias de infraestrutura

Ao assumir a Hemarrede Plblica de Goias, uma
das metas estabelecidas pelo Idtech foi a reestruturagao
fisica das unidades espalhadas pelo estado, defasadas
pela idade e manutencao dos nove imovels pertencen-
tes a rede, incluindo, inclusive, o prédio do Hemocentro
Coordenador, em Goiania. A unidade da Capital & obje-
to de um ambicioso projeto de ampliagao, lancado em 2
de dezembro de 2019, Com as obras, a area construida
passara de 1.995 metros quadrados (m’) para 3.295 m’,

Novos diretores para
uma nova fase

A reestruturacdo da Hemorrede passa tambem
pela nomeagao de uma nova diretoria, antenada com as
modificacbes necessarias para a implementagao da ges-
tao Idtech nas unidades. Em julho, a enfermeira Denyse
Goulart assumiu a diretoria-geral da Hemorrede. Ainda na
cerimania de posse, Nibia Borges foi nomeada diretora ad-
ministrativa. O hematologista Divanilton Braga se manteve
como diretor técnico. Ja em agosto, a professora adjunta da
Pontificia Universidade Catolica de Goias (PUC-GO) e coor-
denadora da Comissao de Avaliagao do Curso de Medicina
da PUC-Goias, Caritas Marquez Franco, se tornou diretora
de Ensina e Pesquisa. Em setembro, o médico ginecologls-
ta Fernando Braga Calcagno tomou posse na Geréncia Ge-
ral do Hemacentra Regional de Catalao, juntamente com a
médica hematologista Gabriela Spacek da Fonseca Galvao,
coma Responsavel Técnica da unidade.

Responsavel técnica

Erm novembro, a médica hematologista Alexandra
Vilela Goncalves, assumiu a responsabilidade técnica do
Hemacentro Coordenador Prof. Nion Albernaz. Alexandra &
médica formada pela Universidade Federal de Goias (UFG),

um aumento de 65%, com um novo pavimento e estru-
tura propria para farmacia, almoxarifado, sala de des-
Compressao e conversad, tasa de geradores, sala de pai-
néis elétricos e uma ala exclusiva para area de ensino e
pesquisa, com salas de aula e auditdrio. As Unidades de
Coleta e Transfusao (UCT) de Porangatu e Formosa tam-
bém passaram por obras em 2018, sendo a de Poranga-
tu entregue em novembro. As demais unidades também
passarao por refarmulagao.
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com especializacdo em Oncologia Pediatrica pelo Hospf=
tal Infantil de Investigacdes Hematoldgicas dr°, Domingos

A, Boldrini (Campinas - SP) e hematologia pela Sotledade
Brasileira de Hematologia.
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Prédio do Hemocentro
Coordenador passa por
reestruturagao

Apds 31 anos de sua inauguragdo, o predio do Hermo-
centro Coordenador Estadual Professor Nion Albernaz teve,
em dezembro, a sua reestruturagao langada em uma cerimao-
nia que contou com a presenca de autoridades como o gover-
nador Ronaldo Calado e o secretario estadual de Satde Ismael
Alexandrina. Quando concluidas as obras, o prédio tera sua
area construida aumentada em 65% para atender a demanda
atual dos servicos de coleta e transfusao, além de atendimen-
to ambulatorial no tratamento de mais de dez doengas ligadas
ao sangue e fornecimento de medicamento para pacientes,

A area construida passara dos atuais 1.995 metros
guadrados para 3.295 metros quadrados, com a criagao de
um novo pavimento e estruturas proprias para a farmacia,
almoxarifado, sala de descompressao e conversa, casa de
geradores e sala de painéis elétricos, além de uma ala ex-
clusiva para ensino e pesquisa, dotada de salas de aula e
um moderno auditorio.

0 investimento é de R$ 5,16 milhdes, ja repassados
pela Secretaria de Estado da Saude (SES) ao Idtech e deposi-
tado em fundo especifico na modalidade poupanca na Caixa
Fcondmica Federal. Outros recursos ja estao assegurados

-y

de doares.

pela SES para investimento em mobilia e equipamentos,

A ampliacao da unidade possibilitara a instalacao do
dobro de poltronas que estao atualmente no local, que somam
aito unidades e hoje fazem também a captagao de plaquetas
por aférese. Com as novas instalacoes, serdao 12 poltronas
para a coleta convencional e outras quatro para coleta por
aférese, que ficarao em uma sala exclusiva. Com isso, além de
reduzir o tempo de espera no atendimento sera possivel ofe-
recer um ambiente mais canfortavel aos doadores de sangue.

A capacidade de atendimento também aumentara,
passando de 264 coletas por dia para 396. "Vai ser outro
Hemocentro, océs viram ai o carinho com que a planta foi
produzida, todaa beleza arquitetdnica e, ao mesmo tempo,
funcionalidade e ampliagao do espago, 0 aumento em 65%
da capacidade s6 de atendimento de doares”, disse Caiado.

Ja o secretario ressaltou que a nova estrutura vem
ao encontro das campanhas realizadas para proporcionar o
aumento de doadores. “Ao longo do ano nas tivemos uma
série de acbes para mudar a cultura da populacao e tornar
o doador que tenha essa disposi¢ao mais perene ao longo
do ano e nao durante campanhas.’
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Vai ser outro Hemocentro. Vocés viram ai o carinho com que a planta
foi produzida, toda a beleza arquiteténica e, ao mesmo tempo, funcionalidade
e ampliagdo do espago, o aumento em 65% da capacidade s de atendimento

Ronaldo Caiado, governador do Estado

Hemarrede Piblica de Goias e Relatdrio Anual 2019
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Hemocentro recebe visita de
diagndstico para conquista da
acreditacao

No més de abril Hemocentro Coordenador Estadual
Prof. Nion Albernaz recebeu a avaliadora do Instituto Brasilei-
ro para Exceléncia em Satde (Ibes), Claudia Mara da Silva. A
visita reuniu diretores da unidade e do Idtech. A profissional
do Ibes expds os pontos fortes e as melharias que devem ser
realizadas com objetivo de conquistar a acreditacao em nivel
1 da Organizacao Nacional de Acreditacao (ONA).

A avaliadora destacou as referéncias e diferenciais
que o Hemocentro apresenta, como, por exernplo, as acoes

0T
i ]

0 que mais me chamou a atengdo foi 0 engajamento de todos os fun-
ciondrios. Eles sdo muito profissionais e comprometidos. O clima organiza-
cional é sauddvel e isso faz toda diferenga.

de humanizacao de atendimento aos pacientes ambulatonas;
didrio de infusdo do hemofilico; cartilha com informagoes so-
bre o tratamento; atuacdo da equipe multidisciplinar no am-
bulatéirio e capacitacao técnica da equipe de Enfermagem.

A entag assessora técnica e atual diretora geral do
Hemocentro, Denyse Goulart, ressaltou algumas mudan-
(as que foram implementadas, como definicao do perfil
epiderniologico, sistematica da politica de custos e os pro-
tocolos clinicos das principais patologias atendidas.

Claudia Mara da Silva, avaliadora do [bes

L0ias e Relatério Anual 2019
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Hemocentro Coordenador
realiza Pesquisa de Clima
Organizacional

Colaboradores do Hemocentro Coordenador Es-
tadual de Goias Prof. Nion Albernaz participaram de uma
Pesquisa de Clima Organizacional que verificou a opiniao
sobre a aplicagao de politicas e acoes de melhaoria na uni-
dade. A pesquisa foi realizada por meio eletrnico de 22 de
julho a 2 de agosto e foi composta de 33 questoes sobre
estrutura fisica e ambiente de trabalho. Foram medidos
fatores como programas de capacitacao, relacionamen-
to interpessoal, condigoes fisicas de trabalho, estilo de li-
deranca, programas de remuneracao e beneficios, ética e
imagem da instituigao.

0 questionario foi respondido por 76 dos 161 co-

Avaliadoras do PNQH realizam
visita técnica ao Hemocentro
Coordenador

As avaliadoras do Programa Nacional de Qualifi-
cacdo da Hemorrede (PNQH) estiveram no Hemocentro
Coordenador Estadual Professor Nion Albernaz, no periodo
de 13 a 15 de agosto, em visita técnica. O PNQH & um pro-
grama do Ministério da Sadde que tem como objetivo fazer
avaliac@o situacional e instruir as equipes para promove-
rem melharias de processos de trabalho nos hemocentros
& nas unidades das Hemorredes estaduais, garantindo a
qualidade da assisténcia transfusional.

As consultoras do programa visitaram todos os
setores da unidade, e promoveram a qualificacao técnica e
gerencial da Hemorrede, além de identificar as areas criti-
cas, estratégicas e necessidade de capacitagao dos profis-
sionais, e também motivaram mudangas internas naos ser-
vicos. O programa também apoia a elaboracdo dos planos
de acao e monitoram sua evolugao, prestando consultorias
técnicas, conforme necessidade apontada nas visitas de
avaliaco. A avaliadora Lydia Marcia de Melo Franca refor-
¢ou aimportancia das trocas de experiéncia em todo o Bra-
sil, o que enriguece o programa.

laboradores, uma amostragem de 47% do quadro total do
Hemocentro Coordenador. Apas a apuragao foram identifi-
cados os pantos fortes: Etica, Estilo de Lideranca, Imagem
da Unidade, Relacionamenta Interpessoal, Capacitatao e
Desenvolvimento, a desenvolver: Remuneracao e Carreira;
pontos criticos: Condigoes Fisicas do Trabalho.

Com o resultado, foi proposto um plano de acao,
com as seguintes melhorias fluminacdo dos setores; Cria-
¢ao de programa de qualidade de vida no trabalho; climati-
zacao dos ambientes de trabalho; acoes de reconhecimento
e premiagbes e implementagao programas de capacitacao
e desenvolvimento.

Doe Sangue,
"oe Vida,

%




Farmacéuticas do Hemocentro
apresentam plano operativo
para diretoria administrativa

As farmacéuticas do Hemocentro Coordenador
E<tadual Professor Nion Albernaz Julimara Mareira e Cris-
tina de Mela se reuniram com a diretoria administrativa da
unidade e apresentaram propostas de ajustes para o pleno
funcionamento da Central de Abastecimento Farmacéutico
(CAF) da unidade. A apresentagao foi realizada no dia 5 de
setembro no auditério da unidade.

A apresentacao foi baseada no Planejamento Es-
tratégico Situacional, com a finalidade de promaover uma
estruturacao do fluxograma de aquisicao e dispensacgao de
medicamentos e insumos medico-hospitalares, e assim
promover usa racional e prestar um servico de excelencia.

A diretora administrativa da unidade, Ndbia Bor-
ges, avalia que as adequacdes propostas sao necessarias
para que haja maior controle do estoque dos farmacos que
3o direcionados para a Hemorrede Estadual.

Escritorio da Qualidade
instituido na Hemorrede
Piblica de Goias

0 Idtech instituiu o Fscritdrio da Qualidade na
Hemarrede Piblica de Goias por melo da Portaria e
0917/2019, de 12 de novembro de 2019. O objetivo & de-
senvolver estratégias de gestao para promovera gualidade
em todos 0s processos organizacionais. A enfermeira Rose
Mary Aradjo foi nomeada coordenadora da Escritério da
Qualidade. Também compoem o grupo de trabalho a enfer-
meira Renata Silva Rocha Moraes e o assistente adminis-
trativa Bruno Martins dos Santos.

De acorda com Rose Mary, é de responsabilidade
do Escritorio da Qualidade promover e executar politicas
voltadas a qualidade dos servigos executados. "A existéncia
de um Sistema de Qualidade requer a promogao de estra-
tégias de gestao orientadas a criar consciéncia da quali-
dade em todos os processos organizacionais, disseminar
matodos de trabalho, incorporando medidas para elevar
a seguranga dos pacientes e garantir uma gestao de do-
cumentos padronizada e efetiva. Além de acampanhar as
acoes e planos de melharias continuos dos processos, vi-
sando atualizacao tecnologica, ensino e pesquisa, obede-
cenda as normas aplicaveis, valorizando e estimulando a
dnacao de sangue e medula 6ssea’, explicou.

Hemaorrede Pablica de Goids e Relatdrio Anual 2018
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Unidades da Hemorrede
passam por reforma e
ampliacao

0 ano de 2019 foi movimentada na Hemorrede
Piblica de Goias. Administrada pelo Instituto de Desenvol-
vimento Tecnoldgico e Humano (Idtech), varias Unidades de
Coleta e Transfusao (UCT) de todo o Estado iniciaram obras
de reforma ou ampliacao. Para diminuir 0s transtornos,
uma logistica fol criada para que © atendimento realizado
erm cada unidade nao ficasse prejudicado.

Segundo a entdo assessara técnica do |dtech e
atual diretora geral da Hemorrede, Denyse Goulart, o He-
mocentro se organizou no sentido de fazer uma contin-
géncia durante os periodos de obra. “Realocamas parte
dos atendimentos para Hemocentros regionais proximos,
coma no caso da reforma da UCT de Porangatu, que teve os
atendimentos mantidos pelo Hemacentro Regional de Ce-
res, a unidade mais proxima dessa regiao. Para 1Sso, todos
ac secretarios de satde dos municipios envolvidos foram
comunicados para que nenhuma cidade do interior ficasse
desassistida’, pontua

Hemocentro Coordenador
Professor Nion Albernaz

As poltronas da Sala de Coleta do Hemocentro de
Golania ganharam cara nova, em 2019, Os moveis foram
reformados e receberam novo estofado & uma cor mais
clara. Alem de tornar o amblente mais acolhedor, o objeti-

*

vo da reforma foi oferecer mais conforto para 0s doadares
de sangue. Além das poltronas da unidade, os estofados
das poltronas do onibus gue realiza coleta externa tam-
bém foram reformadas.

Entre os dias 22 e 23 de margo uma forca tarefa
para realizacao de pequenos reparos g manutengaes corre-
tivas foi realizada no prédio do Hemocentro Coordenador, Os
reparos foram executados pela equipe de manutencao pre-
dial do Idtech ap6s a identificagao de diversas deterioragoes
e danos estruturais na unidade, indicados por laudo pericial.
Ds servicos incluiram toda a unidade predial, assim como
instalacoes hidrossanitarias, pluviais e plétricas, quadros de
entrada de energia, divisrias, fechaduras de portas, limpeza
e higienizagao das caixas d'agua e reservatorios, sistema de
lluminacao de emergéncia e outros reparos.

|a em novembro, o ldtech concluiu a instalacao de
24 aparelhos de ar condicionado em todas as dependén-
cias do Hemocentro de Goidnia. Além do conforto para do-
adores e pacientes, a instalacao dos aparelhos visa manter
as especificidades técnicas dos hemocomponentes coleta-
dos. Para a instalacdo, fol necessaria ainda a readequagao
da rede elétrica da unidade, atendendo as normas de segu-
ranca previamente pstabelecidas, principalmente a NR-10,
que rege sobre os requisitos e condi¢des minimas para ga-
rantir a seguranga e a saide dos trabalhadores com relagao
as instalagoes elétricas.

Hemaorrede Piblica de Goias o Relatano Anual 2019
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Unidade de Coleta e Transfusao de Porangatu

Apos passar por Um processa de revitalizagao e
adequagao realizado pelo Governo de Golas e pelo Idtech,
a UCT de Porangatu foi reaberta no dia 12 de novembro
2019. Com as novas instalagdes, a unidade passou a fazer
o radastro de medula dssea, atividade até entao restrita ao
Hemacentro Coordenador, em Goiania.

Foram realizadas a substituicdo da rede elétrica
da unidade, retirada de pisos e instalagao de novo porce-
lanato, impermeabilizacao de pias e bancadas de granito,
a adequacdo da altura do balcao da recepcao, implantacao
de bancadas, revisao e impermeabilizacao da laje e telha-
do. além da substituicao do calgamento interno e externo,
melos-fios, soleiras e rodapés e pintura total das areas in-

Unidade de Coleta e Transfusao de Formosa

Em Formosa, a Unidade de Coleta e Transfusao tam-
bém teve as obras de revitalizagdo iniciadas em 2018, As
obras tiverem inicio na segunda guinzena de novembro e uma
semana depois ja haviam modificado a cara da UCT. A unida-
de teve o piso e esquadrias metalicas antigos retirados, além
de algumas paredes demolidas. Tudo isso para proporcionar
mals espaco e conforto para o5 usuarios e malor praticidade

terna e externa, com corregao de pontos de infiltracao. A
unidade ganhou ainda novos aparelhos dear condicionado,
que promovem a climatizacao necessaria para o armaze-
namento e manuseio dos hemocomponentes, além de ofe-
recer maior conforto a doares e receptores.

A obra foi priorizada em 2019 devido a situagao
precaria das instalagoes elétricas e a sobrecarga de ener-
gia, que fol o motivo, inclusive, de um incéndio na unidade
em 13 de agosto de 2018, antes da transferéncia da ad-
ministracdo da Hemorrede para o |dtech. A substituicdo da
fiacao foi orientada apos realizacao de laudo pericial e fol
realizada por uma empresa especializada em consultoria
energética,

para colaboradores que atuam no municipia. Alem disso, are-
forma contou ainda com substituicdo de telhas, instalacao de
novas bancadas de granito e pintura, além de nova mobilia,

Durante a reforma, o armazenamento e forneci-
mento de hemocomponentes faram transferidos para as
instalacoes do SAMU da cidade, uma vez que o prédio fica
ao lado da unidade do Hemocentro,




Hemocentro adota e-mail
institucional

No dia 29 de janeiro, todas as unidades da Hemor-
rede Pdblica de Goias passaram a utilizar e-mails institu-
cionals para a comunicagao entre 0s colaboradores e com
demais instituicdes. O e-mail institucional do Hemocentro
foi desenvolvido pela Assessoria de Tecnologla da Infor-
macao (Astec) do ldetch. Para facilitar a adaptagdo a nova
plataforma, fol criado um manual com as principals orien-
tacoes, que fol encaminhado aos servidores responsaveis
pelas unidades em todo o Estado,

De acardo com o assessor de Tecnologia da Infar-
macao do instituto, Adonai Andrade, o intuito de criar 0s
e-mails institucionais foi para padronizar e garantir malor
seguranga das informacgoes, ja que antes eram utilizados
g-mails pessoals ou criados em plataformas gratuitas
camo Gmail e Outlook. Cada unidade recebeu seu e mail
corporativa com o respectivo manual de instrugoes.

Hemocentro Coordenador
passa a contar com ponto
eletronico biometrico

Desde o dia 10 de julho, tados os colaboradores do
Hemocentro Coordenador - servidores publicos e celetistas
- passaram a registrar o ponto eletrdnico para o contrale
de frequéncia no trabalho, A determinacao atende a Instru-
¢can Normativa n® 06/2012 da Segplan, de 14 de junho de
5012 o Decreto Estadual n° 8,320, de 12 de fevereiro de
2015, que trata da obrigatoriedade do sistena em argaos
e entidades integrantes do poder executivo de Goias, e a
Partaria n® 290/2019 do |dtech, de 28 de junho de 2019,
que determina o registro eletronico de ponto biometrico.

Segundo a gerente de Pessoal do |dtech, Thalita

Hyodo, de acordo com o contrato de gestao firmado pelo
Instituto com o Estado de Goias, por meio da Secretaria Es-
tadual de Sadde (SES), & obrigataria a implementacao de
sisterna blométrico.

De acordo com a Portarian® 290/2019 da Coordena-
cao Executiva do |dtech, os colaboradores passaram a tum-
prir a escala de trabalho previamente estabelecida e publica-
da mensalmente, nao sendo permitidas alteracoes, exceto
por necessidade do servico e mediante deliberagao superior
Foram instalados dois equipamentos para o registro biomeé-
trico, um para celetistas e outro para servidores publicos.
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Idtech adquire EPIs para todas
as unidades da Hemorrede

0 Hemocentro Coordenador, por meio do Idtech,
realizou a compra de Equipamentos de Protecao Indivi-
dual (EPI) para todas as unidades da Hemorrede Plblica
de Goias. A aquisicao atende a exigéncia legal estabele-
cida pela Norma Regulamentadora & (NRB) do Ministério
do Trabalho.

Forarm adquiridos 200 pares de calgados de di-
versas modelos, 30 protetores auriculares, 182 oculos de
protecao, 227 respiradores diversos, 94 luvas diversas, 57
protetores facials, 13 japonas, 30 cremes para protegao
solar, 23 aventais e capas.

Antes da entrega dos EPIs, o Servico Especializa-

-
"

Colaboradores podem acessar
contracheque pelo smartphone

Os colaboradores do ldtech ganharam uma nova
ferramenta para acessar o contracheque e verificar a efe-
tivacdo de pagamento do salario. Trata-se do aplicativo
“Meu RH — TOTVS', disponibilizado nas lojas virtuais Play
Store (Android) e Apple Stare (i05). Para ter acesso ao apli-
cativo, basta entrar em uma das lojas, baixar o aplicativo e
escanear o QRCode disponivel pelo Idtech.

De acordo com a gerente de Pessoal do Institu-
to, Thalita Hyodo, essa “é mais uma alternativa que esta-
mos disponibilizando para que 0s colaboradores tenham,
de forma rapida e pratica, acesso as informagoes de seu
contracheque”,

do em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Traba-
lho (Sesmt) da unidade organizou um treinamento para 0s
colaboradores das dreas técnicas sobre as novas diretrizes
para solicitagao, utilizagao adequada, Inspegao, manutencao,
armazenamento, substituicdo, descarte, requisitos legais e
as implicacdes relativas ao nao uso do EPI, para assegurar a
preservacao da integridade fisica e salide de todos no exerci-
tio de suas atividades, conforme determina NR6.

Ao todo, 75 colaboradores do Hemocentro Coor-
denador foram treinados no periodo de 16 a 18 de julho.
Na interior, esse treinamento foi realizado em seguida, de
acordo com cada regiac,
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Colaboradoras do Hemocentro
Coordenador passam por
treinamento de imuno-
hematologia

Colaboradoras do Hemocentro de Goiania partici-
param, entre os dias 4 e 6 de dezembro, de um curso de
capacitacao para utilizagao do equipamenta IH 1000, gue
realiza exames de imuno-hematologia, como tipagem san-
guinea e pesquisa de anticorpos irregulares. O cursao fol mi-
nistrado pela assessora da Bio Rad, empresa que produz o
equipamento, Juliana Souza,

Uma das participantes, a biomédica Anniely Car-
valho Rehaucas Oliveira, elogiou a qualidade do que Ihe
foi transmitido durante o treinamento, "A Juliana mostrou
todos os componentes da maquina e explicou o funciona-
mento do software e seu manuseio. Foi atimo pard incre-
mentar os conhecimentos sobre o equipamento’, destacou
a biomédica.

Copeiras da Hemorrede
passam por capacitacao em
Goiania

Colaboradas que atuam como copelras em todas as
unidades da Hemorrede Piblica do Estado de Goias partici-
param, no dia 30 de novembro, de um curso de capacitacao
no Hemaocentro Coordenador Professor Nion Albernaz, em
Goiania, O treinamento faz parte do projeto de padronizagao
do servico oferecida a doadores de sangue, implementado
quando o ldtech assumiu a administracao da Hemarrede, em
2018, No treinamento foram abardados temas como boas
praticas (seguranga alimentar, perigo de contaminagao de
alimentas, higiene, entre outros), Procedimentos Operacio-

nais Padrao (POP) e atendimento ao doador.

Segundo a Gerente do servico de nutri¢ao do Idte-
ch, Valéria de Souza, a padronizagao atinge todas as etapas
do processo de compra e distribuicao dos alimentos, "Fo-
ram feitos treinamentos com todos 0s colabaradores res-
ponsaveis por essa manipulacdo dos lanches, elaboracao
de POPs, tuda dentro dos padres da Vigilancia Sanitaria,
de maneira com que a gente consiga oferecer um lanche
cada vez melhor e com maior qualidade possivel a nossos
doadares” afirma Valéria.

Hemaorrede Plhlica de Go@s e Relatario Anual 2019
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Hemocentro realizou 100
acoes de coletas externas com
a Unidade Movel durante o ano
de 2019

Durante o ano de 2019 a Unidade Movel do He-
mocentra esteve em 11 cidades golanas: Goiania, Trindade,
Anapolis, Aparecida de Goiania, Sao Simao, Formosa, Se-
nadar Canedo, Bela Vista de Goias, Inhuras, Ouro Verde e
Terezopolis de Goias. A capital registrou 0 maior numero de
coletas externas, com 83 agoes durante o ana. Segundo a
coordenadora de triagem e coleta do Hemocentro, Layane
Marques, a Unidade Movel coleta em média 46 bolsas de

| DR Pt
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sangue a cada acao realizada. “Existe uma variacao devido
os critérios de triagem, por isso, pedimos um namero malor
de candidatos, para que alcancemos o maior nimero de do-
adores possiveis no dia da agac”

Para salicitar uma acao com a unidade maével do He-
mocentro a empresa ou Instituicao interessada deve realizar
o agendamento com antecedéncia pelo telefone 3201-4101
ou por meio do e-mail: hemocentro.captacan@idtech.org.br.

HEMOCEN

Mais de 200 bolsas de sangue sao arrecada-
das em campanha realizada em parceria entre
Hemocentro e Exército

0 Hemocentro e o Comando de Operacdes Espe-
ciais do Exército Brasileiro (COpEsp) realizaram entre 0s
dias 4 e 15 de fevereiro de 2019 a campanha "Doar sangue
& um exercicio de cidadania’, para incentivar a doacao de
sangue entre os jovens que se apresentaram para o alista-
mento militar. A unidade mével do Hemocentro esteve du-
rante toda a semana no Batalhao do Comando, localizado
no lardim Guanabara, recebendo as doagoes dos candida-
tos interessados em fazer uma doagao. Foram atendidos
412 candidatos e coletadas 242 bolsas de sangue.

0 Chefe do Posto Médico da Guarnigao de Goi-
ania, major Rodrigo Paz, falou que uma das missoes do
Exército & conscientizar as pessoas sobre esse tipo de
campanha. “Isso & muito importante para mostrar cida-
dania para os Conscritos, que sao civis, mas estao tendo
o primeiro contato com as Forcas Armadas, em especial o
Exarcito. Nem todos estardo servindo, mas passarao por
aqui e levardo um pouco de cidadania”, explicou, acres-
centando que & uma oportunidade para o jovem realizar

sua primeira doagao. "Muitas vezes, 0 jovem nunca teve a
oportunidade de doar, nunca foi incentivado, entao aqui &
o momento dele ver que pode fazer isso outras vezes no
futura” complementou a major. /
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Hemocentro recebe membros
da Igreja Universal para doagao
de sangue

0 Hemocentro Coordenador Estadual Prof. Nion
Albernaz, localizado na Avenida Anhanguera, recebeu no
dia 16 de fevereiro, membros da Igreja Universal que se
uniram em prol de aumentar os estoques de sangue da
unidade. No total, foram contabilizados 135 cadastros e 85
holsas de sangue coletadas. A vendedora Francielly de le-
sus ja & doadora de sangue frequente e participou da acao
desse sabado. "Por existir varios mitos, multas pessoas
nao doam, o que reduz os estogues, Acho gue devermos
fazer a nossa parte e ajudar ao proximo. Amanha pode sef
qualquer de um de nos que val precisar’, declarou.

0 coordenador estadual do Grupo da Sadde da
Igreja Universal, Carlos Lopes, explica que a lgreja realiza di-
versas campanhas durante o ano com o objetivo de auxiliar
o aumento do estoque dos bancos de sangue. "Fazemos as
campanhas para incentivar a doagao em fevereiro, junho e
novembro. S6 neste més, em todo o Estado de Goias, nos ja
temos cadastrados em nosso sistema 530 doadores, que
se dedicam voluntariamente e de coragao aberto. A gente
vé gque nao # uma religiao, sao seres humanos doando vida
para seres humanos', declarou.

Acao entre Hemocentro e AHEG
conscientiza sobre importancia
de conhecer a hemofilia

A Associacio dos Hemofilicos do Estado de Golas
(AHEG), e parceria com o Hemocentro Coordenador Esta-
dual Prof. Nion Albernaz, realizou no dia 27 de abril de 2019,
uma acdo alusiva ao Dia Mundial da Hermofilla, no Parque
Lago das Rosas. A atividade teve como tema “Conscien-
tizacao e Educagao - o primeiro passa para o diagnostico
e tratamento eficaz’, e contou com atendimento de mul-
tiprofissionais do Hemocentro incluindo hematologista,
farmacéutico, enfermeiro, odontdlogo e assistente social,
que auxiliaram hemofilicos e a comunidade presente a ter 0
cuidado adequado com a doenga.

0 Hemocentro & responsavel pelo atendimento
ambulatorial a coagulopatas (hemofilia) por melo de con-
sultas, atendimento multiprofissional e fornecimento de
fatores de coagulacao sanguinea. O evento contou ainda
com a apresentagdo de masica erudita com a harpista Aline
Aratijo. Com o objetivo de mostrar a comunidade o signifi-
rado da hemofilia, o presidente da AHEG, Jorge Porto, conta
que o intuito esta sendo alcancado e reforca que a partici-
pacdo & fundamental, "Foi satisfatario, tinha muita gente
flue nao sabia o que era hemofilia e tomou conhecimento
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aqui no evento. Cada ano que passa tentamos melhoraros v/
atendimentos multiprofissionais, divulgando a importancia

e adesao do tratamento”, afirmou Porto. /\ ~

rd
-~



Acdes marcam Dia Mundial do
Doador de Sangue

Umna série de acdes marcou o Dia Mundial do Doa-
dor de Sangue, comemorado no dia 14 de junho, em Goia-
nia. A Hemorrede Pablica de Goias realizou eventos visando
3 conscientizacao da importancia de o cidadao doar sangue,
evitando assim, o desabastecimento. Uma das iniciativas
foi o lancamento das redes socials do Hemocentro, assim
como do site da instituicdo, que conta com o Banco de San-
gue Virtual, ferramenta que possibilita o cadastro prévio do
doador pela internet e seu acionamento em caso de neces-
sidade, como explicou o secretario de Estado da Satde, Is-
mael Alexandrino, “A nossa intengdo & aproximar, ter maior
interacdo com o cidadao para incentiva-lo a realizar a doa-
cao de sangue. Entao no site, no Instagram & no Facebook
nos teremos informativos que vao estimular isso'

0 Banco Virtual de Sangue permite que qualquer
pessoa faga um cadastro prévio, com seus documentos
pessoais e informe seu tipo sanguineo para a doacao. “lsso
cruzara com nosso banco de dados, com aguele tipo san-
guineo que estamos precisando e, eventualmente, entrare-
mos em contato com esse cidadao’, esclarece Alexandrino.
0 cadastro pode ser feito pelo site hemocentro.org.br.

Ainda dentro do lancamento do site e das redes
sociais, a unidade movel do Hemocentro esteve na Secre-
taria de Estado da Satde, onde recebeu doacdes de servi-
dares e de pessoas que passaram pela local.

Outras agoes foram realizadas no proprio prédio
do Hemocentro, onde voluntarios do Grupo Arte e Ale-
gria foram fazer a doacdo vestidos de palhacos e fizeram
apresentacao incentivando a boa agdo. "Desde o comego
do més estamos fazendo campanha nas redes socials para
incentivar o pessoal a doar sangue. Hoje nds viemos fazera
doacdo e incentivar também outras pessoas a doarem” diz
Felicia, que liderava o grupo de voluntarios,

A unidade sé consegue um estogue tao grande
devido a adesao da comunidade, reforga Denyse Goulart,
entao assessora técnica da unidade e atual diretora-ge-
ral da Hemarrede Piblica de Goias. "A campanha do mes
de junho & fundamental, pois em julha tem um aumento
consideravel do consumo de sangue devido ao aumento
de acidentes automobilisticos e a uma queda drastica no
namero de doadores em consequéncia das féerias escola-
res’ esclarece,

A nossa intengdo é aproximar, ter maior interagdo com o cidaddo para
incentiva-lo a realizar a doagao de sangue.

|smael Alexandrino, Secretario de Estado da Saude

Hemorrede Piblica de Goias o Relatorio Anual 2019
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Hemocentro apoia agao
alusiva ao Dia Mundial de
Conscientizacao da Doenga
Falciforme

Na semana em que @ comemorada o Dia Mundial
de Conscientizacdo da Doenca Falciforme, o Hemocentro
Coordenadar Estadual Prof. Nion Albernaz e a Associagan
de Anemia Falciforme Karoliny Vitéria Aparecida de Goiania
(AAFKVAPG) realizaram uma agao para orientar a popula-
¢do sobre a doenga. O evento aconteceu no dia 17 de junho,
no Lago das Rosas, onde foram distribuidos panfletos in-
formando sobre a importancia do diagnostica e tratamento
precoce da doenga, além da divulgacao dos servicos ofereci-
dos pelo Hemocentro aos portadores de Anemia Falcifarme.

A Doenca Falciforme & um nome utilizado para
as doencas causadas pela presenca de uma Hemoglobina
anomala, a Hemoglobina S nos glabulos vermelhos. lodas
as condicdes geradas pela Presenca da Hemoglabina S sao
conhecidas como Doenga Falciforme, e somente a presenca
de dois genes para HbS & chamada de Anemia Falcifarme,

Denyse Goulart, entao assessora técnica, e agora,
diretora-geral do Hemocentro, esclarece que os partadores

Diretoria da Hemorrede
participa da abertura da
campanha de Setembro Verde

As diretoras da Hemorrede Plblica de Goias Denyse
Goulart e Nibia Borges participaram, no dia 3 de setembro,
da abertura da campanha Setembro Verde, da Secretaria
Estadual de Saide. A solenidade aconteceu no auditdrio do
Hospital Estadual de Urgéncias da Regiao Noroeste de Goi-
ania Governador Otavio Lage de Sigueira (Hugol) e reuniu
profissionais da satde, pacientes transplantados e gestores.

de Anemia Falciforme recebem atendimento multidiscipli-
nar na unidade composto de hematologia, enfermagem,
nutricao, fisioterapia, farmacia, odontologia, servico social
e psicologia.

De acordo com a diretora-geral do Hemorrede,
Denyse Goulart, a campanha Setembro Verde aumenta a
sensibilizacao da populagao em geral sobre a importan-
cia da doacao de drgaos e tecidos. Segundo a diretora,
o Hemacentro oferece exames soroldgicas aos doadares
de argaos e realiza cadastros de potencials doadores de
medula dssea.




Campanha para doagao de
medula dssea consegue mais
de 700 cadastros

A campanha de incentivo a doagao de medula dssea,
realizada em todo més de setembro de 2019, em comemo-
racao ao Dia Nacional de Doacao de Orgaos, contabilizou 714
novos cadastros de doadores, Foram realizadas acoes em
diferentes locais da cidade, prioritariamente em hospitais. A
abertura da campanha ocorreu no dia 5 de setembro, no Pa-
lacio Pedro Ludovico Teixeira e contou com a apresentagao
do Quarteto de Cordas da Orquestra Filarmonica de Goias

A diretora-geral da Hemarrede Pablica de Goias,
Denyse Goulart, ressalta a importancia da doagao da me-
dula, cujo cadastro é feito uma dnica vez. "0 transplante
de medula 6ssea beneficia o tratamento de cerca de 80
doencas diferentes incluindo cancer, leucemias, linfomas,
anemias’, pontua. Segundo a diretora, atualmente a maior
dificuldade para o tratamento & encontrar pessoas compa-
tivers, mesmo entre familiares. "A compatibilidade dispo-
nivel hoje & de cerca de 25% nas familias brasileiras, entao
754 dos pacientes precisam recorrer a populagao em geral
para encontrar doadores compativels, por issa, investimos
nas campanhas para incentivar a populacaa’.

0 entao secretario de Estado da Casa Civil, Ander-
son Maximo, foi uma das pessoas que fizeram o cadastro

Campanha incentiva cadastro
de doadores de medula ossea
em Goias

0 Governo de Goias, a Secretaria de Estado da
Sadde e a Hemorrede Pablica de Goias, lancaram no mes
de novembro de 2019, uma campanha para incentivar o
cadastro de doadores de medula dssea. O objetivo foi au-
mentar o namero de doadores do estado cadastrados no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Redo-
me), ja que, seguindo a tendéncia nacional, houve queda na
entrada de novos doadores cadastrados. Em 2015 apenas
5,109 pessoas fizeram o cadastro. Apesar disso, Goias € o
estado do Centro-Oeste com mais doadores cadastrados
na plataforma, ultrapassando os 203 mil,

0 secretario de Estado da Saide, Ismael Alexan-
drino, explicou que o objetivo da campanha & aumentar o
namero de potenciais doadores, ja que & compatibilidade
familiar geralmente & baixa. Segundo ele, o nimero de do-
adores cadastrados no Redome no Brasil ultrapassa os 4,9
milhdes, enquanto cerca de BS0 pessoas estao em busca de
doador ndo aparentado. “Olhando os nimeros parece que
poucas pessoas precisam dessa doacan, mas a chance de
encontrar um doador nao aparentado 100% compativel & de
1 em 100 mil. Por iss0, quanto mais cadastros, mais chan-
ces de encontrar doadores compativeis', ressalta Ismael.

no dia da abertura da campanha. "Parabenizo toda a equi-
pe do Hemocentro, que faz um trabalho muito impartante
para preservar vidas em Golas. Esse momento aqui busca
conscientizar a saciedade sobre a necessidade de doar um
pouco de si ao proximo. Aquele proximo mais distante, que
nem sabemos quem & mas e um ato que pode ajudar no
momento em que Mais se precisa’, disse,

Segundo a diretora-geral da Hemorrede, Denyse
Goulart, como parte das acoes da campanha, a Hemorrede
aumentou os postos de coleta para o cadastro de doadores,
que pode ser feito no Hemocentro Coordenador, em Golania,
que funciona de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, €
nas unidades do interior nas cidades de Catalao, Ceres, Rio

Verde, Jatai, Formosa, Ipord, Porangatu, Quiringpolis. /\ Z
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Campanha de lancamento de
série de TV arrecada mais de
200 bolsas

0 langamento, em maig, de mais uma termporada da
série Sob Pressao, da TV Globo, fol uma oportunidade para
divulgar a importancia da doacao de sangue. Convidado pela
TV Anhanguera, afiliada da TV Globo em Goias e no Tocantins,
o Hemocentra disponibilizou seis pontos de coleta de sangue

Doadores Voluntarios sao
recebidos com muasica

Ser recepcionado com uma apresentagao musical
foi a farma encontrada pelo Hemocentro de Goias para ho-
menagear os doadores de sangue no dia 25 de novembro,
data em que se comemora o Dia Nacional do Doador Vo-
luntario, A iniciativa, dentro do projeto de humanizagao da
Hemorrede Plblica de Goias, contou com a apresentaqao
da cantora Glau Matias e da dupla Régis e Tulio. A homena-
gem contou ainda com a presenca do secretario de Estado
da Satde, Ismael Alexandrino.

F os homenageadas apareceram erm peso. Du-

[l s J ‘\""—_.F |

para a divulgacao da campanha, que OCorreu, em Goias, nas
cidades de Goiania, Cataldo, Rio Verde, Jataf e Ceres. Como a
série mostra a dificuldade dos personagens que trabalham em
um haspital pablico, o apelo da campanha sensihilizou a popu-
lacdo e fez com que 210 bolsas fossem coletadas em dois dias.

rante o dia foram coletadas 125 balsas de sangue e re-
alizados 68 cadastros de medula 6ssea. “(A nossa ideia)
& criar uma cultura, estimular as pessoas para que todos
possam ter esse espirito de doagao para que tenhamaos,
todo o ano, nossos estoques abastecidos’, disse o se-
cretario ao lembrar o motivo das comemaragoes do Dia
Nacional do Doador Voluntario . “E o que podemos ofe-
recer em homenagem a esses herais anonimos que nos
ajudam tanto’, completou a diretora-geral da Hemorre-
de, Denyse Goulart,

Hemorrede Piblica de Goias 9 Relatario Anual 2019
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Musas do Goianao
incentivam doagoes

Em abril foi a vez das musas dos times goia-
nos darem sua contribuicao e incentivarem a doacao de
sangue. Alem de doarem sangue, elas incentivaram 0s
torcedores a fazerem o mesmo em um concurso realiza-
do pela TV Anhanguera, em que a quantidade de doares
valiam pontos para os times, Em visita ao Hemocentro,
o secretario de Sadde, lsmael Alexandrino, aproveltou a
oportunidade para parabenizar as representantes dos
clubes de futebol.

Hemocentro participa da
Gincana Pé Quente

0 Hemocentro, que conta com a solidariedade
da populacao, também teve seu dia de doador. A insti-
tuicdo participou da Gincana Pé Quente, da Campanha do
Agasalho, idealizada pelo Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico e Humano (Idtech), organizacao sacial res-
ponsavel pela administracao da Hemorrede Pdblica de
Goias. O objetivo foi arrecadar pares de meias para serem
distribuidos a entidades assistenciais de Goiania e Apare-
cida. Além do Hemocentro, foram criados postos de co-
leta também na sede do Idtech, Central de Atendimento
do Teleconsulta, Hospital Estadual Alberta Rassi (HGG),
Goias Esporte Clube e Vila Nova Futebol Clube.

Participaram da agao as musas do Anapolina, Apa-
recidense, Atlético, Grémio Anapolis, Goianésia, Goiania,
Goias e Vila Nova. A Musa do Goias, Ana Beatriz Carvalho,
ao fazer o cadastro para doar pela primeira vez, falou so-
bre a importancia do projeto. "0 concurso & otimo porque
nos da a oportunidade de ajudar ao proximo. A doacao de
sangue ajuda muitas pessoas, e também tem a outra parte
que é a doagdo de alimentos e livros. Estou muito engajada
e espern que todos ganhem com isso’, disse.




Doagao de sangue ao
som do Rock

Uma acao em parceria com o Hospital Estadual Al-
berto Rassi — HGG fez com que motociclistas de varios moto-
clubes de Goiania se unissem para uma boa acao: a doagao de
sangue. Ao som do bom e velha rock'n roll, o Doe Sangue ao
5om do Rock, realizado no hospital, conseguiu captar 79 doa-
dares entre os cerca de 250 motociclistas que foram prestigiar
o evento, Nem mestmo o born velhinho, o Papai Noel Klaus,
perdeu o evento, Vestido com calete e botas de motociclista,
ele visitou as alas do hospital, distribuindo presentes.

Empoderamento com
doacao de sangue

Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher,
erm B de marco, o Hemacentro de Goias langou a campa-
nha "Empoderamento da mulher também se constroi com
solidariedade” Um dos objetivos da acao for aumentar a
participacao feminina na doagao de sangue, vIsto gue elas
representam 40% do volume captado. A campanha teve
inicio no proprio dia 8, com a unidade movel no estaciona-
mento do Mega Moda Park. No dia 3 de margo foi a vez do
Colégio Agostiniano receber o onibus. No dia 11 a unidade
esteve em frente ao Tribunal de Justiga do Estado de Goias,
atendendo as servidoras que atuam no 6rgao judiciario. Em
trés dias foram cadastradas 147 doadoras.

As bandas Balaclava e Skolta animaram o evento,
que contou com a presenga do secretario de Satde Ismael
Alexandrino, que elogiou a iniciativa e alertou sobre a ne-
cessidade . "Esse engajamento é fundamental para a gen-
te. Foram feitas varias campanhas neste ano e esta & uma
campanha que vocés (motociclistas) nos ajudam demals,
tanto na organizagao quanto na doacao de sangue. Pe¢o a
Deus que nunca necessiterm desse sangue que esta sendo
doado, principalmente os motociclistas.
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Caritas Marquez Franco
assume Diretoria de Ensino e
pesquisa da Hemorrede

A professora adjunta da Pontificia Universidade
Catélica de Goias (PUC-Goias) e coordenadora da Comissao
de Avaliacio do Curso de Medicina da PUC-Goias, Caritas
Marquez Franco, assumiu, no dia 30 de agosto, a diretoria
de Ensino e Pesquisa da Hemarrede Piblica do Estado de
Goias. Caritas ocupava, até 25 de junho, a mesma diretoria
no Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG.

Na cerimania de posse, gue contou cam diretores

e colaboradores do Hemocentro de Goias, Caritas res-
saltou ter ciéncia da existéncia de trabalhos de pesquisa
na unidade e a intengao de iniciar novos estudos. "Eu sel
que aqui ja existe pesquisa de gualidade que existe ensi-
no estruturado oferecendo bons resultados a sociedade,
e, nesse sentido, venho compaor, dar continuidade ao que
esta sendo feito e colaborar também para iniciar Novos
projetos’, disse a medica.

Venho compor, dar continuidade ao que estd sendo feito e colaborar
também para iniciar novos projetos.

Caritas Marquez Franco, diretora de Ensino e Pesquisa da Hemorrede Pablica de Goias
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Pesquisa sobre Hemocentro
de Goias apresentada em
congresso na Australia

Os resultados de uma pesquisa sobre a adesao de
pacientes com hemofilia ao tratamento, orientada pela mée-
dica hematologista do Hemocentro Maria do Rosario Ferraz
Roberti, foram apresentados em um congresso internacio-
nal na Australia. A hemofilia € uma doenga que se carac-
teriza por uma disfungao no mecanismao de coagulagao do
sangue. Em Goias, segundo levantamento do Hemocentro,
existem pelo menos 400 portadores de hemafilia.

A pesquisa, orientada por Maria do Rosario, que
além de hematologista no Hemocentro é professora asso-
ciada da UFG, é o resultado de um trabalho de conclusao
de curso de estudantes da Universidade Federal de Goias
(UFG) e recebeu apoio de pesquisadores da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) para a exposi¢ao no con-
gressn internacional.

A hematologista explica que a pesquisa ohjetivou
compreender as razoes da falta de adesao dos portadores
de hemofilia em Goias ao tratamento da doenca e, com
isso, buscar alternativas para atrair esse pablica. "Perce-
bemos que precisamaos melhorar 0 N0sso atendimento em
relacao a adesao dos hemofilicos ao tratamento. E nossa
pesquisa mostrou comao e em gual medida podemos me-
lhorar para atrair esse publico’, conta.

Hemocentro participa de
Simpésio Franco Brasileiro em
Brasilia

A entio assessora técnica e atual diretora geral do
Hemocentro de Goias, Denyse Goulart, participou, nos dias
14 e 15 de maio, do Encontro Nacional de Hematologia e
Hemoterapia — XV Simposio Franco Brasileiro, realizado
pelo Ministério da Saude, em Brasilia, 0 evento contou com
mesas redondas em que foram discutidos o gerenciamento
de sangue de pacientes, as questoes éticas e 0s desafios
atuais da doacdo voluntdria, tanto na Franga quanto no
Brasil; as ferramentas de qualidade aplicadas a medicina
transfusional e acdes para seguranca do paciente aplicadas
nos servicos de Hematerapia no Brasil, além da experién-
cia de sistemas baseados em certificacdes e acreditacdes.
Durante o evento houve ainda uma conferéncia, dada pelo
diretor adjunto do Estabelecimenta Francés de Sangue na
Guiana, Pierre Selles, sabre a perspectiva francesa do ca-
minho a seguir na medicina transfusional.

Para Denyse, o encontro Serviu para aproximar
hemocentros de toda o pafs e trocar experiéncias, inclu-
sive internacionais. Outro ponto citado foi a possibilidade
de criar oportunidades para a unidade goiana, inclusive de
treinamentos e suparte técnico.

A médica explica que a preacupagao & com 3 sau-
de do paciente, que abandona o tratamento muitas vezes
por falta de conhecimento. "Esses pacientes ainda nao se
habituaram ao tratamento e & um caso de sadde publica,
precisamos chamar a atencao’, afirma a médica.




Hemocentro recebe residentes

0 Hemocentro possul parceria com varias Insti-
tuiches se ensino superior para estagio e residéncia. Todo
semestre estudantes da Residéncia Multiprofissional e da
Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia reali-
zam atividades praticas durante 30 dias na unidade. Em
junho, a unidade recebeu cinco estudantes da Residéncia
Multiprofissional, sendo dois farmaceuticos, uma enfer-
melra, um biomédico e uma assistente social, alem de um
residente médico,

De acordo com laciane Soares de 5&, enfermeira da
Diretoria de Ensino e Pesquisa, os residentes passaram por
todo o ciclo do sangue e, posteriormente, Nas areas de atu-
acao especifica na unidade. "A parceria ensino e servigo é
de suma importéncia tanto para os residentes quanto para
o Hemocentro, pais, os estudantes trazem novidades que
podem ser agregadas ao servigo e auxiliam nos diversos
setores da instituicac”

Colaboradores do Hemocentro
sio capacitados pela Abrale

A Associacdo Brasileira de Linfoma e Leucemia
(ABRALE) & parceira do Hemocentro ha varios anos e ofe-
rece bolsas de estudo para profissionals da unidade duas
vezes por ano, Em 2019, o Hemocentro foi comtemplado
com 360 balsas para os profissionais da unidade.

Os cursos para médicos e equipe multiprofissional
foram totalmente online, com tutoria e carga horaria de
quatro a 12 horas. As aulas encerraram no dia 1°de julho e
os alunos receberam certificado emitido pelo Instituto Isra-
elita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein.

Jaciane Soares de Sa, enfermeira da Diretoria de En-
sino e Pesquisa, informau que varios profissionais do Hemo-
centro Coordenador, de Rio Verde e das Unidades de Coleta
e Transfusdo de Farmosa e Quirinapalis, realizaram diversos
cursos, coma Nutricao em Onco-hematologia, Medicina In-
tegrativa, Prevengao em Oncologia, Enfermagem em Onco-
logia, Servico Sacial em Onco-hematologia, Diagnostico das
Patologias Onco-hematolégicas nos Adultos, Terapia Ocu-
pacional em Oncologia, Transfusao de Hemocomponentes,
Psico-oncologia e Farmacia em Onco-hematalogia.
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Pesquisa estuda profilaxia
por meio da arte

Uma equipe formada por profissionais que atuam
no Hemacentra de Goids esta desenvolvendo uma pesqui-
sa cientifica para estimular a adesao dos pacientes por-
tadores de hemofilia ao tratamento. A proposta da equi-
pe, constituida por fisioterapeuta, médica e enfermeira,
& combater a resisténcia dos adolescentes e adultos que
possuem a doenga ao tratamento.

Os profissionals que desenvolvem um trabalho de
incentivo aos pacientes, com o apoio do artista plastico e
ceramista Sérgio Jorge. O projeto, chamado Arteprofilaxia,
for implantado em 2017 e reuniu jovens portadores de he-
mofilia em uma oficina de artes manuais com palestras de
educacao continuada sobre a importancia da profilaxia para

o controle da doenga.

Na primeira etapa do projeto, oito pacientes par-
ticiparam da construgao de um painel utilizando a técnica
de argila vitrificada. O painel, localizado na recepgao de pa-
cientes do Hemocentro, expde os desenhos em ceramica
confeccionados pelos participantes,

De acordo com a fisioterapeuta que integra a equi-
pe a frente do projeto, Emanuelle de Queiroz Manteiro, a
partir do trabalho, que utiliza da arte como estimulo a pra-
filaxia, a equipe idealizadora esta realizando pesquisas em
busca de novos projetos semelhantes, "Temos que buscar
formas de atrair esses pacientes ao tratamento para gue
tenham mais qualidade de vida’, disse.
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Desenvolvimento Pessoal &
destaque em 2019

Sempre atentos as atualizagoes relacionadas aos
servicos prestados pela Hemorrede Piblica de Goias, a
equipe do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e
Humano (Idtech) investiu na capacitacao e no desenvol-
vimento pessoal dos colaboradores de todas as Unidades
de Coleta e Transfusdo (UCT) do Estado. O objetivo foi apri-
morar os conhecimentos especificos e gerais de cada um
e estimular o comprometimento com o trabalho ofertado
no dia a dia, tornando a Hemorrede uma referéncia no bom
atendimento ao cidadao.

Hemocentro realiza
treinamento de integragao
para novos colaboradores

Pensando no atendimento de exceléncia a ser ofe-
recido pela Hemarrede, o ldetch ofereceu, ao longo do ano,
treinamento de integracao para novos colaboradores do
Hemocentro de Golania. Alem de participarem desse trei-
namenta, eles receberam orientacoes especificas sobre a
unidade e assistiram a palestras explicativas sobre bios-
seguranca e gerenciamento de residuos, higienizacao das
maos, geréncia de pessoal e ciclo de sangue

De acordo com a gerente de Recursos Humanos
do ldtech, Deborah Costa, no treinamento de integra-
¢do, o colaborador canhece os valores, objetivos, direi-

tos, deveres e a cultura organizacional do qual agora ele
também faz parte. "0 treinamento visa adaptar o novo
colabarador & instituicao, facilitando seu processo de
socializacdo no novo cenario de aprendizado no qual ele
inicia suas atividades profissionais para, posteriormen-
te, apresentar um bom desempenho na fungao’, explicou
a gerente,

Apds os treinamentos, 0s novos colaboradores ti-
raram dividas sobre a contratacao e fizeram um tour pelo
Hemocentro para conhecer todos os departamentos e
seus postos de trabalho.
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Integrantes da Cipa do
Hemocentro participam
de palestras na Escola de
Governo, em Goiania

Os membros da Comissao Interna de prevencao de
Acidentes (Cipa) do Hemocentro Coordenador participaram,
entre os dias 25 de fevereiro e 1 de margo, da Curso para Ci-
peiros realizado pela Escola de Governo, em Goiania. O curso
foi ministrado pelo professor Amadar Carlos dos Santos Ja-
nior, Gestor Pablico da Universidade Estadual de Goias — UEG.

Durante o trelnamento, seis integrantes da Cipa
do Hemocentro participaram de palestras sobre o formato
de organizacdo da Comissdo e temas pertinentes de abor-
dagem como nogoes sobre Aids e medidas de prevencao,
acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicao
aos riscos existentes.

0 grupo também participou de orientacges sobre
principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de
controle dos riscos, além de controle e combate a incén-
dios, estudo do ambiente, das condigdes de trabalho e ela-
boracao do mapa de riscos,

Colaboradores participam
de treinamento sobre Novo
Regulamento de Compras e
Contracoes

No dia 30 de abril, os colaboradores do Hemocen-
tro de Goidnia participaram de um treinamento sobre a
Palitica de Compras e Contratacoes no ambito do Contrato
de Gestdo, que & o nova regulamento de Compras e Con-
tratacoes que faz parte do Sistema de Gestao de Contratos
(GESCON), Foi abordada também sabre o papel dos execu-
tores e sobre sua responsabilidade legal.

De acordo com o gerente de contratos e licitagdes
do Idtech, Alex Lima, o objetivo do treinamento & capacitar
os colaboradores para que tenham total conhecimento das
clausulas essenciais, obrigatorias e necessdrias para o cum-

primento do contrato, e também elaborar solicitacoes de
Compras e Servigos em consonancia com a regulamentacao
da Instituicdo e as necessidades dos contratos de gestao.

Esse treinamento foi realizado no Auditério do He-
mocentro Coordenador e participaram os executores de
contratos e demais colaboradores que atuam nas areas de
planejamento e gestdo dos materials, INsUMOs, suprimen-
tos, logistica e acompanhamento da execugao de servigos
prestados por fornecedores. Foram abordados ainda as te-
maticas dos pagamentos a serem solicitados e a politica de
avaliacao dos fornecedores.




Hemocentro realiza
capacitagao para unidades
de 11 cidades

No dia 24 de junho, a diretoria de Ensino e Pes-
quisa da Hemaorrede Pablica de Golas iniciou um curso de
capacitagao para 30 servidores de 11 cidades. O curso se
dividiu em aulas tedricas, que foram realizadas nos dias
24 e 25 de junho, e aulas praticas, de 25 a 27 de junho
para o grupo 1 e nos dias 1e 2 de julho para o grupo 2,
Participaram colaboradores das cidades de Caldas Novas,
Formosa, Jaragua, Inhumas, lpora, Aparecida de Goiania,
Santa Helena de Goias, Campos Belos, Niguelandia, Goi-
ania, e ltumbiara.

De acordo com a enfermeira da diretoria de Ensi-
no e Pesquisa do Hemocentro, Jaciane Soares, e preciso
promover efetivas oportunidades educativas, fundamen-
tadas na conscientizacao do valor da educagao como meio
de crescimenta dos profissionais, além do reconhecimento
deles no desenvalvimento do processo de trabalho.

Entre os temas abordados no curso tedrico esti-
veram Biosseguranga e Gerenclamento de Residuos; Flu-
xograma de Acidente Ocupacional; Hemovigilancia, Retro-
vigilancia e Reagoes Transfusionais; Educacao Continuada/

Motoristas do Hemocentro sao
treinados para transporte de
hemocomponentes

0 Idtech realizou, no dia 15 de julho, o curso de ca-
pacitacdo de novas motoristas que INgressaram aos qua-
dros do transporte de hemocomponentes do Hemocentro
de Golania, Durante o curso, os seis motoristas terceiriza-
dos tiveram orientacao sobre os cuidados que devem ter
no transporte de material e os regulamentos técnicos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria {Anvisa), além do
de orgdos de regulagao municipais e estaduais.

Segundo a técnica em seguranca do trabalho do
Hemocentro, Ana Maria Fréis, o objetivo & que esses novos
colaboradores possam contribuir nessa parte de desenval-
ver um trabalho como a legislacao pede. "A hemoterapia
tern varios critérios e essa parte de transporte de hemo-
componentes & um dos itens mais criticos, que mais exige
desse trabalhador’, garantiu Ana Maria.

0 transporte & de fundamental importancia para
que o material chegue com a qualidade atestada durante
todas as fases anterior do processo de coleta do sangue.
"Esse momentn @ para passar para os motoristas quals
sao esses ruidados, normas de bioseguranca, seguran=
ca do trabalhador, a questao do recipiente adequado, da
temperatura, as condutas em caso de acidentes em tran-
sito com esse motorista’, destaca a técnica em seguran-
¢a do trabalho.

Educacao Permanente; Uso Racional e Prescricao de He-
mocomponentes/Notificacao; Testes Imunohematologicos
e Controle de Qualidade; e Cuidados no Ato Transfusional e
Reacoes Transfusionals.

Um dos motoristas, Rogério Marcelino da Silva, diz
que nao tinha o canhecimento dos procedimentos a serem
tomados e que aprendeu bastante. "Com certeza val ser
muite Gtil e as davidas que surgirem nas vamos esclarecer
com o pessoal’, enfatiza o motorista. O gerente de Logistica
do Idtech, Eduardo Lima, também ressalta necessidade de

preparar os profissionais para a atividade. "A importancia @ .
a qualificagao e preparar melhor a pessoa para a at;wd?a\é
/f

gue val exercer’, comenta,

Hemarrede Piiblica de Goias e Relatano Anual 2019

h

w7



de Goias e Relatanio Anual 2019

blica

rede PU

Hemaor

Chefias de departamentos
do Hemocentro Coordenador
sio orientados sobre ponto
eletronico

0 Hemocentro Coordenador realizou, no dia 24
de julho, um curso de capacitagdo para 0s chefes de de-
partamento sobre 05 procedimentos para justificativas
no ponto eletrénico e realizagao de chamadas de Help
Desk. O curso, que faz parte do processo de moderniza-
cao da umidade, contou com 4 arientacao da Assessaria
de Tecnologia da Informagao e da Geréncia de Pessoal do
Idtech, que mostraram para 05 participantes os procedi-
mentos a serem realizados,

Pelo sistema adatado e exposto durante o curso,

Colaboradores recebem
treinamento sobre novo
hemoglobinometro

A Hemorrede Estadual comegou um treinamento
de seus colaboradores sobre os novos hemoglobindme-
tros, que serdo utilizados para a pré-triagem dos doadores
de sangue, O primeira treinamento ocorreu no Hemocentro
Coordenador, no dia 29 de julho, e contou com a presenca
de colaboradores da propria unidade e do banco de sangue
do Hospital de Urgéncia da Regiao Noroeste de Goiania Dr.
Otavio Lage de Siqueira (Hugol). No dia 30 a capacitagao
gcorreu em lpord e Rio Verde e no dia seguinte em Jatai e
Quirindpalis. Os colaboradores de Catalao, Formosa, Po-
rangatu e Ceres também receberam a capacitacao.

A consultora responsavel pelo treinamento dos
colaboradores, Luciana Alfredo, fez o treinamento em to-
dos os postos da Hemorrede, entre julho e agosto. “"Auto-
maticamente, a partir desse treinamento os aparelhos de
hemoglobinémetro ja podem ser usados, pois ja estao vali-
dados!, disse Luciana.

A diretora administrativa do Hemocentra, Nibia
Borges, pontuou o objetivo das mudangas. "0 Hemocentro

o colaborador que tenha se esquecido de registrar o pon-
to ou encontrada alguma dificuldade de assumir o posta
no horaria de trabalho habitual foi orientado a efetuar uma
justificativa por meio de senha pessoal ho endereca eletro-
nico escalaidtech.org.br. Assim, a justificativa poderia ser
validada pela chefia imediata e encaminhada para o De-
partamento de Pessoal. Antes a justificativa era registrada
em papel. Ja em relacao ao Help Desk, os presentes faram
orientados de como enviar a solicitagao par meio do e-mail
hEIpdesk.hemocentru@ldtech.org.br.

Coordenador vermn passando por processos de informatiza-
cio, com a finalidade de criar indicadores de processos, agi-
lizar o acesso as Informacoes e trazer malar transparencia
is acdes’, afirmou a diretora.

- o

/



Colaboradores novos e
veteranos da Hemorrede
participam de curso de
atualizacao de processos

Os colaboradores que iniciaram suas atividades
no primeira semestre de 2019, 0s Novos residentes e 0s
veteranos gue Ja trabalham nos hemocentros regionais,
agéncias de coleta e transfusao e ageéncias transfusionais
da Hemorrede de Goias receberam treinamento nos dias 1°
e 2 de agosto no Hemocentro Coordenador Professor Nion
Albernaz. O grupo recebeu orientagoes sobre Biosseguran-
ca e Gerenciamento de Residuos; Fluxograma de Aciden-
te Ocupacional; Hemovigilancia, Retrovigilancia e Reagoes
Transfusionais e Cuidados no Ata Transfusional.

De acordo com a diretora administrativa da He-
morrede, Nubia Borges, o treimamento foi uma oportuni-
dade para que todos conhecessem mais sobre o Idtech e
também de reciclagem para aqueles que ja atuam na He-
morrede. A diretora ressaltou também a participagao das
equipes do interior do Estado. "Muitos profissionais que
moram e trabalham no interior fizeram os seus esforgos e
vieram para Goiania participar do treinamento. Ficamos fe-
lizes porgue foi uma oportunidade para nos apresentarmos
e também de conhecé-los melhor’, declarou Nubia.

A tacnica de enfermagem do Hemocentro Regional
de Ceres, Danizia Maria Bastos, elogiou a iniciativa. “Gosto

Motoristas do interior
passam por treinamento
sobre transporte de
hemocomponentes

No dia 23 de setembro, s 15 motoristas das unida-
des da Hemorrede do interior do Estado passaram por trel-
namento sobre transporte de hemocomponentes, Esse trei-
namento foi realizado em Goiania, no prédio do Hemecentro
Coordenador. Segundo a Técnica de Seguranca do Trabalho
da Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT), Ana Fréis, a palestra abordou
temas como os principais cuidados no manuseio das caixas
térmicas, controle de temperatura e montagem da caixa, ci-
clo do sangue, cuidados no transparte de hemocomponen-
tes e amostras, biosseguranca, SESMT, NR 32, classificacao
de risco no transporte de material biolégico, como agir em
caso de acidentes no transporte de material biologico, lim-
peza e desinfecgao dos veiculos (tearia e pratica) e gerencia-
menta de residuos de servicos de salde, e visita técnica na
Divisao de Distribuigao/Transfusao.

Os motoristas que participaram da acao elogia-
ram a iniciativa. “Foi 6timo. Todas as palestrantes falaram

-

y |||h|u -

muito dos treinamentos porque a gente sempre aprende
coisas novas, recicla o que ja viu, e fortalece a interacao
com o pessoal das outras unidades. Cada um passa a ex-
periéncia do seu local de trabalho, & muito gratificante, e
um aprendizado', disse.

muito bem e tiraram nossas dividas. Ajudou bast%
diz 0 motorista do Hemocentro Regional de Rio VeT@e,

Thiago Silva Siqueira.

Relatono Anual 2019

Hemarrede Pablica de Goias



9

9 Relatério Anual 201

e Goias

Hemaorrede Publica d

Enfermeira do Hemocentro
participa de capacitagao no
Ministério Piblico sobre gestao
de residuos e logistica reversa

A enfermerra Rose Mary Aradjo, que atuava no
Departamento de Enfermagem e Vigilancia em Salde do
Hemacentro de Goias e atual coordenadora do Escritorio da
Qualidade, participou, no dia 4 de outubro, do VIl Seminario
no Ministério Pablico de Goias (MP-GO) sobre a gestao de
residuns solidos e logistica reversa. O evento foi realiza-
do pela Associagao Brasileira dos Membros da Ministério
Pahlico de Meio Ambiente (Abrampa), MP-GO, Centro de
Apoin Operacional (area Meio Ambiente e Consumidor) e
£scola Superior do MP-GO.

Colaboradores administrativos
sao capacitados para
manutencao do Sistema MV

No dia 17 de outubro, o Hemaocentro Coordenador
promoveu treinamento para 0s coordenadores e executo-
res administrativos sobre a manutengao do Sistema MV.
A partir de entao as areas puderam abrir 05 chamados, ou
seja, solicitar algum servico, diretamente no sistema. 0
treinamento fol ministrado pelo assessor de tecnologia da
informacao, Cleyton Teixeira, que orientou sobre abertura,
fechamento e verificacio de ordem de servi¢o (0.5.), aléem
da elaboracao de relatrios dessas ordens de servico.

A diretora administrativa do Hemocentro, Nubia
Borges ressaltou que o objetivo do treinamento foi colocar
em pratica mais uma agao preventiva nas unidades da He-
morrede. “Esses chamados serao automaticos, cada ges-
tor val abrir um, para manutengao predial e manutengao
de equipamentos de engenharia clinica. Nao precisara mais
cobrar por e-mail. Agora sera tudo via sistema. E vai ficar
registrado por prioridades’, complementou.

A informatizacao do processo de gestao de tecnolo-
glas médico laboratoriais ja & uma realidade no Hemocentro

O seminario abordou os seguintes assuntos: Desa-
fios para uma perspectiva sustentavel da Politica Nacional
de Residuos Salidos; Logistica Reversa de Embalagens em
Geral: Experiéncias de Logistica Reversa e Destinagao Fi-
nal de Residuos e Reciclagem de Residuos como suporta a
sustentabilidade da Gestao Integrada de Residuos Salidos.

De acardo com Rose, a capacitagao vai contribuir
para melhorias das agoes realizadas no gerenciamento de
residuos do Hemocentro relacionadas aos desafios para uma
perspectiva sustentavel da Palitica Nacional de Residuos.

Coordenador com o uso do software Effort by Global Things.
0 sisterma tem como objetivo aprimorar o gerenciamento
dos equipamentos medico laboratoriais da rede e todo 0
processo de manutengdes corretivas, preventivas, calibra-
cdes e indicadores, visando a otimizagao dos processos.,

o



Profissionais que atuam na area
de tipagem sanguinea recebem
treinamento especifico

Entre os dias 22 e 23 de outubro, colaboradores
que atuam na a area de tipagem de sangue passaram por
um treinamento para aprimorar a qualidade técnica da He-
morrede, No dia 22 foi feito um treinamento sobre o novo
software de Swing/Banjo. No dia 23, o treinamento foi di-
recionado ans novos colaboradores de imuno-hematologia
sobre a fenotipagemn estendida em cartao.

A biomédica Ana Licia Girello, que ministrou o trei-
namento, explicou que o método é de extrema importancia
para oferecer o sangue mais proxima ao do paciente que
necessita da transfusao. "Esse & um programa gue esta-
mos implementando no hemocentro para compatibilidade
entre doadores e pacientes, principalmente os pacientes
que recebemn sangue de forma cronica. Entao vocé am-
plia a possibilidade de compatibilidade. Serao investigadas
outras caracteristicas desse sangue que vai ser transfun-
dido para essas pessoas que fazem transfusao de forma
cronica. Isso requer nao so o treinamento do teste em si,
mas novos equipamentas que a gente esta implementado
como acessario para a rotina’, diz a biomédica.

Isso se da, segundo a biomédica, pela similaridade
entre os sangues de doadores e receptores. Com o méto-
do, & possivel identificar as pessoas gue tém mais simila-
ridade. “lsso melhora bastante o servigo oferecido. Esses

Hemocentro Coordenador
conclui capacitacao de primeira
turma de contratados para
atuarem no interior

0 Hemocentro Coordenador finalizou, no dia 28 de
novembro, o curso de capacitacao da primeira turma de co-
laboradores contratados pela Hemorrede Piblica de Goias
para atuarem em unidades do interior. A primeira turma
contou com profissionais das Unidades de Coleta e Trans-
fusdo (UCT) Parangatu e Jatai, do Hemocentro Regional de
Catalao e do proprio Hemocentro Coordenadar. Durante
dois dias, biomédicos, farmacéuticos, bioquimicos, médi-
cns, técnicas em enfermagem, enfermeiros e recepcionis-
tas tiveram modulos tedricos e praticos sobre a rotina das
unidades, seguranca no trabalho e controle de qualidade,
entre outros temas.

Ja nos dias 29 e 30 de novembro, a segunda turma,
com profissionais dos Hemocentros Regionais de Ceres, Ca-
taldo e das Unidades de Coleta e Transfusao (UCT) de Formo-
sa, Quirnopolis e Porangatu também realizou o treinamento.

A recepcionista do Hemocnetro regional de Cataldo,
Indiara Novaes de Lima, elogiou o treinamento e a equipe do

pacientes precisam receber o sangue mais parecido com
eles possivel, Até entdo a gente nao tinha esse pragrama,
ajustado entre doador e paciente’, conclui profissional.

A colaboradora Regiane Tessari de Moura, que re-
cebeu o treinamento, ressaltou o salto de qualidade pelo
qual o Hemacentro esta passando. "Com a implantacao
desses testes nos teremos maior qualidade e muito mais
seguranca nas transfusoes que sao feitas hoje', destaca.

Hemocentro de Goiania, “Acredito que estamos saindo daqul
mais do que capacitados. A expectativa agora & conseguir
executar, no ambiente de servico, tudo aquilo que eles nos
ensinaram, tentar fluir ao maxima’, destaca Indiara.
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Ministério Plblico visita
Hemocentro para conhecer o
projeto de reforma da unidade

0 promotor Marcus Antonio Ferreira Alves (53°
Promotoria de Justica/MP-GO) visitou o Hemocentro Co-
ordenador Estadual Prof. Nion Albernaz no dia 13 de junho,
juntamente com técnicos da Vigilancia Sanitaria de Goiania e
o superintendente de Controle, Avaliagao e Gerenciamento
das Unidades de Saide — SCAGES da Secretaria de Estado
da Satde, Marcelo Rodrigues Trevenzoli, para conhecer todas
as areas da unidade, como triagem, coleta, processamento,
transfusao e distribuicdo, além do departamento de Atengao
Multiprofissional, leito dia, Central de Material Esterlizado,
laboratérios e Central de Abastecimento Farmacéutico,

Além disso, conheceu também o servigo de ponta
realizado no laboratario da unidade, com a tecnologia mais
avancada da atualidade, que sao os exames imunohema-
tolagicos, que estabelecem a tipagem sanguinea (ABO) &
a RhD. Marcus Anténio ficou impressionado com o servigo.
"endo as deficiéncias na estrutura do prédio, nao imagina-
va que houvesse servigos tao bans com a tecnologia utili-
zada e o atendimento aos hemofilicos e aos portadores da
doenca falciforme’, declarou o promotaor.

TAC Reunido no MP-GO aborda plano de agao

No dia 6 de junho, representantes do Estado, por
meio da Secretaria de Fstado da SaGde/Superintendéncia
de Controle, Avaliacao e Gerenciamento das Unidades de
Saide (SCAGES), e do Instituta de Desenvolvimento Tec-
nolégica e Humano (dtech), organizacao social responsavel
pela gestao da Hemnorrede Piblica de Goias, participaram
de uma reuniao no Ministério Piblico, com a Vigilancia Sa-
nitaria Municipal e Estadual, sobre o plano de agao elabo-
rado pela equipe da unidade, O plano prevé agoes imedia-
tas para resolver problemas cronicos como infraestrutura,
déficit de pessoal, entre outros. Ficou acardado com o Mi-
nistério Publico um Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com
todos os prazos estabelecidos para implementagao das

0 encerramento da visita foi com a apresentacao
do projeto de ampliacao e reforma pela arquiteta respon-
savel, Tereza Cristina Paes Del Papa, composta de videos
e fotos, O promotar elogiou bastante o projeto ressaltando
que trara transparéncia e agllidade ao Hemocentro, "Vocés
estdo de parabéns pelo trabalho’, frisou.

melhorias propostas para o Hemocentro.

A respeito do plano de acao, Denyse Goulart, na
época, assessora técnica, e hoje, diretora-geral do Hemo-
centro, relatou que o plano de agao foi discutido ampla-
mente com todos os coordenadores da unidade, além da
realizacao de reunides semanais para acompanhamento
das melhorias e o atendimento das demandas. "0 promo-
tor ressaltou que usaria toda a estrutura do estado e muni-
tipio de Goiania para priorizar as melhorias do Hemocentro,
como por exemplo, acionar a Enel para aumentar o aporte
energetico da unidade, estipular prazos para a Vigllancia
Municipal aprovar o projeto arquiteténico da reforma, entre
outros’, explicou Denyse.
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Superintendente de tecnologia
da SES faz visita técnica no
Hemocentro

0 Superintendente de Tecnologia, Inovagao e
Sustentahilidade da Secretaria de Estado da Saude de
(Goias, Renato Alves, visitou as unidades de salde admi-
nistradas pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico
e Humano (ldtech). Acompanhado pelo gerente do Centro
de Informacoes Estratégicas em Salde (Conecta SUS) e
por coordenadores do Instituto, Carlos Augusto Tibirica,
Alves visitou o Hemocentro Coordenador Estadual Prof.
Nion Albernaz.

A visita teve o Intuito de promover uma malior in-
tegracao entre area de Tecnologia da Informagao (Tl) do
Idtech com a da secretaria, como explica o superintenden-
te, “O objetivo & capitalizar o que vocés ja produzem aqui
dentro hoje, junto a secretaria, e futuramente passarmos
a ter somente uma informacao. Os mesmos dados vao es-
tar aqui e trabalhados |3, sera uma informagan unica para o
publico!” Atualmente, como a alimentagao dos dados ocorre
em sistemas diferentes, pode haver divergéncias quanto a
agilidade da publicacao dos dados.

Apos a visita, Renato Alves elogiou o que viu nas
unidades administradas pelo Idtech. "A visao foi sensa-

Auxiliar de enfermagem

do Hemocentro & uma das
homenageadas pelo Prémio
Profissional Destaque do
Coren-GO

A 10* edicao do “Prémio Profissional Destaque
da Enfermagem’, promovido pelo Conselho Regional de
Enfermagem (Coren-GO), ocorreu no dia 29 de maio no
Centra de Convengdes de Goiania, O evento integra as
atividades programadas pelo Conselho no més da en-
fermagem, com o objetivo de homenagear e valorizar 0s
profissionals goianos que se destacaram em 2018. Fo-
ram indicados um profissional enfermeiro, um técnico
em enfermagem e um auxiliar de enfermagem de cada
instituicao de salde. A auxiliar de enfermagem do Hemo-
rentro, Keila Fabia Guilarduca Riberro, for sorteada para
participar da premiacao e compareceu a cerimonia para
receber o prémio profissional destaque da Enfermagem.

cional, Acho que vocés estao bem avangados, Eu ja venho
de outros locais, ja trabalhel em Brasilia e o que hoje ja
existe aqui com vacés & um avango. O que esta projetado
para curto prazo vai melhorar muito para populagao tam-
bém", concluiu,




Unidade movel do Hemocentro
faz coleta na Camara de
Vereadores de Goiania

Ao acordar e ligar a televisao no hotel em que es-
tava, no Norte Ferroviario, em Goiania, o paraense Eudaldo
Spares dos Santos viu no telejornal que o onibus do He-
mocentro farla coleta no estacionamento da Camara de
\Vereadores da capital goiana. Ele nao pensou duas vezes
e foi doar sangue para a campanha realizada em parceria
entre o Hemocentro e a Federacao das Indistrias do Esta-
do de Goias (Fieg). Mesmo estando longe de casa, que fica
em Novo Repartimenta, ele fol uma das primeiras pessoas
a participar da agao, no dia 14 de agosto. "Doar sangue &
bom, né? Tem muitas pessoas que precisam, apesar de que
nunca precisei, mas o incentivo que eu deixo & que agueles
que nunca doaram que venham doar para salvar vidas, gue
tem muitas vidas precisando de sangue!”

A mesma atitude teve o servidor da Camara de Ve-
readores de Goidania, Ricardo Borba Dias, gue doa sangue

Hemocentro apoia 6°
Congresso Todos Juntos Contra
o Cancer

O Hemocentro Coordenador Estadual Prof. Nion
Albernaz fol parceiro institucional da 6* edicao do Congres-
<0 Todos Juntos Contra o Cancer. Coordenado pela Asso-
ciacao Brasileira de Linfoma e Leucemia (Abrale), O evento
aconteceu em Sao Paulo, entre os dias 3 e 5 de setembro
de 2019, e reuniu mais de 3 mil lideres da sadde. O Hemo-
centro aderiu a campanha que tem o objetive de aproximar
os interessados do segmento com uma agenda colabora-
tiva, visando influenciar as politicas de sadde na area de
oncologia e acelerar a promogao da saude, a prevencao,
o acesso ao tratamento e cuidados paliativos as pessoas
com cancer no Brasil,

ha 20 anos, mas geralmente em situacbes como a gue teve
no seu local de trabalho, “Dessa vez eu demorei muito para
doar, a tltima doagao foi ha dois anos, mas hoje eu aprovei-
tei a oportunidade do onibus aqui na Camara, Essa & uma
iniciativa & maravilhosa, tem de ir onde o pavo esta’ disse,

A ideia de levar o 6nibus a Casa das Leis, diz Andrey
Azeredo, vereador responsavel pela iniciativa, mais do que
fazer a simples coleta foi a de conscientizar a populacio
sobre a necessidade de fazer com que o ato de doar san-
gue de torne um habito. “Esse & um trabalho importante,
em especial de nds, homens e mulheres publicos, e esse
evento, em parceria com a Fleg & com o Hemocentro, € a
possibilidade de se tornar 150 umd realidade. Alem disso,
sabemos que cada doagao pode salvar a vida de quatro
pessoas, Mals gue um ato de solidariedade, um sinal res-
peito ao préximo’, diz 0 vereadaor.
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BOPE participa da campanha
de cadastro de doadores de
medula ossea

No dia 12 de novembro, 60 alunos do 16° curso de
Operacdes de Choque do Batalhao de Operagoes Especiais
(BOPE) da Palicia Militar do Estado de Goias fizeram o ca-
dastro como doadores de medula 6ssea no Hemocentro
de Goias. A iniciativa aconteceu durante a campanha que
3 unidade hemoterapica realizou para aumentar o numero
de doadores do estado cadastrados no Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (Redome).

0 Tenente Sandoval, responsavel pelo grupo,

Pesquisadoras do Hemocentro
do Espirito Santo visitam
Hemogo

A meédica hematologista Alessandra Prezotti e
a farmacéutica Maria Orletti, do Hemocentro do Espirito
Santo, fizeram uma visita ao Hemocentro Coordenador Es-
tadual Prof. Nion Albernaz, em novembro de 2019. As pro-
fissionals da instituicao parceira realizaram a atividade com
o intuita de monitorar os dados que estao sendo utilizados
na pesquisa que compoe a tese de doutorado da medica,
realizado na Unicamp.

Com o titulo "Avaliacio do risco de inibidor as-
saciado a0 uso de concentrado de fator Vil recombinan-
te em pacientes com hemofilia A previamente tratados e
previamente nao tratados no Brasil’ a pesquisa esta sen-
do orientada pela professora Margareth Ozelo, uma das
maiores pesquisadoras do Brasil. O trabalho esta sendo
desenvolvido desde 2013, em parceria com instituigoes
que representam as cinco regioes do pais: Hemapa (Para),
Hemoce (Ceara), Hemorio (Ria de laneiro), Fmusp (Sao Pau-
o), Hemocentro da Unicamp (Campinas-SP), Hemocentro
da USP-RP (Ribeirao Preto-SP), Hemoes (Espirito Santo),
Hemepar (Parana), Hemorgs (Rio Grande do Sul), Unifesp
(Sao Paulo) e v Hemogo (Goias).

disse que o BOPE recebeu o convite e imediatamente se
mobilizou para ir até a unidade. "Temos consciéncia daim-
portancia do cadastro e de ajudarmos o proximo com a
doacdo de medula 6ssea’.

0 cadastro pode ser feita no Hemocentro Coorde-
nador em Goiania, que funciona de segunda a sexta-feira,
das 8 35 18 horas, e nas unidades do Interior nas cidades
de Catal3o, Ceres, Rio Verde, Jatai, Formosa, Ipora, Poran-
gatu e Quinnapolis.

A diretara de Ensino e Pesquisa do Hemocentro Co-
ardenador, Caritas Marquez, falou sobre a importancia dawvi-
sita e da qualidade dos dados da pesquisa. "Recebernos com
muita satisfacdo, pois estamos tendo um feedback da qua-
lificacdo da nossa coleta de dados, Saliento a impartancia da
integracao do Hemocentro de Goias nessa rede de atencao
ao paciente. Entao, essas parcerias no ambito da pesquisa,
da ensino e da assisténcia sao fundamentais’, afirma.




Unidade movel faz acao na
Assembleia Legislativa

A servidora Taynara Pires, mesmo apreensiva, en-
carou a agulha ap6s "apoio maral dos amigos” e foi uma
das 38 pessoas que doaram sangue durante o dia 19 de
novernbro na unidade mavel do Hemocentro de Goias, que
ficou instalada em frente a Assembleia Legislativa do Esta-
do de Goias (Alego), onde ela trabalha. “No inicio eu fiquel
muito nervosa, mas com a torcida dos amigos e por ser
uma boa causa, acho que valeu o sacrificio’, disse a servi-
dora. Ao todo foram realizados 66 cadastros de doadores
de sangue e 32 de medula 6ssea.

Uma das amigas que deu o apaio moral, Ana Hele-
na Borges, mesmo nao podendo doar sangue, nao perdeu a
oportunidade de tambem ajudar qguem necessita. "Vim fazer
o cadastro para doar medula. Nao posso doar sangue por
causa do uso de medicacdo continua, mas foi liberado que
eu fizesse o cadastro de medula, que eu sempre tive vontade
de fazer, mas nunca tinha concluido” Alem disso, Ana Helena
diz que espera fazer a doacao de sangue em breve.

Em parceria com 0
Hemocentro, Sistema Fieg
arrecadou quase mil bolsas de
sangue em 2019

Com objetivo de incentivar a doagao de sangue
e salvar vidas, o Sistema da Federagao das IndUstrias do
Estado de Goias [Fieg) e o Hemocentro Coordenador Esta-
dual Prof. Nion Albernaz promoveu, durante todo o ano de
2019, a Campanha Sesi e Senal "Doe Sangue, Doe \ida"
Segundo o presidente da Fieg, Sandro Mabel o objetivo
da campanha & ndo deixar que falte sangue para quem
precisa no Estado de Goias.
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A diretora-geral do Hemocentro, Denyse Goulart,
destaca que esse tipo de acao contribui diretamente para
abastecimento do estoque da Hemorrede Pablica de Goias,
"Em 2019, a campanha 'Doe Sangue, Doe Viida' arrecadou
975 bolsas de sangue, e para 0 proximo ano, precisamos
multiplicar parcerias assim, envolvendo empresas, 6rgaos
pUblicos, igrejas, e ampliando a consciéncla da importancia
da doagao de sangue entre 2 populacao’, frisou Denyse.

Bl

e

Hemarrede Plblica de Goias 9 Relatario Anual 2019

Vi









HEMOGO /

Hemorrede Publica de Golas

Avenida Annanguera, v 5186, Setur Comibra, Goddnla, GO, Cep 76 e 7\
3 ' statodShatart oeg B {5 .

Tolefone: (B2] 32014870 7 (62) 120145 contatodihat 1
i



Relatdrio Anual

Hospital Estadual \

Geral de Golania
Dr Alberto Rassi

Hospital Estadual
(( Alberto Rassi A
Q HGG J

7\



Relatorio-Anual 2019

Hospital Estadual
Alberto Rassi
HGG




Sumario

A @@ QU 1161516 [ R 08

ﬁ Estrutura @ Organizagio s 34
ﬁ Promocao da Salde ..., 42




‘Q}\ "".n.:;:;" : . ¢ “W‘

Expediente

HOSPITAL ALBERTO RASSI - HGG:

DIRETOR GERAL: José Claudio Pereira Caldas Romero; DIRETOR CLINICO: Anténio Carlos Ximenes - CRM: 1.588; DIRETOR
TECNICO: Durval Ferreira Fonseca Pedroso - CRM 9483; DIRETORA DE ENSINO E PESQUISA; Caritas Marquez Franco - CRM
9268, Fatima Maria Lindoso da Silva Lima (a partir de 25/06/2019); DIRETOR MEDICO: Gentil Queiroz Jinior - CRM 4.655;
DIRETORA DE SERVICOS MULTIDISCIPLINARES: Rogéria Cassiano; DIRETORA DE ENFERMAGEM: Natalie Alves Andraschko;
DIRETOR ADMINISTRATIVQ: Alessandro Purcino Andrade.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH:

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ - Presidente: Valterli Leite Guedes; Vice-Presidente: Professora Maria do Rosaria Cassimiro;
Conselheiros: Benjamin Beze Janior; Eunice Machado Nogueira; Maria Aparecida Batista da Costa de Faria; Edna Maria Covem;
Javier Miguel Magul; Alair Domiciano; Wagner Nogueira da Silva; Helena Maria Boaretto Paula Vasconcelos; Nilzio Antdnio da
Silva. CONSELHO FISCAL: Titulares: Monique Galvao de Franga; Danilo da Silva Dias; Mari Sucena Hummel dos Santos. Suplentes:
Tatiane Lemes Moreira Ribeiro, Clesmair Nunes da Silva; loab Silva Gorayed; COORDENACAO: Coordenador Executivo: José Claudio
Pereira Caldas Romero; Coordenador Administrativo-financeiro: Licio Dias Nascimento; Coordenador de Regulagao Assistencial:
Rafael Gouvela Nakamura; Coordenador de Ensino e Pesquisa: Marcelo Fouad Rabahi,

RELATORIO ANUAL 2019

Edicao, Redacao e Revisao: Carolina Pessoni (GO-2596 |P), Pablo Santos (SP-34800 JP), Flavia Rocha (GO-2582 |P), Thalita Braga
(GO-2741 |P), Lucas Dellamare (G0-3402 DRT); Fotos: Arquivo; Projeto Grafico e Diagramacao: Clayton Miranda.

5



O 1 Apresentacao

K
W

A




Apresentacao

Reducgao de custos, ampliagao de
atendimentos e manutencao da qualidade

Com repasses de recursos atrasados, 0 ano de 2019 comegou com
apreensao sobre como seria o funcionamento do Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG. Momentos de crise, no entanto, sao ocasioes de rever proce-
dimentos e criar oportunidades. Apas uma série de negociabes com a Se-
cretaria de Estado de Sadde (SES), o Instituto de Desenvolvimento Tecno-
l6gico e Humano (ldtech) nao s manteve o atendimento de qualidade que
caracteriza o HGG como conseguiu ampliar as agoes, mesmao com reducao
dos recursos repassados pelo Estado. Isso foi possivel devido a uma me-
lhoria no modelo de gestao, com foco na reducdo do tempo de internacao,
o que possibilitou aumento na capacidade de se realizar cirurgias e demais
procedimentos.

Os ndmeros mostram que a decisao foi acertada. Apesar da re-
ducao de repasses, o numero de internacoes cresceu 13%, passando de
B.834 para 10.021. Acompanhando o crescmento, desta vez de 17%, as
cirurgias realizadas no hospital passaram de 6.725 em 2018 para 7.891 no
ano seguinte, com destaque para as cirurgias gerais e urologia. Tudo isso
dentro da qualidade que garantiu ao hospital a manutengao do titulo ONA
3 - Acreditado Com Exceléncia, nivel maximo de acreditagao dada pelo Ins-
tituto Brasileiro de Exceléncia em Salde (IBES), e possibilitou o pleito no
processo de acreditagao do Centro de Terapia Intensiva (CTI) na Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia - Acsa Internacional, O HGG é o Unico hospi-
tal pablico do Pais a entrar no processo de acreditacdo internacional,

Ainda dentro da visao de otimizacao, a acao de promocdo de sau-
de mais conhecida do HGG, o Satde na Praga, ganhou um incremento que
mais do que duplicou o ndmero de atendimentos, saltando de 3.350 em
2018 para 6.870 no ano seguinte. Ao todo, foram realizadas 37 edigdes em
2019, com agoes como afericao de pressao, medicao de glicemia, atendi-
mento psicologico, de nutricao, além de orientagdes médicas,

0 ano de 2019 foi também de consolidacdo do Centro Estadual de
Atencdo do Diabetes (CEAD), unidade do HGG para atendimento e orienta-
;a0 exclusivos para portadores de diabetes no Estado, inaugurado em julho
de 2018, Ao todo, foram mais de 22 mil atendimentos realizados em 2019
em areas como podologia, tratamento de pé diabético, fisioterapia, além de
atendimento médico. Foi ainda em 2019 que o CEAD iniciou as atividades da
Cozinha Expermental, iniciativa inédita que visa oferecer e ensinar aos por-
tadores de diabetes e seus familiares receitas elaboradas por nutricionistas
especialmente para esse publico, Com isso, o paciente pode ter a qualidade
que necessita em sua alimentagdo a um baixo custo, facilitando, assim, o
tratamento, Ainda em atencao o diabetes, o HGG, por meio do CEAD, pro-
moveu a Color Race, Colorindo a Vida Sem Diabetes, que realizou uma ampla
campanha de conscientizagao na sociedade sobre como evitar a doenca.

As acoes do hospital ndo se restringem ao espaco fisico do HGG.
Refergncia no atendimento de pacientes com Xeroderma Pigmentoso, o
hospital participou, em outubro, da Operagao Araras lll, que levou atendi-
mento meédico aos moradores do povoado Recanto das Araras, distrito do
municipio de Faina que tem a maior concentragao de portadores de Xero-
derma Pigmentoso do mundo. Em dois dias, foram realizados 2.178 aten-
dimentos de diversas servigos de satde,

Nas proximas paginas vocé conhecera um pouco desse universo
chamado HGG e das agdes realizadas em 2019 no hospital, reconhecido
pela sua politica de humanizagao e qualidade de atendimento. Boa leitural
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Palavra do Secretario

Com toda sua complexidade, o Sistema Unico de Sadde (SUS), um
das maiores sistemas de saGde pablica do mundo, é alvo constante de re-
clamacoes por parte dos usuarios. Ha um ana, no entanto, um exemplo
goiano me mostrou que & sim possivel realizar um atendimento de quali-
dade e gratuito. Ao assumir a pasta da Sadde, muito me alegrou canhecer a
estrutura que encontrei no Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG, onde ja
atuel em 2008, antes da gestao do Instituto de Desenvolvimento Tecnologi-
co e Humano (Idtech). Em uma primeira visita apos a gestao da organizagao
social, as paredes ocupadas por obras de arte, a limpeza e a organizagao do
hospital saltaram aos olhos.

Ao longo de 2019, no entanto, fol possivel observar que a excelén-
cia do HGG ia muito além da questao estrutural. Uma proposta de atendi-
menta humanizada junto a qualificagao constante de profissionais, a busca
por bons resultados em ensino e pesquisa e aparelhos com tecnologia de
panta se somam para fazer do HGG o que e hoje Nao a toa, o Centro de
Terapia Intensiva (CTI) do hospital pleiteia um reconhecimento internacional
inédito na rede pablica de todo o Pais. A certificagao e de uma das mais re-
nomadas instituicoes da Europa, a Agencia de Calidad Sanitaria de Andalu-
cia (Acsa), responsavel pela anica metodologia de acreditacdo europeia no
Brasil. A pretensao da gualificagdo internacional se deve ao sucesso obtido
com o titulo ONA 3, nivel maximo de acreditacao, que teve sua manutengao
confirmada em maio de 2019 apés visita de avaliadores do Instituto Brasi-
leiro para Excelencia em Salde (IBES).

F todo esse processo passa, necessariamente, pela avaliacao de
quem realmente importa, que & a populacdo atendida pelo hospital. Com
um robusto sistema de feedback, a Gestao Cidada possibilita que pacien-
tes e acompanhantes facam uma avaliacao do atendimento realizado pelo
hospital, com espago para criticas e elogios, proporcionando, assim, ferra-
mentas para melhorar o atendimento e aprimorar acoes de sucesso. Os
resultados, com muito mais elogios do que criticas, mostram que o hospital
esta no caminho certo, além de fazer com que o usuario se sinta parte do
processo de melhoria.

Nas intmeras visitas que fiz ao hospital, muitas delas com autori-
dades golanas e de outros Estados, foi possivel nhservar a satisfacao dos
usuarios. O praprio governador Ronaldo Caiado, ao vir ao hospital fazer o
balanco de seis meses de gestao na area de saude, citou a alegria que viu
nos pacientes por serem tratados pelo nome, ao invés de nimeros, e de
serem tocados durante as consultas, serem atendidos com atencao.

E mesmo com tudo isso, a busca da direcao do hospital por melho-
rias e ampliagao dos servigos nao para, sempre em husca de inovacoes. Uma
série de agoes esta no planejamento, como a ampliacao do servigo de trans-
plantes, que ja se tornou referéncia em todo o Centro-Oeste, Nesse primeiro
ano i frente da Secretaria, acompanhei um pouco dos avangos obtidos pelo
hospital, com a expectativa de que muitas coisas ainda estao por vir.

Ismael Alexandrino Jinior
Secretario de Estado da Sadde de Goias

Nas indmeras visitas
que fiz ao hospital, muitas de-
las com autoridades goianas e
de outros Estados, foi possi-
vel observar a satisfacao dos
usuarios.




Palavra do Coordenador

Oferecer atendimento de exceléncia para o usuario do Sistema
Unico de Sadde (SUS) no Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG & sempre
nossa objetiva, Em 2019, para mantermos a qualidade de nossos servigos,
passamos por indmeros desafios e superacoes. O trabalho em equipe e 0
espirito de cooperacdo garantiram que conseguissemos continuar propor-
cionando um SUS de qualidade para os pacientes do HGG.

0 ano de 2019 foi de muitas conguistas para o HGG. Em maig, o
Instituto Brasileiro para Exceléncia em Sadde (IBES) confirmou a manuten-
cao da acreditacao ONA 3 para o hospital, Referéncia na assisténcia ao pa-
ciente do SUS no estado, o HGG esta entre os 26 hospitais piblicos do pais
e & um dos dois de Golas que possuem este Selo de Exceléncia.

Com otimizacao de recursos, conseguimos em 2019, pelo quintoano
consecutivo, bater nasso proprio recorde de cirurgias com aumento de 17%
em relacdo a 2018. No dltimo ano tambem aumentamos em 51% a ndmero
de consultas ambulatoriais no Ambulatério de Medicina Avancada (AMA).

Outro destacjue foram os transplantes. Foram realizados 166 trans-
plantes renais, consolidando o HGG como o maior transplantador de rins do
Centro-Oeste, de acordo com o Registro Brasileiro de Transplantes (RBT).
No Cltimo ano comemoramos também o sucesso dos transplantes de fi-
gado no HGG. O servigo, inédito em Goias, contou com seis procedimentos.

Continuamos nosso atendimento especializado aos pacientes dia-
héticas no Centro Estadual de Atencao ao Diabetes (CEAD), que comemarou
seu primeiro ano em julho de 2019. As cirurgias metabdlicas também tive-
ram alta histérica no primeiro hospital pablico a realizar este procedimento
no Pais, Em 2019 foram 58 cirurgias, alta de 286%.

Tudo isso nos deu combustivel para iniciar o processo de acredi-
tacao em uma das mais renomadas Instituicoes de certificacao da Europa,
a Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (Acsa), responsavel pela Gnica
metodologia de acreditagao europeia no Brasil, Esta & uma modalidade por
setores especificos e no HGG se iniciou no Centro de Terapia Intensiva.

Esses dados mostram que a evolugao & constante e que a excelén-
cia & sempre a meta do HGG. O aperfeicoamento dos pracessos sdo eviden-
tes no dia a dia dos pacientes, acompanhantes e colaboradores do hospital,
tanto na parte técnica, quanto no atendimento ao usuario, que sente o cui-
dado e o carinho da unidade nas acdes de humanizagao, nas quais ja Somos
destaque e referéncia no estado.

Neste sétimo ano a frente da gestao do HGG, o Instituto de De-
senvolvimento Tecnolégico e Humano (ldtech) mostrou que, mesmao com
racursos reduzidos, & possivel proporcionar um SUS de qualidade a popu-
lacdo goiana. A boa aplicagao dos recursos, feita de maneira transparen-
te, comprova gue nao so & possivel manter o alto nivel dos atendimentos,
como também ampliar os servicos oferecidos aos usuarios. Nossa meta £
fazer sempre mais! Que em 2020 possamos colher ainda mais frutos deste
trabalho t3o intenso e gratificante! Vamos em frente!

José Claudio Romero,
Diretor geral do HGG e coordenador executivo do Idtech

et

. Em 2019, para man-
termos a qualidade de nossos
servicos, passamos por inime-
ros desafios e superagoes. O
trabalho em equipe e o espirito
de cooperagao garantiram que
conseguissemos continuar pro-
porcionando um SUS de quali-
dade para os pacientes do HGG,
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Uma homenagem a
Mariluza Terra

A ginecologista e obstetra Mariluza Terra era professora e doutora
pela Universidade Federal de Goias (UFG) e foi a precursora nas cirurgias
para redesignacao sexual no Pais. Dentre os 40 anos dedicados a medici-
na, 19 deles foram voltados para o zelo e cuidado com a populacao trans.
No Brasil, Mariluza foi uma das pioneiras na implantacao desse servico de
salde no SUS.

No Hospital Estadual Alberto Rassi = HGG, Mariluza Terra fol co-
ardenadora do Servico Especializado do Processo Transexualizador — Am-
bulatario TX, criado em 2017, Este projeta desenvolvido por ela tornou re-
feréncia nacional e internacional na area. Ela também coordenou o Projeto
Transexualidade (TX), no Hospital das Clinicas da Universidade Federal de
Goias (UFG), ainda em 1998,

Dona de uma generosidade e muito carismatica, tratava seus pa-
cientes como filhos, com carinho e dedicacao, tendo assim o titulo de ‘mae-
zinha. Os amigos e pacientes lembram da médica como uma pessoa que
enfrentou muito preconceito e transfobia pelo seu trabalho e cuidado com
as pessoas. Alguns consideram que ela veio ao mundo para fazer o bem e
ajudar as pessoas a serem felizes,

Incansavel, nunca mediu esfor¢os para proporcionar o melhor aco-
Ihimento para a populagao trans, muitas vezes angustiados e oprimidos por
uma sociedade injusta, Mariluza servia de exemplo para outros profissionais
na area da salde, dando esperanca para os transexuals.

Uma das pacientes de Mariluza, Bianca Lopes, que também é ser-
vidora da Secretaria de Fstado da Sadde, lembra da profissional com muito
carinho, pois para ela, Mariluza era muito mais do que uma meédica. "A nossa
relacdo ela extrapolava a relacao médico/paciente. O que tinhamos era uma
relacao de amizade. Ela representava para mim a personificacdo de gene-
rosidade e maternidade, pois ela tinha muito zelo e muito cuidado para com
as pessoas trans. Ela fez disso umn projeto de vida, um significado paraavida
dela, Ela vivia em funcao das pessoas trans, A sua generosidade jamais sera
substituida.”

Sobre Mariluza Terra

Graduada em Medicina pela Universidade Federal de Goias (UFG)
(1980) e em Psicologia pela Universidade Catdlica de Goias (UCG) (1988),
mestrado em Educacao Escolar Brasileira pela UFG (1993) e doutorado em
Ciéncias da Satde também pela UFG (2010). Era especialista em Ginecologia
e Obstetricia e em Educacao Sexual. Foi professora adjunta do Departamen-
to de Ginecologja e Obstetricia da Faculdade de Medicina da UFG. Com expe-
riéncia na area de Psicologia, com énfase em disfungoes e inadequagoes se-
xuais, atuou principalmente na area de sexualidade humana. Coordenadora
do Projeto Transexualismo da Faculdade de Medicina/Hospital das Clinicas
da Universidade Federal de Goias e fez estagio no Gender Team da Free Uni-
versity of Amsterdam — Holanda, em 2006.

i‘“ﬁg ' E insuportavel viver em

um corpo errado. E muito im-
portante entender o que os
transexuais passam diaria-
mente, os conflitos, dificulda-
des, coisas simples, mas que
para eles & uma luta diirl{.‘hgﬁ L
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Historico do HGG

Com um projeto arquitetdnico audacioso, os medicos
Alberto e Luiz Rassi construiram em 1959 o hospital que leva-
va seu sobrenome e a tradicao de uma familia que é até hoje o
sinénimo da medicina goiana. Construido em uma area nobre
de Goiania, localizado na Avenida Anhanguera no Setor Oeste,
quando a Capital tinha somente 26 anas, 0 Hospital Rassi se
transformou em um gigante que acompanharia o rapido cres-
cimento demografico que a cidade passou,

0 Hospital Rassi foi construido em um momento
de alta inflacdo obrigando a familia a inaugura-lo mesmao
inacabado. Em 1971, fai realmente concluido e entregue
a Previdéncia Social de Goias, passando a ser denomina-
do Hospital Geral do Inamps e funcionou durante 20 anos
como hospital federal para tratamento eletivo, de urgéncia
e emergéncia, em varias especialidades,

Em 1991, foi desativado para reforma estrutural,
concluida apenas em 1998. ApGs a reabertura, passou a
aferecer atendimento eletivo, de média e alta complexida-
de. Em 2012, o HGG (que tem esta sigla porque era chama-

MISSAO:

Garantir Assisténcia Multiprofissional especializada aos
usuarios do SUS no Estado de Goias para o desenvolvi-
mento cientifico da satde.

VISAO:
Ser reconhecido pela exceléncia no atendimento huma-
nizado, ensino, pesquisa e gestao em sadde.

PERFIL:

Hospital de assisténcia, ensino e pesquisa, especializado
em média e alta complexidade, com foco eletivo, ofertan-
do servicos terciarios regulados pelo SUS e de referéncia
para a regido metropolitana de Goiania e todo o Estado.

VALORES:

Etica, Humanizagdo, Profissionalismo, Honestidade,
Trabalho em Equipe, Valorizagao da Vida, Responsabili-
dade, Respeito as Diferengas.

0 HGG

Area construida: 19 Ml m’

Leitos de internagao: 194

Leitos de LT 30

Leitos de Cuidadas Paliativos: 10

Consultarios: 33

Salas de cirurgia: 11

Residentes medicos: 93

Residentes multiprofissionais: 21
Especialidades médicas & multiprofissionais: 36

Trabalhadores: 1 -222

do anteriormente de Hospital Geral de Goiania) passou a
ser gerenciado pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnolo-
gico e Humano {Idtech), organizacac social golana.

Desde entdo, a unidade tem valorizado o aten-
dimento integral, humanizado e sistémico ao paciente, o
que pode ser observado em programas especiais. A uni-
dade é referéncia internacional no tratamento de pacien-
tes portadores de Xeroderma Pigmentoso, doenca rara de
origem genética que se caracteriza pela hipersensibilidade
da pele aos raios ultravioleta. Tambem conta com ambu-
|atarios exclusivos para doengas como Alzheimer, Parkin-
son, Tuberculose, Asma, entre outras. 0 HGG tambem
implantou cuidados especiais para pacientes cuja doenca
nao tem possibilidade de cura (Cuidados Paliativos) e para
aqueles que estao em internagdo prolongada (Projeta Te-
rapéutico Singular), além do Centro Estadual de Atencao
ao Diahetes (CEAD), unidade do hospital que conta com
atendimento multidisciplinar para acompanhamenta in-
tegral do paciente diabético.

Unstiano Borges

Nameros de 2019

Cirurgias: 7891

Consultas ambulatoriais: & 12.733
Internagoes: 1 0.02 1
Exames/Diagnasticos: 3.5 02
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Namero de internagoes sobe 13%

0 termo de renovacao do contrato de gestao as-
sinado em margo entre o governo de Goias e o ldetch,
que previa maior produtividade com reducao de recursos,
teve seu objetivo alcancado, de acordo com 0s dados de
internacao do HGG, Em 2019 foram realizadas 10.021in-
ternagoes, numero 13% superior ao registrado em 2018,
quando 8,834 pacientes se internaram no hospital. Fo-
ram 1,187 internacdes a mais, 0 que representauma meé-
dia de 98 adicionais por més quando comparado com a

IJI 1,1100E

Fonte: Idtech/HGG

meédia registrada em 2018,

0 melhor aproveitamento dos leitos se deu por
uma melhor otimizacao da estrutura, como pontuou o
cecretario de Sadde de Estado, Ismael Alexandring, na
assinatura da renovacao do contratato de gestao. "Bus-
camos implementar uma inteligéncia nos indicadores
do contrato visando otimizar a eficiéncia operacional e
financeira também. Precisamos buscar eficiéncia e nao
somente nimeros’, enfatizou.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatario Anual 2019
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Cerca de 8 mil cirurgias em 2019

Pelo quinto ano consecutivo, 0 HGG bateu seu
praprio recorde de cirurgias realizadas. Durante os doze
meses de 2019 foram realizados 7.891 procedimen-
tos cirdrgicos, um aumento de 17% em relacao a 2018,
quando o nimero chegou a 6.725 cirurgias. Quanda se
analisa a série histdrica, houve um crescimento de 123%
em relacdo a 2012, quando o hospital realizou 3.531
cirurgias.

As cirurgias gerais foram as mais numerosas, tota-

2019

2018 ™

0 1.000 2.000 1

Especialidades médicas

Urologia 2. Lo6s . LTI
Cirugia Geral - 1.143
Proctologia > 529 L0

Fonte: ldtech/HGG

lizando 1,143 procedimentos em 2019, seguida pela espe-
cialidade urologia, com 1.068 cirurgias, pequenas Cirurglas
(1.061), vasculares (630), cirurgias plasticas (572), procto-
logia (529) e ginecologia (507),

Uma série de mutirdes foram realizados em 2019,
com o objetivo a atingir a demanda reprimida. Um dos mu-
tirdes foi realizado no dia 20 de janeiro, quando oito pa-
cientes passaram por cirurgias para tratar problemas de-
correntes da Sindrome do Tunel de Carpo,

gia Plastica & 572
630

’ Cirurgia Vascular -




AMA realiza 840
consultas por dia

0 maior centro de atendimento especializado
do Estado de Goias também apresentou crescimento de
atendimento em 2019, 0 Ambulatério de Medicina Avan-
cada (AMA) ofereceu & populagao o recorde de 212.733
consultas ambulatoriais, aumentando em 51% o nUmero
de consultas realizas no ano anterior, que foi de 140.595.
Setembro foi 0 més de 2019 com o maior ndmero de aten-
dimentos, totalizando 20.209 consultas ambulatoriais.
Quando se avalia a média diaria no ano, chegamos ao na-
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Consultas Ambulatoriais

mero de 840 consultas por dia atil.

0 aumenta dos nameraos solidifica o nome do AMA
como referéncia no atendimento ambulatorial. Com uma
area 1.926 m’, o ambulatério @ totalmente climatizado,
conta com dois elevadores adaptados para pessoas com
necessidades especiais e a retirada de senhas ocorre por
totens e paineis. Os totens possibilitarm ainda que pacier-
tes facam elogios e criticas em relagdo ao atendimento,
ajudando assim a aprimorar o atendimento.
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Atendimento multiprofissional

Psicologia - 15,680
Fisioterapia = 15.822
Enfermagem - 15.801
Nutricao -»12.353

Fonoaudiologia -» 9.912

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatdrio Anual 2015

\
\\.
e

S
\ y
—



latario Anual 2012

Re

o

-HGG

Hospital Estadual Alberto Rassi

143 mil atendimentos
multidisciplinares

0 paciente, quando procura atendimento médica,
procura por uma especialidade. Como na area de saide nada
se torna algo isolado, o atendimento do paciente encaminha-
do ao HGG vai muito além de um consulta com o especialistz,
Uma equipe multidisciplinar esta apta a atendé-lo nas mais
variadas vertentes possiveis. Sao nutricionistas, psicologos,
fisioterapeutas, assistentes sociais, fonoaudiclogos, odonté-

L
.@ Atendimentos Multidisciplinares

Especialidades
Nutricao Clinica -» 58.165
Fonoaudiologia - 23.626
Fisioterapia < 21.966 i R
Servico Social =» 16.397
Psicologia < 15.248 i A

Fonte: Idtech/HGG

logos e terapeutas ocupacionais, entre outros.

0 servico de Nutricao Clinica foi o mais deman-
dado, com mais de 58,1 mil atendimentos realizados em
2019, seguido por fonoaudiologia (23.626) e fisioterapia
(21.966). Ao todo, foram 143 mil atendimentos no ano,
com destaque para o més de julho, quando 13.330 pacien-
tes receberam algum tipo de atendimento multidisciplinar.

Terapia Ocupacional » 2,604

Odontologia 2 239
Farmacia Clinica -  2.231
Pulsoterapia e 4 909



Sucesso em
transplantes renais

Reallzando transplantes renais desde 2017, 0 Hos-
pital Estadual Alberto Rassi —HGG tem bons indices para
apresentar como evolugao destes dois anos. Lom uma me-
dia de 84% de enxertos funcionantes desde o inicio da re-
alizacao das cirurgias, o indice em 2019 foi de 93%, o que
significa que, de cada 10 transplantes realizados, em apenas
um o paciente volta a fazer hemaodialise. Outro numero que
chama a atencdo & em relagao aos obitos. Em 2017, o indice
foi de 12%, passando para 4,58% em 2018 e 2,4% em 2019,
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PARA TRANSPLANTE

Os resultados positivos se juntam aos ndmeros
de procedimentos realizados, em plena ascensao desde 0
infcia das atividades. Em 2019 foram realizados 166 trans-
plantes renais, nimero 26,7% malor do que em 2018. Jana
comparacdo com 2017, quando foram realizados 83 trans-
plantes, o aumento foi de 100% E o hospital vem se canso-
lidando ainda nos transplantes de figado, que comecaram
a ser realizados em 2018, Foram seis transplantes realiza-
dos em 2019, ante os cinco realizados no ano anterior.
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CEAD se concretiza com
referéncia no atendimento a
diabéticos

Inaugurado em julho de 2018, o Centro Estadual Em 2019 foram realizados mais de 22 mil aten-
de Atencdo ao Diabetes (CEAD) do Hospital Estadual Alber- dimentos ambulatorials, chegando a uma meédia de 1.834
to Rassi — HGG se consolidou, ja em seu primeiro ano, como  atendimentos por més. A média & 40% maior do que a re-
referéncia a essa papulagdo no Centro-Deste. Com estrutura gistrada no ano anterior, quando fol de 1.307 atendimentos
prépria e equipamentos de ponta, a unidade oferece atendi-  diarios. Em nimeros absolutos, os atendimentos passaram
mento multidisciplinar para os pacientes, com destaque para de 7.839 em 2018 para 22.008 em 2019. Ja a producao de
podologia, tratamento de pé diabético, fisioterapia e a cozi-  programas multidisciplinares teve um salto ainda maior. A
nha experimental, inaugurada em 2018 para oferecer aulas  média mensal de atendimento passou de 315 em 2018
de culinarias com receitas praticas e baratas para o diabético, para 525 em 2019, Em ndmeros absolutos, a producao de
que pode fazer sua alimentagao de forma saudavel e econd- ~ Programas multidisciplinares do CEAD passou de 1.889 em
mica, auxiliando no tratamenta realizado no local. 2018 para 6.305 em 2019,

ﬁ% Atendimentos no CEAD Aumento de LA % ¢

2019

28.393

2018 SRR @.H.M 9.728
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Cirurgias metabolicas
crescem 286%

Primeiro hospital pablico a realizar cirurgias meta-
balicas no Pais, o HGG ampliou a realizacdo deste tipo de
procedimento, destinado a pacientes com diabetes tipo 2.
Dos 15 procedimentos realizados em 2018, o hospital rea-
lizou 58 cirurgias em 2019, alta de 286%.

A cirurgia metabdlica foi aprovada pelo Conse-
lho Federal de Medicina (CFM) por meio da resolugao

Cirurgia Metabadlica

2.172 em novembro de 2017. Na resolugdo, ficou res-
trito aos hospitais de grande porte que realizem cirur-
gias de alta complexidade, que contem com plantonis-
ta hospitalar 24h e Unidade de Terapia Intensiva (T,
alem de equipes multidisciplinares e multiprofissio-
nais experientes no tratamento de diabetes e cirurgla
gastrointestinal.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatdrio Anual 2019

Fonte Idtech/HGG



Atendimentos no NAPP
em pleno crescimento

Unica ala exclusiva para atendimento paliativo no  aoinvés da utilizacao de tratamentos artificiais,
Estado, o Niclea de Apoio ao Paciente Paliativo do HGG As acdes do grupo funcionam desde 2014, sendo
atendeu, em 2019, 497 pacientes. O ndmero representa quea ala exclusiva para esse tipo de atendimento fol inau-
pareceres e reinternagoes. O NAPP atende pacientes in-  guradaem 2016 A demanda por esse tipo de cuidados pode
curavels e seus familiares, oferecendo assisténcia e orien-  ser observada pelos crescentes ndmeros de atendimento
tacdes de tratamento de sintomas das doencas, além de ano a ano. Em 2015 faram 47 atendimentos, nimero que
auxilio psicologico, visando a qualidade de vida do paciente  passou para 165 em 2016, 243 em 2017 e 419 em 2018,

A gente pergunta para uma pessoaq, que estd na cama, com uma se-
quela neuroldgica, por exemplo, comendo por uma sonda, respirando por um
cateter, se ela quer viver essa vida. Serd que a gente se poe nesse lugar?

Ana Maria Porto Cavas, geriatra e coordenadora do NAPP

S reve | | 11T
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Acao do NAPP é realizada em
shopping para conscientizagao

Para comemorar o Dia Mundial de Cuidados Palia-
tivos, celebrado em 2019 no dia 11 de outubro, o Nacleo de
Atendimento ao Paciente Paliativo (NAPP) do HGG realizou
urma acdo no Araguaia Shopping para conscientizar a popu-
lacao sobre os cuidados paliativos como um direito huma-
no dos pacientes e familiares. A abordagem ocorreu com a
pergunta "Em uma situacao ameacadora da vida, VOCe gos-
taria de poder decidir como ser cuidado?” feita pelos profis-
sionais, que falava sobre os diretos dos pacientes. A agao
fez parte de um movimenta internacional, idealizado pelo
The Worldwide Hospice Palliative Care Alliance (WHPCA).

Transplantados de figado
comemoram cirurgias no HGG

Gratiddo pela oportunidade de se ter uma nova
vida é o sentimento dos pacientes que fizeram transplan-
tes de figado. José Antanio da Silva & um desses pacientes.
No caso dele, foram dois transplantes em trés dias, devido
arejeicdo que seu organismo teve ao primeiro orgao trans-
plantado. “Esperei por trés anos. Na época, nao tinha esse
servico do HGG, e agora fui abengoado!

|4 Elvis de Souza Oliveira comegou a fazer con-
sultas em Sao Paulo, por nao ter transplante de figado
em Goias. Ao saber que o HGG comegou a realizar 0s
procedimentos, o médico o informou da novidade e ele
foi encaminhado para o hospital goiano, “Nao esperel
nem trés meses, Como o meu tipo sanguineo @ O posi-
tivo, me informaram que eu era o primeiro da lista, Che-
guei no HGG as 6 horas da manha e as 10 ja estava no
centro cirdrgico”

Também com um figado transplantado, Alfredo
Afonso Junior fez questao de elogiar o atendimento rece-
bido no HGG “Gratidio ao excelente atendimento médico, a
dra. Patricia (Souza de Almeida Borges), a toda a equipe do
transplante hepatico e a todos os funcionarios da UTI. Fui
muito bemn atendido”.

Hoje estou com cinco meses, ndo senti nem uma dor de cabega, gragas
a Deus e a essa equipe que estd aqui, dando essa for¢a e com coragem de re-
alizar o sonho de muita gente, tirando a gente desse sofrimento. Agradeco ao
trabalho desses profissionais aqui, que & muito bom.

lair Araijo Serrano, paciente transplantadado
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Mais de 2,7 mil bolsas de
sangue coletadas em 2019

Comemoranda seu primeiro aniversario em 2018,
a unidade coletora de sangue do HGG fechou o ano com
2,705 doacdes de um total de 2.737 pessoas que procura-
ram a unidade para fazer a doacao. A unidade, inaugurada
em maio de 2018, foi pensada como uma forma de pro-
porcionar que acompanhantes de pacientes possam doar
sangue de forma pratica e cdmoda, ja que o hospital, pela
quantidade de cirurgias realizadas, demanda uma grande
quantidade de sangue. Alem disso, & uma alternativa para
pessoas que chegam do interior para consultas, ja que de-
pendendo da localidade, ele precisa percorrer longas dis-
tancias até chegar a uma unidade do Hemocentro.

Cirurgias inéditas no HGG

Em 2019, alguns tipos de cirurgias foram re-
alizados pela primeira vez no HGG. Uma delas foi a de
endometriose intestinal, que durou cerca de 12 horas.
0 hospital ja realizava cirurgias de endometriose profun-
da, mas para esse tipo com o acometimento intestinal foi
a primeira vez.

Outro procedimento inédita no hospital foi a im-

!?f%gg 2 'L‘I.\;: i

e lh"‘ il

plantacao de um esfincter artificial em uma paciente com
incontinéncia urinaria. A cirurgia, realizada pelo medico
Rahaa Sami Malaeb, professor associado do curso de Me-
dicina da Universidade de Michigan, nos Estados Unidos,
serviu de treinamento para os médicos do HGG, que acom-
panharam a cirurgia em tempo real por transmissao de vi-
deo no auditorio Dr. Luiz Rassi, no HGG,

Importante destacar que os procedimentos ndo sdo experimentais e
consistem na demonstragdo de inovagées para o manejo minimamente inva-
sivo de incontinéncia urindria.

)

Théo Costa, chefe do Servico de Urologia do HGG /,.-4——1
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Mutiroes contam com
mais de 160 cirurgias

A realizacdo de mutirdes de cirurgias no HGG pos-
sibilitou que pelo menos 168 pessoas saissem da lista de
pspera e pudessem passar pelos procedimentos que es-
peravam. Em janeiro, oito pacientes foram operados pela
equipe dos Servicos de Coloproctologia do hospital. As ci-
rurgias realizadas naquele més foram para tratar de pro-
blemas decarrentes da Sindrome de Carpo, Ja em margo,
cerca de BO cirurgias foram realizadas em razao do Dia In-
ternacional da Mulher, comemorado no dia 8. Entre 0s pro-
cedimentos realizados estao cirurgias ginecolagicas, plas-
ticas e gerais. No més das criancas, outubro, 20 pacientes
com idades entre 4 e 14 anos passaram por cirurglias com
as especialidades como urologia, otorrinolaringologia e or-
topedia. Ainda em outubro, em referéncia ao Outubro Rosa,
33 pacientes vitimas de cancer de mama passaram por Ci-

Paciente TX & destaque
nas redes sociais

Primeiro paciente do Servico Especializado do
Processo Transexualizador — Ambulatorio TX do HGG a
se submeter a uma mamoplastia masculinizadora, Jonh
Mala se tornou uma celebridade momentanea das redes
soclais apos a chef de cozinha e jurada do programa Mas-
ter Chef, da TV Bandeirantes, Pacla Carosella postar uma
foto abracada a ele, Paola se encantou com a historia de
vida de Jonh, que & ex-morador de rua, ex-presidiario e
atualmente trabalha como monitor de projetos sociais.

"A cirurgia é a realizagdo de um sonho, foi o mo-
menta em que eu pude me ver coma sempre sonhei, L
muito bam alhar no espelho, poder andar sem camisa, eu
me autareconheci. 0 HGG é o unico no Estado que ofe-
rece um tratamento completo para a populacao trans.
Termas atendimento com ginecologista e até mesmo com
fonoaudidlogos, psicologos, endocrinologistas’, diz Jonh,
ao falar do atendimento que recebeu

Autorizacao para transplantes
de rins @ renovada pelo
Ministério da Saude

Apds 280 procedimentos realizados em pouco
mails de dois anos, o HGG teve a autorizagao para a rea-
lizacao de transplantes de rins renovada por parte do Mi-
nistério da Sadde, A autorizacao foi publicada na portaria
750, de 11 de junho de 2019, e consalida o hospital como
o Gnico da rede estadual a fazer esse tipo de procedimen-
to, se tornanda referéncia no Centro-Oeste. Tal relevancia &
demonstrada em nameros. O HGG realizou 166 transplan-
tes de rins no Estado em 2019,

rurgia de reconstrugdo mamaria. Em alusao ao Novembro
Azul, outros 60 pacientes passaram por cirurgias, principal-
mente daqueles acometidos por cancer de prastata.
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Humanizacao @ citada como
exemplo por governador

Local escolhida para a divulgagao do balango de seis
meses do governa estadual na area da sadde, o HGG foi elo-
giado pelo governador Ronaldo Caiada durante a cerimania.
Citando os projetos de humanizacao da unidade de sadde,
Calado disse que o hospital & um exemplo a ser seguido. "EU

quero parabenizar toda a diretoria do Idtech. Vocés estao hu-
manizando o tratamento aos pacientes. O hospital, em todo
o local, tem uma gravura, tem uma pintura, tem uma condi-
¢ao de melhorar a acessibilidade do paciente como também a
rualidade de vida do paciente’, disse o governador.

Essa é a humanizagdo que ndo podemos abrir mdo. Esse é o lado que o
paciente deseja, ser tratado como cidaddo, ndo ser tratado como nimero. Ndo
é nimero, é o seu José o seu Antdnio, a dona Maria.

Ronaldo Caiada, governador do Estado



Todas as cores
contra o diabetes

Uma corrida com muitas cores e descontra-
cao foi o evento realizado pelo HGG para conscientizar
a populacdo sobre a importancia da prevencao contra a
diabetes. A Color Race - Colorindo a Vida Sem Diabetes
reuniu 1,6 mil pessoas no Passeio das Aguas Shopping,
no dia 10 de novembra, O eventao foi realizado na sema-
na em que foi comemaradao o Dia Mundial do Diabetes e
contou com o apoio do Governo do Estado, por meio da
Secretaria de Estado da Saide (SES).

Na Color Race Brasil, a energia das cores transpirou

i

i

alegria. Os participantes largaram de branco e, durante o
percurso aconteceram explosoes de diferentes cores sobre
eles, Faram 5 km de pura emogao e entretenimento. Ao fi-
nal, uma grande festa estava a espera de todos na linha de
chegada para celebrar a vida com muita musica e emocan.

Antes, no dia 7 de novembro, uma edicao especial
do projeto Salde na Praga tambem tratou sobre o diabe-
tes, levando atendimento como atividades fisicas, exame
de fundo de olho, entre outros, & populagao gue passava
pela Praga Abrao Rassi, em frente ao HGG.
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Com Cozinha Experimental,
CEAD realiza festa junina e
confraternizacao de Natal

Espago para ensinar portadares e diabetes e seus
familiares a prepararem uma alimentagao nutritiva e ba-
rata, a Cozinha Experimental do Centro Estadual de Aten-
cdo ao Diabetes (CEAD) iniciou suas aulas em setembro de
2019, Antes disso, um cardapio especial foi oferecido aos
pacientes com comidas tipicas de festa junina, mas adap-
tada as restricoes alimentares dos portadores de diabetes,
Ja o Natal dos pacientes do CEAD teve uma cela prepara-
da pelas turmas de alunos diabeticos, que aprenderam as
receitas na Cozinha Experimental. Alem da ceia, o evento
contou com a presenca do Vocal FacUniCorus, formado por
alunos da FacUnicamps, que encantou todos os presentes,

Mais de 2 mil atendimentos no
povoado Recanto das Araras

Referéncia no atendimento de pacientes de Xe-
roderma Pigmentosa (XP), doenca genética rara, o HGG
realizou mais de 2 mil atendimentos na Operagao Araras
Ill, acdo realizada pela Secretaria de Sadde, por meio do
hospital, no povoado Recanto das Araras, distrito de Faina,
erm outubro de 2019, em parceria com a Socledade Brasi-
leira de Dermatologia (SBD). O povoado & a localidade com
maior incidéncia da doenga no mundo, devido a quantidade
de casamentos consanguineos dos moradares,

Foi oferecida uma série de servigos medicos coma
consultas, vacinas, testes de glicemia e pressdo, orien-
tacbes sobre cancer de mama e apresentagdes culturais.
Foram 2.178 atendimentos dos mals diferentes servigos,

TIUC

que atendeu nao so a populagao do povoado, mas como de
toda a regiao. O piblico alvo da acao, pessoas gue contam
com o gene do XP, teve uma atencdo especial, com atendi-
mento de geneticista, exames, atendimento especializado,
procedimentos cirlrgicos para a retirada de tumores e até
mesmo coleta de cera do ouvido para estudo.

0 evento contou ainda com o apoio da Associagao
Brasileira de Xeroderma Pigmentoso (ABRAXP), do Labo-
ratorio La Roche-Posay, do Projeto Rondon, do Grupo de
Apoio Permanente (Grape), da Universidade Federal de Goi-
as (UFG), do Sesi, das prefeituras de Faina e de Matrincha,
da Secretaria Estadual de Cultura e do Instituto de Desen-
volvimento Tecnolégico e Humano (ldtech),
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Cores e formas inspiram a vida
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Escritorio da Qualidade
apresenta novas metas para
gestores do HGG

No dia 8 de fevereiro, os profissionais da Escritorio
da Qualidade se reuniram com 05 gerentes e supervisores
do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, com o objetivo
de divulgar para os gestores as alteragdes das metas inter-
nas da instituicdo. As integrantes do Escritério, Milena Paes
Leme e Robertta Francielle explicaram para os profissionais
que a atualizagao das metas é realizada no inicio do ana,
oportunidade em que S0 revisados também as mapea-
mentos de processos e reavaliados os indicadores.

"Temos as metas contratuais que precisamos
cumprir e temos as metas internas gue sao elaboradoras

Pesquisa sobre Seguranca do
Paciente é promovida pelo
Escritorio da Qualidade

O Escritério da Qualidade do Hospital Estadual Al-
berto Rassi — HGG promoveu uma pesquisa sabre Segu-
ranca do Paciente. A pesquisa foi realizada entre os dias
12 de fevereiro e 8 de marco, De acordo com a enfermei-
ra do Nucleo de Seguranca do Paciente, Barbara Guedes,
o objetivo da pesquisa foi saber dos colaboradores a opi-
niao sobre seguranca do paciente, os erros associados aos
cuidados de salide ao paciente e notificacdes de incidentes
ncarridas dentro da instituigao.

Cerca de 370 pessoas responderam a pesguisa.
A avaliacao geral finalizou com os seguintes ndmeros: 51
pessoas consideram a seguranca do paciente excelente;
188 acham muito boa; 120 consideram regular; 14 consi-
deram ruim e 3 muito ruim,

de acordo com média histarica, £ um trabalho em conjunto,
e & importante que cada gestor saiba das metas institucio-
nais internas e contratuais’, explicou Milena.

Entre as metas que merecem destague estao a
produgdo de cirurgias gue crescem a cada ano. Enquanto
em 2012, ano que o Instituto de Desenvolvimento Tecno-
lagico e Humana (Idtech) assumiu a administragdo do HGG,
foram realizadas 3.531 cirurgias, em 2018 foram realiza-
das 6.725. A meta dos transplantes renais também foi su-
perada. Enquanto em 2017 foram realizados 83 transplan-
tes, em 2018 a unidade contabilizau 130.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatano Anual 2019
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Colaboradores participam de
reunioes mensais do Nicleo de
Seguranca do Paciente

0s colaboradores do Hospital Estadual Alberto
Rassl — HGG passaram a participar, em 2019, de reunioes
mensais promovidas pelo Nilcleo de Seguranca o Paciente.
No dia 13 de fevereiro, a atividade, realizada anteriormen-
te apenas com os gestores da unidade, passou a abranger
também os outros profissionais. A enfermeira responsavel
pelo Nucleo, Barbara Guedes, apresentou o relatorio com
as atividades dos dltimos meses.

Entre os assuntos apresentados esteve a impor-
tancia de notificacoes. "Resolvemos abrir para tados os
colaboradores com o objetivo de inseri-los no processo
de notificacdo, desmistificando a questao punitiva. Vamos

Nicleo de Seguranca do
Paciente ministra treinamento
sobre novo sistema de
notificagoes

Nos dias 25 e 28 de feverairo, os profissionais
do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG participaram
de treinamento com o Nicleo de Seguranca do Paciente
(NSP), para conhecerem o Sistema Integrada de Qualidade
e Seguranca do Paciente. A capacitagdo foi realizada nos
periodos matutino, vespertino, noturno e madrugada. A en-
fermeira responsavel pelo Nucleo, Barbara Guedes, explica
que o sistema foi criado com o objetivo de facilitar a forma
de realizacao das notificacdes e tratativas das mesmas.

0 Sistemna Integrado de Qualidade e Seguranca do
Paciente foi criado pela Escritério da Qualidade, em parce-
ria com o Nicleo de Seguranca do Paciente da HGG, e ja
estd em funcionamento. A partir de agora, todas as noti-
ficacoes de eventos adversos e feedback devem ser feitos
através do sisterma,

fazer essa reunidao mensalmente para todos os turnos do
hospital, Também foi abordado sobre o novo sistema de
notificacan que comegou a funcionar em margo e val auxi-
liar no processo de feedback das notificagoes”

Para a gerente do Centro de Terapia Intensiva,
Paullyane Lima, ao incluir todos os colaboradaores na reu-
niao, o Niacleo tem a oportunidade de ouvir quem esta na
ponta do processo. "A opinido dos nossos profissionais &
muito importante pois traz a tona a realidade vivenciada
no dia a dia, dando oportunidade aos gestores para identi-
ficar as falhas no processo de trabalho que culminam nos
erros’, declarou.




Ibes confirma manutencao do
titulo ONA 3 para o HGG

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG recebeu
nos dias 16 e 17 de malio a visita de avaliadores do Insti-
tuto Brasileiro para Exceléncia em Sadde (Ibes), instituicao
acreditadora credenclada a Organizagao Nacional de Acre-
ditacao (ONA), Esta é a segunda visita que o Ibes realiza na
unidade desde a conquista do nivel 3, para verificar se o
hospital continua cumprindo os requisitos necessarias para
a manutencao do certificado de qualidade.

Rodrigo Della Torres, apoiador lider do Ibes, anun-
ciou a manutencao da certificacao ONA 3 para o hospital,
enfatizando os principais pontos fortes da instituicao. "0
nosso papel & de ser provocador, para instiga-los a pensar
diferente, a ver as coisas de outra forma, a serem cada vez
melhores’, esclareceu Rodrigo.

Entre os pontos fortes do HGG, foram destacados:
acdes de humanizagao, ambiéncia, comprometimento com

HGG da inicio ao processo de
acreditacao Acsa International

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG realizou
no dia 6 de junho a solenidade de lancamento do Processo
de acreditacao em uma das mais renomadas instituigoes
de certificacao da Europa, a Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia (Acsa), responsavel pela dnica metodologia de
acreditacao europeia no Brasil, Esta & uma modalidade por
setores especificos e no HGG se iniciara no Centro de Te-
rapia Intensiva (CTI). O evento foi realizado no Auditorio Dr.
Luis Rassi e contou com a presenca do secretario de Estado
da Salde, Ismael Alexandrino, colaboradores do hospital e
avaliadores do Instituto Brasileiro para Exceléncia em Satl-
de (Ibes), que & a instituicao responsavel no Pais.

0 coordenador do CT1 do HGG, Marcelo Rabahi, enal-
teceu o trabalho em equipe e as etapas do processo de acre-
ditacio. "Essa & uma nova etapa de avaliacao do processo de
certificacio e vamos partir de uma avaliagao centrada inicial-
mente no paciente depois vamos chegar a direcao’; ressaltou.

Ismael Alexandrino parabenizou & unidade e disse
que o HGG é modelo para o Estado. “Nao tenho nenhuma
divida que aqui € melhor que a maioria dos privados de
Goiania e tem condicao de ser modelo para os demals hos-

vamos chegar a diregdo.

-

a qualidade, senso de pertencimento, métodos ludicos, In-
vestimento nos cuidados paliativos, pactos com a equipe,
senso de organizagao, limpeza e cuidada no servico de nu-
tricac e foco na exceléncia,

O% ACSA

c? International

pitais pablicos da capital. Entendemos que sempre tem a
oportunidade de melhorar. Vocés estao de parabéns’,

0 modelo de acredita¢ao europeu da Acsa Interna-
tional tem como objetivo a melhoria continua da qualidade
do servico de satde. E a Gnica metodologia de Acreditacao
europela no Brasil (trazida com exclusividade pelo Ibes), ja
em implementacio pelas organizagdes pioneiras em varias
regides do pais. A certificacao das Instituicoes de Salde,
no modelo Acsa, & entendida como um processo atravées
do qual é observada e reconhecida a maneira com que 0s
cuidados de salide prestados aos cidaddos respondem ao
modelo de qualidade, com o objetivo de favorecer e promo-
ver a melhoria continua em organizagoes de sadde.

Essa é uma nova etapa de avaliagdo do processo de certificagdo e
vamos partir de uma avaliagdo centrada inicialmente no paciente e depois

/
Marcelo Rabahi, coordenador do CTl do HGG /
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Novo sistema eletronico
de gestao vai auxiliar no
cumprimento de metas
médicas individuais

Durante a reuniao mensal das chefias medicas e ci-
rlirgicas, no dia 18 de junho, a alta direcao do Hospital Esta-
dual Alberto Rassl — HGG apresentou um novo instrumento
de gestao eletronico de metas individuais. A ferramenta foi
desenvolvida pela Assessoria de Tecnologia da Informagao
do Idtech com o objetivo de mostrar transparéncia para a
Serretaria de Estado da SaGde (SES), para a populagao e
para os profissionais da unidade.

0 diretor técnico do HGG, Durval Pedroso,

HGG recebe representante do
Hospital Oswaldo Cruz

0 Hospital Estadual Aberta Rassi — HGG recebeu
no dia 25 de julho a visita da enfermeira do Hospital Ale-
mao Oswaldo Cruz, Lais Marques Coelho. A visita faz parte
do projeto "Implantacao da Técnica de Videolaparoscopia
(VLP) em procedimentos de Gastroplastia nos hospitais na-
cionais com habilitacdo em alta complexidade ao paciente
portador de obesidade’, do Programa de Desenvolvimenta
Institucional do Sistema Unico de Satde (PROADI-5US). Ela
velo a Goiania fazer o acompanhamento dos indicadores do
plano de acao do hospital,

0 hospital paulista, que tem titulo de exceléncia em
gestao, tem um projeto com o PROADI-5US, que acompa-
nha 21 hospitais de todo a Brasil no triénio (2018-2020),
"Estamos auxlliandn na implantacdo da cirurgia bariatrica
por videolaparoscopia, e para os hospitais que ja fazem
isso, apoiamos na otimizacao de processos relacionados a
cirurgia e pré-operatério’, destacou a enfermeira.

apresentou a ferramenta que possibilita a autogestdo
da producdo. A ferramenta, disponibilizada no site da
transparéncia, permite que qualquer pessoa acompa-
nhe a producdo de cada profissional médico lotado na
unidade, O sistema possibilita que cada profissional

justifique as eventuais suspensoes de cirurgias, falta

de pacientes ou outras situagoes que ocorrerem. Outro
recurso é o relatorio individual que demonstra cada tipo
de cirurgia realizada.




Gestores participam de
Oficina sobre Planejamento
Estratéegico

Com o objetivo de capacitar as gerencias a com-
preender o Planejamento Estratégico e sua relagao com a
gestao dos processos, a diretoria administrativa do Hospi-
tal Estadual Alberto Rassl — HGG promoveu no dia 28 de
agostouma oficina para os gestores, Durante a reunian, 0s
profissionais discutiram Planejamento Estratégico, indica-
dores estratégicos e analises criticas, visando a integracao
setorial e institucional do HGG.

De acordo com o diretor administrativo do HGG,
Alessandro Purcing, esse @ um treinamento que sera inten-
sificado e tern a finalidade de ampliar a visao dos gestores.
“0 objetivo & capacitar as liderangas ndo apenas na gestdo
de processos internamente no setor em que eles tem o do-
minio, mas também para ampliar a visao e entendimento
de funcionamento de todo o hospital, Explicamos sobre in-
teracao de processos, o que cada um faz que interfere em
outro setor e, no final, interfere no funcionamento da uni-
dade como um todo”, explicou,

HGG participa do PROADI-SUS

O diretor administrativo do Hospital Estadual Al-
berto Rassi — HGG, Alessandro Purcino, participou, no dia
10 de dezembro, de mals uma edi¢ao do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistemna Unico
de Saude (PROADI-SUS), realizado pelo Hospital do Cora-
cao de Sao Paulo (Hcor). A edicdo foi focada na rede de ur-
géncia e emergencia.

Alessandro explica que, apesar do hospital aten-
der apenas pela regulacao, ele faz parte da rede de ur-
géncia e emergéncia do Estado. Ele pontuou que entre

os temas tratados no evento estiveram a otimizagao do
atendimento e redugao do tempo de internacao, com a
agilidade de procedimentos cirdrgicos e alta complexida-
de. Além disso, o hospital apresentou o que esta sendo
feito e as metas alcangadas.

As praticas discutidas e aplicadas com o programa
também embasam o atendimento de exceléncia avaliado
para a certificacdo internacional Acsa, da qual a UTl do HGG
participa e pode se tornar o primeiro hospital publico do
Pais a consegui-la.

Hospital Estadual Alberto Rassi- HGG e Relatério Anual 2019






HGG mantém reunioes
periddicas com as chefias
meédicas e cirdrgicas

A diretoria do Hospital Estadual Alberto Rassi -
HGG comecou 2019 reunindo as chefias das especialidades
cirdrgicas para o primeiro encontro do ano, logo na primeira
segunda-feira (til do més, 8 de janeiro. Na ocasiao, foram
apresentados os dados de produgao cirdrgica referente a
todo o ano de 2018, gue revelou um aumento com relacao
a0s NUMerns do ano anterior.

A reuni@o com as chefias & uma oportunidade para
discutir planos de agdes, receber feedbacks sobre pontos

de melhoria das diversas especialidades. “Especialmente
nesta primeira reuniao agradecemos 0s NOSS0S profis-
sionais. 0 HGG tem a caracteristica cirdrgica, fazemos ci-
rurgias de média e alta complexidade, e todos os nossos
profissionais sao grandes especialistas em suas areas.
Reiteramos que entramos num momento de austeridade e
precisamos do empenho das chefias juntamente com Seus
stafs para continuarmos com a nossd producac’, explicou o
diretor técnico do HGG, Durval Pedroso.

tas em suas dreas.

0 HGG tem a caracteristica ciriirgica, fazemos cirurgias de média e
alta complexidade, e todos os nossos profissionais sdo grandes especialis-

Durval Pedroso , diretor técnico do HGG

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatorio Anual 2013
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Equipe de manutencao
garante constante limpeza dos
dutos dos aparelhos de ar-
condicionado do HGG

0 Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG manteve
uma rigorosa limpeza dos dutos dos aparelhos de ar-con-
dicionado na unidade de satde. A medida tem o objetiva de
garantir a qualidade do ar, ja que & comum nesses locais o

HGG livre do mosquito
transmissor da dengue e
febre amarela

O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG recebeu
periodicamente, em 2019, uma equipe da Secretaria Mu-
nicipal de Satde (SMS) para agoes de prevencao e controle
da proliferagio do mosquito Aedes aegypti, transmissor de
doencas como a dengue e da febre amarela urbana.

Segundo o diretor administrativo do HGG, Alessan-
dro Purcino, o hospital realiza, rotineiramente, manuten-
cBes preventivas para evitar o acimulo de agua em telhas,
calhas, bandejas do sistema de ar-condicionado e jardins,
principalmente neste periodo de chuvas. "0 HGG realiza
um trabalho de prevencao de forma continua, passul um
Sindico Dengueiro, profissional especifico que controla e
fiscaliza toda a unidade semanalmente, mantendo todas
as lelas das caixas de passagem de agua limpas’, explica.
Além disso, o Hospital conta com o servigo de dedetizacao
de ambientes como forma também de prevencao.

acumulo de fungos e bactérias, que podem acarretar em
varios problemas respiratrios. Além disso, o Servigo de
Manutencdo da unidade também realizou pequenas inter-
vencoes estruturais regularmente.

-
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Simulados treinam
colaboradores para situagoes
de emergéncia no HGG

0 Servico Especializado em Salde e Medicina do
Trabalho (Sesmt), do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG
promoveu nos meses de fevereiro e margo, dois simulados
de emergéncia. No primeiro, o treinamento ocorred no 5°
andar, onde estdo localizados os Auditorios, Biblioteca, e a
Area de Ensino e Pesquisa. Ja no segundo, o treinamento
aconteceu no 1° andar, contemplando a Central Humani-
zada de Internacdo, Guarda-Vaolumes, Central de Relacio
namento, Assessaoria de Tecnologia da Informagao, Fatura-
mento e Servico de Controle de Infecgao Hospitalar (SCIH).

Em agosto, foi realizada mais uma edicao do simu-
lado de incendio. Desta vez, o treinamento aconteceu na

Clinica Médica, localizada no quarto andar. A agao auxilia no
preparo dos brigadistas para um rapido e eficiente combate
a incéndio, garantindo a seguranca e a integridade fisica de
pacientes e colaboradores do HGG, em situagoes reais.

0 gerente do Sesmt, Wilmar Felipe explica que to-
dos os meses sao realizados os simulados com o intuito de
treinar os colaboradores para possivels situagoes de emer-
géncia. Sao realizados periodicamente, em horarios flexiveis
para atender todos os plantges, sempre em locais diferen-
tes, O técnico de seguranga do trabalho, Nélio Bernardo da
Fonseca Janior, explica que mesmo sendo uma simulagao
de emergéncia, os brigadistas atuam de forma efetiva.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG o Relatorio Anual 2019
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HGG bate recorde de 15 meses
consecutivos sem nenhuma
infecgao no Centro de Terapia
Intensiva

De abril de 2018 a julha de 2019, o Centro de Te-
rapia Intensiva (CTI) do Hospital Estadual Alberta Rassi —
HGG nao registrou nenhuma infecgao de carrente sangui-
nea associada ao cateter venoso central (CVC), um recorde
de 15 meses cansecutivos. Até dezembro o HGG registrou
apenas outros dois casos. O diretor técnico da unidade,
Durval Pedraso, comemorou o indice atingido pela haspital
e destaca que ele reflete a qualidade do servico nfererida.

A infeccao de corrente sanguinea associada ao CVC
arorre quando o dispositivo colocado no paciente através
de um pequena procedimento Cirurgico, para infusaon de
medicamentos, se contamina. “Hoje esta provado que as
infeccoes relacionadas ao uso do dispositivo Sao reflexos
de ma pratica médica, de cuidados inadequados, seja com
curativo, com cuidados de técnica de insergao, de manu-
tencdo do cateter ou a nao retirada ou uso por tempo pro-
longado e desnecessario’.

Para conseguir zerar esse tipo de infeccdo, o HGG
trabalha com o Ciclo de Bundles, que & um conjunto pe-
queno e simples de praticas baseadas em evidéncias, que
guando executadas por toda a equipe de saude, melhora

Unidade Coletora de Sangue
do HGG completa um ano em
funcionamento

No dia 2 de maio de 2019, a Unidade Coletora de
Sangue do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG comple-
tou um ano de funcionamento. Até a data, a unidade atendeu
um total de 2.895 doadores, que beneficiaram 4,785 pacien-
tes até o final de abril. Em todo o ano de 2015 foram 2,705
doadores que procuraram a unidade para fazer a doacao.
De acordo com a gerente da Unidade Coletora, Bruna Pai-
xao, neste periodo, o grande desafio da unidade foi mostrar
para as pessoas que a doagao & um processa seguro, rapido
e algo que a maioria pode fazer.

A unidade & um braco da Hemorrede Publica Es-
tadual de Goias e proporciona comodidade e agilidade aos
familiares acompanhantes que estiverem visitando um pa-
clente e desejarem doar no proprio hospital. O HGG recebe
um grande fluxo de pacientes do interior do estado, por issa
0s seus acompanhantes passam muito tempo no hospital, o
que também facilita a concretizagdo da intengao de doagao.

Os colaboradores do HGG também realizam as suas
doacges. Durante todo este periodo, a Unidade Coletora de

os resultados para os pacientes. “Além das checagens, 0
HGG fortalece a insercdo guiada por ultrassom para dimi-
nuir a necessidade de pungdes e os cuidados com curativo,
manutencio, e a retirada precoce. Com isso, evita-se que 0
patiente tenha algum problema’, explicou Durval,

| “M\
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Sangue realizou palestras e agoes de ronscientizacao no
hospital, com o intuito de fazer com que 0s colaboradores
abracem a causa. O hospital utiliza um nimera consideravel
de holsas de sangue, ja que realiza cirurgias de alta comple-
xidade, como os transplantes.



Estrutura fisica passa por
manutencao constante

Toda a estrutura fisica do Hospital Estadual Al-
berto Rassl - HGG passa por manutencoes constantes,
No més de julho, por exemplo, o setor de caldeiras da uni-
dade passou por manutencao no tanque de condensado e
reservatario de agua quente. O gerente do Servigo de Ma-
nutencao do HGG, Anderson Karllos, explica que o servigo
é necessario devido a necessidade de atender a inspegao
de vasos de pressao (NR13) e substituicao da tubulagao
do reservatorio de agua quente.

HGG contabiliza 36 dias sem
acidentes com material biologico
em junho de 2019

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG contabi-
lizou 36 dias sem acidentes biolégicos na unidade no més
de junho de 2019. Segundo o gerente do Servico Especia-
lizado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Traba-
lho (Sesmt), Woldonel Marques JGnior, 0 ndmero & o maior
atingido pela unidade, ja que o recorde anterior era de 23
dias, “Temas intensificado o Didlogo Diario de Seguranca
(DDS) com tados os colaboradores, pedido o auxilio de to-
das as geréncias para que trabalhem a importancia do uso
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), além das
inspecoes e orientagoes sobre a atengao nas atividades
com maior percepcao de riscos constanemente’, afirma.
Durante o ano de 2019, o HGG registrou 56 acidentes com
materiais biolagicos.

Ainda no primeiro semestre de 2019, foi implan-
tado um novo software nas catracas das portarias do HGG
para controle de entrada e saida de pessoas. A medida de
atualizacio do software e sincronizagao dos dados nas ca-
tracas visa oferecer rnaior seguranga para pacientes, visi-
tantes, acompanhantes e calaboradores.

|a no inicio do més agosto foi realizada a higieniza-
¢ao dos reservatdrios de agua do térreo e dos blocos D, Ee G
do HGG e do Centro Estadual de Atengao ao Diabetes (Cead).

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatario Anual 2019
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Novo sistema contra incéndio
do HGG é pioneiro entre
unidades piblicas de saide no
Estado

0 Hospital Estadual Alberto Rassi- HGG instalou
novos detectores de fumagas, com um sistema moderno, 0
primeiro do tipo instalado em um hospital pablico do Esta-
do, totalmente sem fio.

Pelo sistema wi-fi, cuja investimento foi de R$ 195,8
mil e & utilizado em nos Estidios Globo, no Rio de Janeira, fo-
cos de fumaca podem ser detectados automaticamente em
qualquer ponto do hospital. No HGG foram instalados 380
detectores nas enfermarias, area administrativa, centro 0i-
rUrgico e nas areas de risco como grupo gerador, caldeira, la-
vanderia, almoxarifado e farmacia. Conforme levantamento
da area administrativa, o sistema sem fio & mais vantajoso
para o erario piblico por nao necessitar de obras na estrutu-
ra do prédio e pela agilidade de instalacao.

Antes da instalacao dos detectores, no entanto, o
HGG ja contava com um sistema de monitoramento remolto,
em funcionamento desde 2017, que identifica possiveis supe-
raquecimentos do sistena de alimentagdo de energia elétrica,
grupos geradares e nobreaks, acionando os responsaveis pela
area de manutencdo e tecnologia em caso de temperaturas
acima do que é recomendado nas normatizagoes.

A implementagao dos detectores foi iniciada em 17

HGG pleiteia certificagao
internacional na area da
tecnologia da informacao

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG esta plei-
teando certificacao internacional na area da Tecnologia da
Informacao (T1) em salde conferida pela Health Information
and Management Systems Society (HIMSS). A certificacao
tem sete estagios e o objetivo de estimular o uso da Tl pelo
setor de salde. Ela comprova que o hospital & informati-
zado e garante maior seguranca aos pacientes provendo
qualidade assistencial diferenciada.

Atualmente o HGG esta no estagio 4. De acordo
com o Assessor de Tecnologia da Informacdo do Idtech,
Adonal Andrade, o hospital ja cumpriu varios requisitos
como sistema para laboratorios, radiologia, farmacia, ja ins-
talados com os resultados de exames disponivels na web
a partir de prestadores de servicos externos, intercambio
de informagao clinica-assistencial, sistema de prescricao e
pedidos de exames instalados nas areas assistenciais, sis-
tema de apoio a tomada de decisao baseado em protocolos
clinicos, dispensacao a beira leito, entre outros.

de julho e concluida em 10 de setembro, com & operacio-
nalizacdo por parte da equipe gue abrange brigadistas, o
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Me-
dicina da Trabalho (Sesmt) e o setor de manutencdo predial.
0 novo sistema detecta a presenga de fumaga no ambiente
e envia sinal de alerta a central, a qual identifica o local exa-
to da ocorréncia e emite sinal visual e sonoro.




HGG tem nova prestadora de
servicos laboratoriais

Desde setembro de 2019, o Hospital Estadual Al-
berto Rassi — HGG passou a contar com uma nova presta-
dora de servicos laboratoriais, a Biomega Medicina Diag-
néstica, A empresa venceu a lictacao, e tem como foco
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Saneago atesta qualidade da
agua do HGG

Em mais uma vistoria realizada no Hospital Esta-
dual Alberto Rassi — HGG, a Saneago atestou que 0 hos-
pital esta dentro dos padroes estabelecidos pelo Ministé-
rio da Sadde [(MS), no fornecimento de agua tratada para
ambiente hospitalar, Os resultados obtidos na avaliagao
acatam as exigéncias da Portaria de Consalidagao n®
5/2017 - MS, que estabelece os padroes de potabilidade
da agua no Sistema Unico de Satde (SUS). O engenheiro

aumentar a capacidade técnica com instalacoes modernas
e maquinarios de alta performance e qualidade, na realiza-
cao de exames laboratoriais de analises clinicas. Em media,
o laboratério realiza 30 mil exames por mes.

ambiental do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico 0

e Humano — Idtech - organizagao social que faz a ges-
tao do HGG, Daniel Regis Ribeiro, ressalta que os critérios
estao dentro das normas estabelecidas pelo Ministério,
“0 resultado do laudo abrange os padrdes de qualidade
da agua para sua utilizacdo para consumo humano e em
especifico para questao da edificacao que atende o hos-
pital", garante,
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Projeto Salide na Praca realiza
6.870 atendimentos em 2019

Realizado desde 2017, o Sadde na Praga & um pro-
jeto do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG que oferece
a populacao acoes periodicas organizadas pela equipe me-
dica da unidade. O objetivo & promover acdbes de conscien-
tizacao, prevencao de doengas e orientagdes para a melho-
ra da qualidade de vida da populagao. Todos os servigos sao
oferecidos de forma gratuita na Praca Abrao Rassi, gue fica
em frente ao hospital e fol adotada como palco para a ini-

Férias com saide

« Data: 23 de janeiro de 2019

s Local: Praca Abrao Rassi

s Como foi: A primeira edicao de 2019 do projeto Saude
na Praca teve como tema “Férias com Sadde” e levou
diversos servicos gratuitos & populagao. O periodo de
realizacao do evento e a tematica das férias foram esco-
Ihidos por causa do periodo de recesso escolar, O objeti-
vo é facilitar para as pessoas gue estao mais tranquilas,
curtindo as férias, verificarem a pressao, a glicemia e ti-
rarem as dividas com os profissionais da satde.
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ciativa, com o intuito de ampliar o acesso da populagao ans
servigos de saude do HGG.

Todos os meses, o local recebe a estrutura apro-
priada para a realizacdo dos atendimentos, que sao ofer-
tados na "tenda” do HGG, Essa tenda é montada especial-
mente para receber a populagdo que passa pela regido da
unidade de sadde. No ano de 2019, 6,870 pessoas foram
atendidas na tenda da satde nas 37 edigges do projeto.

« Pablico: 262 pessoas

« Aprovado por: Maria Dias, dona de casa que compa-
receu no HGG para tirar algumas ddvidas e aproveitou
para participar da agao. A idosa relatou que se preocu-
pa em manter uma vida saudavel, fazendo exercicios
fisicos trés vezes por semana. “Eu gostel muito dos
profissionais que me atenderam, 56 estranhel a minha
glicemia, que geralmente fica entre 90 e 100, e hoje
marcou 117. Ja vou procurar ajuda médica para saber
o que houve', declarou.
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Carnaval

Data: 20 de fevereiro de 2019

Local: Praca Abrao Rassl

Como foi: Com o tema "Previna-se para o Carnaval’, o
Salde na Praca, teve a parceria da Secretaria Munici-
pal de Salde de Goiania. Na ocasiao, foram oferecidos
testes rapidos para deteccao de hepatite B, alem de
distribuicdo de preservativos e material informativo,
Quem passou pelo local ainda teve a oportunidade de
aferir a pressao arterial e receber orientagoes com gi-
necologistas, fisioterapeutas e psicologos.

Q Dia Mundial do Rim
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Hospital Estadual Alberta Rassi

Data: 14 de marco de 2019

Local: Praga Abrao Rassi

Como foi: Em parceria com a Sociedade Brasileira de
Nefrologia (SBN), o0 HGG promoveu uma edigao espe-
cial do projeto Salde na Praga para comemorar o Dia
Mundial do Rim. Na ocasido, foram disponibilizados
diversos servicos gratuitos, como teste de glicemia,
analise de urina, afericao de pressao arterial, calculo
de Indice de Massa Corpérea (IMC) e também arienta-
¢oes com médicos nefrologistas, enfermeiros, psicolo-
gos e nutricionistas.

Pablice: 566 pessoas.

Pablico: 261 pessoas

Aprovado por: Eduardo David Rezende, motoris-
ta aposentado de Goianésia, viu a tenda da sadde
montada em frente ao HGG e aproveitou para aferir
@ pressao e passar pelo atendimenta medico, "Foi
muito bom receber varias explicagoes das profissio-
nais. Apesar da idade e da experiéncia, a gente nao
sabe de tudo na vida e receber esse tipo de orien-
tacao, ainda por cima de forma gratuita, foi muito
bom’, disse.

Aprovado por: Juliana Jara Nunes, dona de casa, que
recebeu orientagoes sobre como ter uma vida sauda-
vel com a pratica regular de exercicios fisicas e alimen-
tacao balanceada. Ela relatou que o marido nao abre
mao de temperos industrializados. "Eu ja falei para ele
que & veneno, mas ele nao me escuta. Eu tento dimi-
nuir, mas é dificil. As nutricionistas deram a receita de
um tempero com ervas e pouco sal. Vou utilizar em
casa. Ha algum tempo eu venho mudanda meus ha-
bitos didrios evitando comer arroz, priorizanda as ver-
duras e também deixei de jantar, como apenas frutas
a noite', declarou.




Dia Mundial do sono

Data: 15 de marco de 2019

Local: Praga Abrao Rassi

Como foi: O Sadde na Praca recebeu uma edi¢ao espe-
cial do Dia do Sono. Entre as orientagges da acao, es-
tavam recomendacdes para que as pessoas possam
desenvolver hahitos mais saudaveis para melhorar
a qualidade do sono e, consequentemente, de vida.
Além do evento aberto ao pdblico no dia 15, o HGG
sediou um ciclo de palestras destinadas aos profissio-
nais de salde em alusao ao Dia Mundial do Sono sob
a tematica "Como o sono afeta o envelhecimento’; no
dia 14, As discussoes foram guiadas pelo nedrologista,
especialista em Medicina do Song, Raimundo Nona-

L 3%

Edicao dupla: H1N1 e Dia da Sadde

Data: 28 ¢ 29 de marco de 2019

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: O Sadde na Praca recebeu duas edicoes
com tematicas voltadas a prevencao: no dia 28, sobre
o H1N1 e no dia 29 sobre Dia da Sadde, tratando da
importancia da nutricdo como prevengao a doengas.
Nos dois dias, profissionais do HGG realizaram atendi-
mentos a populacao com orientagoes e promogao da
saude das 7 as 12 horas,

Piblico: 388 pessoas

to Rodrigues e cantribuiram para que os profissionals
estivessemn ainda mais empenhados com a tematica
desta edicao do Sadde da Praca,

Pablico: 120 pessoas,

Aprovado por: |valdo Ferreira de Melo & um aposen-
tado de 65 anos com problemas para dormir e faz uso
de medicamentos. Ele sofre cam apneia do sono e in-
sdnia e apraveitou a manha do dia 15 de margo para
receber a orientacdes dos profissionais, "Foi 6timo
porque falel com todos os méedicos. 1sso agui & mais
do que importante, & bom porgue esse atendimento
que tive aqui vai me ajudar muito, porque se eu fosse
num postinho ia demorar demais’, disse.

Aprovado por: Marlene Silva, dona de casa. Ela dis-
se que ficou surpresa com a quantidade de dleo e
acicar dos alimentos. "E muito bom pra gente po-
der vir aqui e conferir as dicas de salde e aprovei-
tar para tirar a pressao e verificar a glicemia. Hoje
fiquel impressionada fol com o painel das meninas
da nutricdo, gue mostrou o tanto que tem de agucar
nos alimentos e a gente come sem nem saber. Vou
6 tratar de cortar logo esse tipo de coisa da minha
alimentacao’, refletiu.
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Dia Mundial da Salde

Dia Mundial do Parkinson

Data: 10 e 11 de abril de 2019

Local: Praca Abrdo Rassl

Como foi: Em mais uma edicao dupla do Projeto Salde
na Praca, o tema fol o Dia Mundial do Parkinson, com
dicas de prevencdo a doenca. O Parkinson & uma do-
enca degenerativa que ainda nao tem causas conhe-
cidas e atinge atualmente 1% da populagao mundial
acima de 65 anos, de acordo com dados da Organi-
zacao Mundial da Salde (OMS). Além do atendimento
ao pdblico com a orientagao e realizacao de exames
rapidos, a artista plastica Helena Vasconcelos realizou

Data: 25 & 26 de abril

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: Naguela semana, o projeta Saude na Praga
foi realizado em duas edigbes com tematicas voltadas
para os cuidados individuais da salde, No dia 25, dia
em que se comemora o Dia Mundial da Sadde, e no
dia 26, profissionais do HGG realizaram atendimentos
gratuitos a populagao com alertas sobre aimportancia
da pratica de exercicios fisicos para qualidade de vida.
O foco fora impertancia da atividade fisica e como pre-
venir a hipertensao arterial.

it “"‘f il ﬂ-j#“"'ll;

gratuitamente uma oficina de pintura em tecido para
pstimular a coordenacao motora dos usuarios.
Piblico: 320 pessoas.

Aprovado por: Maria de Lima, dona de casa que esta-
va acompanhando a mae, que tem Parkinson, em uma
consulta no HGG, aproveitou para participar da oficina
de pintura em tecido. "Gostel muito de estar aqui, &
um momenta muito bom porque estimula a criativi-
dade da gente e hoje foi especial porque enquanto es-
tava pintando lembrel da época de estudante, quando
pintava assim nas aulas de educagao artistica’, conta.

Pablico: 349 pessoas

Aprovado por: Avaci Candido da Costa, aposentado
que participou da iniciativa de promocao da salde,
explicou que esta tentando retomar as atividades fi-
sicas. “Ha quatro anos sofri um acidente e quebrei a
coluna, o quadril, o brago e machuguei os olhos. Te

nho muitas limitacdes ainda, fago fisioterapia cons-
tante, mas como tive indmeras lesdes, a recuperagao
é lenta. Hoje eu ja fago caminhada e ando de bicicleta
Acho importante esse tipo de agdo porque quando a
gente val ficando velho, a tendéncia é que 0s nossos
ossas atrofiem, e, por isso, & importante a atividade
fisica’, disse.




Semana Internacional da Tireoide

« Data: 22 de maio

« Local: Praca Abrao Rassi

«  Como foi: Integrando a Semana Internacional da Ti-
renide promovida pela Sociedade Brasileira de Endo-
crinnlogia e Metabalogia, 0 HGG realizou uma edigao
extra do projeto Satde na Praga para conscientizar a
populacao sobre tireoide. A médica endocrinologista
Raquel Andrade Siqueira, responsavel pela organiza-
(ao da semana de atencao a tireoide em Golas, sa-
lientou que o hipatireoidisma & a principal causa de
retardo mental evitavel, dai a importancia do trata-
mento. "lsso & de uma importancia crucial, Se vocé

Dia Mundial sem Tabaco e Dia Mundial da Sad-
de Digestiva

« Data: 28 e 29 de maio de 2019

« Local: Praca Abrac Rassi

» Como foi: Nessa edigao dupla do Saide na Praca, os
temas abordados nos dias 27 e 28 de marco foram Dia
Mundial Sem Tabaco e o Dia Mundial da Salde Digestiva,
Além dos atendimentos padroes realizados na tenda da
salde, o evento contou com especialistas ligados aos te-
mas que orientaram a populacao que passava pelo local.

tem o risco maior, mulheres que querem engravidar
ou gestantes, vamos dosar o TSH (hormanio estimu-
lador de tireoide) e, com isso, & gente consegue evitar
muitas dessas complicagoes.”

Piblico: 135 pessoas

Aprovado por: Maria das Gragas, modelista de roupas
e artesa. Para ela, participar do projeto Saide na Praga,
cuja edicao tratou de problemas ligados a Tireoide, fez
com que ela ficasse mais tranquila. “As minhas dovidas
foram tiradas, gragas a Deus esta tudo bem. Nasceram
os nadulos, mas tem que ver. O sangue deu tudo certo,
Agora vou procurar fazer uma biopsia” disse.

Piablico: 259 pessoas

Aprovado por: Eudeci Mariano de Araljo, aposentado
de 81 anos, Ele comenta que passava pelo local quan-
do viu a estrutura e, resolveu ver o que era, "Passel e
vi isso aqui, que era de salde. Eu cuido da minha sad-
de. Vim ver o que & né? Al medi minha glicemia, esta
normal. A pressao também esta normal, 11x7, Esta
atima. A gente tem que se preocupar com a salde.”

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG o Relatdrio Anual 2013
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Dia Mundial do Doador de Sangue

Data: 14 de junho de 2019

Local: Praca Abrdo Rassl

Como foi: Para conscientizar sobre a importancia da
doacdo de sangue, o Salde na Praca dedicou uma de
suas edicdes ao do Dia Mundial da Doacao de Sangue.
A acao realizada pelo Nicleo de Educagao Continuada,
em parceria com a Unidade Coletora de Sangue do HGG,
promovew ainda uma série de agoes para sensibilizar os
seus colaboradores e também a populacac em geral,
com a distribuican de panfletos. O publico foi orienta-
do sobre a importancia e requisitos para a doagao, bem
como acerca dos beneficios para quem precisa da doa-

Dia Nacional de Prevengao a Asma

Data: 15 de junho de 2019

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: O Dia Nacional de Controle da Asma
contou com uma equipe multidisciplinar do haspi-
tal e ofereceu servi¢os como afericdo de pressao
arterial, teste rapido de glicemia, orientagao com
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, psicalogos, enfer-
meiros e nutricionistas. O médico pneumologista
Marcelo Rabahi explica que a asma & uma doenca
heterogénea, com variagdes de sintomas que vaa
desde tosse, chiado no peito, falta de ar a compres-

cao. Além disso, durante toda a semana, os colabora-
dores foram incentivados a divulgar para os seus fami-
liares a importancia da doagao de sangue.

Piblico: 143 pessoas

Aprovade por: Anna Carolina Rodrigues, enfermeira.
Ela lembra que uma doacao pade salvar até quatro
vidas, “E importante sensihilizar toda a populacao.
A maioria dos nossos doadores sao colaboradores e
familiares de pacientes internados. Mas sempre di-
vulgamos que se a pessoa tem boa saide, ela é uma
doadora em potencial, e esse gesto pode salvar mui-
tas vidas', disse.

sao no peito,

Piblico: 119 pessoas

Aprovado por: Mauricio Gomes de Jesus, eletricista
de 61 anos que marcou presenca na tenda montada
na Praca Abrdo Rassi e recebeu orientagoes sobre a
asma. "A minha esposa esta internada no hospital e
eu passei aqui para medir a pressao, porque sou hi-
pertenso, Mas esta tudo bem, gragas a Deus, Acho
importante orientar a populagao sobre assuntos de
salde, apesar de que nao tenho nenhum caso de do-
enca respiratoria na familia’, declara.




Dia D sem aglcar

Data: 03 de julho de 2019

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: Que o aclcar faz mal a sadde todo mundo
sabe, mas afinal, quais os verdadeiros prejuizos? Com o
intuito de alertar a populacao sobre os riscos do consu-
mao excessivo, 0 projeto Satde na Praca do Hospital Es-
tadual Alberto Rassi — HGG realizou edigao especial "Dia
D sem aclcar” A ideia fol orientar que o consumo de
aclcar, especialmente do aclcar branco, esta ligado ao

Dia Mundial da Luta contra Hepatites Virais

Data: 24 de julho de 2019

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: Em alusan ao Dia Mundial de Luta contra as
Hepatites Virais, o HGG disponibilizou testes rapidos
para a populagdo na edicio especial do projeto Sadde na
Praca relacionada ao tema, Com 42.383 tasos no ano
passado, as notificacGes de hepatites virais no Brasil ti-
veram um salto de 20% nos udltimos 10 anos, segundo
o Boletim Epidemiclagico de Hepatites Virais 2019, do
Ministério da Satde. De acordo com a médica gastroen-
terologista do HGG, Maira Costa, a hepatite & uma infla-

aumento do risca de se ter problemas como diabetes,
obesidade, colesteral alto, gastrite e prisao de ventre.
Piblico: 180 pessoas

Aprovado por: Maria das Gragas, de Goiania, depais
de passar pelos exames e pelas orientagoes médicas
oferecidas pelo Sadde na Praca, fez questao de avaliar
o atendimento dos profissionais do HGG. “Sao todos
nota mil, faz gosto cuidar da sadde com um pessoal
tao bom como esse’, afirmou,
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macao do figado e pode ser causada por varios fatores,
Piblico: 180 pessoas

Aprovado por: (laudenice Barbosa leu no jornal sobre
o aumento de casos de hepatites e nao pensou duas
vezes: correu para o Hospital Estadual Alberto Rassi
- HGG para realizar o teste rapido para deteccao de
hepatites virais, em uma acao especial de alerta sobre
as doencas. "Eu sou doadora de sangue e nao posso
ter esse tipo de doenga. Como estou de férias, apro-
veitei para conferir a salde. E esta tudo bem, gracas a
Deus!", disse Claudenice,

stadual Alberto Rassi - HGG e Relatano Anual 2019

c

Hospital



Anual 20198

latar

He

0

- HGG

dssi

to R

tadual Alber

="

Hospital

Dia Nacional da Sadde e Dia de Combate ao
Colesterol

Data: 7 e 8 de agosto de 2019

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: Mais duas edi¢des do Saude na Pra-
ca atingiram o seu objetivo, que & a promagao da
saude por meio da prevengao de doengas, Equipes
multidisciplinares ofereceram atendimento e cons-
cientizacao a populagao na tenda armada na Praca
Abrao Rassi, em frente ao HGG, Os temas 'Coleste-
ral’ e 'Movimente com Saade' compuseram a acao
do Dia Nacional da Saude e Dia de Combate ao Co-

Doencgas Cardiovasculares

Data: 14 de agosta de 2019

Local: Praca Abrao Rassl

Como foi: Essa edicao do Satde na Praca fol realiza-
da em comemoracao ao Dia do Cardiologista, cele-
brado em 14 de agasto. Os servicos e atendimentos
prestados contaram com a participagao medicos car-
diologistas, nutricionistas, fisioterapeutas, fonoau-
dialogos, psicologos e enfermeiros, que orientaram
e sanaram dividas das pessoas que compareceram
ao evento, alem de aferirem pressao e medirem o

lesterol.

Piblico: 423 pessoas

Aprovado por: Patrocina de Almeida Matos, paciente
do HGG, ressaltou o quanto a agao & boa. "Vim apro-
veitar as coisas boas que eles estao passando para
mim. E uma bencao vocés estarem aqui para olhar par
nos. Olhei a pressdo, consultel com o fisioterapeuta,
que disse que eu tenho que fazer exercicio, me expli-
cou tudo direitinho. Agora pretendo fazer atividade fi-
sica, @ melhor para a minha vida’.

indice glicémico.

Piblico: 193 pessoas

Aprovador por: Neide Maria Pimenta, que sermpre vai
aos eventos do Sadde na Praca. "Eu preciso cuidar da
sa(de, entao, aproveito a tenda para fazer alguns tes-
tes. E esta tudo otimo, estou saudavel”. Outra usuaria,
loana Rego, ressaltou o quanto a iniciativa é interes-
sante, “Acho sempre importante esse tipo de acao,
que previne a populagao sobre as questdes dos cuida-
dos com a saude’.




Dia Nacional de combate ao fumo

Data: 27 de agosto de 2019

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: Apesar da gueda constante no consumo do
tabaco nos dltimos 13 anos, com a reducao de 40%
segundo o Ministerio da Sadde, e preciso continuar re-
alizando campanhas para conscientizar sobre os efei-
tos nocivos do tabagismo para a sadde, Diante disso,
o Saude na Praca apresentou a tematica em alusao ao
Dia Nacional de Combate ao Fumo, A edicao levou pro-
fissionais que orientaram e tiraram dovidas a respeito
das doencas causadas pelo tabaco,

Piblico: 202 pessoas

Aprovado por: Orlando Paulo da Cruz, ex-fumante,
ele diz que ja visitou o projeto algumas vezes para
aferir a pressao. Constatou que a sadde esta o6tima,
parte por causa de ter parado de fumar. "Fumel mui-
to. Fumava trés carteiras de cigarro por dia. Tem 30
anos que eu larguei, Na verdade, eu sou um cara bem
sadio. Eu nao aconselho ninguém a fumar. Eu achei
que nao ia durar nem 60 anos. Vou completar 79"
Orlando comenta que anda quase 40 quiléometros
nos fins de semana.

rraca EEEIE T~

Saidde Sexual

Data: 06 de setembro de 2019

Local: Praga Abrao Rassi

Como foi: No Dia do Sexo, o Saude na Praca ofere-
ceu servicos de salde a populagao que passava pela
regiao do HGG., Além de dicas e aconselhamentos, a
agao contou ainda com servicos como afericao de
pressao e testes de glicemia. O objetivo foi quebrar o
tabu relacionado a questao sexual.

Piblico: 162 pessoas

Aprovado por: \falter Geronimo, que disse que as dicas

foram produtivas. “A principal dica & a necessidade de
canversar, a necessidade de dialago entre os parceiros,
o casal, para que falem o que gosta, 0 que nao gosta,
para gue a gente nao figue obrigado a fazer coisas que a
gente ndo gosta, por verganha de dizer, porgue isso, re-
petidamente, vai fazer com que o casal se afaste. Quan-
do eu faco uma caisa que eu ndo gosto, varias vezes, ey
termino comecando a nao querer entrar naquela situa-
cao da relacao sexual e isso vai afastando o casal, Entdo
a comunicacao é o que resolve a maioria dos problemas!”
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Dia Mundial da Doenca de Alzheimer

Data: 20 de setembro de 2019

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: Com o objetivo de alertar a populagac sobre
diagnostica precoce e tratamento da Doenca de Al-
zheimer, o Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG pro-
moveu uma edicao especial do projeto Sadde na Praca.
A acdo sobre ao Dia Mundial do Alzheimer aconteceu
na Praca Abrao Rassi e ofereceu servicos gratuitos e
orientacoes com equipe médica e multidisciplinar. O
psiquiatra Leonardo Prestes explica que as demen-
clas acontecem quando existe uma piora progressiva
e sensivel na funcionalidade da pessoa. "Nao so do
ponto de vista cognitivo, memoria, atencao, raciocinio,
mas de todo o funcionamento, 5e a pessod comega a

Dia Nacional da Doagao de Orgaos

Data: 27 de setembro de 2019

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: O som da banda do Corpa de Bombeiros Mili-
tar de Golas (CBM-GO) ecoou na regido do HGG. Os olhos
atentos e cunosas do pablico que passava pelo local in-
dagavam o que estava acontecendo ali. Em uma acao
especial, a unidade hospitalar realizou diversas atividades
para comemorar o Dia Nacional da Doacdo de Orgaos e
Tecidos, e a banda abriu a programacao. Além de orien-
tar a populacdo sobre a importancia da doagao, o projeto

ter dificuldade para realizar suas atividades normais &
hora de procurar ajuda’.

Piblico: 192 pessoas

Aprovado por: Euripedes Barsanulfo, gue participou
do SaGde na Praca pela primeira vez. Ele aproveitou
para conferir a pressao, medir a glicemia e ainda par-
ticipou em uma dindmica com a equipe de fonoau-
diologia. "Achei muito bom, & importante nos escla-
recermas alguns assuntos gue somos leigos. Fiquel
bastante satisfeito, sem contar que todos nos tratam
muito bem. Eu ndo conhego ninguém que tenha Al-
zheimer, na minha famflia tenho um caso de doenga de
Parkinson, mas & importante ter as informagoes para
que, caso ocorra, a gente ja esteja preparado’.

Saiide na Praca ofereceu servigos gratuitos a populagaa,
P(blico: 185 pessoas

Aprovado por: Lourdes Aparecida dos Relis, aposentada
passava pela rua quando percebeu a movimentagdo e
aproveitou para conferir a satde, Ela concorda com esse
tipo de acao e explica que ja avisou a stia familia sobre sua
vontade. “Acho que todo mundo tem que doar, ja comuni-
guei minha familia, quera que outras pessoas sejam be-
neficiadas. Pensa o quanto seria maravilhoso outra pes-
soa enxergar com os meus olhos', exemplificou ela.




Cancer de Mama

» Data: 9 de outubro de 2019

s Local: Praga Abraa Rassi

+ Como foi: O primeiro Salde na Praga do més de
outubro foi sobre cancer de mama, em referéncia
as atividades do Outubro Rosa, Com o tema "Obe-
sidade como fator de risco para cancer de mama’,
médicos do Servico de Mastologia da unidade
orientaram a populagao que passou na Praca Abrao
Rassi. Foram oferecidos ainda servigos comao aferi-
cao de pressao, teste de diabetes, calculo de indice
de massa corporal (IMC), e orientagdes com nutri-

Dia Mundial da Alimentagao

« Data: 16 de outubro de 2019

« Local: Praca Abrdao Rassi

« Como foi: Esta edicao do projeto Sadde na Praga teve
o objetivo de conscientizar as pessoas sobre os bene-
ficios de uma alimentag¢do saudavel. Dados da Pesqui-
sa de Vigilancia de Fatores de Risco e Protecao para
Doencas Crénicas por Inquérito Telefdnico (Vigitel), de
2018, do Ministério da Saude, apontou que a prevalén-
cia da obesidade voltou a crescer no Brasil, Referéncia
no tratamento de controle e combate a obesidade, o
HGG, através do Servico de Nutrigdo, promoveu di-
namicas com os participantes para alertar sobre os
prejuizos do consumo excessivo de sodio, agucares e
gorduras. Além disso, a populagao contou ainda com

cionistas, fisioterapeutas, psicologos e fonoaudio-
logos.

Piblico: 160 pessoas

Aprovado por: \/anir Pereira Lemes, dona de casa que
compareceu a acdo e elogiou a iniciativa. “Tenho 46
anos e nunca tive problemas com a mama, mas eu me
cuido. Faco o autoexame em casa e vou ao clinico-ge-
ral da minha cidade regularmente. Acho que esse tipo
de acdo & muito importante porque nos podemos ter
atitudes simples que podem nos livrar de um grande
problema mais tarde’, declarou.

orientacdes medicas e das equipes de fonoaudiologia,
fisioterapia, psicologia e nutricao,

Pdblico: 171 pessoas

Aprovador por: Fernando Correia, aposentado que, ao
passar pela Avenida Araguaia e ver a Tenda da Satide,
nao perdeu tempo e foi conferir o que estava acon-
tecendo. Diabético, ele explica que ndo consegue ter
uma rotina de alimentacao saudavel. "Eu achei bom
porque eu precisava mesmao medir a minha glicemia,
que esta alta. Agora sao 10 horas da manha e eu nao
tomel café ainda, por 1sso deu alteragdo. Eu nao gosto
muito de comer frutas, so gosto de pera e meldo. Meu
vicio mesmo é o refrigerante, Tomo todos os dias, so
nao tomo quando nao tenho dinheiro’;, brincou.
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Dia Mundial do Diabetes

Data: 07 de novembro de 2019

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: Vocé sabia que o Diabetes Tipo 2 pode ser
evitado se a pessoa adotar uma alimentagao equili-
brada e a pratica de exercicios fisicos diarios? Com o
intuito de alertar a populacao com relagao a iss0, 0
HGG, por meio da Centro Estadual de Atencao ao Dia-
betes (Cead), realizou uma edi¢ao especial do projeto
Salide na Praca em alusao ao Dia Mundial do Diabetes,
De acorda com o chefe do Servico de Endocrinologia
do Cead/HGG, Nelson Rassi, a prevencac e o controle
da doenca envolvern cinco pontos importantes: conhe-

Saitde do Homem

Data: 14 de novembro de 2019

Local: Praga Abrdo Rassi

Como foi: Médicos e multiprofissionais do Hospital
Estadual Alberto Rassi — HGG orientaram o pablico
masculing sobre a campanha Novembro Azul, que
tem o intuito de alertar para a deteccdo precoce e
tratamento do cancer de prostata, Além das orienta-
coes, foram oferecidos testes de glicemia e afericao
de pressao para o pablico em geral, O chefe do Servi-
¢o de Urologia do HGG, Théo Costa, explica a impor-
tancia da deteccdo precoce do tumor. "E uma doenca
silenciosa, que se diagnosticada em fase inicial, tem
até 80% de chances de cura. Por isso a importancia
da realizacao dos exames de prevencaa', alertou o

cer berm o diabetes, adotar uma alimentagao saudavel e
equilibrada, praticar exercicios fisicos de forma regular,
controlar perindicamente os niveis de glicermia no san-
gue e tomar a medicacao quando prescrita pelo medico.
Piblico: 224 pessoas

Aprovado por: José Euripedes Soares, vendedor
ambulante de 65 anos. Para ele, a acao e “interes-
sante porque a gente val aprendendo cada vez mais
e adquirindo mais conhecimento. O tratamento &
diferenciado. Eu gosta muita daqui, da convivéncia
com todo mundo, com os pacientes, com os medi-
cos, especialistas. Fica muito feliz de estar aqui”

meédico.

Piblico: 221 pessoas

Aprovado por: José Rufino, trabalhador auténomo de
65 anos que foi atraido pela frase "Satde na Praca —
\lenha cuidar da sua saude’, estampada na tenda. "Sou
de Fortaleza e estou morando aqui ha dois meses. La
na minha cidade eu fazia acompanhamento no Hospi-
tal das Clinicas, mas depois que me mudei, nao sabia
o que eu tinha que fazer para consultar com um clinico
geral, E hoje gragas a Deus, eu consegui me informar.
Passei por aqui, fiz um check-up e conferi a minha
salide, que esta em dia. Expliquei para o medico que
perdi meu pai ha seis anos para o cancer de prostata, e
desde entdo eu vou ao médico regularmente”.




Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica

Data: 21 de novembro de 2019

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: Com o objetivo de alertar a populagao, prin-
cipalmente os fumantes, sobre os riscos da Doenga
Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), o projeto Satde
na Praca do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG
promoveu uma edigao especial pensada nos pacientes
com fatores de risco para desenvolvimento da doenca.
Para eles, foi disponibilizado o exame de espirometria,

Dia Mundial da Qualidade e
Seguranca do Paciente

Data: 28 de novembro de 2019

Local: Praga Abrao Rassi

Como foi: A acao sobre o Dia Mundial da Qualidade e Se-
guranga do Paciente esclareceu para a populagao quais
sao as metas internacionais de seguranga do paciente
nas unidades de sadde. “E um alerta para os usuarios
prestarem atengao no momento que estao em um hos-
pital, de verificar se a equipe esta atendendo o paciente
bern; com qualidade; fazendo a higiene das maos; se a
identificacao do paciente esta correta; como e a comuni-
cacdo com o paciente; se as medicacoes estao carretas;
se as cirurgias seguras, além da prevencao do risco de
queda e lesao que o paciente pode sofrer dentro do am-
biente hospitalar. Para evitar esses riscos & importante

além dos atendimentos e servigos habituais ofertados
pelo projeto,

Piblico: 195 pessoas

Aprovado por: Valéria Latif Sebba, aposentada, partici-
pou da agao e ficou feliz ao poder conferir a satide. “Nao
sou fumante, mas tive uma pneunonia em julho, fiquel
21 dias em estado grave. Passei agora pelo exame de
espirometria e deu certo, Gostei bastante desse tipo de
servico estar disponivel assim para a populagao’, disse,

o

gue tanto o paciente, quanto acompanhante e os profis-
sionais que atuam nos servigos de sadde, estejam aten-
tos', explicou Barbara Guedes, enfermeira responsavel
pelo Ndcleo de Seguranga do Paciente do HGG.

Pdblico: 161 pessoas

Aprovado por: Luzia Rodrigues Santos, baba de 45 anos,
estava passando pelo local e resolveu parar para confe-
rir as orientacoes. “|a estive em hospitais acompanhan-
do minha mae e nunca tinha parado para pensar nesse
assunto. Mas fazendo uma breve reflexao, eu lembro de
ver profissionais entrarem nas enfermarias e tocarem
em todos os pacientes, sem lavar as maos ou trocar as
luvas. Achei muito interessante e, a partir de agora, vou
prestar mais atencao no assunto’, destacou.
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Dia do Bem-Estar e do Fonoaudidlogo

Data: 10 e 11 de dezembro de 2019

Local: Praca Abrac Rassl

Como foi: A qualidade de vida, bem-estar e cuida-
dos com a voz foram temas do primeiro Sadde na Praca de
dezembro e abordaram questdes que extrapolam a saude
fisica, envolvendo questdes como salde mental e convivio
social, A acdo dupla teve uma equipe de psicélogos e fo-
noaudidlogos, além de afericao de pressao arterial, teste

Residentes em Agao

» Data: 18 de dezembro de 2019

» Local: Praca Abrao Rassi

+ Como foi: A dltima edigao do Salde na Praga do
ano foi redlizada em homenagem aos residentes,
que tiveram na agao a oportunidade de colocar os
aprendizados adquiridos no HGG a servigo da popu-
lacao, Os residentes sao médicos e outros profissio-
nais da area da salde, formados, que passam por
uma "pos-graduacan” para se especializarem em
determinada area da medicina ou da profissao em
questao, sempre com monitoramento de um médi-

de glicemia, orientagdes de nutricionistas, fisioterapeutas,
e de medicos.

Pablico: 291 pessoas

Aprovado por: Maria do Carmo, vendedora, elogiou
o atendimento que sempre recebe quando vai a tenda. "Eu
acho maravilhoso, fico sabendo como esta a minha pres-
san, como esta a minha diabetes e acabel de saber outras
coisas, o que foi muito iImportante para mim’,

co tutor, Na ocasido, eles forneceram atendimentos
como afericdo de pressao, teste de diabetes, orien-
tacGes médicas, além de nutricao, fisioterapia, psi-
cologia e fonoaudiologia.

» Piblico: 106 pessoas

«  Aprovado por: Cristian Carla Soares Costa, para ela é
uma oportunidade de olhar a pressao, a glicemia e as
outras coisas, que s vezes nao da tempo. "Deu tem-
po de ir ao psicologo. Eu queria ter mais tempo para ir
em todos 0s especialistas. Mas sao todos muito bons,
atenciosos e vale a pena’, afirmou.

T
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Palestras levam informacgoes
aos usuarios do AMA

Janeiro - Ano novo, vida nova!

Depois das festividades de fim de ano e dos ex-
ressos com a ceia de Natal e Réveillon, é hora de reco-
mecar a dieta. Foi com essa proposta que a residente em
nutricdo do HGG Graciele Santes orientou os usuarios do
Ambulatorio de Medicina Avancada (AMA) sobre a impor-
tancia de uma alimentacao equilibrada. Os demais temas
de janeiro foram: sedentarismo, perigos da automedica-
cao, obesidade e “Janeiro branco', que encerrou o primei-
ro més do ano falando sobre saide mental.

Fevereiro — Doagao e conscientizacao

0 més comecou com orientagoes sobre doagao
de sangue. Com o objetivo de sensibilizar os pacientes
g acompanhantes do HGG, a enfermeira da Unidade Co-
letora de Sangue da unidade, Anna Carolina Rodrigues
esteve no Ambulatario de Medicina Avancada (AMA) para
tirar as dovidas do pablico que aguardava por atendi-
menta. A profissional explicou que para realizar a doagao
de sangue, basicamente a pessoa precisa estar em bom
estado de sadde. Ao longo do més, temas como sadde
sexual, fibromialgia, ldpus e doagdo de drgaos também
compuseram o quadro de palestras de conscientizagao
sobre como manter-se saudavel e a ajudar na recupera-
¢ao da sadde de outras pessoas por meio da doagao de
sangue e orgaos,

Margo - Salde e autoestima

Em marco, o ciclo de palestras realizado no Ambu-
latério de Medicina Avancada (AMA) diversificou seus con-
tetidos para abarcar o maior nimera de dlvidas que vies-
sem a surgir entre os usuarios do HGG. No més em que se
comemora o Dia Mundial do Rim, a primeira palestra aler-
tou sobre prevencao e riscos das doengas renais, O pablico
acompanhou as orientagdes da psicologa que atua no Servi-
co de Nefrologia, que trata de doengas renais, Mariana Lélis.
A profissional também integra a equipe multiprofissional do
Servico de Transplantes do Hospital, De acordo com a pro-
fissional, a palestra foi um alerta para que a populagao opte
pela prevencao as doengas renals, mas, se for um caso em
que precise de tratamento, saiba identificar os sintomas e
procurar um profissional da area. Em seguida, a importancia
da autoestima foi trabalhada em comemoracaoc ao Dia Inter-
nacional da Mulher, além do Dia Mundial do Sono e sobre a
tuberculose pulmonar,
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Abril - Crianga sadia, adulto saudavel

A alimentacao de criangas deu tema a primeira pa-
lestra do més de abril ministrada para os usuarios do HGG.
A responsavel por tirar as duvidas de quem estava no Am-
bulatario de Medicina Avancada (AMA) foi a gerente do Ser-
vico de Nutricio da unidade, Valéria de Souza. Ela explicou
que os pais precisam ficar atentos & alimentacao dos filhos,
ja que as criangas nao possuem dinheiro e autonomia para
comprar as famosas "besteiras’. Os demais temas do més
faram autismo, uso do videogame em ambiente hospitalar
e doenca de Parkinson,

Maio — Acidentes domésticos e fisioterapia

Maio chegou e trouxe consigo a abordagem dos
ternas relacionados aos acidentes domésticos e as orienta-
coes de fisioterapia. O primeiro tema for apresentado pelo
Gerente do Servico Especializado em Engenharia de Segu-
ranca e em Medicina do Trabalho (Sesmt) do HGG, Wilmar
Felipe Manzi Neto. Na oportunidade, o profissional expds
0s riscos com equipamentos elétricos, de queda, envene-
namento e queimaduras, ja que as vitimas que passaram
por algum ferimenta que envolve fogo passam pela unidade
hospitalar para procedimento de reparacao com a equipe
de cirurgia plastica. Ja as orientagoes de fisioterapia foram
abordadas pelas fisioterapeutas Savila Skabrynne Silva
Costa e Tallita Ferreira Teles de Queiroz. As profissionais
falaram sobre a importancia de se ter uma postura correta e
ensinaram exercicios de alongamento aos usuarios.

Junho - Higienizagao das maos, Doenga de
Pompe e Tabaco

Em junho, os usuarios do Sistema Unico de Sadde
(SUS) que aguardavam por suas consultas ou procedimentos
no Ambulatario de Medicina Avancada (AMA) do Hospital Es-
tadual Alberto Rassi — HGG receberam dicas sobre a higieni-
zacao das maos durante palestra ministrada pela enfermei-
ra Fabricia Candida. Os pacientes e acompanhantes foram
convidados a participarem do desafio da caixa reveladora de
bactérias. A profissional esclareceu que as maos sa0 as prin-
cipais formas de contagio devido a facil contaminagao, por
iss0, & necessaria a lavagem frequente, de maneira correta,
Ja a doenca de Pompe foi abordada pelos médicos Ricardo
Henrigue Almeida Barbosa e Lays Aparecida Evangelista
Eles explicaram que a doenca se caracteriza como um distir-
bio neuromuscular hereditario raro que causa fraqueza mus-
cular progressiva, afetando drgaos, masculos e o coragao.
Além disso, o Dia Mundial Sem Tabaco e a violéncia contra o
idoso foram temas discutidos no més de julho.




Julho - Envelhecimento saudavel e habitos de
comunicagao

Em julho, o envelhecimento da populagao foi o
tema escolhido para conscientizar, prevenir e sanar dovi-
das dos usuarios do HGG. A responsavel pela palestra fo
a geriatra do hospital, Eliza de Oliveira Borges, De acor-
do com ela, para chegar a uma velhice saudavel os habitos
devern comegar na juventude. Entre outras orientagoes, a
médica explicou a importancia de realizar exames de rotina.
Para mulheres, inclui mamografias, prevencao ginecolagica
e, para os homens, a ida ao urologista, exames da prostata,
verificar sobre hipertensao, entre outros. £ caso algo saia
do controle, & preciso procurar um especialista, Além de to-
das essas dicas, as outras edicoes das palestras contaram
com especialistas que falaram sobre as alteragges nos ha-
bitos de comunicacao e o papel da equipe multiprofissional
na administracao de medicacao. Transplante Hepatico e fo-
noaudiologia também nortearam as palestras neste mes,

Agosto - Colesterol, amamentagao e dores nas
pernas

A palestrante, Erica Menezes, nutricionista residen-
te do HGG, abriu o més de agosto com um conteddo sobre
o colesteral. Aos usuarios do HGG, ela falou sobre o que & 0
colesterol no corpo humano e como a alimentacao pode in-
fluencia-lo positiva ou negativamente. Ja as dores nas pernas
ficaram a cargo da residente da especialidade de cirurgia vas-
cular Natasha Marques Mota. Ela abordou os tipos de dores
e tirou davidas de pacientes que aguardavam por atendimen-
to na recepcao do Ambulatério de Medicina Avancada (AMA),
Davidas sobre a ansiedade & amamentagao também foram
temas de palestras no més de agosto.

Setembro — Doacdo de sangue e orgaos,
impactos psicologicos do uso do celular e
seguranca do paciente

Falar sobre a importancia da doacao de sangue ficou a
cargo da enfermeira da Unidade Coletora de Sangue do Hos-
pital Estadual Alberto Rassi — HGG, Anna Carolina Rodri-
gues, que esclareceu as principais dividas sobre a doacao,
como por exemplo, medo de fazer mal a salde, se pacientes
com diabetes podem doar, se tem gue ser em Jejumn, dentre
outras, A enfermeira ressaltou a importancia da doagao de
sangue e do voluntariado, Para comemorar o Dia Mundial da
Seguranga do Paciente, data criada pela Organizacao Mun-
dial da Sadide (OMS), o HGG promoveu uma palestra para o
pablico que aguardava por atendimento no Ambulatério de
Medicina Avancada (AMA). Ministrada pela enfermeira res-
ponsavel pelo Nicleo de Seguranga do Paciente do hospital,
Barbara Guedes, a acao teve o intuito de alertar para a im-
portancia da assisténcia segura e disseminar as metas in-
ternacionais de seguranca do paciente, Os impactos dao uso
do celular e o Dia Nacional da Doacdo de Orgaos também
foram abordados para que os usuarios da unidade de sadde
pudessem se orientar com os profissionais.
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Outubro — Obesidade, cancer de mama e
alimentacao saudavel

Em outubro, o residente Pedro Ducatti esclareceu
dividas de quem esperava por atendimento. Ele tratou dos
problemas envalvendo obesidade e cancer de mama. A cui-
dadora de idasos Aparecida Liberato Gouveia nao piscou 0s
olhos e anotou todas as dicas do palestrante. A paciente
sabe da Importancia de falar sobre a obesidade e o cancer
de mama, e lembrou, aliviada, de quando era obesa, an-
tes de fazer cirurgia bariatrica no HGG, Ainda no ritmo das
arientacdes d cerca da obesidade, a alimentagao saudavel
também estrelou as palestras do AMA, bem como a tema-
tica da doacdo de sangue, que mantém-se sempre atual.

Novembro — Diabetes, aspectos genéticos do
cancer e prostata

No Dia Mundial do Diabetes, pacientes do HGG fo-
ram alertados sobre a doenca. Residente da especialidade
de endocrinologia, Dandara Sampaio explicou a impor-
tancia da prevencao e controle da doenca para pacientes
do Ambulatario de Medicina Avancada (AMA) em palestra
realizada no dia 14 de novembro. A profissional explicou
que o diabetes pode trazer complicagdes nos olhos, cora-
(a0, Nas pernas, Nos nNervos, nos rins, além de aumentar o
risco de outras doencas cardiovasculares. Por isso & muito
importante a prevencao e diagnostico precoce. Alem da
tematica do diabetes, os aspectos genéticos do cancer e
os temas que permeiam o "Novembro Azul” também fo-
ram abordados.

Dezembro — Violéncia contra a mulher, Aids e
Doagao de Sangue

A violéncia contra a mulher foi um dos temas abor-
dados nas palestras do Ambulatario de Medicina Avangada
(AMA) durante o més de dezembro. Tema delicado, mas de
extrema importancia, o assunto foi abordada pela residen-
te em psicologia Mariana Cotrim. A palestrante, por ser
uma mulher, fez com que as mulheres que estavam no lo-
cal se sentissem a vontade para compartilhar as experién-
cias pelas quais passaram. A psicloga explica que o intuito
fol sensibilizar os presentes e mostrar a importancia das
denuncias, por mais dificeis que elas possam ser. Ela citou
ainda a ajuda que essas mulheres devem ter ao tomar a
iniciativa, além de ressaltar que a violéncia nao é somente
fisica, mas pode ser sexual, psicologica e moral, Aids e do-
acao de sangue também tiverem espago na programagao
mensal de palestras no HGG.




Janeiro Branco

A campanha Janeiro Branco tem o objetivo de co-
locar o tema SaGde Mental em maxima evidéncia no mun-
do, em nome da prevencao ao adoecimento emocional da
populacao. A depressdo é a segunda doenga que mais leva
as pessoas a morte. O ndmero de suicidios entre jovens de
15 a 29 anos, transtornos mentais, fobias, também tem
aumentado. As pessoas estao mais isoladas com medo de
sair de casa, Entre as iniciativas do Hospital Estadual Alber-

uhily

Fevereiro Roxo

Entre as doengas abordadas durante a campanha
Fevereiro Roxo estdo Fibromialgia e LOpus. Criada com o
intuito de alertar a populagaoc sobre o diagnastico e trata-
mento adequado, a campanha foi abracada pelo Hospital
Estadual Alberto Rassi = HGG, que promaoveu a reflexao
sobre o tema, sob a orientacao do médico residente da es-
pecialidade de Reumatologia, Leonardo Gomes, O médico

to Rassi — HGG, figurou uma palestra realizada no Ambu-
latario de Medicina Avancada (AMA) ministrada pelo psica-
logo Dimilson Vasconcelos. De acordo com o profissional,
as pessoas estao ficando mais doentes e isso se da por di-
versos fatores, como uma sociedade que dita regras, cobra
muitos padrées e quando a pessoa ndo consegue atender
a essas expectativas, ela se frustra, aparecendao entdo as
reacdes e concomitantemente as doencas.

explicou que ambas as doengas sdo cronicas e necessitam
de acompanhamento médico e uso regular de medicamen-
tos afim de propiciar qualidade de vida. O LGpus & uma do-
enca cronica e autoimune, E como se o sistema imunolégi-
co agredisse o proprio organisma. Ja a Fibromialgia & uma
sindrome comum, na qual a pessoa sente dores por todo o
corpo durante longas periodos.
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Agosto Dourado

0 més de agosto & marcado peloincentivo ao aleita-
mento materno. Para falar a respeito, fol realizada uma pales-
tra no Ambulatorio de Medicina Avancada (AMA), no dia 15 de
agosto, ministrada pela fonoaudiologa Vanessa América dos
Santos, integrante da equipe de fonoaudiologia do Hospital
Estadual Alberto Rassi — HGG para os pacientes presentes,

Setembro Verde

A Campanha "Setembro Verde" é realizada em
alusao ao Dia Nacional da Doacao de Orgaos, Com 304
transplantes realizados em dois anos e quatro meses,
o Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG comemora o
Setembro Verde como o malor transplantador de rins
do Centro-Oeste, de acordo com o Registro Brasileiro

A profissional ressaltou os beneficios fonoaudiologicos da
amamentacao. "Nos orientamos a populagao sobre a impor-
tincia do aleitamento, da mae ofertar o peito para o filho, o
que beneficia, par exemplo, o desenvolvimento da musculatu-
ra facial, 0 apontamento dos dentes, alem de contribuir paraa
formacao do vinculo entre mae e filho', disse Vanessa.

de Transplantes (RBT). Para essa comemoragao, toda a
fachada do hospital ganhou iluminagao especial alusiva
a cor da campanha. Além disso, a unidade realizou ainda
uma exposicao em painéis de vidro com relatas de pa-
cientes que passaram par transplantes de rins e figado
na unidade.




Outubro Rosa

Lancada em 1997, nos Estados Unidos, acampanha
Outubro Rosa tem o objetivo de conscientizar para a preven-
¢an do cancer de mama, por meio do diagnostico precoce,
0 Hospital Alberto Rassi - HGG aderiu as manifestacoes da
campanha e instalou uma lona gigante na fachada do Hospi-
tal lembrando que durante o més de outubro o mundo todo
se mobiliza pela prevencao do cancer de mama, O HGG & o
dnico hospital que realiza mamagrafias na rede estadual.

Parceria do HGG reconstitui aréolas de
mulheres com sequelas do cancer de mama

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG realizou,
em autubro, parceria com o Projeto Harmonia, thgml‘ldD
as atividades do Outubro Rosa. O projeto realizou micro-
pigmentacdo de aréolas de pacientes que passaram por re-
constituicao da mama em virtude do tratamento de cancer,

Segundo a técnica em enfermagem e mMICropig-
mentadara, Welide San, o procedimento foi realizado em
pacientes que tiveram indicacao clinica. O trabalho de mi-
cropigmentacdo € muito similar ao trabalho de tatuagem,
mas & uma tatuagem estética, realista, que reproduz a
aréola que foi perdida, em cores, tamanho, a realidade de
mamila’, explica a profissional.

Welide enfatiza ainda que, a micropigmentagao
visa harmonia e cor para as aréolas. "A reagao é sempre
maravilhosa, o feedback que as mulheres me dao e fantas-
tico, @ uma restauracao da autoestima, deixando as pacien-
tes mais felizes, por se sentirem completas de nova’

0 diretor técnico do hospital, Durval Pedroso, es-
clarece que a micropigmentagao surge como uma alterna-
tiva para a reconstrucao da mama, apas ter sido submeti-
da a mastectomia, que pode fazer a extirpacao completa
da areola. "Com a micropigmentagao & possivel evitar um
novo procedimento cirdrgico e devolver a anatomia femini-
na para garantir a autoestima dessas pacientes.’

A paciente Arlete dos Santos Souza Bolsoni foi se-

Para alertar a saciedade e as mulheres para aimportancia da
deteccdo precoce do cancer de mama, o hospital promoveu
uma palestra sobre o assunto. A médica residente da espe-
cialidade de mastologia, Mariana Silva Lobo, explicou o que
& o cancer de mama e quais sao seus principais sintomas. 0
objetivo foi estimular o autoexame e detectar a doenca de
forma precoce, ja que se o problema for descoberto no inicio,
as chances de cura sao mais altas.

lecionada para realizar o procedimento e ficou muito emo-
cionada com o resultado, "Eu sobrevivi ao cancer de mama
e de pulmao em 2007, em 2016 e em 2018. Em 2019 eu
ja consegui reconstituir a mama e fui selecionada para fa-
zer a micropigmentagdo depais de 12 anos sem a aréola.

perfeita como Deus me fez, Hoje eu me sinto realizada, es-
tou muito feliz"

(1)
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Novembro Azul

A campanha Novembro Azul surgiu com o propasito
de alertar os homens sobre o fato de que, se o cancer de pros-
tata for diagnosticado no inicio, existem grandes chances de
cura. Para iss0, os homens devern ir a0 medico regularmente.
Em alusao an movimentn, o Hospital Estadual Alberto Rassi
— HGG promoveu uma série de acoes para orientar a popu-
lacao de uma forma geral. Dentro dessas agdes, a fachada da

unidade hospitalar foi iluminada de azul, cor do movimento.
Também foram distribuidos lagos azuis para os colaboradores,
além de palestra com orientagdes aos usuarios do Ambulato-
rio de Medicina Avancada (AMA) sobre prevengao, diagnostico
e tratamento do cancer de prostata, Para a populagao em ge-
ral, 0 Salde na Praca foi realizado com a tematica e levou as
arientacdes até a Praca Abrao Rassi, em frente ao HGG.

i "‘I" [§ur

Setor de nutricao do HGG
realiza agoes de educagao
nutricional

Sob a orientagao da gerente do Setor de Nutricdo do
HGG, Valeria de Souza, as estagiarias |zabella Fernandes e Lys
Aradjo realizaram atividades de educag@o nutricional voltada
aos colaboradores da instituicao e pacientes. Essas ativida-
des tiveram a finalidade de ensinar e conscientizar o pablico
alvo acerca de diferentes temas relacionados a area da sadde,
especificamente sobre nutricao. No caso, foram escolhidos
temas para promover o desenvolvimento e envolvimento de
todos na husca de um equilibrio nutricional saudavel,

Pensando nos colaboradores, um display infor-
mativa for exposto nas mesas do refeitério com o tema
"Dietas da moda: salide ou riscos?’, com o intuito de de-
monstrar a ineficacia desses tipos de dieta, alem de mos-
trar seus riscos.

Para os pacientes, a pratica de educagao nutricio-
nal foi voltada ao tema "Sal: aliado ou vilan?", O assunto é
importante pois ha uma alta incidéncia de pessoas hospi-
talizadas com problemas de derrames, hipertensao, renais
cronicos, e gue, na sua maioria, voltam ao hospital por se-
rem reticentes a uma alimentacao equilibrada de sal.




Diversidade pauta XX Semana
da Enfermagem no HGG

A necessidade de trabalhar a diversidade foi o tema
debatido durante a XX Semana da Enfermagem, realizada
pela Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, nos dias 30 e
31 de maia. A diretora de Enfermagem Natalie Alves An-
draschko citou a ampla concepgao de diversidade e o pre-
conceito embutida no termo, durante a abertura oficial do
evento, "Todos temos alguma diferenca com a pessoa que
estd ao nosso lado. Mas aquelas diferencas que se sobres-
saem geralmente sao pessoas que sao excluidas pela so-
ciedade e, aqul no HGG - nao so a equipe de enfermagem,
mas a equipe multidisciplinar - a gente vive diariamente a
pratica de incorporar o cuidado cultural a pratica clinica. E
com isso, a gente chega ao tao falado cuidado holistico, em
que o ser humano &, de fato, reconhecido e visto em sua
totalidade’, afirmou,

Ela falou ainda da forma como a diversidade deve
ser trabalhada, e sobre o hospital oferecer um atendi-
mento Gnico. "Pacientes aqui, independentemente de
suas necessidades, se tornam iguais. Aqui a gente tem
varios programas, varias linhas de atendimento, um flu-
xo de entrada em gue esses pacientes chegam até nos.
Nas temos programa de obesidade, transexualizador, um
programa de doengas raras. Sao exemplos de parte da
assisténcia que é feita pelo HGG e que realmente traba-
Iham com essa inclusao”

Profissionais de destaque

Como ocorreu nas demais edicoes da Semana da
Enfermagem, houve a entrega do préemio Profissional Des-
taque, que homenageou 24 profissionais — enfermeiras,
técnicos em enfermagem e auxiliares de enfermagem - que
se destacaram, eleitos pelos proprios colegas. "Acho que &
aquele momento em que a gente mesmo expressa Nosso
amor pela profissao e pelos nossos colegas. Acho bastan-
te interessante o hospital lembrar da gente nessa hora.
E como profissional de destaque parece que da uma for-

Ja no encerramento do evento, a coach Camila
Carvalho Alves falou sobre autosabotagem, no campo
pessoal e no profissional. O evento contou ainda com a
palestra do psicologo Marco Anténio Ribeiro Morais, que
falou sobre questdes de diversidade de género na atua-
¢do da enfermagem.

ca para trabalhar o ano inteiro, parece gue vocé volta com
as energias renovadas” cita a enfermeira da Clinica Médi-
ca Maria |osé Alves de Oliverra, uma das homenageadas.
“Acho que valoriza todos, nao s6 aqueles que receberam as
premiacdes. Essas pessoas que receberam as premiagoes
estao representando cada setor. Todos nds somos impor-
tantes, todas nos temos nossa valorizagao’, completa Gra-
ziela Freire Cavalcante, enfermeira ambulatorial, também
agraciada pelo prémio.
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Enfermeiros artistas

Além das discussoes sobre a profissao, a Semana
da Enfermagem contou ainda com momentos ladicos para
as profissionais. Houve um show da cantor Xexéu na aber-
tura do evento, e uma oficina de pintura, que despertou a
criatividade e o talento dos colaboradores da area de en-
fermagem do Hospital. "Foi a primeira experiéncia que eu
tive rom pintura, com tela, o pincelzinho, a tinta... Eu estou
apaixonada. A Unica coisa que passa pela minha cabeca &
que nao sei como saiu esse desenho. Eu 50 desenhei esse
cachorro porque meu filho gosta demais e fico pensando na
cara dele quando eu der um cachorro que eu pintei’, disse a
técnica em enfermagem Carla Dotti ao finalizar a tela que
fez durante a oficina.

A destreza e o cuidado dos profissionais chama-
ram a atencao do artista plastico Alexandre Liah, voluntario
do HGG que ministrou a palestra. "Eu percebo que eles tém
uma nogao, mesma aqueles que nunca praticaram o dese-
nho e a pintura, eles tém uma nogao do que eles querem
fazer. Eles ja chegaram determinados a fazer um tema e
a pintura & uma pintura bem feita, limpa, caprichosa, que

Setembro Verde: Chefe do
Servico de Transplante de
Figado do HGG ressalta
importancia da doagao de orgaos

0 chefe do Servico de Transplantes de Figado do
Hospital Estadual Alberto Rassi = HGG, Claudemnira Quireze
Janior, ministrou palestra no dia 3 de setembro, na solenida-
de de abertura da campanha Setembro Verde, da Secretaria
Estadual de SaGde. A solenidade aconteceu no auditorio do
Hospital Estadual de Urgéncias da Regiao Noroeste de Goi-
ania Governador Otavio Lage de Sigueira (Hugol). A diretora
de enfermagem, Natalie Alves, e o diretor técnico do HGG,
Durval Pedroso, tambem participaram do evento,

Claudemiro ressaltou a importancia das familias
no processo de doagao de argaos. "No momento de muito
sofrimento da familia & que precisamos dessa decisao. O
conhecimento e o sentimento de altruismo da familia & que
proporciona essa decisao para que a doagao se concreti-
ze" disse, Claudemiro Quireze lembrou ainda que a lista de
espera é grande e que essa campanha foca em educar as
pessnas para a doagao.

Setembro Verde

Com 304 transplantes realizados em dois anos e
quatro meses, o Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG co-
memaorou o Setembro Verde, campanha que visa conscien-
tizar a populacao sobre a importancia da doagao de orgaos.
Para isso, toda a fachada do hospital ganhou iluminacao
especial alusiva a cor da campanha.

tem um cuidado. A gente percebe que eles tém um cuida-
do, E interessante, vocé pade notar que isso faz parte da
profissdo deles, de enfermeiro. De cuidado com o material,
com os pincéis, com a tela, a preocupagdo com a estampa.
Entdo, eles tém toda essa preocupagdo. E diferente, muito
diferente”,

0 HGG é o maior transplantador de rins do Centro-
-Deste, de acardo com o Registro Brasileiro de Transplan-
tes (RBT). A unidade realizou ainda uma exposi¢ao em pai-
néis de vidro cam relatos de pacientes que passaram por
transplantes de rins e figado na unidade. A exposicao ficou
disponivel em frente ao refeitario. Além disso, uma grande
acdo foi realizada no dia 27 de setembro, dia que & come-
morado o Dia Nacional de Doagdes de Orgaos.



Motociclistas fazem bonito
durante 62 edicao do Doe
Sangue ao Som do Rock

No lugar das cadelras na sala de espera, motos,
bateria, guitarra, baixo e microfone. A recepcao do Ambula-
tario de Medicina Avancada (AMA) se tornou em um gran-
de palco para amantes do bom e velho Rock and roll, Cerca
de 30 clubes de motaciclistas participaram da 6* ediao do
Doe Sangue ao Som do Rock, iniciativa do Hospital Esta-
dual Alberto Rassi - HGG em parceria com o Hemocentro
de Goias

Ao som das bandas Balaclava e Skolta, 125 pesso-
as se cadastraram para doar sangue, sendo que destes, 79
estavam aptos a fazerem a doacao, além de 77 cadastros
de medula dssea, Natiely Pereira da Silva Miranda foi uma
das primeiras a fazer a doacao. Ela ficou sabendo do evento
por uma amiga, que um dia antes havia visto o cartaz no
Hemocentro. "E um ato bom para se fazer, eu fico muito
feliz de doar, £ a segunda vez que eu doo. Tem uma colega
que foi doar no Hemocentro ontem e ficou sabendo que te-
ria aqui. Ai vim para doar e, depois, curtir o show",

Ja Leanara Alves de Oliveira, enfermeira do HGG,
aproveitou o evento em casa e também foi fazer sua par-
te, "Sou doadora ja ha 10 anos, e quando eu vi o evento eu
disse: vou doar! Pargue aqui no hospital eu ndo tinha doa-
do ainda e nem no Hemocentro. Toda vez que tem evento,
que eu fico sabendo, eu procuro doar, Adaro, Sou roqueira.
Eu gosto muito, de verdade, Meu intuito mesmo & a doa-
¢ao, e ouvindo rock @ melhar ainda”

Vocalista da banda Skalta, Natan Neres de Olveira
falou sobre a importancia de fazer parte do projeto. "Aju-
damos a galera a ficar consciente que doar sangue & muito
importante. E com rock & melhor ainda. Acho que toda a
forma que a gente puder para implementar, para enrique-
rer esse projeto, & 0 que precisa para ajudar”.

E como nao poderia deixar de ser nesta época do
ano, até mesmo o bom velhinho compareceu. Sem poder
doar sangue, o Papal Noel Claus deu sua contribuicao.
"0 dia de hoje & uma filantropia que eu posso fazer. Eu
gostaria de doar sangue, mas eu ndo posso porgue sou
diabético. Entao, de alguma forma, eu venho ajudar os ir-
maas, porque eu sou motociclista também, da forma que
eu posso, que é o papai Noel”

Tarmbém prasente no evento, o secretario de Estada
da Salde, Ismael Alexandrino, agradeceu os presentes, lem-
brou do perigo pelo qual passam os motociclistas e desejou
que nenhum deles precisassem do sangue doado na ocasiao.
"Esse engajamento é fundamental para a gente. Foram feitas
varias campanhas neste ano e esta & uma campanha que vo-
cés nos ajudam demais, tanto na organizagao quanto na doa-
cao de sangue. Pego a Deus que nunca necessitem desse san-
gue que esta sendo doado, principalmente os motociclistas.
A gente mora em Goiania e muitos motociclistas pilotam ate
Brasflia. A estrada, que & boa para andar de moto, & perigosa.
Entdo, que vocés nunca precisem disso’.
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Projeto de Humanizagao do
HGG tem avaliagao 100%
positiva em 2019

A iniciativa de levar um atendimento mais huma-
nizado aos pacientes do Hospital Estadual Alberto Ras-
5/ — HGG teve avaliacdo 100% positiva pelos usuarios do
hospital, Todos os entrevistados afirmaram que as acoes
executadas eram boas ou atimas. E, mais gue 1550, 0s pa-
cientes escolhidos para fazerem parte da pesquisa ainda
tiveram uma melhora significativa no quadro de saude

Essa pesquisa executada no HGG fez parte de
uma dissertacao de mestrada realizada pela fisioterapeuta
Vanessa Guimardes Martins, sob a orientacao do medico
Marcelo Rabahi, que além de coordenador do Centro de
Terapia Intensiva (CT1) da unidade, tambem & professor na
Universidade Federal de Gaias — UFG.

No total, a pesquisadora entrevistou 350 pacientes
do HGG, dos quais 265 foram selecionados para compor a
analise cientifica do projeto de humanizagao. A abordagem
foi realizada tanto no ingresso para a internagao, guanto na
alta hospitalar, Os resultados foram os melhores possivels
foi constatado que apos a participacac desses pacientes
nas atividades de humanizacao, eles demonstraram maio-
res indices de bem-estar e alegria. "Nossa conclusao com
esta pesguisa & que projetos de humanizagao exercem im-

Equipe do Cuidados Paliativos
do HGG leva jovem internada
para conhecer shopping

Depois de quatro meses internada no Hospital Es-
tadual Alberto Rassi — HGG, a paciente Joana d"Arc Perei-
ra, de 18 anos, realizou o sonho de conhecer o Shopping
Flamboyant, em Goiania. Internada no NGcleo de Apoio ao
Paciente Paliativa (NAPP) do HGG, ela fez o pedido aos pro-
fissionais do hospital, gue se mobilizaram para que a jovem
pudesse conhecer o shopping. Joana d'Arc era portadora da
doenca autoimune LUpus e o passeio, realizado no dia 29
de abril, fol acompanhado por uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais da satde ligados ao HGG. A jo-
vem faleceu no dia 23 de junho, com o sonho realizado pela
equipe do NAPP,

Logo que chegou ao shopping, Joana d'Arc ficou
maravilhada com a quantidade de |ojas e com todas as luzes
presentes nos corredores do Flamboyant. Para ela, ver tudo
aquilo de perta foi bern mais do que ela esperava. “Agradeco
imensamente a todos que me proporcionaram essa tarde
Unica, jamais me esquecerel, A equipe do HGG cuida muito
bern de mim. Nunca vi nada igual. Me sinto acolhida, amada,
issn & algo que vai além, @ um sentimento de pertencimenta
que tenho com tados do hospital e com o lugar”

pacto positivo sobre 0s participantes e influencia no con-
trole de sintomas de ansiedade e depressao decorrentes
do processo de hospitalizagao’, enfatiza a fisioterapeuta
Vanessa Guimaraes Martins, autara da pesquisa.

stadual Alberto Rassi - HGG e Relatoriao Anual 2019

E

Hospital




si- HGG e Relataono Anual 2012

stadual Alberto Ra

E

Hospital

Quadrilha Arriba Saia
apresenta “A Maquina da Vida"
no 5° Arraial do HGG

0 estacionamento do Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG ficou latado na 5° Arraial do HGG, durante a
apresentacao da Quadrilha Arriba Saia com o espetaculo
"A Maguina da Vida', que conta a histaria de uma menina
adotada pelo dono de uma fabrica que se apaixona pela
festa junina ao assistir uma apresentagdo da janela de
seu quarto,

A apresentacao contou com 33 integrantes da Ar-
riba Saia, que & a maior quadrilha de festa junina do Cen-
tro-Oeste. No curriculo o grupo coleciona prémios; venceu
por quatro vezes o Circuito Golano de Quadrilhas Juninas
(2015, 2017, 2018 e 2019), além do primeiro lugar no Cir-
cuito Nacional de Quadrilhas em 2017,

A festa foi aléem do brilhe das fantasias e das co-
reografias da consagrada quadrilha goianiense. 0 hospital
ofereceu um cardapio repleto de pratos tipicos da folia em

homenagem a Sao Jodo, criado pelo corpo de nutricionistas
da unidade hospitalar especificamente para 05 pacientes, E
como toda festa junina, a diversao vai alem das comidas &
da apresentagao: 0s pacientes participaram de brincadeiras
comao pescaria e jogo de argola, o que garantiu diversao a
todos os presentes

0 secretario de Estado da Sadde, lsmael Alexandri-
no, esteve presente e fez questao de destacar 05 beneficios
que a festa provoca nos pacientes. "0 que a gente tenta &
aliviar um pouco a ansiedade, a dar do paciente, trazendo
momento de descontragdo. Sao momentos que rememo-
ram bons momentos que o paciente viveu na vida e essa
parte ludica também. Nos entendemos que a masica & um
remeédio para a alma. Certamente descontrai, libera endor-
fina, serotonina, da menos ansiedade, passa o tempo e 0
paciente melhora o seu tratamento’, enfatizou o secretario.




Centro Estadual de Atencgao ao
Diabetes (Cead) realiza Arraia
Cumé Sem Medo

Durante o periodo das festividades juninas, muitas
pessoas portadoras do diabetes se sentem excluidas por
nao poderem consumir produtos com grande guantidade
de acOcar, como @ o caso das principais guloseimas servi-
das nessa época do ano, como pacoquinha, pé-de-mole-
que, canjica e muitas outras,

Pensando nessas pessoas que tém a dieta privada
de aclcar, o Centro Estadual de Aten¢ao ao Diabetes (Cead)
promoveu o Arraia Cumé Sem Medo, com o objetivo de
mostrar que é possivel fazer uma festa inclusiva, em que
todos podem comer o que quiser, sem abrir mao da dieta
tao importante para o bem-estar do diabético. O evento fai
realizado no patio do prédio onde o CEAD esta instalado, na

Avenida Anhanguera, no dia 28 de junho, com slogam “Oia
o docell E mentirall”

0 evento foi destinado aos pacientes do CEAD e
do Programa de Contraole e Cirurgia da Obesidade (PCCO).
Segundo a diretora de Servigos Multidisciplinares do Hos-
pital Estadual Alberta Rassi — HGG, Rogéria Cassiano, essa
foi mais uma acao do projeto de humanizagao do hospital
que mostrou gue & passivel curtir uma festa juning sem se
descuidar da dieta que os pacientes precisam fazer para
manter a sadde,

Além da festanga e dos quitutes, os presentes
ainda tiveram acesso a receitas faceis de guloseimas sem
acicar para que pudessem fazé-las em casa.
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Sarau do HGG completa
6 anos com mais de 300
apresentacoes realizadas

Todas as quintas-feiras o Hospital Estadual Alber-
to Rassi - HGG realiza o Sarau do HGG, que tem o objeti-
vo de entreter e divertir 0s pacientes com apresentagoes
musicals. Essas apresentacées fazem parte do projeto de
humanizacao da unidade e sao realizadas voluntarniamente
por artistas convidados.

Em 2019, o Sarau do HGG completou 6 anos e a
apresentacao para celebrar o aniversario foi realizada no
dia 29 de agosto. Na data, os nove artistas convidados se
apresentaram nas enfermarias, Centro de Terapia Inten-
siva (CTI), Nicleo de Cuidadaos Paliativos (NAPP), Dialise,
Transplantes, ambulatario e recepcao da unidade. Esse
espetaculo ficou por conta de Luis Max e Xexéu (MPB),
Mara Cristina (Samba), Fabio Batista e Nathan Neres
(Pop Rock), Camila e Thiago e Leandro Romes (Sertane-
jo), Victor Morais (Blues) e Karine Serrano, acompanhada
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de grupo musical religioso. Todos eles ja sao parceiros do
Sarau do HGG e se apresentaram de forma simultanea
pelas alas do hospital.

Até a comemaracao do aniversario, em agosto de
2019 foram realizadas 276 apresentagoes com a partici-
pacao de 1.489 musicos voluntarios e mals de 430 horas
de masicas para os pacientes, acompanhantes, visitantes
e colaboradores do hospital. Ja em dezembra de 2019, o
Sarau do HGG contabilizou 293 apresentagoes com 1.579
artistas participantes.

Lancado no dia 5 de agosto de 2013, o Sarau do
HGG foi o primeiro projeto de humanizagao implantado
no hospital. Hoje, o projeto esta consolidado como agao
de incentivo a cultura dentro da unidade de sadde em gue
misicos se voluntariam para levar sua mdsica e alegrar e
entreter quem precisa dos servicos médicas do HGG.




Misicos voluntarios de 2019
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Riso no HGG

Em 2019, o projeto Riso no HGG levou palestra,
moda de viola e stand up comedy para animar os pacientes,
acompanhantes e colaboradores do Hospital Estadual Al-
berto Rassi — HGG, além do espetaculo Cantos e Encantos,
do grupo Senhoras do Cerrado, Realizado no Ambulatério
de Medicina Avancada — AMA, o Riso no HGG tem o obje-
tivo de tornar a internagao dos pacientes algo mais leve e
até divertido.

Um dos artistas convidados para levar muitos sorri-
sos ao hospital, o humorista Dejota Camargo, disse que essa
& uma oportunidade de doar um pouco de alegria e receber
dos pacientes as energias positivas, "Eu gosto muito de me
apresentar para o pablico do hospital, porque eles estao ali,
com a saude debilitada e sempre ficam muito atentos a apre-
sentacao, que é diferente de um barzinho em que as pessoas
estap se divertindo, pensando em outras coisas’, declarou.

|a as Senhoras do Cerrado, que declamaram poe-
mas de Cora Coralina e fizeram uma apresentagao musical
contando a historia do boto rosa, encantaram os usuarios
do HGG com suas vestimentas de estampas florais. Para
Adélia Lima da Silva, paciente do hospital, esse foi um mo-
mento que deu uma injecao de animo em todos. "Esse e um
incentiva e tanto pra nos, Tem muita gente ai que depois
de assistir essa apresentacao, serao outras pessoas para
seguir em frente’, comemorou Adeélia,

Internado ha mas de um més na unidade, o pa-
clente Marcelo Cristian Macedo também disse que ficou
feliz por ter participado do Riso no HGG. Segundo ele, o hu-
morista Dejota Carvalho conseguiu deixar o hospital des-
contraido. “Foi muito legal, estou muito feliz. S6 tenho que
agradecer a todos pelo atendimento que eu recebi até ago-
ra e por esse espetaculo maravilhoso’, pontuou.




Festa no HGG com mais uma
edicdo do Comunicadores da
Alegria

Mais de 40 jornalistas de diversos veiculos de TV,
radio, jornal impresso e portais de noticias de Goiania se reu-
niram no Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG para alegrar
pacientes, acompanhantes e colaboradores da unidade. Essa
foi a 7* edicdo do Comunicadores da Alegria, que nasceu
com o objetivo de apresentar a realidade do Sistema Unico
de Saide (SUS) para os formadores de opinido do Estado e
proporcionar momentos de emogao e divertimento aos pa-
cientes, que, por vezes, se encontram perindo de internagao.

Similar ao "Doutores da Alegria’) o projeto utiliza-
se da parodia do palhago que brinca de ser médico no hos-
pital. Antes da atividade, os jornalistas recebem magquia-
gem e ornamentos que o0s ajuda a compar os simpaticos
personagens para (ue passelem pelos leitos do hospital.
0 grupo teve ainda a companhia e a masica dos cantores
Pedro Scalon, Glau Matias, Thaynara Alves e a dupla Régis
e Tulio, além da animacao dos artistas do Circo Laheto.

Participantes

Alessandra Curado, Ana Claudia Rocha (O Popular),
Barbara Falcdo (Aproveite a Cidade), Caio Barbosa (O Popu-
lar), Carlos Magno (Record TV Goias), Cassio Neves (Dia On-
line), Denise Freitas, Donizete Santos {Rede Bons Ventos),
Edna Barbosa (Radio Paz), Elisama Ximenes (Opgao), Elize-
th Castro de Aratjo (TBC), Eurico Rocha (Record TV Goias),
Fausi Humberto (Diario do Estada), Fernanda Pascoal (Band
News), Flavia Moreno (TV Serra Dourada), Flavia Papov,
Fred Silveira (Record TV Goias), Janda Nayara (TBC), Jhony
Candido (Caneta e Café), Jordeva Rosa (TV Serra Dourada),
Lucas Cassio (A Redacdo), Lucas Goddi (O Hoje), Luciano
Martins (Daqui), Marcio Leijoto (O Popular), Mariani Ribeiro
(CBN), Michelle Bouson (TBC), Nana Caé, Paulo Ruan (PUC
TV, Petras de Souza [Radio Sagres), Taynara Borges, Vassil
Oliveira, Vicente Datena (TV Goiania Band).

Quando a gente leva alegria e solidariedade a alguém, quem estd
oferecendo essa solidariedade também é beneficiado por ela. Esse tipo de
iniciativa que o HGG faz é fundamental, é importante. Dad oportunidade para
a gente ser um pouquinho melhor, além de ajudar as pessoas.

Luciana Martins, editor do Jornal Dagui

Aqui a gente tem uma alegria enorme. A gente pensa que so vai dar
alegria e a gente recebe uma algo muito maior. Eu estou aqui desde o inicio
e é um presente de Natal para mim e para essas pessoas. E o Natal do bem.

Jordeva Rosa, apresentador TV Serra Dourada
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Oficinas e Exposicoes de arte
coloriram o HGG

No Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, as pa-
redes ndo s3o brancas e 0 ambiente nao & cinza, A unidade
é repleta de cor, cheia de alegria e se respira arte em cada
corredor.

Nas oficinas de arte, os pacientes sao apresenta-
dos as telas e as tintas, sob a orientacao do artista plastico
Alexandre Liah, gue completou cinca anos a frente do projeto
em 2019, Segundo ele, 0s pacientes saem da atividade me-
Ihares. “Ja presenciel varios casos de pessoas que estavam
com as maos trémulas e depais de desenvolver a habilidade
com o pincel, conseguiram equilibrar mais os movimentos.
Alem de auxiliar no tratamento, mostra que o hospital se
preocupa com o bem-estar dos pacientes’, enfatiza.

Ja as exposicdes de arte, organizadas sob a cura-
doria da artista plastica Helena Vascancelos, levam obras

de artistas consagrados aos espacos publicos da unidade
de sadde, deixando o hospital mais aconchegante e re-
ceptivo com as cores e 05 desenhos que despertam ale-
gria aos usudrios. Com um NovVo acervo a cada trés me-
ses, a exposican se tornou referéncia no Meio artistico
goiano e transformou o HGG em uma das galerias de arte
mais populares de Goias.

"E sempre gratificante expor no HGG, seja no
ambulatério ou pelos corredores, onde ha um fluxo mui-
to grande de pacientes, ou na galeria Juca de Lima, porque
estamos sempre levando cores para dentro do hospital’
destaca Helena.

O projeto foi criado em 2013 e visa usar @ arte
como terapia alternativa para usuarios do 5US que fazem
tratamento no hospital.



Programacao natalina

A programacao de Natal do HGG em 2019 fol cheia
de encantos e recheada com muita alegria e interagao en-
tre os pacientes e os voluntarios no hospital. Ao todo, cinco
espetaculos foram realizados durante as comemoragoes
natalinas., A agenda se iniciou no dia 3 de dezembro com
apresentacao do Trio de Cordas, composto pela harpista Ali-
ne Araljo, pelo violinista Marcos Vinicius e pelo violoncelista
Felipe Marciano e prosseguiu mes adentro com Grupo (asa
Share, que fez uma apresentacao também em homenagem
ao dia do fonoaudidlogo (09/12). Ja no dia 12, a magia da
musica ficou por conta do Coral Encantos de Goias, que abriu
caminho para o Coral da Secretaria Estadual de Educacao,
que se apresentou na semana seguinte. Para fechar com
chave de ouro, Elen Lara e Grupo Cantoria levaram um misto

de misica popular brasileira, crista, regional e um repertario
natalino para os corredores do hospital. Os usuarios do HGG,
além de aproveitarem ao maximo cada apresentacao, apro-
varam a escolha do repertario da programagao natalina.

la para o réveillon, 0 HGG preparou um cardapio
mais que especial para que os pacientes e acompanhantes
entrassermn na ano novo com pé direito. Levando em con-
sideracan as especificidades de cada um, os pratos foram
elaborados pela equipe de nutri¢ao do hospital e todos pu-
deram cear juntos na noite do dia 31 de dezembro. No car-
dapio havia peixe empanado ao molho com leite de coco e
paprica doce, além de lombo fatiado ao molho shoyo com
cebola caramelizada, galinhada, tutu de feijdao e abobrinha
em rodelas ao molho de tomates.
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HGG elege a nova
coordenacao da Coreme

A Comissao de Residéncia Médica (Coreme) do
Hospital Estadual Alberto Rassi = HGG elegeu na primeira
semana de janeiro de 2019 a nova coordenagao do biénio
2019/2021, A reumatologista e supervisora da residéncia
na especialidade, Fabia Mara Gongalves Prates de Oliveira,
esta a frente da coordenacao da Coreme aa lado do gastro-
enterologista Americo Silverio que assumiu & vice-coorde-
nacdo. Ha 20 anos atuando no HGG, a nova coordenadora
disse que a residéncia médica da unidade & uma das mais
desejadas da regiao e que a Coreme tem uma respansabi-
lidade muito grande em relagdo a evolugdo dos residentes
dentro do Hospital.

Em 2019 o HGG recebeu 90
estudantes de Medicina para
internato

Em janeiro, o Hospital Estadual Alberto Rassl —
HGG recebeu a primeira turma de internos de 2019, for-
mada por 90 estudantes de medicina das universidades
goianas Uni-Evangélica, PUC-GO, UFG, UniRV e Faculdade
Alfredo Nasser — Unifan. Os estudantes foram acolhidos
pela gerente de Internatos e Estagios, Wagna Barbosa, e
pela tutora de Enfermagem da Residéncia Multiprofissional
em Endocrinologia, Lucyana Silva Luz,

Segundo Wagna, o internato & uma oportunidade
para que o estudante de medicina realize a pratica dentro
deum h05pltal, tenha contato com o paciente e conheca a
rotina e os tramites de uma unidade de salde.

HGG realiza formatura de 49
profissionais especialistas

No més de fevereiro, o Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG realizou a solenidade de encerramento dos Pro-
gramas de Residéncia Médica e Residéncia Multiprafissional
da instituicao. No total, 49 novos especialistas participaram
da solenidade na HGG, que é certificado coma Hospital Ensino
pelo Ministério da Saide e Ministério da Educagao (MEC),

A diretora de Ensino e Pesquisa do HGG, Caritas
Marquez, ressaltou a impartancia dos programas de resi-
déncia para o HGG e para o Estado. "0 HGG tem excelentes
profissionais, e aqui aprendemos, e entregamos a socieda-
de novos especialistas, Dessa forma, a historia se mantem,
perpetua a formacdo, e & uma forma de entregar ao SUS
profissionais habilitados a dar continuidade a um processo
que estamos vivenciando hoje" declarou.

Em 2019, o HGG formou especialistas nas areas de
anestesinlogia: cirurgia geral, cirurgia plastica; cirurgia vas-
cular: cirurgia do aparelho digestivo; clinica médica; colo-

proctologia; endocrinalogia; gastroenterologia; nefrologia;
neurologia; neurocirurgia; neurofisiologia clinica; medicing"~—__
intensiva;, otorrinolaringologia; pneumologia; psiquiatna;
reumnatologia; urologia; enfermagem; fisioterapia; nutricao;
psicologia e fonoaudiologia.
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HGG realiza Seminario
sobre Doencas Raras

Referéncia internacional em tratamento de algu-
mas daencas raras, o Hospital Estadual Alberto Rassi -
HGG realizou, no dia 27 de fevereiro, o primeiro o Seminario
sobre Doencas Raras, de origem genética. O objetiva do
encontro foi promover a educacao permanente dos profis-
sionais de satide e divulgar informagdes sobre os cuidados
@ 05 avancos na assisténclia para a melhora na qualidade
de vida dos pacientes portadores de doengas raras, Entre
as temas abordados no Seminario estava o Xeroderma
Pigmentosa (XP), doenga de origem genetica que se cdrac-

HGG recebe 49 novos
residentes

No 1° dia de marco, o Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG recebeu ns médicos e multiprofissionais para
iniciar o perioda de residéncia na unidade hospitalar. A Dire-
toria de Ensino e Pesquisa, responsavel pela coordenagao
dos programas, realizou o acolhimento dos novos profis-
sionais com objetiva de promover a integragdo entre eles e
informar sobre as normas e rotinas da instituigao

Ds 49 novas residentes também foram apresenta-
dos a estrutura do Instituto de Desenvolvimento Tecnold-
gico e Humano (Idtech), organizagao social que faz a gestao
do HGG, e estrutura organizacional e operacional da unida-
de, gestao da qualidade, seguranca do paciente, acredita-
cao hospitalar, processos de trabalhos, salide e seguranca
do trabalhador, Ambulatario de Medicina Avangada (AMA),
fluxo de internacao e regimenta interno da Residéncia Me-
dica. No fim do acolhimento, os residentes visitaram os di-
versos setores da unidade.

teriza pela hipersensibilidade da pele aos raios ultravioleta,
0 HGG se destaca como referéncia internacional no trata-
mento de pacientes portadores de xeroderma.

Lancado em setembro de 2018, 0 Servico de Aten-
cao Especializada em Doengas Raras do H GG valao encon-
tro da Palitica Nacional para Doengas Raras, aprovada pela
PCL 56/2016, que Institui a atuagdo no ambito do Sistema
Unica de Sadde (SUS). O objetivo & proparcionar o acesso
aos servicos e aos cuidados adequados aos pacientes diag-
nosticados com alguma forma de doenca rara.




Terapeuta ocupacional do
HGG participa de Jornada de
Reabilitacao do Centro-Oeste

A terapeuta ocupacional do Hospital Estadual Al-
berto Rass|—HGG, Anna Paula Hirako, participou da | Jorna-
da de Reabilitacao do Membro Superior e Terapia da Mao. O
evento e promovido pela Sociedade Brasileira de Terapia da
Mao e do Membro Superior (SBTM — Centro-Oeste) e reu-
niu profissionais de todo o Pais, no Auditorio do Centro Es-
tadual de Reabilitacao e Readaptacao Dr. Henrigue Santillo
(Crer). Para Anna Paula, o evento @ uma oportunidade para
se discutir as ultimas tendéncias na area, aléem de ser uma
oportunidade para trocar experiéncia com grandes nomes
da terapia ocupacional e cirurgia de mao

Cirurgiao Plastico do HGG
participa do Congresso
Argentino de Cirurgia Plastica

O cirurgiao plastico Roberto Kaluf, que compoe a
equipe de Cirurgia Plastica do Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG, participou no més de maio do 49° Congresso
Argentino de Cirurgia Plastica, em Rosario, Santa Fé, Ar-
gentina. O evento tem uma programacao de alto nivel, com
a presenca de profissionals renomadas nacionals e inter-
nacionais, para apresentar os Ultimos avangos da area.

Kaluf ministrou trés aulas durante o evento: Sis-
tematizacao na Cirurgia de Brago Pos-Bariatrica, Siste-
matizacao na Cirurgia de Membros Inferiores, Cuidados
e Riscos nos Pacientes Pos-Bariatricos. Ele tambem fol

um dos docentes do curso Teorico Pratico em Cirurgia
Pas-Bariatrica, junto com os profissionais brasileiros
|oao Medeiros, Alfredo Donnabella e Flavio Mendes. O
cirurgiao enfatizou a importancia do evento para a tro-
ca de experiéncias, alem de mostrar o trabalho realizado
pela equipe de cirurgia plastica nos pacientes pos-bari-
atricos no HGG.

Raberto Kaluf foi pioneiro ao fundar o primeiro ser-
vico de cirurgia plastica pés-bariatrica no servigo pablico no
Brasil, em 1999, no HGG. Desde entao, integra a equipe de
crurgioes plasticos do hospital.
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Psicologa do HGG é convidada
para docéncia em curso na
Espanha

A psicologa hospitalar Mariana Batista Leite Leles,
que compoe a equipe de psicologia do Hospital Estadual
Alberta Rassl — HGG, foi convidada para compor o corpo
docente de um curso na Universidade de Acala, Madrid, Es-
panha. A profissional ja vem atuando como docente de cur-
s0s de pas-graduagdo na area de psicologia intensivista, e
assumiu a disciplina "Intervencion psicolégica en UCI con el
paciente critica” da pés-graduagao “Aspectos psicolagicos
en el cuidado del paciente critico, familias y profesionales”.

As aulas acontecem na modalidade online, com
conferéncia simultanea. "Trata-se de um grande ganho
compor a equipe de docéncia de um curso multidisciplinar,
para médicos e demais membros da equipe, em um pais
que ainda ndo conta com o servio de psicologia hospitalar,
mas que ja reconhece a necessidade e importancia do nos-
so trabalho', explica Mariana.

Marcelo Rabahi apresenta case
sobre a UTI do HGG em evento
sobre Seguranca do paciente

0 coordenador de Ensino e Pesquisa do Idtech e
do Centro de Terapia Intensiva do Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG, Marcelo Rabahi, participou do forum de Pra-
ticas de Exceléncia em Seguranca do Paciente e o Encontro
da Geracdo de Exceléncia, nos dias 24 e 25 de maio de 2019,

"
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em Sao Paulo-SP. O pneumologista e professor apresentou
o case "UTI do Hospital Geral de Goiania” na oficina "Cuidado
Integrado: Aqdes praticas para aderir @ nova ‘onda’ do cuidado
seguro’, que conduz junto com a diretora Cientifica do Instituto
Brasileiro para Exceléncia em Satde (IBES), Aléxia Costa.




Coordenador do CTl do HGG
recebe titulo nos Estados
Unidos

0 médico Marcelo Rabahi, coordenador do Cen-
tro de Terapia Intensiva (CTI) do Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG, foi o primeiro brasileiro a receber o titulo
de fellow da American Thoracic Society — ATS (Sociedade
Toracica Americana) por seu trabalho como pesquisadar
na area da pneumologia. O reconhecimento ocorreu du-
rante o Congresso da ATS, considerado um dos maiores
dos mundo, que reuniu cerca de 16 mil profissionais em
Dallas (EUA), entre os dias 16 e 22 de maio de 2019.

Além do titulo pessoal, o trabalho de pesquisa
sobre a Efetividade do tratamento da Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica em pacientes com acesso publico a
medicacao, liderado por ele foi premiado no congresso
americano.

Trabalho desenvolvido por
residente do HGG recebe
mencao honrosa

O trabalho "Aplicacdo do Protocolo Stop-Bang:
Tnagem para o Risco de Apneia do Sono em Usuarios do
SUS de um Hospital Referéncia de Goias’, realizado pela
residente em fonoaudiologia no Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG, Geise Caroline Mota Lopes, recebeu men-
cao honresa no 12° Encontro de Maotricidade Orofacial, em
Galania. O trabalho, que teve como orientadora a tutora
da residéncia multiprofissional de fonoaudiologia, Yleris
(assia Arruda Mourao Nascimento, fez um estudo entre
os mesas de maio e julho do ano passado no programa
Saude na Praca, realizado pelo hospital na Praga Abrdo
Rassi por iniciativa do HGG,

0 resultado apontou que 33,8% dos entrevistados
apresentaram risco baixo para Apneia Obstrutiva do Sono
(ADS); 33,8% tiveram risco intermediario e 32,5% risco
alto. A maioria destes Gltimos, apontou a pesquisa, sao
homens (62,6%), sendo que 59,6%% relataram ter dificul-
dade de concentracao, 66,7% déficit de memoria; 58,6%
déficit de atencao; 62,5% citaram sono agitado e 36,4%
disseram ter suor excessivo enquanto dormiam. Dentre
ns entrevistados que tinham alto risco, 72,7% disseram
ser hipertensos e 37,4% se declararam diabéticos. O es-
tudo ressalta que a terapia fonoaudiolagica pode reduzir o
indice do comorbidade que possa surgir com a ADS,
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Profissionais do CTl do
HGG participam de Jornada
Cientifica da Sotiego

Profissionals do Centro de Terapia Intensiva (CT1) do
Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG participaram da Jor-
nada Cientifica de Terapia Intensiva, em Goiania. O evento
reuniu varios profissionais da satde envolvidos no atendi-
mento medico e multidisciplinar, incluindo profissionais de
enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia, nutricao, odon-
tologia, psicologia, entre outros. Entre os temas discutidos
no evento estavam o papel do intensivista como gestor de
pracessos, a meta da humanizacao, o que o intensivista
precisa saber sobre novos anticoagulantes, Prevencao PAV:
Interdisciplinaridade & fundamental, Sepse, Processo de
doacao: diagnostico de morte encefalica e doadar exten-
dido, dignidade e terminalidade em UTl: comunicando mas
noticias e papel multiprofissional do conforto em culdados
paliativos. Entre os palestrantes, o coordenador do CTl do
HGG, Marceln Rabahi, e o diretar técnico, que também é
presidente da Sociedade de Terapia Intensiva do Estado de
Goias (Sotiego), Durval Pedrosa.

Atualizacao faz parte do
projeto do Proadi-SUS

Em maio de 2019 a equipe do Programa de Con-
trole e da Cirurgia da Obesidade (PCCO) do Hospital Esta-
dual Alberto Rassi - HGG participou de uma capacitagaa
pratica, por meio de benchmarking do modelo de cuidado
an paciente bariatrico do preé ao pos-operatorio, no Centro
de Obesidade e Diabetes do Hospital Alemao Oswaldo Cruz
(HADC) em Sao Paulo. A atividade faz parte do projeto "lm-
plantacdo da Técnica de Videolaparoscopia (VLP) em pro-
cedimentos de Gastroplastia nos hospitais nacionals com

habilitacao em alta complexidade ao paciente portador de
obesidade” do Proadi-SUS.

0 intuito da atualizagao foi o benchmarking com
o hospital para conhecer o servigo de cirurgia bariatrica da
unidade, o funcionamento da videolaparoscopia realizada
nos pacientes de bariatrica, bem como as atividades da
equipe multiprofissional no processo, como parte do ob-
Jetivo do projeto que engloba os hospitais especializados,
onde um deles € o HGG.




Fatima Lindoso toma posse na
Diretoria de Ensino e Pesquisa
do HGG

A area de Ensino e Pesquisa do Hospital Estadual
Alberto Rassi — HGG tem uma nova diretora: Fatima Maria
Lindoso da Silva Lima, que tomou posse no dia 25 de junho
em solenidade realizada no Auditério Dr, Luiz Rassi, Além
de ser professora titular do departamento de Pediatria da
Universidade Federal de Goias (UFG), possul graduacao em
Medicina pela Universidade de Pernambuco, mestrado em
Pediatria e Ciéncias aplicadas a Pediatria pela Universidade
Federal de Sao Paulo e doutorado em Pediatria e Ciéncias
aplicadas a Pediatria pela Universidade Federal de Sao Paulo.

Fatima pontuou o quanto se sentiu honrada com
o convite, que se sentiu renovada em trabalhar em um lu-
gar tao diferenciado. "Ao longo do tempo o HGG transfor-
mou-se em um grande centro formador de especialistas, eu trabalhei apenas na academia. E aqui terei que dar con-
de onde sairam grandes figuras da medicina goiana e na-  tinuidade ao belo trabalho realizado, principalmente o seu
cional. E para mim é um desafio parque durante 31 anos, lado humang', disse.

_ﬁa

Ao longo do tempo o HGG transformou-se em um grande centro for-
mador de especialistas, de onde sairam grandes figuras da medicina goiana
e nacional.

Fatima Lindoso da Silva Lima, diretora de Ensino e Pesquisa do HGG

Alunos de Odontologia da UFG
visitam a unidade

Onze alunos do 9° periodo do curso de Odontologia K
da Universidade Federal de Goias (UFG) estiveram no Hospital
Alberto Rassi — HGG para conhecer a atuagao dos profissio-
nals da unidade, esclarecer questoes sobre Odontologia hos-
pitalar e conhecer o servico de atendimento para pacientes
especiais (SOPE), que faz parte da rede de atencao a salde
no municipio, A visita fol acompanhada pela cirurgia dentista
Lannuce Soares, que apresentou a estrutura do hospital para
os alunos e esclareceu sobre os procedimentos feitos no HGG.

Segundo a gerente de Internato, Wagna Teixeira Bar-
bosa, as visitas técnicas tém o abjetivo de mostrar a qualidade
e estrutura dos servigos prestados. "Alem do servi¢o de Odon-
tologia do HGG ser muito bem estruturado, tambem realiza
atendimento ao paciente especial, um dos poucos locais a
oferecer o servico na capital. Alem disso, conhecer uma nova
area e nova especialidade do mercado, faz toda a diferenga
para o aluno da graduagao e ficamos felizes em poder pro-
porcionar isso na formacdo de novos profissionais’, destacou,
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Curso itinerante discute
Endocrinologia Feminina e
Andrologia no HGG

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG foi o
primeiro do pais a receber, nos més de julho, o Curso Iti-
nerante de Endocrinologia Feminina e Andrologia (Ciefa),
realizado pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia e
Metabalogia (SBEM). O evento, que contou com medicos
endocrinalogistas e residentes do HGG e do Hospital das
Clinicas, da Universidade Federal de Goias (UFG), teve como
foco a atualizacdo sobre endocrinologia feminina e Andro-
logia, que segundo a endacrinologista e preceptora do HC

Profissionais do HGG recebem
treinamento para uso de
esfincter artificial

No rmés em que & celebrado o Dia Internacional do
Homem, julho, o Servio de Uralogia do Hospital Estadual
Alberto Rassi — HGG realizou um treinamento para os mé-
dicos da unidade sobre o uso do esfincter artificial, Trata-se
de uma pratese que substitui o mecanismo natural de con-
tinéncia e & considerada padrao-ouro para o tratamento da
incontinéncia urinaria masculina.

A capacitacdo foi dividida entre teoria e pratica e con-
tou ainda com a participagao do médico urologista, professor
da Universidade de Michigan e membro da American Urological
Association, Bahaa S. Malaeb, Trés pacientes foram operados
no Centro Cirdrgico e as cirurgias forao transmitidas para o Au-
ditorio Dr. Luiz Rassi, De acordo com o chefe do Servigo de Uro-
logia do HGG, Théo Costa, o objetiva & capacitar 05 profissio-
nais da unidade para a realizagao deste tipo de procedimento.

“0 HGG ja realiza esse tipo de procedimento, e
como & um hospital escola, precisa atualizar os profissio-
nais que aqui trabalham. O esfincter artificial € um proce-
dimento cara, e & oferecido pelo SUS, Ele representa a al-
ternativa mais eficiente e satisfatdria para tratamento de
incontinéncia urinaria masculina’, explicou o médico.

e do HGG, Daniela Pultrini Viggiano, & pouco trahalhada na
formacdo académica. “Esse evento & um curso de atuali-
zacao que é focado mais para a residéncia médica, mas fol
aberto aos endocrinologistas também, de uma forma geral,
aqui da nossa regiao, enfocando um tema que & bastante
controverso e novo, como uma forma de atualizagdo e um
tema que & um pouco deficiente na nossa formacao. Por
cer UM tema novo, esse curso tem o objetivo de atualizar e
aprimorar nosso conhecimento!

LATAM MEDICAL AFFAIRS TEAM
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Inovagoes para o tratamento
de enxaqueca e esclerose
maltipla sao temas de
palestras no HGG

A convite da preceptoria do Servigo de Neurologia
do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, dois profissio-
nais de farmacologia de produtos proferiram palestras so-
bre os temas “Novas Terapias para profilaxia das Migrane-
as: A Era dos MAbs" e "Atualizacao em Esclerose Multipla’,
no auditorio da unidade, em julho. A iniciativa do evento fai
do neurologista e preceptor Willlan Firmo.

Os residentes e profissionais do HGG, Hospital de
Urgéncias de Goidnia (Hugo) e Santa Casa de Misericordia

Diretor do HGG participa de
simpaosio internacional sobre
terapia intensiva no Albert
Einstein

0 diretor técnico do Hospital Estadual Alberto Ras-
si— HGG, Durval Pedroso, participou do 10° Simposio Inter-
nacional de Terapia Intensiva e Medicina de Urgéncia para a
América Latina, realizado em parceria entre o Centro de Te-
rapia Intensiva do Hospital Israelita Albert Einstein e o De-
partamento de Terapia Intensiva do Hospital de Erasmus,
da Universidade Livre de Bruxelas. O evento foi realizado
entre os dias 10 e 13 de julho.

A versao brasileira, realizada a cada dois anos,
& um braco latinoamericano de um dos mais tradicionais
eventos do setor no mundo, em Bruxelas, como explica
Pedroso. Ele destacou a oportunidade de residentes que
atuam no HGG poderem conhecer de perto as atividades
do Hospital Erasmus,

de Goiania participaram do evento, que teve o intuito de
apresentar um medicamento recém-lancado no Brasil para
enxaqueca e discutir as perspectivas de avango no trata-
mento da esclerose multipla, respectivamente com os dou-
tores em farmacologia Vitor Ponci e Bruno Pessoa,

Vitor Ponci ressaltou o potencial de eventos como
esse para atualizar conhecimentos sobre enxaqueca. Ja
Brunao Pessoa enfatizou o trabalho realizado com medica-
mentos voltados para a forma progressiva da doenca,
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Calouras de fisioterapia da UEG
conhecem o HGG

Estudantes do 1° periodo de fisioterapia do Cam-
pus de Goiania da Universidade Estadual de Goias (UEG)
visitaram o Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG para
compreenderem as diferentes areas que a fisioterapia atua
no tratamento do paciente. A agao faz parte de um estagio
de observacdo da universidade, que & ministrado a todos
os ingressantes do curso, em que eles conhecem em tearia
e pratica o tratamento e prevengao de doengas ou lesoes,
causadas por fraturas ou ma-formagao.

Guiadas pela gerente de fisioterapia, Joana Franca,
as estudantes conheceram os projetos de humanizagao de-
senvolvidos no hospital, passaram pelos departamentos do
Ambulatorio de Medicina Avancada (AMA), Centro de Terapia
Intensiva (CT1) e Nicleo de Apoio ao Paciente Paliativo (NAPP),

Dia do Nutricionista no

HGG & comemorado com
cardapio especial, exposicao
de trabalhos cientificos e
palestras

Para comemorar o Dia do Nutricionista, no dia 30
de agosto, o Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG rea-
lizou diversas acoes na unidade. A programacdo comegou
com um café da manha especial e 0 almogo e o jantar tam-
bem tiveram um cardapio diferenciado na data.

Os pacientes nao ficaram de fora da comemo-
racao e também apreciaram um cardapio balanceado e
muito saboroso, Ainda durante a manha, os colaborado-
res participaram de uma palestra com a nutricionista do
HGG, Amelia Stival, que explicou sobre alimentos funcio-

nais e desmistificou as dietas da moda.

Para complementar a comemoragao, foi realizada
uma exposicao de trabalhos cientificos da equipe de nutri-
¢ao, em frente ao refeitario da unidade. Entre os assuntos:
perfil dos pacientes triados; perfil nutricional de pacientes
em pré-operatdrio de cirurgia bariatrica; distdrbios gas-
trointestinais em pacientes submetidos a cirurgia bariatri-
ca, prevaléncia de pacientes em risco nutricional admitidos
no HGG; grau de satisfacdo dos pacientes em relagdo as
refeicoes oferecidas na unidade, entre outros.




Reumatologista
explica tratamento de
espondiloartrites para
profissionais do HGG

0 Servicn de Reumatologia do Hospital Estadual
Alberto Rassi — HGG promoveu, no dia 30 de agosto, uma
palestra para atualizagdo do tratamento de espondiloartri-
tes. Gustavo Gomes Resende, que é coordenador do Am-
bulatario de Espondiloartrites e supervisor do Programa de
Residéncia Médica em Reumnatologia do Hospital das Clini-
cas da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), este-
ve no HGG para falar sobre o tema para os espec ialistas e
meédicos residentes,

Com o tema "Blomarcadores em Espondiloartrites’,
a palestra aconteceu no Auditorio da unidade. "Espondilo-
artrite & um tipo muito comum de reumatismo gue geral-
mente ataca homens jovens e os sintomas mais frequen-
tes sao dores nas costas, Esse tipo de reumatismo conta
com alguns tipos de tratamento. Expliquel sobre exames
e caracteristicas destes pacientes, que servem para que
a gente possa prever qual o melhor tratamento para cada
paciente. E importante ressaltar gue a terapia hoje pode e
deve ser individualizada”

Programa de Residéncia Médica

de Neurocirurgia do HGG alcanga
1° lugar na regiao Centro-Oeste,

em avaliacao da SBN

0 Programa de Residéncia Médica (PRM) de Neu-
rocirurgia do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG alcan-
cou o 1° lugar na regiao Centro-Oeste da Sociedade Brasi-
leira de Neurocirurgia (SBN), com a média 88, na avaliagao
anual realizada em 2018, No ranking nacional, o HGG ocupa
0 4° lugar. Esta prova é realizada anualmente até o residen-
te terminar a especializagao, que dura 5 anos.

A Saciedade & responsavel pela avaliagao dos re-
sidentes dos seus proprios servigos, dos servigos do Mi-
nistério da Educacan (MEC) e também servigos mistas.
De acordn com o supervisor do PRM de Neurocirurgia do
HGG, Paulo Ronalde, a conquista alcancada por residen-
tes do hospital reflete a qualidade do ensino que é ofe-
recido e o comprometimento do hospital em oferecer um
servico de exceléncia.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatano Anual 2013
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Médica da Diretoria de Ensino
e Pesquisa do HGG participa da
VIl Jornada Cientifica do HDT

Representando a diretoria de Ensino e Pesquisa
do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, a médica Fabia
Mara Goncalves Prates de Oliveira participou da abertura
da VIl Jornada Cientifica do Hospital Estadual de Doengas
Tropicais (HOT), no dia 29 de agosto. A jornada teve como
programacaa diversos temas como manejo de feridas, imu-
nizacao, infecaes flngicas, gerenciamento de sepse, segu-
ranga do paciente, dentre outros. O evento contou tambem
com expasicao de pasteres e temas livres. "0 evento e de
grande relevancia para a area, pois promove a atualizagao
dos prafissionais sobre as diversas doencas infectoconta-
giosas a cada dois anos', disse a profissional.

UTI Cénica & destaque no
Ciogo 2019

A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Cénica, cria-
da em parceria do Hospital Estadual Alberto Rassi = HGG
corm a Associacdo Brasilelra de Medicina Intensiva (AMIB),
representada em nosso estado pela Sociedade de Terapia
Intensiva do Estado de Goias (Sotiego), foi uma das gran-
des atracoes do Congresso Internacional de Odontologia de
Goias (Ciogo 19), em setembro. O estande, que ofereceu,
alem da UTI, palestras sobre os mals diversos temas re-
lacionados a internagao em terapia intensiva, contou com
a presenca de varios participantes do Ciogo, entre eles o
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secretario de Estado da Sadde, lsmael Alexandrino

Uma das participantes do evento, a dentista Flavia
Lara, falou sobre a experiéncia de ter conhecido a UT!I Céni-
ca. “Descobri a importancia de se ter dentistas na UTI. Isso
& muito iImportante por causa das infecgdes bucals, que po-
dem se dissipar para outras partes do corpo, principalmen-
te para o coracan. As vezes até dificulta na recuperacao do
paciente Outra atracdo que chamou bastante a atencdao
foi a caixa reveladora de bactérias, gue torna visiveis todas
as "sujeiras” das maos.




Mestranda em Direito Pablico
visita HGG

Com o intuito de levantar informagdes para a sua
pesquisa de mestrado, a assessora juridica da presidén-
cia do Tnbunal de Justica de Goias (TI-GO) e mestranda
em Direito Pblico pelo Instituto de Direito Pablico Gilmar
Mendes (IDP) de Brasilia, Sandra de Oliveira Dias, esteve
no Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, em setembro.
Na ocasido, a profissional se reuniu com o diretor técnico
da unidade que  médica intensivista, Durval Pedroso, para
entrevista-lo para a sua pesquisa, finalizando com uma vi-

HGG tera residéncia médica em
endoscopia ginecologica

0 Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG contara
com residéncia médica na area de Endoscopla Ginecolo-
gica. A aprovacao pelo plendrio da Comissao Nacional de
Residéncia Médica do MEC, par unanimidade, ocorreu em
29 de agosto, apas visita ao hospital. Na mesma ocasiao,
o hospital obteve a renovacao da autorizagao da residéncia
em Mastologia.

A aprovacao do credenciamento da nova residén-
rla e a renovacao em Mastologia ocorreu apés visita do
membro da Comissao Nacional de Residéncia Medica Mau-
ro Shosuka Asato ao hospital, em 14 de agosto, Com anova
especialidade, o HGG conta com 50 vagas para médicos re-
cem-formados nas mais diversas areas.

sita ao Centrn de Terapia Intensiva (CTI).

A visita e a entrevista fazem parte da pesqui-
sa que Sandra esta realizando para a sua dissertacao de
mestrado, "0 recorte da pesquisa € a judicializacao e a
escassez de vagas em unidades de terapia intensiva de
hospitais piblicos de Goiania. O objetivo da pesguisa €
contribuir para a melhoria do servigo piblico de sadde,
especificamente do atendimento das unidades de terapia
intensiva’, explicou Sandra.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatario Anual 2019
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Jornalista desmistifica
tabu sobre suicidio

A abordagem sobre suicidio foi o tema da pales-
tra “WVamos Falar Sobre Suicidio’, da jornalista e escritora
goiana Cleisla Garcia, que compae o nicleo de reportagens
especiais da Record TV nacional. O evento, realizado pela
Secretaria de Estado de Salde, no dia 14 de setembro,
ocorreu no Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG e contou
com apresentagoes de representantes da SES e do Centro
de Valorizacao da Vida (CVV).

Durante o evento, que teve coma piiblica alva jor-
nalistas e estudantes de jarnalisma, Cleisla falou sobre a
abordagem do tema na imprensa, considerado polémico
devido a delicadeza do assunto. Citando sua experiéncia
em reportagens que trataram, por exemplo, do polémico
caso da Baleia Azul, e de seu livro sobre o assunto (Sobre
Viver), ela desmistificou a ideia de que relatar casos pode
incentivar outras pessoas a cometerem o suicidio.

Profissionais do Napp
expoem trabalhos em eventos
cientificos

Profissionais do Ndcleo de Apoio ao Paciente Pa-
liativo (NAPP), do Hospital Estadual Alberto Rassi = HGG
participaram do 10° Congresso Centro-Oeste de Geriatria
e Gerontologia (Coger), realizado entre 19 e 21 de setem-
bro em Brasilia, com a exposi¢ao do trabalho "Cartas na
Mesa: Uma nova abordagem sobre terminalidade”. Par-
ticiparam da elaboracao do estudo as médicas geriatras,
Fliza de Oliveira e Ana Maria Porto Carvas, e as residentes
da especialidade de Clinica Médica, Lara Ribeiro Vilela e
Amanda Travaglia Vitoy.

Na ocasiao, também foi exposto o trabalho Avalia-
¢ao Funcional de ldosos Portadores de Diabetes Mellitus
Tipo 2 de acordo com a Classificagao Internacional De Fun-
cionalidade (CIF), de autoria dos fisioterapeutas Matheus
Gomes Silva e Gustavo Silva de Azevedo, e das nutricionis-
tas Amélia Cristina Stival Duarte e Elisa Silva Correia. Este
trabalho corresponde a um estudo transversal aprovado
pelo Comité de Etica e Pesquisa do HGG e realizado no
Centro Estadual de Atencao ao Diabetes (CEAD) em 2018,

Ja em setembro, os fisioterapeutas Gustavo Silva
de Azevedo, Fernanda Bernardes Lelis e Joana Angélica de
Franca Barbosa, e as geriatras Eliza de Oliveira Borges e
Ana Marnia Porto Carvas, participaram do | Simpésio CARE:
Multidisciplinaridade no Tratamento da Dor, realizado pelo
Centro Avancado de Reabilitagdo, Educagao e Tratamento
da Dor. Na ocasiao, os profissionais do HGG expuseram o
trabalho "Atuacao Fisioterapéutica em Cuidados Paliati-
vos' Ainda no evento, o médico reumatologista e diretor
clinico do HGG, Antonio Carlos Ximenes, proferiu palestra
que abardou sobre tratamento de dores reumaticas,




Alunos da graduagao
em fisioterapia da UEG
visitam o HGG

Os alunos do primeiro periodo do curso de gradu-
acao em fisioterapia da Universidade Estadual de Goias
(UEG) participaram de uma visita ao Hospital Estadual Al-
berto Rassi — HGG, no dia 24 de setembro, para conhece-
rem as atividades que os profissionais da area realizam na
unidade. A observacao faz parte da disciplina estagio, que @
ministrada aos discentes do curso, para que eles conhegam
a pratica.

A equipe de fisioterapia do HGG atua no ambulato-
rio de reabilitacdo cardiaca e pulmonar, que é utilizado tam-
bém para o pré-operatério dos pacientes do Programa de
Controle e Combate a Obesidade (PCCO), atende pacientes
mastectomizadas no pos-cirlrgico, pacientes das clinicas
médicas e crorgicas, do Centro Estadual de Atencado ao
Diabetes (CEAD), do Centro de Terapia Intensiva (CTI) e do
Nicleo de Apoio aos Pacientes Paliativos (NAPP),

A gerente do Servigo de Fisioterapia do HGG, Joana
Franca, que guiou a visita, enfatizou que a unidade hospita-
lar recebe muitos grupos de alunos, mas que este teve um
diferencial, "0 que me chamou bastante atencao é que sao
alunos do primeiro perfodo do curso, que ainda nao conhe-

Profissionais do Idtech/HGG
participam de seminario sobre
gestdo de residuos e logistica
reversa

No meés de outubro, profissionais do Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (ldtech), organi-
zacao social responsavel pela gestao do Hospital Estadual
Alberto Rassi — HGG, participaram do VIl Seminario no Mi-
nistério Publico de Goias (MP-GO) sobre a gestao de resi-
duos solidos e logistica reversa. O evento foi realizado pela
Associacdo Brasileira dos Membros do Ministério Publico
de Meio Ambiente (Abrampa), MP-GO, Centro de Apoio
Operacional (area Meio Ambiente e Consumidor) e Escola
Superior do MP-GO.

Participaram da capacitagdo o engenheiro am-
biental do ldtech, Daniel Régis e a gerente de hotelaria do
HGG, Jorgeanne Luitha. O seminaric abordou os seguintes
assuntos: Desafios para uma perspectiva sustentavel da
Politica Nacional de Residuos Solidos; Logistica Reversa de
Embalagens em Geral; Experiéncias de Logistica Reversa
e Destinagac Final de Residuos e Reciclagem de Residuos
como suporta a Sustentabilidade da Gestao Integrada de
Residuos Salidos.

cem as areas de atuagao, o que me deixou bastante mati-
vada para mostrar para eles a realidade da fisioterapia no
hospital. No final, os vi saindo com os olhos brilhando apés
verem a exceléncia no atendimento e a fisioterapia atuando
em diversas esferas, desde o ambulatario até a UTI"
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Coordenador de Ensino e
Pesquisa do Idtech ministra
palestra em evento sobre
Acreditacao Internacional

0 coordenador de Ensino e Pesquisa do Instituto
de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (Idtech), orga-
nizacao social gestora do Hospital Estadual Alberto Rassi
- HGG, Marcelo Rabahi, ministrou palestra no Meeting de
Acreditacdo Acsa do Instituto Brasileiro para Exceléncia em
Salide — |bes. O eventa fol realizado no auditério do Dr. Luiz
Rassl, no HGG, em outubro, e apresentou a metodologia de
acreditacdo internacional para diversas instituicoes publi-
cas e privadas de salde.

0 médico Marcelo Rabahi, que também & o coor-
denador do Centro de Terapia Intensiva (CTI) do HGG, con-
tou a trajetoria do hospital para conseguir os trés niveis da
acreditacao ONA e a busca pela acreditacao internacional
ACSA, "De 2013 para 2014 houve um despertar para que
a gente pudesse efetivamente ter um hospital seguro, fol
quando buscamos o primeiro nivel de acreditagao da ONA.
De 2014 para 2015 resglvernos ir um pouco mais longe e
conseguimos o selo de acreditagao nivel 2 da ONA e em
2018, o nivel 3, ou seja, atingimos o nivel de excelencia’
disse Marcelo,

V/ Jornada de Cuidados Paliativos
do HGG aborda reconexao com o
sentido da vida

Em comemoragao aos trés anos de inauguragao da
Ala de Cuidados Paliativos, o Nicleo de Apoio ao Paciente
Paliativo (NAPP) do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG
promoveu, no dia 13 de novembro, a V Jornada de Cuidados
Paliativos. O evento aconteceu no Auditorio Dr, Luiz Rassi,
no quinto andar do hospital, e reuniu profissionais de di-
versas especialidades, Com o tema “Reconectando com o
sentido da vida’, o publico teve a oportunidade de conferir
uma abordagem multidisciplinar.

Na abertura do evento, o diretor técnico do HGG,
Durval Pedroso, explicou que o hospital tem no seu prin-
cipio de atendimento, além da qualidade e seguranga, a
humanizacao. “E esse e o foco que devemos sempre ter
COIM 05 NOSS0S pacientes, que muitas vezes nao tém pers-
pectivas para tratamentos de cura, mas devem ser sempre
acolhidos e respeltados com dignidade ao fim da vida’, dis-
se. A coordenadora do Napp, Ana Maria Porto Carvas, fez
um balanco de todas as jornadas, “Desde que esse Nicleo
surgiu, em 20714, nos tivemos todo o apoio, embora a gente
nao soubesse aonde iriamos chegar, a gente ja sabia o que
queria fazer. £ partir dessa reconexao que a gente pode es-
tar do lado do outro, fazendo que esse outro se sinta entao
abracado, acolhido, E ele possa realmente ter aquilo que a

gente tanto fala: dignidade, conforto. E preciso que a gente
esteja com a escuta aberta, com o coracao aberto para a.
gente se reconectar”,



Alunos de Biotecnologia
visitam o HGG

Alunos do curso de Biotecnologia da Universida-
de Federal de Goias (UFG) visitaram o Hospital Estadual
Alberto Rassi - HGG no dia 31 de outubro. Acompanha-
dos da professara Linamar Teixeira de Amorim, eles co-
nheceram as instalacoes do Centro Cirdrgico, a Central
de Material Esterelizado (CME), a Engenharia Clinica, a
Unidade de Terapia Intensiva (UTI), a Lavanderia e a area
de Manutencdo Predial. Uma das estudantes, Luciana
Machado, ressaltou que a organizagao do hospital cha-
mou sua atencao. “Gostel da organizacao, os ambientes
sem filas ou acimulos de pacientes nos leitos, funcio-
narios dedicados em prover o bem estar do paciente. A
ambientacao também me chamou muito a atengao, so-
bretudo dos leitas de UTI, diz a paciente.

A professora também comentou a importancia
das visitas como a realizada no HGG, "Na visita ao HGG,
os discentes de biotecnologia acompanharam a rotina de
um hospital piblico e aprenderam como cada setor, desde
a lavanderia até o centro cirdrgico, & fundamental para a
qualidade e sucesso dos serviqos prestados a populagao.
Ficamos encantados com a limpeza, organizacao e a quali-
dade dos servigos no HGG',

Alunos do projeto “Empresario
Sombra” visitam HGG

Uma estrutura complexa, que val além do balcao
de atendimento e enfermarias. A realidade do Hospital Es-
tadual Alberto Rassi-HGG foi mostrada a 20 alunos do En-
sino Meédio que participam do projeto "Empresario Sombra
Por Um Dia", promovido pela Junior Achievement Goias. O
projeto tem como objetivo mostrar aos estudantes a rotina
de trabalho de profissionais da area em que desejam atuar,
Os estudantes que visitaram o HGG nos dias 12 e 18 de no-
vemnbro pretendem seguir carreira nas areas de medicina,
biotecnologia, fisioterapia e enfermagem.

Acompanhados das gerentes de Educacan Con-
tinuada, Fabricia Candida, e de Internato, Wagna Teixeira,
eles conheceram a Diretoria de Ensing, a Central Huma-
nizada de Internacdo, o Ambulatdrio de Medicina Avan-
cada, o Centro Cirdrgico, a Unidade de Terapia Intensiva,
Clinica Médica, Area de Dialise e Transplante e o Nucleo
de Apoio ao Paciente Paliativo (NAPP). Um dos visitantes
foi o aluno Rafael Pugliesi Calaga. “Consegui visitar mui-
tas areas de um hospital que eu nao tinha visitado antes.
A visita me mostrou muitas colsas gue nao sabia e vai
ajudar muito na escolha da profissao, Estou entre medici-
na e economia, Gostel muito de como & organizado, limpa
e a estrutura & supernova,’
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HGG recebe curso de cuidados
paliativos da Fundagao
Elisabeth Kiibler-Ross Brasil

Referéncia quando o assunto é cuidados paliativos,
o Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG sediou o curso "0
paciente como mestre do cuidado’, entre os dias 22 e 24
de novembro. Promovido pela Fundacao Elisabeth Kibler
-Ross — EKR-Brasil, 0 evento foi realizado pela primeira vez
em Gaiania.

0 psicélogo do Nicleo de Apaio ao Paciente Pa-
liativa (NAPP) do HGG, Dimilsan Viasconcelos, explicou que
assunto faz com que os profissionais reflitam sobre como
estan tratando os pacientes em terminalidade. A diretora
de Servicos Multidisciplinares, Rogéria Cassiano, também
participou do evento. “O curso foi excelente, pois trouxe
uma abordagem do cuidado centrado no paciente basea-
da na Fenomenologia e no Existencialismo, que propiciou
aos profissionais vivenciarem posturas e intervencaes que
facilitam o acesso as historias de vida dos pacientes em
cuidados paliativos!

HGG realiza VI edicao de
jornada cientifica

Com uma programacao cuidadosamente arganiza-
da com o objetivo de promaver a intensa troca de conhe-
cimento e experiéncia entre os palestrantes e o pablico, foi
realizada no més de dezembro a VI Jornada Cientifica do
Hospital Estadual Geral de Goiania Dr, Alberto Rassi — HGG
(JOCHAR), O evento contou com mesas redondas, pales-
tras, discussoes e apresentacdo de trabalhos cientificos.
Entre os temas tratados estao risco cir(rgico cardiaco, as
implicagoes de cigarros eletronicos e narguillé, deméncia e
o direito do paciente,

"Estamos fazendo uma reflexdo da pratica nossa
da saude, esse grande conjunto, cada um dando o melhor
de si. Hoje as pessoas tém uma dificuldade em trabalhar
em equipe. Entao ressaltamos a importancia, principal-
mente para nossos residentes, da atuagao de diversas pro-
fissionals em busca de um objetivo comum’; ressalta a di-
retora de Ensino e Pesquisa do HGG, Fatima Lindoso Lima.

@s

busca de um objetivo comum.

Estamos fazendo uma reflexdo da prdtica nossa da saide, esse gran-
de conjunto, cada um dando o melhor de si. Ressaltamos a importancia, prin-
cipalmente para nossos residentes, da atuagdo de diversos profissionais em

Fatima Lindoso da Silva Lima, diretora de Ensino e Pesquisa do HGG




0 HGG tem como missao ser um centro de
exceléncia nacional em ensino e pesquisa.
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Capacitacao de equipes é o
foco do OrientaRH em janeiro

O projeto OrientaRH, desenvolvido pela Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas (GDP) do Hospital Estadual Al-
berto Rassi — HGG, realizou uma acao no més de janeiro cam
os colaboradores para levar orientacoes sobre coma iden-

tificar as necessidades de capacitagbes para as equipes, A
acao aborda cinco dicas de como identificar as demandas de
cada equipe, como: observagao, avaliacao de desempenho,
avaliacoes técnicas, modificacao de processos e relatorios

Equipe de enfermagem passa
por treinamento de protocolo
antitabagismo

Durante os dias 22, 25, 29 de janeiro e 1° de feve-
reiro, a equipe de enfermagem do Hospital Estadual Alber-
to Rassi — HGG passou por treinamento para a implantacio
do "Protocolo para Sensagao do Tabagismo dos Pacientes
em Regime de Internacao Hospitalar” A iniciativa tem o
objetivo de auxiliar os pacientes que serdo internados no
hospital a parar de fumar. O protocolo envolve pacientes
com mais de 18 anos, que estejam em condicoes clinicas e
manifestem a vontade de parar de fumar

De acordo com a pneumologista Heicilainy Gondim,
responsavel pela iniciativa e pelo treinamento, o hospital ja

& considerado um ambiente livre da fumaca de cigarros ha
cinco anos, Para a diretora de servicos multiprofissionais,
Rogéria Cassiano, a abordagem ao paciente é realizada
quando ele & recebido no leito pela enfermagem, por isso
a Importancia do treinamento de todos os profissionais
envolvidos nesta assisténcia — enfermeiros, psicalogos,
assistentes sociais, medicos residentes e residentes mul-
tiprofissionais. "0 treinamento esta voltado para habilitar
os profissionais para a triagem, abordagem, tratamento e
suporte aos pacientes durante o periodo de internacao e
inclusao no projeto”

dual Alberto Rassi - HGG e Relatario Anual 2019
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HGG realiza agao de prevencao
a salude do colaborador

0 Servico Especializado de Medicina e Seguranca do
Trabalho (SESMT) do Hospital Alberta Rassi - HGG realizou
no dia 28 de fevereiro uma acao de prevencio com os co-
laboradores da unidade em mais uma edicao do "Cuidando
de Quem Cuida" Desta vez, os colaboradores se reuniram no
|ardim da Solisténcia, onde receberam um kit para um teste
rapido de urina. Ao todo foram realizados 284 atendimentas.

Segundo o gerente do setor, Wilmar Felipe Manzi, o
objetivo da acao foi prestar um atendimento preventivo ao
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Em acao pré-Carnaval,
profissionais do HGG recebem
preservativos

Com o intuito de orientar os profissionais sobre a
importancia de curtir o Carnaval com consciéncia, a Comis-
sdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) do Hospital
Estadual Alberto Rassi — HGG, em parceria com o Servico
Especializado de Medicina e Seguranca do Trabalhao (SES-
MT), promaoveu uma acao em todos os setores da unidade.
No dia 1 de margo, pré-Carnaval, os cipeiros utilizaram pe-
rucas, dculos e outros aderecos e foram até os postos de
trabalho distribuindo preservativos.

“Aldeia é reforcar a orientagao sobre a importancia
do sexo seguro, dos cuidados com o corpo e com a salde.
Distribuimos preservativos para alertar que a prevencdo
o melhor remédio’, destacou o gerente do SESMT, Wilmar
Felipe. Para a técnica de enfermagem Katiane Serra esse
tipo de acao & importante para conscientizar a equipe e
tamhém para levar alegria para o ambiente de trabalho.

colaborador. “Como parte dos nossos trabalhos de prevencao
da salde do trabalhador, realizamos rotineiramente acoes
tomo esta e hoje nosso objetivo foi avaliar a condicao do fun-
clonario e prestar um atendimento, uma orientagdo para os
€asos em que ha alteracoes nos exames de urina’ enfatizou,

Todo esse conjunto de agGes preventivas integram o
programa de qualidade de vida no HGG. O residente em Uro-
logia Daniel de Alencar explica que o teste de urina possibilita
diagnosticar qualquer alteracao ou infeccoes urinarias e de rim.
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Fonoaudiologia do HGG realiza
orientacoes sobre protocolo de
broncoaspiracao a equipe do CTI

A equipe do Servico de Fonoaudiologia do Hospital
Estadual Alberto Rassi — HGG realizou, no dia 20 de marco,
uma apresentacao do protocolo de broncoaspiracao para
os profissionais gue atuam nao Centro de Terapia Intensi-
va (CTI) da unidade. A sugestdo do protocolo faz parte das
acoes do Departamento de Fonocaudiologia da Associacdo
de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB) que promove na-
cionalmente a Campanha de Atengdo a Disfagia e convidou
a equipe do HGG para aderir a acao.

A campanha, realizada em todo o pais, visa divul-
gar a importancia da avaliacao fonoaudioldgica de forma
precoce. Mais de 1.200 leitos de 35 hospitais serdo benefi-
ciados pela campanha, entre eles, 0 HGG,

A chefe do Servico de Fonoterapia do HGG, Vanes-
sa Ameérico, explica que o local da apresentacao aos profis-
sionais, no CTI, é ideal, pois & o ambiente com maior inci-
deéncia de pacientes cronicos com problemas na degluticao.
A disfagia é a dificuldade para engolir alimentos ou liquidos
fque ocorre na garganta ou no esofago e varia de um des-
conforto leve a um blogueio total e doloroso.

Idtech participa de encontro de
liderancas da Salde

Lom o intuito de discutir as boas praticas em gover-
nancd publica entre as liderangas da area da saude, o Insti-
tuto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano (ldtech)
participou no dia 28 de margo do evento "A eficiéncia da Ges-
tao Pablica Modelo 0Ss” Promovido pela organizacao social
Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), o encontro contou
com a presenca do secretario de Estado da Saide de Goids,
Ismael Alexandrino, entre outras liderancas de sadde.

Gerido pelo Idtech, o Hospital Estadual Alberto
Rassl — HGG esteve representado pelo coordenador-exe-
cutivo do Idtech e diretor-geral do HGG, José Claudio Ro-
mero, e a diretor-técnico, Durval Pedroso, "Foi uma espécie
de workshop muito produtivo, em que foi discutida a ges-
tao realizada por organizaciies sociais de salde e desbu-
rocratizacao. O secretario sempre refere-se as 0Ss comao
ferramentas de gestao necessarias, e na ocasido fez algu-
mas citacoes ao HGG/Idtech, como referéncia na qualidade
da gestao, compromisso com erario publico, na qualidade
do servico prestado, na assisténcia em si, e a capacidade
produtiva da unidade’, explicou Durval.

0O superintendente do IGH, Paulo Bittencourt,
abordou o tema A eficiéncia da OSs na inovagao e ges-
tao da salde” Ismael Alexandrino ministrou palestra sobre
a "Gestao de salde em Goias" Ja o promotor de Justica da
Sadde e Cidadania do Ministério Piblico de Goias, Erico

Cabral, e o promotor de Justiga titular da 1* Promotoria de
Caldas Novas, Eduardo Prego, falaram sobre o tema “Mi-
nistério Pablico no controle sobre os contratos de gestdo
com as organizagoes sociais na sadde pdblica’,

O diretor de projetos e Novos Negécios do Institu-
to Braslleiro para Exceléncia em Sadde (IBES), Christian Hart,

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG @ Relatorio Anual 2019

£

4

ressaltou a iImportancia da acreditagao no ambiente hospy"~"

talar e o CEQ da Sucesso Médico, Marcos Carvalho, finalizou™
abordando sobre "A gestdo médica no novo cendrio de sadde”
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Mais de mil colaboradores sao
imunizados em campanha de
vacinagao contra a Influenza

Entre os dias 22 a 24 abril, 1,6 mil doses de va-
cinas foram disponibilizadas para campanha de vacina-
¢ao contra Influenza no Hospital Estadual Alberto Rassi
- HGG. A acao foi realizada pelo Servigo Especializado em
Salde e Medicina do Trabalho (SESMT) do HGG e foram
imunizados colaboradores efetivos, residentes multipro-
fissionais, celetistas e terceirizados.

De acordo com a técnica em enfermagem do tra-
balho, Nizia Lemes da Silva, foi de grande importancia a
vacinacdo para os profissionais, uma vez que os funciona-
rios ficam mais expostos no ambiente hospitalar, “Tados
estao aderindo a acao, que reflete no bem-estar e na dimi-
nuicao do absenteismo’, ressaltou.

A residente de Clinica Médica Maira Tomé Freitas
aproveitou a acao para se vacinar. “A prevencao & o melhor
remedin. A direcao do HGG sempre pensa no cenario ma-
Cro e nos proporciona campanhas como essa, Dessa forma,
nao ha desculpas para ndo se proteger, pois jJa estamos no
ambiente de trabalho’, explicou.

HGG conscientiza colaboradores
sobre importancia da doacao
de sangue

Com o objetivo de conscientizar os colaboradores,
pacientes, familiares e populacao em geral sobre a impor-
tancia da doacdo de sangue, a Unidade Coletora de Sangue
do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG em parceria com
o Ndcleo de Educagdo Continuada realizaram uma campa-
nha interna entre os dias 10 e 14 de junho, Dentre as acoes
foram disponibilizados panfletos sobre o tema, uma ediao
especial do projeto Satde na Praca e, ainda, a visita de ato-
res fantasiados de super-herais, com o intuito de mastrar
que cada um pode fazer a sua parte. Durante o periodo da
acao, a Unidade Coletora contabilizou 90 atendimentas.

A enfermeira da Unidade Coletora de Sangue do
HGG, Anna Carolina Rodrigues, lembra que uma doago pode
salvar até quatro vidas. "E importante sensibilizar toda a po-
pulacao. A maioria dos nossos doadores sao colaboradores e
familiares de pacientes internados. Mas sempre divulgamos
fue se a pessoa tem boa salde, ela & uma doadora em po-
tencial, e esse gesto pode salvar muitas vidas”.

0 projeto Salde na Praga encerrou a campanha
que fol alusiva ao Dia Mundial do Doador de Sangue, come-
morado no mesma dia do evento, 14 de junho.




Apos decisao do STF, portaria
que afasta gestantes e lactantes
de ambientes insalubres é
publicada pelo Idtech

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humana (Idtech), organizacdo social gestora do Hospital
Estadual Alberto Rassi - HGG, expediu portaria que es-
tabelece as diretrizes para afastamento remunerado das
atividades de gestantes e lactantes, tendo em vista deci-
sao do Suprema Tribunal Federal (STF), no fim do més de
maio, sobre a proibicao de trabalhadoras nesta situacao
em ambientes insalubres.

Pela portaria, as colaboradoras do Hospital Es-
tadual Alberto Rassi - HGG, contratadas em regime cele-
tista, assim que confirmem o estado gestacional, devern
Se apresentar ao Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), com o rela-
torio ou atestado, assinado pelo seu médico assistente,
gue comprove a gravidez,

No caso das servidoras efetivas lotadas no HGG,
a orientacao da Secretaria de Estado de Sadde é que, caso

Residentes do CEAD
participam de atividade de
autoconhecimento

Residentes que atuam no Centro Estadual de Aten-
(do ao Diabetes (CEAD) participaram, no dia 3 de setembro,
do momento “Flow', que visa levar aos profissionais da uni-
dade estratégias de autocuidado e de cuidados com os pa-
clentes. "Uma das coisas importantes é vocé saber cuidar
do outro, mas principalmente aprender a se cuidar. Pargue
S€ VOCE nao estiver hem, vocé ndo vai ter condicoes de ofe-
recer um cuidado bom ou de qualidade”, afirma a coordena-
dora da Comissao de Residéncia Multiprofissional (Corermnu)
do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, Telma Noleto.

A psicaloga Tatiane Mendes, que aplicou o “mo-
menta flow', explicou o que foi utilizado, “Trouxe duas ferra-
mentas de autoconhecimento. Entendemos que quando a
gente se conhece melhor a gente vive melhor, Trabalhamos
com ele duas ferramentas, uma para avaliar questdes da
personalidade e outra para descobrir quais sdo as principais
forgas pessoais que eles tém, que usamos na vida para dar
conta das adversidades, "

Para os residentes, a iniciativa @ uma oportunidade
para aprender um pouco de si mesmo e poder usar isso no
tratamento do paciente, como cita a residente em Fisiote-
rapia Savylla Sklabrynne Silva Costa. "Gosto bastante des-
tes momentos flow. Sao oportunidades para aprendermos

nao tenha um ambiente salubre na unidade de satde, a
gestante procure o Grgao publico de origem para prestar
servico em um ambiente ou atividade salubre enquanto
durar a gestacdo e lactacao.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG @ Relatorio Anual 2019

um pouco mais sobre o autocuidado, algo extremarnente /
relevante, considerando que investimos tanto tempo para |

cuidar dos outros. Esse em especifico foi muito interessan- -
te porque tratou do autoconhecimento. O importante a@r/a’_P—d
€ aprender a usar isso ao nosso favor, " /\
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Profissionais do HGG assistem
palestra sobre Polineuropatia
Amiloidotica Familiar (PAF)

Médicos residentes e especialistas do Haospital
Estadual Alberto Rassi — HGG assistiram no dia 20 de se-
tembro, uma palestra sobre a doenca rara Palineuropatia
Amiloidatica Familiar (PAF). A atividade foi proposta pela
preceptora do Servico de Neurologia da unidade, Susanie
Amancio Gongalves Rigatto. Na ocasido, o especialista em
eletroneuromiografia e em neuropatias periféricas e pos-
doutor pelo Institute of Neurology, da London University,
Wilson Marques Janior, explicou a importancia do diagnos-
tico precoce para o tratamento da doenca.

A palestra fol realizada no auditério Dr. Luiz Ras-
s| e reuniu profissionais das areas de neurologia, genética,
endocrinologia, urologia, cardiologia, gastroenterologia, ne-
frologia, entre outras. "A PAF é uma doenca rara, no entanto
& subdiagnosticada, porque ela ndo & pensada no momento

fque os pacientes aparecem nos consultarios. E uma doen-
(a que pode Iniciar com problemas neuroldgicos, cardiola-
gicos, gastricos, urolagicos, nefraldgicos e envolvern varias
especialidades, Ao falar do assunto, nas estamos dando a
oportunidade para esses pacientes terem um diagnastico
precoce’, explicou Susanie,

Outro ponto importante levantando durante a pa-
lestra & que o tratamento permite melhor qualidade de vida
para os pacientes, “Uma vez diagnosticada no inicio, temos
como interferir com tratamento, o que acasiona um retardo
na progressdo dos sintomas. Essa abordagem, é no sentido
de mostrar que atualmente temos a possibilidade de fazer
0 teste genetico nos laboratérios, sem custo para paciente.
Estamos com a chance de fazer o diagnéstico e iniciar esse
tratamento aqui no HGG", declarou a médica,

Idtech participa do 3°
Seminario Goiano de
Ouvidorias

No dia 25 de setembro, a gerente da assessoria de
comunicacao do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano (ldtech), Carolina Pessoni, e a ouvidora do Hospital
Estadual Alberto Rassi — HGG, Jeavania Monteiro, participa-
ram do 3° Seminario Golano de Ouvidorias, Realizado pela
Secretaria Estadual de Sadde de Goids (SES-GO), em parce-
ria com a Rede Goiana de Quvidorias, o evento aconteceu no
auditorio do Tribunal de Cantas do Estado (TCE) de Goias.

O seminario abordou a mediacdo de conflitos na
ouvidoria, ferramentas para o desenvolvimento da cultu-
ra do dialogo e da convivéncia ética, desafios do fortaleci-
mento do controle externa das ouvidorias publicas, relacao
com a alta gestao e posicionamento, entre outros assun-
tos. leovania relata que este tipo de evento & muito posi-
tivo porque aborda assuntos vivenciados diariamente nas
rotinas das ouvidorias.




Sesmt do HGG capacita novos
colaboradores com o auxilio de
tradutor

0 Servico Especializado em Engenharia de Segu-
ranca e em Medicina do Trabalho (Sesmt) do Hospital Es-
tadual Alberto Rassi — HGG realizou um treinamento sobre
seguranca e satde do trabalhador no dia 8 de outubro para
um publico diferenciado: trés novos colaboradores haitia-
nos. A técnica de Seguranca do Trabalho do Sesmt, Loure-
na de Souza e Silva Barreto, ministrou a capacitacdo com a
presenca de um tradutor da lingua francesa, para auxiliar os
funcionarios contratados pela empresa de lavanderia ter-
ceirizada BR Laundry. De acordo com a empresa, os colabo-
radores sao muito aplicados e aprenderam com facilidade a
nova funcao de auxiliar de lavanderia, apesar da dificuldade
em compreenderem a lingua portuguesa.

Colaboradores do HGG
participam de cine-debate
no Dia Mundial de Cuidados
Paliativos

Em comemoragao ao Dia Mundial de Cuidados
Paliativos, foi realizado no dia 10 de outubro, no Hospi-
tal Estadual Alberto Rassi — HGG, um cine-debate com o
tema: "0 Cuidado Paliativo como um Direito & Saiide e a
Importancia das Diretivas Antecipadas de Vontade” Foram
apresentados aos colaboradores do hospital trechos de um
episadio da série Three Rivers, do canal norte-americano
CBS. O episadio, The Luckiest Man (O Homem Mais Sortu-
do, em livre tradugdo), narra a histéria de Victor um homem
que, apos sofrer um acidente de carro, insiste em ser desli-
gado dos aparelhos para que possa doar seus Orgaos para
outras pessoas que conheceu no hospital. Enquanto isso,
0s medicos fazem tudo o que podem para salva-lo,

Apas a exibicao do video, a geriatra responsavel
pelo Nicleo de Atencio ao Paciente Paliativo (NAPP), Ana
Maria Porto Cavas, a geriatra Elisa de Oliveira Borges, o psi-
cologo Dimilson Vasconcelos Bezerra e a advogada Vanes-
sa Lemes dos Santos discutiram aspectos éticos e juridicos
sobre a ortotanasia, que é a ndo interferéncia na maorte,
seja por medicamentos ou aparelhos.

“No episodio assistido, nos deparamos com um
paciente, em fim de vida, que desejava doar seu coracao
para um jovem que conheceu no hospital, Analisar casos
concretos @ sempre muito bom para estudos sobre ética

profissional. No Brasil, essa idela seria Impossivel, por va-
rios motivos legais’, diz a advogada, que completa que a
experiéncia foi nova para ela, "Apesar de trabalhar ha tanto
tempo com Direito Médico foi a primeira oportunidade que

tive de analisar e comparar um ‘filme’ com a legislacao bra®

sileira sobre o tema”.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG @ Relatorio Anual 2019




Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG @ Relataro Anual 2019

Médico Neurocirurgido Carlos
Drummond & homenageado
pela alta direcao no HGG

0 médico neurocirurgido Carlos Roberto Sampaio
de Assis Drummond encerrou as suas atividades no Hos-
pital Estadual Alberto Rassi — HGG em virtude da sua apo-
sentadoria como servidor efetivo do Ministério da Salde,
Ele foi homenageado pela diretoria do hospital e chefias
dos servicos médicos no dia 15 de outubro. O médico rece-
beu uma placa que destaca o trabalho realizado no servico
de Neurocirurgia da unidade hospitalar,

Carlos Drummond enfatizou o quanto se sente
honrado por todos os anos que dedicou a neurocirurgia no
HGG. "Nas temos que ter tempo para se dedicar aquilo que
gostamos. Nao basta vocé ser cirurgiao, vocé tem que ser
um excelente cirurgido, que vocé possa ser lembrado pelo
bem que fez, porque isso € eterno, isso ninguém tira. "

Com o tema “Qualidade de
Vida", Dia do Hoteleiro é
comemorado no HGG

Para homenagear o Dia do Hoteleiro, que é come-
morado no dia 9 de novembro, o Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG promoveu palestras com o tema "Qualidade de
vida’, nos dias 8 e 11 de novembro. A gerente de hotelaria,
lorgeanne Luitha, afirma a importancia que cada colaborador
tem para o crescimento do hospital, “Cada uma dessas pes-
soas tem a fungao de contribuir com os resultados almejados
pelo hospital, entao nds ndo poderiamos deixar passar e
branco este dia. Nés estamos buscando mostrar para eles o
quanto eles sao iImportantes para o hospital, sem eles aqui
Nao conseguirfiamos proporcionar um atendimento com gua-
lidade aos pacientes e acompanhantes. "

Maria Aparecida Martins, auxiliar em servicos ge-
rais, contou o efeito dessas orientagdes para sua vida pro-
fissional e pessoal. “Essa palestra foi 6tima, melhorou minha
autoestima. Clareou mais ainda o que eu faco aqui dentro do
hospital, e mostrou o valor da meu servica’, declarou,

Por fim, Drummond ressaltou o salto de gestao
proporcionado pelo Instituto de Desenvolvimento Tec-
nolagico e Humano (ldtech), organizacao social respon-
savel pelo gerenciamento da HGG, ao assumir o trabalho
na unidade de salde. "Destaco o quanto foi importan-
te 0 nosso momento nao ldtech, o quanto a instituicao
fez com que nés todas tivéssemos mais esperanca que
a maioria de nossos sonhos fossem realizados, e isso
nos deixa viva. O instituto nos propiciou, dentre tantas
outras, a opartunidade de criar a residéncia de neuroci-
rurgia, que esse & um legado muito grande e que conti-
nua, independente de eu atualmente ndo estar mais na
instituicao. Eu agradego muito, foi uma honra estar aqui
durante esse periodn”,




Colaboradores da lavanderia
do HGG fazem exames
periodicos em unidade movel

Um caminhao da empresa MedFacil esteve no es-
tacionamento do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG,
no dia 20 de novembro, para a realizacdo do exame perio-
dico dos funcionarios terceirizados da empresa BR Laundry,
que atua na lavanderia da unidade hospitalar. O exame &
uma exigéncia da Secretaria de Trabalho, antigo Ministé-
rlo do Trabalho e Emprego, atualmente parte integrante
do Ministério da Economia. O acompanhamento da sadde
ocupacional dos colaboradores terceirizados também &
acompanhado pelo Servi¢o Especializado em Salde e Me-
dicina do Trabalho da hospital (SESMT/HGG),

HGG realiza semana de
prevencao a acidentes

0 Hospital Estadual Alberto Rassi = HGG realizou e assédio moral e sexual no trabalho. Também fai realiza-
entre os dias 16 a 20 de dezembro a Semana Interna de  da ginastica laboral com nas clinicas médicas e cirirgicas,
Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT). Duranteapro-  Centro CirGirgico, UTI, Cuidados Paliativos, colaboradores do
gramacao, foram realizadas palestras sobre alimentagao  Apoio, AMA, Manutencao, Logistica, Hotelaria e Adminis-
saudavel, envelhecimento saudavel, motivacao no trabalho  trativo,
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Balanco do Programa
Gestao Cidada

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG adotou o
Programa Gestdo Cidada para abrir espagos para a partici-
pacao dos usuarios que frequentam a unidade. Através da
central de relacionamento, ouvidorias presencial e eletroni-
ca, totens de pesquisa, tabletes, caixas de opinido, e-mail e
WhatsApp, os usudrios podem opinar sobre o atendimento,
sugerir 0 que pode ser melhorado, entre outras manifes-
tacoes. Dessa farma, a administracdo do hospital conhece
as expectativas dos pacientes do Sistema Unico de Satde
(SUS) &, a partir delas, fundamenta as decisdes que podem

Fonte: ldtech/HGG

ser uma alternativa para melhorar o atendimento no HGG.

Em 2019, o HGG recebeu 2.856 elogios esponténe-
0s, 607% a mais que o ano anterior, guando foram contabiliza-
dos 404, O Programa Gestéo Cidada foi implantado em 2014,
oferecendo varios canais de interagao com o piblico. Os pa-
cientes sdo importantes fontes de opinides e sugestdes, por
iss0, sao fatores determinantes no programa. As mais de 2,2
mil informagdes obtidas da voz dos pacientes em 2019 auxi-
liam na mensuragao da qualidade, contribuindo dessa forma
para a melhoria continua dos servigos oferecidos.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatario Anual 2019
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Presidente da Comissao de
Salde e Promogao Social da
Alego elogia HGG

Em malo de 2019, o Hospital Estadual Alberto
Rassl — HGG recebeu a visita do presidente da Comissan
de Saude e Promogao Social da Assembleia Legislativa de
Goias (Alega), deputado Gustavo Sebba (PSDB). O objetivo
fo conhecer as condigdes de atendimento oferecidas pelo
hospital, verificar as instalagdes, os equipamentos e as
condicoes de funcionamento da unidade de satde. O de-
putado foi recebido por toda a diretoria do hospital e fez
questao de conversar aleatoriamente com pacientes que
estavam sendo atendidos no Ambulatorio de Medicina
Avancada (AMA).

Fol o caso da dona de casa lva Maria da Silva Mota,
58 anos. Acompanhando o marido que faz tratamento na
unidade apos sofrer trés derrames cerebrais, a mulher elo-
glou o atendimenta do hospital estadual. "Ele faz tratamento
aqui no HGG ha um ano e eu acho muito bom. Geralmente
sou bem atendida, as meninas que me recebem ja encami-
nham para o médico, ndo tenho o que reclamar. A minha di-
ficuldade mesmo & na unidade basica de salde, conseguir o
primeiro atendimento de urgéncia’, relatou pra o deputado.

A visita técnica percorreu a unidade passando pela
Central Humanizada de Internacao (CHI)., Assessoria de
Tecnologia da Informagao, Ambulatério de Medicina Avan-
cada (AMA), Central de Material Esterilizado (CME), Ala de
Cuidados Paliativos, Centro de Terapia Intensiva (CT1), entre
outros setores, Apas a visita, o deputado elogiou a estrutu-
ra e o atendimenta do hospital, "Eu sempre digo que o HGG
€ uma excecdo no Pals, nao é sé em Goias. A qualidade do
servico oferecido aqui @ diferenciada dos demais hospitais
estaduais, de outras unidades do Brasil inteiro, inclusive
unidades particulares”, ressaltou.

O deputado, que & médico, explicou que fez um
periodo de especializagao no HGG, durante a transicao de

gestao do Estado para a organizacdo social Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (Idtech). "Ha dois
anos estive aqui com a Comissao e a histéria do HGG eu
conhego ha muito tempo. Tive a oportunidade de trabalhar
aqui quando ocorreu a transicdo do modelo de gestao dire-
to do Estado para o modelo de gestao através da 0S, e isso
proporcionou uma revolugao na qualidade do atendimento
oferecido por esse hespital, tanto para os pacientes que re-
cebem esse atendimento ambulatorial e cirdrgico, quanto
para os profissionals da unidade, que tem hoje a seu dispor
equipamentos modernos e uma estrutura adequada”,

Entre os avangos da primeira visita para a atual,
Sebba ressaltou o titulo de acreditacdo hospitalar, “Da pri-
meira visita da Comissao para hoje, nds constatamos que a
unidade tem se aperfeigoado cada vez mais, por exemplo,
na primeira visita a unidade estava com o segundo nivel da
Organizacao Nacional de Acreditacao (ONA) e agora fomos
informados que nao s6 atingiram o nivel maximo que é o 3,
mas também mantiveram esse titulo, o que comprova que
esta unidade tem um compromisso com a qualidade e ex-
celéncia no servigo prestado a comunidade, e também com
a expansdo, se modernizando e ampliando os espagos”

Sebba também falou sobre a renovacao do contra-
to de gestao do Idtech, com a Secretaria Estadual de Salide
(SES). "Esta unidade precisara aumentar a produtividade
com metas colocadas pela SES, e nds estamos acompa-
nhando para verificar como isso sera feito, coma vai acon-
tecer essa produgao e adequagao do hospital. A Comissaa
estara acompanhando esses nidmeros e as dificuldades
que a unidade possa ter, intermediando junto a SES. O nos-
so objetivo é trabalhar para que essa unidade seja cada vez
mais produtiva, mas sem perder sua principal caracteristi-
ca, que é a qualidade no atendimento”,



Seminario realizado no HGG
sobre Doencas Raras é pauta
de mocao da Assembleia
Legislativa

O deputado estadual Dr. Anténio (DEM) solicitou,
por meio da Resolugao n® 589, mocao elogiando a iniciativa
do Servico de Doengas Raras do Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG de promaver o Semindrio sobre Doencas Raras
e lotou o Auditanio Dr. Luiz Rassi. O evento teve como intui-
to sensibilizar os médicos e equipe multiprofissional, ja que
uma pessoa com uma doenca rara passa, em media, por dez
medicos e leva cerca de quatro anos para ter um diagnastico
correto. O que agrava essa situacao de dificil diagnastico é
a falta de informacao tanto entre os profissionais de sadde,
quanto entre o paciente e os seus familiares.

0 medico geneticista Ricardo Henrique Almeida
Barbosa, responsavel pelo servico, falou sobre a sua satisfa-
cao ao saber da mocao, "E muito Importante ter esse reco-
nhecimento por parte do poder pablico, uma vez que depen-
dernos da implantagao das politicas piblicas para poder dar
uma boa assisténcia para os pacientes”, ressaltou o medica.

Idtech participa de audiéncia
plblica sobre regulacao de
vagas no SUS

Com o intuito de discutir a regulacao de vagas no
Sisterna Unico de Satde - SUS, deputados e representantes
do Estado e municipios participaram de audiéncia piblica, na
Assembleia Legislativa de Goids (Alego). Os coordenadores
do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, José
Claudio Romero, Licio Dias e Rafael Nakamura participaram
do evento. Atualmente, a organizagao social é responsavel
pela gestao do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG e da
Hemorrede de Goias (Hemogo), juntamente com o secretario
de Estado da Salide de Goias, Ismael Alexandrino Janior,

0 presidente da Comissdo de Salde e Promocao
Social da Assembleia Legislativa, deputado Gustavo Sebba
(PSDB), que promoveu a discussao, defendeu que é preciso
ampliar 05 mecanismos de controle e de integracdo, criando
assim uma rede estadual de regulacao.

Ismael ressaltou gue as praticas regulatorias utili-
zadas atualmente acabam dificultando o acesso assistencial
para a maloria dos municipios. "As nossas praticas de regu-
lagao, hoje, ndo atendem aos principios SUS, isso & muito
claro pra gente. Ao invés de prover acesso, nds acabamos o
restringindo aos municipios, O paciente que necessita de tra-
tamento, se precisar falar que & de outro municipio, ele vai
falar, e 1sso nao é culpa dele. A fila sempre vai existir, mas &
preciso administrar bem com o pouco fjue se tem e fazer um
bomn trabalho. Nos temos que enxergar os erros histéricos e

como os pacientes sofrem diariamente’, afirmou o secretario.

De acordo com o coordenador de regulacao assisten-
tial do Idtech, Rafael Nakamura, o aperfeicopamento dos meca-
nismas regulatorios é fundamental na busca por qualidade na
prestacao de servigos no ambito do Sistema Unico de Sadde
(SUS). "Boa parte das dificuldades e mazelas atribuidas ao SUS
nao estao relacionadas aos vazios assistenciais ou as precarie-
dades estruturais e profissionais. Estao ligadas visceralmente

aos processos regulatérios erraticos, vulneraveis a influéncias”

externas e planejados a despeito do pensamento em rede”
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Idtech se rene com novo
secretario de saude do Estado

Coordenadares e diretares da Instituto de Desen-
volvimento Tecnoldgico e Humano (ldtech) reuniram-se
com o secretario de Estado da Sadde, Ismael Alexandrino,
que assumiu o cargo em janeiro de 2019, Além do Idtech, o
secretario se reuniu com todas as organizagges socials que
tém contrato com o Governo,

Superintendente da
Sest-SUS conhece HGG

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG recebeu
no dia 15 de janeiro de 2019, a visita da Superintendente
de Educagao em Sadde e Trabalho para o SUS {Sest-SUS),
Luciana Vieira Tavernard de Oliveira e o coordenador geral
das Coremes, Belchor Calaga. Os profissionais foram até a
unidade para participar da solenidade de posse da nova co-
ardenagan da Comissao de Residéncia Médica (Coreme) do
hospital e aproveitaram para conhecer a estrutura do HGG.

Recepcionados pela diretoria do HGG, eles conhe-
ceram o Ambulatorio de Medicina Avancada (AMA), Painéis
de Gestao a VVista, Centro de Terapia Intensiva (CT1) e Ala de
Cuidados Paliativos, entre outros, Durante o percurso, os
diretores também explicaram sobre o trabalho desenvaol-
vido na unidade desde que o Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico e Humano (Idtech) assumiu o HGG, em marco
de 2012. Entre os avanqos, foram destacados os projetos
de hurmanizagao como o Arte no HGG e Sarau do HGG.

Na ocasiao, o ldtech apresentou o trabalho realizado
pela entidade, explicou sobre o perfil de atendimento e con-
firmou os valores que ainda nao foram repassados. Na area
da satde, atualmente o |dtech & responsavel pela gestao do
Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG e Hemocentro Caor-
denador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz (Hemogo),

2018
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Secretario de Estado da
Saude visita HGG

0 secretario de Estado da Salde de Goias, Ismael
Alexandrino, esteve no Hospital Estadual Alberto Rassi -
HGG a fim de conhecer a unidade, seus avancos estruturais
& processos implantadas apds a gestao do Instituto de De-
senvolvimento Tecnolagico e Humano (Idtech).

Acompanhado da comitiva do Hospital de Amor,
antigo Hospital de Cancer de Barretos (SP), instituicdo de
sadde filantrépica especializada no tratamento e prevencao
de cancer, a equipe percorreu a Central de Internacdo Hu-
manizada (CHI), Ambulatério de Medicina Avancada (AMA),
Unidade de Reabilitagdo Cardiaca e Fisioterapia, Central de
Material Esterilizado (CME), Clinica Cirdrgica, Centro de Te-
rapia Intensiva (CTI) e Auditono Dr. Luiz Rassi.

Idtech participa de reuniao
com ouvidores do SUS

Em fevereiro de 2019, a Ouvidoria do SUS realizou
uma reunido com todos os ouvidores que atuam nas uni-
dades de satde do Estado de Goias. A reunido aconteceu
na sala do ConectaSUS, na sede da Secretaria Estadual de
Saude, e abordou sobre registros de manifestacdes, disse-
minagoes e do alinhamento dos trabalhos realizados por
todas as Ouvidorias estaduais. Participaram da encontro,
profissionais dos hospitais estaduais geridos por organiza-
coes soclais, entre outros,

O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG e a He-
morrede Publica de Goias foram representados pela ouvi-
dora, Jeovania Monteiro, e pela assessora de Comunicacao,
Pamella Cardoso, ambas unidades sao administradas pelo
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (Idtech).

Responsavel pela Ouvidoria SUS de Goids, o ouvi-
dor Hardwicken Miranda Vargas, explicou que as ouvidorias
sao efetivos instrumentos de gestdo e precisam ser padro-
nizados, "A esséncia da Ouvidoria do SUS é ser instrumento

O titular da pasta, que & médico, ja atuou no HGG
em 2008, conhecendo o hospital antes da gestao da 0OS,
se mastrou animado com a realidade atual e elogiou a uni-
dade. “Eu ja conhecia o HGG, pois trabalhei aqui em 2008,
época em que a estrutura fisica era bastante precaria e os
profissionais que trabalhavam nao eram bem estabeleci-
dos. E foi uma grata surpresa essa visita, por encontrar um
hospital bastante organizado, com foco na humanizacao,
que nds precisamos estender para toda a rede, protoco-
los bem estabelecidos e uma equipe engajada. Entao, & um
hospital que nds contamos como estratégico para a nossa
gestao e que precisamos fomentar cada vez mais o servi-
¢o", avaliou Ismael Alexandrino.

de gestao. Precisamos ser atuantes e sabemos que nao
recebemas s6 elogios, é preciso transparéncia nos dados”
ressaltou. O ouvidor explicou ainda sobre a importancia dos
ouvidores abrirem o painel no Conecta SUS e verificar cons- |
tantemente os indicadores das unidades. .



Governo de Goias renova
contrato de gestao do HGG

O secretario de Estado da Salde, Ismael Alexandri-
no, apresentou no dia 20 de margo os termos da renovacdo
do contrato de gestao com o Instituto de Desenvolvimen-
to Tecnolgico e Humano (ldtech) para a administracao do
Hospital Estadual Dr. Alberta Rassi (HGG) por mais um ano.
A renovacgao do contrato fol anunciada durante solenidade
no auditono Dr. Luiz Rassi, no 5° andar do HGG.

0 novo acordo traz algumas alteragges, entre elas,
areducdo do valor mensal global de R$ 13,199,739,29 para
R$% 10.809.374,16, sendo que, deste valor, mensalmente
sao deduzidos os descontos estatutarios, ou seja, o valor
total da folha de pagamento dos servidores do Estado, que
gira em torno de R$ 3,6 milhdes, ja que o valor é variavel
meés a més, Além disso, houve incremento no nimero de

Comissao Nacional de Etica em
Pesquisa visita CEP do HGG

A Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (Conep)
esteve no Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, no més
de marco, com a objetivo de acompanhar o funcionamen-
to do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da unidade. Os
membros da Comissao foram recepcionados pelas coarde-
nadoras e integrantes do CEP e pela diretoria do hospital,
A visita faz parte do processo de qualificagao dos CEPs de
todo o pais, que € realizado pelo Conep.

De acordo com a vice-coordenadora do CEP do
HGG, Adnane Espindola, as visitas da Canep estdo sendo
realizadas em diferentes Comités do pais e faz parte do
pracesso de qualificacao dos CEPs, realizado pela Comis-
sdo. “Foi uma oportunidade para apresentar a forma como
0 nosso Comité funciona, incluindo a infraestrutura, dina-
mica das reunides, estrutura das pareceres emitidos, es-
tratégias de acompanhamento das pesquisas vinculadas
ao comité, entre outros aspectos. Agora, apds a visita, 0s
membros da Conep elaborarac um relatério indicando os
pontos fortes e as oportunidades de melhorias” declarou.

internagoes, cirurgias e de consultas ambulatoriais,

Para o diretor técnico do hospital, Durval Pedroso,
a reducao do contrato mostra a capacidade de melhoria da
gestao operacional da unidade, “E uma forma inteligente
de se utilizar a gestao dentro do hospital para intensificar
0s servigos, ofertando mais cirurgias e mais pracedimentos
a populacgao’, disse.

Dentro do rol de atendimento da HGG, varias es-
pecialidades sao contempladas, mas a unidade tem se
destacado nos (ltimos anos no servico de transplantes,
principalmente o de rim. "0 HGG esta entre os dez maiores
centros de transplantes de rim do pais, Em 2018 inaugu-
ramos o servigo de transplante de figado e ja realizamos
cinco procedimentos’, pontua,

1) |"| I
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Ministro da Saide, senador por
Goias e governador Ronaldo
Calado visitam CEAD

Em abril de 2019, o Centro Estadual de Atencdo ao
Diabetes (Cead), unidade anexa ao Hospital Estadual Alber-
to Rassi - HGG, recebeu a visita de uma comitiva composta
pelo ministro da Sadde, Luiz Henrique Mandetta, o gover-
nador do Estado, Ronaldo Caiado, e o secretario de sadde,
Ismael Alexandrino, acompanhado pelo senador Jorge Ka-
juru, dentre outras autoridades, com o objetivo de conhecer
o centro, que é considerado um projeto inédito no pais.

Inaugurado em junho de 2018, o Cead proporcio-
na acompanhamento integral aos pacientes, evitando que
complicages decarrentes do diabetes ndo se agravem,
melhorando a qualidade de vida do portador da doenca.

0 governador apresentou a unidade ao ministro e
afirmou que esta buscando alternativas para que a satde
em Golas passe a priorizar o diabetes, doenca base atual-
mente responsavel por 42% dos obitos em todo o pais.

"0 CEAD serd um centro de referéncia nao somente
ambulatorial, mas também referéncia em cirurgias em dia-
béticos, Estamos buscando as melhores alternativas nesse

momento. Diabetes é a causa morte da maioria dos casos,
por 1sso, temos que ter um sistema nas nossas policlinicas
do Estado de Goias para que o CEAD, que o senador Jorge
Kajuru se empenhou para montar, se torne o Centro de refe-
réncia para trazermos 0s pacientes mais graves para que se-
jam tratados tanto do ponto de vista ambulatorial, como do
panto de vista cirlirgico, considerando que os cirurgides que
estdo aqui sao referéncia em todo o pais’, pontuou Caiado.

De acordo com o ministro da sadde, Luiz Henrigue
Mandetta, a ideia é levar o projeto do CEAD para outras
unidades do pais. "A responsabilidade de vocés aqui em
Goias & fazer com gue as pessoas se conscientizem que o
diabetes & uma doenga crénica que tem controle, mas ain-
da nao tem cura, Nossa ideia & fazer no pais centros es-
pecializados inspirados no CEAD de Goias com podalogos,
oftalmologistas, nutricionistas, ortopedistas, ou sej, cen-
tros multidisciplinares. Foi 6timo ver esse exemplo e tenho
certeza que o tempero goiano aqui da terra do pequi vai
servir de inspiracao para todo o pais’, destacou,




Brigada do Crer acompanha
Simulado de Incéndio no HGG

No més de maio de 2019, o Servico Especializa-
do em Saide e Medicina do Trabalho (SESMT) promoveu
mais um simulado de incéndio no Hospital Estadual Alberta
Rassi — HGG. A atividade tem como objetivo treinar os bri-
gadistas para futuras situacoes de emergéncia. O simulado
aconteceu no quarto andar, proximo ao setor de Hemadi-
dlise, e contou com a presenca de integrantes da Brigada
de Incéndio do Centro de Reabilitagdo e Readaptacdo Dr
Henrique Santillo (CRER),

Toda a situacao de um possivel incéndia é simulada,
desde a evacuagdo do local até mesma o socorra das viti-
mas. A técnica de enfermagem da Hemodialise Norma Car-
doso Teles, que participou como vitima, elogiou a iniciativa e
complementou que se sente mais segura por saber que em
seu local de trabalho existern pessoas treinadas para essas
situagoes, "Eu ja participel de algumas palestras sobre isso

Cremego visita HGG

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG recebeu a
visita do vice-presidente do Conselho Regional de Medicina
de Goias — Cremego, Paulo lencio. Apds reunido com a alta
direcao da unidade para tratar questdes pontuais, o médico
percorreu os principais setores dao hospital incluindo Central
Humanizada de Internacao (CHI), Ambulatério de Medicina
Avancada (AMA) e Central de Material Esterilizado (CME),

no Corpo de Bombeiros e achei interessante. E muita impor-
tante esse tipo de treinamento, porque se umn dia acontecer
de verdade, o pessoal sabe como proceder”, destacou.

"0 HGG é um excelente hospital, mantéem uma
quantidade expressiva de atendimento ambulatorial de
pacientes hospitalizados. O Cremego sempre se colo-
ta as ordens aos hospitais, as unidades, aos diretares
técnicos, para que a gente possa fazer um conjunto de
agoes, visando sempre o atendimento otimizado da po-
pulagao’, explicou.

2019
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Alunos de faculdade de
Brasilia visitam HGG

Alunos do curso de Gestao Hospitalar da Facul-
dade LS, de Brasilia, estiveram em Goiania para visitar
e conhecer as instalacoes do Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG, Os 28 alunos foram recepcionados pelo di-
retor-administrativo do hospital, Alessandro Purcino, que
fez uma apresentagao sobre a estrutura e como funcio-
na o hospital, a gestao por parte do ldtech e os servicos
prestados pela instituicao.

Apos a apresentagao, eles percorreram a haspital,
conhecendo a estrutura. Responsavel pela visita, a pro-
fessora Estela Juliana Alves de Oliveira diz que o objetivo é
inserir os alunos na realidade da administracdo hospitalar,
“Nos temos varios estudantes do curso de gestao haspi-
talar, Eles estao vindo para pader conhecer todo o sistema
de gestao que tem dentro da area da salide e que o mer-

Diretor Administrativo do HGG
participa de audiéncia pablica
na Alego

O diretor-administrativo do Hospital Estadual Al-
berto Rassi — HGG, Alessandro Purcing, apresentou o sis-
tema de monitoramento da unidade hospitalar na audién-
cia pablica, na Assembleia Legislativa do Estado de Goias
(Alego), para falar sobre a seguranca nos hospitais. Purcino
pontuou que o HGG conta com cameras de manitoramento
desde 2013 e que tais aparelhos, colocados em locais es-
tratégicos, nao desrespeitam a privacidade dos pacientes.
Citou ainda que o monitoramento de pacientes por cime-
ras ndo e exigéncia para os programas de acreditacdo pelos
fuais o hospital passou (ONA 1, 2 e 3) e passa atualmente o
hospital, desta vez para acreditacao internacional,

A audiéncia publica fai de iniciativa do deputado
Cairo Salim, autor de dois projetos de lei sobre o tema, Um
preve a instalagao de cameras de seguranca em Unidades
de Terapia Intensiva (UTI) e corredores e o outro a obriga-
toriedade do uso de pulseiras sonoras em recém-nascidos,

cado tem para eles hoje” A escolha do hospital, diz Estela,
se deve ao fato dele ser uma referéncia em gestdo. "E um
hospital de referéncia, tivemos indicacao. Fomos recebidaos
e atendidos quando procuramos.”

com o objetivo de evitar sequestro da crianca. Em sua ex-
planagado, Purcino relatou que o HGG conta com mais de
260 cameras em corredores, areas administrativas e areas
Interna e externa do prédio. Citou ainda o projeto arquite-
ténico implementado no hospital, que da uma ampla visdo
para medicos e enfermeiros de todos os leitos do Centro
de Tratamento Intensivo (CTI), mantendo a seguranca e
preservando a privacidade de pacientes. "S6 ndo filmamos
dentro dos consultérios, clinicas e da UTI" ressalta ele,

Durante o debate foi discutido que o problema da
seguranca dos pacientes val muito aléem da instalacao de
cameras de seguranga. Sua utilizagao, além de pravocar um
conflito ético pela exposicao do paciente, nao evitaria cri-
mes, apenas possibilitaria a identificacao do autor, Ao fim
da audiéncia, diz Purcino, o deputado saiu convencido de
que ele precisa revisar os projetos de lei e disse queiracon-
tinuar em comunicagao com os demais atores,




Diretoria do HGG participa
de reuniao com a SES sobre
ampliacao de educacao na area

A diretoria do Hospital Estadual Alberto Rassi —
HGG se reuniu com o secretario de Estado da Satide, Isma-
el Alexandrino Janiar, com a superintendente de Educacao
em Saude e Trabalho para o SUS, Luciana Vieira, e diretores
dos hospitais estaduais e das organizagdes soclais que ge-
rem as unidades para debater a estruturacao do servico de
ensino e pesquisa nos hospitals. Luciana Vieira tratou de
temas como pesquisas patrocinadas, residéncia médica e
multiprofissional, internato médico, estagios, entre autros,
e ressaltou a importancia da implantacao de comités de
etica e pesquisa nas unidades de salde da Secretaria de
Estado da Saude (SES). Ja Ismael Alexandrino frisou a ne-
cessidade de protagonismo do ensino e pesquisa no SUS.
“Precisamos estruturar solidamente essa area em nossas
unidades, valorizando a educacan e a formacao dos profis-
sionais’, disse o secretario.

O diretor-tecnico do HGG, Durval Pedrosa, explica
que a secretaria convocou todos os hospitais pdblicos do
Estado para falar de uma nova perspectiva de investimen-
to e de maior atuacao da secretaria de Estado de Salde no
ambito de ensino. A Escola de Saide, pontua o médico, vai
estar mais proxima dos hospitais no que se refere ao ensino,
nao s enquanto residéncias médicas e multiprofissionais,
mas também na pesquisa. "Foi divulgado que existern linhas
e fundo de crédito para pesquisa, linhas de acdo para a pas-
graducao e fellowships, que sao especializagdes e subespe-

HGG recebe o Comité

de Residéncia da
Associacao Brasileira de
Otorrinolaringologia

0 servigo de Otorrinolaringologia do Hospital Es-
tadual Alberto Rassi — HGG recebeu a visita do Comité de
Residéncia e Treinamento (CRT) da Associac3o Brasileira
de Otarrinolaringologia (ABORL-CCF) para acompanhar e
avaliar os servigos de residéncia do hospital, verificando se
realmente estao cumprindo os pré-requisitos basicos da
especialidade. A dltima visita tinha acontecido ha trés anos.

0 coordenador da Residéncia em Otorrinolaringo-
logia do HGG, o médico Ricardo Gimenes Ferri, destacou
que os avalladores se surpreenderam com a qualidade do
hospital, por ser do SUS, e ter todo o cuidado com os pa-
cientes, com a estrutura fisica e os equipamentos, elogian—
do tambem o servigo, que posteriormente, irdo classificar.

"Eles também ficaram satisfeitos com a relagdo de
preceptores com a quantidade de residentes, que & uma re-
lagde incomum hoje. Nos somns seis preceptores para trés
residentes, sendo que o comum & justamente o contrario. E

cializacoes de areas médicas’, comenta o diretor do HGG.

Durval pontua ainda a vocagao do HGG para o en-
sino, "0 HGG é um dos hospitais que tem um dos maiores
guantitativos de médicos residentes e residentes da area
multiprofissional entre os hospitais da rede, talvez o que
tenha maior nimero de residentes, Em média, sao cem
medicos residentes e 20 residentes multiprofissionais, le-
vando em conta todos os anos, Além disso, oferece mais de
50 vagas de estagio para graduagdo em medicina e em en-
fermagem. As especialidades estdo sempre apresentando
trabalhos cientificos em congressos nacionais e internacio-
nais. Ele surgiu como hospital escola e sempre se manteve
como hospital escola’, finaliza.

também ao ver que & um hospital que tem internato, que tem
ensino, gue term uma Coreme bemn estruturada, que tem uma
diretaria de ensino, que os preceptares tém mestrado e dou-
torado. Enfim, acredito que o HGG, com certeza, esta dentro
das residéncias mais estruturadas do pais’; enfatizou Ricardo,
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Técnicos do Credeq conhecem
os fluxos de trabalho do HGG

Os técnicos do Centro Estadual de Referéncia e Ex-
celéncia em Dependéncia Quimica de Aparecida de Goiania
Prof. Jamil Issy — CREDEQ fizeram visita técnica ao Hospital
Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG para conhecerem os flu-
xos do Nicleo Interno de Regulacdo, do servico de Nutricao
e do servico de Hotelaria da unidade.

Natalie Alves, diretora de Enfermagem do HGG,
apresentou as estruturas da enfermagem, nutricao e hote-
laria, assim como os fluxos de todos os processos do HGG.
‘Apresentamos as evidéncias das melhorias implantadas
pela instituicao e eles ficaram bastante impressionados
com nossa estrutura organizacional, com nossos fluxos de
trabalho, com parte da tecnologia da informacao e ficaram
bastante satisfeitos com a qualidade e estrutura da unidade”

A nutricionista clinica Janaina Maluf de Novais,
que integra o nicleo de seguranca do paciente do CRE-
DEQ, ficou encantada com o HGG e com os servigos ofe-
recidos. "Esta visita técnica teve o intuito de conhecer o
fluxo do hospital, o tipo de material usado, quais sdo os
metodos implantados, para fazermos um trabalho de me-
lhoria no CREDEQ. Acredito que da para levar muita coi-
sa para implantarmos, como o sistema de distribuicao e

Superintendente de tecnologia
da SES destaca servico de
tecnologia da informacao nas
unidades geridas pelo Idtech

0 Superintendente de Tecnologia, Inovagao e Sus-
tentabilidade da Secretaria de Estado da Sadde de Goias,
Renato Alves, visitou as unidades de saide administradas
pelo Instituto de Desenvolvimenta Tecnolégico e Humano
(Idtech). Acompanhado pelo gerente do Centro de Informa-
qoes Estratégicas em Sadde (Conecta SUS), Carlos Augusto
Tibinca, e por coordenadores do Instituto, Alves visitou o
Hospital Estadual Alberto Rassi-HGG, o Centro de Aten-
¢ao ao Diabetes (CEAD) e o Hemocentro Coordenador Prof.
Nion Albernaz.

A visita teve o intuito de promover uma maior in-
tegracao entre area de Tecnologia da Informacao (T1) do Id-
tech com o da secretaria, como explica o superintendente,
Apos a visita, Renato Alves elogiou o que viu nas unidades
administradas pelo Idtech. “A visao foi sensacional. Acha
que vocés estdao bem avancados. Eu ja venho de outros lo-
cais, ja trabalhei em Brasilia e o que a gente esta vendo & o
seguinte: o que hoje ja existe aqui com vocés é um avango e

etiquetagem das refeicoes, a area de dietoterapia, que &
excelente e funciona muito bem".

la Carlos Martins, responsavel pelo Servico de
Arquivamento Medico e Estatistico (Same) do CREDEQ,
destacou a qualidade e a modernidade no atendimento do
HGG. "Vim conhecer melhor o fluxo de atendimento das
internagoes, que tem profissionals com um conhecimento
muita elevado. O hospital esta de parabéns”, afirmou.

0 gue esta projetado para curto prazo acho que val melho-
rar muito a populagao também, com o resultado dos exa-
mes que vocés vao comecar a prestar para eles!



Xeroderma Pigmentoso: HGG
e convidado para participar de
Audiéncia Piablica no Senado

Referéncia no tratamento de portadores de Xero-
derma Pigmentoso (XP), o Hospital Estadual Alberto Rassi
- HGG recebeu convite da Comisséo de Direitos Humanos
(CDH) do Senado Federal para participar de Audiéncia Pii-
blica sobre o tema. Entre os participantes da mesa esta-
vam o presidente da Comissao, senador Paulo Paim (PT-
-RS), a presidente da Associacao Brasileira de Xeroderma
Pigmentoso (AbraXP), Gleice Machado, e profissionais
do HGG: o médico geneticista Ricardo Henrique Almeida
Barbosa, a dermatologista Larissa Pimentel e a psicéloga
Telma Noleto. O senador Jorge Kajuru (Cidadania-GO), um
dos idealizadores da Audiéncia, enviou carta justificando
a sua auséncia: estava internado para a retirada de um
tumar benigno no pancreas.

Além dos profissionais do HGG, participaram da
mesa. a doutora em Bioquimica e Genética, Francyelli Melo
Andrade, que representou a dermatologista Sulamita Chai-
bub; a médica dermatologista contratada pela Prefeitura
de Faina, Fernanda Carvalho; a juiza de Direito da 1* Vara
da Comarca de Goias, Alessandra Gontijo do Amaral; a res-
ponsavel pelo Instituto Vidas Raras, Regina Praspera; e a
representante do Ministério da Salde, Jaqueline Silva Mi-
sael, A diretora de enfermagem do HGG, Natalie Alves, a
diretora de Servigos Multidisciplinares, Rogéria Cassiano, e
0 assessor institucional do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano (IDTECH), Alex Lima, também acom-
panharam a Audiéncia Pablica representando a unidade
hospitalar e a organizagdo social, respectivamente.

0 médico geneticista Ricardo Henrique Almeida
Barbosa, responsavel pelo Servico de Doencas Raras do
HGG, explicou a importéncia do aconselhamento genético,
"E um processo complexo que vai durar toda uma vida, Ele

S

lida principalmente com o risco de recorréncia das doencas.
Quando a gente fala de uma doenca genética, as pessoas
pensam em uma doenca em que existe um risco em ou-
tras geracoes. O aconselhamento atua tanto na prevencao
primaria quanto na prevencao secundéria. Uma parte do
aconselhamento & deixar a pessoa capacitada e informada
sobre a condigdo de sailde que ela tem, para ela tomar os
cuidados necessarios. Infelizmente a maioria das doencas
geneéticas sao Incuraveis, e no caso do Xeroderma, a prin-
cipal medida a ser tomada € a fotoprotecao, pensando na
prevencao da reducdo de risco de tumores, O profissional
que faz aconselhamento genético ndo da conselhos, ele
age na prevencao primaria, antes de a doenca aparecer. Ele
informa a pessoa que & acometida e da o poder de decisao
para a pessoa. A partir dai ela vai escolher o que & melhor
para a vida dela”,

A médica dermatologista e responsavel pelo Am-
bulatario de Xeraderma Pigmentoso no HGG, Larissa Pi-
mentel, apresentou novas formas de tratamento para a
doenga e levou esperanca para os portadores, “Muitas ve-
zes nos deparamos com pacientes que mesmo com uma
rotina de tratamento adequado, que faz uso regular de
protetor solar, que toma medicamentos orientados pelos
dermatologistas, evoluem com graves tumores que levam,
muitas vezes, 8 mutilacao. Em outros casos, os pacientes
evoluem com tumores que colocam a vida em risco, como
0 melanoma. Hoje ja existe uma esperanca para esses
pacientes que apresentam os casos tdo graves. Uma das
formas de tratamento é a imunoterapia. Apés a minha ex-
periéncia com esses pacientes, o que tenho para falar é que
atender o Xeroderma Pigmentoso faz vocé mudar a forma
como voce enxerga a vida', declarou a médica, emocionada,
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Gestores de sadde participam
de Capacitacao Fiscal
Multidisciplinar no HGG

O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG sediou
em outubro a primeira edicao do programa de Capacitacao
Fiscal Multidisciplinar de Salde e Seguranca do Trabalho.
Realizado pela Auditaria Fiscal do Trabalho da Superinten-
déncia Regional do Trabalho em Goias (SRT/GO). O evento
foi realizado no Auditario Dr, Luiz Rassi, e reuniu gestores,
diretores e responsaveis técnicos da area de seguranca do
trabalho de cerca de 50 unidades de saude do Estado.

A presidente do Conselho Regional de Farmacia de
Goias (CRF-GO), Lorena Baia, abriu a solenidade ressaltan-
doaimportancia dos farmacéuticos em unidades de salide.
“Minha satisfagdo & saber que entre as seis palestras na
programacaoc temos trés farmacéuticos como palestran-
tes. O conselho investe muito na gqualificacao do farma-
céutico, gratuitamente. Temos uma equipe de fiscalizacio
que tem contribuido com a SRT. A gente acredita que esse
farmacéutico deve estar presente para somar a equipe
multiprofissional de salde, para trazer melhores resulta-
dos terapéuticos para a comunidade que é assistida, para
orientar o paciente, reduzir custos com internagao hospita-
lar, auxiliar nas melhores escolhas terapéuticas'

0 secretario de Estado da Sadde, Ismael Alexandri-
no, afirmou que a capacitacao & um marca no Estado, "Eu
coma gestor da sadde jamais vou me acostumar com aquilo
que nao e correto. Digo sempre que o SUS & muito mais que

Diretores da Hemorrede e do
HGG recebem homenagem na
Camara de Goiania

A diretora-geral da Hemorrede Piblica de Goias,
Denyse Goulart; o diretor-técnico do Hospital Estadual Al-
berto Rassi (HGG), Durval Pedroso; a diretora de enferma-
gem da unidade hospitalar, Natalie Alves, e o médico Marca
Antdnio Mendes Castilho, que também atua no hospital,
foram algum dos homenageados na sessdo especial em
homenagem ao Dia Mundial de Doacao de Orgios e Taci-
dos para Transplantes, realizado na Camara Municipal de
Goiania no dia 26 de setembro. A sessao foi proposta pela
vereadora Dra. Cristina Lopes.

A diretora geral da Hemarrede ressalta que, além
da homenagem), o evento traz a tona o tema, de suma im-
portancia para toda a sociedade. "A solenidade foi um mo-
mento emocionante e gratificante. Tivemos a oportunidade
de conhecer a dimensdo da estrutura mohilizada pela Cen-
tral de Transplantes para salvar vidas. O evento, além de
reconhecer o trabalho desses profissionais muitas vezes
desconhecidos, chamou a atencao da sociedade para a im-
portancia de se dizer sim a doagao de érgaos. Embora exis-

salde pdblica, o sistema & Unico. O privado faz parte do SUS,
e esta representado aqui. Me da arrepios ouvir a expressao
(ue nem parece publico. Esse discurso eu refuto veemente-
mente, O fato de ser pablico nao deve ser colocado em se-
gundo plano, com estética que nao acolhe, com seguranca
que nao é a melhor, Ledo engano daqueles gue dizem que
nao dependem do SUS, todos dependem. Parabenizo a ini-
tiativa. Ser pioneiro tem seu preqo, a energia gasta & maior,
mas o prazer em deixar o legado é impagavel.

ta todo esse esforgo, a recusa na doacao ainda é superior
a 50%. Isso nos mostra que devemos falar mais sobre esse
tema nas nossas familias e nos nossos grupos de amigos!”  /
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“Euvino HGG um SUS que da
certo”, diz coordenadora de
ambulatorio transexualizador
do Rio de Janeiro

A coordenadora do ambulatério transexualizador
do Hospital Pedro Ernesto, da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UER]), Marcia Cristina Brasil Santos, visitou o
Hospital Estadual Alberta Rassi (HGG) para conhecer o Ser-
vico Especializado do Processo Transexualizador (Ambula-
torio TX) do hospital. Acompanhada da subcoordenadora
de Comités Técnicos da Secretaria de Estado da Sadde de
Goias, Bianca Lopes, foi recebida por diretores do hospital
e pelas profissionais responsaveis pelo ambulatério. Assis-
tente social, Marcia incluird o que foi observado na visita na
tese de doutorado, "A trajetoria do Processo Transexualiza-
dor no Brasil entre 2008 e 2018",

Bastante emocionada, Marcia disse ter se encan-
tado com o projeto do HGG, principalmente pelo fato dele
serum projeto institucional e multidisciplinar, pois abrange
ginecologla, psiquiatria, fonoaudiologia e psicologia. “Isso ja
coloca o servigo do topo (das agdes da area desenvolvida
no pais)’, disse durante a reunido. Ela citou ainda o trabalho
realizado pela ginecologista Mariluza Terra Silveira, respon-
savel pela implantacao do servigo no HGG e no Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Goias (UFG), que fale-
ceu em 12 de outubro.

Sobre a experiéncia no HGG, ela diz que sai do hos-

HGG recebe visita da Fhemig

No més de novembro, os profissionais da Fundacao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais (Fhemig) estiveram
no Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG para conhecer a
estrutura da unidade, e o modelo de gestao compartilhada
entre a organizacao social, Instituto de Desenvolvimento
lecnologico e Humano (Idtech), e Governo de Goias. O obje-
tivo, & implementar a metodologia no estado mineiro.

Os wvisitantes, que foram recebidos pela diretoria
do hospital, conheceram a Central Humanizada de Interna-
¢ao (CHI), Assessoria de Tecnologia da Informacao, Central
de Relacionamento, Quvidoria, Ambulatério de Medicina
Avancada, projeto Gestdao Cidada, Unidade Reabilitacao
Cardiaca, Auditdrios, area de convivéncia do 5° andar, en-
fermarias, Central de Material Esterilizado (CME), ala de
Cuidados Paliativos e Centro de Terapia Intensiva (CTI).

Gustavo Martins, que atua na diretoria de Desen-
volvimento Estratégico da Fhemig, explicou que a Fundacao
€ uma das maiores gestoras de hospitais pablicos do pais
e abrange diversas especialidades de servicos hospitala-
res prestados a comunidade. E responsavel pela adminis-
tracdo de 21 unidades assistenciais que incluem hospitais
de urgéncia, hospitais gerais, hospitais de especialidades,

pital com suas expectativas renovadas. "Estou emociona-
da, feliz da vida, e com a esperanca no coragdo de ver que
existe possibilidade de vocé ter um Sistema Unico de Satde
de qualidade, que seja gratuito, que atenda a demanda das
pessoas com acolhimento, com humanizacao. Estou real-
mente encantada, Adorei a experiéncia e quero voltar aqui
mais vezes, Gostei muito,”

estabelecimentos de salide mental, estabelecimentos de
reabilitacdo e cuidado ao idoso, além do MG Transplante,
Segundo ele, a objetivo da visita & tentar replicar o modelo
no governo de Minas para que a gente consiga aperfeicoar :
a gestao e os servigos que sao ofertados no SUS,.
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BALANGOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Em Reais)
311212018 01/01/2018
ATIVO Notas 2019 (Reapresentado) (Reapresentado)
CIRCULANTE 121623348 42.439.919 35.701.681
e equivalentes de 7 82.024.445 13.470.751 16,521,296
Contas a receber 8 34 435.808 26,037,800 16.971.084
Adiantamentos 9 386,584 196.484 318,060
Estoques 10 4 760.845 2724614 1.863.359
Despesas anfecipadas 15.565 7.170 7.802
NAO CIRCULANTE C doses20 1003723 883.742
Contas a receber g 387.985 508.417 393.404
Investimentos 144 682 137,582 110.780
Imobilizado 1 426,099 259,871 281.705
Intangive! 1 7,854 97.854 47.854
TOTAL DO ATIVO 122.679.968 43.443.642 36.665.423
31112/2018 01/01/2018
PASSIVO Netas w01 (Reapresentado) (Reapresentado)
CIRCULANTE 118.919,141 39.970.247 28.533.639
Fornecadores 12 16.266.533 9.013.811 5,864.953
Obrigagoes trabalhistas 13 10,956,207 10.877 147 6.7568.111
Obrigagbes fributarias 14 572.818 388.302 292796
Projetos de terceiras 15 1,765.543 1,039 108 551.233
Suspensao de glosa a S =
sallzar 18 14,573,697 5.320.852
Subvengao a realizar 17 86.368.041 4.078 184 0.645.694
NAO CIRCULANTE - 3810797 1393408 1230684
Subvencao a realizar 17 3.557.797 1,.310.408 1.213.684
Provisdes para riscos 18 53.000 83.000 17.000
PATRIMONIO LiQUDO 150,029 2.079.988 §.901.100
Patrimonio social (8.091.095) 6.379.497 4,278,795
Doagdes & subvengdes 521.603 521.603 521.603
Superavit acumulado 7719.621 (4.821.112) 2.100.702
TOTAL (PASSIVO + PL) 122.679.968 43.443.642 36.665.423

As notas explicativas so parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Em Reais)
31/12/2018
DESCRICAQ Notas 2019 (Reapresentado)
RECEITA LIQUIDA - - 20 178.935.418 175.766.606
'CUSTO DOS SERVIGOS T (102.384.466)  (95.255.302)
Custo com recursos humanos 211 (67.501.483) (63.434 524)
Custo com atividade hospilalar 212 {27,808.649) {29.204 671)
Custo com Alividade e Hemoterapia e Hematologia 21.3 (7.074.333) (2.616.107)
SUPERAVIT BRUTO 76.550.951 80.511.303
'DESPESAS _ * ~ (83.510.881) (85.474.347)
Despesas administrativas e gerais 22 (83.510.861) (85.474.347)
OUTRAS RECEITAS E (DESPESAS) T ameses 86.776
DEFICIT / SUPERAVIT ANTES DO RESULTADOQ FINANCEIRO 7.818.997 (4.878.268)
Resultada financeira liquida 24 (99.476) 55,156
DEFICIT /SUPERAVIT DO EXERCICIO 7.719.521 (4.821.112)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.



DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 e 2018

(Em Reais)

. 311212018
DESCRIGAQ 2019 (Reapresentado)
Superavit (déficit) do exercicia 7.719.521 (4.821.112)
Outros resultados abrangentes . -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 7.719.521 (4.821.112)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGCOES NO PATRIMONIO LIQUIDO DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Em Reais)
SUPERAVIT
EVENTOS P“;gg‘?ﬁ’f'o 5333235355 (DEFICIT)  TOTAL
ACUMULADO

Saldo em 31 de Dezembro de 2017 4.278.795 521,603 2,100,702 6.201.100
Incorporacao do superavit de 2017 2100702 . (2,100,702}

Deficit do exarcicio de 2018 . : (4.821.112)  (4.821.112)
Saldo em 31 de Dezembro de 2018 6.379.497 521.603 (4.821.112)  2.079.988
Incorporagaa do déficit de 2018 (4.821112) - 4821112

Incorperagda do déficit de exercicios anteriores (9.649.480) - (9 649.480)
Deficit do exercicio de 2019 . . 7.719.621 7.719.521
Saldo em 31 de Dezembro de 2019 (8.081.095) 521.603 7.719.521 150,029

As notas explicativas so parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2019 E 2018

(Em Reais)
3111212018
DESCRIGAD 2019 ResaEE)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
(Deficit) / Superavil do exerciclo 7.719.521 (4.821.112)
Astes:
(-) Depreciagao (49.595) 25834
(+) Baixa de imobllizado - :
(+/-) Provisdo (reversdo) para riscos (30.000) §6.000
(-) Doagdes de obras de arte (7.100) (26.802)
(+/-) Constituigao de fundos rescisorios 2,247 389 96,724
(+) Apropriagao déficits de exercicios anletloras (9.649 480)
Variagéo nos ativos e passivos operacionais
Conlas a receber (8.277.476) (9.181.8249)
Estoquas (2.036.231) (761.255)
Adiantamentos (187.200) 118,576
Despesas antecipadas (8.395) 722
Fornecedores 10252722 3.045.858
Obrigagdes trabalhistas 79.060 4.119.036
Obrigagbes tributarias 184.516 96.5068
Subvencao a apropriar 82.289.857 (5.567.510)
Projetos de terceiros 716.437 487 873
Suspensao de Glosas a realizar (14,573 697) 4,252.845
Caixa liquido (consumido) gerado nas atividades operacionais 68,670,329 {3,046.535)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisicio de imobilizado (116.633) (4.000)
Caixa liquido (consumido) nas atividades de investimento (116.633) (4.000)
(REDUGAQ) | AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 68.553.696 (3.050.535)
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 13.470,750,56 16.521.286
Caixa e eguivalentes de caixa no fim 82,024 446,29 13.470.751
VARIAGAQ OCORRIDA NO EXERCICIO 68.553.696 (3.050.535)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2019
1. CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH é uma instituicao
brasileira, sem fins lucrativos, qualificada como organizagdo social pelos seguintes atos legais:

« Prefeitura Municipal de Goiania - Decreto n° 1,288, de 07 de Julho de 2006,

e Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania - Decreto n® 977, de 04 de Agosto de 2008

« Governo do Estado de Goias - Decreto n°7.146, de 30 de Agosto de 2010,

» Educagéo - Decreto n° 8671 de 15 de Junho de 2016:

» Integragdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e Sociais -
Decreto n° 8.523 de 06 de Abril de 2016;

= Educacao Profissional @ Tecnolagica - Decrato n° 8,504 de 09 de marco de 2016;

« Gestao de Servicos Sociais e Auxiliares em Unidades Prisionais — Decreto n° 3.595 de 09 de
marco de 2016.

Prefeitura Municipal de Anépalis - Decreto n® 28 707, de 01 de Fevereiro de 2010;

Prefeitura Municipal de Anicuns - Decreto n° 1.482, de 07 de Agosto de 2015.

Prefeitura Municipal de Goianésia - Decreto n° 5.829, de 14 de Agosto de 2015

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Decreto “E" n° 40, de 02 de Junho de 2016;

0 Instituto foi declarado de utilidade publica estadual pela Lei n° 16.218, de 19/03/2008; e utilidade
plblica municipal (Goiénia) consoante Lel n” 9 005 de 27/12/2010.

O Instituto tem como objetivo promover a geragao, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias
voltadas para o interesse social. Ressalta-se que ndc remunera nem concede vantagens, beneficios,
bonificagdes, participagdes em resultados ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto,
por qualquer titulo, a diretores, associados, conselheiros, benfeitores ou equivalentes.

2. CONTRATOS DE GESTAO

21 Contrato de Gestdo Hospital Alberto Rassi (HGG)

Em 13 de margo de 2012 o IDTECH firmou, com @ Estado de Goiés, por meio da Secretaria de Estado
de Satde - SES/GO, o contrato de gestao n® 024/2012, por um periodo de 1 (um) ano, competindo ao
Instituto promover o gerenciamente, operacionalizagao e execugao das aghes e servigos de salde no
Hospital Alberto Rassi, no regime de 24 horas/dia, assegurando aos usuarios do SUS assisténcia
universal e equanime.

O contrato de gestao n° 024/2012 vem sendo renovado por meio de termos aditivos. Em 2019, por meio
do terma aditivo n.° 10, houve a profrogagao do referido contrato com inicio em 13 de margo de 2019 e
término em 12 de margo de 2020. De acordo com a clausula quarta do termo ativon.® 10, o valor estimado
total para o periodo da prorrogagéo & de RS 122.114.113,69 (cento e vinte e dois milndes, cento &
quatorze mil, cento e treze reais e sessenta e nove centavos).



2.2  Contrato de Gestéo Teleconsulta (Goiania - GO)

O contrato de gestao Teleconsulta de Goidnia foi firmado em 08 de setembro de 2008, pelo processo n®
29.295.174, entre o IDTECH e a Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria Municipal de Sadde de
Goiénia e fol renovade em 2019 em montante de R$ 6,974.100 (Seis milhdes, novecenios e setenta e
quatro mil e cem reais), por meio do 17° termo aditivo, com vigéncia para o periodo de 28 de Agosto de
2019 a 27 de Agosto de 2020,

O objetivo principal do contrato de gestao Teleconsulta de Goiania & oferecer aos usuarios do Sistema
unico de Salde ~ SUS um sistema de agendamento de consultas basicas e eletivas por meio de telefone
0800-6461560, gratuitamente. O sistema de agendamento permite a organizagdo das vagas
disponibilizadas pelas unidades de saude do municipio de Goiania e facilita o acesso igualitario & rede
de atenc&o basica para a populagado, Além disso, o Teleconsulta & uma ferramenta de gestao que oferece
aos gestores um panorama em tempo real da oferta de servicos e das necessidades de profissionais
médicos em Centros de Atengdo Integrada 4 Salde (CAIS), Centro Integrado de Atengdo Médico
Sanitaria (CIAMS) e Centros de Salde.

23 Contrato de Gestdo Projeto de Desenvolvimento Tecnologico e Gestédo dos Sistemas de

Informaces em Saide (Goiénia - GO)

O contrato de gestao Desenvelvimento Tecnologico de Goiénia foi firmado em 29 de marge de 2007,
pelo processo n° 30.373.294, entre 0 IDTECH & a Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria de
Municipal de Satide do Municipio de Golénia e foi renovado em 2017 ne montante de R$ 9 113 215 (nove
milhdes, cento e treze mil e duzentos e quinze reais), por meio do 20° termo aditivo, com vigéncia para
0 periodo de 23 de margo de 2017 a 22 de margo de 2018. As atividades do projeto foram encerradas
em setembro de 2017, O IDTECH ainda mantém o controle dos ativos e passivos do projeto, em face da
existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar.

24 Contrato de Gestdo Teleconsulta ({Aparecida de Goidnia - GO)

O contrato de gestao Teleconsulta de Aparecida de Goiania foi firmado em 27 de outubro de 2009, pelo
processo n® 2009.265.856, com IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania, atraves da Secretaria
Municipal de Salide de Aparecida de Goiénia, & néo foi renovado entre as partes, de modo que atividades
do projeto foram encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o controle de alguns ativos e passivos
do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar.

2.5  Contrato de Gestao PRO-REG (Aparecida de Goiania - GO)

O contrato de gestao PRO-REG foi firmado em 29 de outubro de 2009, pelo processo n® 2009.267 889,
entre 0 IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania, através da Secretaria Municipal de Satde de
Aparecida Goidnia, Este contrato néo foi renovado entre as partes, de modo que suas atividades foram
encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o controle de alguns ativos e passivos do projeto, em
face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar,

26 Contrato de Gestao AME (Aparecida de Goiania - GO)

O contrato de gestao do AME (Ambulatorio Médico Especializado) de Aparecida de Goiania foi firmado
em 27 de outubro de 2009, pelo processo n° 2009.258.397, entre 0 IDTECH e a Prefeitura de Aparecida
de Goiania, através da Secrefaria Municipal de Saide de Aparecida Goiania, e néo foi renovado entre
as partes, de modo que atividades do projeto foram encerradas em 2011, O IDTECH ainda mantém o



controle de alguns ativos e passivos do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a
receber e a pagar.

27 Contrato de Gestao Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de Anapolis
(CASE)

Em 11 de julho de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da
Mulher. do Desenvolvimento Social, da lgualdade Racial e dos Direitos Humanos - Secretaria Cidada, o
contrato de gestao n° 001/2018, por um periodo de 3 (lrés) anos, na importancia global estimada de RS
25.875.031 (vinte e cinco milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil e, trinta e um reais)

O objetivo principal do contrato de gestac é a administragdo do Centro Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis, unidade destinada a organizagac e 0 funcionamento de programas de
atendimentos relacionados aos artigos 108 e 112, inciso VI da Lei Federal n° 8069/1990. As atividades
do projeto foram encerradas em julho de 2019. 0 IDTECH ainda mantém o controle dos ativos e passivos
do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar

2.8 Contrato de Gestao Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia e Hematologia de (Goias

Em 15 de agosto de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
da Satde — SES/GO, o contrato de gestdo n° 070/2018, por um periodo de 4 (quatro) anos, na
importancia global estimada de R$ 420.597.008 (quatracentos € vinte milhdes, selscentos e noventa e
sete mil e oito reais)

O objetivo principal do contrato de gestdo € a execucdo das atividades de gerenciamento,
operacionalizagio e execugdo das agdes e servigos de salde na Hemorrede Publica Estadual de
Hemoterapia e Hematologia de Goias, composto por 01 (um) Hemagcentro Coordenador, contendo 02
(duas) unidades de coleta moveis - Gnibus, 04 (quatro) Hemocentros Regionais e 04 (quatro) unidades
de coleta e transfusdo - UCT.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

3.1 Declaracdo de Conformidade

As demonstragdes contabeis do Instituto foram elaboradas e estao apresentadas em conformidade com
a ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros. Esta interpretagdo técnica, em seu item de
numero 4, prevé que todas as entidades sem finalidade de lucros devem obedecer a NBC TG 1000 (R1)
- Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas ou as normas de contabilidade completas
denominadas de Fu/l IFRS (International Financial Reporting Standards), em todos 0s aspectos nao
previstos na ITG 2002 (R1). Assim sendo, o Instituto sequiu os ditames previstos na TG 2002(R1) & nas
NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para Pequenas e Medias Empresas.

3.2 Moeda Funcional

As demonstragbes contabeis do IDTECH estao apresentadas em reais (‘R$"), que & a moeda funcional
do Instituto.
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4. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuracao do superavit ou déficit

Na apuragdo do superavit ou déficit do exercicio aplica-se o regime de competéncia para o
reconhecimento das receitas e das despesas.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos positivos em conta mavimento, aplicagdes financeiras com liquidez imediata e com
risco insignificante de mudanga de valor de mercado (realizaveis em ate 80 dias), 0s quais séo
registrados pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que
nao excedem o seu valor de mercado ou de realizagao.

c) Instrumentos financeiros

O Instituto determina a classificagao dos seus ativos e passivos financeiros nao derivativos no momento
do seu reconhecimento inicial de acordo com o modelo de negocio no qual o instrumento & gerenciado
e suas respectivas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

A NBC TG 1000 - Segéo 11 - Instrumentos Financeiros Basicos, contem trés principais categonas de
classificagdo para ativos financeiros: mensuradas ao custo amortizado, valor justo dos outros resultados
abrangentes e valor justo, O Instituto considerou dois fatores para definir a classificagao dos ativos
financeiros de acordo com a norma: o modelo de negocio no qual o ativo financeiro & gerenciado e suas
caracteristicas de fluxos de caixa contratuais,

d) Contas a receber
O saldo de contas a receber decorrente dos contratos de gestao esta apresentado pelo custo dos valores

pactuados nos contratos e aditivos reconhecidos e nao recebidos ate a data das demonstragdes
contabeis, liquido das estimativas de perdas.

e) Estoques

Os estoques estdo demonstrados pelo menor valor entre o custo medio de aquisicéo & os valores
realizaveis liquidos, com excegao dos estoques da Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia e
Hematologia de Goias em relacdo ao ano calendario 2018, conforme descrito na Nota Explicativa n®,
21.3. Quando necessario, os estoques sao deduzidos de perdas estimadas, constituida em casos de
desvalorizagao de estoques, obsolescéncia de itens e perdas de inventario fisico.

f) Despesas antecipadas

Estdo representadas por pagamentos antecipados e sdo amortizadas ao resultado pelo regime de
competéncia.

g) Investimentos

O Instituto mantém seus investimentos avaliados pelo método do custo de aquisigao deduzidos das

perdas estimadas, quando aplicavel.
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h) Imobilizado

Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestao devem ser devolvidos a Secretaria de Estado da
Mulher, do Desenvolvimento Social, da lgualdade Racial e dos Direitos Humanos — Secretaria Cidada,
ao final do tempo de vigéncia do contrato ou em caso de desuso, assim e mensurado pelo seu custo de
aquisicao e/ou construgao, langados em contrapartida ao resultado do periodo e controlados em contas
de compensacgao.

Os custos subsequentes quando houver possibilidade de geracao de beneficios economicos futuros
associados a esses custos, que possam, por sua vez, ser mensurados com seguranga, assim como
reparos e manutengdes, quando incorridos, s&o langados em contrapartida ao resultado do periodo.

Os ganhos e as perdas nas alienagdes séo determinados pela comparagao dos resultados com o seu
valor contabil e sdo reconhecidos em outras receitas (despesas) liquidas na demonstragao do resultado.

i) Intangivel

Ativos intangiveis s@o reconhecidos pelo custo de aquisigac e/ou implantagdo, os direifos de uso de
software sdo demonstrados pelo custo de aguisigdo em conta de compensagdo € lancados em
contrapartida ao resultado do periedo.

j) Redugao ao valor recuperavel (/mpairment)

Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um evento de perda
ocorreu apos o recanhecimento inicial do ativo, e que o referido evento teve efeitc negativo nos fluxos
de caixa futuros projetados, os quais podem ser estimados de maneira confiavel. A administragao do
Instituto ndo identificou qualquer evidéncia que justificasse a necessidade de se constituir perda por
desvalcrizagao,

k) Fornecedores

As contas a pagar aos fomecedores sao obrigagdes a serem pagas por bens ou servicos que foram
adquiridos no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de ate um ano. Caso contrario, as contas a pagar a fornecedores sao
apresentadas como passivo nao circulante e ajustadas ao valor presente.

I) Provisoes
Uma provisdo & reconhecida, em fungao de um evento passado, se 0 Instituto tem uma obrigagaoc
presente, legal ou construtiva, que possa ser estimada de maneira confiavel, e & provavel que um recurso

gcondmico seja exigido para liquidar a obrigagao. As provisdes sao registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido,

m) Julgamentos ou estimativas
A preparagao das demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,

requer que a Administragao faga julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os valores
apresentados de receitas, despesas, ativos e passivos na data-base das demonstragoes contabeis.



Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas poderia levar a resultados que requeiram
um ajuste significativo ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos futuros.

As principais premissas relativas a incerteza nas estimativas futuras na data do balanco, envolvendo
risco de causar um ajuste significativo no valor contabil dos ativos e passivos no proximo exercicio
financeiro, sdo: (a) a definicao de vida util e valor residual de ativos imobilizados; (b) o fesle de
recuperabilidade de ativos (Impairment), (C) a estimativa de perdas provenientes de glosas N0S repasses
do contratante; (d) a provisdo para devolugao de fundos transferidos entre empregados atuantes em
diferentes projetos; (e) as subvengoes a apropriar, para as quais o Instituto tem razoave! seguranca de
que ha risco provével de ndo recebimento (perdas provaveis); (f) estimativas relacionadas a processos
judiciais e contingéncias; e (g) estimativa para as despesas com prestacao de servigos incorridas no
exercicio, mas que as notas fiscais sao emitidas, somente, no exercicio seguinte (fornecedares a faturar).

n) lIsencao tributaria

O IDTECH, por ser uma entidade de Interesse social e sem fins lucrativos, & isento do recolhimento de
impostos e contribuigdes. A isengao tributaria do Instituto inclui o Imposto de Renda (IR), & Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) & & Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) de atos proprios.

O Instituto também n&o esta sujeito ao recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), exceto no casa das retengdes efetuadas de acordo com o Cadigo Tributario Municipal.

Os recolhimentos do INSS patronal, do FGTS e do PIS ocorrem normalmente sobre a folha de
pagamento, sendo a aliquota do PiS determinada em 1% das verbas da folha sujeila & incidencia,

o) Subvengao governamental

Subvengéo governamental € uma assisténcia do governo na forma de transferéncia de recursos para o
Instituto em troca de cumprimento passado ou futuro de certas condicdes relacionadas as atividades
operacionais da entidade.

As subvengdes governamentais sdo reconhecidas da seguinte forma: 1) a subvengdo que n@o impde
condigBes de desempenho futuro sobre a entidade recebedora & reconhecida como receita quando 0s
valores da subvencao forem liquidos e certos; Il) a subvengdo que impoe determinada condigéo de
desempenho futuro sobre a entidade € reconhecida como receita apenas quando as condigdes de
desempenho forem atendidas; Ill) As subvengdes recebidas antes dos critérios de reconhecimento de
receitas serem satisfeitos sa0 reconhecidas como um passivo ou no ativo deduzindo o valor contabil do
ativo relacionado. A entidade mensura as subvengdes pelo valor justo do ativo recebido ou recebivel.

As subvencdes governamentais estao, em grande parte, apresentadas reduzindo o valor contabil do ativo
relacionado. de acordo com as disposices do ilem 24, na NBC TG 1000 - Secao 24 - Subvengao &
Assisténcia Governamentais, que diz. “A subvengao governamental relacionada a ativos, incluindo
aqueles ativos ndo monetérios mensurados ao valor justo, deve ser apresentada no balanco patrimenial
em conta de passivo, como receita diferida, ou deduzindo o valor contabil do ativo relacionado”. Essa
apresentagéo é adotada pelo Instituto, por acreditar que ela oferece informagdes mais relevantes sobre
0 evento, consoante letra b, do item 14, da NBC TG 1000 - Segao 10 - Politicas contabeis, mudanca de

estimativa e retificacao de erro.
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Ressalta-se que sdo registrados no passivo em rubrica de subvengao a apropriar os valores estimados
de metas a realizar e também de eventos contingenciais para 0s quais nao e possivel constituir despesas
segundo as diretrizes da NBC TG 1000 - Segdo 21 - Provisbes, passivos contingentes e ativos
contingentes.

5. NOVAS NORMAS

As alteragdes nas normas contabeis emitidas, exigidas para as demonstragoes contabeis de 2018, séo
abaixo apresentadas.

CPC 06 (R3) - Operagdes de Arrendamento Mercantil (IFRS 16)

Esta norma, com vigéncia a partir do exercicio de 2019, introduz um modelo Gnico de contabilizagao de
arrendamentos no balango das arrendatarias. Um arrendatario reconhece um ativo de direito de uso que
representa o seu direito de utilizar o ativo arrendado e um passivo de arrendamento que representa sua
obrigagao de paga-lo. O instituto em virtude de obedecer a NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas, ndo sofreu impactos em suas demonstragdes.

6. GESTAO DE RISCOS

As atividades do IDTECH o expGem a diversos riscos, para tanto, estes sdo regularmente monitorados
a fim de avaliar os impactos sobre os seus resultados, A coordenacao executiva, juntamente com a
controladoria e a coordenagao adminisirativo-financeira do Instituto, examina e revisa informagbes
relacionadas com o gerenciamento dos riscos incluindo os procedimentos e praticas aplicadas no
controle dos mesmos. A seguir a conceituagao dos principais riscos inerentes as atividades do Instituto.

6.1 Risco de Liquidez

Este tipo de risco assume duas formas. risco de liquidez de mercado e risco de liquidez de fluxo de caixa.
O primeiro € a possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transagao em tempo
razoavel e sem perda significativa de valor. O segundo esta associado a possibilidade de falta de
recursos para honrar os compromissos assumidos, em fungédo da auséncia de ativos de liquidez Imediata
suficientes para a cobertura dos passivos imediatos.

6.2 Risco de Crédito

Risco de crédito & o risco de o Instituto incorrer em perdas financeiras por ndo recebimento das parcelas
dos contratos gestdo pactuados junto ao Poder Publico, municipal e estadual. Para minimizar o impacto
das perdas, o Instituto adota politicas de gestdo com vista @ adequada aplicagdc dos recursos
subvencionados, mormente pelo acompanhamentc sistematico das operagdes estruturadas para as
atividades desenvolvidas em cada contrato de gestao.

6.3 Risco Legal

Esta associado as perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizagdes resultantes de agtes de
orgaos de supervisdo e controle, bem como perdas decorrentes de deciséo desfavoravel em processos

judiciais ou administrativos.
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7. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

DESCRICAQ 2019 2018
Bancos conta movimanto (7.1) 6,253,180 10.280.055
Aplicacdes financeiras (7.2) 72.771.266 3.210.696
TOTAL 82.024 446 13.470.751
7.1 Bancos Conta Movimento
DESCRIGAO 2019 2018
Banco Caixa Econfmica Federal Projeto Desenvolvimento 1.928 70.903
Bance Caixa Econdmica Federal Projeto Teleconsulta 601.974 2.727.447
Bance Caixa Econdmica Federal Projeto HGG 3464377 2.034.741
Banco Caixa Econbmica Federal Recursos Proprios 1771 24N
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto CASE 111,378 367.710
Banco Caixa Economica Federal Projets HEMORREDE 5.071.754 5.066,833
TOTAL 9,253,180 10.260.055
7.2 Aplicacdes financeiras
DESCRICAQ 2018 2018
Poupanga Projeto Desenvolvimento 10.498 558.480
Poupanga Projeto Teleconsulla 3.732.941 2.466.281
Poupanga Projeto AME Aparacitia de Golania 138 459 136.696
Poupanga Projeto HGG 854.130 16.394
Poupanga Projete Pro - Reg Aparecida de Goldnia 1.221 1.168
Poupanga Recursos Proprios 5841 9423
Poupanga Projeto Teleconsulta Aparecida de Goiania 1.962 1.868
Poupanca Projeto CASE 113.262 20,375
Poupanga Hemarrede 67.858.370
TOTAL 72.771.266 3.210.696
(a) Por se tratar de aplicagéo em poupanca, em 2018 & taxa media foi de 4.34% a.a. Em 2018 fol de 4,68%
8. CONTAS A RECEBER
311212018 01/01/2018
DESCRIGAQ 2019 (Reapresentado) (Reapresentada)
Circulante: 34.435.808 26.037.900 16.971.084
Servigos faturados (a) 7,236,241 5371817272 7.984.756
Servigos a faturar (a) 24,262,898 19.980.033 8.333.310
(-) Perdas estimadas projetos de Aparecida de Goianla  (b) (363.743) (363.743) (363.743)
Qutros valores a raceber 3.300.413 1.043.438 1,016 761
N&o Circulante: 387.985 508.417 393.404
Depositos judiciais (c) 233.673 311.782 187 451
Adiantamento a fornecedor (d) 154,311 170.836 205.953
Outros valores a receber - 25.798 -
TOTAL 34.823.793 26.546.317 17.364.488
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(a)

proprios do Instituto,
Refere-se a estimativa de perda de valores a receber em rela
Prefeitura de Aparecida de Goianla.

(b)

(c)
(d)

9. ADIANTAMENTOS

Refere-se aos valores a receber dos contratos de gestao firmados pelo Instituto com o Estado de Goids e com as

Prefeituras de Goiania e Aparecida de Goiénia. assim coma os valores a receber dos contratos de prestagéo de servigos

;30 0s contratos de gestao firmados entre o Instituto e a

Refere-se aos valores de depdsitos judiciais de responsabilidade subsidiaria pagos pelo Instituto,
Refere-se aos valores adiantados a fornecedores que estdo sendo requeridos judicialmente.

DESCRiGAO . o o e L

Circulante; [ 386.684 189484
Adiantamente a farnecedor 378.660 74173
Adiantamento de férias 7.324 116.559
Adiantamerito de rescisao 700 8.752
Nao Circulante: S S 154319 . 170.838
Adiantamento a Fornecedor {a) 154.311 170.836
TOTAL 540.996 9.321

(@) Refere-se aos valores pagos a fomecedores de forma adiantada, em

adquiridos, cujo reembolso esta sendo requeridn judicialmant

10. ESTOQUES

e,

que n&o houve a efeliva entrega dos produtos

DESCRIGAQ 2019 2018
Medicamentos 695,815 916.230
Materiais médico hospitalares 818.788 678.452
Materiais especiais - OPME 135.747 124,834
Materials de laboratorio 1.068. 717 42.059
Nutrigao enteral 3.585,96 1.031
Nutrigéo parentaral 56.221 53.823
Gases medicinais 7.048 733
Materiais de expediente / impressos / formularios 64 931 64.839
Suprimentos de informatica 13.678 14.737
Materiais de manutengéo e conservagéo 246,379 242,264
Materiais de limpeza 48.969 21342
Materiais de consuma 43,787 44,821
Rouparia 184.712 91.326
Materiais de sequranga 50.788 9.964
Adiantamento para aquisicao de esloques 1.097,727 100.185
Combustiveis e Lubrificantes - 2473
Demais estoques 233.051 315450
TOTAL 4.760.845 2724614
11. IMOBILIZADO E INTANGIVEL
Taxa
\ 31112/2018 01/01/2018
DESCRICAQ — 219 (Reapresentado)  (Reapresentado)
Equipamentos de informatica & periféricos 129% 244 409 244 409 244 409
Maquinas, equipamentos e aparelhos 7% i34.898 64.898 62.948

N4
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Taxa

311122018 01/01/2018

DESCRICAQ r::: 20t (Reapresentado) {Reapresentado)
Velculos 7% 84.542 B84 542 f4.542
Moveis & utensilios 10% 152 092 147.092 147.092
[nstrumentos musicais 20% 630 630 630
Construgdes em andamento - - 169.628 169.628
Adiantamento p/ aquisigao de imobilizado 308,762 27 501 25.451
(-) Depreciagao acumulada (429,234) (478.829) (452.995)
TOTAL 426.099 259.871 281.705
x 31/12/2018 01/01/2018
DESCRIGAQ 2019 (Reapresentado) {Reapresentado)
Licenca de uso e software - Recursos proprios  (a) 234.306 234.306 234,306
(-) Amortizagao acumulada (a) (136.452) (136.452) (136.452)
TOTAL 97.854 97.854 97.854

(a) O IDTECH interrompau a amortizagao de seus ativos intangiveis,

em fungan deles naa teram vida ufil definida, Aa final de

cada ano, a administragao realiza a apuragac da sxisténcia, ou ndo, de indicadores de perda por desvalonzagao, com 0

objetivo de verificar a necessidade de se raalizar o teste de recuperabilidade. Nestes dois exercicies
indicadoras que determinassem & existéncia de perda por desvalonzagao

nao foram apurados

Os valores referentes ao Afivo Imobilizado & Intangivel dos projetos administrados pelo Instituto estao com saldos
zerados, em virude da adogdo da orientagao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), onde 0s mesmos sao

reconhecidos em contas de compensagdo de acordo com 08 valores dispendidos apos ©
mesmos, atualmente o saldo controlade no grupo de compensacao
Gestio - R$ 10.025.677.92.

12. FORNECEDORES

tombamento dos

10.1.03 - Bens Adquiridos Contratos de

DESCRIGAQ 2019 2018
Fornecedores a pagar 14.872.649 6.219,167
Fornecedares a faturar (a) 3.190.790 2.626.055
Qutras contas a pager 1.203.084 168.589
TOTAL 19.266.533 8,013.811

(a) Refere-se aos servigos que foram prestados
2019 nac houve a emissdo de documento
cumprimento ao regime de competancia.

fiscal, O registro foi

13. OBRIGAGOES TRABALHISTAS

no curso normal das atividades do IDTECH e que ate 31 de dezembro de
feito na melhor estimativa apurada pelo Instituto em

DESCRICAQ 2019 2018
Salarios & pagar 2,852 288 2.547.448
Rescisdes a pagar B.99558 .
IRRF de empregados 714,518 452,435
Contribuigan assistencial/sindical 708,54 54,96
INSS sobre folha 1,242.182 2.077.558
FGTS a pagar 440829 388,379
PIS a pagar 55.628 48.875
Mensalidade associaliva E )
Depasitos Judiciais - 2417
Obrigagoes com RPA 1,445 24,973
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DESCRICAO 2019 2018
Férias a pagar 5.639.615 5,334,409
TOTAL 10.956.207 10.877.147
14, OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

DESCRICAOQ 2019 2018
INSS sobre NF a recolher 116,008 102,267
PIS, COFINS e CSLL sobre NF a recolher 207.399 134,247
ISS sobre NF a recolher 222,676 129.637
IRRF sobre NF 21638 18.940
IRRF sobre alugugl 5.006 3211
TOTAL 572.818 388.302
15. PROJETOS DE TERCEIROS

DESCRICAO 2019 2018
Rateio de despesas compartilhadas - IDTECH (a) 1.753.009 1.005.322
Centro de Estudos e Pesquisas do Hospital Alberto Rassi (b 253288 29789.42
Comiss&o de Residéncia Médica - COREME (c) 1 399478
TOTAL 1.755.543 1.035.106

(a) Rateio de despesas compartilhadas — Refere-se aos valores correspondentes aos custos e despesas administrativas
comuns, calculados com base em criterios de rateios razoavels e objetivos previamente ajustados e formalizados, de
forma que correspondem ao efetivo gasto de cada projeto,

(b) O Centro de Estudos e Pesquisas do Hospital Alberto Rassi - HGG tem como finalidade estimular, apoiar e incentivar as
atividades inerentes ao ensino, & pesquisa, 4 extensao académica e a cultura, ao desenvolvimento institucional, cientifico
& tecnolégico, colaborar com agdes governamentais e privadas de interesse da sociedade, bem como interagir e cooperar
com outras entidades congéneres,

(c) A Comissdo de Residéncia Médica - COREME & constituida por membros do corpo clinico, sendo um coordenador, um
vice coordenador, secretario, preceptores e representantes dos medicos residentes. A Coordenagao & ranovada a cada
dois anos. Os recursos financeiros da COREME sao orundos das taxas de inscrigoes dos processus seletivos que
acontecem anualmente, & que serao investidos exclusivamente em melhorias para os programas de residéncla medica,
conforme decisao do Censelho de Administragéo do IDTECH.

16. SUSPENSAO DE GLOSA A REALIZAR

Do total de R$ 14.573.697 (quatorze milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, seiscentos e noventa e
sete reais), o saldo de R$ 9.252 845 (nove milhdes, duzentos e cinquenta & dois mil, oitocentos &
quarenta e cinco mil reais) refere-se as glosas dos valores de conlratos vigentes com a Secrelaria de
Estado da Salde na Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia e Hematologia de Goias, 0s quais o
Instituto manifestou o interesse de permanéncia até que sejam realizadas novas licitagdes e o saldo de
R$ 5.320.852 (cinco milhdes trezentos & vinte mil oitocentos e cinquenta e dois reais), refere-se as glosas
de outubro/2014, novembro/2014, dezembro/2014 e fevereiro/2015, do contrato de gestdao 024/2012
(HGG), as quais foram suspensas pela Secretaria Estadual de Saide (SES) para posterior
compensagao, conforme solicitagao do IDTECH, em face do desequilibrio financeiro existentes entre os
valores repassados e as despesas realizadas naqueles periodos. A compensacdo destes valores foi
totalmente efetuada em 2019, visto que todos os valores dos contratos Hemorrede foram compensados
e a Comissao de Interlocugao com as Organizagdes Sociais em Saude ~ CINUS deliberou no memorando
n° 001/2015 - CINUS, que néo seria necessario proceder & devolugdo dos valores, visto que o saldo do
contrato restou equilibrado.
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17. SUBVENGAO A REALIZAR

DESCRIGAO 2019 {Reap3e1;;:!t§218) ( Reapl?:s’g:lg?ila)
Circulante: (a) 86.368.041 4.078.184 9.645.693
Recursos Retidos

Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 3.361.922 3.609.664 9.645 693
Projeto Hemorrede Publica de Gaoias 7343131 - .
Projeto Teleconsulta Goiania 8.332.682 468.514

Projeto Dasenvolvimento 17.190 :

Projeto CASE Anapolis 1.224.875

Nao Circulante: {b) 3.557.797 1.310.408 1.213.684
Recursos aplicados em fundo resclsario:

Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 1.640.488

Projeto Hemorrede Publica de Goids 653.304 . i
Projeto Teleconsulta Goiania 1,264 005 1.135.008 1,055,768
Projeto Desenvolvimento - 92668 157.916
Projeto CASE Anapolis - 82.642 -
TOTAL 89.925.837 5.388.591 10.859.378

(a) Referem-se s subvencdes governamentais & sarem apropriadas no resullado mediante atendimenta aos critérios de
reconhecimento previstos na norma contabil aplicavel (NEC TG 1000 - Segao 24 - Subvengdes)

(b) Refere-se a provisaa para constituigao do Fundo Rescisdrio da Institute. O calculo dos valores mensais & realizado pela
Geréncia de Pessoal (GEP),

18. PROVISOES PARA RISCOS

O IDTECH & parte em agdes judicials de natureza trabalhista e a Administragéo acredita, apoiada na
opinido e nas estimativas de sua assessoria juridica, que as provisdes para riscos trabalhistas s3o
suficientes para cobrir as eventuais perdas

DESCRIGAQ 2019 2018
Trabalhistas 53.000 3.000
TOTAL 53.000 83.000

O IDTECH é parte em agbes judiciais de natureza civel 8 trabalhista que nao estao provisionadas, pols
envolvem risco de perda classificado pels Administragdo e por sua assessoria Juridica como perda
possivel. Os passivos contingentes perfazem os seguintes valores:

DESCRIGAO 2019 2018
Trabalhistas 250,060 277 645
Civeis 309.000 745.945
Trabalhistas - Responsabilidade Subsidiaria 23.000 79.000
TOTAL 582.060 1.102.591
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19, RENUNCIA FISCAL

Em atendimento ao item 27, letra “c”, da TG 2002 (R1) - Entidade em finalidade de lucros, o Instituto
apresenta, a sequir, a relagao dos tributos objetos da renuncia fiscal para os exercicios findos em 31 de

dezembro de 2019 & 2018:

IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica)
CSLL (Contribuigao Social Sobre o Lucro Liquido)

20. RECEITA LIQUIDA

ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza)
COFINS (Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social)

o 31/112/2018
DESCRIGAO 2019 (Reapresentado)
Receitas Subvengdes 178.196.447 174.448,760
Receitas com Prestagao de Servigos - 280,435
Receitas Doagoes 738.971 1,037 411
TOTAL 178.935.418 175.766.606

21. CUSTO DOS SERVIGOS

21.1 Custo com recursos humanos
DESCRIGAO 2018 2018
Gastos com recursos humanos (63.638,604) (58.270.5639)
Gastos com recurses humanos sem vinculo empregaticio (3.862.879) (5,163.985)
TOTAL {67.501.483) (63.434,524)
21.2 Custo com atividade hospitalar
DESCRIGAQ 2019 2018
Materiais/ medicamenlos HGG (12.519.284) (13.964.478)
Exames e diagnosticos (2.754.568) (3.317.332)
Manutengéo, ocupago & conservagao (2.276.179) (2.940.311)
Materiais diversos (2.678 686) (3.369.015)
Alimentagaoc/ Refeigéo {6.408.986) (5.613.536)
Despesa com esterilizagao (1.170.950) -
TOTAL (27.808.649) (29.204.671)

21.3 Custo com atividade de hemoterapia e hematologia
DESCRIGAO {a) 2019 2018
Materiais/ medicamentos HEMORREDE (7.043.754) (2.047 148)
Manutengdo, ocupagdo e conservagao (2.764) (511.237)
Coleta de lixo (27 159) (57.722)
Despesa com esterilizagao (657) -
TOTAL (7.074.333) (2.616.107)
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(a) Em 2018, parte do saldo apresentadc referia-se 80§ estoques ta Hemarrede que foram registrados inlegralmente em
contas de resullado, uma vez que 0s mesmos estavam passando por um sistematico & permanente processa de controle
dos malefiais e insumos que eram empregados na prestagao de servigos de hemoterapia e hematologia, a medida que
foram efetivamente utilizados, como determinado na de contabilidade vigente (NBC TG 1000 - Segac 13 - Esloques).
Esse processo de conciliagdo contemplou & fase de transicao do formato de gestao, dos processos para implantagao
desses cantroles, dentre eles a instalagao de software integrada, bem como a identificagao e separacao completa de
todos os gastos incorridos no periodo da gestéao do IDTECH com produtos e mercadorias ja existentes quando da
assungao do compromisso contratual para gestéo da Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia & Hemalologia de
Goias, daqueles adquiridos & consumidos apos a efetivagao de sua administragao. Apesar de todas as agoes aplicadas,
os trabalhos nao foram finalizados até a data de encerramento do balango de 2018. Apds sua conclusao, foram realizados
0s ajustes através dos inventarios trimestrals de esftoque No encerramento de balango de 2018 a situagdo estava
normalizada.

22. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS

3112/2018
DESCRICAO 2019 (Reaprasentado)
Despesas contraluals, ccupagao, utilidades e servigos de
s pag (11.001.807) (15686.254)
Manutengao, ocupagao e conservagao do palrimonio (12.381.556) (12.439.910)
Despesas com consumos diversos (1.494,287) (1.062.713)
Captagdo de recursos (114,086) (133.949)
Despesas com glosas SES - GO (a) (56.089.715) (51.722.488)
Despesas com glosas SEDS - GO (972.965) (2.234.951)
Qutras despesas administralivas (210.535) (347.058)
Bens Adquiridos com Recursos dos Contratos de Geslao (1.275.908.47) (1.857.021)
TOTAL (83.510.861) (85.474.347)

(a) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goias, uma vez que o Instituto mantém o registro das receitas
de subvengao pelo valor bruto.

23. OUTRAS RECEITAS

Em virtude do Decreto Estadual n®. 8 292/2019, que trata da situagéo de calamidade financeira no Estado
de Goias, editado em 21 de janeiro de 2019, os repasses das subvengdes governamentais dos valores
em aberto referentes ao ano de 2018, nao foram efetuados em sua totalidade. O Instituto se empenhou
juntamente com a Secretaria de Estado da Salde, durante todo o ano de 2019, visando solucionar a
questao que era fundamental para a manutengao das atividades inerentes ao Contrato de Gestao,

No fim do exercicio de 2019, a Secretaria de Estado da Satide - SES, reconheceu a divida com o Instituto
e se comprometeu a pagar o valor de R$ 12.256.036,45 (Doze milhtes, duzentos & cinquenta e seis mil,
trinta e seis reais e quarenta e cinco centavos) de Restos a Pagar do ano de 2018, com base neste
acordo, o Instituto realizou a reversdo de perdas efetuadas em exercicios anteriores, ajustando assim o
saldo dos valores a receber com os valores reconhecido pela SES, conforme Relatério de Execugao do
Contrato, disponivel no Portal da Transparéncia do Estado de Goias.

O valor supracitado foi totalmente recebido em 05/02/2020.

DESCRIGAO 2019 2018
Reversado de Perdas - Restos a Pagar 2018 14.775.727 -
Venda de Materiais Reciclavels 3.180 2.851
Receitas Néo Operacional . 83.925
TOTAL 14,778.907 86.776
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Esta reversdo de perdas, gerou o superavit do exercicio de 2019 entretanto o resultado operacional de
2019, foi de déficit no valor de RS 7.056.205,68 (Sete milndes, cinquenta e seis mil, duzentos e cinco
reals e sessenta e oito centavos).

DESCRIGAQ 2019
RECEITALIQUIDA - . 178.760.990
cusoposseRvigos . (masey
Custo com recursos humanos (67.501483)
Custo com atividade hospitalar (27 808.649)
Custo com Atividade & Hemoterapia & Hemalologia (7.074.333)
SUPERAVIT BRUTO 76.376.524
DESPESAS T manay)
Despesas administrativas e gerais (83.336.433)
OUTRAS RECEITAS E (DESPESAS) )
DEFICIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (6.956.730)
Resultado financeiro liquide (99.476)
DEFICIT /SUPERAVIT DO EXERCICIO (7.056.206)

24. RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO

DESCRICAQ 2019 2018
Receitas financeiras 1.058.108 1686.931
Despesas financelras (1 157.584) (141,775)
TOTAL (99.476) 55156

25. REAPRESENTAGAOQ DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS - 2018

A Administragdo do Instituto, objetivando o aprimaramento do conjunto de suas demonstragoes
financeiras, revisou algumas praticas contabeis utilizadas até 31 de dezembro de 2018 e concluiu pela
necessidade de modificar as descritas abaixo, de forma retrospectiva, conforme prevé a NBC TG 1000
na Secdo 10 - Politicas Contabeis, Mudangas de Estimativas e Retificagao de Erro. Como resultado
desse processo, ajustes e reclassificagbes foram identificados € efetuados a partir de 1° de janeiro de
2019, gerando a necessidade de reapresentacao das demonstragoes financeiras referentes ao ano
calendario de 2018 para fins de comparabilidade.

O quadro abaixo detalha os efeitos dessas alteragdes de praticas contabeis, nos balangos patrimoniais,
no patrimdnio e nas demonstragdes dos resultados dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018.
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01/12/2018

Descrigao 01/01/2028 Ajustes (Reapresentado)

Imabilizado 9.036.013 (3.754.308) 81 705
Intangivel 502,580 (405.726) 97.854
(- ) Subvengao a Apropriar - Imobilizado e Inlangivel _ (9.202.486) 9.202.486 o

Os ajustes ndo produziram efeitos no saldo de caixa & equivalentes de caixa.
26. EVENTOS SUBSEQUENTES

26.1 Renovacao do contrato 024/2012 - Hospital Alberto Rassi (HGG)

0O contrato de gestao n° 024/2012 celebrado em 13 de margo de 2012 entre o Estado de Goias, por meio
da Secretaria de Estado da Salude — SES/GO, e o IDTECH, foi renovado, por meio do 11° termo aditivo,
no montante de R$ 122,114,113 (cento e vinte e dois milhdes, cento e quatorze mil e cinquenta & treze
reais e sessenta), para o periodo de 13 de margo de 2020 a 12 de margo de 2021.

26.2 Continuidade operacional dos contratos gestéao firmados com o Estado de Golas

Nos ultimos meses o surto de um novo virus denominado Coronavirus (COVID-19), foi pimeiramente
detectado em Wuhan, na China, posteriormente, espalhando-se em escala global e sendo classificado
como uma Pandemia pela OMS (Crganizagdo Mundial da Satde) em 03 de Margo de 2020, inclusive
afetando a economia brasileira

Neste momento, a administragao destaca que nao observou nenhum impacto em suas demonstragées
financeiras, bem como nao foi possivel efetuar a mensuragac de eventuals riscos que possam vir a
ocorrer, € que possam afetar os trabalhos do instituto.

A Administragao vem tomando as devidas medidas preventivas internas, com o intuito de preservar a
salde de seus colaboradores e parceiros, @ vem monitorando o avango da situagao, de forma que seja
possivel mensurar eventuais impactos futuros que necessitem serem refletidos posteriormente na sua
posi¢ao patrimonial

Ademais a administrag&o do Instituto tem tomado as agdes necessarias junto a Secretaria de Estado da
Saude, visando a continuidade da prestagdo de servicos no HGG e HEMORREDE, bem como
promovendo a gestéo dos recursos para melhor eficiéncia, eficacia e economicidade de sua aplicagao
nas operagoes do hospital.

Face ao exposto e considerando a renovagao do contrato 024/2012, ndo foi possivel prever eventuais

impactos financeiros que porventura venham afetar o contrato de gestdo em tela, de modo que o Instituto
apresenta e divulga suas demonstragdes contabeis no pressuposto da continuidade operacional.
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v,



27. BALANGCO PATRIMONIAL POR CONTRATO DE GESTAD
BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

(Em Reais)

Telecons ubta de Recursog Telecomulty PRO-
ATIVO it Desemolvimento Aprecida de AME CASE. HEMORREDE HGG CONSOLIDADO

Gotimia Proprios o REG

Canliinia

CIRCULANTE 10,505,830 17240 317021 1339337 641540 JNEIE L3NIS) TH0U36.667 30492 306 121.623.348
Lber ¢ equinyalentes e cuma 4134 0] 8 12424 HiJam 1,082 |33 118454 20 638 72331728 4 17004 02 024 dap
unias u receber [IERIT 4708 4460074029 L33TAKE o200 19070 1.006 /14 1435258 2.0 452 Y AT R08
vt fos 3 Ty SR - 65179 o8 N6 fid
Vs lugues . - | 403,347 1355487 4 70 845
Despesis antevipudas ulu a7 R ITd b Az 15,505
NAOQ CIRCULANTE addi B 210,241 * - - - 268.722 Al5.047 1,156,620
{onms o receher 63010 . 1150 o . - IMe 187083
Investimentos . - ! |44 082 144 bl
Inahilizado . 3 [[RAEY . 1 ; AT EUTIRTY 120 110
Inangivel . . i R84 P _ YIS
TUTAL DO ATIVO 10.568.860 17240 40862 LIN0AST  pdd540 VSIS 1231351 76305389 31497953 122479968




BALANGO PATRIMONIAL DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(Em Reais)
Teleconsultn e .
Tel lim e Recuryos PRO-
PASSIVO e Desenwirments o Aparecidde el AME CASE  HEMORKEDE (GG CONSOLIDADO
ool i Pripeios X REG
Caoliniia

CIRCUTANTE 9.304.855 17.241 147247 15113 174428 80 1.231.251 TEHS1088 12106523 LIROI0.141

Fomecedores | M nid g Wl 358 aRagen g 197408 |4 Mgy 501

Vibiyagies tribaliistg TouTa - z . |1 8 u1)e 77 (L33 M7

Oihrigugfies tnbuirus 1214 - x . 13 &) 4m 515,160 LTI RIR

Musgening de ercetrny 200 ] J63 {7 165 112 17 ] 130001 976228 | 735,843

Subvenydo a aproprive K311082 17,190 - Y . 1.224 875 73431371 ). 361 822 Al Abg A

NA0 CIRCULANTL 1.264.005 - . - - - - 653304 1 hu3dsk 3010797

Subvencho napropriar 1,264,008 : . A58 | 640488 » 51T

Provisdies pani riscos - . . - 53.000 53000

FATRIMONIO SOCIAL - - 474,345 1174225 AaY.013 310158 . . (1302054 1800249

Patrmbiio socml . ; 0 i 1174041 apanan RO 10.330.138) (X010 Dosy
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23. DEMONSTRACOES DO RESULTADO DO EXERCICIO POR CONTRATO OE GESTAQ
DEMONSTRAGAC DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(Em Reais)
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Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Desenvolvimenta Tecnologico e Humano =18 gy

instituicao sem finalidade lucrativa, qualificada como organizacao social, cumprindo atribuigoes legais,
estatutarias e regimentais, examinaram a Freslagéo de Contas, consubstanciadas nas
“Demonstracdes Contabeis do Exercicio de 2019" elaboradas de acordo com a legislagao vigente,
encerradas em 31 de Dezembro de 2019, e concluem que as Demonstracdes Contabeis refletem

adequadamente a situagao patrimonial & financelra da Instituigac.
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Goiania-GO, 09 de setembro de 2020.

Conselheira
;)_’)(ngd (‘C- S.Qﬁ_ll:a ~ < b
Danilo da Silva Dias ' Jgab Si Go:%h
Membro \ 3*Buplente
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos
Conselheiros e Coordenadores do
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano -
IDTECH (“Institute”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as
respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para
o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunto na segao a seguir intitulada “Base para Opinido com
Ressalva’ as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s
aspectos relavantes, a posigao patrimonial e financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico &
Humano - IDTECH em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabels adotadas no Brasll
aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas.

Base para Opiniao com Ressalva

Saldos Iniciais e Comparabilidade - Estogues: Os estogues do Instituto referentes ao Contrato n°
070/2018, da Hemorrede Publica de Hemoterapia & Hematoiogia de Goias, do ano de 2018 foram
registrados Integralmente em contas de resultado, dessa forma, nao conseguimos atestar os saldos
iniciais de estoques do exercicio 2019 e seus possiveis reflexos em questoes de comparabilidade nas
demonstragdes financeiras.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras & internacionals de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segao a sequir intitulada
“Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis’ Somos independentes em
relagdo ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes previsios no Cadigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.
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Enfase
Reapresentacao das demonstragées contabeis - 2018

Chamamos a atengao para a Nota Explicativa n® 25 &s demonstragdes contabeis que apresenta as
justificativas sobre a reapresentagdo do Balango Patrimonial do ano calendario 2018, para fins de
comparabilidade com o ano calendario 2019. O Balango Patrimonial foi reapresentado em virtude dos
ajustes de reconhecimento das Subvencdes no resultado de acordo com o regime de competéncia e o
alinhamento da contabilizag&o do Ativo Imobilizado e Intangivel.

Outros Assuntos

As demonstragdes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 apresentadas
para fins de comparagao, foram anteriormente examinadas por outro auditor independente com ressalva
e, com relatorio datado em 11 de marco de 2019 e, consequentemente, nao emitimos uma opiniao sobre
elas.

Responsabilidade da Administragio pelas demonstragdes contabeis

A Administragdo do Instituto & responsavel pela elaboracac e adequada apresentacdo das
demonstragoes contabeis de acordo com préticas contabeis adotaas no Brasil aplicavels as entidades
sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e as normas internacionais de relatério financairo (IFRS), e pelos
controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaborag&o de demonstragdes
contabeis livres de distordo relevante, independentemente se causada par fraude ou erro,

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a Administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional & o uso dessa base contabil na elaboragéo das demonstragoes
contabeis a ndo ser que a Administracao pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes. Os responsavels pela
Administracao do Instituto sdo aqueles com responsabilldade pela supervisdo do processo de elaboragao
das demonstragoes contabeis,

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgao relevante, Independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatorio de auditoria contendo nossa opiniao, Seguranga razoavel & um alto nivel de seguranga, mas
nao uma garantia de que a auditoria realizada de acorda com as normas brasileiras e Internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorges relevantes existentes. As distorgoes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
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possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional a0 longo da auditoria. Alem disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragies contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorcao relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a iraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representagoes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetive de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos confroles internos da entidade.

Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela Administragao.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagac a eventes ou condigbes que possam levantar duvida significativa em relagao a capacidade
de continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que exisle incerteza relevanle, devemos
chamar atengao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagoes nas demonstragoes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgagtes forem inadequadas. Nossas
conclustes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas ate a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a entidade a nao mals se manter em

continuidade operacional.

Avaliamos a apresenlagao geral, a esirutura e o conteldo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgagdes e se as demonstragdes contabels representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetive de apresentagao adequada.
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Comunicamo-nos com a Administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania, 29 de Junho de 2020

Atenciosamente,

M8Sc. Rodrigo Romanato Leite

Contador - CRC G0-230291/0-6T-GO
Consulcamp Auditoria & Assessoria Ltda
CRC 25P010626/0-4
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH,
instituicao sem finalidade lucrativa, qualificada como organizagéo social, cumprindo atribuigtes legais,
estatutarias e regimentais, examinaram a Prestacéo de Contas, consubstanciadas nas “Demonstra¢oes
Contabeis do Exercicio de 2019” elabaradas de acordo com a legislagéo vigente, encerradas em 31
de Dezembro de 2019, e concluem que as Demonstragdes Contabeis refletem adequadamente a
situagao patrimonial e financeira da Instituicao.

Golania-GO, 18 de maio de 2020.

Monique Galvao de Franga
Conselheira

Moria Sucena Hummel dos Santos Tatiane Lemes Moreira
Membro Primeira Suplente

Q.
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH.

A/C: Conselheiros e Coordenadores
Opiniao

Examinamos as demonstracoes contabeis do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e
Humano - IDTECH (“Instituto”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro
de 2019 e as respectivas demonstracoes do resultado, das mutagoes do patriménio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas

Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunta na secac a seguir intitulada “Base para
Opiniac com Ressalva” as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do
Instituto de Desenvolvimento Tecnologico @ Humano - IDTECH em 31 de dezembro de 2019,
o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa dala,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem fins
lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000 (R1) Contabilidade para Pequenas e Medias

Empresas.
Base para Opinido com Ressalva

Saldos Iniciais e Comparabilidade - Estogues: Os estoques do Instituto referentes ao Contrato
n® 070/2018, da Hemorrede Publica de Hemoterapia e Hematologia de Goias, do ano de 2018
foram registrados integralmente em contas de resultado, dessa forma, ndo conseguimos atestar
o5 saldos iniciais de estoques do exercicio 2019 e seus possiveis reflexos em guestoes de

comparabilidade nas demonstragoes financeiras,

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as norinas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis”. Somos
independentes em relacao ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
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Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para

fundamentar nossa opiniao.
Enfase - Reapresentacdo das Demonstracdes Contabeis - 2018

Chamamos a atencao para a Nota Explicativa n® 25 as demonstracoes contabeis que
apresenta as justificativas sobre a reapresentacao do Balanco Patrimonial do ano calendario
2018, para fins de comparabilidade com o ano calendario 2019. O Balanco Patrimonial foi
reapresentado em virtude dos ajustes de reconhecimenta das Subvencdes no resultado de
acordo com o regime de competéncia e o alinhamento da contabilizacao do Ativo Imobilizado
e Intangivel.

Outros Assuntos

As demonstracoes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018,
apresentadas para fins de comparacao, foram anteriormente examinadas por outro auditor
independente com ressalva e, com relatoric datado em 11 de marco de 2019 e,

consequentemente, nao emitimos uma opiniao sobre elas.
Responsabilidade da Administracdo e da Governanca pelas Demonstracdes Contabeis

A Administracao do Instituto é responsavel pela elaboracac e adequada apresentacao das
demonstracoes contabeis de acordo com praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) & as normas internacionais de relatorio
financeiro (IFRS), e pelos controles internos que ela delerminou como necessarios para
permitir a elaboracdao de demonstracoes contabeis livres de distorcae relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro,

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a Administracao e responsavel pela avaliacao
da capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao
das demonstragdes contabeis a nao ser que a Administracaoc pretenda liquidar o Instituto ou
cessar suas operagoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o

encerramento das operacoes. Os responsaveis pela Administracdo do Instituto sdo aqueles /’/\’
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com responsabilidade pela supervisao do processc de elaboracao das demonstracoes

contabeis,
Responsabilidade do Auditor pela Auditoria das Demonstracdes Contabeis

Nossos objetivos séo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis tomadas
em conjunto esto livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel & um
alto nivel de seguranca, mas nac uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes
relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, passam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdémicas dos usuarios tomadas com base

nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemaos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro; planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos; e obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccao de
distorcao relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao
ou representacoes falsas intencionais.

* Obtemos entendimente dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas nao com o

objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da empresa.

« Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas

contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

¢ Concluimes sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de
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continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacéo a eventos ou condicdes que possam levantar dlvida
significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da empresa. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracdes contabeis ou incluir
modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusbes
estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obridas ate a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a empresa a nde mais se manter em

continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracoes contabeis,
inclusive as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacac

adequada.

Comunicamo-nos com a Administracdo a respeito, entre outros aspeclos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhaos.

Goiania, 29 de Junho de 2020,

Atenciosamente,

Contador - CRC GD-250291/0-6T-GO
Consulcamp Auditoria e Assessoria Ltda.
CRC 25P010626/0-4
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ESTATUTO SOCIAL T
12? Alteragao Consolidada DTE CH

12* ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH,

_ CAPITULO . )
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO, FORO F
PRAZO DE DURACAO

Art. 1" - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO, doravante
também denominado simplesmente de IDTECH, pessoa juridica de direito privado, assaciagdo civil na
forma de organizagio social, sem fins luctativos, reger-se-a pelo presente estatuto ¢ peli legislagdo que
lhe for aplicavel,

Art. 2" - O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico ¢ Humano tem sede e foro na Cidade de Goidnia-
Goids, 4 Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n." 60-Térrea, Setor Oeste, CEP 74115-040, podendo ter atusgdo
em todo tertitdrio nacional, eriar @ manter escritorios ¢/ou representagdes em outras localidades,

Art. 3° - O prazo de duragio do Instituto de Desenvolvimento Tecnaligico ¢ Humanoe ¢
indeterrminado.

Art. 4° - O Instituto de Desenvolvimento Teenolégico ¢ Humane nio tem curiter religiose ou
politico-partidirio, devendo uter-se s suas Nnalidades estatarias, sendo-The veduda qualquer tpo de
participagiio em campanha de interesse politico partidirio ou eleitoral

CAPITULO N
DOS OBIETIVOS E FINALIDADES

Art. 8" - "0 Ipstituto de¢ Desenvolvimenio Tecenvlogico ¢ Humano tem por objclivg promover o
geragdo, o desenvolvimento, o aproveitamento de lecnologias ¢ o gerenciamento de processos [ projetos
voltados para o interesse social e, pur finalidadues:

I - estimular 0s mecanismos de inclusdo social e promogie da cidadania, de forma autdnoma ou
mediante parcerias ¢ intercimbios com organizagdes nito governamentais. universidades. poder piblico.
cmpresus © outras entidades,

11 - promover o desenvolvimento humano ¢ estimular os prineipios, da ética ¢ da cidadunia ¢ de outros
valores universais;

1 - promover ¢ estimular o maior acesso possivel das comunidades a informagio ¢ vos meios para
adyuiri-la, entendendo a democratizagio da informagio como direito social basico:

1V — promover, isoladamente ou em conjunto com ouiras entidades publicas ou privadus, anvidades
relacionadas direto ou indiretamente com a peasquisa, educagdo, cultura, satde, assisténcia social ¢ o
desenvolvimento tecnelogico, com énfase ao fomento das teenclogas sociis, bern comu sua difusio e
transferéncia aos setores da sociedade;

V — atuar junto ds comunidades nox municipios gownos ¢ em quuisquer localidades do termitonio
nacional, através de projetos/agoes/atividades voltados para o pesguisa cientficn e ao desenvolvimento
tecnoidgico dirigido & educagiio, 4 saide, @ assisténcin socul, o cultirg @ ao fomenia de inanilestagoes
culturais, a protegdo ¢ preservagio do meio ambiente e 4 inclusio digital;
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V1 - participar de processos de criacio de teenologias e de maodelos estraiégicos para meremento de
politicas publicas ¢ privadas, sobretuds de inventores ¢ inovadores associados ao [DTECH, suxiliando-
os no seu desenvolvimento e na qualificagio para o oblencdo dos respectivas direitos conjuntos de
propriedade intelectual;

VII - promover ¢ apoiar o desenvolvimentn e u formagiio de recursos humanos, incentivando o
atualizagiio profissional ¢ seu aperfeigonmento téonico,

VI - possibilitar oportunidades de treinamento e programas de estigios visando a formagio inlegral
de estudantes sccundarisias e universitérios ¢ sua preparacdo para o ingresso no mercado de wrabalho;

IX - desenvolver a implantagiio, execucdo ¢ acompanhamenta de programas de melhoria da qualidade
de vida e construcdo da cidadania nus dress dan edueagiio, cultury, esporte, lazer, satide, protegio ¢
canservagio do meio ambiente, inclusio digital @ desenvolvimento tecnologico;

X - realizar e gerenciar projetos de cooperagfio cientifica ¢ teenoldgica com outras instituigdes pablicas
ou privadas, educacionais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

X1 - prestar consultoria, assessoramento, planejamento, capacitiuedo ¢ exceucdo de projetos/atividades
na drea do Servigo Social, através de profissionus devidumente hubilitados jumto aos orgdos
regulamentadores da profissdo,

XII - prestar servigos de apeio téenico, gerencial, operacional ¢ logistico em eventos de natureza
cientifica, de formagdo réenica, educicional, ussociutiva ¢ corporativa as organizagbes piblicas ¢
privadas. por meto de congressos, conleréneias, (Cirms, semindiios, oficings tmaticas, palestras ¢ outres
similares;

XIIT - prestar servigos de desenvolvimente e analise de sistemas de teenologias da informagio (T,
tratamento de massa documental, processamento de dados (digitgao). central comutada (call center),
aplicativos, digitalizagio de documentos, formagio ¢ gerenciamento de bancos de dados ¢ outros afins,

XIV - promover 4 gestio de unidades de saude  publica ou privada, bem come de gervigos de
teleatendimento ¢ atendimento presencial, além de gerir projetos ¢ unidades nas dreas de protegio ¢
preservagdo do meio ambiente, educagiio, turismo, cullura, saide, esporte, luzer, assisténeia social ¢
desenvolvimento teenologico;

XV - atuar na gestdo de atendimento ao pablico, na pestio de servigos em unidades prisionais ¢
atendimento sociveducativo a adolescentes em conflito com a lei, na pesquisa cientifica, bem como atuar
na integragdo social de presidiarios e menores infratores visando a garantia de scus dirertos individuas
¢ socials;

XV - atuar nas dreas de educagdo profissional ¢ acompanhamento de adolescentes ¢ jovens no mercado
de trabalho tormal;

XV = executar outras finalidades compativeis coni os objetivos do IDTECH

Parigrafo Unico - Para consceugio de suus (inalidades o Instituto de Desenyolvimento Tecnologico
e Humano podera:

a) solicitar ¢ receber auxilios e subvengies dos Poderes Publicos Municipais, Estaduais ¢ Federal. berm
como, desenvolver os seus programas, prajelos ¢ agoes,
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b) celebrar convénios. acordos, ajustes, contratos ou similares, com entidades publicus ou privadas,
NACIONAIs Ou estrangeiras:

€) promover congressos, semindrios. cursos, pulestras e outros eventos destinados @ discussdo e livee
disseminagdo de ideias, inventos e comunicacoes relativas ao desenvolvimento teenologico e clentitico.

d) estabelecer, publicar e disseminar in formagdes relativas ao desenvolvimento teenoldgico e humano,
por meios de reviswas, boletins, livros, publicagdes convencionais e eletrinicas o atuagdo em redes
cletrénicay de comunicagio;

e) construr, aparelhar ¢ implantar centros de exceléncia nas dreas de pesquisy ¢ cursos de pos praduagio
voltados para o desenvolvimento teenoldgico ¢ humatio, gestio administrativa, educugdo. culiora, sadde
e assisténcia social, podendo tornar-se instiuigho mantenedors ou gestora dos mesmos

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6" - O patriménio do Instituto de Desenvolvimento Teenologico e Humino serd constituido pelos
que ele vier a possuir mediante aquisicio. doacio. legados. rendimentos de capital ¢ receilas diversas.

Art. 7% - Comstituirio recursos ou rendimentos do IDTE 'H

a) dotagbes eventualmente consignadus u seu favor por orgaos dia Unido. Estados, Municipios ou
entidades privadas nacionais ou internacionais;

b) receitas proprias, bem como rendas ¢ usufrutos estabelecidos em seu favor por terceiros;

¢) receitas provenientes da wtilizagio econdmica de seus bens ¢ servigos. bem coma de operacies
Lécnicas ¢ financeiras que realizar:

d) receitas originarias de convénios, acordos. ajustes, contratos ou similares, de fundos privados ou
publicas, nacionais ou internacionais:

€) bens moveis e imovets que The forem destinados por terceiros ou que vier a adguirie com recursos
préprios;

f) quaisquer bens maveis ou iméveis que lhe sejam doados por instituicic governamental ou nio
governamental, de dmbito nacional ou mternacional.

Paragrafo Unico - O pariménio ¢ eventual excedenie financeiro serdo aplicados, integralmente, na
realizagdo ¢ desenvolvimento de seus objetivos ¢ finalidades institucionais no territdrio nacional.

Art. 8" - Os recursos financeiros do IDTECH deverio ser depusitados em suas contas correntes ou em
conta de caderneta de poupanga, sempre e instituigio financefra iddnea.

Art. 9"~ A movimentagiio financeira do Instituto de Desenvolvimento Teenaldgico ¢ Humano serd feita
com a assinatura do Coordenador de Controladoria e Finangas, ¢. necessariamente, acompanhada da(s)
assinatura(s) do Superintendente ¢/ou do Coordenador Fxecutivo do IDTECIL todos sob delegagio do
Conselho de Administraciio,
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Paragrafo Primeiro - Os pagamentos poderio ser efetuados mediante cheque nominal com a respectiva
chpia de sun finalidade ou através de meio eletronico mediante documento de comprovagio de
pagamento devidamente impresso, sendo permitido, também, a modalidade de suprimento de fundos
dentro das normas ¢ legislagdo em vigor para os casos de despesas de pronto-pagamento ¢ de pequeno
vulto,

Paragrato Segundo - Os pagamentos poderio ser efetudos, também, atraves do regime e
adiantamento, suprimento de fundos, hos casos de se realizar despesas que ndo possum so subordinar ao
processo normal de aplicagao, mediante o abertura de contu bancdria especifice para tal pto ¢
movimentada por colaborador / tomador do adiantamento devidamente designado o, somente, por mcio
de ato ordenador do Superintendenie ou do Coordenador Executivo, sob delegagio do primeiro, cuja
normatizagio para movimentagio financeira serd provessadu segundo divetrizes de manual institaido por
alo da Superintendéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 = O Instituto de Desenvolvimento Teenoldgico ¢ Humano terd o seguointe esirtur
organizacional;

1 - Assembleia Geral,

I1 - Conselho de Administrugdo,

1 - Conselho Fiscal:

IV - Estrutura Téenico - Administeativa ¢ Operacional

Parigrafo Primeiro - Todus as fungdes dos Conselhos de AdministragBo ¢ Viscal, melusive as de seus
Presidentes, serdo exercidas de forma voluntaria ¢ nfo remunerada, 4 excegiio da ajuda de custo, de
cardter indenizatorio, por reunido da qual participem os membros do Conselho de Adminisiragdo.

Parigrafo Segundo - Os cargos ¢ fungdes da Estrutura Téenlco-Admintstrativa ¢ Operacional serdo
remunerados mediante iniciativa e condigdes estabelecidas pela Superintendéncia ¢ aprovadas pelo
Conselho de Administragiio, ¢ de acordo com a limitagio da legislagio vigente ¢ adotada pelos
Municipios, Estados ¢ Unidao com o qual o IDTECH verha firmar Contraios de Gestao

Paragrafo Terceiro — Nos contratos de gestiio firmados com o Governo do Estado de Goas, o IDTECH
fixard a remuneragio dos coluboradores que fazem parte da Estrutura Téenico-Adminisiraliva e
Operacional deste institula nos termos do presente Estututo Social,

Pardgrafo Quarto - Nos demais contratos de gestao firmados com o Governo Federal, Distrito Federal,
demars Estados e Municipios, o IDTECH fixard a remuneragdo dos colaboradores que fazem parte du
Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional deste instituto nos termos do presente Bstatuto Social,
de forma que o seu valor mensal conjunto ndo ultrapasse os percentuais limitados pelas legislagoes
proprias e/ou contratos de gestiio, acerca dos repasses mensais realizados pelo Poder Miblico.

CAPITULO W
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DA ASSEMBLEIA GERAT
Art. 11 - A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, constituida pelos associados fio pleno gozo
de seus direitos, & o orgao supremo do [DTECH, ¢ deniro dos limites desie Fstatuto tomara tuda ©
qualquer decisdo de interesse da organizagio ¢ suas deliberagoes obrigam a todos, ainda que ausentes
ou discerdantes.

Pardgrafo Primeiro - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pels matoria simples de
Volos.

Paragrafo Segundo - Compete privativamente 4 Assemblein Geral
I - destituir os membros do Conselho de Administragio ¢ Conselho Fiscal,
Il - alterar o estaluto social,

Parigrafo Terceiro - Para as deliberagies previstas no pardgrafo anterior serd exigndo o volo concorde
de dois tergos dos presentes & assembleia especialmente convocada para esse fim, nido podendo cla
deliberar, em primeira convocagiio, sem @ maieria absoluta dos associados ou ¢com menos de um terga
nas convocaghes seguinies.

Art. 12 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administragio, podendo
a convocagdo ser realizada pelo Consclho Fiscal, s¢ ocorrerem molivas graves & urgentes, ou, ainda, pur
um guinta dos associados

Art. 13 - Em qualquer das hipoteses referidas no Artigo anterior. as Assembleius Gierdls serio
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a primetra reunidao e, 30 ((rinta) minutos
apos, para a segunda,

Parigrafo Unico - As duas convocagies poderio ser feitas num Gnico edital, desde que dele constem
expressamertte os prazos de cada uma delas ¢ seus assuntos,

Art. 14 - Dos editais de convocagio das Assembleins Gerais deverdo constar:

1- A denominagio do IDTECH. seguida da expressio “Convocagio da Assembletd Geral™, ordindria ou
extraordindria, conforme o cuso;

i1 - O dia e o hora da reuniio, assim como o enderego do local du sua realizagao:

I - A sequéncia ordinal das convocagdes,

IV - A ordem do dia dos trabalhos:

V - O nimero de associados na data de sua expediyio para efeite de caleulo do “quorum” de instalagio:
VI - A assinatura do responsavel pela convocagio.

Pardgrafo Unico - O edual de convocagdo serd fixado em local visivel, nus dependéneias mais
comumente frequentadas pelos associados ¢ no sire do IDTECH, devendo também ser publicado no
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Didric Oficial do Municipio de Goiania-GO ou no Didrio Oficial do Estudo de Goids ou em jornal de
grande circulagdo no Estado,

Art. 15- O “quorum™ para instalaglio das Assembleins Gerais, ressalyvado o disposto no § 3% do Artigo
I'l, deste estatuto, & o seguinte:

I - Dois tergos do nimero dos associados em condicio de volar, na primetra convocagio;
I - Minimo de 40% (quarenta por cento) dos associados em segunda convocayio,

Pardgrafo Unico - Para efeito de verificagdo do “quorum™ de que trata este Artige. o nimero de
associados presentes em cada convocagdo se fard por suas assinaturas em lista de presenia.

Art. 16 - Nas Assembleias Gerais ¢m gue forem discutidos os Balangos das Contus, o Presidente do
Conselho de Administragio do IDTECH, logo apos a leiwra do relatdrio. das feyis contabeis ¢ do
parecer do Conselho Fiscal, solicitard ap Plenario que indique um associado pary coordenar os trabalhos
¢ a votaglo da matéria,

Parigrafo Primeiro - Transmitida a diregio do trubulho, o Presidente do Conselho de Administracio ¢
demais membros deixario a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto. 4 disposigio da Assembleiua pari
os esclarecimentos que thes forem solicitados.

Faragrafo Segundo - O coordenador indicado escolherd. entre us associados, um Secretdrio “ad-hoc™,
para auxilia-lo nu redagdo dus decisdes & serem incluidas na ATA, pelo Secretario da Assemnblela,

Parigrafo Terceiro - Em regra, a votagio seri por sclamacio. mas a Assemblel poderd aptar pelo
voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais

Pardgrafo Quarto - O que ocorrer nas Assembleis Gers deverd constar na ATA circunsianciada.
aprovada ¢ assinada ao final dos wabalhos pelo Presidente do Conselho de Administragdo e demas
Conselheiros presentes, por uma comissio de associados designada pela Assembleia ¢ por quantos o
queiram fazer,

Parigrafo Quinto - As deliberagdes nas Assemblefas Gerals seriio tomudics por maioria simples de voto
dos associados presentes com direito de vour. tendo cads associado presente dirgito 4 um 80 voro.
permitido 0 volo por procuragdo. podendo. no enlanto, cada procurador, represeniar somente wm
associado.

Paragrafo Sexto - Prescreve em dois anos a acio para anular as deliberacdes das Assembleias Gerals,
victadas de erros, dolo, fraude ou simulacio, ou tomadas con violagdo do Estatuto, contado o prazo da
data em que a Assembleia tiver sido realizada

Art. 17 - A Assemblera Geral Ordindria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos 03 (trés) primeiros meses apds o térming do exercicio social, e deliberard sobre os sepuintes assuntos
que deverio constar da ORDEM DO DA

a) Prestagio de contas do Conselho de Administracio, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal
compreendendo relatorio de gestdo, bulango geral, plano de atividades para exercicio segutnle:

b) Elei¢do dos componentes dos Conselhos de Administracio e Fiscal, Gquando tor o caso ¢ periadio
eleitoral;
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¢) Oitros assuntos de interesse do IDTECH

Paragrafo Primeiro - A uprovagdo ¢ 4 respectiva publicagao oficial da relatdrio financeiro, balango.
execugdo de contratos de gestio ¢ contas da Supenntendéncis e Coordenagio Exccutiva desonera seus
componentes de responsabilidades, ressalvados oa casos de erro, dolo, fraude, simulagao ou infragio
deste Estatuio,

Pardgrafo Segundo - A publicagio oficial de que tiata o pardgrafo anterior serit feita no Didrio Oficial
do Municipio de Goidnia-GO, ou no Didrio Oficiul do Eatado de Goids ou no Didrio Oficial do Distrito
Federal ou no Didrio Oficial de qualquer Municipio on Estado da Federag2o ou no Didrio Oficial da
Unido, dependendo de qual ente o IDTECH vier i pactuar contratagao, o em jormal de granile cireulagio
regional, quando for o caso ¢ assim for admitido

Art. 18 - A Assembleia Geral Extraordindrin realizar-se-i sempre que necessirio ¢ poderd deliberar
sobre qualquer assunto de interesse do IDTECH.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 19 = O Conselho de Administracio, orgdo de deliberagio. de direglo ¢ administragio superior,
compdem-se de 10 (dez) membros efetivos ¢ send constituidu por

a) alé 55 % (cinquenta ¢ cinco por cento), no caso de associagio civil. de eleitos dentre os membrig ou
o0s associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demuis integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional ¢ reconhecidu idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Parigrafo Primeiro = Os membros do Conselho de Administragdo sio abrigados o velar pela esirita
observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade ¢ publicidade no trato dos
assuntos que lhe sdo ufetos.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragio serd fiscalizado por um Consclho Fiscal, drgdo de
fiscalizagdo com as atribuigdes e composigio previstas no Capitulo VI deste Fstawio Social.

Art. 20 - Os integrantes Jo Conselho de Adminisiragio terio mandato de 04 (quatia) anos, podendo
huver uma recondugdo por idéntico periodo.

Parigrafo Unico - O Primeiro mandaio dos membros do Conselho de Administragio mencionados nos
itens =a”, b e “¢”, todos do Artigo 19, devera ser de 02 (dois) anos, sendo permitido uma recondugio
por idéntico periodo, Este mandato de 2 (dois) anos somente serid aplicado sos componentes doy primieirg
Conselho de Administra¢go eleito, todos representantes dos itens “a™, “b™ ¢ “¢” do Artigo 19, sendo que,
a partir de entdo, a duragdo do mandato seri de 04 (quatre) anos, conforme preconizagio do caput deste
Artigo, independentemente de ser a primeira eleigio ou ndo do membro conselheiro,

Art. 21 - Nio poderio integrar o Consclho de Administrago pessois que
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a) possuam pendéncia administrativa ou judicial com o IDTECH e/ou com gualquer ente publico que
esta Organizagio Social vier a estahelecer confrutagio;

b) estejam ligadas direta ou indiretamente com entidades gue possuam titeresses conflitantes com os
objetivos do IDTECH;

¢) que utilizem o IDTECH para fins politico-partidarios:

d) estejam inadimplentes com g Organizacio,

e) estejam sendo processados por condutas que contrariem os ohjetivos do IDTECH:
1) figurem como parte. em contrato de qualquer natureza, muntido com o IDTECH:

g) exercam cargos ¢ fungdes de coordenagio e assessoramento da Estrutura Técnico-Adminisirativa ¢
Opericional do IDTECH:

h) seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou ufins, ate o terceiro graa, do Governador,
Vice-Governador, Secretarios de Estado, de Senadores, de Deputidos Federais, de Deputados Estaduals,
de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado ¢ dus Agéneins Reguladorus, bem coma dos dirigentes
da organizagio social,

Pardgrafo Unico - Os Conselheiros eleitos ou indicados para {megrarem a Estruturs Técnico-
Administrativa ¢ Operacional do IDTECH deverfio renunciar so assumirem as correspondentes fungdoes
executivas,

Art, 22 - O Caonselho de Administragio sera divigido por um Presidente ¢ um Vice Presidente, ambos
eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleios para mais um mandato atraves da
recondugiio eleitoral realizada em Assemblein Geral

Paragraio Unico - Além da diregiio do Presidente ¢ do Viee Presidente, o Conselho de Administragio
setd composto, ainda, por 08 (oite) Consclheiros. conforme estipulaglo capitulada no Artigo 19 deste
estatuto,

Art, 23 - Compete ao Conselho de Admimstragao:

a) tracar a politica, as direirizes e [ixar o ambito do IDTECH, bem como zelar pela observincia ¢
consecucdo dos seus objetivos ¢ finalidades:

b} uprcciur ¢oapravar us planos. projetos, propostas de orgamento anual, melas ¢ programas de
investimentos do IDTECH, bem coma, apreciar e aprovar propostas de convénios e contratos de gestio
¢ parceria, assim como acompanhar @ respeclivi execugio;

¢) apreciar relatdrio das atividades da Superiniendéncia ¢ Coordenagio Executiva do exercicio antetior,
scompanhado de parecer do Conselho Fiscal, ¢ submeié-lo a aprovigio da Assembleia Geral,

d) administrar o patriménio do IDTECH, protunviando-se sobre a aquisigio, alienagio, rransferéncia.
permuta ou oneragio de bens do ativo fixo da mesma, ouvindo o doador dos recursos, se essa for g forma
de sua origem. assim como opinar sobre a obiengio de empréstimos de qualquer espécie:
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€) nomear os ocupantes de fungdes de conflunga aié os nivers de Superintendéncia ¢ Coordenagio
Executiva na Estrutura Téenico-Administrativa ¢ Operacional do IDTECH, ¢ destitui<los, apos
deliberagdo em Assembleta Geral, fixando-Ihes as atribuigdes e deleganda-lhes fungdes v alcadas, bem
coma lhes fixando os honorarios. grauficagdes ou vencimentos, conforme lewslagio aplicada por cada
ente com o qual vier a estabelecer contrutagio:

f) eleger 0 seu Presidente e 0 Viee-Presidente:

g) aprovar ¢ modificar o Regimento Interno do IDTECH gue deverd dispor sabre o estrutura,
gerenciamento, fungdes, cargos e competéneing,

h) outorgar u distingfio de Sacio=Benemérito do IDTECH:
i) autorizar a admissio de Associados. de acordo com as exigtneias estatutirias:

i) propor a exclusio do Quadro de Associados duqueles que venham a adotar conduta imcompativel com
os objetivos ¢ finalidades do IDTECH:

k) exuaminar os projetos apresentados por preteadentes ao apoio do IDTECH, podendo aprovar os gue
estiverem de acordo com os objetivos ¢ finalidsdes do mesmo ¢ nos limites financerros estabelecidos:

1) estabelecer o valor das taxas e da contribuigio de cada Associado, necessarios i@ manutencio do
IDTECH, a ser paga anualmente, bem como fixar o valor da ajuda de custo dos membros do Conselho
de Administragiio, por reunido da qual participem, conformie previsio legal vigente:

m) propor 4 Assembleiu Geral a revficagio (quantio @ moditicagio do presente Estannto e quanto §
extingio da entidade a qual, deveri ser aprovada 0o dmbito do Conselho de Administraciio por maioria,
o minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros:

n) aprovar por maiony, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o Regulamento prapric
contendo os procedimentos que o IDTECH deve adotar pary contratagio de obras ¢ servigos, par:
compras, alienagdes ¢ admissdo de pessoal, bem como o Plano de Cargos, dalirios ¢ Beneficios dos seus
Empregados, que ndo poderd ultrapassur o limite de 90% (noventa por centa) da maior remuneragio
paga aos membros da Estrutura Téenico-Adminisirativa ¢ Operacional destu imstituiing

0) aprovar os Relatorios de Atividades encaminhando-os aos orgiaos de supervisio da execupdo dos
Projetos/Cantratos de Gestao ¢ de Parcertas contendo, ni minimo, os relatdrios gerenciais.,

p) fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas o aprovar os demonsirativos linanceiros ¢
contabeis ¢ as contas anuais do IDTECH, com auxilio de auditoria externa, pati posterior apreciagio do
Conselho Fiscal e aprovacao em Assembleis Geral:

) assegurar i sua composicio e atribuir normas bisicas de controles da administragao.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros niio receberio remuneracio pelos servigos que, nesta condigio
prestarem ao IDTECH, ressalvada a ajuda de cusio por rewian da qual participem.

Art. 24 - Ao Presidente do Conselho de Adminisiraciio compole:

a) representar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa ¢ passivamente. podendo delegar poderes ¢
constituir mandatdrios:
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b) canvocar ¢ presidir o Conselho de Admimistragdo ¢ a Assembleia Geral:

¢) claborar o Regimento Interno do IDTECH, submetendo sua aprovagio ao Conselho de
Administragdo;

d) submeter ae Conselho de Administragio as prestucdes de contas do IDTECH, apos o parecer do
Conselho Fiscal, para a eferiva aprovagio em Assembleia Geral, nos termos do Artigo 16 deste Estatuto
Social,

@) apresentar ao Conselha de Administragio, para aprovagio, o Relatorio Anual de Auvidades:

) reoeber bens, doagdes ¢ subvencdes destinados so IDTECH. ouvido o Conselho de Adminisiragao:
g) celebrar convénios, acordos. ajustes, contratos ou similares, ouvido o Conselho de Administrigio:
h) movimentir, as contas do IDTECH bem como ordenar despesas ¢ autorizar pagamentos, observada
a legislugdo pertinente, desde que na auséncin ou impedimento do Supermtendente ou do Coordenudor

Executivo;

i) decidir e adotar providéncias inadidveis, “ad referendum™ do Conselho de Administraglio, nos casos
que possam afetar dircitos ou interesses do IDTECH:

i) cumprir ¢ fazer cumprir o presente estitutas, ¢m especial, as abrigacoes contidas no art, 23;
k) participar das reunides do Conselho, sem direito o volo,
Art. 25 - Ao Vice Presidente do Conselho de Admimistragao compere.

Paragrafo Primeiro - Compete a0 Viee Presidente assumir ¢ exercer as fungdes da Presidéncia nos
cisos de auséncia ou impedimento do Presidente ou, ainda, quando ocorrer o vacaneta do eargo

Pardgrafo Segundo - Na falta ¢ impedimentos do Viee-Presidente, o mesmo serd substituido pelo 1"
Conselheiro de Administragfio ¢, assim sucessivamente.

Pardgrafo Terceiro - No periodo em que o Vice-Prosidente exercer a Presidéneia do Conselha de
Administragdo, as substituigdes se farao de acordo com o disposto no paragrifo anterior,

Paragrafo Quarto - Compeie, ainda, ao Vice Presidente, cumprir as determinagoes capituladas no Art,
13 deste estatuto.

Art. 26 — Aos demais membros do Conselho de Administragiio cube o cumprimento dos ordenamentos
insculpidos ne art, 23 deste estatuto social

Art. 27 - O Conselho de Administracio reunir-se-a ordinaciamente de 01 (uwma) vez por més, ou,
extiaordiniariamente, quando se fizer necessaiio, alraves de convocaciio de seu Presidente, sendo gue

[rar tids poderd ocarrer no mix o 04 (Yuadris) reaiioes.

Art, 28 - 0 Conselho de Administragao se instulacd ¢ deliberid com o presenca da maioria simples de
seus membros,
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Art. 29 - E vedada a celebragiio de qualquer tipo ou naturcza de contrato entre o IDTECTH ¢ os membros
de seus Conselhos de Administragio ¢ Fiscul

Art. 30 = Excetuando-se a ajuda de custo, o IDTECH nao distribuird lucros. resultados, bonificagies,
ou vantagens, de qualquer espécie, aos dirigentes. membros do Conselho de  Administragio,
mantenedores ¢ doadores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 31 - Todas as decisdes do Consellio de Administragao serfio transeritas na forma documenial de
“Resolugdes do Conselho™. que deverlo ser obrigatoriamente publicadas no sitio eletronico do

IDTECH.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal, orgio de fiscalizagio do IDTECH, ¢ constitufdo por 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, elettos em Assemblein Geral pira mandatos 03 {trés) anos, podendo.
tambeém, haver reeleigiio por uma tinicu vez, de 1 3 (um ereo) de seus componentes, tendo por linalidade
acompanhur e fiscalizar a gestiio financeira do IDTECH

Art. 33 - O Conselho Fiscal do IDTECH serd presidido por um de seus membros.,

Art. 34 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) eleger, entre seus integrantes efetivos, o seu Presidente,

b) examinar, semestralmente, os balanceres, Hvios e documentos contibeis do IDTECH, bem como os
demonstrativos de receitas e despesas, sobre os quais emiticd parecer, podendo solicitar auxilio de

uuditoria externa;

c) examinur ¢ emitir parecer nas prestugdes de contas do IDTECH para posterior apreciagio do Conselho
Administragiio e, conseguintemente, aprovacio em Assembleia Geral:

d) recomendar ao Consclho de Administeagio, as providdneins necessirias pars sanar as irregularidades
que eventualmente encontrar ou para melhoria dos servigos;

¢) pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submcetidos pelos drgios diretivas ou pelos Orgios
deliberativos:

f} pronunciar-se sobre dentneia que The for encaminhuda pelu sociedade, adotando as providéncias
cabiveis;

@) exccutar outras atvidades correlatas

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria simples de voro,
¢ constard de ATA de livro proprio, lida, aprovada ¢ assinada no final dos trabalhos de cada reuniio.

Pariagrafo Segundo - Os integrantes do Consclho Fiscal, cm seus impedimentos, serfio substitldos
pelos suplentes,
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Parigrafo Terceiro - As fungdes dos componentes do Conselho Fiscal «do imcompativens com o dos
membros do Consclho de Administragio ¢ com as fungbes de Superintendéncin, Coordenagiio,
Gerenciamento e Assessoramento da Estrutura Téenico-Adminisirativa e Operacional,

Paragrafo Quarto - Dos membros do Conselho Fiscal, pelo menos wim deles; deverd portar diploma de
curso superior compativel com o exercieis das fungoes do conselho.

Parigrafo Quinto - Os membros do Consclho Fiscal sdo obrigados a velar pels estrita observineia dos
prinelpios de legalidade, impessoalidade, moralidade ¢ publicidade no truto dos ussuntos que lhe sio
uletos,

Pardgrafo Sexto - Nio poderio integrar o Conselho Fisval pessoas que possuam pendéncia
administrativa ou judicial com o IDTECH 2/ou vom os entes piblicos aue esta Orgamzagio Social vier
a estabelecer contratagdo,

Paragrafo Setimo — Os Conselheiros Fiscuis nilo receherio remuneracio pelos servigos que. nesta
condigio. presturem ao IDTECH.

- CAPITULO VI
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Art. 35 - A Estrutura Teenico-Adminmistrativia ¢ Operaciongl se compde do unidades que visim suxiliar
¢ assessorar 0 Consclho de Administrugiiv no execugio de programas, planos, projetos e agoes /
atividades técnico - administrativas ¢ operscionais do [DTECH, sendo a alieragio de sua esirutura objeto
de deliberucio do proprio Conselho de Adnunisiragio,

Parigrafo Unico - As atvidades a serem desenvolvidas pela Estrutura Téenico-Administrativa em
nenhum moemento se confundem com as fungdes do Conselho do Administragdo, tendo em vista que o
Superintendente ¢ 0 Coordenador Exccutivo, bem como os demais Coordenudores ¢ todos integranies
desta Estrutura Técnico-Admimstrativa, subordinami-se ao Conselho de Administragio, que detém os
puderes da administracio,

Art, 36 - A Estrutura Teenico-Admimstirativa ¢ Operacional do TDTECH ¢é estruturada pelas seguintes
Unidades  Administrativas, cujos componenies serdo  contratados  ¢/ou nomeados por  prazo
indeterminado pelo Conselho de Administragio ¢/ou pelo Superintendente, conforme a ocorréncia,
sendo que o namero de integrantes sera defimdo, caso a caso, de acordo com a conveniéneia do
IDTECH:

a) Superiniendéneia;

b) Assessoria Juridica,

¢) Assessoria de Comunicagdo Social;

d) Coordenagio Executiva;

¢) Nicleo de Assessoramentoe Téenico ¢ Qualidade;

) Nucleo de Inovagio Teenologica,

g) Niicleo de Articulagido Sécio-Instituctonal:

12
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h) Nucleo de Expediente e Documentacao:

i) Coordenagdo Teenica:

1) Coordenagdo de Finangas ¢ Custos,

k) Coordenagio de Suprimentos;

1) Coordenagio de Gestdo ¢ Desenvolvimenio de Pessons,

Paragrafo Primeiro — Os ocupantes dos cargos das alineas =a™ ¢ *d", deverdo ser do quadro de pessoal
do IDTECH e nomeados por prazo indeterminada pelo Conselhe de Administragao.

Pardgrafo Segundo — Os ocupantes dos cargos de chefias, coordenagio e assessoramento das alineas

B e T e L T T KT e I deverdio ser do gquadro de pessoal do IDTECH ¢ nomeados
por prazo indeterminado pela Superintendéncia, sob delegagio do Conselho de Administragio,

Paragrafo Terceiro — Os integruntes da Fetrutirn Tecmeo-Admimstrativi e Operacional sao obrigados
a velar pela estrita observineia dos principios de legahidade, impessoalidade, momlidade ¢ publicidade
no trato dos assuntos que lhe sdo afetos.

Paragrafo Quarto - Nio poderio integrar os cargos de Superintendéncin, Coordenagio, Asscssoria e
Chefia da Estrutura Técnico-Administrativa ¢ Operacional destn Organizagio Social pessoas que
possuam pendéneia administratnva ou judictal com o IDTECH cou com o ente publico que esa
Organizagdo Social vier 4 estabelecer contratugio

Art. 37— A Superintendéneiu compete:

a) superintender ¢ courdenar as agoes nuvidades do TDTECH, defimdes, aprovadas ¢ delegadas pelo
Conselho de Administragio;

b) celebrar contratos, convénios, acordos, termos de parceria, ajustes ¢ similures:

¢) coordenar 0 controle do patrimdnio ¢ das finangas do IDTECH, determinando a aplicagio dos seus
recursos. conforme orgamento aprovado e o legislagio em vigor. mediante delegacio do Conselho de
Administracio;

d) autorizar pagamentos ¢ despesas admimistrubiy as ¢ ordimanas do IDTECH,

¢) represeniar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente. somente quando delegado ©
legalmente constituido pelo Conselho de Administragio:

f) encaminhar 4 Presidéncia do Conselho de Administragio as prestagies de contas e os halancetes, bem
coma os Relatorios de Atividades;

g) elaborar propostas de alteragao estatutann o regimental cncnminhando-ns 4 Presidéncia do Conselho
de Administragdo;
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h) propor ao Conselho de Administragio os procedimentos que o INTECH deve adotar para contratagdo
de obras e servigos, para compras e alienagoes, bem como o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Beneficios dos
seus Bmpregados,

i) receber bens, doagdes e subvengies destinadas ao IDTECH autorizadas pelo Consclho de
Admimistrugio,

i) movimentar, juntamente com o Coordenador Execulivo ¢ Coordenador de Finangas ¢ Custos, as
contas do IDTECH, sob delegagdo do Conselho de Adminisirigio;

K) indicar, entre os ocupantes das coordenacoes ¢ assessorfas, 0 substluto em suus ausencias ¢
impedimentos,

1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto ¢ o Regimenta Interno do IDTECH,

m) exercer outras atribuigdes correlatas ds aoimi descritus, desde que delegadas pelo Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Unico - O ocupante do curgo de Superintendente, deverd participar das reunioes do Conselho
de Administragio, todavin, sem direito 4 volo

Art. 38 - A Assessoria Juridica compete:

a) assessorar o Conselho de Administraglo. & Superintendéncin ¢ Coordenagio [xecutivia, no
desenvolvimento de atividades reluativas u assuntos de interesse juridico do IDTECH;

b) assegurar a represemagio juridica do [DTHCH,

¢) assessorar juridicamente o IDTECH ¢ promover a defesa dos seus interesses, nas esferas Judicial,
extrajudicial ¢ adminmistrativig

d) preparar os expedientes juridicos decorrentes das reunides do Conselho de Administragio,
divulgando as respectivas deliberagdes,

¢) manter registro atualizado das Lels, instrumentos legais ¢ outros atos gque digam respeito ds atividades
do IDTECH;

f) participar das reunides do Conselho de Administragio, todavia, sein direita a voto.

g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social ¢ o Regimento Interno do IDTECTE

h) exercer outras atribuigdes correlatas s acima descritas,

Art, 39— A Assessoria de Comunicayio Social compete:

a) plancjur, divigir ¢ supervisionar as atividades referemes 4 publicidade, propaganda, elaboragio de
material institucional, divulgagfio dos atos, rwilizeydes do IDTECH em meio impresso e eletrbnica,

relagdes pablicas, organizacio de eventos institucionais ¢ demais atvidades na dren de comunicagiio
social,

14
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b) assessorar ao Conselho de Administragio, 4 Superintendéncia ¢ Coordenayio Executiva na drea de
Comunicagio Social;

¢} participar das reunides do Conselho de Administragio, mediante convocacio do mesmo. todavia, sem
direflo a voto;

d) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social ¢ o Regimento Interno do IDTECH;
e) exercer outras atribuigdes correlatas ds acima descoritas,
Art. 40 = A Coordenagio Exccutiva compete:

a) asststir & Superintendéncla no desempenlio de suds atribuigdes ¢ cumprimento de compromissos
olicials,

b) propor o celebrugiio de contratos, convénios, acordos, termos de parcerias, ajustes ¢ similares,
¢) coordenar o controle do patrimonio ¢ hnangas do IDTECH, sob delegagio da Superintendencia
Executiva, propondo a aplicagiio dos seus recursos, conforme orgamento aprovado e legislaglio em vigor,

mediante delegagio do Conselho de Administracio:

d) autorizar, sob delegagio da Superintendéncia, pugamentos ¢ despesas administrativas ¢ ordindrias do
IDTECH;

¢) planejar, organizar, exccutdr ¢ controlar as agoes de comunicagio interna ¢ externi do [DTECH:

f) coordenar. supervisionar ¢ avaliar as abvidades desenvolvidas pelas assessorias ¢ nacleos, bem como
pela demais Coordenagiies;

g) coordenar a elaboragio das prestagies de contas ¢ os bulancetes, bem como os relatonos de anvidades,
h) propor & Superintendéncia as necessidades de alteragio estatutdria e regimental,

i) claborar ¢ encaminhar & Superintendénein as prestaghes de contas ¢ og halancetes, hem como os
relatorios de atividades,

i) claborar e apresentar propostas dos procedimentos gue o IDTECH deve adotar para contratagiio de
obras ¢ servigos, para compras ¢ alienagdies, bem como o Plano de Cargos, Salirios ¢ Beneficios dos

seus empregados;

K) movimentar, juntamente com o Superimtendenie ¢ Coordenador de Finangas ¢ Custos, as comas do
IDTECH, sob delegacio do Conselho de Adiministragiio:

1) cumprir e fazer cumprir o Estatato Social ¢ o Regimento Interno do IDTECH:

m) receher bens, doagdes, ¢ subvencdes destnadas ao IDTECH autorizadas pelo Conselho de
Administragdo,

n) propor 4 Superintendéncia os seus substuiutos no caso de suas auséncias ¢ impedimentos;

o) orientar a5 demais Unidades Administrativis sobre us diretrizes, politicas e planos do IDTECH;

A
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p) desenvolver outras atividades correlutas ds acima descritas ou diversas outras mediante determintgdo
do Superintendente e do Conselho de Administragdo,

Paragrafo Unieo - O ocupante do cargo de Coordenador Executivo dey erd participar das rounmides do
Conselho de Administragdo, todavia, sem dirgilo w vola,

Art. 41 — Ao Nicleo de Assessoramenio Tecnico e Qualidade compete:

a) 0 assessoramento técnico so Conselho de Admimstragio. & Superintendencia ¢ & Coordenagio
Exceutiva nos desenvolvimentos de atividades (ins de TDTECH,

b) elaborar, anualmente, planos ¢ programas do 1IDTECH, de acordo com as disposigoes estatutanas ¢
as diretrizes emanadas pelo Conselho de Administragio:

¢) propor a celebragiio de convénios, acordos, ajustes. conlratos ou similares visando o desenvolvimento
de acdes que viahilizem seus abjetivos e finalidades:

d) monitorar. supervisionar ¢ avaliar as acdes desenvolvidas pelo [DTECH ¢ a performance ¢ eficaciy
da programagio;

¢) claborar os relatorios parciais ¢ o anuul de anvidudes do IDTECH,

f) participar das reunides do Conselho de Administragio, mediante convoeagao do mesmo. todavia, sem
direito a voto,

g) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto ¢ o Regimento Tnterno du IDTECH,

h) exercer outris atribuigdes correlatus as aeima deseritas, desde que delegadus pelo Conselho de
Administraciio,

Pardgrafo Unico = O Nucleo de Assessorumento Teenivo ¢ Qualidade sera integrado por profissionats
téenicos de diversas drcas de atuagio conforme us necessidades dos projetos ¢ atividades desenvolvidas
pelo IDTECH por farga de convénios. contralos, acordos ¢ outros ajustes gue venham i ser firmados

Art, 42— Ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgmica compote:

a) plancjar, dirigir ¢ supervisionar as atividades referentes & automaglio dos projetos ¢ servigos externos
e internos do IDTECH,

b) ussessorar ao Conselho de Admmistragiv. 4 Supermendéncin ¢ Coordenagio Executiva na drea de
teenologia da informagio,

¢} cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social ¢ u Regimento Intemo do IDTECH; 2

d) participar das reunides do Conselho de Adimmstragio, wdivia, sem direilo 4 voto,

¢) exercer outras atribuigdes correlatas a8 tetna descritis, (\
. 1

Art. 43 = Ao Nicleo de Articulagio Socio Institucionul compele: \/
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4) o assessoramento icenico ao Conselho de Administragdo, & Superintendéncia ¢ Coordenagio
Executiva na prospecgio e captagio de parcenas, confratus, convénios ¢ outros djustes, respeitadas as
diretrizes @ normas estalutdrias;

by 0 assessoramento A execugio da palitica socio insticional do IDTECH, definidas pelo Conselho de
Adiministragiio, aprovadas ¢ delegadas pela Superintendéneia e pela Coordenngiio Executiva,

¢) o plangiamenio e assessoramento ni execuciio dos programas ¢ projeios de responsabilidade social

do IDTECH:
d) o apoio na realizagdo dos eventos inslitucionais,

¢) v acompanhamento conjunto con a Coordenagio de Finangas e Cusios do efetivo cumprimenta dos
cronogramas de repasse de recursos dos contratos de geslio ¢ outros gjustes:

f) representar o IDTECH junto aos conselhos de direitos ¢ representiagio popular nas areas de atuagio
do mesmo, sob delegagdo do Conselho de Admimstragio ou Supenntendéncia;

g) O USSESSOrAMENto em conjunto com o Seeretaria Lxeculive nas reunides dos Conselhos de
Administragiio e Fiscal no exercicio das atividades dos mesmos, sob a orientugio du Superintendéncia
g Coordenagao Executiva;

h) o assessoramento & Superintendéncia ¢ Coordenagio Exccutiva quanto bas procedimentos que
deverdio ser adotados, segundo as normas regulamentares vigentes, pira o contritaglo de obras ¢
servigos, aquisigoes de materiais ¢ ulienagdes:

i) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatwto Social ¢ o Regimento Interno do IDTECH:

i) participar das reunides do Conselho de Administragio, todayig, som direito a vota:

j) integrar as comissdes internas de lieitugdo, permanentes ou especiais, sob indicagdo da Conrdenagio
Exceutive ¢ nomeagdo da Superintendéncia,

k) exercer outras atividades correlatas as avimas descrits,
Art. 44 — Ao Nicleo de Expediente e Documentagiio compete

#) o assessoramento téenico ao Conselho de Admimistrugio, & Superintendéncia ¢ Coordenagio
Excecutiva nos desenvalvimentos de atividades fins do IDTECH:

b) plangpar, dirigir @ supervisionar as atividades relerentes 4os expedientes ¢ documentos internos ¢
externos do IDTECH,

¢) executar politica de documentagio e preservagao da memoria ¢ arquivo relativo as acoes ¢ atvidades

desenvolvidas pelo IDTECH;
d) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Sociul ¢ o Regimento Interno do [IDTECTE
e) participar das reunides do Conselho de Administragao, todavia, sem direiio o voto: [\

i) exercer outras atribuicoes correlatas ds ncima deseritis, ! &

Iy
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Art. 45 — As atividades de assessoramento juridico, de comunicagao social, téenico ¢ qualidade, de
inovacio tecnologica, de articulagiio socio institucional, de expediente ¢ documentagao e de auditoria
externa, poderio ser terceirizadas por conveniéneia do IDTECH e mediante aprovagio do Conselho de
Administragiio

Art. 46 - A Coordenagiio Téenica compete.

a) assistir & Superintendéncia no desempenho de suas atribuigdes ¢ cumprimento de compromissos
oficiais;

b) elaborar, supervisionar ¢ coordenar o exeeugao das alividades fins do IDTECH

¢) planejar, coordenar e exccutar os planos ¢ programas do IDTECH, estabelecendo metas ¢ objetivos,
de acordo as disposigdes estartdrias ¢ direrizes emanadas pelo Consclho de Administragao;

d) coordenar, acompanhar. supervisionar ¢ avaliar o performance das agdes ¢ projetos desenvolvidos
pelo IDTECH através de contratos de gestdo (rmiados vom emes piblicos:

e) analisar & emitir parecer tecnico sohre projeros ¢ planos de agdes apresentados no Ambite interno ¢
externo;

f) propor & Superintendéneia diretrizes ¢ normas relativas i drea de sua competéncia,
g) cumprir € fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimeno Interno do IDTECH;

h) participar das reunides do Conselho de Administragao. wdavia, sem direito a voto;
i) exercer outras atribuiedes corvelatas s o descrims

Art. 47 — A Coordenagiio de Finangas ¢ Custos compete

a) assistir & Superintendéneia ¢ Coordenagio Executiva no desempenho de suas atribuigdes ¢
cumprimento de compromissos oficiais,

b) & coordenayiio a execucdo da politica de linangus, contioladori ¢ custos ¢ contubilidade do IDTECH,
respeitadas as disposicdes estatutarias ¢ a8 diretrizes fNxadus ¢ delegadis pelo Conselho de
Administragio, Superintendéncia ¢ pela Coordenagio Exceubivi:

¢) a elaboragéo, supervisio ¢ avaliagio da execugio do orgamento do IDTECTH, bem como a realizagio
dos estudos e diagndsticos para subsidiar n celebragio de contratos, convenivs, acordos, termos de

parcerias, djustes ¢ similares,

d) participar das reumdes do Consclho de Administrigio ¢ Conselho Fiscal mediante convoeagio do
mesmo, todavia, sem direilo a voto;

¢) cumprir os encargos recomendados pelo Conselho de Administragdo. pela Superintendénera
Executivi ¢ pela Coordenagio Executiva;

f) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatwto Sogial ¢ o Regimento Interno do IDTECH:
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g) movimentar, juntamente com a Superintendéncia ¢ Coordenagiio Excculivi, ds contas do IDTECH.
desde que delegada pelo Conselho de Adminisiragio,

hy elaborar ¢ avaliar controles internos. veriticando o cumprimenta de normas, procedimentos @
legislagdo bem como zelar ¢ adotar providéncias em sud area de amagio pars mantel utunlizada o
cadastro positive do IDTECH e a obtengiio dis respectivas certidoes negativas;

iy emitir relatdrios e recomendagdes sobre as questies no ambito da sua drea de atuagio:

j) acompanhar as atividades do Conselho Fiscal e de auditores independentes,

k) exercer oulras atribuicdes correlatas #s scima descritas. desde que delegadas pelo Conselho de
Administragio

Art. 48 — A Coordenagio de Suprimentos compete.

a) assistir & Superintendéncia ¢ Coordenagin Fxecutiva no deseinpenho de suas atribuigdes e
cumprimento de compromissos oficials;

b) a coordenagio ¢ exceugho da politica de suprimentos do TDTECH. respeiades as disposigoes
estatutérias ¢ as divetrizes fixadas e delegadas pelo Conselho de Admintsiragiio, Superintendéneia ¢ pelo

Coordenacdo Exceutiva;

¢) a elaboragio, plancjamento, supervisio ¢ avahagio dus atividudes relactunadas & eadein de
SUprmentos;

d) participar das reunides do Conselho de Adminisiragiio. mediante convoracio dv mesmo, todavia, sem
direito a voto,

e) planejamento, coordenagdo, supervisio ¢ aviliagdo das atividades relacionadas i liciiagdes, compras,
gestao patrimonial, logistica e servicos.

f) cumprir ¢ fazer cumprir os Regulamentos de Compras ¢ Contratagdes, Regulamentagdes Patrimoniais,
¢ demais dispositivos da legislagdo vigente:

g) prestar apoio ds agdes desempenhiadus pelas Comisses Permumentes ¢ Fspeciars de Compras ¢
Contratagdes, apenas quando requisitado oficialmente ¢ sob autorizagio formal superior.

h) eluborar e encaminhar & Coordenagio Execttivi ¢ Superintendéncia os relatirios de atividades,

i) cumprir as diretrizes de transparéneia dos atos ¢ agdes desempenhadas, em conformidade com as
disposigdes estatutdrius ¢ legislagio vigonte:

j) receber bens, doagoes, ¢ subvengous destinadus ao IDTECH precedido de deliberagdes superiores.
conforme as disposigOes estarnirias vigentes;

k) orientar ds demais [nidades Administrativas sobre as direirizes e politicas de suprimento do
TDTECH:

1) subsidiar as Coordenagdes do IDTECH nas tratativas que requeiram informagdes pura serem prestadis
aos orgdos de controle interno ¢ externo ¢ pura a sociedade;

ju
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m) providenciar a publicagio periddica dos documentos relactonados & transparéneia de todas as
compras ¢ coniratagoes realizadas pela Institigio;

n) desenvolver outras atividades correlams as acima deseritas ou diversas outras mediante
acompunhamento & Coordenagdo Executiva ¢ Superintendencia.

o) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social ¢ o Regimento Interno do 1DTECH,
Art. 49 — A Coordenagio de Gestiio e Desenvolvimento de Pessoas compere:

a) assistir & Superintendéncia ¢ Coordenugio Executiva nio desempenho de suas aribuigdes na drea de
Coordenagio de Gestio ¢ Desenvolvimente de Pessoas,

b) o plancjamento, coordenagio, supervisio das atividades relacionadus 2 gestio ¢ desenvolvimentu de
pessoas no fimbito do IDTECH:

¢) administrar ¢ supervisionar as atividades ingrentes J politica de pessoul ¢ desenvolvimento de recursos
humanos, tais como, controle de programas, projetos ¢ atividades de captagdo ¢ aperfeigoamento de
pessoas ¢ processos seletivos, dimensionamento ¢ convessio de beneficios, satde ¢ seguranga do
trabalho, atividades de admissdo ¢ demissio, controle de frequénein ¢ contrale da folha de pagamento,
em conformidade com as normas ¢ legislagio vigente:

d) participar das reunides do Conselho de Administragio, mediante convocagio do mesmo, todavia, sem
direito a voto;

¢) orientar os colaboradores ¢ gestores em relagio & normas, prazos, instrumentos ¢ procedimentos
adotados pela drea de gestdo ¢ desenvolvimenio de pessoas:

f) acompanhar e subsidiar a Assessoria luridica nas agoes trabalhistos ¢ outras correlatas, bem como nas
tratativas com entes sindicits, Poder Judiwciario ¢ Ministerio Pablico;

g) desenvolver outras atividades correlatas as acima;

h) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Socia) e o Regimento literno do IDTECHL

CAPITULO IX
DOS ASSOCIADOS
Art, 50 - O IDTECH ¢ constituldo pelas seguintes categorias de associados:
a) cfetivos;

) honorarios.

Art. 51 - 04 stcios regularmente admitidos, nu forma deste Estatuto, sio considerados efetivos,

Art. 52 - O Conselho de Administragao poderd autorizar que sejam admitidus como socios, em cardter
honordrio, pessoas que. a seu critério, tenham prestado relevanies servigos 4 comunidade, bem como i
causa ¢ as avidades do IDTECTL \
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Parfgrafo Unico - O s6cio honordrio estd isento da apreseniagio de proposta de admissio, bem como
do pagumenta de contribuigdes financeiras,

Art. 53 - Constituem requisitos paru admissdo no quadro social do IDTECH:
a) gozar de bom conceilo;

b) concardar expressamente com este Estatuiy

©) ter sua proposta julgada e aprovady pelo Consellio de Adninisiagio.

Art, 54 - Sao direitos dos Associndos quiles com suis onrgagoes

a) frequentar com seus dependentes a sede do IDTFCH, obedecidas as restrigdes ditadas pelo Consellio
de Administragio;

b) participar dos eventos promovidos pelo IDTECH;

¢) ser votado e votar, pessoalmenty, com volo sigulin, nis teunioes da Assemblen Gerd, na [orma
deste Estatuto;

d) solicitar convoeagan da Assemblers Geralo na forma previsea neste Bstatulo,
Art. 55 - Siio deveres dos Associados

a) cumprir as disposigoes deste Estututo, bem como us normas ¢ decisdes batxadus pelo Conselho de
Administzicdo ¢ pela sua Presidéncia:

h) coluborar com a Admimstracao do O TECH
¢) pagar, pontualmente, as taxas ¢ contribuigdes estabelecidas pelo Conselho de Administragao:

d) zelar pelos bens do IDTECH ou pelos que The forem confiados, reparandu os danos que porventura
sejam ocastonados por s1, seus dependentes ou convidados,

¢) manter atualizados os seus endereqos funcionais, residencials ou comerciils

Art. 56 - A climinagio, exclusdo, desfilisgio ou destituivlio de Associados somente se dard por
deliberagio da Assembleta Geral especialmenie convoeada para esta finalidade pelo Consclho de
Administracio. quando infringido este Estutuio. Normas Internas ou Deliberagoes da Assemblein Geral
¢ dos Conselhos, ou, ainda, por solicita¢io por escrito do Associado.

Paragrafo Primeiro - A eliminagio, exclusio, desfiliagdo ou destituigio de Assaciados somenite seri
admissivel havendo justa causa, obedecidn o disposto no estatuto; sendo este omisso, podert, tambem,
ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagao fundumentada, pela maioria
absoluta dos presentes & Assemblenn Geral especinlniente convocada para este (im e implicard na perda,
de imediita, de todos os beneficios do IDTECIL
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Parigrafo Segundo - Da decisio do rgdo gue, de acordo com o estatuto, deeretar a ehminugio,
exclusdo. desfiliagio ou destituigio do Associudo, caberd sempre recurso eserito a Assembleia Geral,
no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias,

Pardgrafo Terceiro - No desligamento de qualquer Associada, o mesmo nao terd direito ao
ressareimento do montante eventualmente por ele investido no IDTECH,

Pardgrafo Quarto - A efetiva aplicagio da hiputese previsia no capuf deste Artigo, nio dard direito o
associado, a qualgquer indenizagiio, seja a que tiwlo fot.

Pardgrafo Quinto - Serd expressamente proibido s distnibugio de sens ou de pareela do patrimdnio
liquido em qualquer hipotese, inclusive em raziio de desligamento, retirada ou falecimento de Associadu
ou membros do IDTECH.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

AFt. 57 - A dissolugiio do Instituto de Desenvolvimento Tecnologieo ¢ Humano, fors dos casos previsios
em lel, somente serd decidida mediante delibericio de duas Assembleins Gerals Extraordindrias,
convocadas especialmente para esse fim, com intervalo minime de 30 (rin) dias, ¢, pelo voto de dols
tergos dos Assucindos,

Art. 58 - Em caso de dissolucio, o Conselhio de Administragiio proceders & sua lquidigho. realizando
us operagdes pendentes, a cobranga ¢ o pagamento de dividas ¢ toduos on atos de disposigiio que estime
necessario,

Art. 39 - O pariménio residual do IDTECH deverd ser integralmente revertido ds entidades nacionas
nio governamentais, definidas pelo Conselho de Administragiio, cujos objetivos e lnulidades estejam
mais proximos daqueles contidos no Artigo 5% desic Tstatuto ¢ que sejam qualificadas como
organizagdes sociais no dmbito do Municipio de Goldnia-GO ¢/ou do Estado de Goids ¢/ou da Unido.

Pardgrafo Unico - O patrimdnio, legados ou dongoes gue forem destinados ao IDTECH pelo Poder
Publico através de Contratos de Gestdo, bem como os excedentes financeiros decorrentes das atividades
dos mesmos, em caso de dissolugdio ou desqualificayiio como organizagdo social, serio incorporados ao
patrimdnio do ente federado contratante Municipio, Estado, Dixtrito Federal ou Unido, se (or o caso, na
proporeio dos recursos ¢ bens por esses entes publicos alocados nos termos dos contritos de gestio ol
aginda, ao patrimonio de uma outra organizagio soctal qualificads no dmbito do Municipio, Estado,
Distrito Federal ou Unido, na mesma area de atuagio.

CAPITULO X1
DO PROCTSSO FLEITORAL

Art. 60 - Até o dia 25 (vinte e cinco) do més gue anteceds a Asseniblein Ceral Ordindria, em que se
reulizardo eleicdes. o Conselho de Admimstiragio neeituri a inserigio de nomes de Associados gue sejum .
candidatos aos cargos dos Conselhos cujo mandato finde, c. atc 10 (dez) dins apos, divulgard os nomes
dos inscritos; (-\

ok
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Paragrafo Unico - Nas cédulas de votagio deveriio constar somente o nome do Presidente do Canselho
de Administragiio de eada chapa coneorrente

CcAPITULO X '
DAS DISPOSICOES GERAIS [ TRANSITORIAS

Art. 61 - Os membros dos Conselhos de Adminisirngiio ¢ Fiscul, bem como os demals sdeios, nig
responderdo solidariamente ou subsidiariamentie pelas obrigagdes sociais do IDTECH, conforme
disposiciio do Artigo 120, 1V, da Lei n* 6,015, de 31/12/1973 (Registros Piblicos de Pessoas Juridicas),

Art. 62 - Os membros dos Conselhos, inclusive seus Presidentes, ndo poderdo exercer fungdes de
coordenagio ¢ assessoramento previstas na struiura Téenico-Adnunistrativa ¢ Operacional.

Art. 63 - O IDTECH nio podera receber gualquer tpo de doagio ou subvengio que possa comprometer
sua independénciy, integridade e antonomia perante os eventuais donatdrios ou subventores,

Art. 64 - As Unidades Administrativas previstas na bstoutura Teenico-Adnunisirativa e Operacional
seriio implementadas e terdo as respectivas Tungdes de confianga providas na medida das necessidades.
do crescimento, dos encargos ¢ da existéncia de recursos,

Art, 65 - Fica criado no ambito do IDTECH o Comié de Compliance e Gestdo de Risco, cujos
atribuicdes serfio definidas pela Superintendéncia e submetidas @ dehberacio do Conselho de
Adminmstragio,

Pardgrafo Unico - Ao Comiteé de Compliance ¢ Gestie de Risco caberd onentur ¢ apoiar o Conselho
de Administragdo, Superintendéncin ¢ Coordenagio Fxecutiva do IDTECH o implementarem o
Programa de Compliance, fornecendo capaeitagio, mmerial de apoio e suporte tedrico ¢ metodologico,
além de executar auditorias de monitoramento ¢ suditorias baseadas em riscos. desenvolvendo ngoes
destinadas ao fomento a transparéncia, & responsabilizugiio ¢ & gestio de riscos.

Art. 66 - Todas reunides, ordindrias ou extraordinarias, realizadus pelos orgios do Instituto de
Desenvolvimento  Teenologico ¢ Humano serdo obrigatoriamente  lavradas om ata que serio
processadas, digitadus ¢ impressas por meio informatizado.

Art. 67 - Os Conselhos de Administragio ¢ Fiscal deverio contur com o apoio de uma Secretaria
Executiva encarregada de assessorar os seus trabulhos, elabor @ registrar atas de reunides em orgdos e
entidades afins, arquivar documentos bers como desenvolver atividades de ordens buroeraticas afetas u
estes Conselhios,

Art. 68 - O IDTECH fara a publicagio no Diarno Oficial do ente publico ou em jornal de grande
circulagdo regional, quando fur 0 caso ¢ assim for admitido, dos relutorios financeiros ¢ do relatorio de
execugdo do contrato de gestdo celebrado coniendo as metas pactuadas ¢ realizadas no periodo, ny
perindicidade determinada na legislagio ¢ ou o instrumento eontratual firmado com o ente parceiro.

Art. 69 - U presente ES@uuto entrard € vigor Do mamenio de seu regisiro @ arquivamentoe em Cartério
competente, obedecidos todos os triimites legals exigidos

Goiania/GO, 13 de setembro de 2020,
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