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Ata da Reunido Ordindria do Conselho de Administracio do IDTECH - Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, realizada em 23 de margo de 2021.

Aos vinte e trés dias do més de margo de dois mil e vinte e um, as 16h00min (dezesseis horas),
por videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, tendo em vista que ainda persiste a
pandemia de COVID-19 e ha a necessidade de se observar as restrigdes quanto a realizagio de
reunides de modo presencial, devendo-se adotar as recomendagdes sanitarias de distanciamento
social, estiveram reunidos virtualmente os membros do Conselho de Administragio, conforme
convoca¢do de seu Presidente, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: Item 1)
Relatorios Anuais de 2020 / Plano de Atividades para 2021; Item 2) Apreciacio dos
demonstrativos financeiros e contdbeis do Idtech de 2020; Item 3) Altera¢io Estatutiria;
Item 4) Inclusio / Exclusdo de Associados; Item 5) Outros assuntos de interesse da
Institui¢do. Inicialmente, o Presidente do Conselho de Administracio, Dr. Valterli Leite Guedes,
procedeu a abertura da reunifo agradecendo a presenga de todos e verificando o comparecimento
dos seguintes Conselheiros: Maria do Rosério Cassimiro, Eunice Machado Nogueira, Maria
Aparecida Batista da Costa de Faria, Edna Maria Covem, Javier Miguel Magul, Alair
Domiciano, Wagner Nogueira da Silva, Helena Maria Boaretto Paula Vasconcelos e Nilzio
Antonio da Silva. Participaram ainda os seguintes convidados: José Claudio Romero —
Superintendente do Instituto, Liicio Dias Nascimento — Coordenador Executivo, Lidiany Oliveira
— Gerente Contabil, Adonai Andrade — Coordenador do Nucleo de Inovagio Tecnoldgica,
Marcelo de Oliveira Matias e Juscimar Pinto Ribeiro — Assessores Juridicos, Carolina Pessoni —
Assessora de Comunicac¢do, Rodolfo Paulino — Coordenador de Finangas e Custos, Denyse
Goulart — Diretora Geral da Hemorrede, Nubia Borges — Diretora Administrativa da Hemorrede,
Natalie Alves — Diretora de Enfermagem do HGG e Dr. Rafael Nakamura — Diretor Técnico
interino do HGG. Em seguida, o Presidente do Conselho de Administragio passou ao

cumprimento da Ordem do Dia, abrindo a pauta com o Item 1) Relatérios Anuais de 2020 /

Plano de Atividades para 2021: A palavra foi passada para a Tatiane Lemes para inicio da
apresentagdo das agdes destacadas no relatério do Idtech. Com relagdo ao Desenvolvimento
Institucional, Tatiane Lemes destacou a implantagdo do programa de Compliance no HGG; o

levant feito pelo TCE-GO nos portais da transparéncia que franqueou ao Idtech o titulo de
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OS mais transparente; o aniversario de 15 anos do Instituto; a implantagdo da Central
Humanizada de Orientagdes sobre Covid-19; a devolugio de equipamentos obsoletos e
mobilidrios sucateados da Hemorrede a SES/GO:; a reunido dos Coordenadores do Idtech com o
Presidente da Assembleia Legislativa de Goias; e o inicio de um novo ciclo da Cipa do Instituto.
Logo apos, José Claudio falou sobre as a¢des de cunho tecnolégico, destacando a implantagdo de
ferramenta em libras no site do Idtech; a implementaciio de novo software de gestdo da Central
de Servigos; e o investimento em seguranga e instalacdo de cimeras em 8 unidades da
Hemorrede. Das agdes de Responsabilidade Social empreendidas pelo Instituto em 2020, foram
destacadas a agdo de inclusdo digital a Vila Sdo Cotolengo pelo Solidariedade.com; a doagdo de
livros feita a institui¢des; e a homenagem ao Dia Internacional da Mulher, com cuidados
especiais a idosas do Jardim do Cerrado. Quanto as agdes de Desenvolvimento Pessoal, José
Claudio destacou a adogdo de medidas de preservagdo de emprego e renda; a vacinagdo dos
colaboradores do Teleconsulta contra a influenza; os diversos treinamentos realizados pelo
colaboradores que atuam na Central Humanizada de Orientagdes sobre Covid-19; e palestras
promovidas pela Cipa do Idtech. Logo apés, a palavra foi passada para a Diretora Geral da
Hemorrede — Denyse Goulart, para apresentago do relatério da Hemorrede Publica de Goias. De
inicio, foram apresentados os dados de produgdo, pontuando que a unidade tem buscado o
cumprimento das metas contratuais e demonstrado a evolu¢do mensal dos dados de produgdo
destacando as principais agdes realizadas no ano, dentre elas: a aquisi¢do de novos equipamentos
para realizagdo de atividades terapéuticas; a aquisi¢do de 2 novos modernos aparelhos para a
coleta de hemocomponente por aférese; a aquisi¢io e instalagdo de 1841 cameras de
infravermelho e equipamentos modernos para garantir o funcionamento do monitoramento nas
unidades da Hemorrede; a participagdo do setor de nutri¢io do Hemocentro no Programa “Aqui
em Casa” da emissora de TV Pai Eterno; a instalagdo de nova unidade mével de coleta de sangue
no antigo prédio da SUVISA, com vistas a garantir o atendimento durante a reforma do
Hemocentro; a parceria feita com a UBER e 99 para descontos em viagem para quem for doar
sangue; as a¢des de coletas feitas com diversos parceiros; as reformas realizadas nas unidades e
Hemocentro Coordenador; a posse dos integrantes da Cipa - Gestdo 2020/2021; o inicio da coleta
de plasma convalescente para um projeto de pesquisa sobre a COVID-19: a implantacio de
sistema de agendamento de doag#o online; a instalagio de extrator de plasma no Hemocentro de
Jatai; o Hemocentro de Ceres passou a produzir plaquetas no norte do Estado; o dia mundial do

tre outros. Logo ap6s, a palavra foi franqueada para a Sra. Natalie Alves
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para apresenta¢do do relatério do Hospital Alberto Rassi — HGG. Foi demonstrada a evolugio
mensal dos dados de produgéo, destacando os percentuais de alcance de meta por servigo e
saidas hospitalares por clinica. Apresentou, ainda, as principais agdes realizadas no hospital com
énfase no dia nacional da visibilidade trans realizado no més de janeiro/2020; a ceriménia de
formatura dos residentes, em fevereiro/2020; o segundo semindrio de doengas raras; as diversas
oficinas e treinamentos realizados sobre os sintomas, tratamentos e precaucdes acerca da
COVID-19; a Semana de Enfermagem com a presenga da banda do Exército; a troca do parque
tecnologico da unidade; realizagdo de mutirdo de exames de retinografia em parceria com a
FUBOG: a exposi¢do em comemoragdo ao dia mundial dos cuidados paliativos; entrega do
mamografo; a conquista de certificagdo ACSA; entre outros. Apds apresentagdes, como nio
houveram questionamento por parte dos Conselheiros, foi passada a palavra para o Sr. Lucio
Dias que apresentou o Plano de Atividades para 2021, ressaltando que as ag¢des esto baseadas
nos principios administrativos que regem o Idtech e alicergado em grandes projetos, quais sejam:
Desenvolvimento Institucional; implementagdo da Central de Atendimento ao Cidaddo —
Teleconsulta / Servigo de Apoio as Consultas Especializadas e Servi¢o de Acolhimento do Ciams
Novo Horizonte; implementagdo da Central Humanizada de Orientagdes sobre COVID-19;
implementagdo da gestdo da Hemorrede Publica Estadual de Goi4s; aprimoramento da gestio do
Hospital Alberto Rassi — HGG: desenvolvimento de projetos de responsabilidade social;
promogdo da geragdo. desenvolvimento e aproveitamento de tecnologias voltadas para o
interesse social; apoio e promogdo do desenvolvimento e a formagdo de recursos humanos do
Instituto; institui¢do do Comité de Compliance e Gestdo de Risco; implementagio, no &mbito do
Idtech, da Lei Geral de Protegdo de Dados; busca de novas parcerias com entidades publicas e
privadas para o desenvolvimento de projetos; e a execugdo de outras atividades compativeis com
os objetivos do IDTECH. Logo apds. sem que houvesse manifestagdes por parte dos
Conselheiros, o Relatério Anual e o Plano de Atividades para 2021 foram aprovados por todos,
conforme apresentados no Anexo 01. Logo apds, a palavra foi passada para Sra. Lidiany de Jesus

Oliveira explicar sobre o Item 2 da Pauta: Apreciacio dos Demonstrativos Financeiros e

Contibeis e Prestacido de Contas referente ao exercicio de 2020. Lidiany de Jesus esclareceu

que nesse ano foram feitas algumas adequagdes em atendimento ao novo manual de
contabilidade do terceiro setor e que os demonstrativos contabeis enviados aos Conselheiros jé
foram auditados pela Auditoria Consulcamp. Explicou que no ano de 2020 o Idtech encontrava-

se com trés contrates atiyos, quais sejam: Hospital Estadual Geral de Goiania Dr. Alberto Rassi —
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HGG; Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia e Hematologia de Goiés; e Central de
Atendimento ao Cidaddo — Teleconsulta. Informou, ainda, que foram totalmente finalizados os
Contratos: CASE-Andpolis/GO e Projeto Desenvolvimento Tecnologico e Gestdo dos Sistemas
de Informagdes em Saide. Pontuou que em 2020 o saldo disponivel foi fechado em R$
2.926.729,00 (dois milhdes, novecentos e vinte e seis mil e setecentos e vinte e nove reais),
sendo que desse saldo, R$ 25.837,00 (vinte e cinco mil oitocentos e trinta e sete reais) pertencia
ao contrato da Hemorrede, R$ 32.850,00 (trinta e dois mil oitocentos e cinquenta reais) ao HGG,
R$ 2.850.156,00 (dois milhdes, oitocentos e cinquenta mil e cento e cinquenta e seis reais) ao
Teleconsulta e R$ 17.887,00 (dezessete mil oitocentos e oitenta e sete) aos demais contratos. Em
seguida, Lidiany explicou que em 31/12/2020 o valor total em contas de investimento era de R$
40.225.644.00 (quarenta milhdes, duzentos e vinte cinco mil e seiscentos e quarenta e quatro
reais), divididos em R$ 20.511.651,00 (vinte milhdes quinhentos e onze mil e seiscentos e
cinquenta e um reais) da Hemorrede, R$ 17.450.185,00 (dezessete milhdes, quatrocentos e
cinquenta mil e cento e oitenta e cinco reais) do HGG, R$ 1.921.052,00 (Hum milhdo,
novecentos e vinte e um mil e cinquenta e dois reais) para o Teleconsulta, e RS 342.756,00
(trezentos e quarenta e dois mil setecentos e cinquenta e seis reais) dos demais contratos.
Rodolfo Vieira reforgou que no HGG, além do fundo rescisorio, ¢ feita a provisdo do décimo
terceiro saldrio neste saldo. Lidiany explicou, ainda, que desses mais de vinte milhdes da
Hemorrede. ainda fora provisionado 11 milhdes na redutora do ativo, que o Idtech propds a
devolver a SES/GO. Em relagdo as parcelas contratuais, em 2020 foram repassados saldos em
aberto de custeio, principalmente de 2018 e, além dessas parcelas, também foram ressarcidos
valores das glosas indevidas de folha de pagamento. Foi esclarecido que existe a previsdo
contratual para ressarcimento dos transplantes realizados através das parcelas de IFTDO.
Rodolfo Vieira explicou que o IFTDO é um incremento financeiro que o Ministério da Saude
paga de acordo com a quantidade de transplantes que o hospital ¢ habilitado. Quanto a conta
fornecedor, Rodolfo Vieira explicou que em 2020 foram realizadas as baixas dos titulos que se
encontravam protestados em Cartorio. Sobre as subvengdes a realizar, Lidiany disse que na conta
esta previsto o saldo dos repasses contratuais. Apos finalizagdo da apresentagdo, foi passada a
palavra aos Conselheiros para manifestagio de sugestdes e duvidas. A Conselheira Monique
Galvao perguntou sobre o controle e monitoramento das glosas financeiras e titulos protestados.
Rodolfo Vieira respondeu que o controle das glosas é feito e que alguns destes ressarcimentos

foram realizados pela-SES/GO em 2020 e inicio de 2021. Monique Galvdo questionou se na
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contratacdo as certiddes sdo exigidas, ao que Rodolfo Vieira respondeu de forma afirmativa.
Lidiany de Jesus complementou a apresentagdo dizendo que em 2018 o ativo imobilizado era
considerado como do Idtech e que em 2019, com a revisdo das demonstragdes contdbeis, ele
passou a pertencer a SES/GO e que a institui¢do faz somente o seu controle em contas de
compensagdo no balango. Apos analise minuciosa dos documentos e explicagdes oferecidas pela
Responsavel Técnica, os Conselheiros aprovaram por unanimidade a Prestagdo de Contas de
2020 na forma apresentada no Anexo 02. Posteriormente, o Assessor Juridico do Instituto —

Marcelo de Oliveira Matias, se pds a explicar sobre o Item 3 da Pauta: Alteraciio Estatutiria,

destacando que houve a necessidade do acréscimo do paragrafo segundo ao artigo 13 do Capitulo
V. o qual descreve que: “Pardgrafo segundo - As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de
Jorma presencial ou virtual, através de video conferéncia / teleconferéncia / plataforma digital.”. Além
disso, foi acrescido, ainda, o inciso II ao artigo 14, com a seguinte redagdo: “Art. 14. Dos editais
de convocagio das Assembleias Gerais deverdo constar: Il - A forma que serd realizada a
Assembleia, se na modalidade presencial ou virtual”. Houve a altera¢io da escrita do paragrafo
unico do artigo 15, para: “Pardgrafo tinico - Para efeito de verificacio do “quorum” de que trata
este Artigo, o niimero de associados presentes em cada convocagio se fard por suas assinaturas em
lista de presenca fisica, quando a Assembleia Geral for presencial, ou por relatério expedido pelo
sistema eletronico ou outro meio idoneo de conferéncia quando a Assembleia Geral for virtual.” E,
por ultimo, foi acrescentado o artigo 70 ao Capitulo XII: “4rt. 70. Os casos omissos e nio
abrangidos no presente Estatuto Social serdo deliberados e resolvidos pela Assembleia Geral
Extraordindria.”. Colocada em deliberagio a 13* Alteragdo Estatutdria nos termos do acima
reportados e conforme apresentado no Anexo 03, os Conselheiros aprovaram, por unanimidade,
que as alteragdes apresentadas deverdo ser colocadas para votagio em Assembleia Geral
Extraordinaria designada para o dia 25/03/2021. as 10:30 horas em primeira convocagdo e as

11:00 horas em segunda. Em relag@o ao Item 4 da Pauta: Inclusio / Exclusio de Associados,

Marcelo de Olievira Matias informou que o associado Durval Ferreira Fonseca Pedroso encontra-se
ausente das atividades do IDTECH e, por esse motivo, foi sugerida a sua exclusdo da Institui¢do, ao que
foi aprovado por unanimidade entre os presentes. Em seguida, Marcelo de Oliveira Matias falou sobre a
filiagdo dos(as) Srs (as). Danillo César Bueno Pinto, portador(a) do RG/CI n° 5141032 e do CPF
022.328.461-05, Kalita Oliveira Cruz, portador(a) do RG/CI n° 5818574 e do CPF 757.521.151-91,
Mauricio Soares de Faria Junior, portador(a) do RG/CI n° 3299667 ¢ do CPF 791.448.961-15 ¢ André
Vinicius Nunes Ferreira Sol, portador(a) do RG/CI n° 33443790 e do CPF/MF n° 036.839.851-00, o que

teve a aprovagdo de todos os participantes desta reunido/do Conselho de Administragdo. Sobre o Item 5
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— Outros assuntos de interesse da Instituicdo, foi consultada a todos sobre o uso da palavra, e

sem que nenhum dos Conselheiros e convidados presentes quisessem fazer uso da palavra, o
Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido. Assim, sendo que mais
nada houvesse para ser tratado eu, Tatiane Lemes Moreira Ribeiro, Secretaria do Conselho de

Administragdo do IDTECH, lavrei a presente ata que, apés lida vai assinada por mim

M%/ : e pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

\—’%-h eééé]@es

Presidente — Conselho de Adm1mstra95.0

B1, 11.03/05 n.° 60 - Térreo, St. Oeste, Cep 74115040 - GoiAnia-G0, Fone (62) 3209.9700, contato@idtech.org.br
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CONVOCACAO

O Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano — IDTECH, no uso de suas atribui¢des estatutarias CONVOCA os membros do
Conselho para reunirem-se ordinariamente no dia 23/03/2021, as 16h00min, para deliberarem

sobre a seguinte Ordem do Dia:

Item 1) Relatérios Anuais de 2020 / Plano de Atividades para 2021;

Item 2) Apreciacio dos demonstrativos financeiros e contibeis do Idtech referente 20

exercicio de 2020;
Item 3) Alteracdo Estatutdria;
Item 4) Inclusio / Exclusio de associados;

Item 5) Outros assuntos de interesse da Institui¢io.

Goiania/GO, 12 de margo de 2021.
'\.,
"1

.
= ]
Valter&.i- Leite Guedes

Presidente
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IDTECH.ORG.BR 1

Relatorio Anuais/2020 e Plano de Atividades para 2021
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Apresentacao

0 comeco do ano € sempre o periodo de fazer planos, definir estra-
tégias e estipular metas a serem trabalhadas durante os meses seguintes.
2020 nao parecia ser diferente, mas ainda em marco, planos, estratégias e
metas deixaram de ser viaveis e a incerteza tomou conta de todo o planeta.
Entravamos na maior pandemia dos Gltimos cem anos e o mundo viu cenas
inimaginaveis meses antes.

Momentos de crises sao também de inovacao ao forcar acoes hete-
rodoxas, E fol justamente isso que o Hospital Estadual Alberta Rassi — HGG,
com o respaldo e orientacao do Governo de Goias, por meio da Secretaria de
Estado da Saidde (SES), conseguiu fazer. Dentro de uma palitica de distancia-
mento social, o hospital conseguiu se reinventar, mantendo atendimentos
prioritarios e se tornando uma unidade de retaguarda, pronta para atender
pacientes de covid-19, caso fosse necessario, e tentar evitar aqui as cenas
tristes de varias localidades gue chocaram pessoas em todo o mundo.

Para conter a disseminacdo do virus, os atendimentos eletivos fo-
ram suspensos e foi criada uma central telefonica e um canal por WhatsApp
para atendimento virtual de pacientes, mantendo o servico ofertado sem a
necessidade de locomocdo ao hospital. Visitas a pacientes internados tam-
bém foram suspensas e substituidas par visitas virtuais, por meio de video-
chamadas realizadas pelas equipes de enfermeiros e psicologos do hospital.
Os projetos de humanizagao também tiveram que ser adaptados e o Sarau
do HGG também passou a ser virtual, com apresentacdes gravadas especial-
mente para os pacientes.

Todas essas mudancas, no entanto, nao fizeram com que o aten-
dimento necessario deixasse de ser realizado. O HGG manteve a média de
transplantes realizados no mesmo periodo do ano anterior, enquanto os in-
dices nacionais despencaram. Uma série de videos, tanto sobre Covid quanto
outros temas ligados a sadde, foram criados e disponibilizados para pacien-
tes e pUblico em geral.

Em setembro, com o arrefecimento da pandemia, o HGG adotou
medidas para uma reabertura gradual da totalidade de seus atendimentas,
adotando medidas de controle de fluxo de pacientes e de higienizacao. O
modelo adotado pelo HGG, escalhido pela SES para ser um dos primeiros a
terem a retomada dos atendimentos, foi citado pelo secretario Ismael Ale-
xandrino como uma tendéncia a ser aplicada nas outras unidades e no dia a
dia da populagao.

0 reconhecimento das a¢des do hospital partiu também de impor-
tantes organismos de acreditagao. Em setembro, o HGG se tornou o Unico
hospital pablico do Pais a contar com um certificacdo internacional de seu
Centro de Tratamento Intensivo (CT), dado pela Agencia de Calidad Sanitaria
de Andalucia (Acsa), além de manter o nivel mais alto de acreditagao da Orga-
nizacdo Nacional de Acreditacao, o ONA 3. Confira nas proximas paginas mais
um pouco do que foi realizado pelo HGG nesse ano tao atipico e, nem porisso,
menos interessante que os outros. Boa leitura.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG o Relatario Anual 2020
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Palavra do Secretario

Quando aceitei assumir a Secretaria de Estado da Sa(de de Goias
(SES), sabia que estava diante do maior desafio profissional da minha vida,
mas nao imaginava o tamanho que esse desafio se tornaria com a chegada
da covid-19, a maior pandemia do Gltimo século. De acordo com que as in-
formacoes chegavam da China e, depois, da Europa, fomos tomando ciéncia
do que nos esperava e come¢amos a tragar as estratégias que teriamos que
tomar para cuidar da populacdo goiana e evitar que as cenas registradas
principalmente na Italia, primeiro pa’ls ocidental a enfrentar o colapso de seu
sisterna de sadde, se reproduzissem aqui.

Embora a covid-19 tenha demandado inesperadamente uma sé-
rie de acoes, a salde plblica ndo passou a se resumir a ela, j& que ou-
tras enfermidades nao deixaram de ser registradas e, consequentemente,
diagnosticadas e tratadas. E & nesse ponto que testamos nossa estrutura
e a importancia de um sistema hospitalar solidificado. O Hospital Estadual
Alberto Rassi — HGG teve um papel central dentro desse contexto. Com
sua exceléncia e expertise de atendimento, referéncia em vérios tipos de
tratamentos, tinhamos a confianga de que o hospital conseguiria manter
o atendimento necessario, dentro dos protocolos necessarios durante a
pandemia, e ainda se preparar para ser uma unidade de retaguarda, caso
fosse necessario.

Sempre com o respaldo da SES e do governo do Estado como um
todo, a administracao do HGG conseguiu se adaptar a necessidade de dis-
tanciamento social e restringir o atendimento e o fluxo de pessoas, man-
tendo consultas e cirurgias que demandavam urgéncia em um ambiente
seguro. Concomitantemente a isso, elaborou um sistema de telemedicing,
realizado por telefone e aplicativo de mensagem, que possibilitou que casos
menos graves, mas que necessitavam de acompanhamento, fossem aten-
didos pelo corpo clinico do hospital.

Em meio a toda esse tormenta, o HGG se tornou o primeiro hospital
goiano e a primeira unidade pablica do Brasil a contar com certificagao inter-
nacional de seu Centro de Tratamento Intensivo (CTI), emitido pela Agencia
de Calidad Sanitaria de Andalucia (Acsa). O certificado se somou a acredita-
¢ao maxima da Organizacao Nacional de Acreditacdo, a ONA 3 — Acreditado
com Exceléncia, titulo que o hospital mantém desde 2018,

Passada a primeira fase critica da pandemia, coube ao HGG elaborar
um modelo de reabertura gradual dos atendimentos presenciais, com todos
os protocolos que proporcionaram seguranca a pacientes e colaboradores.
Ao visitar o hospital, conferi pessoalmente as adaptacoes realizadas, oca-
sido em que citei que o que havia sido implementado ali era um exemplo a
ser aplicado em outras unidades de satde e no proprio dia a dia do cidaddo.

0 ano de 2020 foi de desafios inesperados, que ainda continuam
presentes, mas também de aprendizagem em adequacao e inovagao. O
HGG soube muito bem se adaptar a esses desafios, mostrando porque é
uma das referéncias em atendimento médico e hospitalar no Centro-0-
este e no Pais.

Ismael Alexandrino Janior
Secretario de Estado da Sadde de Goias

0 HGG soube muito bem
se adaptar a esses desafios,
mostrando porque é uma das
referéncias em atendimento
médico e hospitalar no Centro-
Oeste e no Pais.



Palavra do Superintendente

0 ano de 2020 fol o de maior desafio na gestdo do Hospital Esta-
dual Alberta Rassi - HGG. Me arrisco a dizer que talvez tenha sido o ano
de maior dificuldade na satde mundial dos Gltimos cem anos. Por maior
e melhor que seja a estrutura da unidade e o preparo da equipe, ninguém
estava preparado para a pandemia de covid-19, que chegou de surpresa e
mudou todos os planos, em todos os ambitos, ao redor do planeta.

A disseminacao da doenca e as restricbes impostas por ela, entre-
tanto, nao nos desanimaram. Ao contrario, as dificuldades foram o com-
bustivel para alimentar nossa criatividade e capacidade de adaptacao de
rotinas e protocolos para manter o atendimento de exceléncia com segu-
ranca ao usuario do SUS,

Nos adequamos a nova realidade e, por determinagao da Secre-
taria de Estado da Satde (SES), o HGG foi colocado como hospital de re-
taguarda, mantendo as internacdes e cirurgias de urgéncia. Mesmo com
a suspensao de atendimentos eletivos, a unidade realizou mais de 6 mil
internacdes e mais de 4 mil cirurgias em 2020. As consultas chegaram a
quase 8 mil por més, atendimentos que também passaram a contar com a
modalidade de telemedicina.

Mesmo em meio a pandemia, os transplantes nao pararam e, en-
quanto houve diminuicao deste tipo de procedimento no Pais, o0 HGG foi na
contramdo e alcancou a colocagdo de quinto maior transplantador de rins
no Brasil. Além disso, recebemos o reconhecimento de qualidade com a
certificacao do Centro de Terapia Intensiva (CTI) concedido pela Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia (Acsa) e nos tornamos a primeira unidade
piblica de sadde di pais a ter um certificado internacional de seu CTI.

Para a volta dos atendimentos presenciais, diversas adaptacoes
foram feitas para os pacientes do HGG, como medicao de temperatura
e lavatorios para higienizacao de maos na entrada da unidade, totens de
alcool em gel espalhados por todo o hospital, além da criacao de umn siste-
ma para controlar o fluxo de pessaas nas recepgdes. O trabalho realizado
serviu de modelo para as outras unidades estaduais na retomada respon-
savel dos atendimentos presenciais, com aval do secretario de Estado da
Salide, Ismael Alexandrino.

Tudo isso nos mostra que nosso trabalho vale a pena e que, mes-
mo diante do inesperado, conseguimos nos reinventar para continuar
oferecendo tratamento de exceléncia para cada usuario do SUS que pas-
sa pelo HGG. Nosso objetivo é sempre prestar um servico com qualidade
cada vez maior, com cuidado centrado nos nossos pacientes e trabalha-
dores, Que em 2021 possamas aplicar o que aprendemaos em 2020, com &
esperanca de dias melhores para todos! Vamos em frente!

José Claudio Romero,
Diretor geral do HGG e Superintendente do Idtech

As dificuldades foram
o combustivel para alimentar
nossa criatividade e capacidade
de adaptacao de rotinas e pro-
tocolos para manter o atendi-
mento de exceléncia com segu-
ranga ao usuario do SUS."

Hospital Estadual Alberto Rassi- HGG ° Relatario Anual 2020
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Historico do HGG

Com um projeto arquitetdnico audacioso, os médicos
Alberto e Luiz Rassi construiram em 1958 o hospital que leva-
va seu sobrenome e a tradi¢ao de uma familia que é até hoje o
sinénimo da medicina goiana. Construido em uma area nobre
de Goiania, localizado na Avenida Anhanguera no Setor Oeste,
quando a Capital tinha somente 26 anos, o Hospital Rassi se
transformou em um gigante que acompanharia o rapido cres-
cimento demografico que a cidade passou.

0 Hospital Rassi foi construido em um momento
de alta inflacao obrigando a familia a inaugura-lo mesmo
inacabado. Em 1971, foi realmente concluido e entregue
a Previdéncia Social de Goias, passando a ser denomina-
do Hospital Geral do Inamps e funcionou durante 20 anos
coma hospital federal para tratamento eletivo, de urgéncia
e emergéncia, em varias especialidades.

Em 1991, foi desativado para reforma estrutural,
concluida apenas em 1998. Apos a reabertura, passou a
oferecer atendimento eletivo, de média e alta complexida-
de.Em 2012, 0 HGG (que tem esta sigla porgue era chama-

MISSAO:

Garantir Assisténcia Multiprofissional especializada aos
usuarios do SUS no Estado de Goias para o desenvolvi-
mento cientifico da satde.

VISAO:
Ser reconhecido pela exceléncia no atendimento huma-
nizado, ensino, pesquisa e gestao em salde.

PERFIL:

Hospital de assisténcia, ensino e pesquisa, especializado
em média e alta complexidade, com foco eletivo, ofertan-
do servicos terciarios regulados pela SUS e de referéncia
para a regiao metropolitana de Goiania e todo o Estado.

VALORES:

Etica, Humanizacdo, Profissionalismo, Honestidade,
Trabalho em Equipe, Valorizacdo da Vida, Responsabili-
dade, Respeito as Diferengas.

0 HGG

Area construida: 19 mil “'II

Leitos de internacdo: 1 94

Leitos de uTi: 30

Leitas de _Cu'idadfo_s paliativos: 11 0

Consultorios: 33

Salas de cirurgia: 11

Residentes médicos: 93

Residentes multiprofissionais: 21
Especialidades médicas e multiprofissionais: 36

Trabalhadores: 1 .2 22

do anteriormente de Hospital Geral de Goiania) passou a
ser gerenciado pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnol6-
gico e Humano (ldtech), organizacao sacial goiana.

Desde entao, a unidade tem valorizado o aten-
dimento integral, humanizado e sistémico ao paciente, o
que pode ser observado em programas especiais. A uni-
dade é referéncia internacional no tratamento de pacien-
tes portadores de Xeroderma Pigmentoso, doenca rara de
origem genética que se caracteriza pela hipersensibilidade
da pele aos raios ultravioleta. Também conta com ambu-
latorios exclusivos para doencas como Alzheimer, Parkin-
son, Tuberculose, Asma, entre outras. O HGG também
implantou cuidados especiais para pacientes cuja doenca
nao tem possibilidade de cura (Cuidados Paliativos) e para
aqueles que estao em internacao prolongada (Projeto Te-
rapéutico Singular), além do Centro Estadual de Atencao
ao Diabetes (CEAD), unidade do hospital que conta com
atendimento multidisciplinar para acompanhamento in-
tegral do paciente diabético.

Nimeros de 2020

Cirurgias: 4.352 J é Vi

Consultas ambulatoriais: 204.33 6
Internagges: 6-1 82
Exames/Diagnosticos: 344.395

Atendimentos multiprofissionais: 108.804



CORONAVIRUS | COVID-19

O correto uso da mascara ajuda a
prevenir o contagio pelo Coronavirus:
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LAVE AS MAOS VERIFIQUE SE A COLOQUE A ~ SEGURE NAS
ANTES DE COLOCAR MASCARA ESTA EM MASCARA DO LADO EXTREMIDADES AO
A MASCARA. PERFEITO ESTADO. CORRETO. COLOCAR A
MASCARA.
| NS J—
CASO TENHA REMOVA A
TROQUE A MASCARA EVITE TOCAR A TOCADO A PARTE MASCARA
A CADA 3 HORAS PARTE FRONTAL DA FRONTAL DA SEGURANDO
; MASCARA. MASCARA, LAVE SOMENTE PELAS
AS MAOS EXTREMIDADES.
IMEDIATAMENTE.
e
€&
< 0
CERTIFIQUE-SE QUE TROQUE A MASCARA NUNCA RETIRE A APOS RETIRAR A
A MASCARA CUBRA CASO ELA ESTEJA MASCARA PARA MASCARA,
BOCA, NARIZ E UMIDA. CONVERSAR, COLOQUE-A EM UM
QUEIXO. ESPIRRAR OU SACO PLASTICO.
TOSSIR.

E fundamental que vocé utilize
mascara, nao por obrigacao de um
decreto ou para nao receber multa,
mas pela consciéncia de cidadania e
de protecdo individual e coletiva.
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LAVE AS MAOS
AP(S REMOVER A
MASCARA.
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1eio as restricoes causadas

Em um ano marcado por incertezas e com aten-
dimentos interrompidos devido a pandemia de covid-19,
o0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG conseguiu se
adequar a realidade, se mantendo como hospital de reta-
guarda e ao mesmo tempo atendendo a demanda de in-
ternacGes que nao poderiam ser adiadas. Em 2020 foram
realizados 6.182 atendimentos, 61,20% da quantidade
realizada no ano anterior.

Entre abril e outubro, periodo em que os atendi-
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Fonte: Idtech/HGG
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mentos eletivos foram suspensos, o ndmero de interna-
coes totalizou 2.947, que representa 40,46% do mesmo
periodo do ano anterior, garantindo assim seguranca para
0s pacientes que necessitaram ser internados. O setor que
mais teve internacdes em 2020 foi o de Clinica CirGrgica,
com 3.540 internacdes, sendo 1.437 entre os meses de
abril e outubro. Na sequéncia aparece a Clinica Médica, com
1.607 internagdes durante o ano, sendo 914 durante o pe-
riodo de restri¢ao de atendimentos.
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HGG realiza 4.352
cirurgias em 2020

Assim como no caso das internagdes, os proce- taque foi para janeiro, quando foram realizadas 595 ci-
dimentos cirirgicos que ndo podiam ser adiados devido &  rurgias. Durante os meses de abril e outubro, a soma dos
pandemia nao deixaram de ser realizados no ano passado.  procedimentos foi de 1.830. Para se ter uma ideia, em
Ao todo foram 4.352 cirurgias, sendo 1.890 delas durante 2019, quando a producao do hospital estava a todo vapor,
o periodo entre abril e outubro, quando os atendimentos foram 7.891 cirurgias. Os nimeros de 2020 representam
eletivos estavam suspensos. A maioria delas, 1016, foi de  55% da producdo, embora o hospital tenha ficado sete
cirurgia geral, seguida por pequenas cirurgias, 838, e de meses sem procedimentos eletivos, o que ocasionou uma
Urologia, que totalizou 633 procedimentos. ruptura no crescente ndmero de cirurgias constatadas ao

Quando se considera a producdo mensal, o des- longo dos anos anteriores,
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Especialidades médicas

Cirurgia Geral < 1.016 Mastologia 2> 172
Cirurgia Vascular < 352 Pequenas Cirurgias > 838
Ginecologia > A2 Proctologia 2> 262
Hemodinamica & 265 Urologia 2 633

Fonte: Idtech/HGG



AMA realiza 7.828
consultas por mes

Nao a toa, o Ambulatério de Medicina Avancada
(AMA) é o maior centro de atendimento médico especiali-
zado de Goias. Mesmo com restricoes de atendimentos de-
vido a pandemia, o AMA realizou, em 2020, 93.936 atendi-
mentos, uma média de 7.828 atendimentos por més. Sao
36 especialidades médicas, que vao de genética clinica a
cirurgia torécica. O més com maior nimero de atendimento

()

Consultas Ambulatoriais

Especialidades médicas

Cirurgia Geral 2 &572
Endocrinologia > 9.584
Total de atendimentos

Fonte: Idtech/HGG

108 mil atendimentos
multidisciplinares

Fundamentais para o tratamento efetivo dos
pacientes, os atendimentos multidisciplinares sao rea-
lizados de forma paralela a atuacdo do especialista da
area que o paciente esta internado, complementando
o atendimento humanizado e global caracteristico do
HGG. Uma equipe capacitada de profissionais atua dire-
tamente com os pacientes na propria enfermaria, dando
maior comodidade. Em 2020 foram realizados 108.804

9.0 o
QSN Atendimento Muldisciplinares

Especialidades
Fisioterapia = 23.698
Fonoaudiologia = 14.125
Nutricao ~  38.804

Total de atendimentos

Fonte: ldtech/HGG

foi janeiro, que totalizou 16.603 consultas. O ndmero é pro-
ximo da média registrada em 2019, ano que contabilizou
um aumento de 51% em relagdo a 2018. Com a pandemia
e a necessidade de restricao de circulacao e de manter o
hospital como retaguarda no atendimento a pacientes com
covid-19, houve uma reducao no atendimento presencial,
cuja demanda foi suprida com a telemedicina.

8.794
8.647

Nefrologia 2>
Neurologia <>

> 93.936

atendimentos multidisciplinares, com destaque para ja-
neiro, quando 12.024 servicos do tipo foram prestados
aos pacientes. Sao oferecidos os servicos de Nutrigao,
Psicologia, Fisioterapia, Servigo Social, Fonoaudiologia,
Pulsoterapia, Farmacia Clinica, Odontologia e Terapia
Ocupacional. Entre as especialidades, a gue mais teve
atendimento foi a Nutricdo Clinica, que somou 38.804,
seguida por Fisioterapia com 23.698.

14.903
11.006

Psicologia 2
Servico Social  *

= 108.804
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Telemedicina ampara
atendimento do AMA e CEAD

A tecnologia foi a grande aliada para os atendi-
mentos do Ambulatorio de Medicina Avancada (AMA) e
do Centro de Estadual de Atencao ao Diabetes (CEAD) do
HGG durante o ano de 2020. Com a restricao de atendi-
mento devido a pandemia, o teleatendimento foi a so-
lucdo encontrada pelo hospital para poder atender pa-
cientes com mais tranquilidade e seguranca, evitando o
deslocamento até a unidade de sadde. O atendimento
presencial ficou restrito aos casos que nao tinham como
ser realizados por telefone.

Somando as duas modalidades, foram realizadas
22.220 consultas médicas e nao médicas de farma virtual,
englobando os atendimentos multidisciplinares. Iniciadas

Manutencao de transplantes e
novas equipes credenciadas

Um dos pontos de destaque do HGG em 2020 foi o
de transplantes de drgaos. Ao todo, foram realizados 162,
sendo 152 de rins e 10 de figado. Com isso, o hospital se
configurou com o quinto maior transplantador de rins do
Brasil. Enquanto houve uma diminuicdo de 61% das pro-
cedimentos no Pais entre abril e junho, segundo dados da
Associacao Brasileira de Transplantes de Orgaos (ABTO), o
HGG conseguiu manter a média de cirurgias do ano ante-
rior, sendo realizados 34 transplantes renais ante os 35 do
mesmo em 2019, mesmo se tratando de o periodo mais
intenso da pandemia no ano. Ja a quantidade de transplan-

em marco, as consultas por telefone e pelo WhastApp tive-
ram como destaque a especialidade de endocrinologia, que
realizou 6.032 atendimentos.

Teleatendimeno

gof]i

ltas presenciais ~* 71.708
Teleconsulta 9522920

tes de figado se manteve, dois durante o periodo citado,
tanto em 2019 quanto em 2020.

Na soma anual, no entanto, foi registrado um au-
mento de 66% no numero de procedimentos em 2020 em
relagao a 2019. Uma marca importante também foi batida
em setembro, quando o hospital chegou ao ndmero de 500
transplantes realizados desde 2017, data em que foi criado
0 servico de transplante renal. Um més depois, em 28 de
outubro, o Diario Oficial da Unido publicou a autorizacao de
duas novas equipes para o transplante de rins no hospital,
que até entao, contava com apenas uma.

Evolucao de procedimentos
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Criada em 2018 para proporcionar mais comodi-
dade e agilidade a parentes e acompanhantes de pacientes
que queriam doar sangue e contribuir para o abastecimen-
to da Hemorrede Pablica do Estado de Goias, a Unidade Co-
letora de Sangue do HGG coletou 1.901 bolsas de sangue
em 2020, 0 HGG recebe um grande fluxa de pacientes do
interior do estado, por isso os seus acompanhantes pas-
sam muito tempo no hospital, o que também facilita a con-
cretizagao da intengao de doagao.

Os colaboradores do HGG também realizam as
suas doagdes. Aléem disso, a Unidade Coletora de Sangue
promove palestras e agoes de conscientiza¢ao no hospital,
com o intuito de fazer com que os colaboradores abracem
a causa. 0 hospital utiliza um ndmero consideravel de bol-
sas de sangue, ja gue realiza cirurgias de alta complexidade,
como os transplantes.

0 Auditério Dr. Luiz Rassi, no HGG, ficou lotado no dia
29 de janeirg, Dia Nacional da Visibilidade Trans, quando ocor-
reu o evento "Processo TX: Avango e Desafios” Com a pre-
senca do secretario de Estado da Saude, Ismael Alexandrino,
e profissionais da equipe multidisciplinar do Ambulatario TX,
transexuais relataram as dificuldades enfrentadas na busca
por servicos de sadde e, em contrapartida, foram informados
do atendimento realizado pelo ambulatério, assim como os
procedimentos que deveriam seguir para consegui-lo.

o B

UNIDADE COLETORA DE SANGUE

Além da mesa redonda, uma exposi¢do fotogra-
fica com pessoas trans que passam por atendimento no
HGG foi aberta durante o bate-papo realizado com pro-
fissionais da Sadde. Cinco homens trans e cinco mulheres
trans mostraram para as cameras dos fotégrafos Brito e
Iron comao se veem e como enxergam o mundo do qual
fazem parte. A exposicao e o bate-papo contaram ainda
com uma homenagem a ginecologista Mariluza Terra, que
foi coordenadora do Projeto TX.

Relatorio Anual 2020
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Hospital

sistema alemao em coleta
sangue para exames

&

Um sisterna alemao de coleta de sangue para exa-
mes que oferece mais comodidade para o paciente foi im-
plementado em fevereiro no HGG. Dentro do padrao ONA,
o procedimento é realizado por meio de uma seringa-tubo,
que usa o principio de aspiracao em um mesmo recipiente,
evitando assim arealizacao de diversas pungoes no pacien-
te. A técnica previne danos até mesmo em pacientes com
veias mais sensiveis, sendo ideal para coletas por meio de
cateter. Para a utilizacdo do novo sistema, 83 enfermeiros
e técnicos de enfermagem passaram por treinamento.

Novo Comité de Etica

No dia 10 de marco, a endocrinologista Alyne Ma-
chado Cardoso, a plantonista e clinica-geral Marcela Ma-
cedo Marques, a infectologista Priscilla Yoshiko Sawada, a
intensivista Heloise Helena Silva Medeiros, o coloproctolo-
gista Cristiano Nunes e o cirurgido Helder Cardoso Wander-
ley tomaram posse como integrantes da Comissao de Etica
Médica (CEM) do HGG para um mandato de dois anos. O
evento foi na sede do no Conselho Regional de Medicina
de Goias (Cremega) apas elei¢ao realizada em dezembro de

2019 e contou com uma chapa Unica.

Alyne foi empossada como presidente, Marcela
como secretaria, Priscilla como membro ativo e Heloise,
Cristiano e Helder como suplentes. A principal funcao da
Comissao de Etica Médica é fiscalizar o exercicio da ativida-
de médica na instituicdo, atentando para que as condicoes
de trabalho do médico, bem como sua iniciativa e qualidade
do atendimento oferecido aos pacientes estejam de acordo
com os preceitos éticos e legais da profissao,




lequacoes diante do virus

Em meio ao recrudescimento da pandemia, ainda
em marco, sob orientacao do Governo do Estado de Goi-
as e da Secretaria de Estado da Sadde, o HGG adotou mu-
dancas no fluxo de atendimento para se tornar hospital de
retaguarda e manter os atendimentos que ndo puderam
ser interrompidos ou que eram mais urgentes. As visitas a
pacientes também foram suspensas, sendo colocada como

Producao propria

Com a utilizacdo massiva de mascaras faciais por
toda a populacao, os precos do equipamento de protecao
individual teve alta que chegou a 1.217%, tendo o HGG, em
junho, encontrado como alternativa a producdo por meio
de terceirizacao, com cerca de 36 mil unidades por més,
Os equipamentos tiveram parecer favoravel da Comissao
de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH). Todas feitas por
producao propria, as mascaras foram utilizados por profis-
sionais da salde.

A solidariedade também contribuiu para o funciona-
mento do hospital. Em abril o HGG recebeu doagaes de 90 pro-
tetores faciais da Universidade Federal de Goias e outros 100
da Faaftech - Industria de Solugdes Automotivas Inteligentes.
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alternativa a visita virtual, por meio videos chamadas reali-
zadas por smartphones.

Ja em relagdo aos acompanhantes, foi autorizada
apenas a presenca em casos de pacientes com alta depen-
déncia. As consultas que nao puderam ser realizadas pre-
sencialmente foram feitas de forma virtual, por teleatendi-
mento, somando mais de 22 mil consultas durante o ano.

Interacao

A interacao entre os entes responsaveis pela sad-
de plblica do Estado esteve presente durante a pandemia
como forma de elaborar agoes integradas para um me-
lhor atendimento a populacdo. Uma reunido virtual com
o governador Ronaldo Caiado e o secretério de Estado da
Satde, Ismael Alexandrino, no dia 10 de junho reuniu cerca
de 300 profissionais da area da sadde, entre eles o entdo
diretor-técnico do HGG, Durval Pedraso, para "fazer a me-
Ihor medicina que o Estado pode dar ao cidadao’, segundo o
governador, Durante o encontro, Durval expos como foram
conduzidos os atendimentos na unidade, mantido como
hospital de retaguarda, nao dedicado ao atendimento de
pacientes com Covid-19.

Relatério Anual 2020
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Retomada responsavel

Com a atenuacao temporaria da pandemia e a ne-
cessidade de desafogar a demanda, o HGG, sempre sob
orientacao do Governo do Estado de Goias e da Secretaria
de Estado da Saude, retomou gradualmente o atendimento
dentro de uma série de medidas que garantiram a segu-
ranca de pacientes, acompanhantes e colaboradores. Uma
das acdes foi o controle de fluxa de pacientes, com a imple-
mentacdo de um sistema eletrénico criado exclusivamente
para o processo de retomada, que possibilita o controle da
rotatividade de pessoas simultaneamente nas recepcoes.

Além disso, uma série de dispositivos para a hi-
gienizacdo foi disponibilizada. Na entrada, o paciente s6
passou a ser liberado apos verificacao do uso de mascara,
a afericdo da temperatura e a lavagem das maos nas pias

instaladas no acesso aoc Ambulatério de Medicina Avanca-
da (AMA). Além das pias, a unidade disponibiliza aos pa-
cientes totens de alcool gel com acionamento por meio de
pedal e informativos com orientacdes acerca dos cuidados
necessarios durante a permanéncia no hospital. As cadei-
ras também foram demarcadas para manter o distancia-
mento necessario.

As acOes geraram elogios do secretario de Estado
da Sadde, Ismael Alexandrino. “O HGG modificou todo o seu
fluxo do ambulatério para adequar, ndo s6 em questao de
fluxo, mas em questdo de higiene, de comportamento. E
uma tendéncia que a gente vali precisar fazer ndo so nos
hospitais, mas nas nossas vidas também’, comentou, ao
vistoriar as mudangas realizadas.

s e e
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leconhecimento internacional

Como recanhecimento de qualidade, o HGG rece-
beu no dia 16 de outubro a certificagao internacional do
Centro de Terapia Intensiva (CTl) concedido pela Agencia de
(Calidad Sanitaria de Andalucia (Acsa). Com isso, o hospital
goiano se tornou a primeira unidade de sadde pablica a ter
um certificado internacional de seu CTI.

O diretor de Suporte e Inovacao do Instituto Bra-
sileiro para Exceléncia em Salde (Ibes) International, Chris-
tian Hart, responsavel pela avaliacao, elogiou a estruturae a
equipe técnica do hospital, que ja havia visitado para a ava-
liacdo da Organizacao Nacional de Avaliacao (ONA), da qual
o0 hospital também tem certificado de qualidade maxima, o

FEpe T A

ONA 3. "Nao tenho nenhuma divida de que nao existe ne-
nhum hospital pablico no Brasil melhor que o HGG. Podem
existir hospitais que tenham estruturas parecidas com a do
HGG, ou que tenham algum equipamento que seja um pouco
mais moderno, o que eu acho muito diffcil; pode existir algum
tipo de fluxo que esteja recém desenhado, que esteja melhor
desenhado do que aqui, mas a capacidade que o HGG tem
de se reinventar e oferecer o melhor para o paciente a cada
nova momento e transformar isso em gestao e rotina, é uma
capacidade rapida’, disse durante a entrega do certificado,
que contou com a presenga do governador Ronaldo Caiado e
do secretario de Estado da Salde, Ismael Alexandrino.

Ndéo tenho nenhuma diivida de que ndo existe nenhum hospital pabli-
co no Brasil melhor que o0 HGG.

Christian Hart (diretor de Suporte e Inovagao do Instituto Brasileiro

para Exceléncia em Saude (Ibes) International)

Relatorio Anual 2020
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Hospital Estadual Alberta Rassi - HGG

Pela terceira vez, ONA 3

0 HGG conquistou, em 2020, pela segunda vez se-
guida a confirmacao da certificacdo maxima da Organizacdo
Nacional de Acreditacao, o ONA 3. A confirmagao veio apds a
visita de avaliadores do instituto Brasileiro para Exceléncia em
Sadde (Ibes). Na ocasiao foi verificado que o hospital mantém

todos os requesitos necessarios para o selo de qualidade. “"A
acredita¢ao da ONA, acima de tudo, & um processo de desen-
volvimento institucional. Essa cultura de analise critica, indica-
dores, melhorias de processos esta muito bem difundida no
HGG', disse o entao diretor-técnico do HGG, Durval Pedroso.

Grupo Tecnico de Compliance

Dentro da politica de exceléncia que rendeu titulos
como o da Acsa, O Instituto de Desenvolvimento Tecnola-
gico e Humano - Idtech, organizacdo responsavel pela ges-
tao do HGG, instituiu um grupo técnico (GT) para implan-
tacao do Programa de Compliance. O GT sera responsavel
por elaborar o Cadigo de Condutas da unidade de saide do
Governo de Goias e os documentos necessarios para im-
plantacao do Programa no ambito hospitalar.

Com o programa, & possivel realizar a sistemati-
zacdo de boas praticas e atender as exigéncias para em-
presas e instituigoes que lidam com recursos publicos,
implementando uma gestdo ainda com mais transpa-
réncia através de um conjunto de ferramentas que res-
salta padroes e procedimentos legais e éticos. O grupo é
formado por diretores, gerentes, ouvidores e membros
consultores,
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Criado em junho de 2018 como a primeira unidade
piblica do tipo em Goiés, o Centro Estadual de Atencao ao
Diabetes (CEAD) fechou o0 ano com um total de 14.511 aten-
dimentos em 2020, entre producao ambulatorial, cirurgia
metabélica e atendimentos no programa multidisciplinar, que

»
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0O HGG ofereceu a pacientes, acompanhantes e
colaboradores uma apresentacao musical com um trio
da orquestra sinfonica de Goiania formado pelo pianista
Misael Pires, o violoncelista Felipe Marciano e o violinista
Julio Carlos em comemoracdo aos 61 anos de fundacao
da unidade de salde. Ainda em alusdo as comemoragoes,
uma exposicao com fotos e relatos narrou a histéria do
hospital, desde seu surgimento, por iniciativa dos irmaos

engloba tratamento de pé diabético, podologia, tratamento
psicolégico, nutricionistas, entre outros. Com os numeros de
2020, o CEAD chega a 52.755 atendimentos desde sua cria-
cdo, sendo 42.771 atendimentos ambulatoriais, 93 cirurgias
metabdlicas e 9.891 atendimentos multidisciplinares.

Alberto e Luiz Rassi, ainda na década de 1950 até suas
conquistas atuals. Durante este periodo, o hospital se
consolidou como uma das maiores referéncias em sadde
do Estado, com conquistas de titulos de acreditagao na-
cional e internacional, além de ser considerada a unidade
de salde da rede piblica do Estado mais transparente,
segundo levantamento realizado pelo Tribunal de Contas
do Estado de Goias (TCE-GO).
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Mais de 1,7 mil
atendimentos no NAPP

A Ala de Cuidados Paliativos do HGG completou
quatro anos de existéncia com mais de 1,7 mil atendimen-
tos. Para comemorar o aniversario, um painel com o dese-
nho de borboleta foi instalado na recepgao principal do HGG,
possibilitando que colaboradores, pacientes e acompanhan-
tes pudessem tirar fotos, ajudando a divulgar a data. Apos
a criacdo da ala, surgiu o Nicleo de Apoio ao Paciente Palia-
tivos (NAPP), que iniciou as atividades no Centro de Terapia
Intensiva (CT1), mas, devido a boa aceitacao, passou a se ter
a necessidade de um setor exclusivo para o atendimento.

Houve um questionamento inicial do ponto de
vista de gestdo de salde pablica devido a necessidade

de um maior numero de leitos de UTI. No entanto, com a
criacao da ala, ao inves da criagao de 10 leitos que fazem
parte de sua estrutura, houve o melhor aproveitamento
de outros oito leitos, ja que proporcionou uma redugao
da permanéncia desses pacientes em terapia intensiva,
criando-se "leitos virtuais” "Ter uma ala prépria no HGG,
nos ajuda a garantir principalmente para pacientes em
processo de morte, com sintomas de dificil manejo e fa-
miliares em grande sofrimento, um atendimento huma-
nizado, centrado na pessoa, respeitando sua biografia e
seus valores”, afirma a responsavel pelo NAPP, a médica
geriatra Ana Maria Porto.

" Nao havera borboletas se a
vida nao passar por longas e
stlenciosas metamorfoses

Rubem Alves



A conscientizacdo social também faz parte do pro-
grama de qualidade e exceléncia do HGG. Uma das iniciativas
nesse sentido é a Multa Moral, projeto realizado em parceria
com a Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goias (OAB-
GO) que visa conscientizar motoristas que circulam e esta-
cionam carros nas proximidades do hospital. Desde o inicio
do projeto, em 2017, foram aplicadas 16.099 multas, sendo

R Ll

Vestimentas no padrao NR32

Seguindo os preceitos da Norma Reguladora n® 32,
a NR32, o HGG adotou o uso de vestimentas chamadas
Unissex para todos os profissionais de salde que atuam
no atendimento de pacientes. As vestimentas, divididas
em cores por categorias de atendimentos, sao higienizadas
todos os dias na lavanderia do haspital e embaladas indivi-

que, deste total, 4.688 foram em 2020. Entre as infracoes
observadas estdo estacionar em vagas destinadas a PNE
ou idosos, em frente & rampa de acesso ou rebaixamento
de guia, em calgada, além de parar em fila dupla e obstruir
0 acesso de entrada/saida de ambulancia. Para realizar as
abordagens, um colaborador do hospital fica na area externa
e aborda os motoristas em atitudes irregulares.

dualmente, "Essa adequagao propicia maior seguranca aos
colaboradores e redugdo do risco de infeccdes hospitalares,
uma vez que nao deixardo o local de trabalho com a vesti-
menta e todos os conjuntos de unissex serao higienizados
na lavanderia do hospital’, afirma a diretora de enferma-
gem, Natalie Alves.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG WY Relatorio Anual 2020
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Pesquisa de Clima
Organizacional aponta pontos
fortes segundo colaboradores

0 Clima Organizacional sempre foi uma importante
ferramenta para aprimoramento da qualidade dos servigos
prestados pelo HGG. A pesquisa de Clima Organizacional de
2019, encerrada em 31 de janeiro, se estendeu a todos os
colaboradores, que puderam avaliar estrutura fisica e re-
lacdo humana entre os colaboradores. Para participar da
pesquisa, o colaborador faz as avaliacoes de forma andni-
ma, apontado apenas a lotacao em que esta. Segundo o le-
vantamento, o relacionamento pessoal é o que apresentou
maior indice de satisfacao, com 73%, seguido de imagem
da instituicao e estilo de gestao, ambos com 70%, e ética e
condicoes fisicas de trabalho, os dois com 70%.

Participacao no Proadi-SUS

A qualidade desenvolvida pelo hospital faz com
que ele se torne referéncia e colabore com estudos mais
amplos. Em fevereiro, o HGG recebeu visita de uma equipe
do Hospital Albert Einstein dentro do Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saide
-SUS (Proadi-SUS). O hospital goiano ja participa do pro-
grama, que tem como objetivo o fortalecimento do Sistema
Unico de Satde (SUS) e & financiada com recursos de isen-
cao fiscal concedidos aos hospitais filantropicos de exce-

Iéncia reconhecidos pelo Ministério da Salde, e que apoiam
a promogao da melhoria das condi¢ges de salde da popu-
lagao brasileira. Durante a visita de margo, o projeto foi o
Impacto MR, que visa fazer o estudo sobre as infeccées por
microrganismos resistentes a antimicrobianos em pacien-
tes internados em unidades de terapia intensiva adulto. O
Hospital Albert Einstein serd o coordenador do HGG duran-
te o periodo da pesquisa e o foco serd o custo do paciente
para o hospital em caso de contrair alguma infeccao.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG 9 Relatario Anual 2020
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Informacoes desde a chegada

Uma forma de manter os padroes de qualidade do
hospital @ mostrar a politica de procedimentos aos novos
membros da equipe. No inicio de margo, 0s novos residen-
tes médicos e multiprofissionais passaram por oficinas
com a apresentacao de protocolos, fluxogramas, gestao
de documentos, indicadores institucionais e contratu-
ais, além de programas em andamento na instituicao. As
oficinas foram realizadas apos constatacao, com o aco-

Marco/2020

Avaliacao interna para
acreditacao internacional

A conquista de um certificado internacional, o pri-
meiro dado a um Centro de Terapia Intensiva (CTl) da rede
piblica do Pais, & um processo que envolve toda a equi-
pe. Para conseguir tal facanha, o HGG criou, em margo,
uma comissdo de autoavaliadores para a conquista de CTI
acreditado pela Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia

Ihimento, da importancia dos residentes entenderem o
funcionamento e o padrao de gualidade do hospital. Para
o residente em clinica médica Daniel Teixeira Marques as
oficinas sdo essenciais para o desenvolvimento das ativi-
dades e também para a seguranca dos pacientes. "Essa
acdo ajuda a entender melhor os fluxos de funcionamento
do HGG, além de fazer parte dos processos de acreditacao
que o hospital ja possui’

(Acsa). O processo de acreditagao do CTl do HGG teve inicio
em junho de 2019 e a certificagao foi entregue em outubro
de 2020. A comissao foi criada para que dar uma atencao
especial a atualizacao de informagoes na plataforma, infor-
mando os ciclos de melhoria, com todos os documentos
que foram criados e melhorados.

Marco/2020




Treinamento sobre Indicadores
de Desempenho

Os indicadores de desempenho sao fundamen-
tais para a manutencdo do servico de exceléncia. Com
base nisso o HGG promoveu, em agosto, um treinamento
com os profissionais responsaveis pela gestao de cada
setor do hospital, desde as equipes de enfermagem até
os servicos multiprofissionais, como fonoaudiologia e fi-
sioterapia, passando ainda pela parte de administracao
hospitalar. O treinamento foi ministrado pelo gerente
de farmacia do HGG, André Candido, em parceria com o

Visita para Manutencao
do Titulo de ONA 3

A manutencao do nivel 3 de acreditagao da Organi-
zacao Nacional de Acreditacdo (ONA 3) & um dos principais
pilares do projeto de qualidade e exceléncia do HGG. Para
isso, 0 hospital recebeu, nos dias 31 de agosto e 1° de se-
tembro, a visita virtual do Instituto Brasileiro para Excelén-
cia em Sadde (Ibes). A avaliacao de forma virtual foi definida
pela ONA visando a seguranca dos avaliadores, colabora-
dores e pacientes frente a pandemia da Covid-19 no Brasil.

O processo de avaliacao remota foi exatamente
como manutencao presencial. Foi realizada uma videocon-
feréncia de abertura e, posteriormente, os avaliadores se
dividiram em salas de videoconferéncia para as entrevistas
com os gestores responsaveis pelos setores. Os documen-
tos de evidéncias solicitados na avaliacao foram transmiti-
dos a partir de compartilhamento de tela. 0 HGG conquis-
tou 0 ONA 3 pela primeira vez em 2018 e tem mantido a
certificacao desde entdo, com reavaliacao a cada ano.

Escritorio da Qualidade do hospital, De acordo com An-
dré, essa é uma forma de melhorar ainda mais os indi-
cativos do HGG e, consequentemente, os resultados. Os
workshops foram divididos em pequenos grupos que tém
ligacdo durante o cotidiano de trabalho e os profissionais
utilizavam Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) du-
rante todo o tempo. O objetivo foi promover desenvolvi-
mento institucional com seguranga, frente a pandemia do
Novo coronavirus.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG 9 Relatorio Anual 2020
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HGG adquire dez novas
cadeiras de rodas

No mes de fevereiro o HGG adquiriu dez novas ca-
deiras de rodas para a unidade. A compra foi realizada pelo
Idtech, organizacao que gere a unidade, por meio da Secre-
taria de Estado da Salde (SES). As novas cadeiras de rodas
entregues contam com suporte para balao de oxigénio e
soro fisiolagico.

De acordo com o diretor-administrativo, Alessan-
dro Purcino, ter cadeiras de rodas adaptadas e seguras &
de extrema importancia para uma unidade de salde como
0 HGG. Segundo ele, todo paciente que entra no hospital

HGG recebe aval positivo
em relatorios analiticos de
inspecao da Saneago

No més de fevereiro o HGG recebeu o resultado
analitico de ensaio fisico-quimico e bacteriolégico de agua
utilizada na unidade de salde, emitido pela Companhia de
Saneamento de Goias — Saneago. O relatério é referente
aos meses de setembro a dezembro de 2019 e janeiro de
2020. Esses padroes de qualidade da agua sao regulados
pela portaria N° 5 de 28/09/2017, no anexo 20, que trata
da promocdo, protecao e recuperacao da sadde. O docu-
mento especifica questdes ligadas a infraestrutura e qua-
lificagdo profissional que asseguram o bom atendimento
oferecido pelas unidades hospitalares do SUS. Entre os
dados apurados pela inspecao, o sistema de agua do HGG
foi aprovado em critérios como parametros de miligrama
de ferro e manganés por litro de agua, aléem de afericao da
temperatura média no local.

0 engenheiro ambiental Daniel Regis Ribeiro diz
gue esse & um atestado do bom trabalho desenvolvido no
hospital. "Esse relatorio positivo significa que estamos den-

&

para ser internado precisa ser transportado em cadeira de
rodas. “Por isso essas dez cadeiras que recebemos sao téo
importantes e necessarias para o bem-estar desses pa-
cientes’, enfatiza.

Outro diferencial, segundo o diretor administrativo,
é o cuidado na selecao desses novos equipamentos. "Sao
unidades diferenciadas. As rodas dessas cadeiras nao tém
raios e isso deixa o transporte do paciente mais seguro.
Isso porque a cadeira fabricada dessa forma € bem mais
resistente que a tradicional’, destaca Alessandro.

tro dos padrges de potabilidade da agua conforme portaria
do Ministério da Salde, garantindo a eficiéncia na atencao
a satde de todos os usuarios que utilizam as dependéncias
do hospital para o seu tratamento’, ressalta.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatario Anual 2020
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HGG renova enxoval

Ainda em fevereiro de 2020, o HGG renovou parte
de seu enxoval. O objetivo foi a substituicao gradativa das
pecas de acordo com o desgaste natural e também manter a
qualidade no atendimento aos pacientes e colaboradores da
instituicdo. Ao todo, foram adquiridas 11.856 novas pecas
para reposicao, com um investimento de R$ 337.346,06.

As pecas adquiridas foram: colcha de piquet; len-
col de solteiro; conjunto unissex para UTI e centro cirQrgico;
campo cirdrgico; capote transpassado com opa; capote iso-
lante simples; conjunto pijama tradicional e bariatrico; cami-
sola; travesseiro com capa e toalhas. Cada paciente recebe

Idtech abre processo seletivo
para atuacao no HGG

O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e
Humano (ldtech), responsavel pela gestao do Hospital
Estadual Geral de Goiania Dr. Alberto Rassi - HGG, abriu
Processo Seletivo Simplificado para contratacae de multi-
profissionais para atuarem na unidade no més de fevereiro.
No més de marco, devido a pandemia do novo coronavirus,
o edital foi suspenso, retornando no més de maio e sendo
finalizado em outubro. Ao todo, o processo seletivo recebeu
9,668 inscrigdes para a concorréncia nas vagas.

O processo selecionou profissionais para vagas e
cadastro reserva nas seguintes areas: agente de atendi-
mento, almoxarife, analista de departamento pessoal, ana-
lista de logistica, auxiliar administrativo de hotelaria, auxiliar
administrativo, auxiliar de almoxarifado, auxiliar de depar-
tamento pessoal, auxiliar de farmacia, biomédico, cirurgiao
dentista, coordenador de desenvolvimento de pessoas, en-
fermeiro, engenheiro de seguranca do trabalho, farmacéuti-
co clinico, farmacéutico hospitalar, faturista, fonoaudislogo,
maqueiro, médico clinico geral, médico do trabalho, médico

um pacote embalado, esterilizado e selado, todos os dias ou
conforme a necessidade. A roupa estara devidamente limpa,
passada e aromatizada. As pecas sao de algodao e poliéster,
padronizadas com as logomarcas do HGG.

De acordo com a gerente de Hotelaria Hospitalar
da unidade, Jorgeanne Luitha, os setares de hotelaria e a
enfermagem trabalham em conjunto para o uso consciente
do enxoval, prevenindo o desgaste precoce. "A durabilidade
do enxoval envolve varios aspectos, como uso correto da
roupa, tipo de tecido, tipo de produtos, processamento, di-
mensionamento, entre outros’, comenta.

hematologista, médico intensivista, motorista, nutricionis-
ta, operador de caldeira, recepcionista, secretaria executiva,
técnico de informatica, técnico de enfermagem, técnico em
laboratdrio, técnico em nutricdo, técnico em radiologia, téc-
nico em seguranca do trabalho e terapeuta ocupacional.



HGG realiza manutencgao
predial e limpeza total de
dutos de climatizacao dos CTls

No més de fevereiro o HGG realizou a manutencao
e limpeza dos aparelhos de ar-condicionado da unidade de
satde. Na acao, o foco da limpeza foi direcionado para os
dutos do ar-condicionado do Centro de Terapia Intensiva
(CTI), devido ao risco do acimulo fungos e bactérias que
podem desencadear problemas respiratorios. Essas medi-
das estao previstas no Plano de Manutencao, Operagao e
Controle, instituido pelo Ministério da Sadde, que determi-
na que os procedimentos relacionados aos sistemas de cli-
matizacao nao devem trazer riscos a salde dos ocupantes

Refeicoes de colaboradores do
HGG passam a ser agendadas

No inicio de margo, a Geréncia de Nutricdo em par-
ceria com o Assessaria de Tecnologia da Informacao do
HGG criou o Sistema de Agendamento de Refeicdes que
possibilitou aos colaboradores do hospital a reserva de ho-
rario para as refei¢oes realizadas na unidade de salde. De
forma préatica e facil, o colaborador pode agendar refeicdes
de até cinco dias, em horérios pré-estabelecidos pelo su-
perior, de acordo com a escala de trabalho. Tanto o0 agenda-
mento quanto o cancelamento pode ser feito até as 9h59
do dia anterior. Caso o colaborador ndo agende sua refei-
cao, a catraca do refeitorio sera travada.

Segundo a gerente de Nutricao do HGG, Valéria de
Souza, a iniciativa faz com que o hospital esteja praticando
as melhaores praticas sustentaveis. "Com o agendamento,
além de ser mais facil para o colaborador ter um controle
melhor sobre suas refei¢ges, nés evitamaos o desperdicio de
alimentos. E uma questdo de sustentabilidade, tanto social
quanto ambiental”

destes ambientes.

De acordo com o engenheiro ambiental do HGG,
Daniel Régis Ribeiro, a unidade conta com equipamentos
de ar-condicionado especificos para unidades hospitalares
e que todos cumprem as determinagdes do Ministério da
Salde. "Essa manutencao semestral garante todo o pro-
cesso de higienizacao dos dutos e também o sistema de
qualidade na atencao a saide dos pacientes que estao em
tratamento. Entao, com essa garantia, conseguimos ter um
ambiente totalmente seguro para os usuarios’, destaca.

Marco/2020
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HGG higieniza reservatorios

Semestralmente o HGG faz a higienizagao e lim-
peza dos reservatérios de agua da unidade de saude. Em
2020, a manutencdo foi realizada nos meses de marco e
setembro. Acdo foi realizada no Centro Estadual de Aten-
cao ao Diabetes (CEAD), térreo do HGG e blocos D, Ee G. A
higienizacao semestral esta dentro das condutas de ma-
nutencdo do hospital, para sempre prestar um bom atendi-
mento aos pacientes e colaboradores do HGG,

Prontuario Eletronico passa
a contar com resultados

de exames de anatomia
patologica

Desde o més de abril, 0 HGG realizou a integragao
do MVPEP (sistema de prontuario eletronico do HGG) com
o sistema do laboratério de anatomia patoldgica, que hoje
é um servico terceirizado, executado pelo Instituto Goiano
de Oncologia e Hematologia (Ingoh).

Segundo o diretor-administrativo do HGG, Ales-
sandro Purcino, essa integragdo proporcionou celeridade e

seguranga aos protocolos do HGG, pois todos os resultados
das bidpsias passam a ser disponibilizados no prontuario
eletronico dos pacientes. “Com essa ferramenta, os exa-
mes serac enviados e anexados eletronicamente ao pron-
tuario digital, assim, toda a equipe médica tera acesso as
informacdes e exames Sem que, para isso, seja necessario
acessar o prontuario fisico’, esclarece.




HGG cria divisoria
para refeitorio

0 Servigo de Nutricao do HGG inovou na luta con-
tra o coronavirus e criou uma pega para as mesas do refei-
torio do hospital. O item, que tem dupla funcionalidade, &
utilizado como barreira entre os colaboradores durante as
refeicdes e, ao mesmo tempo, possibilita o distanciamento
correto entre as pessoas. Com o auxilio do setor de Manu-
tengao, foram criadas 20 pegas da barreira protetiva. Todas
foram fabricadas com cano PVC, em formato retangular,
envolvidas em plastico filme,

De acordo com a gerente de nutricao do HGG, Va-
léria de Souza, a iniciativa surgiu com a ajuda da internet.
"Percebemos como era simples de se fazer e o quanto era

-~

Sistema de informatica do
HGG passa por atualizacao

O sistema de informatica do HGG passou por uma
atualizacao no més de maio. Foram realizadas correcdes e
implementacdes para o melhor funcionamento da plata-
forma. De acordo com o coordenador da Assessoria de Tec-
nologia da Informagao (Astec) do HGG, Guilherme Barbosa,
a atualizacao é realizada periodicamente com o objetivo de
disponibilizar a instituicdo as dltimas implementacdes de-
senvolvidas pelo MV. “ O processo é realizado observando
todos os cuidados necessarios para garantir a seguranca
das informacoes, sua disponibilidade e integridade. Como
0 mesma incorre necessariamente em interrupgao tem-
poraria do acesso, temos como premissa a validacao com
as chefias da area assistencial para agendamento de um
horario que cause o minimo de impacto possivel a rotina de
trabalho dos profissionais e no atendimento ao paciente’,
afirma Guilherme.

eficiente para conter o compartilhamento de microparticu-
las", destaca a nutricionista.

Além das divisorias instaladas em cada mesa, os
colaboradores tém pias para higienizagao das maos com
agua e sabdo, toalhas de papel descartaveis para a seca-
gem, alcool em gel e luvas para gue nao precisem ter con-
tato direto com os talheres de servico. No hall proximo a
entrada do refeitorio, o chao foi demarcado para que cada
colaborador fique em fila, a uma distancia de pelo menos
um metro um do outro. O horario de almocgo também foi
fragmentado para que os colaboradores se dividam em pe-
quenos grupos a cada 15 minutos.
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HGG faz manutencao
nas caldeiras

No més de maio o HGG realizou a manutencao no
setor de caldeiras da unidade, no tanque de condensado e
reservatorio de agua quente. Eles sdo responsaveis pelo
armazenamento de dgua quente e de condensado das
caldeiras. De acordo com o gerente de Manutencao Pre-
dial, Anderson Karllos Gomes, a manutencao é necessaria
para atender a inspecdo anual de vasos de pressdo e a
NR-13. "Os procedimentos visam o bom funcionamento
dos equipamentos, além do aumento da vida (til e da se-
guranca dos operadores de caldeira envolvidos no proces-
so’, afirma o gerente.

Vasos de pressao do HGG
sao inspecionados

Os compressores e reservatorio de ar comprimi-
do do HGG foram inspecionados nos méses de junho e
agosto. A manutengao dos equipamentos € necessaria
para atender a inspegdo anual dos vasos de pressao da
NR-13, a norma regulamentadora que condiciona a ins-
pecao de seguranca e operagao de vasos de pressao, cal-
deiras e tubulagdes.

Segundo o gerente de Manutencdo Predial do

HGG, Anderson Karllos Gomes, as inspecoes sao de carater
preventivo e sao realizadas para que haja um bom funcio-
namento dos equipamentos, aumento da vida Gtil e segu-
ranca dos trabalhadores que ficam na caldeira. "Quando
esses procedimentos nado sao realizados dentro dos prazos
estabelecidos na NR-13, sao considerados condicao de ris-
co grave e eminente. Por isso € importante a realizacao da
manutencdo preventiva’, afirma o gerente.




Agéncia Transfusional do HGG
adota sistema de notificacao
digital

No més de junho, a Agéncia Transfusional do HGG
implantou um sistema digital para registrar e acompanhar
as reacoes transfusionais que possam ocorrer durante ou
depois das transfusdes de sangue realizadas no hospital. O
método, que antes era feito manualmente, agora faz parte
do sistema de Prontuario Eletrénico do Paciente, que pas-
sou a contar com uma aba especifica para notificagdes de
hemovigilancia.

Essa atualizacdo digital do método de notificacao
teve como base a ficha de hemovigilancia da Agéncia Nacio-
nal de Vigilanicia Sanitaria (ANVISA), que € de preenchimento
obrigatorio. De acordo com a biomédica da Agéncia Trans-

HGG recebe novos
computadores

Em julho, o HGG realizou a substituicio de 100
computadores da unidade de sadde. O investimento foi de
aproximadamente R$ 500 mil, respaldado em uma portaria
da Secretaria de Estado da Satde (SES), que destinou recur-
sos ao ldtech, organizacao que gere a unidade, para realiza-
¢ao do investimento na tecnologia da informacdo e outras
areas. Desde que o instituto assumiu a direcdo do hospital,
esta & a maior troca do parque tecnolégico da unidade.

Segundo o coordenador de Tecnologia da Informa-
cao do HGG, Guilherme Barbosa, a substituicao dos com-
putadores trouxe mais seguranca e rapidez durante o aten-
dimento aos pacientes do HGG. "Além de atualizar o parque
tecnolégico do hospital, com a troca, os equipamentos es-
tao com softwares novos e terdo o suporte do fabricante
para as manutengoes corriqueiras’, analisa o coordenador.
Os computadores adquiridos contam com o que ha de mais
atual nos desktops para uso profissional do mercado. Além
disso, possuem design compacto que possibilita maior
aproveitamento do espaco nas estacoes de trabalho.

fusional do HGG, Fernanda Bastos, todo o procedimento
de doagdo e transfusao dos hemocomponentes é seguro e
passa por diversos testes, mas existe uma chance, ainda que
pequena, de ocarrer uma reagao. “Esse risco ndo tem ligacao
com o ciclo de testagem ao qual nés submetemos o sangue,
esse é um risco inerente a transfusao e que acomete menos
de 1% desses procedimentos que, é importante destacar,
sao extremamente seguros’, explica a biomédica.

Com o sistema de notificacdo digital, a Agéncia
Transfusional do HGG passa a registrar os dados dessas
reacoes Com mais precisao e evita perdas de dados durante
a transferéncia de informagges de uma unidade para outra,

Todos os eguipamentos tém o mesmo sistema
operacional, softwares e aplicativos, Além disso, todas as
maquinas retiradas receberam um laudo técnico do setor
de Tecnologia da Informacao do HGG para devolucao a Se-
cretaria de Estado da Sadde.
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HGG reforca protocolos para
diagnostico e tratamento
precoce de sepse

Em setembro, més que se comemora o Dia Mun-
dial da Sepse (13}, 0 HGG reforgou o alerta contra a doenga
com a realizacdo de um "Quiz da Sepse” para avaliagao do
conhecimento dos protocolos utilizados pelos colaborado-
res assistenciais. O entdo diretor-técnico do HGG, Durval
Pedroso, explicou a importancia do diagnostico precoce de
sepse. "0 mais importante é o diagndstico precoce paraini-
cio do tratamento quando se exige expansao volémica ade-
quada por fluidos e a administracao rapida de antibiotico.
Todos os trabalhos cientificos mastram gue os antibidticos
devem ser aplicados em menos de duas horas, para o pa-
ciente ter uma resposta adequada”.

Segundo Durval, no HGG o combate a sepse acon-
tece de forma gerenciada. “Esse protocolo envolve, além
dos critérios de diagnéstico clinico, os aspectos de relevan-
cia no tratamento, que é a resposta rapida na identificacao
de sinais e sintomas, principalmente relacionados a dis-
funcao organica, além da rapidez do uso antimicrobiano’,
esclarece Pedroso. O médico pontua, ainda, que devido ao
titulo de hospital acreditado pela Organizacdo Nacional de
Acreditacao (ONA) em nivel 3, de exceléncia, & imprescin-
divel que os protocolos de diagnostico e combate a sepse
sejamn cada vez mais eficazes.

HGG obtém licenca ambiental

0 HGG concluiu, no més de agosto, o processo de
licenciamento ambiental da unidade, por parte da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente (AMMA). E a primeira vez na
histéria que o hospital consegue a licenca. Com as adap-
tacoes, o HGG obteve a Autorizacdo de Lancamento de
Efluentes Ndo Domésticos na rede coletora da Saneago, do-
cumento necessario para conseguir outorgar em definitivo
a Licenca Ambiental. A autorizacdo foi dada apds uma série
de analises quanto aos residuos solidos e liquidos, alem da
verificacao da qualidade da agua e dos produtos utilizados na
higienizacdo e desinfeccao na unidade de saide.

Daniel Régis Ribeirg, assessor técnico do Idtech, diz
que o licenciamento é resultado de um processo que come-
cou em 2013, logo apds a instituigdo assumir a gestao do
HGG. “A solicitacdo do licenciamenta iniciou no ano de 2013
e, de | para ca, fizemos varias adequagoes, tratando em
varios niveis de documentacdo e regulamentagdes dentro
do hospital para que ele atendesse a legislacdo ambiental e
a politica de residuos sélidos. Com isso, a gente conseguiu
conquistar essa licenca ambiental do hospital”




Membros da Cipa 2020/2021
sao empossados

Os membros eleitos e indicados para a Comissao In-
terna de Prevengao a Acidentes (Cipa) do HGG foram empos-
sados no dia 21 de outubro, para 0 mandato 2020/2021, por
meio de portaria emitida pela Idtech. A posse foi realizada ape-

HGG realiza manutencao
no NoBreak

No dia 28 de dezembro foi realizada a manutencio
programada no NoBreak da Sala de Tecnologia da Informa-
¢ao do HGG, juntamente com a troca das baterias. De acor-
do com o gestor de Infraestrutura da unidade, Jodo Paulo
Evangelista, a manutencao se faz necessaria para a troca
das baterias, pois ja atingiram dois anos de uso e, com isso,
deixam de ser confidveis na sua principal funcao, que é se-
gurar a energia durante os picos de energia. “No passado,
0 HGG passou por problemas com esse assunto, quando
uma forte descarga elétrica danificou as baterias que nio
aguentaram, ocasionando a paralisacdo do parque tecno-
logico de forma ndo programada’, afirma o Coordenador do
Nucleo de Tecnologia da Informacao, Adonai Andrade.

nas de forma documental como prevencdo ao novo coronavi-
rus. Ao todo, 38 profissionais farao parte da gestao, divididos
entre 22 colaboradores celetistas e 16 estatuarios, eleitos por
meio de votacao e indicados pela coordenacao do Idtech.
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Palestras levam informacao
a usuarios do AMA e
colaboradores do HGG

Enquanto aguardam pelo atendimento no Hospi-
tal Estadual Alberto Rassi — HGG, os pacientes e acom-
panhantes que passam pela recepcao do Ambulatério de
Medicina Avancada (AMA) da unidade participam palestras
com orientacoes para o dia a dia, sempre com um tema

MargoZOZO
JANEIRO

Importancia da atividade fisica

Mais disposicao, fortalecimento do sisterna imu-
nologico e melhorado o humor. Motivos nao faltam para
incluir a atividade fisica na rotina de jovens, adultos e
idosos. Segundo a fisioterapeuta do HGG Tatiane Cruvi-
nel, adotar habitos saudaveis e praticar atividade fisica
melhora o sistema cardiovascular, respiratério, nervoso
e endocrino. A paciente Orondina Domingues de Oliveira,

relevante da area da saide. Em 2020, antes da mudanca
de atendimento provocada pela pandemia de covid-19,
0s pacientes puderam ter acesso a essas informacdes por
meio das palestras. Apds a retomada dos atendimentos, as
palestras aos usuarios também voltaram a ser realizadas.

66 anos, que estava aguardando atendimento com um ci-
rurgiao-geral, afirmou que a palestra foi muito boa e que
Ja faz atividade fisica regularmente. "Sofro com muitas
dores na coluna e perguntei a fisioterapeuta o que posso
ou nao fazer. Ela me deu a dica de procurar a pessoa que
me acompanha e mostrar meus exames para fazer os
exercicios certos’, disse.
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FEVEREIRO

Perigos da automedicagao

A automedicacdo pode ocasionar sérios problemas
de salde as pessoas, embora a maioria ndo saiba desses
riscos. “Com a automedicagao a gente pode silenciar algu-
ma doenca grave que 0 paciente nao sabe que tem e isso
pode impedir que o médico descubra o real problema. Isso
além dos riscos das interagoes medicamentosas, que po-
dem agravar o estado de salde e causar alergia’, afirma

xs

Fevereiro/2020

Doencas raras

Uma zebra, que se camufia e & confundida no meio
da paisagem. O exemplo, dado pelo médico geneticista
Ricardo Barbosa, para fazer uma analogia com as doencas
raras, foi tema de sua palestra realizada no Ambulatorio
de Medicina Avancada (AMA) do Hospital Estadual Alber-
to Rassi — HGG, no més de margo. A analogia se deve a
dificuldade de se identificar as doencas raras, que muitas
vezes apresentam sintomas parecidos as outras doengas.
A dificuldade nao se restringe ao pacientes, mas aos pro-

Fevereiro/2020

a farmacéutica e mestre em assisténcia a salde, Beatriz
Cristina, que atua na farmacia do HGG. A palestrante tam-
bém destacou quais sao as formas mais adequadas para o
descarte dos medicamentos vencidos ou que ndo sao mais
utilizados, e que devem ser encaminhados para alguma
unidade basica de saude, como os Cais e os Ciams, que sao
capacitados para fazer o devido descarte desse material.

fissionais da sadde. “N&o é ensinado durante a graduacao e
eles se formam sem saberem que existem essas doengas.
Entdo, n3o tem como um médico suspeitar de uma doen-
ca que ele nunca soube que existe. Al esse € o problema,
porque demora muitos anos para se ter um diagnostica”
Segundo o geneticista, sao mais de 13 milhoes de pessoas
com alguma das doencas raras no Brasil, que tem catalo-
gado entre 5 mil e 7 mil de um ndmero proximo a 10 mil
doencas raras registradas no mundo.




MARCO

Autoestima feminina

Para residente em psicologia Ana Leticia Dorneles,
0s pontos mais importantes da autoestima é a mulher cui-
dar de si mesma, se respeitar, se valorizar enquanto mulher
e também reconhecer suas potencialidades. “E importante
passar issao para as pacientes, pois muitas vezes elas nao
conseguem enxergar o potencial que elas tém" Segundo a
psicologa, & importante falar do tema, pois ele reflete direta-

Marco/2020

Doengas de Transmissao Respiratéria

Atentaaos tempos de preocupacao com doencas vi-
rais, Como o coronavirus, a médica infectologista Gleicy-mar
Machado, falou sobre importancia de orientar a populacdo
sobre medidas preventivas que podem ser aplicadas no dia
a dia das pessoas e, em alguns casos, até mesmo salvar a
vida de algumas delas. Gleicy-mar ressaltou a necessidade
de lavar bem as maos com agua e sabdo, sem se esquecer

mente na sallde mental das mulheres. Ana Leticia ressaltou
na palestra em 5 de margo que uma boa autoestima propor-
ciona uma sadde mental de qualidade, dando condicées para
as mulheres terem uma melhor tomada de decisao e saber
lidar com os conflitos. "E importante pensar no papel que a
mulher esta desenvolvendo na sociedade e refletir sobre o
que ela esta fazendo para cuidar de si mesma’, finaliza.

de esfregar bem entre os dedos, usar alcool em gel e utilizar
toalhas descartaveis para a secagem no final do processo.
Caso nao seja possivel lavar as maos com agua e sabao, a
dica é para que pelo menos o alcool em gel seja utilizado. Ela
tambem destacou que, ao tossir ou espirrar, a boca sempre
deve ser encoberta pela dobra de um dos bracos, na altura
do cotovelo, para que o virus ndo seja passado adiante.

Marco/2020
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Doengas renais

Entre as atividades em comemaragao ac Dia
Mundial do Rim — 12 de margo, o HGG promoveu a pa-
lestra “Doencas renais, como se prevenir’. A meédica re-
sidente em nefrologia Larissa Cruvinel destacou que
acoes educativas sao fundamentais para a prevengao
e incentivo & busca de um diagnéstico precoce, que sao
dois fatores fundamentais quando se fala de doencas
renais cronicas. “Nesse tipo de doenca os sintomas sao

Marco/2020

Outubro Rosa

Com o tema "Mama Amiga’, a gerente de Educacao
Continuada da unidade, Wagna Teixeira, apresentou um mo-
delo didatico no formato de um seio feminino, com o objetivo
de mostrar como funciona o autoexame e ensinar as mu-
Iheres a identificarem possiveis nadulos. A palestra fez parte
dos eventos do Outubro Rosa na unidade e tem o objetivo de
despertar a mulher para a importancia do autoexame, auto-

imperceptiveis até que o paciente ja esteja com um qua-
dro avancado do problema. Por isso, 0 mais importante
é conscientizar a populacao ', explica a médica. Entre as
orientacdes estavam a atencao com alteracées na pres-
sao arterial, com a taxa de glicemia e o uso indiscrimina-
do de anti-inflamatorios. De acordo com a palestrante,
esses sao guesitos que podem causar problemas renais
ou serem sinais de problemas ja existentes.

conhecimento. De acordo com Wagna, a mama amiga é um
material didatico, confeccionado com achados diferentes,
anormais e normais, para poder orientar as mulheres para
essa percepcao e nogao de como € o cancer de mama. ‘O
cancer de mama é ainda o que mais mata mulheres. Com a
pandemia houve a diminuicdo da procura por servico médico,
e também pelo exame de mamografia’, acrescenta.

.
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Saude na Praca realiza 950
atendimentos ao pablico

Diante do cenario vivido no mundo pela pande-
mia, o Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG ofereceu
por meio do projeto Salde na Praca, entre os meses de

janeiro e margo, 850 atendimentos, quando foi necessario
interromper o projeto, conforme orientacao da Secretaria
de Estado da Sadde.

1

Vida Saudavel em 2020

Data: 23 de janeiro de 2020

Local: Praga Abrao Rassi

Como foi: O primeiro “Sadde na Praga" de 2020
abordou o tema Viida Saudavel, A tematica serviu
para refor¢ar a recomendacao para que todos facam
exames de sadde regularmente. Foram ofertados os
servicos de afericao de pressao arterial e teste de
diabetes, além de orientagdes com médicos, nutri-
cionistas, enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudi-

Janeiro/2020

logos e psicalogos.

Pdblico: 173 pessoas

Aprovado por: A aposentada Maria das Gracas Ba-
tista estava muito animada com os atendimentos
e afirmou que o projeto é de extrema importancia
para a populagao. “Eu acho importantissimo, porque
a salde da gente é prioridade. Aqui a gente afere a
pressao e vé o diabetes, além receber uma orienta-
¢3o direto com a médica, caso a pressao ou a glicose
estejam desreguladas”
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Dia da Sailde

Data: 30 de janeiro de 2020

Local: Praca Abrao Rassi

Como foi: Quem passou pelo evento com o tema “Dia
da Salde’; teve a oportunidade realizar teste de diabe-
tes, aferir a pressao, além de obter orientacao nutricio-
nal, psicolégica, fisioterapica, fonoaudioldgica e médica
de forma totalmente gratuita. Os profissionais tam-
bém realizaram uma abordagem com os participantes
para incentiva-los a comparecer a Unidade Coletora de
Sangue do HGG para uma doacao voluntaria.

Piblico: 208 pessoas

Aprovado por: A moradora do setor Vila Nova, Da-
cilene da Silva e Santos, de 52 anos, conta que assim
que viu a noticia sobre o Salde na Praca nao perdeu
tempo. Na tenda de atendimento, ela nao pulou ne-
nhum guiché: aferiu a pressao, verificou a glicemia,
conversou com todos os profissionais de sadde.
"Estava precisando demais desses servicos e todo
mundo aqui foi muito atencioso comigo. Na proxima
quero trazer meus filhos', disse.

Janeiro/2020
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Data: 20 de fevereiro de 2020

Local: Praca Abrdo Rassi

Como foi: Para conscientizar a populacdo duran-
te o feriado, o evento teve como tema “Previna-se
para o Carnaval’ Além dos servigos de afericio de
pressdo arterial e teste de diabetes, a equipe mul-
tiprofissional também deu orientagdes sobre saide
sexual e distribuiu preservativos para as pessoas
presentes na acao. De acordo com a médica infec-
tologista do HGG, Gleyce-Mar Machado Fagundes, o
projeto cumpriu seu objetivo de alertar a populacao
em relacdo as doencas sexualmente transmissi-

veis (DSTs) e infeccoes sexualmente transmissiveis
(ISTs), e a importancia da prevencdo no Carnaval.
Pablico: 143 pessoas

Aprovado por: Sirilo Soares Pinto, de 57 anos, ja
passou por quatro edi¢des do Saide na Praca, e em
uma delas ele fez um teste rapido na urina que de-
tectou uma disfuncao nos rins. Ele disse que sempre
procura se prevenir, pois € o melhor remeédio. "Con-
segui fazer o tratamento a tempo. Hoje quero con-
versar com a fonoaudidloga, pois como ja tive um
AVC, quero dar mais atencao a minha voz”, finalizou
0 paciente,




Dia Mundial do Rim

« Data: 12 de marco de 2020

= Local: Praga Abrao Rassi

= Como foi: Em parceria com a Sociedade Brasileira de
Nefrologia — Regional Goias, o HGG ofereceu uma
série de servicos como teste de glicemia, afericao
da pressao arterial e teste rapido de urina, além de
orientacdes com médicos nefrologistas, nutricionis-
tas, fisioterapeutas e enfermeiros. Ao todo, cerca de
50 profissionais da salde ofereceram seus servicos
no evento.

= Piblico: 426 pessoas

Marco/2020

HGG celebra Dia Nacional de
Combate ao Colesterol com
video informativo

8 de agosto € comemorado o Dia Nacional de Com-
bate ao Colesterol. Todos os anos, o HGG realiza uma edicao
especial do projeto Satde na Praga para abordar a tematica
do Colesterol junto & populacdo. Em 2020, em decorréncia
da pandemia do novo coronavirus, a acao esta temporaria-
mente suspensa e para que a sociedade continue bem in-
formada sobre o tema, a unidade preparou um video sobre
os principais pontos relacionados a doenca, abordados pela
médica endocrinologista do HGG Patricia Rabelo, que esta
disponibilizado nas redes sociais do hospital e tambem na
pagina do ldtech no YouTube no endereco www.youtube.
com/idtechgoias.

0 Dia Nacional de Combate ao Colesterol fai insti-
tuido para chamar a atengao da sociedade quanto a essa
doenca silenciosa, mas que pode levar a morte, Embora
assintomatica, a alta taxa de colesterol no sangue é o prin-
cipal causador de doencas cardiovasculares, como infarto
e Acidente Vascular Cerebral (AVC), que sao candicdes cli-

=

= Aprovado por: Ana Jaci Pessog, de 55 anos, que che-
gou a chorar de emocdo ao agradecer pelo atendi-
mento que recebeu da equipe do HGG. Ela disse que
ha quase dois anos perdeu uma consulta renal porque
um familiar estava doente sob seus cuidados e, desde
entdo, busca por um encaminhamento. "Descobri mi-
nhadoencarenal em 2018, eu tenho cistoemumrim e
o0 outro diminuiu de tamanho. Se nao fosse essa agao,
hoje eu ainda estaria sem poder buscar tratamento.
Eu sé tenho a agradecer a tados aqui do HGG por essa
oportunidade’, contou emocionada a dona de casa.

nicas com alto risco de morte, representando cerca de 30%
dos obitos registrados em todo o mundo, de acordo com a
Organizagao Mundial de Saide (OMS).
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Lives

Desde que a covid-19 foi declarada pela Orga-
nizagdo Mundial de Salde (OMS) como pandemia, os
eventos presenciais foram suspensos como forma de

Prevencao ao suicidio

Para lembrar o més de prevencado ao suicidio, o
HGG realizou uma live com o tema “Setembro Amarelo:
Uma conversa sobre o suicidio”. O assunto foi discutido pelo
meédico psiquiatra do HGG, Leonardo Prestes, que & espe-
cialista em Neurologia e Psicogeriatria; pelo psicélogo cli-
nico, hospitalar e paliativista do hospital, Dimilson Vascon-
celos; e pela enfermeira e gerente de Educacao Continuada
da unidade, Wagna Teixeira Barbosa. O evento foi transmi-
tido pela plataforma Zoom, e contou com a participacao de
cerca de 60 pessoas.

O psiguiatra Leonardo Prestes explica que muitas
vezes a pessoa que comete suicidio € considerada covarde,
mas, na verdade, se encontra em um estado profundo de
desespero. "Muitas pessoas tém vergonha de falar sobre o
assunto porque tem o preconceito pela busca sobre satde
mental. Psiquiatra ndo é médico de doidg, é de antes de
ficar doido. Psiquiatra também é para conversar’; comenta
0 médico. Leonardo enfatizou também que os transtornos
mentais que podem desencadear o ato suicida geralmente
vém de um histdrico familiar com a enfermidade.

0 psicélogo clinico, hospitalar e paliativista do hos-
pital, Dimilson Vasconcelos, parabenizou a direcao do HGG

Dia do Alzheimer e Dia do Idoso

Em comemoracdo ao Dia Mundial do Alzheimer,
celebrado no dia 21 de setembro, e ao Dia Nacional do Ido-
s0, celebrado em 1° de outubro, 0 HGG promoveu a live “A
memoria artistica do paciente com Alzheimer’, mediada pe-
las médicas geriatras Elisa Borges e Ana Maria Porto, que
é coordenadora do Nicleo de Apoio ao Paciente Paliativo
(NAPP) do HGG, e por Leila Magre, médica e arteterapeu-
ta. Juntas, as profissionais discutiram as estratégias que
possibilitam maior conforto e tranquilidade aos pacientes
diagnosticados com Alzheimer. Ao todo, 40 pessoas parti-
ciparam da transmissao.

De acordo com Elisa Borges, que atua no NAPP
do HGG, a pessoa com Alzheimer precisa viver um dia de
cada vez. "Essa € uma doenga que desafia ndo s6 os pa-
cientes, mas também a familia. Ela traz impactos para o
dia a dia, por isso a familia passa por dificuldades desde
0 inicio da doenga’, disse. Para a médica e arteterapeuta
Leila Magre, a arte pode e deve ser utilizada como uma
pratica integrativa ao tratamento convencional, pois é
por meio das sensagoes artisticas que a vivéncia passada

prevencao da disseminacao da doenca. Com isso, o0 HGG
se reinventou e passou a discutir assuntos importantes
por meio de lives.

e do Idtech, organizacdo responsavel pela gestdo da uni-
dade, pela abertura e apoio a um tema tao delicado quan-
to & prevencdo ao suicidio. “E importante sempre ter uma
escuta ativa com as pessoas que estao préximas de nés,
além de ter uma atencao especial ao comportamento. In-
felizmente quem tenta suicidio uma vez, pode tentar nova-
mente’, finaliza o psicélogo.

do paciente vem a tona.

A geriatra Ana Maria Porto falou sobre o papel da
arte como técnica capaz de mostrar que ali naquele pacien-
te com Alzheimer tem vida, memaria e sentimento. “Ele ou
ela esta ali, cabe a nos explorarmos as estratégias para
despertar essa consciéncia, como a técnica da memaria ar-
tistica, que discutimos aqui’, enfatizou.



Cuidados paliativos durante a pandemia

O HGG promoveu a live "0 cenario de cuidados
paliativos na pandemia no Estado de Goias" para cele-
brar o Dia Mundial dos Cuidados Paliativos, comemorado
sempre no segundo sabado do més de outubro. O evento
foi moderado pela médica geriatra e coordenadora do Nu-
cleo de Apoio ao Paciente Paliativo (NAPP) do HGG, Ana
Maria Porto, e teve como palestrantes a medica geriatra
do NAPP do HGG Eliza Borges; o médico geriatra e pa-
liativista, coordenador da equipe de Cuidados Palitivos do
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias
(HC-UFG) e presidente da Academia Nacional de Cuidados
Paliativos Centro-Oeste (ANCP), Ricardo Borges; e o psi-
cologo paliativista do HGG Dimilson Vasconcelos. Os pro-
fissionais abordaram a importancia de ouvir do paciente o
que é conforto para ele e de se garantir uma boa comuni-
cacao com os familiares do mesmo.

A médica Ana Maria destacou o quanto os cuida-
dos paliativos foram e sdo importantes e como eles fica-
ram evidentes durante a pandemia. O psicologo Dimilson
chamou a atengao para a "bagunca” que o virus causou
na vida cotidiana e o papel que os psicdlogos cumpriram
nessa pandemia, que ainda nao acabou. "Quando nés
estamos falando de luto em uma pandemia, trata-se de
um luto coletivo, e ndo podemos pensar unicamente em
quem perdeu um ente querido, Mas nas pessoas que per-
deram seus empregos e que estao vivendo o luto de ter

Dia Mundial do Acidente
Vascular Cerebral (AVC)

0 HGG realizou uma live sobre o Dia Mundial do
Acidente Vascular Cerebral (AVC), celebrado no dia 29 de
outubro. O neurologista Marco Tulio Pedatella, a cirurgia
dentista Camila Freitas e a fisioterapeuta Ana Cristina Bar-
ros falaram sobre a importancia da multidisciplinaridade
no tratamento e a detecgao precoce da doenca para evitar
agravamento e sequelas.

Marco Talio iniciou a live ressaltando aimportanciada
decisao do Governo do Estado de criar a Politica Estadual de
Linhas de Cuidados para o AVC, "Pela primeira vez (o governo)
esta olhando para o AVC como deveria ser’, disse o médico.
Sobre a doengg, ele pontuou que, embora seja mais comum
em pessoas com idade mais avangada, ha um aumento de
casos entre os mais jovens, principalmente por causa das
mudancas de habitos e alimentares das novas geracoes.

Deformalidica, ele citou a sigla Samu, geralmente uti-
lizada para o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, como
forma de detectar a doenca. No caso do AVC, a sigla serve de
orientagao para pessoas avaliarem se alguém esta com AVC, O
"s" seria sorria, para verificar se os labios estao em harmonia;
0 "a" seria abrago, com o objetivo se verificar a movimentagao
dos bragos; 0 “m" seria de misica (ou frase) para verificar se a
pessoa esta conseguindo falar e, por ditimo, o "u” que é a ur-
géncia de internacao. "Dentro de 4 horas e meia é possivel re-
verter as sequelas, com medicacao, dentro do hospital.

SR

C

perdido quem elas eram’, aponta.

A geriatra Eliza relatou que viveu varios conflitos
pessoais. "Medo de levar essa doenca para casa dos meus
pais, de ficar doente, de transmitir para minha filha’, con-
ta. A geriatra lembra que as mudangas nos protocolos de
atendimento também a impactaram muito. "Primeiro o
nimero de consultas foi diminuido, ja ndo podiamos tocar
nos pacientes, até que nossa ala foi suspensa, por tempo
indeterminado, e nao poder fazer o que tinhamos proposto.
Inicialmente, tirou a esséncia do que nos dava forcas para
trabalhar’, afirma.

Ja a cirurgia dentista Camila Freitas falou sobre a
relacdo do AVC com problemas bucais, principalmente do-
engas periodontais. "Hoje nds temos mais de 65% da nos-
sa populagdo apresenta doenca periodontal e, através da
doenca dela, com os patogenos, esta associada uma das
causas do AVC" A fisioterapeuta Ana Cristina de Barros
abordou a importancia da multidisciplinaridade na reabili-
tacdo do paciente e que cada caso deve ser avaliado indivi-
dualmente. "E importante ressaltar que a avaliacao é indi-
vidual, contextualizada e a partir dos potenciais, e nao das
deficiéncias (do paciente).” Ela elogiou a estrutura montada
dentro do HGG, que conta com um protocolo operacional
padrao para a assisténcia desses pacientes.
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Controle do diabetes

0 HGG realizou o webinar "Novembro Diabetes
Azul - 0 Bom Controle Evita Complicacdes’, com o endocri-
nologista e coordenador do Centro Estadual de Atencao ao
Diabetes (Cead), Nelson Rassi; a nutricionista Amélia Stival
e a fisioterapeuta Geovana Batista, com moderacao da ge-
rente de educacao continuada, Wagna Barbosa.

Ao abrir o webinar, Rassi destacou que quando se
fala em diabetes nao existe pas, raca, etnia ou sexo que nao
seja afetado por essa enfermidade. “Infelizmente o diabe-
tes afeta pessoas de todas as faixas etarias e de maneiras
diversas, interferindo no bem-estar e na salde como um
todo, desde os olhos, o coracao, rins, circulacao, até outros
6rgaos’, disse. O médico também explicou a diferenca entre
o0s dois tipos de diabetes.

A nutricionista Amélia Stival, gue também é tuto-
ra do programa de residéncia multiprofissional em endo-
crinologia do HGG, chamou a atencao para importancia de
o portador de diabetes manter uma alimentacao correta,
orientada por um profissional especializado. Ela afirma que,
apos o diagnostico, o diabetes pode ser controlado dentro
de um contexto de cuidado global e multiprofissional, afim
de evitar complicagoes.

Geovana Batista, fisioterapeuta e preceptora da es-
pecialidade na HGG, reforgou a importancia da atividade fisi-

Salde masculina

A salide masculina foi tema do webinar "Aspectos
Sociais e Culturais Relacionadas ao Cuidado dos Homens',
realizado pelo HGG, com a participacdo do chefe do Servico
de Urologia, Theo Rodrigues Costa, e da coordenadora de
Ciclos de Vida da Geréncia de Ateng¢do Primaria da Secreta-
ria de Estado da Sadde (SES), Fernanda Parreira. O evento
virtual esta disponivel no canal do YouTube do Idtech, orga-
nizacado responsavel pela administracdo do HGG.

Urologista, Theo foi o primeiro a falar, citando o fato
de os homens terem uma resisténcia a procurar atendi-
mento médico, especialmente para a realizacao de exames
de rotina. Mesmo assim, pontua ele, quando necessitam,
a urologia é a porta de entrada do atendimento. Ele trouxe
ndmeros sobre os casos de cancer de prostata, citando que,
entre pessoas com mais de 60 anos, ele é o tipo de cancer
que mais mata homens, sendo que nao aparece entre 0s
trés tipos de cancer na morte de homens com idade abaixo
dos 60. O médico diz que nao pode falar de prevencao, mas
sim de diagnoéstico precoce, facilitando o tratamento.

Ja Fernanda falou sobre o aspecto social da re-

ca, em especial para quem ja foi diagnosticado com diabetes.
"Hoje, no HGG, nés temos pacientes com maltiplas comorbi-
dades, com a insercao de um fisioterapeuta na equipe mul-
tidisciplinar nés conseguimos melhorar a funcao motora do
grupa assistido no Cead, e, com isso, melhoramos a adesao
desses pacientes a atividade fisica’, assegura.

sisténcia do homem em procurar atendimento. Ela citou a
guestdo cultural, da masculinidade, de caracteristicas mas-
culinas e femininas na sociedade, citando as expectativas
criadas pelos pais ainda durante a gestagao, com a deter-
minacao de brinquedos e tarefas de homens e mulheres.



Fonoaudiologia e Covid-19

Em comemoracdo ao Dia do Fonoaudidlogo, em
9 de dezembro, o HGG realizou o webinar “Testei Positivo
para a Covid-19. Como a Fonoaudiologia me Ajudou?”. Par-
ticiparam do evento on-line a responsavel técnica da Fo-
noaudiologia do Instituto de Infectologia Emilio Ribas, de
Sao Paulo, Mariana Sacontato; a gestora em Satde Mul-
tiprofissional do Hospital Albert Einstein, também em Sao
Paulo, e fonoaudiologa do HGG, Mariela Rodrigues Ferreira
Cortizo Vidal; e a coordenadora da pos-graduacao em Fo-
noaudiologia Hospitalar do CEAGP e membro da Comissao
Cientifica da Diretoria de Ensino e Pesquisa do HGG, Yleris
de Cassia Arruda .

A primeira a falar foi Yleris, que fez uma introdugao
sobre a covid-19 e citou ainda a preparagao que os profis-
sionais de fonoaudiologia do HGG tiveram e em que estagio
do tratamento a especialidade deve comegar a atuar. Na
sequéncia, Mariana falou sobre sua experiéncia no Hospital
Emilio Ribas e pontuou a falta de informagdes sobre a do-
enca, comparando os fonoaudiélogos com pilotos de avidao
que precisam pousar sem ter visibilidade para isso, contan-
do apenas com o conhecimento adquirido anteriormente.

Ja Mariela mostrou dois casos que foram tratados

Meses comemorativos

HGG promove agoes especiais
durante o Outubro Rosa

Durante o més de outubro, 0 HGG realizou diversas
acoes voltadas a conscientizacao e prevencao ao cancer de
mama. Atualmente, a unidade hospitalar do Governo do
Estado de Goias realiza atendimentos ambulatoriais e ci-
rurgias por meio do servico de mastologia. Para trabalhar a
prevencao cam as pacientes e colaboradoras do HGG foram
realizadas, semanalmente, palestras com profissionais da
equipe de mastalogia do HGG para abordar assuntos sobre
a prevencao ao cancer de mama, por meio da plataforma
virtual Zoom. Uma exposi¢do sobre o cancer de mama com
pacientes do servico de mastologia foi realizada no hall do
primeiro andar do hospital.

Todas as edicdes do Sarau do HGG de outubro
também foram realizadas com a participacao de mulhe-
res nos vocais. A programacdo contou com as apresen-
tacOes virtuais das cantoras Luciana Flath, Anna Jdlia, a
dupla Malué e a participacao especial da médica residente
do Nicleo de Apoio ao Paciente Paliativo (NAPP), Luhan
e seu irmao Tarihan Chaveiro, em uma apresentacao iti-
nerante pelo hospital, também em comemoracdo ao Dia
Mundial do Cuidado Paliativo, que é celebrado sempre no
segundo sabado do més de outubro.

De acordo com a médica e chefe da mastologia do
HGG, Erika Pereira, essa especialidade & um servico terci-
ario e recebe pacientes encaminhadas de outras unidades
da rede com alguma alteracdo mamaria. Erica ressalta que,

por ela no pas-covid, mostrando a evolucao da melhora de
pacientes que tiveram a doenca. “Sao pacientes que tiveram
alteraces tanto na fala, quanto na degluticdo. Entao eu te-
nho paciente afasico e um paciente disfagico”. Por meio de
videos gravados com os pacientes, ela citou os processos
que foram realizados e a evolugdo dos dois casos. Os videos
podem ser acessados na pagina do Idtech no Youtube.

mesmo com a pandemia, as pacientes com diagnéstico de
cancer continuaram sendo atendidas presencialmente e
sendo operadas. "Aqui no HGG, nossas pacientes tém re-
alizado a cirurgia de reconstrucao imediata ja no momento
da cirurgia de tratamento do cancer, seja com colocacao de
protese, ou com aplicagdo de retalhos miocuténeos’, afirma
a médica. Em casos que as pacientes necessitem de trata-
mento complementar, quimioterapia ou radioterapia, elas
sao encaminhadas ao Hospital de Cancer Aradjo Jorge.
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HGG realiza mutirao com 50
cirurgias durante o Novembro
Azul

Para conscientizar a populacdo masculina no No-
vembro Azul, o HGG promoveu um mutirao que realizou 50
cirurgias de retirada de prastata e de Resseccao Transure-
tral da prostata, para tratamento de hiperplasia. O chefe do
Servico de Urologia do HGG, Theo Rodrigues Costa, diz que,
devido a suspensao das atividades por causa da pandemia
de covid-19, cerca de cem pessoas estavam na fila interna
do HGG para a realizacdo de cirurgias do tipo, fora os de-
mais pacientes que chegavam pela regulacao da prefeitura
de Goiania. Antes da pandemia eram realizadas, em média,
15 cirurgias do tipo por més no hospital,

Theo lembra que a campanha nao visa somente do-
encas ligadas a prostata. "Novembro Azul nao é s6 para falar
do cancer de prostata, é para lembrar da salde do homem.
Ele acaba nao procurando fazer check-up, esquecendo de to-
mar conta de sua sadde. Culturalmente somos doutrinados
a pensar gue somos onipotentes e é justamente por pensar
que & mais forte que se torna mais fraco, ndo tendo todos os
cuidados que precisam para se manter saudavel’, diz o médi-
co. O urologista ressalta que é recomendado que as homens
comecem a fazer check-up geral aos 40 anos e, apos 0s 45,
converse com o urclogista para saber qual a melhor estraté-
gia para a prevencao do cancer de prostata,
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Arte no HGG

O projeto Arte no HGG nasceu para promover a
inclusao cultural de pacientes, acompanhantes e colabo-
radores e também de usar a arte como terapia alternativa
para usuarios do SUS que fazem tratamento no hospital,
contemplando a politica de humanizacdo da unidade. De
forma voluntaria, artistas expdem seus acervos em exposi-
coes que duram de trés a quatro meses, deixando os corre-
dores do hospital mais alegres e interessantes.

No decorrer de 2020, o HGG recebeu trés expo-
sicoes. "Os Aguarelistas’, exposi¢ao em homenagem aos
artistas Amaury Menezes e Saida Cunha, foi lancada em

ek

Janeiro/2020
Exposicoes

Exposicao ““Os Aquarelistas”
recebe visitantes da Alemanha

A exposicao "Os Aquarelistas’, recebeu, no dia 10
de janeiro, a visita de Marione Barbosa, uma dos 13 artis-
tas que participaram da mostra, e outros trés visitantes.
Dentre os convidados de Marione estava a doutora em
Ciéncias Naturais Gladis Hoffmeister Neukunft. Brasileira

Janeiro/2020

dezembro de 2019 e permaneceu até o més de feverei-
ro de 2020. A exposigao foi composta com obras de 13
artistas.

Por causa da pandemia do novo coronavirus, as
novas exposicoes ficaram suspensas até o més de outu-
bro, retornando aos corredores do HGG juntamente com o
atendimento aos pacientes da unidade de salde, "Retra-
tos da Cultura Brasileira’, da artista plastica lvone Vaccaro
e "Arte na Retomada: Fé e Esperanca” da artista plastica e
curadora voluntaria do projeto Arte no HGG, Helena Vas-
concelos, foram as demais exposicoes do ana.

e morando na Alemanha ha mais de 47 anos, Gladis res-
saltou que achou espetacular o projeto implementado no
HGG. "lamais diria que aqui & um hospital. Nao conheco
nenhum hospital, nem na Alemanha, que tenha essa ini-
ciativa’, enfatiza a visitante.
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Exposicoes e a retomada

Em outubro de 2020, durante a retomada dos
atendimentos do HGG, com a presenca do governador do
Estado, Ronaldo Caiado, fai realizado o lancamento da ex-
posicao “Retratos da Cultura Brasileira’, da artista plastica
lvone Vaccaro, que marcou a volta do projeto Arte no HGG,
A exposicao evidencia o estilo eclético de Ivone, que vai

Oficinas de Arte

A Oficina de Arte foi criada com o objetivo de pro-
mover terapia por meio da pintura de telas, sendo oferecida
quinzenalmente a pacientes e acompanhantes do HGG. O
projeto é realizado ha sete anos na unidade e tem como
responsavel o professor e artista plastico Alexandre Liah,
da Escola de Artes Visuais.

Em marco de 2020, devido a pandemia do novo
coronavirus, as oficinas de arte foram suspensas por
tempo indeterminado. A medida foi uma acao preven-
tiva para evitar que pacientes que estejam internados,

Janeiro/2020

desde rostos famosos até indios brasileiros.

Outra exposicdo inaugurada na ocasiao foi a "Arte
na Retomada: Fé e Esperanca” da artista plastica e curado-
ra voluntaria do projeto Arte no HGG, Helena Vasconcelos.
As pecas foram disponibilizadas na Galeria Juca de Lima, no
quinto andar do HGG.

acompanhantes e colaboradores sejam infectados pela
covid-19.

Alexandre Liah, voluntario que desenvolve o pro-
jeto, afirma que a oficina leva uma melhora significativa e
ajuda no restabelecimento dos pacientes. Segundo ele, em
alguns casos, a oficina desperta o lado artistico dos pacien-
tes, fazendo com eles continuem a atividade ap6s a alta
hospitalar. "A arte melhora a autoestima dos pacientes. Foi
o0 caso uma das pacientes, que perguntou onde ela pode
fazer aulas fora do hospital. ”
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Geradores do HGG
ganham nova arte

O artista Binei, que usa o grafite para transformar
objetos do cotidiano em obras de arte, foi convidado para
revitalizar os geradores do HGG, que ficam localizados ao
lado do Jardim da Solisténcia, de onde podem ser admira-
dos pelos usuarios do haspital.

Essa é a segunda vez em que Binei realiza a interven-
¢ao artistica nos equipamentos da unidade de sadde. "Quan-

Sarau do HGG completa 7
anos com quase 500 horas de
masica

0 sarau do HGG nasceu ha 7 anos e foi o primeiro
projeto de humanizacao da unidade de salide. As apresen-
tacoes contam com artistas voluntarios, que vao ao hospi-
tal uma vez por semana. Até o seu aniversario, em agosto
de 2020, o Sarau contava com 318 apresentacdes com a
participacao de 1.593 artistas e cerca de 474 horas de mi-
sicas ecoando pelos corredores do hospital.

Por causa da pandemia do novo coronavirus, o pro-
jeto precisou se reinventar. Foi implantado, ent3o, o Sarau
Virtual, em que as apresentagdes sao realizadas por meio
de videos enviados pelos artistas e transmitidos a pacien-
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do fui convidado a realizar esse trabalho, o encarei como um
desafio. S3o dois geradores que ficam ao lado do jardim do
hospital e que, por serem de metal, nao ficavam tao harmao-
nicos naquele ambiente. Aplicamos neles um grafite colorido
para harmanizar o espaco. Particularmente, adoro transfor-
mar o olhar das pessoas, principalmente quando se trata de
algo que, por si s6, nao tem tanta beleza’, comenta Binei.

tes, acompanhantes e colaboradares por meio dos celula-
res, sistema de som e aparelhos de televisdo do Centro de
Terapia Intensiva. Dessa forma, mantivemos o projeto e os
beneficios dele, mesmo sem o contato pessoal entre artis-
ta e pablico.

Ainda por causa da pandemia, a comemoracao do
aniversario foi um pouco diferente dos anos anteriores. A
programacao contou com o Sarau virtual da cantora Cari-
na Duarte, e de apresentactes presenciais de Paulo Silva,
motorista de ambulancia do HGG, dos misicos Elen Lara e
Damom Farias e da pianista Suzana Fialho.

-
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Saraus Presenciais
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Luhan Chaveiro Martins

Paulo Silva

Suzana Fialho
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Saraus Virtuais

Anna Jdlia Anne e Jodo Paulo Carina Duarte

Dimitri Oliveira Eduardo Bassan Flavio Otoni

Janior Santolli Kamilla Galiza Keissi Seabra
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Leandro Mourao

Lucas Borges Luciana Flath

Mara Cristina
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HGG tem tradicional
Grito de Carnaval

Em sua sexta edicdo, o Grito de Carnaval do HGG
contou com a participacao do grupo Noys é Noys. Segundo
Xexéu, lider do grupo, este & um importante trabalho que é
desenvolvido no hospital, em que os cantores levam mi-
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Festa junina em novo formato

0 Arraia do HGG de 2020 também foi realizado no
formato virtual, por causa da pandemia do novo coronavi-
rus. A apresentacao do grupo Zabumba Beach foi realizada
no dia 25 de junho, com varios videos para os pacientes e
colaboradores do hospital. “Mantemos uma parceria soli-
da porque nos faz bem cantar para os pacientes do HGG.
E uma forma de levar alegria para quem precisa tanto dela
em um momenta dificil’, afirma Jader, o vocalista da banda.

E para guem pensou que nao teve quadrilha, se en-
ganou! O grupo Arriba Saia fez questao de enviar um recado
por video para os pacientes, acompanhantes e colabora-

sica para uma unidade de salde, que, para ele, é uma das
principais formas de terapias que existem. “Levamos alivio,
alento, forca e fé para todas as pessoas, principalmente as
que estdo em tratamento no HGG

dores do HGG. No recado, eles disseram que em 2020 nao
puderam estar presentes, mas que no préximo o compro-
misso ja esta feito. Além da mensagem, os pacientes pude-
ram conferir apresentacoes de anos anteriores anteriores
da Quadrilha realizadas no HGG.

Além de tudo isso, cerca de 60 fotografias foram se-
lecionadas para compor a exposigao de fotos da histéria do
Arraia do HGG, que comegou em 2015, Nelas estiveram os
registros dos momentos mais importantes vividos nos (lti-
moas festejos de Sdo Joda no haspital. A exposicao permane-
ceu no hall de entrada do hospital por todo 0 més de junho.
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Paciente comemora
aniversario no Sarau

0 Sarau Virtual do HGG comegou um pouco dife-
rente no dia 1° de outubro. O paciente Valdivino Pereira de
Melo completou 78 anos, e, para celebrar mais um ano de
vida, ap6s sair da UTl, a equipe multiprofissional do setor
fez questdo de preparar um bolo especialmente para cantar
os “parabéns” nessa data especial. Emocionado, Valdivino
agradeceu o carinho de todos e contou que estava muito
feliz pela surpresa. "Desde que cheguei aqui no hospital
todos tém me tratado muito bem, mas ndo esperava que
fossem se lembrar do meu aniversario e preparar até um
bolo” disse. Enquanto seu Valdivino aproveitava sua doce
lembranca de aniversario, nos autofalantes e televisores
do hospital o Sarau Virtual com a cantora Luciana Flath
ecoava pelos corredores.

Programacao Natalina

A programagao de Natal do HGG foi repleta de mo-
mentos emocionantes. A tradicao dos Saraus com a presen-
¢a marcante de corais de diversos segmentos precisou ser
adaptada em 2020. Devido a pandemia, o formato passou
por alteracdes, mas nao deixou de lado o carinho e a atencao
aos pacientes e colaboradores da unidade de salde.

Para celebrar o més tao especial, os corais foram
substituidos por apresentacdes apenas instrumentais e
com participacoes inéditas de novos parceiros do projeto
de humanizacao do HGG. Para esta edicao, participaram a
pianista Suzana Fialho; o trio de musicos Aline Aradjo (har-

pista), Felipe Marciano (violoncelista) e Misael Pires (pia-
nista); Corpo Musical Bombeiro Militar de Goias; o pianista
Karson Vinicius; Quinteto de Metais da Rede de Nicleos
Musicais de Goiania e o Trio de musicos da Orquestra Sin-
fonica de Goiania.

Para o Natal e o Ano Novo, o HGG preparou um
cardapio especial para os pacientes, acompanhantes e co-
laboradores. Os pratos, elaborados especialmente para a
data por nutricionistas, levaram em consideracao a espe-
cificidade dos pacientes, que mesmo internados puderam
celebrar a data com uma alimentacao diferenciada.




Banda do Exéercito
homenageia profissionais da
enfermagem do HGG

A Banda do Exército prestou uma homenagem em
forma de masica, no dia 14 de maio, em comemoragao a
Semana da Enfermagem do HGG. De acordo com o tenen-
te-coronel Zanini, essa foi uma oportunidade singular de
parabenizar os profissionais da salde. Para ele, especial-
mente durante a pandemia, & importante reconhecer e ho-
menagear esses homens e mulheres que se colocam na li-
nha de frente em defesa da vida. "Essa nossa apresentacao
musical tem o objetivo maior de trazer uma homenagem
e fazer uma reveréncia aqueles que trabalham e estao na

Médica do HGG homenageia
paciente do NAPP

No dia 14 de agosto, o Nicleo de Apoio ao Pacien-
te Paliativo (NAPP) do HGG promoveu uma apresentacao
musical no estilo MPB para uma paciente. Internada devido
a um Acidente Vascular Cerebral (AVC), Rogéria Maria Gon-
calves, de 62 anos, estava com metastase em varios or-
gaos do corpo e era apaixonada pelo estilo musical. A apre-
sentacao foi realizada pela médica residente da geriatria
Luhan Chaveiro, que se comoveu com a historia da pacien-
te. Paucas horas ap6s a apresentacdo a paciente faleceu.

A paciente deu entrada no hospital no dia 27 de ju-
lho, com um quadro de AVC. Natural de Orizona, Goias, ela
descobriu na unidade de satde ser portadora de um can-
cer ja avancado no pancreas, com metastase no figado e
no cérebro. Consciente de seu estado de salde, a paciente
concordou em ser transferida para o NAPP, como forma de
ter mais conforto e acolhimento nesta fase da vida.

Ja em casa, a paciente Rogéria sofreu um segundo
AVC e precisou retornar ao HGG. Atentos a cada pequeno
gesto de evolugdo em seu progndstico, uma das meédicas,
que é residente da geriatria do hospital, se lembrou que dona
Rogéria comentava sobre o amor que sentia pela MPB.

“Aqui no hospital nos temos uma relagao intima

—

>

linha de frente, gue sao os profissionais da sadde, hoje de
forma especial os do HGG', afirma o tenente-coronel.

Ja para a diretora de Enfermagem do HGG, Nata-
lie Alves, o significado da homenagem foi maximizado por
ser incorporada a Semana da Enfermagem, celebrada em
todo o pais. “Ter esse presente, que & essa apresentacao
da Banda do Exército, & algo muito especial. A misica é algo
que traz conforto e alento. E isso ficou muito claro hoje. Es-
tamos todos renovados para prosseguirmos com nosso
trabalho com ainda mais afinco’, ressalta a diretora.

com os pacientes. E quando a dona Rogéria retornou com
um segundo AVC, ja sem conseguir falar, pensamos em
uma forma de homenagea-la, porque aprendemos muito
com ela durante esse tempo em que esta aqui conosco.
Foi uma grande surpresa vé-la respondendo ao estimulo
musical, balancando a perna no ritmo da msica... Isso nao
tem prego, essa é a nossa missao’, comentou a medica re-
sidente Luhan Chaveiro, que cantou na companhia do ir-
mao, o advogado Tarihan Chaveiro.

| A
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Banda do Corpo de Bombeiros
Militar de Goias faz
apresentacao no HGG

No dia 3 de agosto, a Banda do Corpo de Bom-
beiros Militar de Goias se apresentou para os pacientes,
acompanhantes e colaboradores do HGG. A apresentacao
foi realizada na parte externa da unidade, como medida
de prevencao em meio a pandemia do novo coronavirus, e
contou cangées ja conhecidas pelo pdblico, desde as classi-
cas ate os modoes sertanejos e forro arrasta pé.

Durante a pandemia, a Banda do Corpo de Bombei-
ros passou por diversas unidades de sadde. De acordo com o

Paciente do HGG ganha festa
de aniversario surpresa

Ao completar 75 anos de vida, a paciente Maria de
Lourdes Martins ganhou uma festa de aniversario surpre-
sa organizada pela equipe de fisioterapia do HGG. Como
presente de aniversario, os parabéns foram celebrados no
Jardim da Solisténcia, no térreo da unidade, no dia 16 de
outubro. Para que pudesse festejar sem prejudicar a satde,
a paciente ganhou, no lugar do bolo, uma gelatina prepara-
da especialmente para ela pela equipe de nutricio.

Apesar de estar ligada a um baldo de oxigénio,
dona Maria de Lourdes ndo conteve a alegria. “Gostei de-
mais dessa surpresa que fizeram para mim, nunca pensei
gue iriam se lembrar. Olha sé, lembraram até que eu estava
querendo dar uma volta e me trouxeram aqui para o jardim.
Mas tem uma coisa, estdo falando que eu completei 75
anos, mas estou completando 15", brincou Maria Lourdes.

Tenente Gomes, regente da banda, a mUsica traz esperanca
e paz ao coracao de quem esta ouvindo e, principalmente,
acompanhando a apresentacao, mesmo que de longe. “Por
iss0 a emocao é grande em saber que estamos contribuin-
do para que as pessoas se sintam melhores e possam se
recuperar mais rapido. Essa apresentacao é uma entre mui-
tas que estamos realizamos em unidades de sadde e isso &
motivo de grande orgulho para toda a corporacao, que esta
sempre a servi¢o de todos’, destaca o oficial.

|-
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HGG realiza 72 edicao do Doe
Sangue ao Som do Rock

0 Doe Sangue ao Som do Rock, projeto do HGG em
parceria com o Hemocentro Coordenador Professor Nion
Albernaz, chegou a seu sétimo ano. Em 2020, a edicdo co-
letou 73 bolsas de sangue e 31 cadastros de medula dssea
e fol embalada pelas bandas Underdog Pack e Bandinha de
Rock, que fizeram uma selecao de masicas internacionais e
nacionais. Cerca de 30 motoclubes de Goiania e regido par-
ticiparam do evento. Um deles, o Ladies do Bem, formado
sd por mulheres, levou até mesmo sua mascote, a Laika,
uma estilosa golden retriever que chamou a atengao de to-
dos que estiveram no local e pousou para varias fotos.

Houve também muita emocao, como a vivida por
Isabelle Mendes Langsdorff, que fez, no evento, sua pri-
meira doacdo de sangue. "Acho que a gente nao tem nada
a perder ajudando outras pessoas e é tao rapido, simples.
Entdo porgue ndo ajudar outras pessoas dessa forma? Es-
tou muito feliz e grata, muito emocionada de estar aqui e de
ter doado. Sério, é surreal a experiéncia, de verdade’, dizia,
limpando as lagrimas enquanto falava com a reportagem.

Um dos idealizadores do projeto, Adonai Andrade,

que é assessor de tecnologia do Instituto de Desenvolvi-
mento Tecnolggico e Humano (ldtech), organizagao res-
ponsavel pela administracdo do HGG explica que o objetivo
da acdo é ajudar a repor os estoques do Hemocentro. “To-
dos os anos, quando chega perto das festas de final de ano,
o estoque do Hemocentro sofre uma reducdo muito gran-
de e, por conta disso, a gente resolveu, ha sete anos, fazer
esse evento, reunindo motociclistas, que sao pessoas que
tém a tendéncia de se acidentar mais facil e fazerem bas-
tante uso das bolsas de sangue quando sofrem acidentes.
Entdo a gente resolveu trazer os motociclistas e tocar um
rock para todo mundo poder ouvir. ”

E a ideia agradou em cheio, como conta Leonardo
de Oliveira Piloto, do Motoclube Lemurianos. “E muito bom.
A gente sabe da necessidade de doadores de sangue. Sem-
pre esta em baixa (o estoque) e, ainda mais nessa época
da pandemia, as doacdes diminuiram. Entao, & muito valido
esse encontro para a gente poder contribuir de alguma for-
ma para a sociedade. Ent3o, ajudar ao proximo é sempre
muito bom. Ao som do rock, & melhor ainda. *

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatério Anual 2020



Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG 9 Relatorio Anual 2020

Realizado virtualmente,
Comunicadores da Alegria
completa oito edicoes

Na oitava edicdo do projeto Comunicadores da
Alegria do HGG, a emocao tomou conta dos corredores das
enfermarias, Ambulatério de Medicina Avancada (AMA) e
Centro de Terapia Intensiva (CT). Diferente dos outros anos,
o projeto foi totalmente on-line em 2020 por causa da pan-
demia do novo coronavirus. Os profissionais da imprensa
receberam um kit com acessérios para se fantasiarem e
gravarem videos com a desejos melhoras aos pacientes e
felicitacdes de fim de ano também para os colaboradores e
acompanhantes.

Quem achou o projeto interessante foi a paciente
Ana Vitoria Silva Soares. "Eu gostei de todos os recados, sen-
ti carinho e verdade em tudo o que eles disseram. Quando a
gente esta aqui, nesse hospital, principalmente nessa épo-
ca de pandemia que n2o pode ficar acompanhante, a gente
se sente muito sozinha. Entao, receber mensagens assim é

—

muito confortante, &€ muito bom’, refor¢a Ana Vitoria.

Para o reparter da Televisao Brasil Central (TBC),
Cassio Neves, a participacdo virtual foi uma experiéncia di-
ferente. "A sensacao foi como se eu estivesse me vestindo
de alegria para revisitar os olhares de pacientes que eu ja
havia conhecido em outros anos, A experiéncia nunca é a
mesma, mas para ter esta conexdo eu busquei isto este
ano', comenta o jornalista.

Petras de Souza, jornalista da Secretaria de Es-
tado da Comunicacao, afirmou que tem gratidao em par-
ticipar do Comunicadores da Alegria e que sempre fica
lisonjeado pelo convite. "De todos os imprevistos que a
pandemia me causou, um dos mais tristes foi a impossi-
bilidade de participar presencialmente do Comunicadores
da Alegria. Ficar sem essa energia do projeto me fez falta’,
finaliza o jornalista,

"




Participantes de 2020

Participaram do projeto em 2020 Alvaro Cardoso
(89 Radio Rock); Ana Claudia Rocha; Caio Salgado (Jornal O
Popular); Cassio Neves (TBC); Cristiane Lima (Jornal O Po-
pular); Eva Taucci (TBC); Fabiana Pulcineli (Jornal O Popu-
lar); Flavia Vinhal ( Band News FM); Fred Silveira (Record
TV Goias); Henrigue Augusto (Radio Interativa FM); Kamylla
Rodrigues (Sistema Sagres e Band TV); Luciana Finholdt

Site do HGG tem
ferramenta em Libras

Desde o inicio do més de setembro de 2020, o
site do HGG conta com a ferramenta VLibras, que traduz
o conteddo digital para a Lingua Brasileira de Sinais (Li-
bras). Com isso, a pagina dispoe de acessibilidade para
surdos e mudos, além de deficientes visuais, que ja con-
tavam com a opcao de os textos serem disponibilizados
por audio. “Este projeto &€ mais um que se acrescenta ao
historico de acoes de inclusao desenvolvidas pelo |dte-
ch, que nasceu com este objetivo de integrar as pessoas
dentro de um projeto de humanizacaa’, diz o assessor de
tecnologia do Idtech, organizacao responsavel pela ges-
tdo do HGG, Adonai Andrade.

A ferramenta fica na do lado direito da pagina. Ao
clicar no icone, aparece a imagem de tradutor de libras,
que realiza a leitura do texto selecionado. A tecnologia,
de codigo aberto, foi desenvolvida por uma parceria en-
tre o Ministério da Economia e a Universidade Federal da
Paraiba (UFPB).

(TV Serra Dourada); Lucilio Maceda (TV Serra Dourada); Luiz
Geraldo (Radio CBN Goiania); Maycon Ledo (TV Serra Dou-
rada); Michelle Bouson (TBC); Oloares Ferreira (Record TV
Goids); Pablo Kossa (Radio Interativa FM); Paulo Ruan (PUC
TV); Petras de Souza (Secretaria de Comunica¢ao do Estado
de Goias); Segismar Janior (Fonte TV); Ulisses Aesse (Diario
da Manha) e Wesley Almeida (PUC TV).

Para Nilce Faleiros Machado, deficiente auditiva,
essainclusdo é importante para toda a comunidade. "Es-
tou muito feliz em ver a libras no site do HGG. Eu sempre
procuro no YouTube e em sites, nas plataformas em geral,
ainclusdo do portugués junto com alibras’, ressalta Nilce.

4
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O Ensino e
Pesquisa




Treinamento Avancado
em Endoscopia

Ja no segundo més do ano, o HGG abriu processo
seletivo para ingresso de médicos no Programa de Treina-
mento Avancado em Endoscopia Digestiva. Foram ofertadas
duas vagas para os candidatos com graduacao em medicina
e residéncia médica em Gastroenterologia, Gastroenterolo-
gia Pediatrica, Cirurgia Geral ou Cirurgia do Aparelho Diges-
tivo em instituicges reconhecidas pelo MEC. O treinamento,
que comecou no dia 16 de margo, tem de duragao de dois
anos, e em regime especial de treinamento em servi¢o de
40 horas semanais, acrescido de um plantao de sobreaviso
semanal de 12 horas, executado sob supervisao, com direito
a um periodo livre em instituigdes nao vinculadas ao HGG e
conforme acordado com a coordenacao do servico de Gas-
troenterologia e Endoscopia Digestiva.

Registro do CEP renovado

Fundamental para o desenvolvimento do HGG en-
quanto hospital escola, o Comité de Etica e Pesquisa (CEP)
teve seu registro renovado em fevereiro por mais trés anos. A
renovacdo foi aprovada pela Comissao Nacional de Etica em
Pesquisa (Conep), que avaliou uma série de fatores ligados ao
cumprimento de resolucdes determinadas pelo Ministério da
Justica. Regularmente, o HGG encaminha relatérios semes-
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trais em que conste o atendimento minimo de pelo menos
12 protocolos analisados ao ano. O CEP é registrado des-
de 2001. O Projeto de Qualificacao dos Comités de Etica em
Pesquisa é uma cooperacao entre a Conep, o Departamento
de Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Satde (DECIT) e o
Hospital Moinhos de Vento, por meio do Programa de Apoio
ao Desenvolvimento Institucional do SUS-PROADI-SUS.
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Novos especialistas
no mercado

Com uma mudanca de metodologia, os formandos
da residéncia médica e multiprofissional do HGG apresen-
taram, pela primeira vez, Trabalho de Conclusao de Resi-
déncia (TCR). Durante a formatura de 57 residentes de Me-
dicina, Psicologia, Fonoaudiologia, Enfermagem, Nutricao
e Fisioterapia, que lotou o auditério do Conselho Regional
de Medicina do Estado de Goias (Cremego), o resultado da
iniciativa foi motivo de elogios por parte dos responsaveis
pela area de Ensino e Pesquisa do HGG.

A qualidade dos Trabalhos de Conclusédo de Resi-
déncia (TCRs) apresentados em 2020 chamou a atencao do
Coordenador de Ensino e Pesquisa do ldtech, Marcelo Ra-
bahi, que apontou os trabalhos como resultado das acdes
desenvolvidos pelo HGG nos dltimos anos. Os TCRs exigi-
ram um maior rigor, com pesquisas originais ao invés de
apenas relatos de caso.

“Acho gue foi um processo de amadurecimento ao
longo dos anos, do reconhecimento de todo o trabalho que

vem sendo desenvolvido no hospital, de organizacdo dos
dados, dos processos e ao fato do hospital ser acreditado,
onde as normas de funcionamento sao bem estabelecidas
por protocolos nacionais e diretrizes internacionais. Isso
possibilita que possamos fazer avaliacdo dos resultados’,
diz Rabahi.

A formacao dos profissionais para o mercado de
trabalho foi exaltada pela Diretora de Ensino e Pesquisa
(Direp), Fatima Lindoso. "Podemos afirmar que liberamos
hoje para o mercado de trabalho 57 profissionais capaci-
tados e éticos que estdo aqui presentes’, disse a diretora.
E a necessidade desses profissionais no mercado foi cita-
da pelo presidente do Cremego, Leonardo Mariano Reis. “A
medida que nds temos mais especialistas registrados no
conselho, podemos dar a populacao um atendimento de
melhor qualidade, sobretudo quando se trata de formacao
académica destes egressos oriundos do HGG. Entao, quero
parabenizar todos os colegas’
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Processo seletivo para
novos residentes

Ja em outubro, foram abertas as inscricoes, pela
Secretaria de Estado da Salde, para processo seletivo dos
programas de residéncia em area profissional da saide, nas
modalidades médica e multiprofissional. As provas objeti-
vas foram aplicadas no dia 7 de novembro. Ao todo, foram
disponibilizadas 24 vagas destinadas a profissionais gradu-
ados em medicina nas areas de Anestesiologia (3 vagas),
Clinica Médica (10 vagas), Neurocirurgia (1 vaga), Neurologia
(2 vagas), Otorrinolaringologia (1 vaga), Psiquiatria (3 vagas)
e Cirlrgica Basica (4 vagas), neste Gltimo caso, sendo re-
servadas a candidatos classificados em Processo Seletivo
anterior e convocados para servigo militar em 2020,

Foto: Claudinei Britto



Doencas raras e
tema de seminario

Pelo segundo ano seguido, o auditdrio 2 do HGG
foi palco de um seminario sobre Doencas Raras, em come-
moracao ao Dia das Doencas Raras, celebrado no dia 28 de
fevereiro, Coube ao geneticista e responsavel pelo Ambu-
latério de Mapeamento Genético do HGG, Ricardo Barbo-
sa, coordenar o evento, que contou com apresentacoes de
meédicos da Universidade Federal de Goias (UFG) e de outras
instituicdes de ensino. Participaram do seminario profissio-
nais das areas de farmacia, fisioterapia, além de médicos de
diversas especialidades. Entre os temas abordados estao

Fevereiro/2020

Extincao do CEA e doagoes
para Ensino e Pesquisa

A area de Ensino e Pesquisa do HGG recebeu mais
de R$ 100 mil em livros e computadores do Centro de Es-
tudo e Aperfeicoamento do hospital (CEA-HGG), 6rgao com
personalidade juridica prépria, embora ligado a unidade.
“Ao todo, foram transferidos R$ 109.274,48, com apro-
vacdo da diretoria do 6rgao extinto. Fizemos esta escolha,
cientes que foi a melhor forma de beneficiar os residentes
do HGG" diz o médico urologista Alexandre Savio, entao
presidente do CEA-HGG . Ao todo foram destinados 34 ti-
tulos ao hospital e 15 computadores, que foram instalados
na Comissdo de Residéncia Médica (Coreme), na Biblioteca,
no Comité de Etica e Pesquisa, na Clinica Cirdrgica e na Cli-
nica Médica ala 01.

aconselhamento genético na prevencao das doencas here-
ditarias; hipertrigliceridemia familiar; oftalmogenética ; ge-
nética ocular; avaliacao inicial das miopatias; e classificacao
e interpretacdo clinica das variantes de sequenciamento de
novas geragoes (NGS). Os palestrantes foram a neurologis-
ta infantil do Hospital Materno-Infantil, Jeania Damasceno;
as oftalmologistas Maria Claudia Scheline e Talita Toledo de
Lima, do Hospital das Clinicas da UFG; a neurologista Helena
Rezende da Silva Mendonga; e Thais Bonfim, que trabalha
com genética médica na Apae de Anapalis.
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Curso fala sobre intubacao
durante pandemia

Procedimentos de intubacao de pacientes foi
o tema de um curso voltado para médicos e residentes
multiprofissionais entre os dias 4 e 8 de maio. O curso foi
ministrado pelo entao diretor-técnico do HGG e médico
intensivista, Durval Pedroso, que citou como objetivo ca-
pacitar os profissionais para que o procedimento seja rea-
lizado em seguranca, em meio a pandemia da Covid-19. 0
risco de contagio pelo coronavirus por meio de secregoes
aerossois expelidas pelos pacientes durante o procedi-
mento de intubacao, assim como as formas mais indi-

Implementacao de melhorias
no HGG e tema de tese na
Fiocruz

“A implementagao de melhorias na cultura de se-
guranca do paciente no Hospital Estadual Geral de Goiania
— HGG" foi o tema de um Trabalho de Conclusdo de Curso
de especializacao na Escola Nacional de Satde Pablica Ser-
gio Arouca (ENSP), da Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ).
0 trabalho académico, apresentado no dia 12 de agosto,
rendeu o titulo de especialista em Qualidade em Satide e
Seguranca do Paciente as enfermeiras do HGG Barbara Oli-
veira Guedes, Milena Paes Leme Manteiro Oliveira e Thais
Brigida Canedo, além da fisioterapeuta, Joana Angélica de
Franca Barbosa Carvalho. A banca avaliativa foi composta
pelas professoras Sergiane Bisinoto Alves e Dayse Edwiges
Carvalho Castilho, além da orientadora Valquiria Vicente da
Cunha Barbosa.

a

cadas para se realizar o procedimento durante um surto
foram os temas tratados.

O curso contou com a participacao de 37 profis-
sionais da saldde, divididos em pequenas turmas. Além de
serem reapresentados a todos os equipamentos que com-
poem os instrumentos de intubagao, eles puderam praticar
o procedimento em manegquins de treinamento. Discutiram
também artigos cientificos e praticas habituais de proce-
dimentos hospitalares, assim como as medidas protetivas
com relacdo ao contagio pelo novo coronavirus.




Rute se adapta
durante a pandemia

A pandemia nao foi motivo para interromper a
Rede Universitaria de Telemedicina (Rute). Implementado
em 2017 no HGG, o projeto do Ministério da Salde tem
como objetivo estimular a integracdo e a colaboracao
entre profissionais de salde por meio de Grupos de Inte-
resse Especial (do inglés Special Interest Groups - SIGs),
promovendo sessdes, por videoconferéncia ou webconfe-
réncia, para debates, discussaes de caso, aulas, pesquisas
e avaliacoes a distancia.

A mudanca realizada para atuacao durante a pan-
demia fez com que as reunioes, que aconteciam com os

NAPP ganha capitulo em
revista cientifica

0 reconhecimento do trabalho desenvolvido no
Nacleo de Apoio ao Paciente Paliativo (NAPP) do HGG
resultou em um capitulo em uma das edi¢oes da revis-
ta Ciéncias da SaGde no Brasil: Impasse e Desafios 2, da
Atena Editora, direcionada a fisioterapia hospitalar, Ter-
ceiro capitulo da publicagdo, o material, intitulado como
"Atuacdo Fisioterapéutica em Cuidados Paliativos’, foi
assinado pelo fisioterapeuta Matheus Gomes Silva; pelo
tutor de Fisioterapia Gustavo de Azevedo; pelas precep-
toras da Fisioterapia Ana Cristina Morbeck e Fernanda
Lelis, além da médica geriatra coordenadora do NAPP,
Ana Maria Porto Carvas, da médica geriatra Eliza Borges
e da gerente de Fisioterapia, Joana Franga. Com base no
trabalho desenvolvido no NAPP, o grupo de profissionais
discorreu sobre 0 aumento da expectativa de vida da po-
pulagdo, assim como o avango dos métodos terapéuti-
cos e do progresso na assisténcia a salde. Também foi
abordado o aspecto cronico das doencas que afetam a
populacdo idosa e o tratamento humanizado e acolhedor
aplicado ao paciente paliativo.

profissionais do HGG, passaram a ser feitas totalmente de
forma on-line ou com um grupo de no Maximo nove pes-
soas. Entre os grupos de interesse especiais contemplados
durante o ano de 2020 estavam Enfermagem Intensiva
e de Alta Complexidade - Sedacao, analgesia e avaliacao
neuroldgica, apresentado pelo Instituto de Neurologia de
Curitiba (INC); Radiologia de Abdémen; Cuidados Farma-
céuticos; Terapia Ocupacional em HUs e Cuidados Paliati-
vos; Pneumologia; Deglutinacdo e Disfagia; Enfermagem
Intensiva e de Alta Complexidade e Cuidados Farmacéuti-
cos, entre outros.
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Live em Semana Académica
de Enfermagem

A Semana Académica da Enfermagem da Faculda-
de Cidade (FacCidade), de Aparecida de Goiania, realizada
em outubro, contou com uma live com presenca da enfer-
meira e gerente de Educacao Continuada do Hospital Esta-
dual Alberto Rassi — HGG, Wagna Teixeira, e da enfermeira
Barbara Guedes, codificadora DRG Brasil, uma plataforma
de gestao de salde baseada em valor para melhorar a
qualidade assistencial e evitar desperdicios. O tema traba-
Ihado foi Assisténcia e Seguranca do Paciente. "Compor a
primeira mesa de debates é uma grande responsabilidade,
especialmente pelos grandes profissionais que virdo nos
dias a seguir, mas ao mesmo tempo podemaos levar nossas
experiéncias com bastante tranquilidade, pois sao vivén-
cias praticas do dia a dia’, disse Wagna

Jochar se adapta a pandemia

Pelo sétimo ano seguido o HGG realizou, en-
tre os dias 2 e 4 de dezembro, a Jornada Cientifica do
Hospital Alberto Rassi (Jochar), com o objetivo propor-
cionar o aprimoramento de seus profissionais. O evento
foi aberto para a apresentacdo de trabalhos de pesqui-
sa na area médica e multiprofissional e permitiu a troca
de experiéncia entre os diversos profissionais da salide

e os palestrantes convidados. Na programacao tiveram
mesas redondas, palestras, apresentacdo de trabalhos e
conferéncias, todas de forma on-line devido & pandemia,
sobre os mais diversos temas, que foram sobre Como
conduzir a pesquisa em um Hospital Escola até acoes
que devem ser tomadas nas mais diversas areas em pa-
cientes com Covid-19.




HGG na Jornada
Cientifica da SES

0 HGG participou ainda da 4* Jornada Cientifica da
Secretaria de Estado da Salde, realizada entre os dias 8
e 10 de dezembro, também de forma on-line. No dia 9, a
advogada e coordenadora do Nacleo de Apoio a Pesquisa
(NAP) do HGG, Adriane Spindola, participou da mesa virtual
Pesquisas com Foco na Salde Coletiva, ao lado da mes-
tre em Salde Coletiva pela Universidade Federal de Goias

CEP tem 364 projetos
aprovados

O resultado no incentivo e no investimento em en-
sino e pesquisa fez com que o HGG fechasse o ano com
420 projetos analisados, sendo que 364 destes foram
aprovados. Os numeros sao do relatorio das atividades do
Comité de Etica em Pesquisa do HGG, formado por uma
equipe multi e transdisciplinar de 12 membros, entre eles
médicos, psicélogos, farmacéuticos, fisioterapeutas, tedlo-
gos e um representante dos participantes das pesquisas.
0O resultado foi positivo, mesmo com o isolamento social
necessario durante a pandemia. "2020 foi um ano de mui-
to trabalho para o CEP, tivemos muitas dificuldades por-
que alguns relatores estavam trabalhando na modalidade
home office, por pertencerem a grupos de risco, mas con-
seguimos realizar todas as reunides de forma hibrida, com
alguns participando presencialmente e outros virtualmen-
te’, aponta a coordenadora do CEP, a médica infectologista
Andréa Spadeto.

(UFG), Edsaura Pereira, e do diretor-cientifico da Fundacao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias (Fapeg), Marcos
Fernando Arriel, com mediacao da coordenadora de Pes-
quisa da SES, Karen Esber. Ja a Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Salde (Coremu) do HGG apresentou
seis pesquisas cientificas desenvolvidas durante a pande-
mia por residentes multiprofissionais da unidade de salde,

AURA M4
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Pessoal




Sesmt e Cipa promovem
acao de carnaval com os
colaboradores do HGG

6" Nesse ritmo de festa a Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes (Cipa) do HGG, em parceria com o Servico Es-
pecializado de Medicina e Seguranca do Trabalho (Sesmt),
promoveu uma agao para orientar os profissionais sobre
a importancia de curtir o Carnaval com consciéncia. Foram
distribuidos 1,2 mil preservativos, além de troca de infor-
macoes sobre doencas sexualmente transmissiveis.

Segundo o gerente do Sesmt, Woldonei Marques
Janior, a acao comegou com a equipe do turno da madruga-
da, e foi realizada ao longo do dia na unidade de saide. “A
proposta foi de falar com todos os profissionais, alertando
sobre a importancia do sexo seguro, dos cuidados com o
corpo e com a saude nesse periodo de festa’, afirma. Para
a fonoaudiologa do HGG, Mariela Vidal, esse tipo de acao
valoriza a equipe de profissionais do hospital.

Exposicao da visibilidade
a colaboradoras que
atuam no HGG

Em celebracdo ao Dia Internacional da Mulher, o HGG
deu visibilidade as guerreiras que fazem da unidade de salde
referéncia no atendimento humanizado no Estado. Represen-
tando as mulheres que atuam na unidade, 24 profissionais
posaram em seu ambiente de trabalho para as lentes do re-
porter fotografico Cristiano Borges. A exposicao foi realizada
durante todo o més de margo na recepgao central do hospital.

Junto a exposicdao, uma votacao ocorreu paralela-
mente na pagina do hospital no Facebook (www.facebook.

Fevereiro/2020

com/hospitalalbertorassihgg/) com as fotos expostas na
unidade de salde. A foto com mais interagoes foi a da co-
laboradora da Ouvidoria do HGG, Anténia Cruz, que recebeu
uma versao impressa e emoldurada de presente. A parce-
ria entre o HGG e Cristiano Borges ocorre desde 2016 e ja
se tornou tradicao entre as atividades desenvolvidas pelo
hospital. As fotos foram tiradas no dia 5 de marco de 2020,
sem andncio prévio, com o objetivo de retratar as colabora-
doras da forma mais fiel possivel.

&
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Colaboradores do HGG
recebem orientacoes de
prevencao ao NovVo coronavirus

Em uma época em que a palavra de lei é "preven-
cao", as equipes de Ensino e Pesquisa, Psicologia e Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medici-
na do Trabalho (Sesmt) HGG ofereceram um ciclo de pa-
lestras com objetivo de estimular o cuidado, sanar davi-
das e evitar a disseminacao de informagoes equivocadas
sobre o novo coronavirus. A iniciativa foi implantada no
dia 18 de marco, sempre em consanancia com os dados
oficiais emitidos pela Secretaria Estadual de Salde (SES).
As acoes foram realizadas pelos corredores do hospital,
com participacdo limitada de colaboradores, evitando
aglomeracao de pessoas.

Marco/2020

Meédicos e residentes
multiprofissionais do HGG
participam de aula sobre o
NOVO coronavirus

Com o objetivo de capacitar todos os profissionais
da sadde que atuam no HGG para o enfrentamento ao co-
ronavirus, a equipe de pneumologia do hospital ministrou
uma aula geral sobre a covid-19 a médicos que atuam em
diversas especialidades e a residentes multiprofissionais
que compdem os quadros da unidade,

Na abordagem, a equipe de pneumologia ex-
planou sobre o que € o coronavirus e seu surgimento. O
destaque, no entanto, ficou com os sintomas, as compli-
cac@es nos quadros de salde do paciente infectado e o
tratamento adequado, além da prevencao cotidiana e em
ambiente hospitalar.

Na aula, médicos e residentes multiprofissionais
puderam se inteirar sobre como identificar um caso suspeito
do virus; como atender o paciente suspeito ou confirmado,
seja em casos leves, moderados ou graves; acerca do uso do
isolamento clinico e paramentacado adequada dos profissio-
nais de satide que venham a ter contato com a pessoa infec-

Responsavel pela iniciativa, a gerente de Educa-
cao Continuada do HGG, Fabricia Candida, explica que é de
extrema importancia que todos tenham acesso a informa-
¢oes seguras. "No hospital a gente ja lida com doencas no
dia a dia, e agora precisamaos ressaltar a esses profissionais
que os cuidados precisam ser intensificados’, destaca.

Entre os assuntos abordados na palestra, estive-
ram os cuidados com o descarte de materiais, paramen-
tacdo e desparamentacao dos profissionais da satde, hi-
gienizacao das maos e das superficies de trabalho com
alcool em gel, assim como o cuidado no regresso ao lar,
no final do expediente.

tada; sobre as orientacdes e precaucoes a serem repassadas
ao paciente e familiares, assim como o uso de respiradores
mecanicos e medicamentos especificos para os sintomas
apresentados, para os casos confirmados.




Colaboradores do HGG
recebem vacina contra a
influenza

Os dias 6 e 7 de abril foram bem movimentados
no HGG, mas por um motivo muito importante: a vacinacao
contra a influenza. Cerca de 1,6 mil colaboradores recebe-
ram a dose anual de imunizacdo contra trés tipos diferen-
tes de virus da gripe para que possam se manter saudaveis
e prestar o melhor atendimento possivel a todos os usua-
rios do hospital.

Psicologa do HGG ha 22 anos, Eutania Filgueira diz
que participou de todas as campanhas de vacinagao rea-
lizadas no hospital ao longo desse tempo. Neste ano, ela
disse que foi até a unidade de satde especificamente para
receber a vacina. "Estamos passando por um momento
complexo na sadde, entdo todo cuidado € pouco. Essa é
uma 6tima oportunidade oferecida pelo HGG aos profissio-
nais da salde’, comenta Eutania.

A campanha, que é realizada anualmente na uni-
dade, visa seguranca dos profissionais que atuam no hos-
pital. De acordo com a responsavel técnica da vacinacao,
Isabela Mariani, que também é enfermeira do Servico Es-

Homenagens marcam a
XXl Semana de Enfermagem
do HGG

Se ha uma palavra que definiu a XXI Semana de
Enfermagem do HGG, foi "emocao”. A semana foi repleta
de momentos marcantes, como exposicao de fotos, apre-
sentacao da Banda do Exército e aplausos itinerantes pelas
alas do hospital. Mas o ponto alto das comemoragges fi-
cou com as homenagens prestadas pelos familiares desses
profissionais, que enviaram videos em que falam do orgu-
Iho e da admiracio que sentem por vé-los se dedicando a
missdo da enfermagem, que é salvar vidas.

Realizada nacionalmente entre os dias 11 e 15
de maio, a Semana da Enfermagem de 2020 conseguiu
mobilizar todos os setores do hospital para demonstrar o
quanto o trabalho de cada enfermeiro, técnico e auxiliar de
enfermagem & importante, especialmente neste momento
de pandemia.

De acordo com a diretora de enfermagem do HGG,
Natalie Alves, a Semana da Enfermagem foi toda pensada
para que esses profissionais recebessem a demonstragao
de carinho e admiracdo que a familia sente por eles. “Nossa
intencdo foi fazer com que eles saibam que o trabalho da
enfermagem & reconhecido e extremamente importante
para o funcionamento do hospital e paraa recuperacao dos

pecializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (Sesmt), essa vacinagao teve o objetivo de reduzir
possiveis complicacoes da infeccdo causada pelo virus da
influenza.

nossos pacientes. Como nao poderiamos realizar eventos
com aglomeracdo de pess0as, Como nos outros anos, de-
cidimos homenagea-los com o que cada um tem de mals
precioso, a familia’, comenta a diretora.
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Colaboradores do HGG passam
por duas testagens para a
covid-19 em 2020

0 HGG, em parceria com a Secretaria de Estado da
Salde (SES) realizou duas testagens de sorologia para a
covid-19 em todos os profissionais que atuam na unidade
em 2020. O objetivo foi identificar e controlar o contagio do
virus, que poderia ocorrer de forma assintomatica, assim
como mapear o status imunolégico dos profissionais de
saude em Goias.

Segundo a enfermeira do Sesmt do HGG, Izabela
Mariani, cada profissional testado foi orientado quanto ao
procedimento e quanto as precaucoes que precisam manter,
independente do resultado do teste. Para o entdo diretor-
técnico do HGG, Durval Pedroso, testar os profissionais da
unidade é essencial para conhecer a satde dos colaboradores
e evitar a contaminacao. "Ao realizar esse inquérito podemos
verificar o indice de positividade do virus, e, assim, tomar as
medidas de afastamento e precaucdo, como a lavagem cor-
reta das maos, uso de mascara e alcool em gel’, comentou.

Motoristas do HGG passam por
treinamento sobre limpeza e
desinfeccao de ambulancias

Atento as readequagdes necessarias para en-
frentamento do novo coronavirus, o HGG ofereceu, em
junho, um treinamento sobre limpeza e desinfeccao de
ambulancias aos seus motoristas. A gerente de Educacao
Continuada, Fabricia Candida, ministrou o treinamento e
reforcou a importancia da limpeza das ambulédncias e dos
tipos de equipamentos de protecao individuais (EPIs) que
devem ser utilizados nesse tipo de atividade. A gerente
também falou sobre a importancia do processo correto de

paramentacdo e desparamentacao a fim de eliminar ris-
cos de contaminacao.

Anténio Gomes trabalha ha mais de 12 anos
como motorista de ambulancia e hd 11 meses exerce a
funcao no HGG. Para ele o treinamento serviu para trazer
coisas novas em relagdo ao novo coronavirus. Logo apos
a apresentacao do conteddo tetrico, 0s motoristas parti-
ciparam de uma aula pratica, na portaria C, de limpeza e
desinfeccao de ambulancias.




Profissionais do HGG passam
por treinamento de desinfeccao
no Corpo de Bombeiros

Atentos a importancia de manter os profissionais
do HGG atualizados com os protocolos de seguranca da co-
vid-19, o Idtech, organizacao responsavel pela gestao da
unidade, firmou uma parceria com o Corpo de Bombeiros
de Goias para que quatro profissionais pudessem partici-
par do treinamento de Procedimento de Desinfeccao, em
julho. A capacitacao foi ministrada na sede do Comando de
Operacoes de Defesa Civil, no Jardim Goias, pelo instrutor
Valério Oliveira.

0 gerente do Sesmt do HGG, Woldonei Marques
Janior, destacou gue o reforgou o protocolo de desinfeccao
e limpeza que o HGG ja realiza nos setores de trabalho, evi-
tando a disseminac¢ao da covid-19. Além do gerente, parti-
ciparam do treinamento a gerente de hotelaria, Jorgeanne
Luitha, a encarregada de limpeza Fabiana Mendonca, e a
enfermeira Polyana Sampaio.

Equipe de enfermagem do
HGG passa por treinamento
de reanimacao

Em outubro, o HGG realizou mais um treinamen-
to sobre o protocolo de codigos amarelo e azul - parada
cardiorrespiratéria e reanimacdo cardiopulmonar, para as
equipes de enfermagem das clinicas médica e cirirgica. A
gerente de educacao continuada, Wagna Barbosa, ressal-
tou que os treinamentos presenciais seguiram os protoco-
los, realizados para pequenos grupos de até 15 pessoas.
"0 objetivo principal & uniformizar as agoes das equipes de
enfermagem em situagoes relacionadas as paradas car-
diorrespiratorias’, afirma.

A enfermeira Gisleide Fonseca, ex-residente de en-
fermagem do HGG e responsavel pelo treinamento, desta-
cou todas as etapas para identificacao de uma parada car-
diorrespiratoria e falou da importancia de ter uma equipe
preparada para se tentar evita-la. "0 codigo amarelo & um
protocolo de acionamento da equipe, principalmente das
equipes médicas, com agdes preventivas a parada cardia-
ca" esclarece. Quando a parada cardiorrespiratoria aconte-
ce, & emitido o cadigo azul, nesse caso, as equipes médica e
multidisciplinar sdo envolvidas.
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Treinamento de puncao jugular
e hipodermaoclise

No més de novembro, o HGG realizou um treina-
mento de puncao jugular e hipodermaclise para 150 pes-
soas da equipe de enfermagem da unidade. O curso foi mi-
nistrado pela enfermeira, especialista em terapia intensiva
adulto, neonatal e pediatrica, Rosangela de Oliveira, que
também atua como supervisora da clinica médica do NG-
cleo de Apoio ao Paciente Paliativo (NAPP). A enfermeira
orienta que a escolha da técnica e do vaso a ser puncionado
deve levar em consideracao a condicao clinica do paciente
e a indicacao para cada caso, bem como a experiéncia do

profissional, além do conforto do paciente.

Além dos esclarecimentos tedricos, os profissio-
nais também fizeram o treinamento pratico, orientados
pela enfermeira e gerente de educacdo continuada, Wagna
Barbosa. Para a técnica de enfermagem, Esmeralda Canta-
nhede, que ja trabalha no HGG ha oito anos, o treinamento
foi uma oportunidade de atualizacao sobre o tema. "Desde
que comecei a trabalhar aqui ja fiz varios cursos, mas este,
foi a primeira vez. E sempre bom agregar novos conheci-
mentos para o nosso trabalho’, frisa.

Treinamento sobre
ventiladores mecanicos

Enfermeiros da area clinica e médicos do atendi-
mento de emergéncia do HGG participaram de um treina-
mento para montagem e ajuste de parametros ventilato-
rios basicos de ventiladores mecanicos, em novembro. O
objetivo do curso é preparar os profissionais para situacdes
de emergéncia nas enfermarias, como explica a fisiotera-
peuta Livia Pinheiro, responsavel pela capacitacao. “Podem
acontecer situacdes de parada cardiorrespiratéria nas en-
fermarias e nem sempre a UT| esta preparada para receber
um paciente de emergéncia de dentro do hospital. Entao,
nesse momento, quem esta na enfermaria tem que saber
lidar com a respiracdao mecanica, com o ventilador” Sete
turmas, englobando todos os enfermeiros das clinicas do
hospital e também os médicos da emergéncia participaram
da qualificagdo profissional.

Uma delas foi a enfermeira Ibrantina Marques
Neta, que, atenta, gravava toda a explicacdo pelo celular. “0
treinamento foi muito importante porque nas enfermarias
a utilizagdo do respirador mecénico n3o & uma realidade,

mas acontece do paciente ter uma parada e ter que intubar
esse paciente. E muitas vezes, essa questdo dos parame-
tros, a gente ficava na divida de como ligar, como conectar
corretamente o sistema, de ndo esquecer o filtro, de fazer
0 teste para ver se esta tendo a vazao correta, se o pulmao
esta funcionando!



Colaboradores do HGG
participam de atividades na
Semana Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho

0 HGG promoveu entre os dias 14 e 18 de dezem-
bro a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Tra-
balho — Sipat 2020. Realizada pela Comissao Interna de
Prevencao a Acidentes (Cipa) do HGG, em parceria com o
Sesmt, a Sipat 2020 trouxe a tematica "Qualidade de vida
do trabalhador: a saide mental em foco” O evento contau
com uma vasta programacao com palestras, apresentagoes
musicais itinerantes, ginastica laboral e stand up comedy.

Segundo o gerente do Sesmet, Woldonei Margues
Janior, todas as atividades foram pensadas com objetivo
de promover a sadde mental e seguranca dos trabalhado-
res. "Nesta edicao, nao poderiamos deixar de buscar ativi-

dades que melhorassem o bem-estar fisico e mental dos
colaboradores do HGG, que estiveram na linha de frente
para garantir atendimento médico aos pacientes durante
a pandemia’, disse.

Aabertura aconteceu com a palestra "Anjo da Guar-
da" — ministrada pela psicéloga e coordenadora do projeto
com o mesmo nome, Priscilla Paiva Dias. Durante toda a
semana, quem estava no hospital pode assistir apresen-
tacdes musicais do motorista do HGG, Paulo Silva, que fez
serenatas percorrendo os corredores da unidade de satde.
Ainda dentro da programacao do evento, o médico Fernan-
do Lima ministrou a palestra "Superando a covid-18".

s '&agurangaﬁ,matu de eansciunﬂza;ﬁo.
Emggﬁn é abase
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Balanco do Programa
Gestao Cidada

O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG adotou o
Programa Gestao Cidada para abrir espacos para a participa-
cao dos usuarios que frequentam a unidade. Através da central
de relacionamento, ouvidorias presencial e eletrnica, totens
de pesquisa, tabletes, caixas de opinido, e-mail e WhatsApp,
0s usuarios podem opinar sobre o atendimento, sugerir me-
lhorias, entre outras manifestacges. Dessa forma, a adminis-
tracdo do hospital conhece as expectativas dos pacientes do
Sistema Unico de Saide (SUS) e, a partir delas, discute o que
pode ser feito para melharar o atendimento no HGG.

Salalala

alalalal

S a

65.473 150
Central de Ouvidoria
Relacionamento Presencial (OP)

(CRP)

4

@ E;

206 16.984
Caixas de Pesquisa
Opiniao (CO) de Satisfacao
via Tablet (PST)

938

141
Elogios Reclamacbes

Fonte: ldtech/HGG

Mesmo com a pandemia, em 2020, o HGG rece-
beu 938 elogios espontaneos. O Programa Gestao Cida-
da foi implantado em 2014, oferecendo varios canais de
interacdo com o plblico. Os pacientes sao importantes
fontes de opinides e sugestdes, por isso, sao fatores de-
terminantes no programa. As quase 1,4 mil informagoes
obtidas da voz dos pacientes em 2020 sao fundamentais
na mensuragao da qualidade de atendimento aos usua-
rios do HGG, contribuindo dessa forma para a melhoria
continua dos servios oferecidos.

mil interacoes
£/ Nossos canais
de comunicacao

83.947

°

413

Totens de
Pesquisa (TP)

3

Quvidoria
Eletronica (OE)

D

DEK

404 275
WhatsApp E-mail (EM)
(wp)

48
Sugestoes Outros
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Idtech & a OS mais
transparente, aponta TCE-GO

0 Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Hu-
mano (ldtech) é a organizacdo social (0S) mais transparen-
te entre as que tém contrato de gestao com a Secretaria
de Estado da Sadde (SES), segundo levantamento realizado
pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE-GO). Res-
ponsavel pela administracao do HGG, o Idtech teve 74,7%
no indice de transparéncia, 4,6 pontos percentuais a mais
do que a segunda colocada, Quando se avalia as unidades
de salde, o HGG & também a mais bem pontuada, com
79,9% de transparéncia.

0 ranking é resultado do primeiro ciclo de avalia-
cao realizada pelo TCE, de carater pedagagico e sem pe-
nalidade. Segundo o tribunal, foram avaliados os sites da
SES e das organizacoes sociais entre os dias 21 de maio
e 2 de julha de 2020. Foram destaques no levantamento
realizado nos sites do Idtech os itens "Financeiro’, “Pergun-

tas e respostas frequentes da sociedade” e "Redireciona-
mento de paginas cujos dados sejam disponibilizados em
outro portal governamental’, todos com indice de 100% de
transparéncia. O TCE aponta ainda que acessos recentes
“podem apresentar melhorias que interfiram no resultado
numa proxima avaliacao. "

Para a equipe do Idtech e do HGG, a avaliacdo do
TCE & um reconhecimento pelo trabalho realizado e um
incentivo para manter a aposta na transparéncia, uma
das marcas do instituto. "Essa classificacdo é um reflexa
do trabalho de toda nossa equipe e estamos no caminho
para melhorar a formatacdo dos nossos documentas e re-
plicar no site da SES para conseguirmos alcancar os 100%
da pontuacado na proxima avaliacdo da transparéncia’, diz o
assessor administrativo e responsavel pela transparéncia
dos sites do Idtech, Henrique Torres.

indice de atendimento dos critérios pelas Organizacoes Sociais por unidade hospitalar
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Vocé contribuindo para
as melhorias do hospital.

O Programa Gestao Cidada oferece diversos canais de interagao
com os usudrios da unidade. Entre os canais, estdo os totens de
pesquisa, as caixas de opinido, as ouvidorias presencial e eletronica,
a Central de Relacionamento, e até mesmo o Whatsapp.

s todos os meses que sao

Séo milhares de sugestdes; id;
Jtura e na assisténcia. E vocé
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transformadas em melhorias
fazendo parte da gestdo.
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Comitiva da Secretaria de
Saude do MS visita HGG

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG rece-
beu no més de janeiro a visita de uma comitiva capita-
neada pelo secretario de Sadde de Mato Grosso do Sul,
Geraldo Resende. Acompanhado do titular da pasta da
Satde em Goias, Ismael Alexandrino, e de José Claudio
Romero, coordenador executivo do Idtech, organizagao
responsavel pela administracdo do hospital, Geraldo Re-
sende percorreu as alas do hospital e verificou, por meio
de um video institucional e da linha do tempo instalada

na area de convivéncia, a evolucao da estrutura da uni-
dade nos Gltimos anos.

A visita, que se estendeu a outros hospitais da rede
plblica goiana, teve como objetivo verificar a experiéncia do
Estado na cogestdo de unidades de salde com organiza-
coes sociais. O gue foi exposto agradou bastante o secre-
tario sul-mato-grossense. "Saio daqui impressionado com
a qualidade do atendimento, pelo grau de satisfagao dos
usuarios do HGG, pela prépria limpeza’

-7
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Coordenador do HGG ministra
palestra na Escola de Saude do
Governo

Em marco de 2020, o coordenador técnico do
Centro de Terapia Intensiva (CTl) do HGG, Marcelo Ra-
bahi, ministrou palestra aos novos residentes médicos
e multiprofissionais que passaram a atuar nos hospitais
estaduais de Goias. O convite para proferir a conferéncia
partiu da Secretaria Estadual de Salde e contou com a
participacdo de 223 profissionais que ingressaram agora
as residéncias médica e multiprofissional.

A palestra foi voltada para a tematica da huma-
nizacao e trouxe exemplos de atividades executadas na
unidade como ilustractes positivas sobre como melhorar a
qualidade de vida dos pacientes e acompanhantes enguan-
to estdo internados na instituicdo. De acordo com Rabahi, o
hospital & reconhecido pela exceléncia em seus atendimen-
tos e & destaque entre as unidades da rede estadual.

De acordo com ele, atualmente apenas cerca
de 30% dos profissionais de salde tém a oportunidade
de fazer uma residéncia, que & um grande diferencial

) A

na carreira profissional. "E nessa fase que acontece a
transicao da situacdo passiva para uma situacdo ativa
de execucao do aprendizado que vai dar seguranca para
lidar com o paciente”,

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG (@4 Relatorio Anual 2020
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UFG e Hospital das Clinicas
fazem visita tecnica ao HGG

Referéncia estadual na atencao a sadde, o HGG re-
cebeu em marco a visita de profissionais da saide ligados ao
Hospital das Clinicas (HC) e & Universidade Federal de Goi-
as (UFG). A visita técnica foi organizada pela professora da
Faculdade de Enfermagem da UFG, Cristiana da Costa, com
a participagao de enfermeiros do centio cirdrgico. "Nés es-
colhemos o HGG para essa visita porgue o hospital & uma
referéncia. Conhecer o Centro Cirdrgico e a Central de Mate-
rial Esterilizado (CME) da unidade vai nos ajudar a melhorar

0/20.-2
CEAD se destaca

nacionalmente no atendimento
ao diabetico

Em margo, um grupo de Ribeirdo Preto (Sao Paulo)
realizou uma visita técnica no Centro Estadual de Atencao
ao Diabetes (CEAD). O grupo, composto por trés represen-
tantes da Fundacao Hospital Santa Lydia, unidade piiblica
de salde paulista, conheceu toda a estrutura fisica e de
atendimento, com o objetivo de replicar a férmula bem su-
cedida adotada em Goias.

o atendimento que nos realizamos no HC', explicou Cristiana.

A gerente de Internato e Estagio do HGG, Wagna
Teixeira, diz que receber outros profissionais e apresen-
tar a eles as técnicas desenvolvidas no hospital é algo
gratificante, principalmente por ter feito parte de todo o
processo de reestruturacao da unidade. "Poder mostrar
essa pratica da qualidade que desempenhamos aqui no
HGG para esses profissionais & muito prazeroso e grati-
ficante’, garante.

Marcelo Carboneri, um dos representantes da uni-
dade, disse que o grupo ird implantar um Centro de Atencao
ao Diabetes em Ribeirdo Preto e que a unidade de Goiania
se destacou como referéncia para que essa implantacao
fosse bem sucedida. "0 trabalho é destaque e viemos de
longe aprender com vocés', afirmou Marcelo enquanto co-
nhecia o local.

Margo/2020



HGG participa de reuniao sobre
tendimento a populacao trans

No més de agosto, o HGG, por meio de seu Ser-
vico Especializado do Processo Transexualizador — Am-
bulatério TX, participou de reunido virtual em que dis-
cutiu, junto a outras instituicoes, o acesso a saide pela
populagdo de travestis e transexuais de Goias durante
a pandemia da covid-19. O encontro foi promovido pela
Coordenacdo de Promogdo da Equidade em Salde da
Superintendéncia de Atencao Integral a Sadde (Sais) da
SES. O hospital foi representado pela diretora de Ser-
vicos Multiprofissionais, Rogéria Cassiano, e pela co-
ordenadora do Ambulatario TX, a médica ginecologista
Margareth Giglio.

Diretor do HGG participa de live
sobre seguranca do paciente

O diretor-administrativo do HGG, Alessandro Pur-
cino, participou de live promovida pela Auditoria Fiscal do
Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho de
Goias (SRTGO), em que diversos gestores que atuam em
unidades de saGde discutiram sobre o Dia Mundial da Se-
guranca do Paciente, que teve como tema em 2020 "A
Seguranca do Trabalhador e a Seguranca do Paciente” A
tematica remete aos cuidados com os profissionais em
tempos de pandemia da covid-19, para que, assim, a segu-
ranca dos pacientes também seja garantida nas unidades
de sadde do ponto de vista da gestao hospitalar,

Abordando a gestao profissional aplicada no HGG,
Alessandro Purcino comentou sobre a complexidade gue
envolve a administragdo de uma unidade de salde e a im-
portancia do trabalho ético e de qualidade para a manuten-
¢ao da seguranga de todos os usuarios do hospital. A cul-

Margareth diz que esse tipo de discussao é algo
necessario para que travestis e transexuais possam conti-
nuar a usufruir dos servicos de salde, "Existe uma preocu-
pacao muito grande com os cuidados relacionados a saude
desse grupo, especialmente no que diz respeito a sad(de
mental. Em decorréncia da pandemia pela qual estamos
passando, constatamos que a saldde mental, de fato, tem
sido a mais atingida’, disse.

Diante disso, foi apresentado na reunido o projeto
do HGG, que se antecipou a essa possibilidade de impactos
psicoldgicos e tem oferecido teleatendimentos nas areas
de psicologia e harmonizagao desde o inicio da pandemia.

tura organizacional da instituicdo deve sempre ser baseada
na ética, no profissionalismo e na transparéncia e todos
esses valores devern envolver os colaboradores que fazem
parte do quadro da unidade’, enfatizou o diretor.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG 9 Relatorio Anual 2020
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Mutirao do diabetes atende
mais de 1,2 mil pacientes

0O HGG e a Fundacao Banco de Olhos de Goias (Fubog)
realizaram, entre os dias 8 e 29 de outubro, um mutirao de
atendimentos para os usuarios do CEAD. A acdorealizou 1.259
atendimentos, sendo 512 de oftalmologia, 399 de fisioterapia
e 348 de nutrigdo. Segundo a gerente do CEAD, Cristina Perei-
ra, 512 pacientes da unidade, que ja tinham encaminhamento
para atendimento oftalmolégico, foram chamados para par-
ticipar da acao por meio de contato telefonico, por onde tam-

bém foi feito 0 agendamento dos servigos oferecidos.

A diretora de Enfermagem do HGG, Natalie Alves,
explica que, apés avaliacao dos oftalmologistas da Fubog,
100 pacientes apresentaram a forma grave de retinopatia
diabética e foram chamados para passar pelo atendimento
multidisciplinar no més de novembro. "Além da retinogra-
fia, os pacientes também fizeram uma série de exames, a
maioria deles com resultado imediato’, pontua.

Mastologista do HGG participa
de live sobre cancer de mama

Dentro das acoes do Outubro Rosa, a Secretaria de
Estado da Salde, por meio da Coordenacdo de Ciclos de Vida,
da Geréncia de Atencao Primaria da Superintendéncia de Acao
Integral a Satde, promoveu no dia 29 de outubro a live "Outu-
bro Rosa— um olhar acerca da salde das mulheres em tempos
de pandemia’ A chefe do servico de mastologia do HGG, Erika
Pereira de Sousa, foi uma das convidadas e abordou o tema
“Prevencao ao Cancer de Mama no contexto da Pandemia’,

Erika falou sobre os principais fatores de risco que
podem desencadear o cancer de mama nas mulheres, Eri-
ka ressaltou que é importante as mulheres focarem na
prevencao primaria, que s3o 0s exames e o autoexame.
"0 ideal & manter uma vida saudavel e fazer exames re-
gularmente. Se deixar para a prevengao secundaria, que é
apos achar o cancer, que o tratamento e diagndstico sejam
0 mais rapido possivel’, comenta a médica.




Audiéncia Publica discute
projeto Anjo da Guarda

Pensando no cuidado com os profissionais de sai-
de durante a pandemia de covid-19, uma audiéncia piblica
foi realizada no dia 13 de novembro sobre o projeto Anjo
da Guarda — Compliance em Sadde Mental na Trabalho, re-
alizado pelo Ministério Piblico do Trabalho da 18* Regido
(MPT-18), com o apoio do Idtech. O HGG & uma das unida-
des de salde que participa no projeto piloto.

Participaram do encontro online a procuradora do
trabalho Janilda Lima; o secretario de Estado da Saide, |s-
mael Alexandrino; a auditora fiscal do trabalho Jacqueline
Carrijo e Néia Vieira, do Sindicato dos Trabalhadores do Sis-
tema Unico de Salde do Estado de Goias (Sindisatide), en-
tre outros. Na audiéncia foi exposto o que € o projeto, que
visa fazer um diagnostico do ambiente de trabalho, com
foco na satide mental dos profissionais da area.

O secretario de Estado da Salde, Ismael Alexandri-
no, enalteceu a iniciativa, pontuando a necessidade de dar
atencao a saide dos profissionais que lidam diretamente
com as doencas, especialmente com a covid-19. “Nés nao
podemos como gestares e como médicos, deixar de cuidar
de quem cuida. Acho que essa frase, além dela ser bonita
sonoramente, tem um sentido fantastico. Mais do que ur-
gente, esse momento de reflexao precisa se transformar

em acao, e o projeto Anjos da Guarda vemn nesse sentido.”’

A auditora fiscal do trabalho Jacqueline Carrijo se-
guiu a mesma linha, destacando que essa necessidade é
anterior @ pandemia, mas ela se intensificou nos Gltimos
meses. "Nos tivemos um agravamento de problemas que
vinham se arrastando. Infelizmente, quando chegou a pan-
demia, vimos uma demanda exponencial, uma falta de co-
nhecimento, que demandou uma aceleragao de criagdo de
processos.

Ela ressaltou, no entanto, que alguns hospitais es-
tavam mais preparados para isso. "0 que nds flagramos e
confirmamos nos nossos documentos é que nas unidades
de salde que ja tinham o desenvolvimento de boas prati-
cas, que ja vinham nesse pracesso, tinham equipes técni-
cas multidisciplinares, o sofrimento foi menor”. Ela ressal-
tou ainda o apoio que o HGG deu para o desenvolvimento
do projeto. "Quero dizer que desde o primeiro momento
nos tivemos apoio, e isso é fantastico, porque sem apoio
nao conseguiriamos realizar nada. Eu tenho de deixar de-
clarada a importancia do aceite do Hospital do Coracao,
como instituicao piloto, assim como o HGG, que disponi-
bilizou sua equipe técnica multidisciplinar para todo esse
projeto piloto”.
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Em um ano atipico, reinvencao e
inovagao seguem como marca da
Hemorrede

Ja se passaram dois anos desde que o Instituto de Desenvolvimen-
to Tecnolégico e Humano (Idtech) assumiu a gestao da Hemorrede Publica
de Goias. Apesar da nova experiéncia, a instituicdo tem alcancado o obje-
tivo, que & nao apenas gerir, mas também melhorar o sistema, aperfeicoar
processos e alcancar o nivel maximo em exceléncia no atendimento a po-
pulacao do Estado de Goias. Neste relatério anual, o trabalho realizado em
todas as unidades da Hemorrede ao longo de 2020 podera ser analisado.

Mesmo em meio a um ano atipico, devido a pandemia do novo
coronavirus, periodo no qual a populacao precisou se isolar das atividades
corrigueiras, a Hemarrede Piblica de Goias conseguiu atingir 5% da meta
estipulada para 2020 em coleta de sangue de doadores aptos. O resultado
foi a producao de 100.780 hemocomponentes.

A coleta e distribuicdo € a atividade de maior destaque na He-
morrede, mas nao é a Unica. Também somos referéncia no atendimento
as doencas relacionadas ao sangue, como hemofilia, anemia falciforme
e talassemia, com atendimento em todas as unidades. Em 2020 foram
realizadas 5.340 consultas médicas e 6.203 nao médicas, além de 2.070
internacdes/dia na clinica hematolégica, nimero 49% maior do que o es-
tipulado como meta para o ano.

Para que essas metas fossem alcancadas, a Hemorrede Pdblica
de Goias precisou se reinventar, passando, por exemplo, a funcionar em
periodos de ponto facultativo préximos a feriados, dando oportunidade
para que doadores que nao estivessemn trabalhando pudessem cooperar
com os bancos de sangue do Estado. Como forma de evitar aglomeragao e
contaminacao pelo nova caoronavirus, foi criado um sistema agendamento
de doacao de sangue e plaguetas pela internet e pelo telefone 0800 642
0457, promovendo seguranca e comodidade para doadores, pacientes e
colaboradores de todas as unidades.

A Hemorrede Piblica também esta passando por uma reestrutura-
cao fisica em suas unidades. No ano passado foram entregues as obras de
revitalizacdo da Unidade de Coleta de Transfusao (UCT) de Formosa e do He-
mocentro Regional de Ceres. Ja o Hemocentro Coordenador Professor Nion
Albernaz, em Goiania, seguiu em obras e tera sua area construida aumentada
em 65% para atender a demanda atual dos servicos de coleta e transfusao,
além de atendimento ambulatorial no tratamento de mais de dez doencas
ligadas ao sangue e fornecimento de medicamento para pacientes.

0O investimento na obra & de aproximadamente R$ 7,6 milhdes,
repassados pela Secretaria de Estado da Salde (SES) ao Idtech, além de
outros recursos para mobiliario e equipamentos. A obra ja esta cerca de
80% concluida e a previsao & que ela seja finalizada e entregue a populacao
goiana no primeiro semestre de 2021.

Nas préximas paginas sera possivel ver tudo o que tem sido reali-
zado na Hemorrede Piblica de Goias.

Tenha uma boa leitura.

el .
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Palavra do Secretario

Na funcao de secretario de Estado da Salde podemos perceber a
melhora no atendimento a populacdo em todo o Estado de Goias, apesar da
pandemia do novo coronavirus que nos surpreendeu em 2020. Essa melho-
ria foi perceptivel pela forma como a Hemorrede Pablica de Goias vemn sendo
administrada pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (Id-
tech). As unidades tiveram que se reinventar, tracar novos fluxos, meios de
atendimento diferenciados para evitar aglomeracao e, consequentemente,
o contagio da populacao. E conseguiu, Mantivemos os estoques de sangue
em um nivel confortavel e sem desabastecimento dos hospitais de Goias.

Um dos pilares da gestao em sadde do governo Ronaldo Caiado é
a regionalizacao e com ela nés ampliamos varios hospitais do interior de
forma que hoje temos unidades de terapia intensiva nas macrorregices. Isso
faz com que aumente a demanda do consumo de sangue e de hemocompo-
nentes e, por isso que a reforma e revitalizacdo das unidades da hemorrede
por todo o estado é tao importante.

Além da modernizacdo das unidades do interior, a obra de refor-
ma e ampliagao do Hemocentro Coordenador Professor Nion Albernaz, em
Goiania, ficara pronta para o atendimento a populagdo ainda em 2021. Essa
era uma demanda antiga. O ambiente era de dificil circulacao, precario e os
colaboradores ndo tinham condigdes adequadas para o trabalho. Apos con-
cluida, a populacdo terd um atendimento digno, tanto para doacdo de san-
gue, quanto para tratamento de doencas como anemia falciforme, hemofilia
e outras enfermidades relacionadas ao sangue.

Queremos dar um salto de qualidade naquilo que é realizado no He-
mocentro Coordenador e organizar toda a Hemorrede. Essas obras vao im-
pactar positivamente a vida de mais de 7 milhGes de goianos. Nossa meta
aqui é acolher a necessidade de toda a populagao - do panto de vista técnico
e assistencial, formar profissionais com educacao continuada e residéncia
médica para o estado de Goias, e ser um modelo para o Brasil.

Os resultados, apesar da pandemia, foram pasitivos. A Hemorrede
Piblica de Goias conseguiu atingir 95% da meta estipulada para 2020 em
coleta de sangue de doadores aptos. Com todas essas realizacoes, perce-
bermmos que estamos no caminho certo, com a certeza de que em 2021 tere-
mos ainda mais motivos para celebrar,

Ismael Alexandrino Jdnior
Secretario de Estado da Saide de Goias

Queremos dar um salto
de qualidade naquilo que é reali-
zado no Hemocentro Coordena-
dor e organizar toda a Hemor-
rede. Essas obras vao impactar
positivamente a vida de mais de
7 milhoes de goianos.



Palavra do Superintendente

2020 foi um ano desafiador, talvez o de maior dificuldade em nos-
sas vidas. Foi preciso nos distanciarmos, aumentar os cuidados, criar novas
rotinas e aperfeicoar as ja existentes. Iniciamos o ano otimistas, com o inicio
de novos projetos e a continuidade de nossa maior obra até agora: a refor-
ma e ampliacdo do Hemocentro Coordenador Professor Nion Albernaz, em
Goiania. Entretanto, um fato inesperado nos pegou de surpresa: a pandemia
de covid-19 nos obrigou a pisar no freio e alterar nossa rota.

Nem por isso esmorecemos. Nesse ano, a Hemarrede Publica
de Goias se reinventou e atingiu 95% da meta de coleta de sangue, o
gue correspondeu a mais de 44 mil coletas ao longo de 2020 nas nove
unidades em todo o Estado. Também foram realizadas mais de 11 mil
consultas e 2 mil internacoes de leito/dia para os pacientes das diversas
doencas que atendemos relacionadas ao sangue, como talassemia, ane-
mia falciforme e hemofilia.

Para proteger e dar mais comodidade aos nossos doadores, lanca-
mos o sistema de agendamento de doacoes pelo site agenda.hemocentro.
org.br e também pelo telefone 0800 642 0457. Outra medida foi ampliar
o atendimento da unidade mével, que passou a ser requisitada por condo-
minios residenciais para que os moradores pudessem realizar esse ato de
solidariedade com mais seguranca.

Outras novidades também foram langadas ao longo do ano, como
novos equipamentos de fisioterapia para os pacientes do Hemocentro Co-
ordenador, aimplantagao do novo hemoglobindmetro e a aquisicao de equi-
pamentos de coleta de plagueta por aférese.

0 Ensino e Pesquisa ganhou destaque em 2020. O Hemocentro
Coordenador iniciou dois projetos de pesquisa com plasma convalescente
de pacientes que tiveram covid-19, sendo um para coleta e outro para a
infusao do hemocomponente em pacientes graves da doenca. Este foi o
primeiro estudo do género realizado em instituicdes do Sistema Unico de
Salde (SUS) em Goias.

Isso tudo foi realizado sem esquecer a estrutura fisica, Demos caon-
tinuidade as obras do Hemocentro Coordenador, entregamos a revitalizagao
do Hemocentro Regional de Ceres e das Unidades de Coleta e Transfusao
(UCT) de Formosa e de Quirinapolis, além de reparos de manutencao e ins-
talacao de cameras de seguranca em toda a Hemorrede.

Os desafios foram enormes, mas nos prepararam para as adversi-
dades mais complexas que podemos enfrentar daqui pra frente. Tudo o que
vivemos em 2020 nos mostrou que, com unido e boa aplicagao de recursos,
conseguimos fazer uma gestao de exceléncia para o usuario do SUS. Vamos
em frente!

José Claudio Romero,
Superintendente do Idtech

Tudo o que vivemos em
2020 nos mostrou que com
uniao e boa aplicagao de recur-
sos, conseguimos fazer uma
gestdo de exceléncia para o
usuario do SUS.

Hemorrede Pdblica de Goias ° Relatério Anual 2020
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Historico da Hemorrede

A Hemorrede Pablica de Goias é o conjunto das
Unidades Pablicas em Goias que atuam na area de sangue
e hemoderivados, visando atender a demanda de sangue
nos hospitais pablicos e contratados pelo SUS em todo o
Estado. O Hemocentro vem estendendo seus servigos gra-
dativamente através da expansado da Hemorrede, contem-
plando, assim, a populacao do interior do Estado e, sobre-
tudo, eliminando procedimentos hemoterapicos inseguraos.

0 Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Prof.
Nion Albernaz, localizado em Goiania, teve sua sede pro-
pria inaugurada em 1988. Criado nos moldes do Pro-San-
gue - Programa Nacional do Sangue/Ministério da Saude,
o Hemocentro exerce papel fundamental no contexto da
salde publica e visa proporcionar condicées que assegurem
a quantidade e qualidade do sangue, hemocomponentes e
hemoderivados a serem transfundidos, além do tratamento

Hemorrede Piblica

1 Hemocentro Coordenador (Goiania)
2 Unidades Mveis de Coleta de Sangue

& Hemocentros Regionais (Catalao, Ceres, Rio Verde
e Jatai)

4 Unidades de Coleta e Transfusao [Formosa, Ipora,
Porangatu .g-Q.uirin opolis)

de pacientes com hemofilia, talassemia e anemia falciforme.

Gerenciada pelo ldtech desde novembro de 2018,
a Hemorrede Plblica de Goias € uma rede do Governo de
Goias/Secretaria de Estado da Salde, com atendimento
100% gratuito e totalmente regulado pelo Sistema Unico
de Sadde (SUS).

Desde que assumiu a gestao, o instituto tem in-
vestido na qualidade dos servigos oferecidos com contra-
tacao e treinamento de funcionarios, compra de equipa-
mentos, além da requalificado da estrutura fisica das nove
unidades da Hemorrede.

O Idtech também deu inicio ao processo de acredi-
tagao do Hemocentro Coordenador, que visa a certificacao
de qualidade da instituicdo de salde, de acordo com pa-
droes e requisitos definidos pela metodologia da Organiza-
¢do Nacional de Acreditacao (ONA).

Rede Estadual

2 Unidades de Coleta e Transfusio

18 Agéncias Transfusionais

Nimeros de 2020

Consultas: 1 .5“3
Internacges Leito/dia; 2.070
Coletas: 44.032
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Seu cadastro
representa
esperanca na
vida de alguém!

Seja um doador
de medula dssea!

suS+ =2 |
Bl GOIAS =2

- 7/
3 >\ j



02 Producao, 3
Indicadores e Acoes




Um ano de desafios

Em meio a maior pandemia do século, periodo em
que a mobilidade ficou comprometida, a Hemorrede de Goi-
as conseguiu atingir 95% da meta estipulada para 2020 em
coleta de sangue de doadores aptos. Foram 44.032 coletas
realizadas no ano, ante uma meta de 46.560. O resultado
foi a produgao de 100.780 componentes. Na outra ponta do
processo, foram realizadas 5.340 consultas médicas e 6.203
nao medicas, alem de 2.070 internagdes/dia na clinica hema-
tolégica, nimero 43% maior do que o estipulado como meta.
Outros pontos que chamam a atencdo sao 0s exames so-
rologicos e hematoldgicos. Estes Ultimos tiveram um incre-
mento de 98% em relacdo & meta tracada, de 2.040 exames.
No total, o ano fechou com 4.045 exames hematologicos.

Para conseguir atingir tais nimeros foram realiza-
das uma série de agges, campanhas em datas como car-
naval e férias de julho, o deslocamento da unidade movel
a instituigoes e condominios durante a pandemia e a aber-
tura da unidade nas antevésperas de feriados como Natal
e Ano Nova . Os ndmeraos, no entanto, nao foram capazes
de evitar um déficit de 36% no estoque de sangue nos dlti-
mos cinco meses de 2020. Confira a seguir algumas agoes
tomadas durante o ano.

Sistema de Agendamento

Como forma de evitar aglomeracdo durante a
pandemia e sob orienta¢do do Governo de Goias e da Se-
cretaria de Estado de Salde, o Hemocentro de Goias criou
um sistema de agendamento pela internet e pelo telefone

0800 642 0457. 0 servico foi implantado no dia no dia 30 de
marco e até dezembro contabilizou 14 mil agendamentas,
promovendo mais comodidade e seguranca para doadores,
pacientes e colaboradores do Hemocentro.
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o T3P EESNTY Se———

HEM GO

Hemorrede Piblica de Goias e Relatdrio Anual 2020



Hemarrede Piblica de Goias e Relatério Anual 2020

Ampliacao na coleta
de plaguetas

Com a aquisi¢ao de dois novos aparelhos de cole-
ta de plaguetas, a Hemorrede conseguiu ampliar a coleta
do hemocomponente, expandindo o servico para unida-
des do interior e reduzindo os custos de transporte. Em
outubro, a Unidade de Caleta e Transfusao (UCT) de Po-
rangatu comegou a fazer a coleta separada das plaque-
tas, seguida pelo Hemocentro Regional de Ceres, onde os
aparelhos comecaram a funcionar em novembro. Ja em
dezembro foi a vez do Hemocentro Regional de Jatai fazer
a coleta individualizada do hemocomponente.

Producao propria

Com a utilizacao em massa de mascaras de prote-
cao facial pela populacao devido a pandemia e a alta de prego
do produto devido a demanda, o Hemocentro Coordenador
optou pela propria confecao do equipamento de protecao
individual, garantindo, assim, o estaque e custo reduzido.
Para se ter uma ideia, em junho foi registrado um aumento

de preco da ordem de 1.217% no preco do produto no mer-
cado em relacdo a compra anterior realizada pelo Instituto
de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (ldtech), insti-
tuicao responsavel pela administracao da Hemorrede. Com
a producao propria, foi possivel atender as demandas com
8 mil mascaras, utilizadas em todas as unidades no Estado.




Funcionamento em
feriados prolongados

Para alavancar a doacao de sangue, a Hemorre-
de passou a funcionar em periodos de ponto facultativo
proximos a feriados, dando oportunidade para que doa-
dores que nao estivessem trabalhando pudessem coo-
perar com os bancos de sangue do Estado. Os feriados
prolongados sao datas em que ha um aumento de de-
manda por hemocomponentes. Durante os quatro dias

de carnaval, por exemplo, foram coletadas 269 bolsas de
sangue e realizados 190 cadastros para a doacao de me-
dula 6ssea. |a nos dias 24 e 31 de dezembro, vésperas
de Natal e Ano Novo, foram realizados 174 cadastros de
doadores, que resultaram em 98 bolsas de sangue cole-
tadas, 34 cadastros de medula 6ssea e duas coletas de
plaguetas.

BALANGO 2020

PROCEDIMENTO ITEM PRODUGAO
Clinica Hematologica Internacao/dia 2.070
Consultas Médicas Consultas 5.340
Consultas Nao Médicas Consultas 6.203
Triagem Clinica de Doador Candidato & Doagéo Triagem 55.739
Coleta de Sangue doadores aptos Bolsas coletadas 44.032
Plaquetaférese - Doador de Plaqueta por Aférese Bolsas coletadas 425
Produgdo de Hemocomponentes Unidade 100.780
Procedimentos especiais Procedimento 22.656
Exames Imunohematologicos Amostras 128.834
Exames Sorolégicos Amostras 60.513
Exames Hematologicos Amostras 4.045
Ambulatério Procedimento 1.609
Metas de Producgdo AlH dos Hospitais Procedimento 25
Medicina Transfusional Bolsas distribuidas 32.628
Sorologia de Possivel Doador de Orgéos Amostras testadas 83
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Hemocentro cria projeto
“Falando de Qualidade”

Em fevereiro de 2020, a Hemorrede Piblica de Goi-
as criou o projeto “Falando de Qualidade” com o objetivo de
dar mais agilidade aos assuntos do Escritdrio da Qualidade,
como os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) da ins-
tituicao, as auditorias internas, mapeamento dos proces-
sos e as definicoes de fluxos. Realizada semanalmente, a
reuniao conta com a participacao de um representante de
cada setor do Hemocentro.

De acordo com a diretora-técnica da Hemorrede,
Ana Cristina Novais, a principal meta da iniciativa é atender
os requisitos de certificacdo da Organizacao Nacional de
Acreditacao (ONA). "Nosso objetivo & conquistar a certifi-
cacdo apos a conclusdo da obra de reforma do Hemocentro
de Goiania, replicando todas as melhorias e padronizacoes
para as demais unidades da Hemarrede Pablica de Goias”"

Hemocentro realiza oficina em
busca de certificacao na area
da salde

0 Hemocentro Coordenador Professor Nion Alber-
naz realizou, no dia 3 de marco, o workshop “Ampliando a
visao sistémica e a exceléncia na gestao da Hemorrede”. O
objetivo foi discutir e atualizar os processos de triagem, co-
leta e distribuicdo de hemocomponentes, além de todo o
Macroprocessa para que a unidade possa alcancar a certifi-
cacao da Organizagao Nacional de Acreditacao (ONA). Dire-
toria e colaboradores avaliaram os trabalhos desenvolvidos
em cada departamento e deram notas. A ideia fol conseguir
estruturar um novo quadro processual mais adequado com
a atual realidade da instituicdo e as exigéncias da ONA.

De acordo com a diretora-técnica do Hemocentro,
Ana Cristina Novais, promover essa integracao dos colabo-

radores na elaboracao das metas contribui para que todos
se sintam parte da instituicdo. “Isso & muito importante
para que nosso trabalho tenha uma qualidade ainda mais
significativa’; afirmou a diretora.

Essa integracao multiprofissional, segundo a dire-
tora-geral do Hemocentro, Denyse Goulart, dara mais agi-
lidade e uniformizacao aos servigos prestados e contribuira
para que a unidade conquiste a Acreditacao da ONA. “Inte-
grar os departamentos nesse momento é extremamente
importante, porque o objetivo da acreditacao € desenvolver
uma maturidade de gestdo em que todos os setores estao
diretamente envolvidos e enxergam seu papel dentro da es-
tratégia da instituicao’, garante Denyse.

.
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Novos critérios
durante pandemia

Apos a Organizagao Mundial de Saude (OMS) de-
cretar a pandemia da Covid-19, a Hemorrede Plblica de
Goias seguiu 0s novos critérios para a doacao de sangue
estabelecidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanita-
ria (Anvisa) e o Ministério da Salde (MS). Apesar de nao
existir evidéncia de contégio da infeccdo por transfusao de
sangue, a adesao aos novos critérios foi realizada de for-
ma preventiva em todo pais. A diretora-geral da Hemorre-
de, Denyse Goulart, explica que a triagem clinica ja incluia
a verificacdo de dengue, chikungunya e zika. “Com a nova
atualizacao foi incluido também a Covid-19 e outras varia-
¢oes como a Sindrome Respiratéria Aguda Grave (Sars) e a
Sindrome Respiratoria do Oriente Médio (Mers)".

Hemorrede Piblica de
Goias institui planejamento
estratégico

Em dezembro de 2020 o Planejamento Estratégi-
co da Hemorrede Publica de Goias foi instituido nas unida-
des. No documento consta a missao, visao, valores, objeti-
VoS, mapa estratégico, bem como as metas definidas para
o alcance das diretrizes formuladas. O plano foi dividido em
quatro partes para a sua elaboracao: validacdo da cultura
organizacional; analise Swot; estudo do organograma e os
objetivos e metas.

De acordo com a diretora-geral da Hemorrede, Deny-
se Goulart, o plano estratégico é fundamental para guiar a ges-
tdo da unidade de sadde. " E importante que tenhamos um alto
indice de organizacao, com estratégias e objetivos bem defini-
dos tanto no Hemacentra Coordenador como nas unidades do
interior, para que possamos garantir a melhoria continua em
nossos processos, oferecendo mais seguranca e confiabilidade
aos doadores e pacientes atendidos por nos. "




Critério de inaptidao para
doacao & excluido

A Hemorrede Pablica de Goias passou a adotar a
nao exclusao de homens que fazem sexo com outros ho-
mens durante a triagem para doacao de sangue em suas
unidades. Segundo a diretora-técnica da Hemarrede, Ana
Cristina Novais, esta &€ uma determinagao do Ministério da
Saude (MS), que editou a Portaria de Consolidagao n°5 no
dia 12 de junho. "A partir desta decisao, todas as unidades
da Hemorrede tiveram o seu processo de triagem alterado,
excluindo o critério de inaptidao de homens que mantém
relacoes homossexuais’, afirma.

Durante o processo de votagao, a maioria dos minis-
tros do Supremo Tribunal Federal (STF) havia decidido que as
normas desta Portaria, que limitam a doacao de sangue por
homens que fazemn sexo com outros homens, eram inconsti-
tucionais, mas até entdo o Ministério aguardava o acérdao e
os hemacentros piblicos de todo o pais esperavam essa de-
cisao do 6rgao para, entao, alterarem o processo de triagem.
A decisao foi tomada no més de junho, mesmo més que os
homossexuais comemoram o Dia do Orgulho LGBTQl+, 28,

"Sangue salva vidas e ainda ndo temos nada que
possa substitui-lo, precisamos de doadores de sangue fre-
quentes e nao podemos confundir uma mudanca de critério

Colaboradores da
Hemorrede participam de
curso sobre a ONA

Com o objetivo de conguistar a Acreditacao ONA
para Servicos de Hemoterapia, os colaboradores da He-
morrede Piblica de Goias participaram de um curso sobre
o tema, realizado pelo Instituto Brasileiro para Exceléncia
em Saude (IBES). O objetivo foi capacitar os profissionais
de salde quanto aos padroes do Manual Sistema Brasileiro
de Acreditacao ONA (Organizagdo Nacional de Organizacao)
para que possam compreender as exigéncias de cada re-
quisito e implementar acdes de modo a atendé-los com-
pletamente. Ao todo foram trés modulos de curso, todos
em Educacdo a Distancia (EAD), por meio da plataforma
Zoom. Cerca de 61 colaboradores da Hemorrede e do Ins-
tituto de Desenvolvimento Tecnol6gico e Humano (ldtech)
participaram do curso.

De acordo com a diretora-técnica da Hemorre-
de, Ana Cristina Novais, o Hemocentro esta pleiteando a
acreditacdo ONA para 2021 e para isso foi contratada uma
empresa para a realizacdo de um curso de capacitagao
especifico em hemoterapia. “Todos os gerentes, mais um
colaborador de cada setor do Hemocentro Coordenador
e dois representantes de cada unidade participaram. Isso
sera muito importante para alcancar um resultado cada vez
melhor’, comenta da diretora.

com falta de seguranca nas etapas de doacado e no proces-
samento do sangue. Pelo contrario, evoluimos muito nos
dltimos anos; temos mais tecnologia disponivel, seguimos
critérios rigorosos na triagem, por isso, podemos receber
sangue de qualquer pessoa, independentemente de sua
orientacao sexual’, afirma a diretora-tecnica.

A palestrante Claudia Mara, biomédica e avaliadora
lider do IBES, ressalta que esse alinhamento para todos os
colaboradores, gerentes e diretores & importante. “As vezes,
os colaboradores podem ter alguma dificuldade de interpre-
tacdo dos requisitos do manual, entao fica um alinhamento
de toda essa equipe para o desdobramento para o nivel ope-
racional”. Claudia diz que o foco foi o manual de acreditagao
para servicos de saide e dentro do curso abordou as partes
mais importantes para o servigo de hemoterapia.

Hemorrede Piblica de Goias e Relatério Anual 2020
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Hemorrede de Goias
passa a contar com novo
hemoglobinometro

Desde julho de 2020, a Hemarrede Piblica de Goi-
as conta com um novo equipamento para afericdo da taxa
de hemoglobina, que & um teste rapido realizado antes da
doacao para se certificar que o doador nao esta anémico no
ato da coleta de sangue. Até entdo, esse teste era realizado
pela analise de uma gota de sangue coletada na polpa da
digital do dedo anelar. Agora, esse processo é realizado por
meio do hemoglobinémetro que, quando colocado no dedo,
emite um sinal 6ptico que consegue realizar a contagem da
hemoglobina sem o uso de agulhas. Além disso, o equipa-
mento também afere os batimentos cardiacos por minuto
do doador, potencializando a seguranga de todo o processao.
Entre os bancos de sangue publicos, a Hemorrede de Goias
e o quarto do pais e o primeiro de Goias a contar com essa
tecnologia ndo invasiva para o teste de triagem.

Para a implementacao do equipamento em todas

as unidades da Hemorrede Pdblica de Gaias, foi ministra-
do um treinamento individualizado aos colaboradores do
Hemocentro Coordenador, que foi gravado como videoaula
destinada aos colaboradores do interior. Esse é um apare-
Iho medidor de hemoglobina nao invasivo e de facil utiliza-
¢ao que oferece o maximo de conforto aos doadores, uma
vez que nao é necessario furar o dedo.

Além do conforto aos doadores e da satisfagao dos
colaboradores, o novo hemoglobindmetro também trara
seguranga no diagnodstico e economia na compra de insu-
mos descartaveis, como as lancetas retrateis para puncao
capilar. "Com essa aferigdo de forma nao invasiva nas dei-
xamos de utilizar insumos perfurantes, aumentando a se-
guranca do colaborador e reduzindo a geracao de residuos
infectantes e perfurocortantes’, destaca a coordenadora de
triagem e coleta do Hemocentro, Layane Marques.
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Fisioterapia ganha
novos equipamentos

A realidade da fisioterapia no do Hemocentro Co-
ordenador Estadual Prof, Nion Albernaz, em Goiania mudou
no comego de 2020, quando novos equipamentos chega-
ram a unidade. "Tinhamos muitas dificuldades de executar
nossas atividades. Os equipamentos estavam antigos, e
a maioria, estragada. Com a gestao do Idtech, avancamos
muita’, diz a fisioterapeuta Emanuelle Queiroz Monteiro.

Para os pacientes, a chegada dos novos apare-
Ihos foi um incentivo para fazerem os exercicios. O artista
plastico Antdnio Pereira Custodio, de 47 anos conta que a
transformacao foi radical e que os equipamentos dao mais

Unidades recebem
cameras de monitoramento

Atentos & seguranca da comunidade, dos servido-
res e do patriménio plblico, o Idtech anunciou um inves-
timento de aproximadamente R$ 109 mil para aquisicao
e instalacao de 181 cameras de infravermelho (capazes
de filmar em ambientes escuros). O projeto atendeu qua-
tro Hemocentros Regionais e quatro Unidades de Coleta e
Transfusao (UCT) da Hemorrede.

A diretora-administrativa da Hemorrede Piblica
de Goias, Nidbia Borges, destacou que a implantacdo do
Circuito Interno de Cameras (CFTV) em toda Hemaorrede
possibilita maior rastreabilidade do patriménio pdblico
alocado nas unidades, além da identificacao de possiveis
danos e/ou situagoes de risco, por meio de mecanismos
de acompanhamento de toda movimentacao interna e
externa, 24 horas por dia. "As cameras foram instaladas
em pontos estratégicos, e as imagens armazenadas sao
disponibilizadas através de solicitagao formal junto ao
Hemocentro Coordenador’, frisa.

Além das cameras, também foram adquiridos equi-
pamentos para garantir o funcionamento do monitaramen-

seguranga para ele e para os demais pacientes. "Estes
equipamentos agora estao 100%. S6 nao venho todos os
dias porque ndo posso. E bem mais facil fazer os exercicios!’
Emanuelle explicou que na hematologia, o paciente
precisa de fisioterapia porque ele tem danos osteomiorti-
culares (nos ossos, musculos e articulagdes). “Se a gente
nao trata isso, ocorrem danos que trazem sequelas irre-
versiveis ou sujeitam o paciente a passar por cirurgias or-
topédicas. Entao, a fisioterapia é fundamental na vida do
paciente portador de doenga hematoldgica. A gente sem-
pre precisou de uma sala comoa que temos hoje’, conclui.

to, como gravadores de imagem e HD's com grande capaci-
dade de armazenamento, "Esta é mais uma acao do Idtech
no processo de estruturacao das unidades da Hemorrede no
interior do Estado. Investir em seguranca é critério primordial
do Idtech em todas suas frentes de trabalho’, afirma Nabia.

=) ¥
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Hemocentro tem novo
equipamento para coleta
de plaquetas

0 Hemocentro Coordenador Estadual Professor
Nion Albernaz adquiriu, em fevereiro, dois novos apare-
Ihos para a coleta de plaqueta aférese. O diferencial dessas
magquinas esta na puncao Unica, na qual o doador utiliza
apenas um dos bracos para a coleta das plaguetas, Com-
ponente fundamental para coagulacao do sangue, as pla-
quetas sao utilizadas em casos de neuracirurgias, doengas
infecciosas (dengue e hepatites), coagulopatias (hemofilia),
além de acidentes e intervengoes cirurgicas.

0 novo equipamento permite que a coleta seja fei-
ta na quantidade exata em relacao ao que o doador pode
doar. De acordo com a diretora-geral da Hemorrede Pablica

Hemorrede tem nova
diretora-técnica

A diretoria e demais colaboradores do Hemocentro
Coordenadar Estadual Professor Nion Albernaz participa-
ram, no dia 4 de fevereiro, da posse da nova diretora-téc-
nica da Hemorrede Pablica de Goias, Ana Cristina Novais
Mendes. A solenidade foi realizada no auditorio do Hemo-
centro, em Goiania, e contou também com a presenc¢a dos
coordenadores executivo e administrativo-financeiro do
Idtech, organizacao que gere a Hemorrede, José Claudio
Romero e Licio Dias Nascimento, respectivamente.

Ana Cristina é biomédica e consultora em Sistema
de Gestao da Qualidade para Laboratério de Analises Clini-
cas e possui conhecimento na area de banco de sangue. A
diretora ja trabalhou no Hemocentro entre 2000 e 2005,
e afirmou que agora tera a oportunidade de resgatar um
projeto antigo para a unidade. “Vamos conseguir consolidar
todos estes trabalhos com a certificacao ONA e assim po-
der colocar o Hemocentro em seu lugar de direito, que é no
grupo seleto dos principais bancos de sangue pablicos do
pais’, comenta Ana Cristina.

de Goias, Denyse Goulart, o doador fica mais confortavel
durante o procedimento, tornando a doagao mais tranquila.
"0 processo demora, em média, entre 60 e 80 minutos, e
utilizando apenas um dos bracos, o doador fica com uma
das maos livres’, ressalta a diretora.

Moderno, o equipamento possui sensares que
monitoram os parametros que colocariam em risco o
doador ou a qualidade do hemocomponente que esta
sendo produzido. Além disso, a doagdo de plaguetas por
aférese tem uma qualidade superior ao hemocompo-
nente produzido por sangue total, que é o0 método con-
vencional.

Com Ana Cristina como diretora-técnica, a Hemor-
rede da exemplo de gestdo com cinco mulheres nas direto-
rias: Denyse Goulart, como diretora-geral; Alexandra Vilela,
como diretora-médica; Caritas Franco, na diretoria de Ensino
e Pesquisa; e NGbia Borges como diretora-administrativa.



Hemocentro de Ceres
passa por revitalizacao

0 Hemocentro Regional de Ceres recebeu uma
ampla modernizacao das instalacoes elétricas, no més de
fevereiro. Segundo o assessor técnico do ldtech, Allan Sou-
za, além de atender todas as exigéncias do setor elétrico, "a
obra assegura a unidade uma maior confiabilidade energé-
tica e melhor qualidade da energia”

Todo o projeto passou por aprovagao da Compa-
nhia Hidroelétrica S3ao Patricio (Chesp), responsavel pelo
fornecimento de energia no municipio. Foi implantada uma
subestacao, construida uma rede compacta de energia
e montado um novo conjunto de medicao, que passam a
operar com uma poténcia de até 112,5Kva. Durante todo
0 periodo de obras, a unidade seguiu em funcionamento
normalmente.

Jaem setembro, foram concluidas as agoes de re-
forma e adequacao da unidade. A area edificada foi revita-
lizada, com pintura geral dos ambientes, readequacao da
rede elétrica, composicdo de corrimao de protecao e troca
de portas. Além disso, a recepcao da unidade conta agora
com balcdo normatizado para atendimento dos usuarios,
contendo sinalizacbes adequadas que ddo mais segu-
ranca aos doadores. A unidade conta também com area
propria de estacionamento, para melhorar o acolhimento
e dar mais conforto e comodidade aos colaboradores e
usudrios da regiao.

Processo seletivo para
multiprofissionais

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Hu-
mano (Idtech), responsavel pela gestao do Hemocentro
Coordenador Estadual de Goias Professar Nion Albernaz,
realizou Processo Seletiva Simplificado para contratacdo
de multiprofissionais. Foram recebidas mais de 9,6 mil ins-
cricoes no periodo de 17 e 21 de fevereiro de 2020 pelo
endereco edital.idtech.org.br.

Devido a pandemia do novo coronavirus, houve

G

uma suspensao temporaria dos tramites do processo nos
meses de margo e abril, com retorno gradativo do processo
a partir de maio. Ao longo de 2020, os candidatos passaram
por quatro etapas: Avaliacao Curricular; Prova de Conheci-
mento Especifico ou Teste de Digitacdo; Avaliacdo Psicolé-
gica e/ou Dindmica de Grupo; Entrevista por Competéncias,
Técnicas e Comportamentais. Todos os resultados e convo-
cacoes foram publicados no site wwwi.idtech.org.br.
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Horarios de atendimento
padronizados na Hemorrede

A Hemorrede Pblica de Goias, por meio de portaria,
padronizou o novo horario de funcionamento das unidades
em Goiania e no interior. Para o atendimento aos doadores, os
setares de recepcao, coleta, triagem clinica, triagem técnica,
processamento, imunohematologia e areas administrativas
passaram a funcionar das 8 as 18 horas, de segunda a sexta-
feira, sem interrupgaa para o horario de almogo.

No caso do atendimento das unidades de saiide do
Estado, como hospitais, Cais, UPAs e clinicas de hemodia-
lise, o funcionamento das areas de distribuicao de hemao-
componentes segue 24 horas por dia, ininterruptamente,
incluindo sabados, domingos e feriados. Para atendimen-
tos clinicos e fisioterapicos, o funcionamento segue com
agendamento de horarios como ja é feito, com encaminha-
mento atravées da Regulagao.

Unidade movel garante
atendimento durante reforma

0 Governo de Goias, por meio da Secretaria de Es-
tado de Sadde, apresentou, em margo, a segunda Unidade
Mével do Hemocentro Coordenador Estadual Prof. Nion
Albernaz, que integra a rede estadual de sadde. O veiculo
passou por reparos mecanicos, funilaria, troca de pneus,
instalacao de toldo e restauracao interna com uma nova
configuracao para receber os doadores.

Com a entrega do veiculo, todo o atendimento de

coleta de sangue do Hemocentro Coordenador passou a
ser feito, de forma proviséria, na Unidade Mével, no esta-
cionamento no antigo prédio da Superintendéncia de Vigi-
l&ncia em Salde (Suvisa), ao lado do Hemocentro. Alem da
Unidade Mavel, também foi apresentada toda a estrutura
montada para receber os pacientes e doadores. Durante o
periodo de obras, o atendimento foi mantido normalmente,
das 8 as 18 horas.




Pandemia altera
criterios para doagao

Logo no inicio do més de fevereiro de 2020, a He-
morrede Plblica de Goias adotou os novas critérios esta-
belecidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (An-
visa) e pelo Ministério da Saldde (MS) ap6s a confirmacao de
casos de covid-18 no Brasil.

A diretora-geral da Hemorrede, Denyse Goulart,
explica que a triagem clinica ja incluia a verificacao de
dengue, chikungunya e zika. "Ap6s a atualizacao dos cri-
térios do Ministério da Salde, foi incluida também a co-
vid-19 e outras variacdes como a Sindrome Respiratdria
Aguda Grave (Sars) e a Sindrome Respiratdria do Oriente
Médio (Mers)".

UCT de Formosa passa
por revitalizacao

Apés total reestruturacao da unidade, o Governo
do Estado, a Hemorrede Plblica de Goias e o Instituto Id-
tech entregaram, no dia 27 de marco, as obras de reforma,
ampliacao e reestruturacdo da Unidade de Coleta e Trans-
fusdo (UCT) de Formosa.

A area edificada e a recepcao da unidade foram
reformadas com troca de piso, pintura e sinalizacao,
tendo um ambiente todo revitalizado para mais segu-
ranca dos doadores. A recepcao e a sala de coleta re-

S

ceberam novos moveis para melhorar o acolhimento e
dar mais conforto e comodidade aos colaboradores e
usuarios da regiao.

Toda rede elétrica, de dados e hidraulica foram re-
feitas, além da substituicao do piso, portas e janelas ade-
quadas frente as normatizacdes vigentes. A unidade tam-
bém ganhou novos aparelhos de ar condicionado, que dao
mais seguranca para a coleta e armazenagem dos hemo-
componetes durante as doacaes.
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Hemorrede passa a contar
com “Sindicos Dengueiros”

Nove colaboradores da Hemorrede Piblica de Goi-
as foram indicados para atuarem como "Sindicos Denguei-
ros” no Hemocentro Coordenador de Goiania e nas demais
unidades do interior. A acao foi realizada em atendimento
ao Decreto Estadual N° 7.222 de 2011.

O papel do "Sindico Dengueiro” € dar orientagoes
sobre inspecdes diarias para as equipes de higienizacao e
limpeza, além de realizar vistorias semanais com preenchi-
mento de check-list e providéncias adotadas frente as in-
tercorréncias contra o mosquito Aedes aegypit. E dever do
"Sindico Dengueiro” implementar acoes para evitar a criacdo
de focos e proliferagao do mosquito transmissor da dengue.

De acordo com o entdo auxiliar administrativo do
Hemocentro Coordenador Estadual Professor Nion Alber-
naz, Thiago Augusto Barbosa Santana, "Sindico Dengueiro”
da unidade, sdo feitas rondas na unidade e conscientizacdo
dos colegas. “Tenho conversado com todos para ndo jogar
lixo no chao e nem no canteiro de obras ‘) afirma.

Unidades da Hemorrede
passam a agendar doagoes

A Hemorrede Pablica de Goias disponibilizeu o
agendamento on-line e por telefone para doagdes de
sangue em todas as unidades do Estado. O servigo foi im-
plantado seguindo orientacdo do Governo de Goias e da
Secretaria de Estado da Salde de Goias (SES) para evitar
aglomeracdes e dar mais seguranca aos doadores e pa-
cientes que sao atendidos nas unidades. Além disso, o ob-
jetivo da ferramenta é dar celeridade ao atendimento na

unidade, entretanto, os doadores que forem até uma uni-
dade sem agendamento prévio, também serao atendidos.

O agendamento pode ser feito pelo site agenda.
hemocentro.org.br. “O servigo permite ao usuario escolher
o melhor dia e horario para fazer sua doacao. Com isso,
manteremos um agendamento de, no maximo, dez pesso-
as por hora para evitar aglomeraces na unidade”, esclare-
ce a diretora-geral da Hemorrede, Denyse Goulart.




Hemocentro Coordenador
finaliza primeira etapa da obra
de reforma e ampliacao

Em maio foi finalizada a primeira etapa da obra de
reforma e ampliacao do Hemocentro Coordenador Estadu-
al Professor Nion Albernaz, em Goiania. Foram entregues
0 almoxarifado e a central de residuos, que em seguida, ja
passaram a funcionar. Esta etapa deu condi¢des para que
os setores, que funcionavam provisoriamente no local des-
tinado ao almoxarifado, sejam utilizados seguindo todas as
normas técnicas de funcionamento.

Para Daniel Régis Ribeiro, engenheiro ambiental

do Idtech, organizacdo que gere a Hemorrede Pdblica de
Goias, o novo abrigo de residuos faz jus a todo o empenho
depositado na qualidade e exceléncia do novo Hemacentro.
“"Estamos entregando um abrigo totalmente normatiza-
do, adequado ao acondicionamento dos residuos que sao
produzidos na unidade e que esta estruturado para que se
possa efetuar um melhor acompanhamento nas questoes
de disposicao, tratamento e a destinacao final dos residu-
0s’, comemora,

Gerenciamento de residuos
nas unidades do interior

Desde maio, o Hemocentro Coordenador, em Goi-
ania, assumiu o gerenciamento de residuos que estava sob
responsabilidade das prefeituras de cada municipio onde a
unidade é sediada. O gerenciamento é realizado por uma
empresa terceirizada, contratada pelo Idtech, organizacao
social responsavel pela gestao da Hemorrede Piblica de
Goias. Segundo o engenheiro ambiental do instituto, Daniel
Régis Ribeiro, a decisao foi tomada por se tratar de uma
politica institucional frente a responsabilidade ambien-
tal. "Essa foi uma forma que encontramos de garantir um
maior controle e gerenciamento dos residuos que sao pro-
duzidos em cada uma das unidades da Hemorrede e, por
fim, dar o tratamento e destinagao final adequado’, afirma.

As prefeituras das oito unidades do interior — Rio
Verde, Jatai, Cataldo, Ceres, Formosa, Ipora, Quirindpolis e
Porangatu foram notificadas da mudanca, "A empresa realiza
a coleta dos residuos do Grupo A e Grupo B (comum e infec-
tante). Todas elas possuem um sistema especifico de trata-

mento dos residuos (incineragdo e autoclave), com emissao
de certificacao da destinagdo final, sendo todo processo devi-
damente regulamentado e autorizado pelos 6rgaos compe-
tentes, e, claro, ambientalmente correto’; esclarece.
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Unidades passam por
manutencao nos telhados

Com a proximidade do periodo chuvoso, em se-
tembro, o Idtech deu inicio a uma série de reparos de ma-
nutencdo preventiva e corretiva nos telhados das unidades
nas cidades de Quirindpolis, Ipora, Ceres, Rio Verde, Catalao,
Jatai, Porangatu e Formosa. Os reparos incluiram a limpeza
de calhas, troca de telhas, protecao com manta asfaltica,
calafetacao e troca de rufos.

0 principal objetivo dessa agao foi evitar que as
chuvas prejudicassem o trabalho de alguma maneira, seja
por goteiras, infiltracdes ou mesmo umidade, que podem
tanto danificar equipamentos quanto apresentar riscos
para quem usa esses espacos. "Além disso, essas inter-
ven¢des visam humanizar cada vez mais o atendimento
prestado aos usuarios do SUS’, comenta o assessor técnico
do Idtech, Allan Graciano. Ainda segundo Allan, a manuten-
cao continua das unidades permite proteger as instalagoes
prediais, dando maior longevidade a estrutura.

Visitas técnicas avaliam
padronizacao de processos
nas unidades do interior

Entre os dias 8 e 28 de outubro de 2020, a diretaria
da Hemorrede Pablica de Goias, juntamente com represen-
tantes de diversos setores do Hemacentro Coordenador,
realizou visitas técnico-administrativas em todas as suas
unidades do interior do Estado, com o objetivo de avaliar a
padronizacdo dos processos em cada area de atuacao.

Entre as acoes desempenhadas, foram observa-
das as condicdes fisicas, manutencao e limpeza, realiza-
¢3o do inventario patrimonial, instalacdo de internet wi-fi
nos tablets de pesquisa de satisfa¢au para melhor cone-
xao e atendimento, orientacdes nutricionais sobre o lan-
che do doador, auditorias nas areas técnicas e orientagao

dos profissionais sobre a importancia da padronizagao da
gestdo documental.

Atenta a necessidade de reestruturacdo dos seto-
res de documentacao da Hemorrede, a diretoria estabele-
ceu um plano de acdo para acompanhamento das ativida-
des de gestao documental de cada unidade. "Durante esta
primeira visita, prestamos orientagoes relativas ao arqui-
vamento e encaminhamentos para guarda externa, e man-
teremos esse dialogo por meio de ferramentas digitais até
que todas as unidades estejam com todos os setores ade-
quados e padronizados’, ressalta a diretora-administrativa
da Hemaorrede, Nabia Borges.




UCT de Quirinopolis
passa por revitalizacao

O Idtech concluiu a revitalizacao da Unidade de Co-
leta e Transfusao (UCT) de Quirindpalis no més de novembro
de 2020. Inaugurada em 2004, a unidade recebeu corregées
de infiltracdo, pintura interna e externa, adequagoes de es-
trutura e acessos, com construcao de rampa para facilitar o
descarte de residuos e manutengao na marquise principal,
com pintura e recuperacao das armacoes. Além disso, tam-
bém foi feita uma manutencao preventiva de todo o telhado,
incluindo madeiramento, pingadeiras, calhas e rufos, revita-
lizagao do jardim frontal e adequacao da medicao da Com-
panhia Saneamento de Goias S/A — Saneago. Para a revita-

Hemocentro Coordenador
promove eleicao da Cipa

No dia 29 de maio de 2020 o Hemocentro Coorde-
nador Professor Nion Albernaz, em Goiania, realizou o pro-
cesso eleitoral da Comissao Interna de Acidentes (Cipa). Os
colaboradores eleitos foram: Layane Marques (enfermeira);
Thiago Salgado (biomédico); Dandbia Franco (farmacéuti-
ca) e Erico Ferreira (enfermeiro). Para evitar aglomeracao
de pessoas, a eleicao foi realizada por meio de voto digital.

De acordo com Lorraine Borges, técnica em se-
guranca do trabalho do Hemocentro e responsavel pelo
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) da unidade, o processo elei-
toral da Cipa € de extrema importancia para a instituiao.
"A Cipa é o brago direto da seguranca do trabalho. E nessa
comissao que se desenvolve a consciéncia e a orientacdo
aos colaboradores sobre a importancia da prevencdo de
acidentes e também onde se desenvolve as acoes de satde
e seguranca junto ao SESMT’, destaca Lorraine.

lizacdo foi realizado um investimento de mais de R$ S0 mil.
A unidade também recebeu uma nova identidade
visual, conforme padrao definido para a Hemorrede, e ade-
sivagem na recepcao principal. Toda a unidade recebeu iden-
tificac@o de salas técnicas, administrativas e de ambientes
externos, além dos adesivos educativos e de sinalizacao.
“Assim que o Idtech assumiu a gestao da Hemorrede, firma-
Mos um compromisso com a Secretaria de Estado de Salde
de requalificar todos os prédios da rede no Estado, esta é
a quarta unidade a passar por reforma e/ou revitalizagdo’,
pontua o coordenador executivo da Idtech, Licio Dias.
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Busca pelo doador

Uma série de agdes, internas e externas, foi reali-
zada em 2020 com o objetiva de alimentar o banco de san-
gue da Hemorrede Piblica de Goias. Elas ocorreram den-

Unidade movel

Ao todo foram 156 coletas externas realizadas
durante o ano de 2020, com destaque para setembro, que
registrou 23 solicitages atendidas. Na capital, o maior nii-
mero de bolsas coletadas nesse tipo de campanha foi a de-
senvolvida pelo Exército, em abril, que registrou 86 coletas
e 97 candidatos cadastrados. Na sequéncia, aparece o pro-
Jeto “Doe Sangue ao Som do Rock!’, do Hospital Estadual
Alberto Rassi — HGG, que coletou 73 bolsas apés cadastro
de 105 candidatos, em novembro.

No interior, o destaque foi a a¢do com a Guarda Civil
Metropolitana de Aparecida de Goidnia, em marco, com 77

tro das unidades distribuidas pelo Estado e com a unidade

mavel, solicitada por entidades interessadas em promover
campanhas de doacao.

bolsas coletadas. Ja a coleta externa realizada na Igreja Ca-
tedral da Familia, em Trindade, foi responsavel pela arreca-
dacaode 64 bolsas de sangue em fevereiro. Pararequisitar a
unidademovel,aentidadeinteressadadeveter,emmédia, 60
candidatos para doagao e realizar agendamento pelo e-mail
hemacentro.captacao@idtech.org.br.

Durante a pandemia, uma das alternativas encon-
tradas foi a requisicao da unidade mével por condominios,
fazendo com que moradores pudessem fazer a doacdo de
forma pratica e segura, sem necessidade de deslocamento
durante o periodo que estavam em casa.
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Acoes internas

Datas comemorativas e iniciativas de entidades,
nas proprias unidades fisicas, também contribuiram para
dar um incremento nas doagdes de sangue. Durante o Car-
naval, por meio das midias sociais, imprensa e pelo proprio
site da instituicao, o Hemocentro convocou doadores a fa-
zerem uma boa acdo antes de cair na folia. Em quatro dias,
foram coletadas 269 bolsas de sangue, justamente em um
dos periodos mais criticos de demanda por hemocompo-
nentes. Ja em julho, em plena pandemia, as restricoes a
tradicional temporada de visita ao Rio Araguaia foram o
mote da campanha "Transforme a saudade do Araguaia em
boa acao. Doe sangue!”.

Duas datas importantes para o ciclo do sangue fo-

Apoio da sociedade

Entidades religiosas, assim como militares, também
reuniram grupos e se dirigiram a unidades da Hemorrede para
fazerem doacdes. Em maio, junho e julho, 69 militares da 232
Companhia de Engenharia de Combate de Ipameri se dirigiram

ram motivo de campanhas para conscientizagao da impor-
tancia da doacdo. Devido & comemoragao do Dia Mundial
do Doador de Sangue, em 14 de junho, a campanha rea-
lizada pelo Hemocentro convacando a populacao reforcou
a importancia da doacao de sangue. Ja em novembro, para
comemorar o Dia do Doador Voluntario, no dia 25, o Go-
verno de Goias fez uma homenagem a doadores de todas
as unidades da Hemorrede do Estado, com a entrega de
troféus. Foi exibido, ainda, um video com depoimentos de
doadores e pacientes que receberam as bolsas de sangue.
Christiano Peres, doador h& 24 anos e mora em Jatai, doou
o troféu & unidade da cidade, como forma de agradecer o re-
conhecimento e homenagear todos os doadores da unidade.

ao Hemocentro de Cataldo, a 60 quildmetros da cidade, para
contribuir para a manutencdo das bolsas de sangue da regjao.
Jaem Jataf, partiu de alguns doadores a campanha para incen-
tivar a doacao de sangue e o cadastro de medula 6ssea.
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Campanha pelas redes sociais

As irmas Leticia e Marilia Baldo foram ao Hemo-
centro Regional de Jatai para fazerem doagao de sangue
e Leticia o cadastro de Medula Ossea. Marilia havia feito
doacao de medula para a irma e a visita ao Hemacentro,
além de fazer as doagdes, tinha como objetivo a produgao

de videos para redes saciais delas como forma de convocar
mais doadores. "Nos sentimos a necessidade de vir aqui,
gravar videos para as redes sociais e mostrar para as pes-
soas como um gesto tao simples pode mudar a vida de
uma pessoa’, diz Leticia.

Sentimos a necessidade de vir aqui e mostrar para as pessoas como
um gesto tdo simples pode mudar a vida de uma pessoa.

Leticia Baldo, personal trainer

Presente de aniversario

Outro doador que quis incentivar a solidariedade
foi Matheus de Sousa Lino, que foi ao Hemocentro, em Goi-
ania, para fazer uma doacao de plaquetas no dia em que
completou 24 anos. O registro foi divulgado pelas redes
sociais dele, assim como nas do Hemocentro. “Se eu tenho

salde, porque nao possa doar um pouco da minha para al-
guém? O meu aniversario € s6 meu aniversario. Eu posso
me doar de presente para alguém. E especial para mim,
porgue estou vivo, com salde e posso ajudar quem esta
precisando’, disse o jovem doador.
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Banda do Corpo de Bombeiros
realiza homenagem

No dia 4 de agosto, o Hemocentro de Goiania re-
cebeu a visita da Banda do Corpo de Bombeiros Militar de
Goias, que encantou os doadores, pacientes e colaborado-
res presentes na apresentacao. Entre as cangdes escolhi-
das estiveram "Amigos Para Sempre” e o "Hino da Vitoria”
eternizado nos pddios de Ayrton Senna.

De acordo com o regente da apresentacdo, Tenente
Balbi, a Banda do Corpo de Bombeiros promoveu visitas em
unidades de salde para ajudar as pessoas a enfrentarem a
pandemia por meio da mdsica. “Para nos, realizar uma acao
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Site tem ferramenta em Libras

Desde o inicio do més de setembro de 2020, o
site do Hemocentro conta com a ferramenta VLibras, que
traduz o conteldo digital para a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras). Com isso, a pagina dispde de acessibilidade para
surdos e mudos, além de deficientes visuais, que ja conta-
vam com a opgao de os textos serem disponibilizados por
audio. "Este projeto é mais um que se acrescenta ao his-
torico de agoes de inclusdo desenvolvidas pelo Idtech, que
nasceu com este objetivo de integrar as pessoas dentro de
um projeto de humanizagao', diz o assessor de tecnologia
do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano
(Idtech), organizagao responsavel pela gestao do Hemo-
centro, Adonai Andrade.

A ferramenta fica na do lado direito da pagina. Ao
clicar no icone, aparece a imagem de tradutor de libras, que
realiza a leitura do texto selecionado. A tecnologia, de cadigo
aberto, foi desenvolvida por uma parceria entre o Ministério
da Economia e a Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

como essa significa muito. Levar mUsica a quem precisa de
cuidado ajuda a aliviar a alma e a esquecer dos problemas
da vida, da aquela sensacdo de alegria’, destaca o regente.

Para a diretora-geral da Hemorrede Pablica de Goi-
as, Denyse Goulart, foi uma apresentagao marcante. "Mo-
mentos como esse sao sempre de muita alegria e satisfa-
cao. O Corpo de Bombeiros ja & nosso parceiro na doacao
de sangue e esteve aqui também para trazer esse momento
de descontragdo. Essa apresentacdo & um grande presente
para nds que estamos aqui na luta diaria pela vida’, enfatiza,

Para Nilce Faleiros Machado, deficiente auditiva,
essa inclusao é importante para toda a comunidade. “Es-
tou muito feliz em ver a Libras no site {do Hemocentro). Eu
sempre procuro no YouTube e em sites, nas plataformas em
geral, a inclusdo do portugués junto com a Libras’, ressalta
Nilce.

= ) 4

Hemorrede Piblica de Goias e Relatorio Anual 2020



Hemorrede Piblica de Goias e Relatdrio Anual 2020

Doadores voluntarios de
sangue recebem homenagem

Para celebrar o Dia Nacional dn Doador de sangue,
comemorado em 25 de novembro, o Governo de Goias,
por meio da Secretaria de Estado da Salde e Hemorrede
Piblica de Goias, promoveu uma homenagem a 25 doado-
res de sangue e plaguetas, representando as pessoas que
contribuem para a manutencao dos estoques dos hemo-
componentes no Hemocentro Coordenador Professor Nion
Albernaz, em Goiania e nas unidades regionais do interior
nas cidades de Catalao, Ceres, Formosa, |porag, Jatai, Poran-
gatu, Quirindpolis e Rio Verde. Eles receberam um troféu
em agradecimento a este gesto de solidariedade.

Durante o evento foi reproduzido um video com
depoimentos dos doadores e pacientes que ja receberam
ou ainda necessitam de transfusées sanguineas. O objetivo
foi mostrar o impacto que uma doacado de sangue tem em
um paciente acamado e enfrentando alguma doenca, além
daquele que esta sendo submetido a cirurgias, transplan-
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Dia Nacional do Doador de Sangue

tes e outros procedimentos médicos.

0 secretario de estado da Sadde, Ismael Alexan-
drino, esteve presente no evento e enfatizou a importancia
dos doadores de sangue. "E fundamental esse reconheci-
mento para com os voluntarios, que representam mais de
150 mil doadores em toda a Hemorrede. E esse sentimen-
to de gratidao e empatia que quebra barreiras e nos permi-
te salvar vidas diariamente em nossas unidades de salde’,
afirma Ismael.

Entre as voluntarias, Adriana Pereira, que comple-
tou em novembro de 2020 a sua 487 doagao de sangue,
conta que comegou a doar apds a confirmagao de um diag-
néstico errado que ela havia recebido anteriormente. "Na
época, durante o processo de espera para refazer os exa-
mes, eu fiz um compromisso com Deus, que se desse tudo
certo, eu me tornaria uma doadora regular e voluntaria de
sangue, e la se vao 16 anos da primeira doagao’, lembra.

HEMOGO

E esse sentimento de gratiddo e empatia que quebra barreiras e nos
permite salvar vidas diariamente em nossas unidades de saide.

Ismael Alexandrino , Secretario de Estado da Salde




Rock, solidariedade
e doacao de sangue

0 Hemocentro Coordenador Professor Nion Alber-
naz participou da 7° edicao do projeto Doe Sangue ac Som
do Rock, organizado pelo Hospital Estadual Alberto Rassi
— HGG. O evento foi realizado no dia 21 de novembro, no
Ambulatério de Medicina Avancada (AMA) da unidade. La
dentro, homens e mulheres com roupas pretas e tatuados
se alternavam entre ouvir o mais puro rock’in roll ao vivo e
fazer o cadastro para doarem sangue.

A edicao 2020 do evento arrecadou 73 bolsas de
sangue e realizou 31 cadastros de medula éssea. O dia
foi embalado pelas bandas Underdog Pack e Bandinha de
Rock, gue fizeram uma selecao de mdsicas internacionais e
nacionais. Cerca de 30 motoclubes de Goiania e regiao par-
ticiparam do evento. Um deles, o Ladies do Bem, formado
so por mulheres, levou até sua mascote, a Laika, uma esti-
losa golden retriever que chamou a atencdo de todos que
estiveram no local.

Tamala Natasha de Deus Cruz chegou cedo e foi a

primeira pessoa a ter o sangue coletado. Ela disse ter ido ao
hospital apds ver uma matéria sobre o evento na televisao.
‘Para mim & muito importante, porque tem muita gente
que precisa. Eu Ja precisel uma vez e fui sempre acolhida
com sangue de outras pessoas’, diz a doadora.

Um dos idealizadores do projeto, Adonai Andrade,
assessor de Tecnologia do Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico e Humano (ldtech), organizacao responsavel
pela administracao da Hemaorrede Piblica de Goids e do
HGG destacou a importancia do evento. “Todos os anaos,
quando chega perto das festas de final de ano, o estoque
do Hemocentro sofre uma redugao muito grande e, por
conta disso, a gente resolveu, ha sete anos, reunir mo-
tociclistas, que sdo pessoas que tém a tendéncia de se
acidentar mais facil e fazerem bastante uso das bolsas
de sangue quando sofrem acidentes. Entdo a gente re-
solveu trazer os motaciclistas e tocar um rock para todo
mundo poder ouvir.
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Hemocentro de Goias realiza
pesquisa sobre plasma

de pacientes que tiveram
covid-19

0 Hemocentro Coordenador Estadual Prof. Nion
Albernaz, sob orientacdo da Secretaria de Estado da Sadde
(SES), iniciou no més de junho de 2020 a coleta de plasma
convalescente para um projeto de pesquisa sobre a co-
vid-19, aprovado pela Comissao Nacional de Etica e Pes-
quisa (Conep). Este € o primeira estudo do género realizado
em instituicdes do Sistema Unico de Sadde (SUS) no Estado
de Goias. Aproximadamente cem pessoas curadas de co-
vid-19 tiveram seu plasma coletado para avaliar o desen-
volvimento de anticorpos contra o virus.

0 segundo projeto foi aprovado pela Conep no més
de julho, e autorizou a infusdo de plasma de pessoas cura-
das da Covid-19, para o tratamento de pacientes da doenca
em estado grave. Ambos foram coordenados pela médica
hematologista do Hemacentro Maria do Rosario Ferraz Ro-
berti, pela diretora-médica da Hemorrede Piblica de Goias,
Alexandra Vilela Gongalves, e pelo pneumologista Marcelo
Rabahi, coordenador de Ensino e Pesquisa do Idtech, or-
ganizacdo responsavel pela administracao do Hemocentro.
O projeto conta com a participacao de 12 profissionais da

Doadores de plasma

Sangelis foi o primeiro doador a ser atendido para
esse fim. O analista de sistema acredita que pegou o virus
Sars-CoV-2 em um treinamento que deu em uma empresa.
Ele comenta que foi uma surpresa, por nao acreditar que
pegaria o virus e diz que isso serviu de alerta. "0 que vejo
& muitos amigos meus dizendo 'tive uma gripezinha aqui.
Ai eu falo ‘cuidado, que eu também tive essa gripezinha e
pode ser que seja o covid.”

Na luta contra a covid-19, quem esta na linha de
frente passa de médico a paciente e também se junta ao

salde das mais diversas areas de atuacao,

A pesquisa foi elaborada tendo como base estudos
que demonstraram beneficio desta forma de tratamento
em infecgoes virais graves, sejam na pandemia de HIN1 e
na atual pandemia de covid-19. Os estudos levantam a hi-
pétese que a administracdo de plasma convalescente con-
tendo anticorpo neutralizante contra o virus possa trazer
uma recuperagdo mais rapida no estada clinico dos pacien-
tes. No entanto, ainda & uma modalidade de tratamento
que requer comprovagao cientifica de sua real eficacia,

Segundo Rabahi, o estudo tem como uma de
suas caracteristicas principais o fato dele ter sido ela-
borado regionalmente. “E uma pesquisa em que o cen-
tro coordenador, o projeto, o conceito e o desenho foram
todos desenvolvidos dentro do Hemocentro de Goias e,
com isso, n6s podemos fazer uma avaliacao com a nossa
realidade. Isso ndo € parte de um estudo que esta sendo
coordenado por outros locais” O outro projeto prevé que
o material seja oferecido para pacientes internados, com
formas graves da doenca.

time de doadores de plasma, no intuito de colaborar com a
ciéncia. Foi assim que os médicos Marcelo Rabahi e Luciano
de Oliveira Bebs passaram a integrar o time de doadores
voluntarios de plasma convalescente para a pesquisa do
Hemocentro no més de agosto. Luciano conta que teve a
doenca na forma moderada grave, mas que ndo chegou a
ser hospitalizado. "Logo que entrei na fase da remissdo dos
sintomas, conversei com o Marcelo e me dispus a vir ao He-
mocentro para participar da pesquisa. Sei a importancia da
ciéncia nesse momento e quero poder ajudar”, disse.
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Hemocentro participa de
Jornada Cientifica da SES

Em dezembro a diretora-médica da Hemorrede
Pdblica de Goias, Alexandra Vilela, apresentou o estudo
“Perfil sorolégico de candidatos a doagao de plasma con-
valescente para covid-19", durante a 4* Jornada Cientifi-
ca da Secretaria de Estado da Salde. Vilela lembrou que
o uso de plasma convalescente nao & uma novidade da
medicina, mas que requer uma melhor analise para ser
usado no tratamento da covid-19. “Eram poucos traba-
Ihos cientificos e o real papel da administracao passiva de
anticorpos ainda requer maiores estudos para comprovar
sua eficacia’, esclareceu.

Durante a Jornada da SES, Alexandra apresentou
aandlise dos resultados dos exames de sorologia dos do-
adores de plasma convalescente. "Um dado que chamou
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a atencdo é que os pacientes que tiveram formas mais
graves de covid-19 apresentaram niveis mais elevados
de anticorpos protetores, enquanto que os pacientes
com formas clinicas mais leves tiveram niveis menores
de anticorpos protetores”.

A médica chamou a atengao para esse dado, uma
vez que, pesquisadores do mundo todo ainda estao anali-
sando o tempo que a imunidade para o novo coronavirus
perdurara no organisma. "A infec¢ao pelo novo coronavirus
ainda é um desafio para ciéncia e muitas pesquisas serao
necessarias para um melhor entendimento da doenca’,
afirmou, Alexandra. O estudo que avalia a aplicacao do
plasma nos pacientes com a forma grave de covid-19 ainda
esta em andamento.

PERFIL SOROLOGICO DE CANDIDATOS A DOAGAO
DE PLASMA CONVALESCENTE PARA COVID-19 DO
HEMOCENTRO DE GOIAS

Candido FBM, Goulart DS, Mendes ACN, Santos APA, Souza LM, Roberti MRF, Gongalves AV
mmmmm de Goss - MEMOGO

Prorrogagao de pesquisa

0 Hemocentro Coordenador Estadual de Goias
Professor Nion Albernaz, sob orientacdo da Secretaria de
Estado de Satde (SES), recebeu autorizacdo Comissao Na-
cional de Etica e Pesquisa (Conep) de prorrogagao do cro-
nograma do estudo para infusao do plasma no tratamento
para tratamento da covid-19 na forma grave. A decisao &
para que seja realizada a inclusdo de novas instituicdes co-
participantes — Hospital Municipal de Aparecida de Goiania
(Hmap), Hospital de Doencas Tropicais (HDT) e Hospital das
Clinicas de Goias (HC).




Hemorrede participa do
Hemo Play 2020

A Hemorrede Piblica de Goias teve quatro projetos
de pesquisa aprovados no maior Congresso de Hematolo-
gia, Hemoterapia e Terapia Celular do hemisfério sul, o Hemo
Play 2020. Por conta da pandemia da covid-19, o tradicional
evento da Associacao Brasileira de Hematologia, Hemotera-
pia e Terapia Celular (ABHH) aconteceu de forma virtual entre
os dias 3 e 8 de novembro. Segundo a diretora de Ensino e
Pesquisa da Hemorrede, Caritas Marquez, a aprovacao dos
projetos reforca a importancia dos investimentos nesses
campos da unidade. “"Esse investimento é fundamental para
o desenvolvimento de uma nagao, e naturalmente isso se faz
com a jungao dos esforgos nesse sentido realizados nos es-

Hemorrede participa de
webinar da Anvisa

Os colaboradores da Hemorrede Piblica de Goias
participaram de um seminario virtual, também conhecido
como webinar, oferecido pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa), no dia 3 de junho. Foi abordado o tema
Avaliacdo Nacional das Praticas de Seguranca do Paciente,
com enfase na gestao de riscos, aprimoramento da qualida-
de e aplicacdo das boas praticas em servicos de satide.

Em Goias, os profissionais da salde que atuam nas
unidades de coleta de toda a Hemorrede se dividiram para
participar do seminario e aprimorar as estratégias adotadas
diariamente nas unidades. Maycon Leite, que é enfermeiro
na Unidade de Coleta e Transfusao (UCT) de Porangatu, par-
ticipou do webinar e garante que os conteldos fardo grande
diferenca no dia a dia dos profissionais de sadde. “A segu-
ranga do paciente se inicia nos cuidados que sdo ofertados
desde o inicio do ciclo do sangue, com o doador na unidade
de coleta, até a transfusao ou tratamento de quem neces-
sita da doagdo. Por isso, essa discussao tera um reflexo tio
significativo na qualidade dos servicos que ofertamos nas
unidades de coleta e transfusao’] garante o enfermeiro.

tados que compdem essa nagao', afirma.

Foram aprovados e apresentados os projetos "Va-
lidagao do Processo de Centrifugacao de Bolsas Triplas de
Sangue total Utilizando a Centrifuga Thermo Scientific 16-5
no Hemacentro de Goias” e “indice de Aproveitamento das
Bolsas de Plasma Convalescente da Covid-19 do Hemo-
centro de Goias', dos biomédicos Leonardo Alves e Polya-
na Siqueira; e "Perfil Sorolégico de Candidatos a Doagao
de Plasma Convalescente para Covid-19 do Hemocentro
de Goias" e "Relagao entre os Grupos Sanguineos e a Co-
vid-19", ambos de autoria de profissionais da Hemorrede
Piblica de Goias e Universidade Federal de Goias.
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Investimento em conhecimento

Uma das caracteristicas do Instituto de Desen-
volvimento Tecnoldgico e Humano (Idtetch), o aprimora-
mento do conhecimento, esteve presente durante todo
0 ano na Hemorrede PiOblica de Goias. Colaboradores

passaram por cursos, totalmente gratuitos, ministrados
pelo Hemocentro Coordenador e por entidades externas,
melhorando, assim, a qualidade do atendimento a doa-
dores e pacientes.

Selo de qualidade
Einsten e Anvisa

Ja no comego do ano foram realizadas as inscricdes
para bolsas de estudo para cursos de capacitacao pela pla-
taforma Onco Ensino, ligada a Associacdo Brasileira de Lin-
foma e Leucemia (ABRALE) e com certificacdo emitida pelo
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Eistein, As
inscrioes foram abertas a todos os participantes, sendo
que mais de 140 colaboradores da Hemorrede participa-
ram dos cursos oferecidos.

Ja em junho, os colaboradores participaram do
webinar Avaliacao Nacional das Praticas de Seguranca do
Paciente, realizada pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sa-
nitaria. Em julho foi a vez do Corpo de Bombeiras Militar do
Estado de Goias realizar o tratamento de Procedimento de

Desinfecgao. O curso, aplicado a trés profissionais do He-
mocentro Coordenador, foi realizado na sede do Comando
de Operagdes de Defesa Civil, no Jardim Goias.

Ja em novembro, as equipes participaram de um
treinamento sobre profilaxia personalizada, no qual discu-
tiram sobre as formas de tratamento para pacientes com
doencas hematoldgicas, os protocolos a serem adotados
em cada caso, as formas mais indicadas para acesso veno-
S0, assim como sobre a evolugdo dos regimes profilaticos de
acordo com a evolugdo do quadro dos pacientes. O curso foi
ministrado virtualmente por representantes da Universidade
de Campinas (Unicamp) e teve como tema “Os cuidados de
enfermagem na coleta para exames de coagulacdo”
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Profissionais capacitados

O proprio Hemocentro Coordenador oferece a
Hemorrede cursos de qualificacdo e aperfeigopamento
aos colaboradores. No dia 21 de janeiro, o Hemocentro
Regional de Catalao realizou o Programa de Capacitacao
Continuada, que tinha como objetivo aprofundar as téc-
nicas imuno-hematolégicas vivenciadas e executadas no
dia a dia de um banco de sangue, além de dedicar uma
parte do tempo para discutir procedimentos de maior
complexidade identificados na unidade.

Em margo, novas colaboradores das unidades
do interior vieram a Goiania para participarem do Trei-
namento Introdutério no Hemocentro Coordenador, que,
além do conhecimento, proporcionou troca de experién-
cia e a integragdo dos profissionais das mais diversas
unidades da Hemorrede.,

No mesmao més, os protocolos adotados pelo
Ministério da Saltde para o enfrentamento a pandemia
foi tema de outro treinamento, ministrado pelas direto-
ras da Hemorrede. Ainda em marco, farmacéuticas da
Unidade de Coleta e Transfusdo de Formosa fizeram o
curso pratico de manuseio de centrifuga, extracao de
hemocomponentes e controle de qualidade, e enfermei-
ras do Hemocentro Regional de Cataldo passaram por
treinamento para o manuseio e coleta de plaqueta por
aférese na unidade.

Em junho, a enfermeira Jaciane Soares de Sa re-
passou para os colaboradores do Hemocentro Coorde-
nador o contelido do curso de Assessoramento Técnico
da Coordenacao Geral de Sangue e Hemoderivados do
Ministério da Saide, que fez em Brasilia,

ey
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Profissionais sao testados
para Covid-19

Umadas preocupacdes durante o anc foi a salde dos
profissionais que atuam na Hemorrede, Nos meses de maio
e junho, colaboradores fizeram testes para Covid-19, dando
seguranca e tranquilidade para colaboradores, pacientes e
doadores. O teste escolhido para assegurar a seguranca dos

Colaboradores sao imunizados
em campanhas de vacinagao

Entre os dias 7 e 8 de abril, os colaboradores do
Hemocentro Coordenador Professar Nion Albernaz recebe-
ram a dose anual de imunizacao contra a influenza. Cerca
de 160 pessoas foram vacinadas na campanha interna de
imunizacao, que protege contra trés tipos diferentes de vi-
rus da gripe.

Ja em outubro, os profissionais receberam a dose
de reforgo da vacina Triplice Viral, que imuniza contra sa-
rampo, caxumba e rubéola, e da Pneumo23, que protege

colaboradores da Hemarrede com relacdo a@o coronavirus,
comprovando que estao saudaveis ou lhes alertando sobre
um possivel contato com o virus, & o SARS-CoV/-2 Antibody
Test, que foi analisado e aprovado pelo Instituto Nacional de
Controle de Qualidade em Sadde (INCQS), da Fiocruz.

contra a pneumonia, e da H1N1, contra a gripe. As doses
foram divididas entre grupos: aqueles com idade entre 20 e
49 anos, que foram vacinados com a Triplice Viral, e aqueles
maiores de 50 anos, que receberam a dose da Pneumo23.
Ja as vacinas contra H1N1 foram aplicadas naqueles que
ainda nao haviam recebido a dose ao longo dos dltimos 12
meses. Ao todo, a unidade recebeu 304 doses das vacinas,
que foram disponibilizadas pela Secretaria Municipal de
Satde de Goiania.
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Idtech devolve equipamentos e
mobiliarios a SES

Atentos a necessidade de adequar as unidades de
atendimento da Hemorrede Plblica de Goias as normas da
vigilancia sanitaria estadual e federal e garantir atendimen-
to humanizado a populacao, o Idtech renovou equipamen-
tos e mobiliarios das unidades do interior. A diretora-ad-
ministrativa da Hemorrede, Nibia Borges, conta que com
essa renovagao, muitos equipamentos, que tinham até 25
anos de uso, ficaram inutilizaveis na Hemorrede, “A solucao
que encontramos para retirar esse material das unidades
foi devolvé-los a Secretaria Estadual de Sadde (SES)", dis-
se. Ela destacou 0 empenho de toda equipe da Hemorrede
para conclusao dessa agao.

Foi realizada uma forca-tarefa da equipe de almo-
xarifado da Hemorrede e do Idtech para fazer o levanta-
mento e recolhimento de todos os equipamentos e mobi-
liarios inaproveitaveis para dar a destinacdo correta para o
patriménio pdblico. Nas nove unidades foram recolhidos
891 itens inserviveis para atendimento & populacao.

Hemocentro agenda doacao
para individuos apenados

A Hemorrede Publica de Goias abriu o agendamen-
to para que candenados a pena de prestagao de servicos a
comunidade pudessem fazer doacoes de sangue. A iniciati-
va de contabilizar a doagdo voluntaria de sangue como ho-
ras de servicos prestados, devido a pandemia de covid-19
e a necessidade de manter os estoques, foi estabelecida na
Portaria 01/2020 da Vara de Execucdes de Penas e Me-
didas Alternativas, expedida pelo juiz Wilson da Silva Dias.

Segundo a Portaria, cada doagao de sangue realizada
nos meses de marco, abril, maio e junho de 2020 equivaleria
a 35 horas de prestagao de servicos a comunidade. Segundo
informagdes do Setor Interdisciplinar Penal (SIP) do Tribunal
de Justica do Estado de Goias (TJ-GO) e da Central Integrada
de Alternativas Penais (CIAP), da Secretaria de Seguranca Pa-
blica, cerca de 750 apenados se enquadraram no perfil para
passar pelo processo de triagem clinica do Hemocentro.
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Bolsistas da OVG realizam
doacao de sangue

A Hemorrede Plblica de Goias e a Organizagao
das Voluntarias de Goias (OVG) mantiveram a parceria em
2020. 7885 bolsistas da OVG fizeram doagoes de sangue
em todo o estado no ano passado. Essa parceria & uma das
modalidades de contrapartida dos estudantes as bolsas de
estudo oferecidas pela organizagao.

A quantidade de bolsas doadas em nome de cada
estudante varia de acordo com a quantidade de horas de
contrapartida geradas pela bolsa de estudos recebida,
sendo duas bolsas para aqueles com contrapartida de 96
horas, trés bolsas para 128 horas e quatro bolsas para
160 horas de contrapartida.

Em abril 2 OVG anunciou que os bolsistas poderiam
realizar doacoes de sangue como forma de apoio a Hemor-
rede Plblica de Goias durante a pandemia de covid-19. De
acordo com a diretora-geral da Hemorrede, Denyse Goulart,
além de cumprir com a contrapartida do programa, 0s es-
tudantes sdo convidados a refletir sobre a importancia da
doacao de sangue. “Uma iniciativa como essa da OVG, que
convida seus alunos bolsistas a doarem sangue como con-
trapartida ao beneficio que recebem é de suma importan-

Hemocentro e Igreja Universal
promovem acao em Goiania

Nos dias 3 e & de abril, o Hemocentro Coordena-
dor Estadual Nion Albernaz e a Igreja Universal do Reino de
Deus (lurd) se uniram para arrecadar bolsas de sangue na
Catedral da Fé, no Centro de Goidnia. Segundo a diretora-
geral da Hemorrede Piblica de Goias, Denyse Goulart, foi
criada uma nova estratégia de coletas externas. Ela des-
taca ainda que a equipe foi treinada para seguir todos 0s
protocolos de seguranca contra a covid-19 emitidos pelo
Ministério da Saide (MS).

O pastor e coordenador estadual do Grupo de

cia, nao so6 para abastecer os estoques atuais, mas também
para criar uma cultura de doacdo entre esse pablico, que na
maioria & jovem. Desta forma, conseguimos enculturar a do-
acdo de sangue e fazer deste ato algo recorrente ao longo de
toda a vida desse bolsista doador’, enfatiza a diretora.

Salde da Igreja Universal, Carlos Lopes, contou que a
decisdo de levar a Unidade Mével do Hemocentro até a
lurd foi para dar mais seguranga aos voluntarios. “Muitas
pessoas queriam doar, mas estavam com medo de sair
de casa e encontrar aglomeragdes. Por isso, nos fizemos
contato com o Hemocentro e solicitamos a unidade movel
para fazer da nossa igreja um banco de sangue”. E com-
pletou: "Essa é uma agdo nacional da Igreja Universal e
estamos muito felizes por poder fazer o bem para o proxi-
mo aqui em Goiania', afirma.




Parcerias com empresas de
transporte por aplicativos

Durante a pandemia, o Hemocentro Coordenador
Estadual Prof. Nion Albernaz fechou parcerias importantes
com empresas de transporte por aplicativo que garantiram
viagens gratuitas e descontos para os voluntarios que fos-
sem a sede da unidade, no setor Coimbra, para realizar uma
doacao de sangue. Entre as parceiras estavam as empre-
sas Uber, 99 e Cabify.

Segundo a diretora-geral da Hemorrede Piblica de
Goias, Denyse Goulart, esse tipo de parceria reafirma o com-
promisso social das empresas com a satide piblica no pais.
"2020 foi um ano cheio de desafios, vivemos momentos di-
ficeis, em que muitas pessoas ficaram com medo de sair de
casa, e outras enfrentaram dificuldades financeiras para fa-
zer esse deslocamento até o Hemocentro. As parcerias com
as empresas de transporte de aplicativo possibilitaram cen-
tenas de pessoas viessem ao Hemacentro fazer sua doacao
com mais seguranca e menor ou nenhum custo’, diz,

Banda do Exeército
homenageia profissionais

No més de maio, a Banda do Exército compare-
ceu voluntariamente ao Hemocentro Coordenador Esta-
dual Prof. Nion Albernaz para comemorar a Semana da
Enfermagem. Os militares levaram, além da mdsica, o
reconhecimento aos profissionais de sadde que atuam
diariamente na assisténcia a quem necessita de cuida-
dos hospitalares.

s f

De acordo com o tenente-coronel Zanini, que
acompanhou a equipe do Exército que compde a Banda,
essa foi uma oportunidade singular de parabenizar os pro-
fissionais da salde. Para ele, especialmente neste momen-
to de pandemia, faz-se necessario recanhecer e hamena-
gear esses homens e mulheres que se colocam na linha de
frente em defesa da vida.

Fi
:
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Dia Mundial do Doador de
Sangue é celebrado no Corpo
de Bombeiros

A coleta em comemoracao ao Dia Mundial do Doa-
dor de Sangue, em junho de 2020, comegou cedo no quar-
tel do Comando do Corpo de Bombeiros Militares de Goias
(CBMGO). A bombeira Carlane Calixto falou da satisfacao de
se sentir (til em um momento tao delicado, o qual a so-
ciedade esta enfrentando. “E muito bom se sentir Gtil sal-
vando vidas, campanhas comno essa fazem toda a diferenca
para enfrentarmos essa pandemia’, afirma. Ao longo do dia,

Unidade Movel
realiza acao na Casag

Em comemoracao ao Dia do Advogado, celebrado
no dia 11 de agosto, a Caixa de Assisténcia dos Advogados
de Goias (Casag) recebeu a Unidade Movel do Hemocen-
tro, no Jardim Goias. O objetivo da acao foi conscientizar os
advogados membros da Ordem dos Advogados do Brasil
— Secdo Goias (OAB-GO) com relacao a doagao de sangue
e cadastro de doadores de medula 6ssea. Considerada um
sucesso, a acdo realizou mais de 50 atendimentos, con-
vertidos em 40 bolsas de sangue coletadas e 24 cadastros
para possivel doagao de medula 6ssea.

De acordo com o presidente da Casag, Rodolfo Ota-
vio Mota, em tempos de pandemia faz-se ainda mais ne-
cessaria a conscientizagdo de toda a sociedade civil quanto
a contribuicao para o bem-estar de todos, “Esperamos que
esse exemplo se espalhe por todas as outras entidades e
conselhos, para que a gente possa ampliar essa corrente
do bem. E que a advocacia possa seguir mais unida e mais
coesa’, enfatizou o presidente da instituicao, que também
realizou a doagao de sangue.

outros 42 militares participaram da acdo na Unidade Movel
do Hemocentro.

0 comandante-geral do CBMGO, coronel Esme-
raldino Lemaos, fez questdo de participar da acao. “Todos
os anos o Corpo de Bombeiros esta presente nas agoes do
Hemocentro e este ano nao poderia ser diferente. Quero
parabenizar a toda a equipe de profissionais da salde que
estao firmes, na linha de frente, salvando vidas’, disse.

L



41° Batalhao de Infantaria
Motorizado firma parceira com
Hemocentro de Jatai

Uma parceria firmada entre o Hemocentro Regio-
nal de Jatai e 0 41° Batalhao de Infantaria Motorizado da
cidade, no més de agosto, deu origem a uma campanha de
doacao de sangue com objetivo de minimizar os impactos
do aumento da demanda por hemocomponentes em de-
corréncia da pandemia do novo coronavirus.

Sob o lema "Ajudar esta no nossao sangue’; as uni-
dades militares promoveram uma mobilizaco de seus efe-
tivos a contribuirem de maneira voluntaria com esse gesto
de solidariedade. "Em 2020, a campanha foi desencadeada
em margo, com nossos militares antigos realizando as do-
acoes. No entanto, diante dos transtornos causados pelo

Hemorrede apoia 7° Congresso
Todos Juntos Contra o Cancer

A Hemorrede Piblica de Goias apoiou, pelo segun-
do ano consecutivo, a Associacao Brasileira de Linfoma e
Leucemia (Abrale) na realizacdo da 7* edicao do Congres-
so Todos Juntos Contra o Cancer (TJCC), Em 2020, devido a
pandemia, o Congresso TJCC foi realizado no formato total-
mente digital, entre os dias 21 e 25 de setembro.

O evento contou com salas simultaneas de debate,
espaco para expositores, networking dentro da plataforma,
entre outras funcionalidades. "Ainda que on-line, o Con-
gresso cumpriu seu objetivo: promaover o debate de lideres
da salde, da politica e de organizagdes de apoio a pacientes
com céncer a fim de melhorar o cenario da oncologia no
pais, garantindo o cumprimento da Politica Nacional para a
Prevencao e Controle do Céancer’, afirma a coordenadora de
eventos da Abrale, Thais Crystal de Almeida.

Segundo a diretora-geral da Hemorrede, Denyse
Goulart, esta & uma iniciativa que tem como objetivo apro-
ximar os interessados do segmento com uma agenda co-
laborativa, visando influenciar as politicas de sadde na area
de oncologia. “Hoje, realizamos o cadastro de doadores de

surgimento da pandemia provocada pelo novo coronavirus,
em especial a toda rede de saide, diminuindo sensivel-
mente o estoque nos bancos de sangue, a campanha foi
estendida com a participacdo de todos os militares’, desta-
cou o 1° Tenente Maguil,

Para a responsavel técnica do Hemocentro de Jatai,
Myrian Carolina Queiraz, essa parceria com o exército faz toda
a diferenca no atendimento as demandas da unidade. “A par-
ceira do batalhao conosco ja é algo recorrente e com a qual
podemos contar, uma vez que os militares tém essa cultura
de contribuir para o bem da sociedade. Juntos, conseguimos
salvar incontaveis vidas por meio das doacdes’, comenta.

medula éssea nas nove unidades das Hemorrede Publica
de Goias e mantemos uma parceria com a Abrale, que ofe-
rece educacao a distancia através do Onco Ensino’, ressalta.
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Hemocentro Coordenador
realiza acao com a BPW
Goiania

No més de setembro, o Hemocentro Coordena-
dor Estadual Prof. Nion Albernaz, em parceria com a BPW
Goiania, realizou a campanha Doando Vida. Ao todo foram
coletadas 47 bolsas de sangue e feitos 22 cadastros de
medula dssea. Todos os hararios foram agendados previa-
mente para gue nao houvesse aglomeracao no local.

A campanha fol a oportunidade para a advogada
Carolina Ribeiro Garcia doar sangue pela primeira vez. De
acordo com ela, a motivacdo foi colaborar com préximo.
"Principalmente neste momento que estamos passando,
e por estar saudavel, foi muito bom contribuir e ajudar a
salvar vidas’, comenta a advogada.

Tania Agostino, biomédica e integrante do nicleo
de salde da BPW Goiania, afirmou gue a parceria com o
Hemocentro surgiu a partir do momento em que a BPW
Brasil determinou que faria uma campanha de doacao de
6rgao e sangue. "Fomos muito bem acolhidas e a equipe

Idtech @ OS mais
transparente, aponta TCE-GO

0 Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Hu-
mano (ldtech) é a organizacao sacial (0S) mais transparen-
te entre as que tém contrato de gestao com a Secretaria
de Estado da Sadde (SES), segundo levantamentao realiza-
do pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE-GO).
Responsavel pela administracdo da Hemorrede Publica do
Estado de Goias, o ldtech teve 74,7% no indice de transpa-
réncia, 4,6 pontos percentuais a mais do que a segunda co-
locada. Quando se avalia as unidades de salde, a Hemor-
rede, cujo contrato de gestao & o mais recente, com pouco
mais de dois anos, registrou o indice de 69,5%.

0 ranking é resultado do primeira ciclo de avaliacao
realizada pelo TCE, de carater pedagogico e sem penalida-

o

o 74,7%

0% : m 68,4% |

o~ oz |57,2%

0%

0%

4%

0%

o §

“ & T — :

;zi 5 S 2 s @
- S— = R

S5% |

.

do Hemocentro ficou contente com a proposta. A parceria
foi facil. Criamos um aplicativo para o nosso agendamento
da acao, de forma que nao impactasse para aglomeragao”.

de. Foram avaliadas 19 unidades hospitalares, administra-
das por dez organizacdes sociais. Segundo o tribunal, fo-
ram avaliados os sites da SES e das organizacdes sociais
entre os dias 21 de maio e 2 de julho de 2020.

Paraa equipe do Idtech a avaliagao do TCE & um reco-
nhecimento pelo trabalho realizado e um incentivo para man-
ter a aposta na transparéncia, uma das marcas do instituto.
“Essa classificagdo & um reflexo do trabalho de toda nossa
equipe e estamos no caminha para melhorar a formatacao
dos nossos documentos e replicar no site da SES para conse-
guirmos alcangar os 100% da pontuagao na proxima avaliagao
da transparéncia’; diz o assessar administrativo e responsavel
pela transparéncia dos sites do ldtech, Henrique Torres.
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Hemorrede apoia Simpadsio
Brasileiro de Doenca
Falciforme

A Hemorrede Publica de Goias apoiou o grupo de
extensao e pesquisa "Educar Falciforme” na realizacdo do |
Simposio Brasileiro Multiprofissional em Doenca Falciforme
(SBMDF), que aconteceu nos dias 28, 30 e 31 de outubro. O
evento foi realizado de forma on-line e totalmente gratuito.
O simpésio & direcionado a académicos e profissionais de
todo o Brasil e possui como objetivo disseminar e agregar
conhecimento acerca da Doenca Falciforme, uma das doen-
(as genéticas hereditarias mais comuns do mundo, porém,
muitas vezes negligenciada. Houve submissao de trabalhos
cientificos, publicagdo de anais e emissao de certificados.

A Doenca Falciforme é uma patologia genética
hereditaria que tem como caracteristica a alteracdo nos
globulos vermelhos do sangue, as hemacias. Segundo a di-
retora-médica da Hemorrede Piblica de Goias, Alexandra
Vilela, a unidade do Governo do Estado mantém o atendi-
mento continuado de 206 pacientes, oferecendo consultas
especializadas, atendimento multiprofissional, hemogra-
mas e transfusao de sangue. “Quem tem a doenca falcifor-
me, ou anemia falciforme, precisa de tratamento durante
toda avida, e em muitos casos, essas pessoas precisam de

Hemocentro apoia campanha
sobre doenca rara no sangue

A Hemorrede Publica de Goias se uniu ao departa-
mento de Apoio ao Paciente da Associacao Brasileirade Lin-
foma e Leucemia (Abrale) para promover a conscientizagdo
sobre a Trombocitopenia Imune Primaria (PTI). Considerada
uma doenca rara, a PTl é causada pela baixa contagem das
plaguetas sanguineas e teve seu dia de conscientizacio ce-
lebrado no dia 30 de setembro. A Hemorrede é a respon-
savel pela distribuicao de hemocomponentes, incluindo as
plaquetas, para unidades de salde de todo o Estado, além
de atender 157 portadores de PTI.

Para aqueles que convivem com a doenca, o or-
ganismo reage a PTl impedindo a formagdo de coagulos
sanguineos, problema ocasionado pelo nimero reduzido
de plaquetas no sangue. Estatisticamente, a doenca aco-
mete, anualmente, cinco em cada 100 mil criancas em todo
0 mundo, enquanto que nos adultos esse nimero & de dois
para 100 mil. No caso das criancas, 75% dos portadores
desenvolvem a forma cronica da doenca, que pode exigir
tratamento especializado com uso de plaquetas.

Esse tratamento depende, em parte, da transfusao
de plaquetas, que sao coletadas e distribuidas pelo Hemo-
centro, De acordo com a diretora-geral da Hemorrede Pa-
blica de Goias, Denyse Goulart, conscientizar a populacio
acerca das patologias que demandam um ndmero grande

3
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transfusoes constantes de hemacias, que é um dos hemo-
componentes do sangue, por isso a importancia da popu-
lacao em manter suas doagdes frequentes’, diz. Para diag-
nosticar a Doenga Falciforme é necessario realizar o teste
do pezinho na primeira semana de vida.

de hemocomponentes por parte dos Hemocentros é de
suma importancia. “Atendemas 157 portadores dessa co-
morbidade, que afeta principalmente criancas, e portanto a
demanda por sangue é alta. Por isso a doagio é t3o impor-
tante, pais é por meio dessas doagdes que conseguimos
dar continuidade ao tratamento de todos esses pacientes,
nao so dos portadores da PTl, mas de diversas outras do-
engas hematoldgicas’, explica.

"
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BALANCOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS EM

31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em Reais)

ATIVO Notas 2020 2019

CIRCULANTE 79.909.303 121.623.348
Caixa e equivalentes de caixa 7 43.153.384 82.024.446
Contas a receber 8 29.551.597 34.435.808
Adiantamentos 9 466.881 386.684
Estoques 10 6.730.889 4.760.845
Despesas antecipadas 6.552 15.565
NAO CIRCULANTE 1.093.044 1.056.620
Contas a receber 8 578.938 233.673
Adiantamentos 9 154.311 154.311
Investimentos 144,682 144,682
Imobilizado 11 117.260 426.099
Intangivel 12 97.854 97.854
TOTAL DO ATIVO 81.002.347 122.679.968
PASSIVO Notas 2020 2019

CIRCULANTE 66.013.435 118.919.141
Fornecedores 12 8.592.603 19.266.533
Obrigagdes trabalhistas 13 12.930.632 10.956.207
Obrigagdes tributarias 14 448.951 572.818
Projetos de terceiros 15 1.730.384 1.755.543
Subvengéo a realizar 16 42.310.866 86.368.041
NAO CIRCULANTE 13.740.897 3.610.797
Subvencao a apropriar 16 6.800.572 3.557.797
Provisdes para riscos 17 6.940.325 53.000
PATRIMONIO SOCIAL 1.248.014 150.029
Patriménio social 1.930.485 (8.091.095)
Doagdes e subvengdes 521.603 521.603
Superévit acumulado (1.204.074) 7.719.621
TOTAL (PASSIVO + PS) 81.002.347 122.679.968

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em Reais)
DESCRICAQ Notas 2020 2019
RECEITA LiQUIDA 19 202.388.809 178.935.418
CUSTO DOS SERVIGOS 20 (119.340.316) (102.384.466)
Custo com recursos humanos 20.1 (81.985.725) (67.501.483)
Custo com atividade hospitalar 20.2 (28.680.569) (27.808.649)
Custo com Atividade e Hemoterapia e Hematologia 20.3 (8.674.021) (7.074.333)
SUPERAVIT BRUTO 83.048.493 76.550.951
DESPESAS (78.320.224) (83.510.861)
Despesas administrativas e gerais 21 (78.320.224) (83.510.861)
OUTRAS RECEITAS E (DESPESAS) 22 (7.185.924) 14.778.906
DEFICIT / SUPERAVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (2.457.655) 7.818.997
Resultado financeiro liquido 23 1.253.582 (99.476)
DEFICIT /SUPERAVIT DO EXERCICIO (1.204.074) 7.719.521
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 e 2019

(Em Reais)
DESCRICAO 2020 2019
Superavit (déficit) do exercicio (1.204.143) 7.719.521
Outros resultados abrangentes “ #
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE (1.204.143) 7.719.521

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis.

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES NO PATRIMONIO LiQUIDO DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em Reais)
PATRIMONIO DOAGOESE SUPERAVIT (DEFICIT)
EVENTOS SOCIAL  SUBVENGOES  ACUMULADO TOrAL
Saldo em 31 de dezembro de 2018 6.379.497 521.603 (4.821.112) 2.079.988
Incorporagao do déficit de 2018 (4.821.112) 4.821.112
Incorporagao do déficit de exercicios
At (9.649.480) (9.649.480)
Superavit do exercicio de 2019 7.719.521 7.719.521
Saldo em 31 de dezembro de 2019 (8.091.095) 521.603 7.719.521 150.029
Incorporag@o do Superavit de 2019 7.719.521 - (7.719.521)
Incorporagao de Superavit de
exercicios anteriores 202,050 i 2005008
Déficit do exercicio de 2020 (1.204.074) (1.204.074)
Saldo em 31 de dezembro de 2020 1.930.485 521.603 (1.204.074) 1.248.014

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.



DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

DE 2020 E 2019
(Em Reais)
DESCRIGAO 2020 2019
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
(Deéficit) / Superavit do exercicio (1.204.074) 7.719.521
Ajustes:
(-) Depreciagao 20.628 (49.595)
(+) Baixa de imobilizado 288.212 -
(+/-) Provisao (reverséo) para riscos 6.887.325 (30.000)
(-) Doagdes de obras de arte - (7.100)
(+/-) Constituigdo de fundos rescisérios 3.242.775 2.247.389
(+) Apropriagao déficits de exercicios anteriores (9.649.480)
Variagao nos ativos e passivos operacionais
Contas a receber 4.538.947 (8.277.476)
Estoques (1.970.045) (2.036.231)
Adiantamentos (278.914) (187.200)
Despesas antecipadas 9.012 (8.395)
Fornecedares (10.673.930) 10.252.722
Obrigagdes trabalhistas 1.974.425 79.060
Obrigagdes tributarias (123.867) 184.516
Subvengao a apropriar (43.858.457) 82.289.857
Projetos de terceiros (25.159) 716.437
Suspensao de Glosas a realizar (14.573.697)
Caixa liquido (consumido) gerado nas atividades operacionais (41.173.121) 68.670.329
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisigao de imobilizado 2.302.059 (116.633)
Caixa liquido (consumido) nas atividades de investimento 2.302.059 (116.633)
(REDUGAO) / AUMENTO LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (38.871.063) 68.553.696
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 82.024.446,29 13.470.750,56
Caixa e equivalentes de caixa no fim 43.153.383,73  82.024.446,29
VARIACAO OCORRIDA NO EXERCICIO (38.871.063) 68.553.696
As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
6
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2020
1. CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH ¢ uma instituigdo
brasileira, sem fins lucrativos, qualificada como organizagao social pelos seguintes atos legais:

Prefeitura Municipal de Goiania - Decreto n°® 1.288, de 07 de Julho de 2006;

» Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania - Decreto n°® 977, de 04 de Agosto de 2008;

e Governo do Estado de Goias - Decreto n°® 7.146, de 30 de Agosto de 2010;

» Educacédo - Decreto n° 8.671 de 15 de Junho de 2016;

* Integragdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e Sociais -
Decreto n° 8.623 de 06 de Abril de 2016;

= Educacéo Profissional e Tecnoldgica — Decreto n°® 8.594 de 09 de margo de 2016;

= Gest&o de Servigos Sociais e Auxiliares em Unidades Prisionais — Decreto n°® 8.595 de 09 de
margo de 2016.

Prefeitura Municipal de Anapolis - Decreto n° 29.707, de 01 de Fevereiro de 2010:

Prefeitura Municipal de Anicuns - Decreto n° 1.482, de 07 de Agosto de 2015.

Prefeitura Municipal de Goianésia — Decreto n° 5.829, de 14 de Agosto de 2015;

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Decreto “E” n° 40, de 02 de Junho de 2016;

O Instituto foi declarado de utilidade pulblica estadual pela Lei n° 16.218, de 19/03/2008; e utilidade
plblica municipal (Goiania) consoante Lei n° 9.005 de 27/12/2010.

O Instituto tem como objetivo promover a geragao, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias
voltadas para o interesse social. Ressalta-se que n&o remunera nem concede vantagens, beneficios,
bonificagbes, participagdes em resultados ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto,
por qualquer titulo, a diretores, associados, conselheiros, benfeitores ou equivalentes.

2. CONTRATOS DE GESTAO

2.1 Contrato de Gestdo Hospital Alberto Rassi (HGG)

Em 13 de margo de 2012 o IDTECH firmou, com o Estado de Goiés, por meio da Secretaria de Estado
de Saude - SES/GO, o contrato de gestdo n° 024/2012, por um periodo de 1 (um) ano, competindo ao
Instituto promover o gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das acdes e servicos de saude no
Hospital Alberto Rassi, no regime de 24 horas/dia, assegurando aos usuarios do SUS assisténcia
universal e equanime.

O contrato de gestao n° 024/2012 vem sendo renovado por meio de termos aditivos. Em 2020, por meio
do termo aditivo n.° 13, houve a prorrogagao do referido contrato com inicio em 13 de margo de 2020 e
término em 12 de margo de 2021. De acordo com a clausula sétima do termo ativo n.° 13, o valor estimado
total para o periodo da prorrogagdo é de R$ 151.416.622,04 (cento e cinquenta e um milhdes,
quatrocentos e dezesseis mil, seiscentos e vinte e dois reais e quatro centavos).



2.2 Contrato de Gestao Teleconsulta (Goiania - GO)

O contrato de gestéo Teleconsulta de Goiania foi firmado em 06 de setembro de 2006, pelo processo n°
29.295.174, entre o IDTECH e a Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria Municipal de Satde de
Goiania e foi renovado em 2020 no montante de R$ 6.974.099,88 (Seis milhdes, novecentos e setenta e
quatro mil, noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), por meio do 22° termo aditivo, com vigéncia
para o periodo de 28 de Agosto de 2020 a 27 de Agosto de 2021.

O objetivo principal do contrato de gestéao Teleconsulta de Goiania é oferecer aos usuarios do Sistema
unico de Saude - SUS um sistema de agendamento de consultas basicas e eletivas por meio de telefone
0800-6461560, gratuitamente. O sistema de agendamento permite a organizagdo das vagas
disponibilizadas pelas unidades de satde do municipio de Goiania e facilita 0 acesso igualitario a rede
de atencao basica para a populagao. Além disso, o Teleconsulta é uma ferramenta de gestao que oferece
aos gestores um panorama em tempo real da oferta de servigos e das necessidades de profissionais
médicos em Centros de Atengo Integrada a Saude (CAIS), Centro Integrado de Atengdo Médico
Sanitaria (CIAMS) e Centros de Saude.

2.3 Contrato de gestdo Projeto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestdo dos Sistemas de
Informacdes em Saude (Goidnia - GO)

O contrato de gestéo Desenvolvimento Tecnologico de Goinia foi firmado em 29 de margo de 2007,
pelo processo n°® 30.373.294, entre o IDTECH e a Prefeitura de Goinia, por meio da Secretaria de
Municipal de Saide do Municipio de Goiania e teve sua Gltima renovagdo em 2017 no montante de R$
9.113.215 (nove milhdes, cento e treze mil e duzentos e quinze reais), por meio do 20° termo aditivo,
com vigéncia para o periodo de 23 de margo de 2017 a 22 de margo de 2018. As atividades do projeto
foram encerradas em setembro de 2017. Em 2020 o IDTECH concluiu a devolug&o dos ativos em seu
poder e enviou a Prestagdo de Contas Final, estando o projeto totalmente encerrado.

24 Contrato de gestdo Teleconsulta (Aparecida de Goiania - GO)

O contrato de gestéo Teleconsulta de Aparecida de Goiania foi firmado em 27 de outubro de 2009, pelo
processo n°® 2009.265.856, com IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania, através da Secretaria
Municipal de Saide de Aparecida de Goiania, e nao foi renovado entre as partes, de modo que atividades
do projeto foram encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o controle de alguns ativos e passivos
do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar.

25 Contrato de gestio PRO-REG (Aparecida de Goidnia - GO)

O contrato de gestdo PRO-REG foi firmado em 29 de outubro de 2009, pelo processo n® 2009.267.889,
entre o IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania, através da Secretaria Municipal de Saude de
Aparecida Goiania. Este contrato n@o foi renovado entre as partes, de modo que suas atividades foram
encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o controle de alguns ativos e passivos do projeto, em
face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar.

26 Contrato de gestdo AME (Aparecida de Goiania - GO)

O contrato de gestdo do AME (Ambulatério Médico Especializado) de Aparecida de Goiania foi firmado

em 27 de outubro de 2009, pelo processo n°® 2009.258.397, entre o IDTECH e a Prefeitura de Aparecida
de Goiénia, através da Secretaria Municipal de Salde de Aparecida Goiania, e ndo foi renovado entre
as partes, de modo que atividades do projeto foram encerradas em 2011, O IDTECH ainda mantém o

-
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controle de alguns ativos e passivos do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a
receber e a pagar.

2.7 Contrato de Gestdo Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de Anapolis

(CASE)

Em 11 de julho de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da
Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos — Secretaria Cidada, o
contrato de gestdo n® 001/2018, por um periodo de 3 (trés) anos, na importancia global estimada de R$
25.875.031 (vinte e cinco milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil e trinta e um reais)

O objetivo principal do contrato de gestao é a administragéo do Centro Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis, unidade destinada a organizagéo e o funcionamento de programas de
atendimentos relacionados aos artigos 108 e 112, inciso VI da Lei Federal n® 8069/1990. As atividades
do projeto foram encerradas em julho de 2019. Em 2020 o IDTECH concluiu a devolugao dos ativos em
seu poder e enviou a Prestacdo de Contas Final, estando o projeto totalmente encerrado.

2.8 Contrato de Gestdao Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia e Hematologia de Goias

Em 15 de agosto de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
da Salde - SES/GO, o contrato de gestdo n° 070/2018, por um periodo de 4 (quatro) anos, na
importancia global estimada de R$ 420.697.008 (quatrocentos e vinte milhdes, seiscentos e noventa e
sete mil e oito reais)

O objetivo principal do contrato de gestdo é a execugdo das atividades de gerenciamento,
operacionalizagéo e execugdo das agdes e servicos de salide na Hemorrede Publica Estadual de
Hemoterapia e Hematologia de Goias, composto por 01 (um) Hemocentro Coordenador, contendo 02
(duas) unidades de coleta méveis — Onibus, 04 (quatro) Hemocentros Regionais e 04 (quatro) unidades
de coleta e transfusao — UCT.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

3.1 Declaragdo de Conformidade

As demonstragdes contabeis do Instituto foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade com
a ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros. Esta interpretagdo técnica, em seu item de
numero 4, prevé que todas as entidades sem finalidade de lucros devem obedecer a NBC TG 1000 (R1)
- Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas ou as normas de contabilidade completas
denominadas de Fu// IFRS (Intemational Financial Reporting Standards), em todos os aspectos ndo
previstos na ITG 2002 (R1). Assim sendo, o Instituto seguiu os ditames previstos na [TG 2002(R1) e nas
NBC TG 1000 (R1).

3.2 Moeda Funcional

As demonstracbes contabeis do IDTECH estao apresentadas em reais (‘R$’), que é a moeda funcional
do Instituto.



4. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuracao do superavit ou déficit

Na apuragdo do superavit ou déficit do exercicio aplica-se o regime de competéncia para o
reconhecimento das receitas e das despesas.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos positivos em conta movimento, aplicagdes financeiras com liquidez imediata e com
risco insignificante de mudanca de valor de mercado (realizaveis em até 90 dias), os quais sdo
registrados pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que
nao excedem o seu valor de mercado ou de realizag&o.

c) Instrumentos financeiros

O Instituto determina a classificagao dos seus ativos e passivos financeiros ndo derivativos no momento
do seu reconhecimento inicial de acordo com o modelo de negécio no qual o instrumento & gerenciado
e suas respectivas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

A NBC TG 1000 - Segao 11 - Instrumentos Financeiros Basicos, contém trés principais categorias de
classificacéo para ativos financeiros: mensuradas ao custo amortizado, valor justo dos outros resultados
abrangentes e valor justo. O Instituto considerou dois fatores para definir a classificagdo dos ativos
financeiros de acordo com a norma: o modelo de negécio no qual o ativo financeiro é gerenciado e suas
caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

d) Contas a receber

O saldo de contas a receber decorrente dos contratos de gestao esta apresentado pelo custo dos valores
pactuados nos contratos e aditivos reconhecidos e nao recebidos até a data das demonstragdes
contabeis, liquido das estimativas de perdas.

e) Estoques

Os estoques estdo demonstrados pelo menor valor entre o custo médio de aquisigdo e os valores
realizaveis liquidos. Quando necessario, os estoques sdo deduzidos de perdas estimadas, constituida
em casos de desvalorizagéo de estoques, obsolescéncia de itens e perdas de inventario fisico.

f) Despesas antecipadas

Estdo representadas por pagamentos antecipados e sdo amortizadas ao resultado pelo regime de
competéncia.

g) Investimentos

O Instituto mantém seus investimentos avaliados pelo método do custo de aquisicio deduzidos das
perdas estimadas, quando aplicavel.
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h) Imobilizado

Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestdo devem ser devolvidos a Secretaria, ao final do
tempo de vigéncia do contrato ou em caso de desuso, assim é mensurado pelo seu custo de aquisicao
elou construgao, langados em contrapartida ao resultado do periodo e controlados em contas de
compensagao.

Os custos subsequentes quando houver possibilidade de geragdo de beneficios econémicos futuros
associados a esses custos, que possam, por sua vez, ser mensurados com seguranga, assim como
reparos e manutengdes, quando incorridos, s@o langados em contrapartida ao resultado do periodo.

Os ganhos e as perdas nas alienagdes sdo determinados pela comparagéo dos resultados com o seu
valor contabil e séo reconhecidos em outras receitas (despesas) liquidas na demonstragao do resultado.

i) Intangivel

Ativos intangiveis s&o reconhecidos pelo custo de aquisicao e/ou implantagdo, os direitos de uso de
software s@o demonstrados pelo custo de aquisicdo em conta de compensagdo e langados em
contrapartida ao resultado do periodo.

j) Redugao ao valor recuperavel (/mpairment)

Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um evento de perda
ocorreu apés o reconhecimento inicial do ativo, e que o referido evento teve efeito negativo nos fluxos
de caixa futuros projetados, os quais podem ser estimados de maneira confiavel. A administragao do
Instituto n@o identificou qualquer evidéncia que justificasse a necessidade de se constituir perda por
desvalorizagao.

k) Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores s&o obrigagdes a serem pagas por bens ou servigos que foram
adquiridos no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar a fornecedores séo
apresentadas como passivo nao circulante e ajustadas ao valor presente.

1) Provisdes

Uma proviséo € reconhecida, em fungdo de um evento passado, se o Instituto tem uma obrigagdo
presente, legal ou construtiva, que possa ser estimada de maneira confiavel, e é provavel que um recurso
econdmico seja exigido para liquidar a obrigagdo. As provisdes séo registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido.

m) Julgamentos ou estimativas

A preparagao das demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
requer que a Administragdo faca julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os valores
apresentados de receitas, despesas, ativos e passivos na data-base das demonstragdes contabeis.
Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas poderia levar a resultados que requeiram
um ajuste significativo ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos futuros.
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As principais premissas relativas a incerteza nas estimativas futuras na data do balango, envolvendo
risco de causar um ajuste significativo no valor contabil dos ativos e passivos no proximo exercicio
financeiro, séo: (a) a definicdo de vida util e valor residual de ativos imobilizados; (b) o feste de
recuperabilidade de ativos (Impairment), (c) a estimativa de perdas provenientes de glosas nos repasses
do contratante; (d) a provis@o para devolugdo de fundos transferidos entre empregados atuantes em
diferentes projetos; (e) as subvengGes a apropriar, para as quais o Instituto tem razoavel seguranga de
que ha risco provavel de ndo recebimento (perdas provaveis); (f) estimativas relacionadas a processos
judiciais e contingéncias; e (g) estimativa para as despesas com prestagéo de servigos incorridas no
exercicio, mas que as notas fiscais sdo emitidas, somente, no exercicio seguinte (fornecedores a faturar).

n) Isencao tributaria

O IDTECH, por ser uma entidade de interesse social e sem fins lucrativos, & isento do recolhimento de
impostos e contribuicées. A isencéo tributaria do Instituto inclui o Imposto de Renda (IR), a Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) de atos proprios.

O Instituto também nao esta sujeito ao recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), exceto no caso das retengdes efetuadas de acordo com o Cédigo Tributario Municipal.

Os recolhimentos do INSS patronal, do FGTS e do PIS ocorrem normalmente sobre a folha de
pagamento, sendo a aliquota do PIS determinada em 1% das verbas da folha sujeita & incidéncia.

o) Subveng¢ao governamental

Subvengdo governamental é uma assisténcia do governo na forma de transferéncia de recursos para o
Instituto em troca de cumprimento passado ou futuro de certas condicdes relacionadas as atividades
operacionais da entidade.

As subvengdes governamentais séo reconhecidas da seguinte forma: 1) a subvengdo que nio impde
condigdes de desempenho futuro sobre a entidade recebedora é reconhecida como receita quando os
valores da subvencao forem liquidos e certos; Il) a subvengdo que impde determinada condicdo de
desempenho futuro sobre a entidade é reconhecida como receita apenas quando as condices de
desempenho forem atendidas; Ill) As subvengées recebidas antes dos critérios de reconhecimento de
receitas serem satisfeitos s@o reconhecidas como um passivo ou no ativo deduzindo o valor contabil do
ativo relacionado. A entidade mensura as subvengdes pelo valor justo do ativo recebido ou recebivel.

As subvengdes governamentais estdo, em grande parte, apresentadas reduzindo o valor contabil do ativo
relacionado, de acordo com as disposicdes do item 24, na NBC TG 1000 - Segéo 24 — Subvengao e
Assisténcia Governamentais, que diz: “A subvencdo govemamental relacionada a ativos, incluindo
aqueles ativos ndo monetarios mensurados ao valor justo, deve ser apresentada no balango patrimonial
em conta de passivo, como receita diferida, ou deduzindo o valor contabil do ativo relacionado’. Essa
apresentacéo e adotada pelo Instituto, por acreditar que ela oferece informagdes mais relevantes sobre
0 evento, consoante letra b, do item 14, da NBC TG 1000 - Seg&o 10 — Politicas contabeis, mudanca de
estimativa e retificagao de erro.



Ressalta-se que sao registrados no passivo em rubrica de subvengao a apropriar os valores estimados
de metas a realizar e também de eventos contingenciais para os quais nao é possivel constituir despesas
segundo as diretrizes da NBC TG 1000 - Segdo 21 - Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes.

5. OPERAGOES DE ARRENDAMENTO MERCANTIL

O CPC 06 (R3, com vigéncia a partir do exercicio de 2019, introduz um modelo tinico de contabilizagao
de arrendamentos no balango das arrendatarias. Um arrendatario reconhece um ativo de direito de uso
que representa o seu direito de utilizar o ativo arrendado e um passivo de arrendamento que representa
sua obrigagéo de paga-lo. O instituto em virtude de obedecer a NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas, nao sofreu impactos em suas demonstragées.

6. GESTAO DE RISCOS

As atividades do IDTECH o expdem a diversos riscos, para tanto, estes sdo regularmente monitorados
a fim de avaliar os impactos sobre os seus resultados. A coordenagao executiva, juntamente com a
controladoria e a coordenagdo administrativo-financeira do Instituto, examina e revisa informagdes
relacionadas com o gerenciamento dos riscos incluindo os procedimentos e praticas aplicadas no
controle dos mesmos. A seguir a conceituagdo dos principais riscos inerentes as atividades do Instituto.

6.1 Risco de Liquidez

Este tipo de risco assume duas formas: risco de liquidez de mercado e risco de liquidez de fluxo de caixa.
O primeiro € a possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transagdo em tempo
razoavel e sem perda significativa de valor. O segundo esta associado & possibilidade de falta de
recursos para honrar os compromissos assumidos, em fungao da auséncia de ativos de liquidez imediata
suficientes para a cobertura dos passivos imediatos.

6.2 Risco de Crédito

Risco de crédito € o risco de o Instituto incorrer em perdas financeiras por ndo recebimento das parcelas
dos contratos gestao pactuados junto ao Poder Publico, municipal e estadual. Para minimizar o impacto
das perdas, o Instituto adota politicas de gestdo com vista & adequada aplicagdo dos recursos
subvencionados, mormente pelo acompanhamento sistematico das operagdes estruturadas para as
atividades desenvolvidas em cada contrato de gestao.

6.3 Risco Legal

Esta associado s perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizagdes resultantes de agdes de
orgaos de supervisao e controle, bem como perdas decorrentes de decisao desfavoravel em processos
judiciais ou administrativos.

7. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

DESCRICAQ 2020 2019
Bancos conta movimento (7.1) 2.927.740 9.253.180
AplicagBes financeiras (7.2) 40.225.644 72.771.266
TOTAL 43.153.384 82.024.446
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7.1 Bancos Conta Movimento

DESCRICAQ 2020 2019
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto Desenvolvimento - 1.928
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto Teleconsulta 2.850.156 601.974
Banco Caixa Economica Federal Projeto HGG 33.776 3.464.377
Banco Caixa Econdmica Federal Recursos Proprios 17.887 1.771
Banco Caixa Economica Federal Projeto CASE - 111.375
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto HEMORREDE 25.921 5.071.754
TOTAL 2.927.740 9.253.180
7.2 Aplicacoes financeiras
DESCRICAQ 2020 2019
Poupanga Projeto Desenvolvimento (a) - 10.498
Poupanga Projeto Teleconsulta (a) 1.921.052 3.732.941
Poupanga Projeto AME Aparecida de Goiania (a) 32.590 138.459
Poupanga Projeto HGG (a) 3.216.256 854.130
Poupanga Projeto Pro - Reg. Aparecida de Goiania (a) 1.249 1.221
Poupanga Recursos Proprios (a) 306.919 59.431
Poupanga Projeto Teleconsulta Aparecida de Goiania (a) 1.998 1.952
Poupanga Projeto CASE (a) - 113.262
Poupanga Hemorrede (a) 11.031.932 13.736.652
Fic Giro Hemorrede (b) 9.479.719 54.122.718
Fic Giro HGG (b) 14.233.928 -
TOTAL 40.225.644 72.771.266
(a) Por se tratar de aplicagao em poupanga, em 2020 a taxa média foi de 1,40% a.a.
(b) Por se tratar de aplicagéo de renda fixa, em 2020 a taxa média foi de 2,12% a.a.
8. CONTAS A RECEBER
DESCRIGAO 2020 2019
Circulante: 29.551.597 34.435.808
Servigos faturados (a) 4.747.700 7.236.241
Servigos a faturar (a) 8.641.841 24.262.898
(-) Perdas estimadas projetos de Aparecida de Goiania (b) (363.743) (363.743)
Outros valores a receber (a) 16.525.799 3.300.413
Nao Circulante: 578.938 233.673
Depositos judiciais (c) 578.938 233673
TOTAL 30.130.534 34.669.482

(a) Refere-se aos valores a receber dos contratos de gestéo firmados pelo Instituto com o Estado de Goias e com as
Prefeituras de Goiania e Aparecida de Goiania, assim como os valores a receber dos contratos de prestagéo de servigos
proprios do Instituto.

(b) Refere-se a estimativa de perda de valores a receber em relagdo aos contratos de gestao firmados entre o Instituto e a
Prefeitura de Aparecida de Goiania.

(c) Refere-se aos valores de depositos judiciais de responsabilidade subsidiaria pagos pelo Instituto.
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9. ADIANTAMENTOS

DESCRIGAO 2020 2019
Circulante: 466.881 386.684
Adiantamento a fornecedor 140.489 378.661
Adiantamento de férias 326.392 7.324
Adiantamento de rescisdo - 700
Nao Circulante: 154.311 154.311
Adiantamento a Fornecedor 154.311 154.311
TOTAL 621.192 540.996
(a) Refere-se aos valores adiantados a fornecedores que estao sendo requeridos judicialmente.
10. ESTOQUES
DESCRIGAQ 2020 2019
Medicamentos 789.079 695.815
Materiais médico hospitalares 867.976 818.788
Materiais especiais - OPME 147.310 135.747
Materiais de laboratério 1.510.949 1.058.717
Nutrigao enteral 1722,86 3.585,96
Nutrigao parenteral 36.619 56.221
Gases medicinais - 7.948
Gas GLP 6.448 -
Materiais de expediente / impressos / formularios 64.042 64.931
Suprimentos de informatica 60.341 13.678
Materiais de manutengao e conservagéo 367.121 246.379
Materiais de limpeza 14.936 48.969
Materiais de consumo 246.488 43.787
Rouparia 411.003 184,712
Materiais de seguranga 67.661 50.788
Adiantamento para aquisi¢do de estoques 1.850.471 1.097.727
Demais estoques 288.725 233.051
TOTAL 6.730.889 4,760.845

O Ministério da Salide envia & Hemorrede Piblica de Goias os medicamentos de alto custo utilizados no
tratamento dos portadores de hemofilia, ficando a guarda, conservagéo e distribuigdo sobre responsabilidade da
mesma. Desta forma este Instituto controla as movimentagdes dos estoques destes medicamentos em contas de
compensagdo, em 31/12/2020 o saldo disponivel em estoque totalizava R$ 14.957.299,49 (quatorze milhes,

novecentos e cinquenta e sete mil, duzentos e noventa e nove reais e quarenta e nove centavos).

DESCRICAO 2020 2019

Medicamentos Pr6 Coagulantes 14.957.299 -

Projeto Hemorrede Publica de Goias 14.957.299

TOTAL 14.957.299 -
= 15



11. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

DESCRIGAQ Tx. Média Anual 2020 2019
Equipamentos de informatica e

periféricos 12% 244,409 244 409
Maquinas, equipamentos e aparelhos 7% 64.448 64.898
Veiculos 7% 84.542 84.542
Méveis e utensilios 10% 152.092 152.092
Instrumentos musicais 20% 630 630
Construgdes em andamento - - -
Adiantamento p/ aquisigo de imobilizado - 21.000 308.762
(-) Depreciagao acumulada (449.862) (429.234)
TOTAL 117.260 426.099
DESCRICAO 2020 2019
Licenga de uso e software - Recursos proprios (a) 234.306 234.306
(-) Amortizagdo acumulada (a) (136.452) (136.452)
TOTAL 97.854 97.854

(a) O IDTECH interrompeu a amortizagdo de seus ativos intangiveis, em fungéo deles ndo terem vida Util definida. Ao final de
cada ano, a administragao realiza a apurago da existéncia, ou no, de indicadores de perda por desvalorizagdo, com o
objetivo de verificar a necessidade de se realizar o teste de recuperabilidade. Nestes dois exercicios ndo foram apurados
indicadores que determinassem a existéncia de perda por desvalorizagao.

Os valores referentes ao Ativo Imobilizado e Intangivel dos projetos administrados pelo Instituto estao com saldos
zerados, em virtude da adogdo da orientag@o do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), onde os mesmos sdo
reconhecidos em contas de compensagdo de acordo com os valores dispendidos apds o tombamento dos
mesmos. Em 31/12/2020 o saldo dos bens adquiridos fechou em R$ 11.779.428,92 (onze milhGes, setecentos e
setenta e nove mil, quatrocentos e vinte e oito reais e noventa e dois centavos).

O Instituto também passou a controlar os saldos dos bens cedidos pela Secretaria de Estado da Satde — SES
para gestdo do Hospital Alberto Rassi — HGG, os quais totalizam o montante de R$ 14.423.934,76 (quatorze
milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil, novecentos e trinta e quatro reais e setenta e seis centavos).

DESCRIGAQ 2020 2019
Bens Cedidos 14.423.935

Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 14.423.935 -
Bens Adquiridos com Recursos do Contrato de Gestio 11.779.429 8.432.494
Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 6.604.571 4.867.2563
Projeto Hemorrede Publica de Goias 4,072.738 877.788
Projeto Teleconsulta Goiania 1.102.120 1.093.304
Projeto Desenvolvimento Goiania - 1.594.148
TOTAL 26.203.364 8.432.494
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12. FORNECEDORES

DESCRIGAO 2020 2019
Fornecedores a pagar 4.391.664 14.872.649
Fornecedores a faturar (a) 2.937.236 3.190.790
Outras contas a pagar 1.263.703 1.203.094
TOTAL 8.592.603 19.266.533

(a) Refere-se aos servicos que foram prestados no curso normal das atividades do IDTECH e que até 31 de dezembro de
2020 nao houve a emissdo de documento fiscal. O registro foi feito na melhor estimativa apurada pelo Instituto em
cumprimento ao regime de competéncia.

13. OBRIGAGOES TRABALHISTAS

DESCRIGAO 2020 2019
Salarios a pagar 3.338.546 2.852.288
Rescisdes a pagar 14.622 8.995,58
IRRF de empregados 674.185 714.516
Contribuigdo assistencial/sindical 804,6 709,54
INSS sobre folha 1.390.131 1.242.182
FGTS a pagar 524.894 440.829
PIS a pagar 67.431 55.628

Mensalidade associativa - -
Depositos Judiciais =
Obrigagdes com RPA 1.496 1.445

Provisdes de Férias e Encargos Sociais 6.918.522 5.639.615
TOTAL 12.930.632 10.956.207

14. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

DESCRIGAQ 2020 2019
INSS sobre NF a recolher 185.267 116.008
PIS, COFINS e CSLL sobre NF a recolher 126.505 207.399
ISS sobre NF a recolher 106.060 222,676
IRRF sobre NF 28.502 21.639
IRRF sobre aluguel 2.617 5.096
TOTAL 448,951 572.818

15. PROJETOS DE TERCEIROS

DESCRIGAQ 2020 2019
Rateio de despesas compartilhadas - IDTECH (a) 1.730.384 1.753.009
Centro de Estudos e Pesquisas do Hospital Alberto Rassi (b) 2532,88
Comiss&o de Residéncia Médica - COREME (c) 1
TOTAL 1.730.384 1.755.543
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(a) Rateio de despesas compartilhadas — Refere-se aos valores correspondentes aos custos e despesas administrativas
comuns, calculados com base em critérios de rateios razoaveis e objetivos previamente ajustados e formalizados, de
forma que correspondem ao efetivo gasto de cada projeto.

(b) O Centro de Estudos e Pesquisas do Hospital Alberto Rassi — HGG tem como finalidade estimular, apoiar e incentivar as
atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, & extensao académica e a cultura, ao desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnolgico, colaborar com agGes governamentais e privadas de interesse da sociedade, bem como interagir e cooperar
com outras entidades congéneres.

(c) A Comisséo de Residéncia Médica - COREME é constituida por membros do corpo clinico, sendo um coordenador, um
vice coordenador, secretario, preceptores e representantes dos médicos residentes. A Coordenagao é renovada a cada
dois anos. Os recursos financeiros da COREME s&o oriundos das taxas de inscrigoes dos processos seletivos que
acontecem anualmente, e que serdo investidos exclusivamente em melhorias para os programas de residéncia médica,
conforme decis@o do Conselho de Administragao do IDTECH.

16. SUBVENCAO A REALIZAR

DESCRIGAQ 2020 2019
Circulante: 42,310.866 86.368.041
Recursos Retidos

Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG (a) 15.768.932 3.361.922
Projeto Hemorrede Publica de Goias (a) 19.916.585 73.431.371
Projeto Teleconsulta Goiania 5.574.501 8.332.682
Projeto Desenvolvimento - 17.190
Projeto CASE Anapolis - 1.224.875
Recursos Proprios 1.050.848 -
Nao Circulante: 6.800.572 3.557.797
Recursos aplicados em fundo rescisério;

Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG (b) 3.319.997 1.640.488
Projeto Hemorrede Publica de Goias (b) 2.012.099 653.304
Projeto Teleconsulta Goiania (b) 1.468.477 1.264.005
TOTAL 49.111.438 89.925.837

(a) Referem-se as subvengdes governamentais a serem apropriadas no resultado mediante atendimento aos critérios de
reconhecimento previstos na norma contabil aplicavel (NBC TG 1000 - Segao 24 — Subvengdes).

(b) Refere-se a provisdo para constituigao do Fundo Rescisério do Instituto. O calculo dos valores mensais & realizado pela
Geréncia de Pessoal (GEP).

17. PROVISOES PARA RISCOS

O IDTECH é parte em agdes judiciais de natureza trabalhista e a Administragdo acredita, apoiada na
opinido e nas estimativas de sua assessoria juridica, que as provisdes para riscos trabalhistas sao
suficientes para cobrir as eventuais perdas.

DESCRIGAO 2020 2019

Contingéncias

Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 6.801.565 53.000

Projeto Hemorrede Publica de Goias 14.908 -

Projeto Teleconsulta Goiania 123.852 -

TOTAL (6.940.325) 53.000
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18. RENUNCIA FISCAL

Em atendimento ao item 27, letra “c’, da ITG 2002 (R1) - Entidade em finalidade de lucros, o Instituto
apresenta, a seguir, a relagao dos tributos objetos da rendncia fiscal para os exercicios findos em 31 de

dezembro de 2020 e 2018:

* |RPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica)
* CSLL (Contribui¢ao Social Sobre o Lucro Liquido)
= ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza)

COFINS (Contribuig&o para Financiamento da Seguridade Social)

19. RECEITA LIQUIDA

DESCRIGAO 2020 2019
Receitas Subvengdes 201.005.562 178.196.447
Receitas com Prestagao de Servigos - s
Receitas Doagbes 1.383.247 738.971
TOTAL 202.388.809 178.935.418
20. CUSTO DOS SERVICOS
20.1 Custo com recursos humanos
DESCRICAO 2020 2019
Gastos com recursos humanas (79.818.507) (63.638.604)
Gastos com recursos humanos sem vinculo empregaticio (2.167.218) (3.862.879)
TOTAL (81.985.725) (67.501.483)
20.2 Custo com atividade hospitalar
DESCRIGAO 2020 2019
Materiais/ medicamentos (12.093.433) (12.519.284)
Exames e diagnésticos (2.198.934) (2.754.565)
Manutengao, ocupagéo e conservagao (5.301.040) (2.276.179)
Materiais diversos (2.339.001) (2.678.686)
Alimentacao/ Refeigao (4.994.020) (6.408.986)
Despesa com esterilizagéo (1.754.141) (1.170.950)
TOTAL (28.680.569) (27.808.649)
20.3 Custo com atividade de hemoterapia e hematologia
DESCRIGAQ 2020 2019
Materiais/ medicamentos HEMORREDE (8.406.121) (7.043.754)
Manutengao, ocupagéo e conservagéo (245) (2.764)
Coleta de lixo (265.572) (27.159)
Despesa com esterilizagéo (2.084) (657)
TOTAL (8.674.021) (7.074.333)
19

v



21. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS

DESCRICAQ 2020 2019
Despesas contratuais, ocupagao, utilidades e servigos de terceiros (20.704.853) (11.001.807)
Manutengao, ocupagao e conservagéo do patriménio (11.895.160) (12.381.556)
Despesas com consumos diversos (1.091.411) (1.494.287)
Captagao de recursos (119.898) (114.0886)
Despesas com glosas SES - GO (a) (39.620.324) (56.059.715)
Despesas com glosas SEDS — GO - (972.965)
Outras despesas administrativas (67.553) (210.535)
Bens Adquiridos com Recursos dos Contratos de Gestao (4.821.024,37) (1.275.909,47)
TOTAL (78.320.224) (83.510.861)

(a) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goias, uma vez que o Instituto mantém o registro das receitas
de subvengao pelo valor bruto.

22.0UTRAS DESPESAS (RECEITAS)

DESCRIGAQ 2020 2019
Contingéncias Trabalhistas (6.887.325) -
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG (6.748.565) -
Projeto Hemorrede Publica de Goias (14.908) -
Projeto Teleconsulta Goiania (123.852) -
Perdas de imobilizado (381.630) -
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG (381.529) -
Recursos proprios (101) :
Venda de Materiais Reciclaveis 3.031 3.180
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 1.055 1.130
Projeto Hemorrede Plblica de Goias 992 -
Projeto Teleconsulta Goiania 60 -
Recursos proprios 924 2.050
Emenda Parlamentar 80.000 -
Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 80.000 -
Reversao de Perdas Provaveis - 14.775.727
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG - 14.775.727
TOTAL (7.185.924) 14,778.906

23.RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

DESCRICAO 2020 2019
Receitas financeiras 1.456.659 1.058.108
Despesas financeiras (203.077) (1.157.584)
TOTAL 1.253.582 (99.476)
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24 EVENTOS SUBSEQUENTES

24,1 Renovacéo do contrato 024/2012 - Hospital Alberto Rassi (HGG)

O contrato de gestéo n® 024/2012 celebrado em 13 de margo de 2012 entre o Estado de Goias, por meio
da Secretaria de Estado da Salde — SES/GO, e o IDTECH, foi renovado, por meio do 14° termo aditivo,
no montante de § 151.416.622,04 (cento e cinquenta e um milhdes, quatrocentos e dezesseis mil,
seiscentos e vinte e dois reais e quatro centavos), para o periodo de 13 de margo de 2021 a 12 de margo
de 2022.

24.2 Continuidade operacional dos contratos gestéo firmados com o Estado de Goias

Nos tltimos meses o surto de um novo virus denominado Coronavirus (COVID-19), foi primeiramente
detectado em Wuhan, na China, posteriormente, espalhando-se em escala global e sendo classificado
como uma Pandemia pela OMS (Organizagdo Mundial da Satide) em 03 de Margo de 2020, inclusive
afetando a economia brasileira.

Neste momento, a administragao destaca que ndo observou nenhum impacto em suas demonstragdes
financeiras, bem como néo foi possivel efetuar a mensuragéo de eventuais riscos que possam vir a
ocorrer, e que possam afetar os trabalhos do instituto.

A Administragéo vem tomando as devidas medidas preventivas internas, com o intuito de preservar a
salde de seus colaboradores e parceiros, e vem monitorando o avango da situag3o, de forma que seja
possivel mensurar eventuais impactos futuros que necessitem serem refletidos posteriormente na sua
posi¢ao patrimonial.

Ademais a administragéo do Instituto tem tomado s agdes necessarias junto 4 Secretaria de Estado da
Saude, visando a continuidade da prestagdo de servigos no HGG, HEMORREDE e TELECONSULTA,
bem como promovendo a gestao dos recursos para melhor eficiéncia, eficacia e economicidade de sua
aplicagao nas operagoes.

Face ao exposto e considerando a renovagéo do contrato 024/2012, ndo foi possivel prever eventuais

impactos financeiros que porventura venham afetar o contrato de gestéo em tela, de modo que o Instituto
apresenta e divulga suas demonstragdes contabeis no pressuposto da continuidade operacional.
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Em virtude da pandemia de COVID-19, as demonstragGes contabeis, foram aprovadas pelo Conselho
Fiscal em reunido ocorrida de forma remota via aplicativo ZOOM no dia 16/03/2021.

Monique Galvao de Franga
Conselheira

Danilo da Silva Dias Joab Silva Gorayeb
Membro Terceiro Suplente

Em virtude da pandemia de COVID-19, as demonstragdes contabeis, foram aprovadas pelo Conselho
de Administragdo em reunido ocorrida de forma remota via aplicati OM no dia 23/03/2021.

PSR

e

" Valterli Leite Guedes
Presidente

Maria do Rosario Cassimiro Eunice Machado Nogueira

Conselheira Conselheira
Maria Aparecida Batista da Costa de Faria Edna Maria Coven

Conselheira Conselheira

Javier Miguel Magul Alair Domiciano

Conselheira Conselheira

Wagner Nogueira da Silva Helena Maria Boaretto Paula Vasconcelos

Conselheira Conselheiro

Nilzio Antonio da Silva
Conselheira

Demonstragdes Contabeis do Exercicio Social de 2020 acompanhadas de Relatérios dos Auditores
Independentes aprovado em 25 de margo de 2021, conforme normas legais e disposigoes estatutarias
do IDTECH em vigéncia, devido a pandemia de COVID-19 a reunido ocorreu de forma remota via
aplicativo ZOOM.
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Auditoria e Assessoria

Transacoes Corporativas

consulcamp A

Consultoria Tributaria

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos
Conselheiros e Coordenadores do
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH (‘Instituto”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as
respectivas demonstragdes do resultado, das mutagées do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para
o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragées contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico
e Humano - IDTECH em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir intitulada
“Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagdo ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragoes contabeis

A Administracdo do Instituto é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das
demonstracdes contabeis de acordo com praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes
contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboragao das demonstragdes contabeis, a Administragdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das demonstragdes
contabeis a ndo ser que a Administragao pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis pela
Administraggo do Instituto séo aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboragéo
das demonstragdes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel & um alto nivel de seguranca, mas
nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e séo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagéo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles interos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade.

» Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administragéo.

»  Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagao a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relagao a capacidade
de continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengéo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.
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 Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e o0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

« Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente s informagdes financeiras das
entidades ou atividades de negécio do grupo para expressar uma opinido sobre as demonstragdes
contabeis. Somos responsaveis pela diregao, supervisdo e desempenho da auditoria do grupo e,
consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com a Administragao a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época

da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania, 31 de Margo de 2021

Atenciosamente,

Consulcamp Auditoria e Assessoria Ltda.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

0Os membros do Conselho Fiscal do instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano —
IDTECH, instituicdo sem finalidade lucrativa, qualificada como organizagdo social, cumprindo
atribuicbes legais, estatutérias e regimenutais'.', examinaram a Prestacdo de Contas,
consubstanciadas nas “Demonstracdes Contabeis do Exercicio de 2020" elaboradas de acordo
com a legislacao vigente, encerradas em 31 de Dezembro de 2020, e concluem que as
Demonstra¢des Contabeis refletem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da
instituicdo.

Goiania-GO, 16 de margo de 2021.

y oy
Monigue éalvio %fﬁfranga
Conselheira
d 4 ~ g
e U I,
Danilo da Silva Dias 16 A orayéb
Membro \ Terceiro Suplente
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132 ALTERAGAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
E HUMANO - IDTECH.

Aprovada em Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano -
IDTECH, realizada em 25 de margo de 2021 e Registrada junto ao 2° Tabelionato de Protesto e Registro de
Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania/GO.
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13* ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH.

) CAPITULO I , )
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, AREA GEOGRAFICA DE ATUAGAO, FORO E
PRAZO DE DURAGCAO

Art. 1° - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO, doravante
também denominado simplesmente de IDTECH, pessoa juridica de direito privado, associa¢do civil na
forma de organizagao social, sem fins lucrativos, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislacao que
Ihe for aplicavel.

Art. 2° - O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano tem sede e foro na Cidade de Goiania-
Goias, a Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n.° 60-Térreo, Setor Oeste, CEP 74115-040, podendo ter atuagdo
em todo territorio nacional, criar e manter escritorios e/ou representagdes em outras localidades.

Art. 3° - O prazo de duragdo do Imstituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano ¢
indeterminado.

Art. 4° - O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano n3o tem caréter religioso ou
politico-partidario, devendo ater-se as suas finalidades estatutarias, sendo-lhe vedada qualquer tipo de
participagdo em campanha de interesse politico partidério ou eleitoral.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° - O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano tem por objetivo promover a
geracdo, o desenvolvimento, o aproveitamento de tecnologias e o gerenciamento de processos / projetos
voltados para o interesse social e, por finalidades:

I — estimular os mecanismos de inclusdo social e promogdo da cidadania, de forma auténoma ou
mediante parcerias e intercimbios com organizagdes ndo governamentais, universidades, poder publico,
empresas e outras entidades;

II - promover o desenvolvimento humano e estimular os principios, da ética e da cidadania e de outros
valores universais;

III — promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades a informagdo e aos meios para
adquiri-la, entendendo a democratizagio da informagdo como direito social basico;

IV — promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades publicas ou privadas, atividades
relacionadas direto ou indiretamente com a pesquisa, educagdo, cultura, saude, assisténcia social e o
desenvolvimento tecnoldgico, com énfase ao fomento das tecnologias sociais, bem como sua difusio e
transferéncia aos setores da sociedade;

V — atuar junto as comunidades nos municipios goianos e em quaisquer localidades do territorio
nacional, através de projetos/agdes/atividades voltados para a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento
tecnolégico dirigido a educagdo, a saude, a assisténcia social, a cultura e ao fomento de manifesta¢oes
culturais, a protegdo e preservagdo do meio ambiente e a inclusdo digital;

—) -
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VI — participar de processos de criagdo de tecnologias e de modelos estratégicos para incremento de
politicas publicas e privadas, sobretudo de inventores e inovadores associados ao IDTECH, auxiliando-
os no seu desenvolvimento e na qualificagdo para a obtengdo dos respectivos direitos conjuntos de
propriedade intelectual;

VII — promover e apoiar o desenvolvimento e a formacao de recursos humanos, incentivando a
atualizacdo profissional e seu aperfeigoamento técnico;

VIII — possibilitar oportunidades de treinamento e programas de estagios visando a formagao integral
de estudantes secundaristas e universitarios e sua preparagdo para o ingresso no mercado de trabalho:

IX — desenvolver a implantagdo, execugdo e acompanhamento de programas de melhoria da qualidade
de vida e construgdo da cidadania nas areas da educagdo, cultura, esporte, lazer, saude, protecdo e
conservagdo do meio ambiente, inclusdo digital e desenvolvimento tecnolégico:

X —realizar e gerenciar projetos de cooperagdo cientifica e tecnoldgica com outras instituigdes pablicas
ou privadas, educacionais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

XI — prestar consultoria, assessoramento, planejamento, capacita¢@o e execugdo de projetos/atividades
na area do Servigo Social, através de profissionais devidamente habilitados junto aos orgios
regulamentadores da profissao;

XII — prestar servigos de apoio técnico, gerencial, operacional e logistico em eventos de natureza
cientifica, de formacdo técnica. educacional, associativa e corporativa as organizagdes publicas e
privadas, por meio de congressos, conferéncias, feiras, seminarios, oficinas teméticas, palestras e outros
similares;

XIII — prestar servigos de desenvolvimento e andlise de sistemas de tecnologias da informagéao (TI),
tratamento de massa documental, processamento de dados (digitagdo), central comutada (call center),
aplicativos, digitalizagdo de documentos, formagdo e gerenciamento de bancos de dados e outros afins;

XIV — promover a gestdo de unidades de saide / publica ou privada, bem como de servigos de
teleatendimento e atendimento presencial, além de gerir projetos e unidades nas areas de protecao e
preservagdo do meio ambiente, educagdo, turismo, cultura, saude, esporte, lazer, assisténcia social e
desenvolvimento tecnoldgico:

XV — atuar na gestdo de atendimento ao piiblico, na gestdo de servigos em unidades prisionais e
atendimento socioeducativo a adolescentes em conflito com a lei, na pesquisa cientifica, bem como atuar

na integragdo social de presidiarios e menores infratores visando a garantia de seus direitos individuais
e sociais;

X VI — atuar nas areas de educagdo profissional e acompanhamento de adolescentes e jovens no mercado
de trabalho formal;

XVII - executar outras finalidades compativeis com os objetivos do IDTECH.

Paragrafo Unico - Para consecu¢ao de suas finalidades o Instituto de Desenvolvimento Tecnologico
e Humano podera:

a) solicitar e receber auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos Municipais, Estaduais e Federal, bem
como, desenvolver os seus programas, projetos e agdes; _%/

e ""'I__} .'- .;



b) celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

€) promover congressos, seminarios, cursos, palestras e outros eventos destinados a discusséo e livre
disseminag¢do de ideias, inventos e comunicagdes relativas ao desenvolvimento tecnolégico e cientifico;

d) estabelecer, publicar e disseminar informacdes relativas ao desenvolvimento tecnolégico e humano,
por meios de revistas, boletins, livros, publicagdes convencionais e eletronicas e atuagdo em redes
eletronicas de comunicagio;

e) construir, aparelhar e implantar centros de exceléncia nas areas de pesquisa e cursos de pos graduacao

voltados para o desenvolvimento tecnoldogico e humano, gestao administrativa, educacdo, cultura, saude
e assisténcia social, podendo tornar-se instituicdo mantenedora ou gestora dos mesmos.

CAPITULO IIT
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6° - O patriménio do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano serd constituido pelos
que ele vier a possuir mediante aquisi¢do, doagao, legados, rendimentos de capital e receitas diversas.

Art. 7° - Constituirdo recursos ou rendimentos do IDTECH:

a) dotagdes eventualmente consignadas a seu favor por 6rgdos da Unido, Estados, Municipios ou
entidades privadas nacionais ou internacionais;

b) receitas proprias, bem como rendas e usufrutos estabelecidos em seu favor por terceiros;

¢) receitas provenientes da utilizacdo econémica de seus bens e servigos, bem como de operagdes
técnicas e financeiras que realizar;

d) receitas originarias de convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, de fundos privados ou
publicos, nacionais ou internacionais;

e) bens moveis e imdveis que lhe forem destinados por terceiros ou que vier a adquirir com recursos
proprios:

f) quaisquer bens méveis ou imodveis que lhe sejam doados por instituigdo governamental ou ndo
governamental, de ambito nacional ou internacional.

Paragrafo Unico - O patriménio e eventual excedente financeiro serdo aplicados, integralmente, na
realiza¢do e desenvolvimento de seus objetivos e finalidades institucionais no territorio nacional.

Art. 8° - Os recursos financeiros do IDTECH deveréo ser depositados em suas contas correntes ou em
conta de caderneta de poupanga, sempre em institui¢do financeira idonea.

4o Art. 9° - A movimentagdo financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano sera feita
5 -1 g com a assinatura do Coordenador de Controladoria e Finangas, e, necessariamente, acompanhada da(s)
gggﬁ assinatura(s) do Superintendente e/ou do Coordenador Executivo do IDTECH, todos sob delegagdo do
gg 2 Conselho de Administragéo.
a8
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Paragrafo Primeiro - Os pagamentos poderao ser efetuados mediante cheque nominal com a respectiva
copia de sua finalidade ou através de meio eletronico mediante documento de comprovagao de
pagamento devidamente impresso, sendo permitido, também, a modalidade de suprimento de fundos
dentro das normas e legislacdo em vigor para os casos de despesas de pronto-pagamento e de pequeno
vulto.

Parigrafo Segundo - Os pagamentos poderdo ser efetuados, também, através do regime de
adiantamento, suprimento de fundos, nos casos de se realizar despesas que nao possam se subordinar ao
processo normal de aplicagdo, mediante a abertura de conta bancaria especifica para tal ato e
movimentada por colaborador / tomador do adiantamento devidamente designado e, somente, por meio
de ato ordenador do Superintendente ou do Coordenador Executivo, sob delega¢do do primeiro, cuja
normatizagdo para movimentagdo financeira sera processada segundo diretrizes de manual instituido por
ato da Superintendéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 — O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano tera a seguinte estrutura
organizacional:

I - Assembleia Geral;

II - Conselho de Administragio;

III - Conselho Fiscal;

IV - Estrutura Técnico - Administrativa e Operacional;

Paragrafo Primeiro - Todas as fungdes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, inclusive as de seus
Presidentes, serdo exercidas de forma voluntéaria e ndo remunerada, a excecdo da ajuda de custo, de
carater indenizatorio, por reunido da qual participem os membros do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo - Os cargos e fungdes da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional serdo
remunerados mediante iniciativa e condigdes estabelecidas pela Superintendéncia e aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, € de acordo com a limitagdo da legislagdo vigente e adotada pelos
Municipios, Estados e Unido com o qual o IDTECH venha firmar Contratos de Gestéao.

Paragrafo Terceiro — Nos contratos de gestdo firmados com o Governo do Estado de Goias, o IDTECH
fixara a remuneragdo dos colaboradores que fazem parte da Estrutura Técnico-Administrativa e
Operacional deste instituto nos termos do presente Estatuto Social.

Paragrafo Quarto — Nos demais contratos de gestdo firmados com o Governo Federal, Distrito Federal,
demais Estados e Municipios, o IDTECH fixara a remuneragio dos colaboradores que fazem parte da
Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional deste instituto nos termos do presente Estatuto Social,
de forma que o seu valor mensal conjunto ndo ultrapasse os percentuais limitados pelas legislagdes
préprias e/ou contratos de gestdio, acerca dos repasses mensais realizados pelo Poder Publico.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

| 15-04 10lania
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Art. 11 - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, constituida pelos associados no pleno gozo
de seus direitos, é o 6rgdo supremo do IDTECH, e dentro dos limites deste Estatuto tomara toda e
qualquer decisdo de interesse da organizagdo e suas deliberagdes obrigam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

Paragrafo Primeiro - As deliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de
votos.

Paragrafo Segundo - Compete privativamente a Assembleia Geral:

[ — destituir os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

IT — alterar o estatuto social.
Paragrafo Terceiro - Para as deliberagdes previstas no paragrafo anterior, serd exigido o voto concorde
de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo
nas convocagdes seguintes.
Art. 12 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, podendo
a convocagdo ser realizada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou, ainda, por
um quinto dos associados.
Art. 13 - Em qualquer das hipéteses referidas no Artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a primeira reunido e, 30 (trinta) minutos

ap0s, para a segunda.

Paragrafo Primeiro - As duas convocagdes poderao ser feitas num tnico edital, desde que dele constem
expressamente os prazos de cada uma delas e seus assuntos.

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial ou virtual,
através de video conferéncia / teleconferéncia / plataforma digital.

Art. 14 - Dos editais de convocagio das Assembleias Gerais deverdo constar:

I - A denominagdo do IDTECH, seguida da expressdo “Convocagdo da Assembleia Geral”, ordinaria ou
extraordinaria, conforme o caso;

II - A forma que ser4 realizada a Assembleia, se na modalidade presencial ou virtual;

III - O dia e a hora da reunido, assim como o endereco do local da sua realiza¢ao;

IV - A sequéncia ordinal das convocagoes:

V - A ordem do dia dos trabalhos;

VI - O nimero de associados na data de sua expedigdo para efeito de calculo do “quorum” de instalagdo;

e

VII - A assinatura do responsavel pela convocagao.
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Paragrafo Unico - O edital de convocagio serd fixado em local visivel, nas dependéncias mais
comumente frequentadas pelos associados e no site do IDTECH, devendo também ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Goiania-GO ou no Diario Oficial do Estado de Goias ou em jornal de
grande circula¢do no Estado.

Art. 15 - O “quorum”™ para instalacdo das Assembleias Gerais, ressalvado o disposto no § 3°, do Artigo
11, deste estatuto, é o seguinte:

I - Dois ter¢os do nliimero dos associados em condigdo de votar, na primeira convocagao;
II - Minimo de 40% (quarenta por cento) dos associados em segunda convocagao.

Parigrafo Unico - Para efeito de verificagdo do “quorum™ de que trata este Artigo, o niamero de
associados presentes em cada convocagdo se fard por suas assinaturas em lista de presenca fisica, quando
a Assembleia Geral for presencial, ou por relatorio expedido pelo sistema eletronico ou outro meio
idoneo de conferéncia quando a Assembleia Geral for virtual.

Art. 16 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os Balangos das Contas, o Presidente do
Conselho de Administragdo do IDTECH, logo apés a leitura do relatério, das pegas contabeis e do
parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao Plenario que indique um associado para coordenar os trabalhos
e a votacdo da matéria.

Paragrafo Primeiro - Transmitida a dire¢do do trabalho, o Presidente do Conselho de Administragdo e
demais membros deixarao a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposi¢do da Assembleia para
os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo Segundo - O coordenador indicado escolherd, entre os associados, um Secretario “ad-hoc”,
para auxilid-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na ATA, pelo Secretario da Assembleia.

Paragrafo Terceiro - Em regra, a votagdo sera por aclamagdo, mas a Assembleia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

Paragrafo Quarto - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar na ATA circunstanciada,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo Presidente do Conselho de Administragdo e demais
Conselheiros presentes, por uma comissdo de associados designada pela Assembleia e por quantos o
queiram fazer.

Paragrafo Quinto - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto
dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente direito a um so voto,
permitido o voto por procuragdo, podendo, no entanto., cada procurador. representar somente um
associado.

Paragrafo Sexto - Prescreve em dois anos a agéo para anular as deliberacdes das Assembleias Gerais,
viciadas de erros, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagao do Estatuto, contado o prazo da
data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Art. 17 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos 03 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, e deliberara sobre os seguintes assuntos
que deverdo constar da ORDEM DO DIA:

—
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a) Prestagdo de contas do Conselho de Administragdo, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo relatdrio de gestdo, balango geral, plano de atividades para exercicio seguinte;

b) Elei¢do dos componentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, quando for o caso e periodo
eleitoral;

¢) Outros assuntos de interesse do IDTECH.

Paragrafo Primeiro - A aprovagao e a respectiva publicagdo oficial do relatorio financeiro, balango,
execucgdo de contratos de gestdo e contas da Superintendéncia e Coordenacdo Executiva desonera seus
componentes de responsabilidades, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude, simulagio ou infragdo
deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A publicacio oficial de que trata o paragrafo anterior sera feita no Diario Oficial
do Municipio de Goiania-GO, ou no Diario Oficial do Estado de Goias ou no Diario Oficial do Distrito
Federal ou no Didrio Oficial de qualquer Municipio ou Estado da Federagdo ou no Diério Oficial da
Unido, dependendo de qual ente o IDTECH vier a pactuar contratagio, ou em jornal de grande circulagiao
regional, quando for o caso e assim for admitido.

Art. 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse do IDTECH.

CAPITULO VI i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19 — O Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberacdo, de diregdo e administragdo superior,
compdem-se de 10 (dez) membros efetivos e sera constituido por:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de eleitos dentre os membros ou
0s associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho de Administrag@o sdo obrigados a velar pela estrita
observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos
assuntos que lhe sdo afetos.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo sera fiscalizado por um Conselho Fiscal, 6rgao de
fiscalizagdo com as atribui¢des e composi¢do previstas no Capitulo VII deste Estatuto Social.

Art. 20 - Os integrantes do Conselho de Administragdo terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo
haver uma recondugio por idéntico periodo.

Paragrafo Unico - O Primeiro mandato dos membros do Conselho de Administragdo mencionados nos
itens “a”, “b” e “c”, todos do Artigo 19, devera ser de 02 (dois) anos, sendo permitido uma recondugao
por idéntico periodo. Este mandato de 2 (dois) anos somente sera aplicado aos componentes do primeiro
Conselho de Administracdo eleito, todos representantes dos itens “a”, “b” e “c” do Artigo 19, sendo que,

e



a partir de ento, a duragdo do mandato sera de 04 (quatro) anos, conforme preconizacdo do caput deste
Artigo, independentemente de ser a primeira eleicdo ou ndo do membro conselheiro.

Art. 21 - Néo poderdo integrar o Conselho de Administracio pessoas que:

a) possuam pendéncia administrativa ou judicial com o IDTECH e/ou com qualquer ente publico que
esta Organizagdo Social vier a estabelecer contratagao;

b) estejam ligadas direta ou indiretamente com entidades que possuam interesses conflitantes com os
objetivos do IDTECH:

¢) que utilizem o IDTECH para fins politico-partidarios;

d) estejam inadimplentes com a Organizagao;

e) estejam sendo processados por condutas que contrariem os objetivos do IDTECH;
f) figurem como parte, em contrato de qualquer natureza, mantido com o IDTECH;

g) exergam cargos e fungdes de coordenagdo e assessoramento da Estrutura Técnico-Administrativa e
Operacional do IDTECH;

h) seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afins, até o terceiro grau, do Governador,
Vice-Governador, Secretarios de Estado, de Senadores, de Deputados Federais, de Deputados Estaduais,
de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras, bem como dos dirigentes
da organizagao social.

Pardgrafo Unico - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Estrutura Técnico-
Administrativa e Operacional do IDTECH deverdo renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes
executivas.

Art. 22 - O Conselho de Administragdo sera dirigido por um Presidente e um Vice Presidente, ambos
eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos para mais um mandato através da
recondugdo eleitoral realizada em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Além da diregdo do Presidente e do Vice Presidente, o Conselho de Administragdo
sera composto, ainda, por 08 (oito) Conselheiros, conforme estipulagdo capitulada no Artigo 19 deste
estatuto.

Art. 23 - Compete ao Conselho de Administragéo:

a) tracar a politica, as diretrizes e fixar o ambito do IDTECH, bem como zelar pela observancia e
consecuc¢do dos seus objetivos e finalidades;

b) apreciar e aprovar os planos, projetos, propostas de or¢camento anual, metas e programas de
investimentos do IDTECH, bem como, apreciar e aprovar propostas de convénios e contratos de gestao
¢ parceria, assim como acompanhar a respectiva execugdo;

¢) apreciar relatorio das atividades da Superintendéncia e Coordenagao Executiva do exercicio anterior,
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal, e submeté-lo a aprovacdo da Assembleia Geral:

k atata@idte _8



MISTO
Papel produzido a partir

de fontes responsavet

FSC
g

2

FSC"C107620

|

d) administrar o patrimonio do IDTECH, pronunciando-se sobre a aquisi¢do, alienagio, transferéncia,
permuta ou oneragdo de bens do ativo fixo da mesma, ouvindo o doador dos recursos, se essa for a forma
de sua origem, assim como opinar sobre a obten¢do de empréstimos de qualquer espécie;

e) nomear os ocupantes de fungdes de confianga até os niveis de Superintendéncia e Coordenagao
Executiva na Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional do IDTECH, e destitui-los, apos
deliberagdo em Assembleia Geral, fixando-lhes as atribui¢des e delegando-lhes fungdes e algadas, bem
como lhes fixando os honorarios, gratificagdes ou vencimentos, conforme legislacdo aplicada por cada
ente com o qual vier a estabelecer contratagio;

f) eleger o seu Presidente e o Vice-Presidente;

g) aprovar e modificar o Regimento Interno do IDTECH que devera dispor sobre a estrutura,
gerenciamento, fungdes, cargos e competéncias;

h) outorgar a distingdo de Sécio-Benemérito do IDTECH:
i) autorizar a admissdo de Associados, de acordo com as exigéncias estatutarias;

i) propor a exclusdo do Quadro de Associados daqueles que venham a adotar conduta incompativel com
os objetivos e finalidades do IDTECH;

k) examinar os projetos apresentados por pretendentes ao apoio do IDTECH, podendo aprovar os que
estiverem de acordo com os objetivos e finalidades do mesmo e nos limites financeiros estabelecidos;

1) estabelecer o valor das taxas e da contribuigdo de cada Associado, necessarios a manutengdo do
IDTECH, a ser paga anualmente, bem como fixar o valor da ajuda de custo dos membros do Conselho
de Administragdo, por reunido da qual participem, conforme previsio legal vigente;

m) propor a Assembleia Geral a retificacdo quanto a modificagdo do presente Estatuto e quanto a
extingdo da entidade a qual, devera ser aprovada no ambito do Conselho de Administragdo por maioria,
no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

n) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o Regulamento proprio
contendo os procedimentos que o IDTECH deve adotar para contratagdo de obras e servigos, para
compras, alienagdes e admissao de pessoal, bem como o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos seus
Empregados. que ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo
paga aos membros da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional desta instituigio;

o) aprovar os Relatorios de Atividades encaminhando-os aos orgdos de supervisdo da execugdo dos
Projetos/Contratos de Gestao e de Parcerias contendo, no minimo, os relatorios gerenciais:

p) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais do IDTECH, com auxilio de auditoria externa, para posterior aprecia¢ao do
Conselho Fiscal e aprovagdo em Assembleia Geral;

q) assegurar a sua composi¢do e atribuir normas basicas de controles da administragao.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros nio receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condigao,
prestarem ao IDTECH, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.
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Art. 24 - Ao Presidente do Conselho de Administragao compete:

a) representar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo delegar poderes e
constituir mandatarios:

b) convocar e presidir o Conselho de Administrag@o e a Assembleia Geral;

¢) elaborar o Regimento Interno do IDTECH, submetendo sua aprovagdo ao Conselho de
Administra¢do;

d) submeter ao Conselho de Administragdo as prestagdes de contas do IDTECH, apds o parecer do
Conselho Fiscal, para a efetiva aprovagdao em Assembleia Geral, nos termos do Artigo 16 deste Estatuto
Social;

e) apresentar ao Conselho de Administrag@o, para aprovagdo, o Relatorio Anual de Atividades;

f) receber bens, doagdes e subvengdes destinados ao IDTECH, ouvido o Conselho de Administragao;
g) celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, ouvido o Conselho de Administragao;
h) movimentar, as contas do IDTECH, bem como ordenar despesas e autorizar pagamentos, observada
a legislacdo pertinente, desde que na auséncia ou impedimento do Superintendente ou do Coordenador

Executivo;

i) decidir e adotar providéncias inadiaveis, “ad referendum’” do Conselho de Administra¢do, nos casos
que possam afetar direitos ou interesses do IDTECH;

j) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, em especial, as obrigagdes contidas no art. 23;
K) participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.
Art. 25 — Ao Vice Presidente do Conselho de Administragdao compete:

Paragrafo Primeiro - Compete ao Vice Presidente assumir e exercer as fungdes da Presidéncia nos
casos de auséncia ou impedimento do Presidente ou, ainda, quando ocorrer a vacancia do cargo.

Paragrafo Segundo - Na falta e impedimentos do Vice-Presidente, o mesmo sera substituido pelo 1°
Conselheiro de Administragio e, assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro - No periodo em que o Vice-Presidente exercer a Presidéncia do Conselho de
Administracdo, as substitui¢des se farao de acordo com o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Compete, ainda, ao Vice Presidente, cumprir as determinagdes capituladas no Art.
23 deste estatuto.

Art. 26 — Aos demais membros do Conselho de Administragdo cabe o cumprimento dos ordenamentos
insculpidos no art. 23 deste estatuto social.

Art. 27 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 01 (uma) vez por més, ou,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, através de convocagdo de seu Presidente, sendo que
por més podera ocorrer no maximo 04-(quatro) reunides. /
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Art. 28 - O Conselho de Administragdo se instalara e deliberara com a presenga da maioria simples de
seus membros.

Art.29 - E vedada a celebracdo de qualquer tipo ou natureza de contrato entre o IDTECH e os membros
de seus Conselhos de Administragio e Fiscal.

Art. 30 — Excetuando-se a ajuda de custo, o IDTECH n@o distribuira lucros, resultados, bonifica¢des,
ou vantagens, de qualquer espécie, aos dirigentes, membros do Conselho de Administragio,
mantenedores e doadores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 31 - Todas as decisdes do Conselho de Administragdo serdo transcritas na forma documental de

“Resolugdes do Conselho”, que deverdo ser obrigatoriamente publicadas no sitio eletrénico do
IDTECH.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo do IDTECH, € constituido por 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral para mandatos 03 (trés) anos, podendo,
também, haver reeleigio por uma Gnica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes. tendo por finalidade
acompanbhar e fiscalizar a gestdo financeira do IDTECH.

Art. 33 - O Conselho Fiscal do IDTECH sera presidido por um de seus membros.

Art. 34 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) eleger, entre seus integrantes efetivos, o seu Presidente;

b) examinar, semestralmente, os balancetes, livros e documentos contabeis do IDTECH, bem como os
demonstrativos de receitas e despesas, sobre os quais emitird parecer, podendo solicitar auxilio de

auditoria externa;

¢) examinar e emitir parecer nas presta¢des de contas do IDTECH para posterior apreciagio do Conselho
Administragdo e, conseguintemente, aprovagdo em Assembleia Geral;

d) recomendar ao Conselho de Administragdo, as providéncias necessarias para sanar as irregularidades
que eventualmente encontrar ou para melhoria dos servigos:

e) pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelos 6rgdos diretivos ou pelos 6rgios
deliberativos:

f) pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as providéncias
cabiveis;

g) executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de voto,
e constara de ATA de livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido.
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Paragrafo Segundo - Os integrantes do Conselho Fiscal, em seus impedimentos, serdo substituidos
pelos suplentes.

Paragrafo Terceiro - As fungdes dos componentes do Conselho Fiscal sdo incompativeis com a dos
membros do Conselho de Administragdo e com as fungdes de Superintendéncia, Coordenacdo,
Gerenciamento e Assessoramento da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional.

Paragrafo Quarto - Dos membros do Conselho Fiscal, pelo menos um deles, devera portar diploma de
curso superior compativel com o exercicio das fungdes do conselho.

Paragrafo Quinto - Os membros do Conselho Fiscal sdo obrigados a velar pela estrita observancia dos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe sio
afetos.

Parigrafo Sexto - Nio poderdo integrar o Conselho Fiscal pessoas que possuam pendéncia
administrativa ou judicial com o IDTECH e/ou com os entes piiblicos que esta Organizagio Social vier
a estabelecer contratagéo.

Paragrafo Sétimo — Os Conselheiros Fiscais ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem ao IDTECH.

~ CAPITULO VI
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Art. 35 - A Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional se compde de unidades que visam auxiliar
e assessorar o Conselho de Administragdo na execug¢do de programas, planos, projetos e acdes /
atividades técnico - administrativas e operacionais do IDTECH, sendo a alteragdo de sua estrutura objeto
de deliberagdo do proprio Conselho de Administragdo.

Pardgrafo Unico - As atividades a serem desenvolvidas pela Estrutura Técnico-Administrativa em
nenhum momento se confundem com as fungdes do Conselho de Administragdo, tendo em vista que o
Superintendente e o Coordenador Executivo, bem como os demais Coordenadores e todos integrantes
desta Estrutura Técnico-Administrativa, subordinam-se ao Conselho de Administragio, que detém os
poderes da administragéo.

Art. 36 - A Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional do IDTECH ¢ estruturada pelas seguintes
Unidades Administrativas, cujos componentes serdo contratados e/ou nomeados por prazo
indeterminado pelo Conselho de Administragdo e/ou pelo Superintendente, conforme a ocorréncia,
sendo que o numero de integrantes sera definido, caso a caso, de acordo com a conveniéncia do
IDTECH:

a) Superintendéncia;

b) Assessoria Juridica;

¢) Assessoria de Comunicag¢io Social;

d) Coordenagdo Executiva;

e) Nicleo de Assessoramento Técnico e Qualidade;
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f) Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica;

g) Nicleo de Articulagdo Sécio-Institucional;

h) Nicleo de Expediente e Documentagio;

i) Coordenagdo Técnica;

i) Coordenagdo de Finangas e Custos;

k) Coordenagao de Suprimentos;

1) Coordenagao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo Primeiro — Os ocupantes dos cargos das alineas “a” e “d”, deverdo ser do quadro de pessoal
do IDTECH e nomeados por prazo indeterminado pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo — Os ocupantes dos cargos de chefias, coordenagdo e assessoramento das alineas
“b”, “c”, “e”, “f, “g”, “h”, “i”, “j”, “k” e “I”, deverdo ser do quadro de pessoal do IDTECH e nomeados
por prazo indeterminado pela Superintendéncia, sob delegagéo do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Terceiro — Os integrantes da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional sdo obrigados
a velar pela estrita observéncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade
no trato dos assuntos que lhe sdo afetos.

Paragrafo Quarto - Nio poderdo integrar os cargos de Superintendéncia, Coordenagdo, Assessoria e
Chefia da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional desta Organizagdo Social pessoas que
possuam pendéncia administrativa ou judicial com o IDTECH e/ou com o ente publico que esta
Organizagdo Social vier a estabelecer contratagdo.

Art. 37 — A Superintendéncia compete:

a) superintender e coordenar as agdes/atividades do IDTECH, definidas. aprovadas e delegadas pelo
Conselho de Administragio;

b) celebrar contratos, convénios, acordos, termos de parceria, ajustes e similares;

¢) coordenar o controle do patriménio e das finangas do IDTECH, determinando a aplicagdo dos seus
recursos, conforme orgamento aprovado e a legislagdo em vigor, mediante delegagdo do Conselho de
Administracio;

d) autorizar pagamentos e despesas administrativas e ordinarias do IDTECH:

e) representar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, somente quando delegado e
legalmente constituido pelo Conselho de Administragéo;

f) encaminhar a Presidéncia do Conselho de Administragdo as prestacdes de contas e os balancetes, bem
como os Relatérios de Atividades:

g) elaborar propostas de alteragao estatutéria e regimental encaminhando-as a Presidéncia do Conselho

de Administra¢do; 7 k
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h) propor ao Conselho de Administragdo os procedimentos que o IDTECH deve adotar para contratagdo
de obras e servigos, para compras e alienagdes, bem como o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos
seus Empregados;

i) receber bens, doagdes e subvengdes destinadas ao IDTECH autorizadas pelo Conselho de
Administra¢do;

j) movimentar, juntamente com o Coordenador Executivo e Coordenador de Finangas e Custos, as
contas do IDTECH, sob delegac¢ao do Conselho de Administragado;

k) indicar, entre os ocupantes das coordenagdes e assessorias, o substituto em suas auséncias e
impedimentos;

1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH;

m) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pelo Conselho de
Administragio.

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo de Superintendente, devera participar das reunides do Conselho
de Administracdo, todavia, sem direito a voto.

Art. 38 - A Assessoria Juridica compete:

a) assessorar o Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e Coordenagio Executiva, no
desenvolvimento de atividades relativas a assuntos de interesse juridico do IDTECH;

b) assegurar a representagdo juridica do IDTECH;

¢) assessorar juridicamente o IDTECH e promover a defesa dos seus interesses, nas esferas judicial,
extrajudicial e administrativa;

d) preparar os expedientes juridicos decorrentes das reunides do Conselho de Administracio,
divulgando as respectivas deliberagdes:;

) manter registro atualizado das Leis, instrumentos legais e outros atos que digam respeito as atividades
do IDTECH;

f) participar das reunides do Conselho de Administragdo, todavia, sem direito a voto;

g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;:

h) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas.

Art. 39 — A Assessoria de Comunicagao Social compete:

a) planejar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a publicidade, propaganda, elaboragdo de

material institucional, divulgacdo dos atos, realizagdes do IDTECH em meio impresso e eletronico,
relacdes publicas, organizacao de eventos institucionais e demais atividades na area de comunicagdo

social; ]
) » a

— 14



|

MISTO
Papel produzido a pair
de fontes responsavels
FSC"C107620

e o

b) assessorar ao Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e Coordenagio Executiva na area de
Comunicagdo Social;

¢) participar das reunides do Conselho de Administragdo, mediante convocacdo do mesmo, todavia, sem
direito a voto:

d) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;
e) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas.
Art. 40 — A Coordenagdo Executiva compete:

a) assistir @ Superintendéncia no desempenho de suas atribuigdes e cumprimento de compromissos
oficiais;

b) propor a celebragdo de contratos, convénios, acordos, termos de parcerias, ajustes e similares:
¢) coordenar o controle do patriménio e finangas do IDTECH, sob delegagio da Superintendéncia
Executiva, propondo a aplicagdo dos seus recursos, conforme orgamento aprovado e legislagao em vigor,

mediante delegagio do Conselho de Administragio;

d) autorizar, sob delegagdo da Superintendéncia, pagamentos e despesas administrativas e ordinarias do
IDTECH:;

e) planejar, organizar, executar e controlar as agdes de comunicago interna e externa do IDTEC H;

f) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas assessorias e nicleos, bem como
pela demais Coordenagdes;

g) coordenar a elaboragdo das prestagdes de contas e os balancetes, bem como os relatérios de atividades:
h) propor & Superintendéncia as necessidades de alterago estatutaria e regimental;

i) elaborar e encaminhar a Superintendéncia as prestacdes de contas e os balancetes, bem como os
relatorios de atividades;

J) elaborar e apresentar propostas dos procedimentos que o IDTECH deve adotar para contratagio de
obras e servigos, para compras e alienagdes, bem como o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos

seus empregados;

k) movimentar, juntamente com o Superintendente e Coordenador de F inangas e Custos, as contas do
IDTECH, sob delegagao do Conselho de Administragio;

1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

m) receber bens, doagdes, e subvengdes destinadas ao IDTECH autorizadas pelo Conselho de
Administracgdo;

n) propor a Superintendéncia os seus substitutos no caso de suas auséncias e impedimentos;

o) orientar as demais Unidades Administrativas sobre as diretrizes, politicas e planos do IDTECH;

1//"
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p) desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas ou diversas outras mediante determinagio
do Superintendente e do Conselho de Administragio.

Parigrafo Unico - O ocupante do cargo de Coordenador Executivo devera participar das reunides do
Conselho de Administragao, todavia, sem direito a voto.

Art. 41 — Ao Nicleo de Assessoramento Técnico e Qualidade compete:

a) o assessoramento técnico ao Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e & Coordenagdo
Executiva nos desenvolvimentos de atividades fins do IDTECH;

b) elaborar, anualmente, planos e programas do IDTECH, de acordo com as disposi¢des estatutarias e
as diretrizes emanadas pelo Conselho de Administragdo;

¢) propor a celebrag¢do de convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares visando o desenvolvimento
de agdes que viabilizem seus objetivos e finalidades:

d) monitorar, supervisionar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelo IDTECH e a performance e eficacia
da programagao;

e) elaborar os relatérios parciais e o anual de atividades do IDTECH;

f) participar das reunides do Conselho de Administragdo, mediante convocagio do mesmo, todavia, sem
direito a voto;

g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH;

h) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas, desde que delegadas pelo Conselho de
Administracdo.

Paragrafo Unico - O Niicleo de Assessoramento Técnico e Qualidade seré integrado por profissionais
técnicos de diversas areas de atuagdo conforme as necessidades dos projetos e atividades desenvolvidas
pelo IDTECH por forga de convénios, contratos, acordos e outros ajustes que venham a ser firmados.

Art. 42 — Ao Nicleo de Inovagdo Tecnolégica compete:

a) planejar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a automagio dos projetos e servigos externos
e internos do IDTECH;

b) assessorar ao Conselho de Administra¢@o, a Superintendéncia e Coordenagdo Executiva na area de
tecnologia da informagao;

¢) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;
d) participar das reunides do Conselho de Administragdo, todavia, sem direito a voto;
e) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas.

Art. 43 — Ao Nicleo de Articulagdo Socio Institucional compete: f
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a) o assessoramento técnico ao Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e Coordenagido
Executiva na prospecgdo e captagdo de parcerias, contratos, convénios e outros ajustes, respeitadas as
diretrizes e normas estatutarias;

b) o assessoramento a execugdo da politica sécio institucional do IDTECH, definidas pelo Conselho de
Administragdo, aprovadas e delegadas pela Superintendéncia e pela Coordenagio Executiva;

¢) o planejamento e assessoramento na execugdo dos programas e projetos de responsabilidade social
do IDTECH;

d) o apoio na realiza¢do dos eventos institucionais;

€) 0 acompanhamento conjunto com a Coordenagdo de Finangas e Custos do efetivo cumprimento dos
cronogramas de repasse de recursos dos contratos de gestdo e outros ajustes:

f) representar o IDTECH junto aos conselhos de direitos e representacdo popular nas areas de atuagio
do mesmo, sob delegac¢do do Conselho de Administragdo ou Superintendéncia;

g) o assessoramento em conjunto com a Secretaria Executiva nas reunides dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal no exercicio das atividades dos mesmos, sob a orientagio da Superintendéncia
e Coordenagdo Executiva;

h) o assessoramento a Superintendéncia e Coordenagdo Executiva quanto aos procedimentos que
deverdo ser adotados, segundo as normas regulamentares vigentes, para a contratacio de obras e
servigos, aquisi¢des de materiais e alienagdes;

i) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH:;
J) participar das reunides do Conselho de Administragdo, todavia, sem direito a voto;

J) integrar as comissdes internas de licitagdo, permanentes ou especiais, sob indicagdo da Coordenagéo
Executiva e nomeagdo da Superintendéncia;

k) exercer outras atividades correlatas as acimas descritas.
Art. 44 — Ao Nicleo de Expediente e Documentagio compete:

a) o assessoramento técnico ao Conselho de Administragdo, 4 Superintendéncia e Coordenagdo
Executiva nos desenvolvimentos de atividades fins do IDTECH:

b) planejar, dirigir e supervisionar as atividades referentes aos expedientes e documentos internos e
externos do IDTECH:

¢) executar politica de documentagdo e preservagdo da memoria e arquivo relativo as agdes e atividades
desenvolvidas pelo IDTECH;

d) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;
e) participar das reunides do Conselho de Administragdo, todavia, sem direito a voto;

f) exercer outras atribui¢des correlatas as ﬁ@xa descritas.
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Art. 45 — As atividades de assessoramento juridico, de comunicagdo social, técnico e qualidade, de
inovagdo tecnolégica, de articulagao sécio institucional, de expediente e documentacio e de auditoria
externa, poderdo ser terceirizadas por conveniéncia do IDTECH e mediante aprovagdo do Conselho de
Administragdo.

Art. 46 - A Coordenagio Técnica compete:

a) assistir a Superintendéncia no desempenho de suas atribui¢des e cumprimento de compromissos
oficiais;

b) elaborar, supervisionar e coordenar a execugio das atividades fins do IDTECH;

¢) planejar, coordenar e executar os planos e programas do IDTECH, estabelecendo metas e objetivos,
de acordo as disposigdes estatutérias e diretrizes emanadas pelo Conselho de Administragio;

d) coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar a performance das agdes e projetos desenvolvidos
pelo IDTECH através de contratos de gestao firmados com entes publicos;

e) analisar e emitir parecer técnico sobre projetos e planos de agdes apresentados no ambito interno e
externo;

f) propor a Superintendéncia diretrizes e normas relativas a area de sua competéncia;
g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

h) participar das reunides do Conselho de Administragdo, todavia, sem direito a voto:
i) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas.

Art. 47 — A Coordenagdo de Finangas e Custos compete:

a) assistir a Superintendéncia e Coordenagdo Executiva no desempenho de suas atribuigoes e
cumprimento de compromissos oficiais;

b) a coordenagio a execugdo da politica de finangas, controladoria e custos e contabilidade do IDTECH,
respeitadas as disposicdes estatutarias e as diretrizes fixadas e delegadas pelo Conselho de
Administragdo, Superintendéncia e pela Coordenagio Executiva;

¢) a elaboragdo, supervisdo e avaliagdo da execucio do orgamento do IDTECH, bem como a realizagdo
dos estudos e diagnosticos para subsidiar a celebragio de contratos, convénios, acordos, termos de

parcerias, ajustes e similares;

d) participar das reunides do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal mediante convocagio do
mesmo, todavia, sem direito a voto;

€) cumprir os encargos recomendados pelo Conselho de Administragdo, pela Superintendéncia
Executiva e pela Coordenagio Executiva;

f) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

)
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g) movimentar, juntamente com a Superintendéncia e Coordenagio Executiva, as contas do IDTECH,
desde que delegada pelo Conselho de Administragdo:;

h) elaborar e avaliar controles internos, verificando o cumprimento de normas, procedimentos e
legislagdo bem como zelar e adotar providéncias em sua drea de atuagio para manter atualizado o
cadastro positivo do IDTECH e a obtengdo das respectivas certiddes negativas;

i) emitir relatorios e recomendagdes sobre as questdes no 4mbito da sua 4rea de atuacio;

j) acompanhar as atividades do Conselho Fiscal e de auditores independentes;

K) exercer outras atribuigdes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 48 — A Coordenagio de Suprimentos compete:

a) assistir 2 Superintendéncia e Coordenagdo Executiva no desempenho de suas atribui¢des e
cumprimento de compromissos oficiais:

b) a coordenagdo e execu¢do da politica de suprimentos do IDTECH, respeitadas as disposicdes
estatutarias e as diretrizes fixadas e delegadas pelo Conselho de Administragio, Superintendéncia e pela
Coordenagdo Executiva;

¢) a elaboragdo, planejamento, supervisdo e avaliagio das atividades relacionadas a cadeia de
suprimentos;

d) participar das reunides do Conselho de Administragdo, mediante convocacdo do mesmo, todavia, sem
direito a voto;

e) planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagio das atividades relacionadas a licitagdes, compras,
gestdo patrimonial, logistica e servigos;

f) cumprir e fazer cumprir os Regulamentos de Compras e Contratagdes, Regulamentagdes Patrimoniais,
e demais dispositivos da legislagdo vigente;

g) prestar apoio as agdes desempenhadas pelas Comissdes Permanentes e Especiais de Compras e
Contratagdes, apenas quando requisitado oficialmente e sob autorizagao formal superior;

h) elaborar e encaminhar & Coordenacdo Executiva e Superintendéncia os relatorios de atividades:

i) cumprir as diretrizes de transparéncia dos atos e a¢des desempenhadas, em conformidade com as
disposi¢des estatutarias e legislagdo vigente:

J) receber bens, doagdes, e subvengdes destinadas ao IDTECH precedido de deliberagdes superiores,
conforme as disposigdes estatutarias vigentes;

k) orientar as demais Unidades Administrativas sobre as diretrizes e politicas de suprimento do
IDTECH:;

) subsidiar as Coordenagdes do IDTECH nas tratativas que requeiram informagdes para serem prestadas
aos 6rgdos de controle interno e externo e sociedade;
//f 19
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m) providenciar a publicagdo peridédica dos documentos relacionados a transparéncia de todas as
compras e contrata¢des realizadas pela Instituigao;

n) desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas ou diversas outras mediante
acompanhamento a Coordenagdo Executiva e Superintendéncia;

0) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH.
Art. 49 — A Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas compete:

a) assistir a Superintendéncia e Coordenagdo Executiva no desempenho de suas atribuigdes na area de
Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:

b) o planejamento, coordenacio, supervisio das atividades relacionadas a gestdo e desenvolvimento de
pessoas no ambito do IDTECH;

¢) administrar e supervisionar as atividades inerentes a politica de pessoal e desenvolvimento de recursos
humanos, tais como, controle de programas, projetos e atividades de captagio e aperfeicoamento de
pessoas e processos seletivos, dimensionamento e concessdo de beneficios, saide e seguran¢a do
trabalho, atividades de admissdo e demissdo, controle de frequéncia e controle da folha de pagamento,
em conformidade com as normas e legislagio vigente;

d) participar das reunides do Conselho de Administragdo, mediante convocagao do mesmo, todavia, sem
direito a voto;

e) orientar os colaboradores e gestores em relagio a normas, prazos, instrumentos e procedimentos
adotados pela area de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

f) acompanhar e subsidiar a Assessoria Juridica nas agdes trabalhistas e outras correlatas, bem como nas
tratativas com entes sindicais, Poder Judiciario e Ministério Publico;

g) desenvolver outras atividades correlatas as acima:

h) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH.

CAPITULO IX
DOS ASSOCIADOS

Art. 50 - O IDTECH é constituido pelas seguintes categorias de associados:

a) efetivos;

b) honorérios.

Art. 31 - Os socios regularmente admitidos, na forma deste Estatuto, sdo considerados efetivos.

Art. 52 - O Conselho de Administragdo podera autorizar que sejam admitidas como sécios, em carater

honorério, pessoas que, a seu critério, tenham prestado relevantes servi¢os 4 comunidade, bem como 2
causa e as atividades do IDTECH.
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Paragrafo Unico - O sécio honorério estd isento da apresentagao de proposta de admissdo, bem como
do pagamento de contribuig¢des financeiras.

Art. 53 - Constituem requisitos para admissdo no quadro social do IDTECH:
a) gozar de bom conceito;

b) concordar expressamente com este Estatuto;

¢) ter sua proposta julgada e aprovada pelo Conselho de Administracio.

Art. 54 - Sdo direitos dos Associados quites com suas obrigagdes:

a) frequentar com seus dependentes a sede do IDTECH, obedecidas as restrigoes ditadas pelo Conselho
de Administrag¢do;

b) participar dos eventos promovidos pelo IDTECH;

¢) ser votado e votar, pessoalmente, com voto singular. nas reunides da Assembleia Geral, na forma
deste Estatuto:

d) solicitar convocagdo da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.
Art. 55 - Sao deveres dos Associados:

a) cumprir as disposi¢des deste Estatuto, bem como as normas e decisdes baixadas pelo Conselho de
Administragdo e pela sua Presidéncia;

b) colaborar com a Administracdo do IDTECH;:
¢) pagar, pontualmente, as taxas e contribui¢des estabelecidas pelo Conselho de Administragio:

d) zelar pelos bens do IDTECH ou pelos que lhe forem confiados, reparando os danos que porventura
sejam ocasionados por si. seus dependentes ou convidados:

e) manter atualizados os seus enderegos funcionais, residenciais ou comerciais.

Art. 56 - A eliminagdo, exclusdo, desfiliagdo ou destituigdo de Associados somente se dard por
deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade pelo Conselho de
Administragdo, quando infringido este Estatuto, Normas Internas ou Deliberagdes da Assembleia Geral
e dos Conselhos, ou, ainda, por solicitagdo por escrito do Associado.

Paragrafo Primeiro - A eliminagao, exclusio, desfiliagio ou destitui¢do de Associados somente sera
admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto no estatuto; sendo este omisso, podera, também,
ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a4 Assembleia Geral especialmente convocada para este fim e implicara na perda,
de imediato, de todos os beneficios do IDTECH.

Paragrafo Segundo - Da decisdo do 6rgdo que, de acordo com o estatuto, decretar a eliminacdo,
exclusdo, desfiliagdo ou destitui¢io do Associado, cabera sempre recurso escrito 4 Assembleia Geral,

no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias.- /

<
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Paragrafo Terceiro - No desligamento de qualquer Associado, o mesmo ndo tera direito ao
ressarcimento do montante eventualmente por ele investido no IDTECH.

Paragrafo Quarto - A efetiva aplicagdo da hipdtese prevista no caput deste Artigo, ndo dara direito ao
associado, a qualquer indenizagdo, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto - Serd expressamente proibido a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de Associado
ou membros do IDTECH.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO

Art. 57 - A dissolugdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano, fora dos casos previstos
em lei, somente serd decidida mediante deliberagio de duas Assembleias Gerais Extraordinarias.
convocadas especialmente para esse fim, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias, e, pelo voto de dois
tercos dos Associados.

Art. 58 - Em caso de dissolugao, o Conselho de Administragao procedera a sua liquidagdo, realizando
as operages pendentes, a cobranga e o pagamento de dividas e todos os atos de disposi¢io que estime
necessario.

Art. 59 - O patriménio residual do IDTECH devera ser integralmente revertido as entidades nacionais
ndo governamentais, definidas pelo Conselho de Administragdo, cujos objetivos e finalidades estejam
mais proximos daqueles contidos no Artigo 5° deste Estatuto e que sejam qualificadas como
organizagdes sociais no ambito do Municipio de Goiania-GO e/ou do Estado de Goias e/ou da Unido.

Parigrafo Unico - O patriménio, legados ou doagdes que forem destinados ao IDTECH pelo Poder
Publico através de Contratos de Gestdo, bem como os excedentes financeiros decorrentes das atividades
dos mesmos, em caso de dissolugdo ou desqualifica¢io como organizagao social, serdo incorporados ao
patriménio do ente federado contratante Municipio, Estado, Distrito Federal ou Unido, se for o caso. na
proporgdo dos recursos e bens por esses entes publicos alocados nos termos dos contratos de gestao ou,
ainda, ao patrimonio de uma outra organizagdo social qualificada no ambito do Municipio, Estado,
Distrito Federal ou Unido, na mesma 4rea de atuagio.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 60 - Até o dia 25 (vinte e cinco) do més que antecede a Assembleia Geral Ordinaria, em que se
realizardo elei¢des. o Conselho de Administragdo aceitara a inscrigdo de nomes de Associados que sejam
candidatos aos cargos dos Conselhos cujo mandato finde, e, até 10 (dez) dias ap6s, divulgara os nomes
dos inscritos;

Paragrafo Unico - Nas cédulas de votagdo deverdo constar somente o nome do Presidente do Conselho
de Administra¢do de cada chapa concorrente.

CAPITULO XII '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS /
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Art. 61 - Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, bem como os demais socios, ndo
responderdo solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do IDTECH, conforme
disposicao do Artigo 120, IV, da Lei n® 6.015, de 31/12/1973 (Registros Pablicos de Pessoas Juridicas).

Art. 62 - Os membros dos Conselhos, inclusive seus Presidentes, ndo poderdo exercer fungdes de
coordenagdo e assessoramento previstas na Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional.

Art. 63 - O IDTECH ndo podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvengio que possa comprometer
sua independéncia, integridade e autonomia perante os eventuais donatarios ou subventores.

Art. 64 - As Unidades Administrativas previstas na Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional
serdo implementadas e terdo as respectivas fungdes de confianga providas na medida das necessidades,
do crescimento, dos encargos e da existéncia de recursos.

Art. 65 - Fica criado no dmbito do IDTECH o Comité de Compliance e Gestao de Risco, cujas
atribuicdes serdo definidas pela Superintendéncia e submetidas & deliberacio do Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Unico - Ao Comité de Compliance e Gestdo de Risco cabera orientar e apoiar o Conselho
de Administragdo, Superintendéncia e Coordenacio Executiva do IDTECH a implementarem o
Programa de Compliance, fornecendo capacitagdo, material de apoio e suporte tedrico e metodolégico,
além de executar auditorias de monitoramento e auditorias baseadas em riscos, desenvolvendo acoes
destinadas ao fomento a transparéncia, a responsabilizagdo e a gestio de riscos.

Art. 66 - Todas reunides, ordinarias ou extraordinarias, realizadas pelos orgdos do Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano serfio obrigatoriamente lavradas em ata que serdio
processadas, digitadas e impressas por meio informatizado.

Art. 67 - Os Conselhos de Administragdo e Fiscal deverdo contar com o apoio de uma Secretaria
Executiva encarregada de assessorar os seus trabalhos, elaborar e registrar atas de reunides em 6rgios e
entidades afins, arquivar documentos bem como desenvolver atividades de ordens burocraticas afetas a
estes Conselhos.

Art. 68 - O IDTECH fard a publicagdo no Diario Oficial do ente publico ou em jornal de grande
circulagdo regional, quando for o caso e assim for admitido, dos relatérios financeiros e do relatério de
execugdo do contrato de gestdo celebrado contendo as metas pactuadas e realizadas no periodo, na
periodicidade determinada na legislagdo e/ou no instrumento contratual firmado com o ente parceiro.

Art. 70 - Os casos omissos e ndo abrangidos no presente Estatuto Social serdo deliberados e resolvidos
pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 71 - O presente Estatuto entrara em vigor no momento do seu registro e arquivamento em Cartorio
competente, obedecidos todos os tramites legais exigidos.

Goiania/GO, 25 de margo de 2021.
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