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INSTITUTD DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICOD E HUM

CONVOCACAO

A Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH, no uso de suas atribuigbes estatutarias CONVOCA os membros do Conselho para reunirem-se
ordinariamente de modo virtual, por meio da plataforma de video conferéncia Zoom acessivel através do
link: https://usO02web.zoom.us/j/88117355687 ?pwd=VTA1ZIdYTTZkYklrdmdNUEhHVIIDZz09 ID da
reunido: 881 1735 5687 Senha de acesso: 260460, dia 19/04/2023, as 16h40min, para deliberarem
sobre a seguinte Ordem do Dia:

Item 1) Apreciac3o dos relatdrios mensais gerencia de atividades dos meses de fevereiro e margo de 2023
referente ao projeto Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG;

Item 2) Abertura de Auditoria “Eficiéncia em Saude” — Tribunal de Contas da Unido (TCU) / Controladoria
Geral do Estado (CGE) / Secretaria de Estado da Satide de Goias;

Item 3) Andamentos das Obras do HGG;

Item 4) Outros assuntos de interesse da Instituicdo

Goiania/GO, 06 de abril de 2023.

Dzo\'vmr da Paﬁﬁ%mgs’gﬂubreu' edol D“’QQ"‘“’&

Presidente — Conselho de Administragdo

9 Rua 01, Qd.B1, Lt.03/05 n.° 60 - Térreo, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goiania-GO, Fone (62) 3209.9700, contato@idtech.org.br
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LISTA DE PRESENCA PLATAFORMA ZOOM

REUNIAO MENSAL ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IDTECH

19/04/2023

1

€ECH

Of

ID da Reunido, Tépico, Hordrio de Inicio, Horario de Término, E-mail do usudrio, Duragdo (Minutos),Participantes,
88117355687,Reunido Conselho de Administracdo - IDTECH,19/04/2023 03:41:00 PM,19/04/2023 05:04:46
PM,zoom.idtech@idtech.org.br,84,28,

Nome (Nome original) E-mail do usuario Duracdo total (minutos) | Convidado
Bruna Bueno - Idtech zoom.idtech@idtech.org.br 84 Ndo
Zanyr da Paixdo i Sim
Denyse Goulart- HEMOGO 75 Sim
Ana Cristina Novais Rede HEMO 74 Sim
Adriane Espindola 73 Sim
Adonai Andrade 40 Sim
ulisses aesse 71 Sim
Amanda Souto Baliza 69 Sim
Dayanne de Paula Oliveira Melo 66 Sim
Henrique Torres 64 Sim
Flavia Rocha 64 Sim
Fatima Lindoso 64 Sim
JOSE CLAUDIO 64 Sim
Erico de Pina Cabral 63 Sim
Mario Faria 63 Sim
rodolfo.vieira 59 Sim
Lucio Dias zoom.coex@idtech.org.br 63 Ndo
Marcelo Matias 62 Sim
Rogeria Cassiano 62 Sim
Luana Ribeiro 60 Sim
iPhone 58 Sim
Alexandre Liah 15 Sim
Natalie Andraschko (Usudrio do Zoom) 57 Sim
ALEX LIMA 56 Sim
Roberto Serra 10 Sim
Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite 6 Sim

**nota explicativa: os nomes grifados em amarelo estio duplicados, devido a quedas de acesso da plataforma
Zoom, em que os associados ao perderem o acesso precisam retornar.
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LISTA DE PRESENCA
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REUNIAO MENSAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IDTECH

24.03.2023

Item Participantes
1 Alexsandro Jorge Lima P
2 Adriane Espindola P
3 Alexandre Liah P
4 Amanda Souto Baliza P
5 Ana Cristina Mendes =
6 Bruna Bueno P
7 Dayanne de Paula Olivera Melo P
8 Erico de Pina Cabral P
9 Flavia Rocha P
10 José Claudio Pereira Caldas Romero P
11 Luana Cassia Miranda Ribeiro P
12 Lucio Dias Nascimento P
13 Mario Victor Costa de Faria P
14 Mayara Aparecida Rocha Rezende P
15 Milena Paes Leme Monteiro Oliveira P
16 Natalie Alves Andrascko P
17 Roberto Serra da Silva Maia P
18 Rodolfo Paulino da Silva Vieira P
19 Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite P
20 Ulisses Aesse P
21 Zanyr da Paixao Chaud e Sa Abreu P
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Ata da Reunido Ordindria do Conselho de Administragio do IDTECH - Instituto dei

Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, realizada em 19 de abril de 2023. {

\

Aos dezenove dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, as 16h40min (dezesseis horas e quarenta
minutos), por videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, estiveram reunidos virtualmente os membros
do Conselho de Administragdo, conforme convocagdo de sua Presidente, para deliberarem sobre a seguinte
Ordem do Dia: Item 1) Apreciagdo dos relatérios mensais gerencia de atividades dos meses de fevereiro e
marco de 2023, referente ao projeto Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG; Item 2) Abertura de
Auditoria “Eficiéncia em Sadde” — Tribunal de Contas da Unido (TCU) / Controladoria Geral do Estado
(CGE) / Secretaria de Estado da Satide de Goias; Item 3) Andamentos das Obras do HGG; Item 4) Outros
assuntos de interesse da Instituigdo. Inicialmente, a Presidente do Conselho de Administragdo, Zanyr da
Paixao Chaud e Sa Abreu, procedeu a abertura da reunido agradecendo a presenca de todos e verificando o
comparecimento dos seguintes Conselheiros: Luana Cassia Miranda Ribeiro, Alexandre Liah, Fatima Maria
Lindoso da Silva Lima, Roberto Serra da Silva Maia, Erico de Pina Cabral, Rosana Carvalho Cardoso Ferreira
Leite, Amanda Souto Baliza e Ulisses Alves da Silva, posteriormente, informou que a Conselheira Vivian
Borim Borges Moreira, justificou a auséncia. Em seguida, dada especificidade da reunido, agradeceu a
participacdo dos seguintes convidados: José Cldudio Romero — Superintendente nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo através da Resolucdo ne 012/2020 de 05/10/2020, em obediéncia 3 nova
Estrutura Organizacional aprovada nos termos do Anexo 01 da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de
15/09/2020, Lucio Dias Nascimento — Coordenador Executivo nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administracdo através da Resolugdo n® 013/2020 de 05/10/2020, em obediéncia & nova Estrutura
Organizacional aprovada nos termos do Anexo 01 da Ata da Assembleia Geral Extraordindria de 15/09/2020,
Marcelo de Oliveira Matias — Assessor Juridico do Idtech, Flavia Rocha — Assessora de Comunicacédo do
Idtech, Adriane Espindola — Coordenadora do Comité de Compliance do Instituto, Rodolfo Vieira —
Coordenador de Finangas e Custos do Idtech, Adonai Andrade — Coordenador do Nicleo de Inovagdo
Tecnoldgica, Alexsandro Jorge Lima — Coordenador do Nticleo de Articulagdo Socioinstitucional, Natalie Alves
Andraschko — Diretora de Enfermagem do HGG, Alessandro Purcino — Diretor Administrativo, Rogéria
Cassiano — Diretora Multidisciplinar do HGG, Mario Vitor Faria — Coordenador Técnico do Idtech, Dayanne
Oliveira — Coordenadora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas do Idtech e Kassylla Ferreira —

Coordenadora da Qualidade do HGG. Em seguida, a Presidente do Conselho de Administragdo passa ao

XL
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cumprimento da Ordem do Dia, abrindo a pauta com: Item 1) Apreciagao dos relatérios mensais gerencia

de atividades dos meses de fevereiro e margo de 2023, referente ao projeto Hospital Estadual Dr. Albertol\\

Rassi - HGG. A palavra foi passada para a Sra. Natalie Alves para apresentacdo dos relatorios referente ao
meses de fevereiro e margo de 2023, que inicia destacando as principais agdes empreendidas e os dados
estatisticos registrados, evidenciando os percentuais de alcance das metas de producdo contratuais para os
procedimentos de SADT, atendimento ambulatorial, saidas hospitalares, cirurgias, hemodinamica,
indicadores de desempenho, a produgdo ambulatorial do CEAD, as demandas da Ouvidoria e Gestdo Cidads,
e o quantitativo de profissionais especialistas no corpo clinico. Logo apds, Sra. Fldvia Rocha destacou
algumas ac¢Oes realizadas, tais quais: Saraus do HGG (Carnavarro, Jaqueline Leal, Grito de Carnaval do HGG);
Agdo Carnaval Sesmt — Preservativo; Campanha va de lenco; treinamento sobre combate 3 incéndios;
Formatura de residentes; palestra assédio moral e sexual no trabalho; treinamento urofluxometria; satde na
praga carnaval; oficina de arte; abertura da auditoria interna; incentivo a notificagdes de eventos;
transplante intervivos; palestra AMA - Carnaval o cuidado é dobrado com doengas sexualmente
transmissiveis; captacdo de dérgdos; treinamento relacionamento interpessoal no trabalho; palestra AMA —
Impacto celular; visita ouvidoria SES; acolhimento de residentes; evento obesidade; oficina de arte — Dia Da
Mulher; manhad literdria — més da mulher; assisténcia espiritual; qualicine; treinamento de deterioracdo
clinica; visita da coordenadora geral do sistema nacional de transplantes; visita da Defensoria Plblica do
Estado de Goids; visita do Governador Ronaldo Caiado — Entrega de obras; dentre outros. Em seguida,
colocados em votagdo, os Relatérios Gerenciais do HGG relativos aos meses de fevereiro e margo de 2023,
foram aprovados por todos nas formas apresentadas no Anexo 01; Item 2) Abertura de Auditoria “Eficiéncia
em Saude” - Tribunal de Contas da Unido (TCU) / Controladoria Geral do Estado (CGE) / Secretaria de
Estado da Sadde de Goids. A palavra foi passada para Sr. José Claudio Romero que informou aos
Conselheiros e convidados que o Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG foi escolhido pela Secretaria de
Estado da Salde de Goids (SES-GO) e Controladoria Geral do Estado (CGE-GO) para ser o primeiro hospital
que sediara o projeto piloto “Eficiéncia em Saude”. Ressaltou que o objetivo da auditoria é aprimorar a
gestdo de risco em unidades de saude. Logo em seguida, Sr. José Cldudio Romero apresentou o registro
fotogréfico do langamento da auditoria “Eficiéncia em Satde” que ocorreu no auditdrio Dr. Luiz Rassi. Em
seguida, sobre Item 3) Andamentos das Obras do HGG, o Sr. Lucio Dias falou sobre as novas obras de
expansdo da unidade de salde, que contemplam os servicos do Ambulatério de Medicina Avancada (AMA),

Centro Estadual de Atengdo ao Diabetes (Cead) e recepcdo principal do hospital. Destacou que houve a

=
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solenidade para apresentacdo dos novos investimentos da unidade de saude e que o Governador Ronaldo

Caiado assinou as Ordens de Servicos autorizando as obras de ampliagdes. Em seguida, Sr. Licio Dias‘-\ Y,

—

apresentou o portifdlio e registros fotograficos das obras; No tocante ao Item 04 — - Outros assuntos de
interesse da Institui¢do, como n3o hd outros temas a serem deliberados, foi consultada a todos sobre o uso
da palavra e sem que nenhum dos Conselheiros e convidados presentes quisessem fazer uso, a Presidente
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Assim, sendo que mais nada houvesse para
ser tratado eu, Milena Paes Leme Monteiro Oliveira, Secretaria do Conselho de Administragdo do IDTECH,

lavrei a presente ata que, apds lida vai assinada por mim 1 o nee B Joevne T‘-ﬂ.-.)YTL we Riveus e pela

Presidente Conselho de Administracdo.

é“mfoﬁ‘ FT/A%EC))( ci?u%;ﬂ ABREU ;éa Sorain,

Presidente — Conselho de Administracdo

e Rua 01, Qd.B1, Lt.03/05 n.° B0 - Térreo, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goidnia-GO, Fone (62) 3209.9700, contato@idtech.org.br
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Anexo 1) Apreciagdo dos relatérios mensais gerencia de atividades dos meses de fevereiro e
margo de 2023 referente ao projeto Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG;

—
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Pareceres Relatorio Gerencial - HGG [ e

Diretg Enfermagem
HGG

-

Relatdrio elaborado pelas diretorias do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e aprovado pelo Conselho de Administracdo em g .

ﬂ ‘U \I.I - ,
omﬂx@z agﬂxmo,\&od nrpiﬂ?nwﬂ\ Cugenn_
anyr da Paixdo Chaud e S3 Abreu
Presidente do Conselho de Administracio

Idtech



Hospital Estadual
Dr. Alberto Rassi

Relatorio HGG

GERENCIAL

Marco de 2023

HOSPITAL ESTADUAL Dr. ALBERTO RASS| - HGG




Dados Estatisticos Relatério Gerencial - HGG Margo de 2023

Percentual de Alcance de

Meta Contratual por Servico Saidas por Clinica

|
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Dados Estatisticos Relatorio Gerencial - HGG Marco de 2023

Transplantes

Transplantes Indicadores de desempenho
.u_l_mwummnOm.. Mﬂw_uwm“mjﬁmm Taxa de Ocupacao Hospitalar 85% 89,4%
10 Média de Permanéncia Hospitalar 8 dias 7,2

Disponibilizacdo do leito apds alta hospitalar 2 horas 1.2
Taxa de Readmissdo em CTI (48 horas) 5% 2,5%
Taxa de Readmissdo Hospitalar (29 dias) 20% 8,7%
Wmﬂnnﬂs%mwmm_@ﬂm MMM_WMMMWMMAW Cirurgias Programadas 5% 4,9%
Razéo do Quantitativo de Consultas Ofertadas 1 1
Graponibiizados om te 10 e ™ 2905 | 00 100se
ceversss  mecicamantos Foriaamnds de 225525 | ogo, | 100%

Percentual de manifestacdes queixosas recebidas
no sistema de ouvidoria do SUS 5% 0,2%
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Dados Estatisticos Relatério Gerencial - HGG Mar¢o de 2023

Atendimento Ambulatorial - CEAD
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Endocrinologia Nutricdo Fisioterapia Psicologia Enfermagem Cirurgia

Metabdlica
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Dados Estatisticos Relatério Gerencial - HGG Marco de 2023

R

esolucao de Queixas

S e i) - Maco ¢ aaEE L o
Queixas recebidas . Queixasresolvidas | % Resolugsio
1 10 91%
100%

100%

Quantidade de Respostas 10.030

Avaliacao Geral clientes e promotores (Nota 9 e 10) 9.650
Avaliacao geral clientes Neutros (Nota7 e 8) 336
Avaliacao geral clientes Detratores (Notade O a 6) &4




Dados Estatisticos Relatorio Gerencial - HGG Marco de 2023

Numero de Colaboradores

Corpo Clinico
i Recursos Humanos

N° total | N° total de técnicos

de medicos | e auxiliares de
_ enfermagem

Outras

categorias

N® total 1
| } |
i N° total | I
| de enfermeiros l .—.—.— 1 |
i _ ﬁ

1 100 150 200 250 300 o 50 100 150 200 250 300 350 400 450

248 r

N°® de meédicos
especialistas




Principais agdes realizadas Relatorio Gerencial - HGG

Marco de 2023

HGG realiza mais um acolhimento de internos em medicina. Nova ouvidora da SES conhece as instalagées do HGG

=



Principais acdes realizadas Relatorio Gerencial - HGG

Marco de 2023

HGG realiza Oficina de Arte para colaboradoras em alusdo
ao Dia Internacional das Mulheres.

HGG faz exposigio fotografica em homenagem ao
Dia da Mulher com colaboradoras como modelos.



Principais acdes realizadas Relatdrio Gerencial - HGG

Marce de 2023

Saude na Praga celebra Dia Mundial do Rim. HGG reforga protocolos de sepse em agéo itinerante no hospital.



Principais ac¢des realizadas Relatorio Gerencial - HCC  [IRVE e plerE

Governador do Estado de Goias visita o HGG para Idtech completa 11 anos de gestio do
apresentacdo de novos investimentos do hospital. Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG.



Principais acdes realizadas Relatorio Gerencial - HGC [V ers
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HGG realiza treinamento sobre Deterioragao Clinica, voltado

Saude na praca faz 150 atendimentos em
para identificacdo precoce de sinais de piora repentina em pacientes.

agdo a prevencao de cincer colorretal.



Principais agdes realizadas Relatorio Gerencial - HGG

Marco de 2023

HGG e Rede Hemo recebem visita de representante do Ministério da Satde HGG recebe selo UTI's Top Performer.
para habilitacdo do Servigo de Transplante de Medula Ossea.



Principais acdes realizadas Relatorio Gerencial - HGC [V EPLrEaN

Compliance: treinamento aprimora técnicas de
investigacdo interna para apuragio de dentincias.

HGG realiza treinamento sobre manejo de residuo hospitalar.
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