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CONVOCACAO

A Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnoléogico e
Humano — IDTECH, no uso de suas atribui¢des estatutarias CONVOCA os membros do
Conselho para reunirem-se ordinariamente de modo virtual, por meio da plataforma de video
conferéncia Zoom acessivel atraveés do link:
https://us02web.zoom.us/j/83504386464 ?pwd=bGEwWUVRIiS3Q5bUxLMEhWeklJJRUVSZz09  ID
da reunido: 835 0438 6464, Senha de acesso: 766247, no dia 21/01/2023, as 16h40min, para
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

Item 01) Apreciagio do relatério mensal gerencial de atividade do més de dezembro/2022;

Item 02) Regimento Interno da Unidade de Transplante do Hospital Estadual Dr. Alberto
Rassi — HGG;

Item 03) Manual do Gestor da Unidade de Transplante do Hospital Estadual Dr. Alberto
Rassi - HGG;

Item 04) Abertura de conta especifica para ressarcimento dos Transplantes;

Item 05) Outros assuntos de interesse da Institui¢io

Goiénia/GO, 05 de janeiro de 2023.

C oﬁp«@uxﬁ@ Oround & _Qgﬁ-:‘ oo
anyr da Paixido Chaud e Sd Abreu
Presidente — Conselho de Administragéo
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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho de Administracio do IDTECH - Instituto de

Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, realizada em 21 de janeiro de 2023.

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, as 16h40min (dezesseis horas e
quarenta minutos), por videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, estiveram reunidos
virtualmente os membros do Conselho de Administragdo, conforme convocagdo de sua
Presidente, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: ltem 1) Apreciagdo do relatério
mensal gerencial de atividade do més de dezembro/2022 referente ao projeto Hospital
Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG; Item 2) Regimento Interno da Unidade de Transplante; ltem
3) Manual do Gestor da Unidade de Transplante; Item 4) Abertura de conta especifica para
ressarcimento dos transplantes; Item 5) Outros assuntos de interesse da Instituicao.
Inicialmente, a Presidente do Conselho de Administra¢do, Zanyr da Paix3o Chaud e S& Abreu,
procedeu a abertura da reunido agradecendo a presenca de todos e verificando o
comparecimento dos seguintes Conselheiros: Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite, Luana
Cassia Miranda Ribeiro, Alexandre Liah, Vivian Borim Borges Moreira, Amanda Souto Baliza e,
posteriormente, informou que os Conselheiros (as) Fatima Maria Lindoso da Silva Lima, Roberto
Serra da Silva Maia, Erico de Pina Cabral e Ulisses Alves da Silva, justificaram a auséncia. Em
seguida, dada a especificidade da reunido, agradeceu a participagao dos seguintes convidados:
José Claudio Romero — Superintendente nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administracdo através da Resolugdo n? 012/2020 de 05/10/2020, em obediéncia a nova
Estrutura Organizacional aprovada nos termos do Anexo 01 da Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria de 15/09/2020, Licio Dias Nascimento — Coordenador Executivo nomeado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo através da Resolucdo n? 013/2020 de 05/10/2020,
em obediéncia & nova Estrutura Organizacional aprovada nos termos do Anexo 01 da Ata da
Assembleia Geral Extraordinaria de 15/09/2020, Marcelo de Oliveira Matias — Assessor Juridico

do Idtech, Flavia Rocha — Assessora de Comunicagdo do Idtech, Adriane Espindola —
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Coordenadora do Comité de Compliance do Instituto, Rodolfo Vieira — Coordenador de
Finangas e Custos do lIdtech, Adonai Andrade — Coordenador do Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica, Alexsandro Jorge Lima — Coordenador do Nucleo de Articulagdo Socioinstitucional,
Natalie Alves Andraschko — Diretora de Enfermagem do HGG, Alessandro Purcino — Diretor
Administrativo e Rogéria Cassiano — Diretora Multidisciplinar do HGG. Em seguida, a Presidente
do Conselho de Administragdo passa ao cumprimento da Ordem do Dia, abrindo a pauta com o

Item 1 — Apreciacdo do relatdério mensal gerencial de atividade do més de dezembro/2022

referente ao projeto Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG. A palavra foi passada para a

Sra. Natalie Alves para apresentagdo do relatorio referente ao més de dezembro de 2022, que
inicia destacando as principais acdes empreendidas e os dados estatisticos registrados,
evidenciando os percentuais de alcance das metas de produgdo contratuais para os
procedimentos de SADT, atendimento ambulatorial, saidas hospitalares, cirurgias,
hemodinamica, indicadores de desempenho, a produgdo ambulatorial do CEAD, as demandas
da Ouvidoria e Gestdo Cidadd, e o quantitativo de profissionais especialistas no corpo clinico.
Logo apos, Sra. Flavia Rocha destacou algumas agdes realizadas, tais quais: apresentagdo do
Coral da Seduc no dia 12 de dezembro para o Sarau de Natal do HGG, apresentacao do Coral do
Tribuna de Contas dos Municipios, apresentacado da harpista Aline Araujo e convidados, vocal
Oniz Nagdes Brasil Internacional, apresenta¢do do Vocal FAcUnicorus Inter da Faculdade Unida
de Campinas, retomada da multa moral, saude na praga do HGG aborda a prevencdo de
doencas associadas ao envelhecimento, 102 edicdo do Comunicadores da Alegria, palestra
sobre violéncia contra a mulher, simulado de incéndio no setor apoio ao diagnostico promovido
pelo SESMT, programa de lideres — 52 mdédulo sobre gestdo por competéncia, Riso no HGG com
Luiz Titoin e Wagner Oliveira, dentre outros. Em seguida, colocado em votacdo, o Relatdrio
Gerencial do HGG relativo ao més de dezembro/2022 foi aprovado por todos na forma

apresentada no Anexo 01; No tocante ao Item 2) Regimento Interno da Unidade de

Transplante do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, a palavra foi passada para o

Assessor Juridico Marcelo Matias que relembrou a inaﬁ acdo da Unidade de Transplante do
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HGG, onde a estrutura é composta por 32 (trinta e dois) leitos hospitalares, desses 26 (vinte e
seis) leitos de 6rgdos sélidos (rins, figado, pancreas e rim-pdncreas) e os outros 06 (seis)
destinados para o transplante de medula dssea. Esclareceu que quando € implantado um novo
servico na unidade, a Instituicdo tem como rotina estabelecer o Regimento Interno para o
servico, visando promover uma organizagdo e sistematizacdo da assisténcia hospitalar e
administrativa aos usuarios, que tem por objetivo regulamentar todo o processo de trabalho e
adequacdo da estrutura organizacional, ressaltando que esta estrutura é deliberada pelas
liderangas do Hospital, tendo, posteriormente, a validacdo do Escritério da Qualidade. O
Regimento Interno é elaborado no intuito de organizar, aprimorar e otimizar as rotinas da
Unidade de Transplante, tendo como foco principal o atendimento répido, eficaz e de
qualidade para os usuarios do SUS. O Dr. Marcelo Matias demostrou o Regimento Interno da
Unidade de Transplante para todos os conselheiros e convidados e, em seguida, o mesmo fora
colocado em votag&o, onde foi aprovado por todos na forma apresentada no Anexo 02; Em

seguida, sobre o Item 3 — Manual do Gestor da Unidade de Transplante, a Sra. Natalie Alves

apresentou o Manual Estrutural do Gestor, explicando que o principal objetivo é levar ao
conhecimento do Gestor da Unidade de Transplante, bem como dos colaboradores, as
recomendagdes para o uso adequado da Unidade. Ressaltou que na entrega da Unidade para o
Gestor da Area, foi realizada uma vistoria envolvendo o gestor de 4rea quanto ao gerente da
manutencao predial. Explicou que o manual traz orientagdes relacionadas ao uso adequado da
estrutura, definindo as atividades necessérias para a manutencdo desta estrutura fisica.
Destacou que o contelido abrange, também, orientacdes a equipe em relacdo ao espaco fisico e
mobilidrios, garantindo, assim, uma conservagao por parte de todos os profissionais da
unidade. Em continuidade, Sra. Natalie Alves falou que no Manual do Gestor é contemplado,
também, explicacbes acerca das manutencdes preventivas e corretivas, bem orientagbes ao
Gestor sobre a obrigatoriedade de realizar o check list mensal, para demonstrar como esta
sendo a manutengdo da unidade, evitando a deterioragdo do espago. Apds apresentacdo, foi

colocado em votagdo o Manual do Gestor da Unidade de Transplante, onde foi aprovado por

todos na forma apresentada no Anexo 03; No que concerne ao ltem 04 — Abertura de conta
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especifica para ressarcimento dos transplantes, o Sr. Rodolfo Viera apresentou proposta de

abertura de conta especifica par recursos de ressarcimento de transplantes do HGG,
destacando a previsdo contratual do 152 termo aditivo, que ressalta que as saidas, atividades
ambulatoriais de transplante e as cirurgias transplantadoras ndo serdo contratadas por meio do
Custeio mensal, porém, serdo ressarcidos os procedimentos relacionados ao transplante que
forem contemplados no Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos e OPME do SUS (SIGTAP). Diante disso, informou que o IDTECH encaminha
mensalmente Oficio de solicitacio de ressarcimento mensal do procedimentos realizados e
que, apods andlise, percebe-se a necessidade de abertura de conta poupanca especifica para
recursos de ressarcimento de transplante, com o objetivo de evidenciar aos orgaos
fiscalizadores e SES/GO a natureza dos recursos, pagamentos dos prestadores de servicos
médicos (equipes transplantadoras), a¢des voltadas para o servico de transplante do HGG
(reforma da Unidade de Transplante) e prestacio de contas didrias das movimentagdes. Logo
apos, Sr. Rodolfo Vieira evidenciou o nimero da conta poupanca, que fora aberta na Caixa
Econbmica Federal, 2512/1388/000794368964-0 — CNPJ: 07.966.540.0004-16 — IDTECH filial
HGG. Em seguida, colocado em votacdo, a abertura de conta especifica para ressarcimento dos
transplantes, a mesma fora aprovada por todos na forma apresentada no Anexo 04; Em

prosseguimento, quanto ao Item 05) Outros assuntos de interesse da Instituicdo, como n3o ha

outros temas a serem deliberados, foi consultada a todos sobre o uso da palavra e sem que
nenhum dos Conselheiros e convidados presentes quisessem fazer uso, a Presidente agradeceu
a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Assim, sendo que mais nada houvesse para
ser tratado eu, Milena Paes Leme Monteiro Oliveira, Secretaria do Conselho de Administracdo
do |IDTECH, lavrei a presente ata que, ap6s lida vai assinada por mim

rOibora, Paus Yooy mMiedie Qliesa e pela Presidente Conselho de Administrag3o.

ool B ol 4 e rlorinn

NYR DA PAIXAO CHAUD E SA ABREU

Presidente — Conselho de Administracdo
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Anexo 1 - Apreciagdo do relatério mensal gerencial de atividade do més de
dezembro/2022
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Anexo 02 - Regimento Interno da Unidade de Transplante do Hospital Estadual
Dr. Alberto Rassi — HGG;

o
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INTRODUGAO

Este regimento interno situa-se na perspectiva da organizacao e sistematizagéo da
assisténcia hospitalar e administrativa. O Mesmo possui como objetivo a regulamentacao
do processo de trabalho, adequado a estrutura organizacional deliberada pelas liderancas
do hospital e validada pelo escritério da qualidade. O regimento conta com 7 (sete)
capitulos que tratam das Disposicoes Preliminares, Caracterizacao, Responsabilidades,
Constituigéo, Atividades Realizadas, Funcionamento e Consideragdes FinaisA Unidade de
Transplante do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi~ HGG conta com uma estrutura de 32
(trinta e dois) leitos hospitalares, sendo 26 (vinte e seis) para o transplante de orgaos
solidos (rins, figado, pancreas e rim-pancreas), e outros 6 (seis) para o Transplante de
Medula Ossea — TMO que, desenvolvendo atribuicées em conjunto, devem proporcionar
condigdes minimas indispensaveis para o atendimento e cuidados aos usuérios de acordo
com os protocolos de seguranca estabelecidos para a atividade.

O HGG é uma unidade hospitalar de grande porte e nivel terciario, e o objetivo da unidade
de transplantes é realizar o atendimento dos usuarios no pré e pos-transplante, sendo
estes impreterivelmente referenciados pela Secretaria de Estado da Saude de Goias —
SES/GO.

CAPITULO |- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° — Este Regimento Interno foi elaborado com o intuito de organizar, aprimorar,
otimizar e padronizar as atividades e rotinas da Unidade de Transplante, tendo como foco
principal a possibilidade de oferecer um atendimento rapido, eficaz e de qualidade aos
usuarios.

Artigo 2° — O contetdo deste Regimento Interno possibilitara o acesso as informacées
necessarias ao funcionamento da unidade e as orientagbes a serem adotadas e
compartilhadas entre a equipe assistencial e administrativa.

Artigo 3° — Este Regimento Interno facilitara a identificagéo, a analise e a corregéo dos
pontos criticos e de possiveis inconformidades que vierem a ocorrer em cada etapa do
processo de trabalho e, ainda, possibilitara aos gestores uma viszo global e ao mesmo
tempo detalhada da estrutura funcional e organizacional da Unidade de Transplante,
visando melhoria continua do setor,

CAPITULOII - CARACTERIZACAO 7%%
e

Secédo |- Caracterizagio Geral
Artigo 4°—AUnidade de Transplante caracteriza-se da seguinte forma;
l. Titulo: Unidade de Transplantes

Il. Vinculagio:
a) Diretoria Geral;

b) Diretoria Técnica; g

I. Subdiretoria Técnica Cirdrgica;




II. Subdiretoria Técnica Clinica:
c) Diretoria de Enfermagem:;
I. Subdiretoria de Enfermagem
d) Diretoria Administrativa;
e) Diretoria de Servigos Multidisciplinares.

lll. Cargos de gestio:
a) Gerente;
b) Coordenadores médicos:

IV. Equipe Assistencial:

a) Médicos;

b) Enfermeiros;

¢) Técnicos e auxiliares de enfermagem:
d) Equipe Multidisciplinar.

Segéo ll-Atribuigdes gerais

Artigo 5°—Das atribuicées gerais da Unidade de Transplante:

I. Promover a assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes em regime de
internacéo.

Il. Planejar e desenvolver agoes de melhoria na assisténcia, ensino, pesquisa e extensao,
por meio de capacitagbes frequentes direcionadas as demandas da unidade, com o

monitoramento e avaliacdo continuos das equipes que atuam na unidade.
lll. Oferecer atendimento eficiente e humanizado aos pacientes e familiares, inclusive com

a promocao de agdes de humanizacgo;

CAPITULO Ill - RESPONSABILIDADES
Secdol-Missao

Artigo 6° — A Unidade tem por miss&o garantir um cuidado integral e seguro aos usuarios
no SUS no Estado de Goias, contribuindo para o desenvolvimento cientifico da area da
salde.

Secaoll-Visao

Artigo 7° — A Unidade tem por visao ser reconhecido nacionalmente pela exceléncia no
cuidado em salide com foco no ensino, pesquisa e sustentabilidade.

Secao lll-Valores

Artigo 8° — S&o valores da Unidade de Transplante, em consonancia com os valores da
Instituicao:

a. Etica

b. Qualidade -
c. Trabalho em equipe

d. Humanizagao

e. Responsabilidade

f. Honestidade

g. Eficiéncia

h. Respeito as diferencas

i. Comprometimento




CAPITULO IV-CONSTITUICAO
Segao |- Cargos e atribuigées
Artigo 9°—Aunidade possui os seguintes cargos e atribuigdes, assim especificados:

1. Médicos
1.1 Assistir e atender aos pacientes que necessitem de atendimento na sua especialidade;

1.2 Desempenhar fun¢ées da medicina preventiva e curativa e reduzir o impacto das
enfermidades;

1.3 Efetuar consultas, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargoearea;

1.4 Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade:

1.5 Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva:

1.6 Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades da especialidade;

1.7 Manter registro adequado dos pacientes acompanhados, através das metas e plano
terapéutico, sendo imprescindivel a descricéo da concluséo diagnéstica, do tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga em prontuario do paciente, na forma eletrénica ou
impressa (em casos de contingéncia);

1.8 Efetuar a notificagdo compulséria de doencas, quando necessario;

1.9 restar informagées e orientacées do processo de diagndstico, tratamento e
acompanhamento aos individuos e a seus familiares ou responsaveis diariamente;

1.10 Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

1.11 Utilizar EPIs, conforme preconizado pelo Servigo de Controle de Infecgdo do HGG —
SCIH e definido em fluxos/protocolos do hospital;

1.12 Zelar para o adequado cumprimento das normas de Qualidade e Seguranga,
envolvendo o paciente e familiares nas a¢ées desenvolvidas na unidade;

1.13 Cumprir as Normas e Procedimentos da Instituigéo, tanto no &mbito administrativo e
comportamental, quanto no assistencial:

2. Gerente %f
&

2.1 Planejar agdes direcionadas ao setor:

2.2 Elaborar planos de trabalho e escalas dos profissionais de enfermagem e
administrativos do setor:
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2.3 Supervisionar as escalas de trabalho da equipe de enfermagem, médica,
multiprofissional e administrativa da Unidade de Transplantes;

2.4 Requisitar materiais, manutengéo de equipamentos e acompanhamento de reformas:
2.5 Emitir pareceres sobre qualidade dos materiais utilizados:

2.6 Elaborar relatérios pertinentes ao andamento dos servigos prestados e indicadores de
gestao, informando a Alta Direcdo e a toda a equipe assistencial os resultados dos
processos obtidos, por meio do painel de gestédo a vista;

2.7 Estabelecer diretrizes administrativas, técnicas e operacionais e aplica-las de acordo
com principios éticos e legais promovendo uma assisténcia de enfermagem humanizada e
de qualidade:

2.8 Promover programas de educacdo permanente e treinamentos em servigos
pertinentes as necessidades do setor, bem como construir conhecimento global e
modificar a pratica, respeitando as inovagbes da ciéncia relacionadas 3 categoria
profissional;

2.9 Incentivar o desenvolvimento profissional da equipe assistencial;

2.10 Assessorar as Subdiretorias Técnicas, Clinica e Cirrgica em assuntos pertinentes a
enfermagem e gestao da Unidade de Transplantes;

2.11 Fornecer dados para relatdrios, solicitagGes internas e externas, inclusive a 6rgaos
oficiais e de fiscalizaggo;

2.12 Determinar medidas corretivas visando a melhoria continua da qualidade dos
servicos por meio das analises dos indicadores de qualidade, bem como notificagéo de
eventos adversos por meio do Nticleo de Seguranca do Paciente;

2.13 Desenvolver, implementar e monitorar os planos de melhoria continua para a Unidade
de Transplante;

2.14 Participar na elaboragéo de programas voltados a promogao e seguranca da saude
dos trabalhadores da Unidade de Transplantes:

2.15 Avaliar a necessidade da aquisicéo de materiais e equipamentos para a Unidade de
Transplante;

2.16 Participar do planejamento e acompanhamento de processos de construgéo e
reforma de estrutura fisica da Unidade de Transplante;

2.17 Convocar e presidir reunides técnico-administrativas dos profissionais do setor, com
periodicidade minima mensal para reunides ordinarias:

2.18 Acompanhar e emitir parecer sobre o desempenho dos profissionais sob sua
responsabilidade, bem como propor planos de desenvolvimento profissional, garantindo
aplicagdo de feedback a todos os profissionais com periodicidade minima semestral e
sempre que necessario;

2.19 Monitorar o cumprimento das normas Institucionais por parte de todos os




colaboradores e promover o gerenciamento dos recursos humanos da Unidade de
Transplante;

2.20 Organizar e participar de bancas examinadoras em processos seletivos para o quadro
de pessoal da Diretoria de Enfermagem;

2.21 Participar de comisstes do hospital conforme designado pela Diretoria-Geral,
definido e discutido previamente com o escritério da qualidade;

2.22 Responsabilizar-se pelas atividades relacionadas a supervisédo da equipe de
enfermagem desenvolvidas no @mbito da Geréncia;

2.23 Realizar visitas setoriais diarias com o intuito de avaliar a assisténcia prestada aos
usuarios internados na Unidade de Transplante;

2.24 Monitorar acerca da liberacdo de acompanhantes na Unidade de Transplantes,
promovendo orientacdées aos mesmos em relacao as normas setoriais;

2.25 Gerenciar e monitorar atividades relacionadas a gestéo de leitos setorial, com vistas a
garantir a ocupac¢do adequada, organizada e com o seguimento das normas de seguranga
institucionais;

2.26 Expedirnormas, comunicados e instru¢des pertinentes a Unidade de Transplante;

2.27 Cumprir e fazer cumprir leis, decretos, regulamentos, decisdes e prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e solicitagdes por parte das Subdiretorias Técnicas e
Diretorias;

2.28 Elaborar documentos & Diretoria que visem solicitagdo de melhorias estruturais,
técnico-operacionais e/ou assisténcias para a Unidade de Transplantes;

2.29 Apresentar informagdes por meio de minutas de Oficios a Diretoria de casos
relacionados a usuarios do Servigo de Transplantes do HGG;

2.30 Manter atualizados seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais necessarios a
areade atuacao;

2.31 Gerenciar as interagdes de processos entre os setores de apoio, demais unidades
assistenciais e Unidade de Transplante;

2.32 Realizar visita setorial semanal e sempre que necessario, garantindo a abertura de
ordem de servigo e monitorar o cumprindo o cronograma pré-estabelecido;

2.33 Monitorar o controle de estoques de materiais no setor, bem como os controles diarios
de seguranga relacionados a equipamentos, carrinhos de emergéncia e medicamentos:

2.34 Promover auditorias didrias acerca do processo medicamentoso, com vistas a
garantir o correto controle de psicotropicos e medicamentos de alto risco:

2.35 Monitorar os cronogramas para gestdo de atividades administrativas instituidas na
Unidade de Transplantes; <

2.36 Supervisionar e garantir o seguimento das normas institucionais relacionadas a e



limpeza e higienizagado dos ambientes;

2.37 Garantir o cumprimento dos cronogramas relacionados a higienizacdo de mobiliarios,
quadros e ambientes da Unidade de Transplantes:

2.38 Monitorar e garantir o seguimento do cronograma de troca de insumos, tais como,
filtros de agua nos apartamentos de Transplante de Medula Ossea, filtros dos bebedouros
de agua, entre outros;

2.39 Monitorar em conjunto com o SCIH o controle rigoroso da agua e ar da Unidade de
Transplantes;

2.40 Monitorar, em conjunto com a engenharia clinica, o seguimento dos cronogramas de
manutengoes preventivas de equipamentos da Unidade de Transplantes;

2.41 Gerenciar e promover a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos
terceirizados na Unidade de Transplantes;

2.42 Participar e incentivar a participagdo da equipe, pacientes e acompanhantes as acOes
de humanizagéo desenvolvidas na Instituicdo;

3. Enfermeiro Supervisor

3.1 Planejar as atividades da area de atuagdo baseando-se nos objetivos a serem
alcancados;

3.2 Planejar os cuidados de enfermagem dos pacientes sob sua responsabilidade, por
meio da Sistematizag&o da Assisténcia de Enfermagem — SAE, promovendo os registros
em prontuario eletrénico;

3.3 Distribuir e supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe de enfermagem:

3.4 Realizar a previsdo e provisdo de materiais, medicamentos e equipamentos da
Unidade de Transplante;

3.5 Realizar o acompanhamento do desenvolvimento profissional da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade:;

3.6 Participar de treinamentos desenvolvidos na Instituicdo, bem como garantir a
participagdo da equipe sob sua supervisio:

3.7 Planejar, desenvolver e colaborar para a educagédo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho:

3.8 Zelar para que a equipe de enfermagem sob sua coordenagio mantenha postura e
apresentacao adequadas ao exercicio profissional;

3.9 Controlar assiduidade, pontualidade e disciplina por parte da equipe de enfermagem;

3.10 Manter medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser

causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem: &

3.11 Manter os programas de prevencao e controle sistematico de infecgéo hospitalar e
doengas transmissiveis;




3.12 Providenciar condigdes fisicas e estruturais para o melhor atendimento ao paciente,
garantindo seguranca, privacidade e humanizagéo do atendimento;

3.13 Zelar pela seguranga e organizagdo aos documentos dos pacientes e da Unidade de
Transplante;

3.14 Realizar visita de enfermagem diariamente, com vistas a avaliar a assisténcia
prestada pela equipe aos usuarios internados na Unidade de Transplante;

3.15 Promover em conjunto com a Central Humanizada de Internagdo — CHI a gest&o de
leitos da Unidade de Transplantes, com vistas a garantir a ocupagdo adequada,
organizada e com o seguimento das normas de seguranca institucionais;

3.16 Avaliar rigorosamente os pacientes antes de promover a liberacao de
acompanhantes, conforme as normas estabelecidas na Instituicdo e promover a
organizagéo da ocupacgao em cada apartamento;

3.17 Orientar pacientes e familiares quanto as normas do Hospital;

3.18 Participar no acompanhamento e avaliagéo dos residentes de enfermagem quando
em Portaria acumularem essa fungéo;

3.19 Promover medidas de biosseguranga, prevencao de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais;

3.20 Zelar pela guarda e conservagao de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho:

3.21 Realizar o dimensionamento de pessoal da equipe de enfermagem que estejasob sua
supervisao;

3.22 Elaborar, organizar e manter atualizados as planilhas de dados referentes ao
atendimento e acompanhamento clinico dos pacientes sob sua responsabilidade, sempre
avaliando a qualidade assistencial:

3.23 Anotar em impresso proprio o controle de temperatura das geladeiras e realizar acoes
em caso de inconformidades;

3.24 Promover a avaliago, controle e registro em formulario proprio acerca do controle dos
materiais de intubagé&o, carrinho de emergéncia, kit sepse, testes diarios de equipamentos
e controle de psicotropicos;

3.25 Promover auditorias didrias acerca do processo medicamentoso, com vistas a
garantir o correto controle de psicotropicos e medicamentos de alto risco:

3.26 Supervisionar a realizagao e registro de dupla checagem em prontuario para os
medicamentos de alto risco e psicotrépicos;

3.27 Promover o uso racional dos recursos disponiveis da area sob sua responsabilidade:
3.28 Desempenhar atividades inerentes a fungéo de enfermeiro; E b

3.29 Repassar ao gerente da unidade a necessidade de manutencgdes prediais,
manutengoes de equipamentos ou outras intervengdes que interfiram diretamente na




assisténcia aos pacientes da Unidade de Transplantes, bem como & organizacao do setor:
3.30 Representar a Geréncia de Enfermagem, por delegacgéo do servigo em sua auséncia:

3.31 Promover a passagem de plant&o estruturada e sistematizada beira-leito ao final do
seu turno de trabalho;

3.32 Cumprir as normas administrativas institucionais, bem como supervisionar o
cumprimento por parte da equipe sob sua supervisao;

3.33 Participar, estimular a participacao da equipe, bem como propiciar a participagéo dos
pacientes internados nas agdes de humanizagao desenvolvidas pela Instituicso;

3.34 Cumprir as atividades de enfermagem segundo Resolugdo COFEN 564/2017 que
aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

4. Técnico em Enfermagem

4.1 Executar atividades auxiliares de nivel médio e técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem aos pacientes em todo o ciclo assistencial:

4.2 Tomar conhecimento da evolugao do servico e do estado dos pacientes pela de
passagem de plantao, leito a leito;

4.3 Preparar e encaminhar o paciente para consultas, exames e tratamentos:

4.4 Observar, reconhecer e descrever no prontuario do paciente, sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagao;

4.5 Verificar sinais vitais e medidas antropomeétricas:
4.6 Preparar e administrar medicamentos, conforme prescrigdo médica:

4.7 Acompanhar a transfusdo de hemocomponentes e hemoderivados, e registrar e
notificar qualquer reacgao transfusional apresentada;

4.8 Registrar e garantir que o controle hidrico de todos os pacientes sob sua
responsabilidade esteja adequado;

4.9 Realizar curativos conforme prescrigéo de enfermagem, dentro do preconizado pelo
Conselho Federal de Enfermagem— COFEN:

4.10 Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e aplicacao de bolsas
térmicas (calor ou frio) quando prescrito;

4.11 Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

4.12 Prestar cuidados de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério dos pacientes sob
sua responsabilidade;

4.13 Executar atividades de limpeza de materiais e instrumentais utilizados por eles para
posterior encaminhamento a CME; <

4.14 Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca:
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4.15 Alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se;

4.16 Integrar a equipe de salde e participar das programagdes desenvolvidas pela
Instituicao; :

4.17 Orientar pacientes e familiares quanto as normas do Hospital;
4.18 Comunicar ao Enfermeiro as alteracées observadas no estado geral dos pacientes;

4.19 Controlar materiais, equipamentos, roupas e medicamentos da unidade, realizando
os registros necessarios:

4.20 Manter a organizacdo setorial e de estoques de materiais e medicamentos da
Unidade de Transplantes;

4.21 Auxiliar outros membros da equipe de satde na prestacéo de cuidados aos pacientes;

4.22 Auxiliar o enfermeiro nas acoes de enfermagem, administrativas, assistenciais e
educacionais, ao nivel de sua qualificagzo;

4.23 Registrar no prontuario eletrénico do paciente todos os cuidados de enfermagem
realizados, de maneiraclarae objetiva, logo apos a sua execucéo;

4.24 Participar de reunides, quando convocado:
4.25 Cumprir as normas administrativas da Instituicado;

4.26 Contribuir com a organizagao setorial e utilizagéo adequada dos equipamentos,
materiais e estrutura fisica da Unidade de Transplantes;

4.27 Participar e auxiliar a participacédo de pacientes nas agdes de humanizacéo
desenvolvidas pela Instituicdo:;

4.28 Realizar suas atividades segundo Resolugdo COFEN 564/2017 que aprova o hovo
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

5. Auxiliarem Enfermagem
5.1 Recepcionar e acolher os pacientes:;
5.2 Organizar os prontuarios de forma que otimize o trabalho;

5.3 Realizar limpeza concorrente de equipamentos com alcool 70%, diariamente ou apos
cada uso;

3.4 Separar e preparar todos os materiais a serem utilizados nos procedimentos;
5.5 Realizar anotagao de enfermagem no prontuario eletrénico do paciente;
5.6 Verificar sinais vitais e medidas antropomeétricas:

5.7 Preparar e organizar a sala de procedimento repondo materiais necessarios quando
solicitado procedimento pela equipe médica: F

5.8 Receber, conferir e organizar materiais esterilizados acondicionando-o0s nos locais
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apropriados;
5.9 Buscar material de consumo no almoxarifado e CME;

5.10 Executar atividades de limpeza de materiais e instrumentais utilizados por eles para
posteriorencaminhamento a CME:

5.11 Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
5.12 Alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se;

9.13 Integrar a equipe de salde e participar das programagoes desenvolvidas pela
Instituicao;

5.14 Orientar pacientes e familiares quanto as normas do Hospital;

5.15 Substituir coletor de perfurocortante conforme rotina estabelecida, evitando situagdes
que aumentem o risco de acidentes de trabalho;

5.16 Realizar administragdo de medicacgées, conforme prescrigdo médica;
5.17 Instalar oxigenoterapia, conforme fluxo prescrito;
5.18 Manter o ambiente de trabalho organizado e em ordem:

5.19 Utilizar o sistema MVPEP para anotagdes pertinentes no prontuario eletrénico do
paciente;

5.20 Participar de reuniées, quando convocado:
9.21 Cumprir as normas administrativas da Instituigao;

5.22 Contribuir com a organizacdo setorial e utilizagéo adequada dos equipamentos,
materiais e estrutura fisica da Unidade de Transplantes:

5.23 Participar e auxiliar a participagdo de pacientes nas agbes de humanizagdo
desenvolvidas pela Instituicao;

5.24 Realizar suas atividades segundo Resolugdo COFEN 564/2017 que aprova o novo
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

6. Executor Administrativo

6.1 Auxiliar no planejamento, na organizagéo, na analise e no controle dos servicos
administrativos da Unidade de Transplante;

6.2 Preencher impressos, redigir informacées e outros textos oficiais, de acordo com os
padrbes existentes:

6.3 Elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, relacionados a area de atuacao;

6.4 Elaborar levantamentos estatisticos, de acordo com normas e sistemas pré-

estabelecidos, referentes a area de atuagao; é{
6.5 Digitar e revisar os trabalhos, de acordo com as exigéncias formais e legais, atendendo




as necessidades da area de atuacéo;

6.6 Atender ao publico, orientando ou prestando as informacgtes necessarias relacionadas
ao funcionamento da Unidade de Transplantes;

6.7 Realizar e atender ligagdes telefonicas anotando e transmitindo recados:

6.8 Prestar suporte administrativo na realizagéo de eventos, reuniées e outras atividades
especificas da area de atuacao;

6.9 Receber, registrar e controlar a distribuicdo de prontuarios, documentos, processos,
correspondéncias e outros, de acordo com as normas estabelecidas para esse fim;

6.10 Arquivar documentos e processos, conferindo, separando e classificando, segundo
métodos pré-determinados;

6.11 Requisitar, receber e controlar a distribuicdo de material de consumo e impressos
necessarios ao trabalho na Unidade de Transplantes;

6.12 Operar maquinas e equipamentos necessarios a execucao de tarefas;

6.13 Organizar e encaminhar prontuarios, documentos de internacao, exames e consultas,
processos, correspondéncias e avisos da area de atuagao;

6.14 Manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e
resultados alcancados para possibilitar a avaliacdo da area de atuacao;

6.15 Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do mobiliario, equipamentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como da ordem de toda a Unidade de Transplantes;

6.16 Auxiliar a equipe de enfermagem para melhor atender ao paciente/cliente no que
compete a sua fungéo;

6.17 Desempenhar outras atividades correlatas e afins, conforme necessidade da Unidade
e do Hospital;

6.18 Realizar visita setorial para avaliar a necessidade de intervengbes estruturais e
manutencgéo predial e realizar abertura de Ordens de Servico-0S;

6.19 Apoiar e auxiliar a Geréncia setorial no monitoramento dos cronogramas para gestéo
administrativa instituidos na Unidade de Transplantes;

6.20 Apoiar e auxiliar a Geréncia setorial no seguimento das normas institucionais
relacionadas alimpeza e higienizagéo dos ambientes;

6.21 Apoiar e auxiliar a Geréncia setorial no monitoramento do cumprimento dos
cronogramas relacionados & higienizag&o de mobiliarios, quadros e ambientes da Unidade
de Transplantes;

6.22 Apoiar e auxiliar a Geréncia setorial no monitoramento do seguimento do cronograma
de troca de insumos, tais como, filtros de agua nos apartamentos_de Transplante de
Medula Ossea, filtros dos bebedouros de agua, entre outros;

6.23 Apoiar e auxiliar a Geréncia setorial no monitoramento do conftrole rigoroso da agua e
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arda Unidade de Transplantes;

6.24 Apoiar e auxiliar a Geréncia setorial no monitoramento para o seguimento dos
cronogramas de manutengdes preventivas de equipamentos da Unidade de Transplantes;

6.25 Monitoramento e entrega dos exames ao apoio diagnostico; -

6.26 Atualizagdo e encaminhamento do mapa de frequéncia.

CAPITULO V-ATIVIDADES REALIZADAS

Secaol-Transplante de medula 6ssea

Artigo 10° — O usuario internado para o servico de Transplante de Medula Ossea conta
com o atendimento multidisciplinar durante a internagdo, visando um atendimento
humanizado e de exceléncia, bem como o acompanhamento ambulatorial, realizacéo de
exames internos e encaminhamento para rede Estadual de Salide conforme necessidade.

Artigo 11° — A Unidade conta com servigos terceirizados no ambito da manipulagéo e
infusdo de antineoplasicos, imunofenotipagem de sangue periférico ou medula 6ssea,
servico de laserterapia de baixa poténcia, bem como servico de processamento,
congelamento, armazenamento, criopreservagéo e transporte de células progenitoras
hematopoéticas de sangue periférico/medula éssea.

Artigo 12° — No momento da admissé&o hospitalar o paciente recebera: avaliagéo clinica,
avaliagao de terapias prévias, avaliagéo de status de remisséo, avaliagao de indicacéo de
TMO, avaliagao de performance status seguindo os parametros das escalas (ECOG,
Karnofsi, HSCT) e avaliagao multiprofissional. ‘

Artigo 13° — Exames pré-admissionais: Ecocardiograma Transtoracico, Espirometria,
Sorologias, Beta HCG, Laboratoriais, Tipagem com fenotipagem e Pesquisa de anticorpos
irregulares — PAI, e em casos de linfomas avaliagdo de tomografia por emissdo de
positrons — PET-CT — e biopsia de medula e, em casos de mieloma mdltiplo a avaliagéo de
eletroforese de proteinas, dosagem de imunofixacao sérica e urinaria.

Artigo 14°— O usuario recebera orientagdes acerca das normas institucionais, por meio do
Manual do Paciente, na admissao por parte da equipe multidisciplinar, bem como nas
visitas diarias durante o tempo em que permanecer internado na Unidade de Transplantes.

Secao ll- Transplante de 6rgéos solidos

Artigo 15° — O usuario conta com o atendimento multidisciplinar durante a internagao,
visando um acolhimento humanizado e de exceléncia, bem como o acompanhamento
ambulatorial, realizagdo de exames internos e encaminhamento para Rede Estadual de
Saude, conforme necessidade.

Artigo 16° — No momento da admissao hospitalar o paciente recebera: avaliacéo clinica e
multiprofissional, checagem de exames e coleta de SWAB anal e oral para controle de
microrganismos. & i

Artigo 17° — A Unidade conta com o apoio do servigo do Instituto Goiano de Oncologia e



Hematologia — INGOH - para a realizacéo de analise das biopsias renais realizadas para
analise de evolugdo da fungdo renal do enxerto.

Artigo 18°— O usuario recebera orientacbss acerca das normas institucionais por meio do
Manual do Paciente, na admiss&o por parte da equipe multidisciplinar, bem como nas
visitas diarias durante o tempo em que permanecer internado na Unidade de Transplantes.

CAPITULO VI-FUNCIONAMENTO

Secao I-Rotina de higienizagdo da Unidade de Transplantes

Artigo 19° — Os quadros dispostos na Unidade de Transplantes deverdo ser higienizados
semanalmente, conforme cronograma estabelecido, devendo ser acompanhado pela
equipe do almoxarifado.

Artigo 20° — Os corredores deverao ser higienizados durante todos os dias, seguindo o
plano de atividades diarias da empresa terceirizada com a realizagao da limpeza 3 (trés)
vezes durante o periodo diurno e 1 (uma) vez durante o periodo noturno e, em caso de
necessidade conforme solicitado para a equipe terceirizada.

Artigo 21° — Os banheiros dever&o ser higienizados todos os dias, seguindo o plano de
atividades diarias da empresa terceirizada com a realizacéo de 1 (uma) limpeza no periodo
diurno, preferencialmente apés o horario de banho dos pacientes, e 1 (uma) no periodo
noturno e, em caso de necessidade conforme solicitado para a equipe terceirizada.

Artigo 22° — Apos a alta do paciente, faz-se necessaria a realizagéo de limpeza do leito
para as proximas internagdes. Dessa forma, imediatamente apés a saida do paciente deve
ser retirado todo o enxoval pela equipe de enfermagem, bem como os utensilios da
nutricdo pelo técnico de nutricdo responsavel pela unidade, devendo o enfermeiro
supervisor registrar essa atividade no Sistema de Gestao de Leitos. Apos essas etapas, a
empresa responsavel pela higienizacao realizara a limpeza terminal do leito, sem a
utilizacdo de agua, preservando o estado de conservagao dos moveis, bem como
procedera com a atualizagdo do Sistema de Gestéo de Leitos no SoulMV.

Artigo 23° — Devera ser realizada a higienizaco dos computadores, bancadas e armarios
e da sala de apoio de toda a unidade, diariamente, conforme o plano de atividades diarias
da empresa terceirizada.

Artigo 24° — A periodicidade de limpeza no ambiente do Transplante de Medula Ossea
ocorrera uma vez no periodo vespertino e outra no periodo. noturno, seguindo as
especificacbes estabelecidas em protocolo. A equipe que realizara a limpeza devera
sempre adentrar no ambiente paramentada com capote descartavel.

Secédo ll-Rotina de higienizagao dos carrinhos de medicagao

Artigo 25° — Sera realizado cronograma para a limpeza terminal mensal dos carrinhos de
medicagé@o pelo gerente da unidade, e publicado em mural especifico e de facil
visualizagao de forma a garantirmos a execucao dessa rotina pela empresa responsavel
pela higienizagao. £

Artigo 26° — Ao final de cada plantdo é de responsabilidade do téchico e auxiliar de




enfermagem a desocupacao total do carrinho e higienizagdo do mesmo antes de repassa-
lo ao colega do proximo turno.

Artigo 27° — Os carrinhos possuem local especifico para estacionamento, nao devendo
permanecer nos corredores da unidade.

Artigo 28° — E de responsabilidade do técnico e auxiliar de enfermagem a adequada
conservagdo do carrinho de medicamentos, notebooks e seus adicionais, bem como a
manutengao dos carrinhos trancados durante o plantéo, com vistas a prevenir desvios de
insumos e medicamentos que permanecem nas gavetas durante a assisténcia.

Artigo 29° — Durante a assisténcia de enfermagem os carrinhos devem acompanhar o
técnico de enfermagem até o leito do paciente, ndo devendo ficar no corredor durante esse
ato, propiciando maior seguranga no seguimento dos protocolos de administracao de
medicamentos.

Secao lll-Monitoramento da qualidade da agua

Artigo 30° — Deve ser realizado cronograma anual de troca de filtros dos purificadores de
agua da unidade, seguindo as especifica¢ées do fabricante, pelo gerente da unidade,
publicado em mural especifico e de facil visualizagdo e, que devera ser monitorado pelo
executor administrativo. '

Artigo 31°—- 0O SCIH é responsével pelo monitoramento dos resultados da analise da agua,
bem como apresentacao de relatérios e plano de intervengdes com vistas a manter a
qualidade da agua na Unidade de Transplantes, cabendo ao gerente do setor o
acompanhamento das agoes e resultados.

Segao IV-Monitoramento da qualidade do ar e temperatura do ambiente

Artigo 32° — O SCIH é responsavel pelo monitoramento dos resultados da analise do ar,
bem como apresentacao de relatérios e plano de intervengdes com vistas a manter a
qualidade do ar na Unidade de Transplantes, cabendo ao gerente do setor o
acompanhamento das agées e resultados.

Artigo 33° — O SCIH devera definir o protocolo que indica a quantidade de trocas de ar
necessarias nos apartamentos de Transplante de Medula Ossea, bem como monitorar em
conjunto com o gerente da unidade se o sistema de climatizagédo estd atendendo aos
requisitos.

Artigo 34°— O controle de temperatura devera ser monitorado pelo enfermeiro supervisor,
executor administrativo e gerente da unidade, devendo os controles da unidade
permanecerem no posto de prescrigao.

< _
Segao V-Rotina de fornecimento de enxovais #

Artigo 35° — A entrega de enxovais ocorrera pela equipe responsavel pela rouparia do
hospital que deixara dentro do armario destinado a guarda do mesmo. O horario
estabelecido para o fornecimento sera s 07:00 e as 19:00 horas. Em casos de internacdes
apos o horario de entrega, devera ser realizada a solicitagéo pela equipe de enfermagem

diretamente ao setor de hotelaria.




Secgao VI-Avaliagao e testagem de equipamentos

Artigo 36° — O enfermeiro supervisor ao assumir o plantéo de trabalho devera realizar a

checagem dos seguintes itens:
a) Temperatura do frigobar com medicagbes e realizar agdes corretivas em caso de

inconformidades;

b) Funcionamento do desfibrilador/monitor da unidade por meio dos testes: de rotina, de

fornecimento de energia e de controle, do equipamento;
¢) do carrinho de emergéncia com a testagem de funcionamento dos laringoscoépios.

Sec¢ao Vll-Admissao dos pacientes e gerenciamento de leitos

Artigo 37° - Os usuarios devem ser conduzidos pelos condutores de pacientes da Central
Humanizada de Internagéo para a Unidade de Transplantes em cadeiras de rodas ou
maca, devendo ser recepcionado e admitido no leito pelo enfermeiro supervisor,
garantindo o seguimento dos protocolos estabelecidos na unidade.

Artigo 38° — Cabe ao enfermeiro supervisor a aplicagéo da Sistematizacéo da Assisténcia
de Enfermagem, identificagéo dos riscos assistenciais do usuario, bem como proceder
com a transmissdo de informacdes e orientagcdes acerca das normas e rotinas
administrativas e assistenciais da unidade, explicando sobre as barreiras de seguranca a
serem seguidas para evitar eventos adversos durante a internagéo.

Artigo 39° — Em caso de homénimos internados no mesmo apartamento, cabe ao
enfermeiro ou qualquer outro profissional que identifique o risco solicitar remanejamento
de leito junto & CHI antes admissao do paciente.

Artigo 40° — Em casos de pacientes que estejam internados em enfermarias que nao
tenham disponiveis poltronas para acompanhantes, devera ser realizado o
remanejamento de leito sem gerar prejuizos ao paciente, acompanhante e/ou unidade.

Artigo 41° - Para este remanejamento deverao ser considerados: sexo do paciente, nome
completo com vistas a evitar homénimos no mesmo apartamento, tipo de precaugéo, e se
trata de um transplante recente ou tardio.

Segdo Vlli-Liberagdo de acompanhantes

Artigo 42° — A liberagéo para acompanhantes s6 acontecera mediante o preenchimento
diario via sistema MV pelo enfermeiro supervisor da ala apds a avaliagao clinica do
paciente sobre suas condigdes fisicas, bioldgicas e psicossociais de acordo com as
normas institucionais estabelecidas que constam na cartilha do paciente entregue no
momento da admisséo.

Artigo 43° — O enfermeiro devera avaliar e organizar a ocupagao dos apartamentos na
Unidade de Transplantes por meio de critérios que envolvem a gestdo de leitos setorial,
existéncia de homénimos no mesmo quarto, condigdes clinicas dos usuarios, bem como
suporte estrutural da unidade. &

Secéo IX-Normas de fornecimento de kits de medicamentos e utilizagao do cofre de
psicotropicos

Artigo 44° — O fornecimento do kit de medicamentos pelo técnico de farmacia sera




realizado até as 08:00 horas e as 20:00 horas, conforme instituido. O recebimento se
faz, exclusivamente, pelo enfermeiro supervisor e, as inconformidades observadas
durante a checagem dos kit's deve ser informado ao técnico da farmacia para adotar as
providéncias necessarias.

Artigo 45° — O estoque de psicotropicos da Unidade de Transplantes permanecera
armazenado no cofre com acesso exclusivo pelo enfermeiro supervisor por meio de
biometria, a qual sera cadastrada somente pelo gerente da unidade.

Artigo 46° — Os psicotropicos que forem dispensados pelo setor de farmacia junto com os
kit's, devem ser recebidos pelo enfermeiro supervisor da unidade e armazenados dentro do
cofre de forma que o medicamento s¢ seja disponibilizado ao técnico de enfermagem no
momento que esteja no horario da administracgéo.

Artigo 47° — Cabe ao enfermeiro designar o profissional que acompanhara a
administragdo, realizara a dupla checagem junto com o técnico de enfermagem
responsavel pelo paciente e apresentara a ampola vazia ao final do procedimento.

Artigo 48° — Afarmacia procederd com a conferéncia diaria do estoque de psicotrépicos do
setor, realizando a reposicdo de medicamentos mediante prescricdo médica com
indicagdo do nome do paciente no qual houve a administragao.

Artigo 49° — A reposicdo dos medicamentos do estoque sera realizada mediante
apresentacao da prescricdo médica, que devera estar impressa e guardada dentro do
cofre para acesso pelo setor de farmacia.

Artigo 50° — As chaves que também possibilitam a abertura do cofre de forma manual
ficardo sob responsabilidade da Diretoria Administrativa para possiveis situagdes de
urgéncia nas unidades.

Sec¢édo X~ Realizagdo de visitas aos usuarios

Artigo 51° — Cabe ao gerente realizar visitas diarias aos apartamentos, com vistas a
identificar junto aos pacientes e acompanhantes a qualidade assistencial prestada na
Unidade de Transplantes.

Artigo 52° — No momento da visita aos apartamentos o gerente deve verificar se as
barreiras relacionadas aos protocolos de seguranca do paciente estdo sendo aplicadas da
forma como sé&o preconizadas na Instituigao, tais como, a identificag&o correta do paciente,
aplicacao da identificacdo dos riscos assistenciais, implementacéo de barreiras para
prevencao dos riscos de quedas, entre outros, bem como aplicar as medidas necessarias
nos casos de inconsisténcias, promovendo agdes de orienta¢do a equipe assistencial;

Secgao Xl -Realizagdo de rondas setoriais administrativas

Artigo 53°-Deve ser realizada semanalmente uma visita setorial pelo gerente da Unidade
de Transplantes e executor administrativo com o intuito de ser observada toda a estrutura
fisica do setor, assim como de todos os equipamentos existentes, garantindo a realizagao
de todas as manutengbes que sejam necessarias, através da abertura de Ordens de
Servigo—0S. <

Artigo 54° — Cabe ao executor administrativo monitorar o tempo de resposta para a 9



resolugdo das demandas registradas por meio das Ordens de Servigo, bem como cobrar
resolugédo, mantendo o gerente da unidade ciente do andamento das atividades.

Secao Xll-Relatérios confeccionados peia Unidade de Transplantes

Artigo 55°— Sdo encaminhados mensalmente:

1. Relatdrio de Gestao;

2. Analise dos indicadores de processo;

3. Relatdrio de sessdes de hemodialise realizadas na Unidade de Terapia Intensiva do

hospital;
4. Relatério de infecgdes relacionadas a assisténcia a satde no servigo de hemodialise;
5. Relatério de desfechos dos transplantes renais realizados na unidade;

Artigo 56°— Sao encaminhados semanalmente:
1. Relatorio de acompanhamento de liberagdo de Terapias Renals Substitutivas — TRS's —

encaminhadas a Secretaria Estadual de Saude;
2. Relatério de vistoria da Unidade de Transplantes com controle da execugéo das Ordens

de Servigco—0S.

CAPITULO VIl - CONSIDERAGOES FINAIS

Artigo 57° — O presente Regimento Interno devera ser aprovado pela Superintendéncia do
IDTECH, Diretoria Geral, Diretoria Técnica e Diretoria de Enfermagem.

Artigo 58° — As propostas de alteragdes deste Regimento Interno, quando solicitadas,
deverao ser discutidas inicialmente no ambito das chefias supracitadas, e se houver
consenso de mudancga, deverao receber o de acordo das instancias que o aprovaram, para
que as alteragbes sejam efetivadas.

Artigo 59° — Cabe a Direcdo do HGG e do IDTECH fazer-se cumprir o presente Regimento
Interno. ;

Artigo 60° — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento
Interno serdo dirimidos com o auxilio da Diretoria Geral e Diretoria Técnica desta Unidade
Hospitalar, conjuntamente com a Superintendéncia do IDTECH.

Artigo 61°— O presente Regimento Interno, concluido em 12 de setembro de 2022, entrara
em vigor imediatamente apos a sua aprovagéao e publicagdo no Servidor de Arquivos do
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi— HGG.
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INTRODUCAO

A manutencao preventiva e continua feita de forma adequada, tem o seu valor patrimonial
preservado ao longo dos anos. E no momento da vistoria realizada para o recebimento das
chaves que se iniciam as responsabilidades do gestor da unidade de transplantes
relacionadas a manutengéo das condigdes de estabilidade, seguranca e salubridade da
estrutura fisica.

Para manter tais condigcbes em nivel normal, este manual traz uma série de
recomendagbes importantes para o uso adequado da estrutura. discrimina atividades
necessarias para essa manutengdo, assim como as orientagbes de solicitagdes de
manutengoes preventivas e corretivas a serem executadas pela equipe de manutengéo
residente do Hospital Estadual Dr Alberto Rassi— HGG.

Além disso, € muito importante a participagéo individual de cada usuario na conservagéo e
uso adequado, ndo danificando qualquer parte das areas comuns ou equipamentos
coletivos. Aconservacgéo das partes comuns da Unidade de Transplantes também faz parte
das responsabilidades dos usuarios.

E imprescindivel que o gestorrepasse as informagdes contidas neste manual a sua equipe,
especialmente aos responsaveis pelo Servigo de Apoio Logistico e Operacional
(Executores Administrativos) Supervisores e demais colaboradores da Unidade de
Transplantes e proceda a entrega do mesmo, em meio impresso com a respectiva ciéncia.

DESCRICAO DA UNIDADE DE TRANSPLANTES

Localizagao: Unidade de Transplantes localizada no quarto (4°) pavimento da edificacao
do Hospital Estadual Dr Alberto Rassi- HGG , localizado na Avenida Anhanguera, n° 6479,
Setor Oeste no municipio de Goiania-GO.

Descrigdo do Projeto: A unidade de Transplantes é composta por 654 (seiscentos e
cinquenta e quatro) m* de area construida, contemplando o total de 16 (desesseis)
apartamentos com estrutura para 32 (trinta e dois) leitos distribuidos, sendo 06 (seis)
destes destinados a Transplantes de Medula Ossea.
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MANUTENCAO

Nos termos da ABNT NBR 15575, a manutengéo & conjunto de atividades a serem
realizadas ao longo da vida util da edificagdo, para conservar ou recuperar a sua
capacidade funcional, de seus sistemas constituintes e atender as necessidades e
seguranga dos seus usuarios.

Manutengao preventiva

Nos termos da ABNT NBR 5674, caracteriza-se por servicos cuja realizacdo seja
programada com antecedéncia, priorizando as solicitacdes dos usudrios, estimativas da
durabilidade esperada dos sistemas, elementos ou componentes das edificagdes em uso,
gravidade e urgéncia, gerando relatorios de verificagées periddicas sobre o seu estado de
degradagao.

Manutengéo corretiva

Nos termos da ABNT NBR 5674, caracteriza-se por servicos que demandam acao ou
intervencg&o imediata, a fim de permitir a continuidade do uso dos sistemas, elementos ou
componentes das edificagbes, ou evitar graves riscos ou prejuizos pessoais e/ ou
patrimoniais aos seus usuarios ou proprietarios.

SOLICITACAO DE MANUTENGCAO CORRETIVA

Caso seja necesséario manutengéo corretiva, deve-se realizar abertura de Ordem de
Servigco (OS) via sistema MV.

Para atendimento de chamados via sistema MV para manutencdes corretivas, a geréncia
de Manutengé&o Predial funciona de segunda a sexta de 8:00 as 17:00h (Hora considerada
atil).

Todas as OS's serdo recebidas pela geréncia de manutengdo Predial, que encaminhara
um tecnico para realizagéo do reparo solicitado. O técnico executor levarg a OS impressa
para recolhimento de assinatura constatando o recebimento de servigo pelo solicitante ou
Gerente da Unidade de Transplantes.

Em caso de urgéncias como falta de agua, energia ou outra urgéncia, deve-se acionar a
recepgao Central, que é encarregada de acionar o Plano de Contingéncia e o Plantao da
Manutencao Predial do HGG.

Caracteriza-se urgéncia para manutencdo corretiva o que a falta do reparo imediato
impacte diretamente no atendiment ao paciente ou interdicgo de leito (lotag&o ou motivo
pelo qual ndo é possivel remanejar paciente de leito), ndo podendg assim aguardar
atendimento para a préxima hora util. é//

Para solicitar manutengdes para a estrutura fisica, deve-se abrir OS para Oficina de n° 120.
Para solicitar manutengdes em equipamentos de Ar Condicionado, deve-se solicitar OS
para Oficinaden®121.




PassoaPasso:

Realizar login no sistema MV com seu usuério e Senha

No menu a Esquerda clicar no simbolo chave de boca

Manutengéao

Ordem de Servigo

Solicitagcao de Servigo

Tipode OS: Corretiva (4)

Descrigao do Servigo: Descrever detalhadamente o servico solicitado
Preencher o seu setor e localidade

Oficina: 120 para estrutura ou 121 para ar condicionado

20 e B

Contatos da Geréncia de Manutengao Predial do HGG:

* Ramal: (62) 3209-9809 - Plantao: (62) 9 9928-2910
* Eng®Danielle Campos (31) 9 9487-9909 - e-mail: danielle.campos@idtech.org.br
» Italo Neves de Aradjo (62)98130-3054 - e-mail: italo.araujo@idtech.org.br

ORIENTACOES DE CONFERENCIAS PERMANENTES DE ITENS
CONSTRUTIVOS:

1-Pisos e azulejos:

1.1—Confira se os pisos e azulejos estdo bem colocados, se ndo ha pecas trincadas e se o
rejunte esta bem feito. Use adesivos para marcar pecas com defeito;

1.2 — Observe se ha pegas ocas: dé também uma batidinha de leve na parede e caminhe
sobre o piso com atengéo.

2-Portas e janelas:

2.1 — Abra cada uma das portas e veja se ela ndo agarra no piso. Feche e teste as
macanetas;

2.2 -Teste as chaves;

2.3 - Verifique a pintura ou verniz das portas, bem como as fechaduras e dobradicas.
2.4-Abra e feche todas as janelas.

2.3—Observe se os vidros estdo bem presos ou se ficam trepidando com o vento;

2.4 Verifique se nao ha nenhum ponto de ferrugem ou tinta descascando e se nao ha tinta
grudada nos vidros ou se eles ndo estao riscados ou manchados.

3 —Elétrica:

3.1-Confira se todos os pontos de energia que estavam no projeto foram instalados:

3.2 -Teste todas as tomadas com equipamento elétrico ou multimetro:

3.3 -Se os soquetes ja tiverem instalados, teste também as lampadas;

3.4 —Teste os pontos de chamamento de enfermagem;

3.5-Abra o quadro de luz e veja os disjuntores. Eles devem estar sempre identificados.

4 -Pintura, textura e gesso:

4.1 — Veja se a pintura esta bem feita, se a parede est4 lisa, se ndo ha manchas, nem tinta

escorrendo;

4.2 - Confira se ndo ha nenhuma rachadura ou infiltracao.




Nas areas molhadas avalie:
5-Piaoutanque:

5.1-Jogue agua na cuba e veja se ela esta entupida ou se escoa bem;

5.2 - Com a torneira aberta, olhe embaixo da bancada: veja se ndo ha vazamento no sifao
nem nos flexiveis (que levam agua para as torneiras);

5.3 — Veja também se a bancada da pia foi instalada bem na horizontal ou se esta torta e
acumula agua em algum canto;

5.4 — Confira todas as torneiras, sifdes, registros se ndo ha arranhdes, amassados ou
descascados. Verifique se sao das marcas que estao no memorial descritivo.

6 —Pisos:

6.1 - Com o balde ou mangueira jogue agua e observe se ela esta indo em diregao ao ralo;
6.2 - Jogue agua direto noralo e veja se ele esta entupido.

7-Lougas:

7.1 - Confira se vaso sanitario e pias nao estao trincados.

7.2—-Acione a descarga veja se tudo funciona bem e se ha algum vazamento;

7.3—Jogue agua na cuba e veja se ela esta entupida ou se escoa bem;

7.4 - Com a torneira aberta, olhe embaixo da bancada: veja se ndo ha vazamento no sifao
nem nos flexiveis (que levam agua para as torneiras).

8 —Metais:

8.1 — Confira todas as torneiras, sifoes, registros se ndo ha arranhdes, amassados ou
descascados;

8.2 - Confiratodas as barras de apoio ndo ha arranhdes, amassados ou descascados.

9 -Tubulagoes:

9.1-Como balde ou mangueira jogue agua e observe se ela esta indo em direcéo aos ralos;
9.2 - Jogue aguadireto noralo e veja se ele esta entupido.

RECOMENDAGOES DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA MANTA
VINILICA:

Recomendacoes Gerais:

» Afrequénciadelimpeza e conservagado depende do sistema aplicado e do uso do local;

» Lembre-se que a limpeza frequente melhora a aparéncia do piso, aumentando a
durabilidade e reduzindo o custo de conservagao;

» O usode um capacho de no minimo 2 passos na entrada do ambiente é recomendado
para eliminar em até 80% o residuo de trafego;

¢ Na&o utilizar solventes e derivados de petréleo na limpeza ou eventual remogéo de
manchas;

* A limpeza deve ser efetuada sempre com detergente neutro, pois outros tipos de
produtos de limpeza agridem a superficie do piso;

¢ Recomendamos a utilizacao de rodizios de poliuretano com base plana nos moveis,
pois outros tipos de rodizio poderao danificar a superficie;

» O usode propés (protetores de calgados) de algodao reduz o atrito com o piso e pode,
dessa forma, provocar acidentes. Recomendamos o uso apenas de propés de

polipropileno/TNT. - ,
Kﬁ

e




Limpeza Diaria/Periédica

® Removatodo tipo de sujeira do piso, como areia e poeira, com mop-po;
Aplique em todo o piso uma solugéo de detergente neutro com mop-agua ou maquina
de limpeza (disco vermelho rubi 3M). Utilize o minimo possivel de agua;

® Enxague utilizando rodo e pano limpo ou mop-agua e permita a secagem total do piso
antes daliberagéo para uso;

* Caso a aparéncia do produto néo atinja as suas expectativas, recomendamos o uso de
um sistema de manutencao que proporcione brilho.

(B Anexo Certificado de Garantia da Manta Vinilica (pag. 31)

CONTROLE DE ACESSO DA PORTAAUTOMATICA

* APorta Automatica tem sensores de presenca para evitar acidentes e que a porta feche
enquanto ha transicao de pessoas. O sistema de sensor tende a desconfigurar caso a
mesma seja aberta com aforga das méos por se tratar de uma porta Automatica:

¢ Na&o se deve abrir esta porta com as maos;

Aporta deve ser aberta apenas com a senha cadastrada e digitada no leitor:

® Foiinstalado um leitor com teclado Touch Screen e para cadastro e excluséo de senhas
deste controle de acesso da porta Automatica, devemos seguir orientagbes do
fabricante.

Abaixo as principais orientagédes:
B AnexoManual completo do Leitor de Acesso (pag. 33)

CHECKLIST

e

-

7 e e
. e R SR TR T Sl

5

A
Mudar Senha de Programagdc {Pro.PW)

# P PW ¥ Onove ProPW# nove PraPW i

5o o Pro.PW & perdide, realize o 9.2 para renictar o Padrbes de Fabrica (123458),

| Adigionar contdo de usudrin

# Pro.PW # 1 deslizar carttes #

Se adicionoer carldos do cirlo, deslize coninuamonte vs sandes

5 Configurar PIN comum

#Pro.PW £ 21 nava PIN comum #

GPINmnunlmunnmm;ammmm,mnommm.emmumwm

-1 Deletar todos o5 usuarics

# Pro.PW # 40 0000 #

Delets todos os cartdes & PINs, exceto o PIN comum

| Dakatar todas os usudrios

# Pro.PW # 41 deslizar caribes #

Pama deletar cartbes de sédes, deslize os cartdes continuamanta

| Adicona: usudrio pela entrada de 10 ce Usuéno

# Pro.PW & 22 d-tgm 0w dusias o cartio #

| Adicione PIN

# Pro.PW # 23 &-tom & e DoV PIN #

| Deletar usugric pelo ID da usuario,

# Pro.PW # 42 d-nm o 000 e #

ﬁamnwmuna'rnwPINmlﬂmumonmﬂaﬁmnmmmuulmus

& 1S pode sar reclizaco (3 pes sindican fué 0 D fol reulizads ¢ 6 (recies (nstelr 1 novn). Pacs
AdiCION3! UMIABGN GO Bh. (OPRA & Opeeacho. Para mais iormacses ecbim o 1D do ususta, conaulin
33

| Delete ¢ usudria pelo numero do carido

# Pro.PW # 43 w accomio #

N° de Cartdio ¢ de 8 ou 10 digdas, o dispositivo identifica aulomatcamente

; ff Configure a Duragdo de Desbicqueio HPrOPW #5 XX # XX de 2 digitos (00~98). Se XX ¢ 00, a Duragao da Desblequeis & de 0,2 5
- Configurar Modo de Autenticagao #ProPW B XX # + XX pode ser 01 (Apenas um cantdo)02 (Cantao ou PINYR3Cartao e PIN)
confliguragdo do Leitor (Pars oppdes) #POPWHGDAN Amaquina pode ser usada para leitura (salda W26)

: t;f:?i Configuragso da luz de fundo (Para opgées)| # Pro PV & B 30X #
| Reimiciar an Padeao de Fabrca EProPWABDO#

XX pade ser 01/02/03 {Narmal LIGADC / Normal DESLIGADO / Automatico)
Exgeto Programacao de Senha e Adminstrador do Cartia

O gestor da Unidade de Transplantes devera preencher o check list a seguir no
recebimento da reforma e mensalmente durante sua gestao.

Apds o preenchimento do Check List, o gestor devera disponibilizar os arquivos
preenchidos para manutengé@o predial e caso seja necessaria manutengao corretiva
devera seraberta Ordem de Servigo no sistema MV.

Os numeros das ordens de servigos abertas devem constar no campo “observagdes” ou

“Anotacées Gerais” do Check List.

Abaixo Check List:
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ITENS NAO CONTEMPLADOS NO MANUAL ESTRUTURAL
DO GESTOR

Neste Manual n&o contempla conferéncia de estado de conservagao de Itens ndo
considerados como estrutura, tais como:

Camas

Macas

Cadeiras de rodas

Carrinhos de emergéncia

Balanca

Mesas

Cadeiras

Poltronas de acompanhantes

TVs e respectivos controles
Computadores

Cameras

Bebedouros

Suportes de copos

Cofres

Quadros, obras de artes e de avisos
Réguas de gases

Rede de gases

Acrilicos de identificagéo de pacientes
Frigobar

Armarios planejados ou moveis
Identificagao visual

Plotagens

Telefones

Pontos de rede

Equipamentos clinicos

Eoutros néo descritos neste manual

MNMONNNNSD S maaL a0~ s W
PARONECORNaRBNRST T T T EED:

ANEXOS

1. Certificado de Garantia da Manta Vinilica
2. Manual do Leitor Touch Screen - GA-AR3T

Eng?® Danielle Campos Oliveira — CREA 200030/D
Gerente de Manutencao Predial
Hospital Estadual Dr Alberto Rassi - HGG
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Anexo 04 - Abertura de conta especifica para ressarcimento dos Transplantes;

2

Rua 01, Qd.B1, [.03/05 n.° B0 - Térreo, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goiania-GO, Fone (62) 3209.9700, contato@idtech.org.br
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