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Ata da Reuniio Ordiniria do Conselho de Administracio do IDTECH - Institufo de!
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, realizada em 11 de Dezembro de 2019, |

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, is 16h30min (dezesseis horas e trinta
minutos), no Auditério II do I—Iospitaq Alberto Rassi — HGG, sito 4 Av. Anhanguera, n° 6.479, 5°
Andar, Setor Oeste, Goiania —~ GO, estiveram reunidos 0s membros do Conselho de Administragsio,
conforme convocagio de seu Presidente para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: Item 1)
Relatério Mensal de Atividades HGG; Item 2) Relatério de Execucio n° 01/2019 — SES-GO
(13 de Marco a 31 de Agosto/2019); Item 3) Comunicadores de Alegria; Item 4) Outros
assuntos de interesse da Instituiciio. Inicialmente, o Presidente do Conselho de Administragio Dr.
Valterli Leite Guedes procedeu a abertura da reunigo agradecendo a presenca de todos e verificando
0 comparecimento dos seguintes Conselheiros: Maria do Rosério Cassimiro, Benjamin Beze Jinior,
Maria Aparecida Batista da Costa de Faria, Edna Maria Covem, Javier Miguel Magul, Alair
Domiciano, Wagner Nogueira da Silva e Helena Maria Boaretto Paula Vasconcelos e, registrando a
‘auséncia justificada dos Conselheiros: Eunice Machado Nogueira e Nilzio Antdnio da Silva. Dada
a especificidade da reunifio, o Presidente solicitou 4 Secretiria Executiva que registrasse a presenca
dos seguintes convidados: José Claudio Romero — Coordenador Executivo, Licio Dias Nascimento
— Coordenador Administrativo-Financeiro, Alexsandro Jorge Lima — Gerente de Contratos e
Licitagdes, Dr. Juscimar Ribeiro e Dr. Marcelo de Oliveira Matias — Assessores Juridicos, Rodoifo
Paulino Vieira — Controller do Instituto, Natalie Alves Andrasckho — Diretora de Enfermagem do
HGG, Durval Pedroso — Diretor Técnico do HGG, Rafael Gouveia Nakamura — Coordenador de
"Reg 2;950 Assistencial, Adonai Andrade — Assessor de Tecnologia e Carolina Pessoni — Assessora
Mmunicagﬁo. A seguir, o Presidente do Conselho de Administragio passou ao cumprimento da

Ordem do Dia, abrindo a pauta com o item 1 — Relatério Mensal de Atividades — HGG: A

palavra foi passada para o Dr. Durval Pedroso para apresentacdo do resumo do relatério mensal de

atividades do més de Novembro/2019, destacando os principais acontecimentos que houveram na
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unidade e os dados estatisticos. Enfatizou as edi¢des do Projeto Satde na Praga realizadas no més, a

visita dos profissionais da Fundagio Hospitalar do Estado de Minas Gerais que estiveram no HG
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para conhecer o0 modelo de gestdo compartilhada entre a organizagdo social ¢ 0 Governo de Goids,

para implementarem a metodologia em Minas. Falou ainda sobre a Color Race Brasil — Colorindo a
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vida sem diabetes, que fol uma corrida de rua realizada no estacionamento do Shopping Passeio "
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das Aguas e teve como objetivo o de alertar as pessoas que o diabetes 2 pode ser evitado se for
adotada uma alimentacgfio saudavel e equilibrada ¢ a prética regular de exercicios fisicos. Natalie
Alves complementou dizendo que foi realizada no més de Novembro/2019 a Quinta jornada de
cuidados paliativos com o tema: reconectando com sentido da vida e falou também sobre a 6°
edi¢io da campanha doe sangue ao som de rock. Em relagiio aos dados estatistico, Dr. Durval
Pedroso informou que no més de Novembro/2019 foram contabilizadas 852 (oitocentas e cinquenta
e duas) saidas hospitalares). 19.982 (dezenove mil novecentas e oitenta € duas) consultas
ambulatoriais e 653 (seiscentas e cinquenta e trés). Dr. Wagner Nogueira perguntou sobre o alcance
das metas contratuais. Dr. Durval Pedroso respondeu que houve uma falha no célculo dos leitos
para defini¢do da meta e que estd sendo feito um novo termo aditivo para repactuacéo de metas.
Falou ainda que a equipe da SES/GO reconheceun o déficit que tem com o Idtech no valor de hum
milhdo e trezentos mil reais. Sobre o Item 2) Relatério de Execu¢io n® 01/2019 — SES-GO (13 de
Margo a 31 de Agosto/2019) Dr. Durval Pedroso falou que pelo relatério conclusivo de avaliagdo
do contrato no perfodo compreendido entre 13 de marco e 31 de agosto/2019, o HGG cumpriu

integralmente a meta de producdo assistencial (parte fixa), obtendo resultados dentro da margem

prevista no contrato, que ¢ de 10% (dez por cento) ao centro da meta. Além disso, foram

apresentados todos os relatérios dos indicadores de qualidade da parte variavel, cumprindo as metas
estabelecidas pelo contrato. Item 3) Comunicadores da Alegria. José Claudio falou sobre a 7°
edig“él do evento com os Comunicadores da Alegria, a qual todo ano, por ocasifio do Natal, retne
diyersos jornalistas e distribui presentes aos pacientes. Apresentou ainda o video feito no hospital
no dia do evento, que demonstra a alegria e emoc¢io de todos que participaram e os pacientes que

estavam no hospital. Com referéncia ac Item 4— Qutros assuntos de interesse da Instituicio: Foi

consultada a todos sobre o uso da palavra ¢ sem que nenhum dos Conselheiros e convidados
presentes quisessem fazer uso, o Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a
reunido. Assim, sendo que mais nada houvesse para ser tratado eu, Tatiane Lemes Moreira Ribeiro,

Secretaria ad hoc do Conselho de Administragio do IDTECH, lavrei a presente ata que, ap6s lida

vai assinada por mim /MM %j } e os demais presentes.
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CONVOCACAO

O Presidente do Conselho de Administragio do Imstituto de Desenvolvimento
Tecnolégico ¢ Humano — IDTECH, no uso de suas atribuicdes estatutirias CONVOCA os
membros do Conselho para reunirem-se ordinariamente no dia 11/12/2019, as 16h30min, no
Auditério II, sito 4 Av. Anhanguera, n°® 6.479, 5° Andar, Setor Oeste, Goidnia - GO, para

deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

1) Relatorio Mensal de Atividades HGG;
2) Relatorio de Execucio n° 01/2019 — SES-GO (13 de Margo a 31 de Agosto/2019);
3) Comunicadores de Alegria;

4) Outros assuntos de interesse da Instituicdo

VA

Goidnia/GO, 22 de Novembro de 2019.
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Anexo 01 Relatorio Mensal de Atividades - HGG

o \®
b e (o

Rua 01, 0d.BY, L1.03/05 n.” B0 - Térreo, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goidnia-GO, Fone {62 3208.8700, cuntato@idte@ﬁ_}vu\_’

MISTO

EE
=
2318
2§k
152
s
330
3.8
e
e

o
4
N
)

’ A)
FSC
wahic.ong




SRR

" e

i i s
'y

N




ADUAL CERAL DE GO1ANI !

>

RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO HGG NO MES DE NOVEMBRO/2019

e O Hospital Estadual Alberto Rassi a partir do dia 12 de Novembro/19, a fachada da unidade hospitalar
foi iluminada na cor do movimento. Também foram distribuidos lagos azuis para os colaboradores.

s O Hospital Estadual Alberto Rassi, por meio do Centro Estadual de Atencdo ao Diabetes, realizou no dia
7 de Novembro/19, uma edicdo especial do projeto Salide na Praga. Em alusdo ao Dia Mundial do
Diabetes, a unidade disponibilizou aferigiio de pressdo arterial, teste de glicemia, célculo de IMC, além
de orientacbes com médicos endocrinologistas, psicologos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas. A acdo foi
aberta ao publico e aconteceu em uma tenda montada na Praga Abrdo Rassi, em frente ao hospital.

e No dia 7 de Novembro/19, profissionais da Fundagﬁo'Hospitalar do- Estado de Minas Gerais estiveram
no Hospital Estadual Alberto Rassi para conhecer a estrutura da unidade, e também conhecer o modelo
de gestéb compartithada entre a organiza¢ao sotiai, Instituto de Desenvelvimento Tecnoldgico e
Humano e Governo de Goids. O objetivo, é implementar a metodologia no estado mineiro.

s O Hospital Estadual Alberto Rassi, por'mei'o do Centro E'stardual de Atencio ao Diabetes, realizou no dia

10 de Novembro/18, a “Color Race Brasil — Colorindo a vida sem Diabetes”. A corrida aconteceu no @
estacionamento do Shopping Passeio das Aguas e teve o intuito de alertar a populagdo que o diabetes
tipo 2 pode ser evitado se a pessoa adotar uma alimentagdo equilibrada e a pratica regular de
exercicios fisicos. O evento aconteceu na semana em que é comemorado o Dia Mundial do Diabetes e
contou com o apoio do Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado da Satde.
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¢ O Nucleo de Apoio ao Paciente Paliativo do Hospital Estadual Alberto Rassi promoveu no dia 13 de
Novembro/19, a V Jornada de Cuidados Paliativos. A abertura do evento, que nesta edi¢do trouxe o
tema “Reconectando com o sentido da vida”, contou com a apresentacio da musicoterapeuta Elvira
Alves dos Santos e com a palestra da cordenadora do NAPP, Ana Maria Porto Carvas. A data escolhida
comemorou trés anos da ala de Cuidados Paliativos do HGG, pioneira para pacientes crdnicos em
Goias.

¢ Com o intuito de conhecer a estrutura do Ser_vligo E,special{izad‘o do Procésso Transexualizador (
Ambulatério TX), 0 ‘G'erente de Satde Mental de Palmas,'capifal do Tocantins, e bsicélogo, Daniel
Marcio dos Santos, esteve no Hospital Estadual Alberto Rassi no dia 13 de Novembro/19. Profissionais
que atuam no Ambulatério TX, além da coordenadora do processo, Margareth Rocha Giglio, e a
diretora de Servigos Multiprofissionais, Rogéria Cassiano, apresentaram o servico.
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s O Hospital Estadual Alberto Rassi promoveu no dia 14 de Novembro/19, uma edigdo especial do
projeto Saude na Praga. Desta vez, profissionais orientaram a populagdo, principalmente os homens,
para a importancia de cuidar da sadde. A a¢do alusiva & campanha Novembro Azul aconteceu na Praca
Abr3o Rassi, em frente ao hospital, e contou com orientagbes do Servigo de Urologia da unidade, do
Nucleo de Orientacdo Interdisciplinar em Sexualidade, além de servigos gratuitos que incluem aferi¢do

de pressio e testes de glicemia.
B i A I R

e O Hospital Estadual Aiberto Rassi sediou entre os dias',22 e 24 de Novembro/19, o curso “Paciente
como mestre do cuidado”. Promovido pela Fundagdo Elisabeth Kiibler-Ross Brasil, o evento reuniu
diversos profissionais com atuagdo em cuidados paliativos.
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e O Hospita! Estadual Alberto Rassi, em parceria com a Hemocentro de Goids, realizou no dia 23 de
Novembro/19, a 62 edicdo da campanha Doe Sangue ac Som do Rock. O evento, que celebrou a
semana do Doador de Sangue Voluntdrio, contou com o apoio de cerca de 30 motoclubes do Estado.
Estabelecimentos voltados a esse puUblico também sdo apoiadores da campanha, que teve
apresentac¢do das bandas Balaclava e Skolta, com uma selecdo com as mais tradicionais letras do Q\
rock’n’roll internacional. '
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e O Hospital Estadual Alberto Rassi realizou no dia 28 de Novembro/19, a Ultima edi¢do do més do
projeto Salde na Praga. A tematica abordada foi o Dia Mundial da Qualidade e Seguranca do Paciente.
Profissionais médicos e multiprofissionais ir§o orientaram a populagdo sobre o assunto. Além disso,
foram oferecidos exames gratuitos de aferigiio de pressdo e testes de glicemia.

INDICADORES DE PRODUCAO

INDICADORES TRANSPLANTES

Saidas Hospitalares

115% 116% 79% 90% 98%
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Relatdric de Execugdo dos Comtratos de Gestlio

Haspital Estadual Geral de Goidnia Dr. Alherto Rassi - HGG £6i024/2002 - 10% e | Ref: 13-de Margoa 31 de 055: IDTECH
112 TA’ ' Agosto/2018
GOVERNO DO ESTADO DE GO_HKS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENGIA DE CONTROLE, AVALIAGAO E GERENCIAMENTO DAS UNIDADES DE SAUDE.

RELATORIO DE EXECUGAO N°001/2019
10° £ 11° TERMOS ADITIVOS AO CONTRATO DE GESTAO N° 024/2012/SES/GO

HOSPITAL ESTADUAL GERAL DE GOIANIA DR. ALBERTO RASSI — HGG
13 de MARGO/2019 A 31 DE AGOSTO0/2019

ORGANIZACAO SOCIAL :
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TEchsLéGico HUMANIZADO - IDTECH Q\

P ) 04

GOlﬂNiA NOVEMBRO DE 2019.
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Relatério de Execucio dos Contratos de Gestdo

Hospital Estadual Geral de Goidnia Dr, Alberto Rassi - HGG CE:024/2082 - 100 e
C o 11eTA

Ref: 13 de Marcoa 31 de O855: IDTECH
Agosto/2019
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Relatdrio de Execucdo dos Contratns de Gestdo

Hospital Estadusl Geral de Goilnia Dr. Alberto Rassi - HGG CG:024/2012~10° 8 | Ref: 13 de Margoa 31 de 085S 1DTECH
112 TA : Agosto/2019

1. SUMARIO EXECUTIVO

De acordo com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005 e suas alteracOes
posteriores, Portaria n® 518/2018 - SESIGO (COMACG) e por fim, com o Contratoc de
Gestao n°® 024/2012 celebrado entre o Governo de Goiss por meio da Secretaria de Estado
da Saude de Goias (SES-GO) e Organizagdo Social de Saude (0SS) Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico Humanizado (IDTEC-H), para o gerenciamento do Hospital
Estadual Geral de Goiania Dr. Alberio Rassi (HGG); apresentamos os resultados obtidos no
periodo de 13 de margo de 2019 a 31 de agosto de.2019, durante a vigéncia do 10° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestio n°® 024/2012- SES/GO.

A Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestao (GEFIC)
utiliza os sistemas eletrdnicos de informagao para avaliagéo de resultados, a saber: Sistema
de Prestagao de Contas Econdmico Financeiro (SIPEF) para controle financeiro e contabil
da execucao contratual, Sistema SESGO‘ e Sistém'a Integrado de Gestdo em Organizacdo
Social (SIGOS) da SES-GO; para monitbjramentgi de resultados assistenciais e dos
indicadores de qualidade. | | | |

A Orgamzac;ao Social de. Satde IDTECH cumpriu todas as metas de producdo
assastencuais (parte fixa) neste semestre. Foram envnados todos os relatdrios descritos nos
Indicadores de Qualidade, cumprindo as metas.da parte variavel estabelecida no 10° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestao n® 024/2012- _SESIGO_ no semestre ez'mri-zl.i:eu:ioT
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Relatdrlo de Execucio dos Comratos de Gestdo

#Haospital Estaduat Gerat de Goldnia Dr. Alberto Rassi - HGG CG:024/2012~10% e | Ref: 13de Margoa 31 de 085 IDTECH :
© L 1ITA Agostof2015 j

2. PRODUGAO ASSISTENCIAL ~ PARTE FIXA
A Tabela 01 apresenta o total de Saidas Hospitalares, Consultas Ambulatoriais,

Cirurgias e Servigos de Apoio Diagnéstico e Térapé_uticb - SADT Externo realizadas no
periodo avaliado, por meio do 10° Terme Aditivo aoCd_ntrato' de Gestao n° 024/2012.

Tabela 1- Descritivo dos Servigos Contratados e Realizados

A pantlr do dia 13 de Marco abrf19 maif19 C umpe ] s agof19 Tatal do Perlodo

Servicos ‘ - .

Contrat, Realie Contrat. | Realiz. Comrst. Reatir, | Contrat. | Reallz. | Contrat. § Realis. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Reaflz. | % ieallz. %
Saiday : ey v e |
Hospitaires a8 572 747 | 263 ] owe | 867 | 9s | vez | o6 | 802 | ss6 | sz | summ | a0y | semew i gzon
ﬁmi":;ﬂm 8513 9227 | 12770 | 19084 | 17.028 | 19472 | 17.008 | 15,565 | 17.008 | 18565 | 17.028 | 13.420 | 89395 | 100286 | 112,18% | 1018% |
Ciruegas 350 &40 s2s | v07 | 7o | ma [ 7o | se2 | 700 | 736 | 700 | es1 | 3675 | 3994 ]jossen| seax
SADT _ .
Extarro 980 657 oa0 | 766 | S30 | 505 | w80 | 700 | s80 | 786 | 9sp | 1511 ] 5880 | 5305 | 9020% | 978k

A Organizagio Social de Satde IDTECH cumpriu a meta de produgao de Intemacao |
(Saidas Hospitalares) do HGG neste semesltre? 1’6_talizafam 4 957 Saidas Hospitalares nas
diversas clinicas, volume total 5,20%-inféﬁor ao planejado para o periodo, mas dentro da
margem de variag&o estipulada no contrato de gestdo (ate 10% ao centro da meta).

Na Tabela 2, o volume de internagbes foi especialmente inferior ao planejado na
especialidade de Clinica Médica (-19, 94%), e na Clinica Ci'n}rgica {-0,27%) porém o volume

de internagdes na Clinica de Cuidados Painatwos fon 25, 71% superior a0 planejado, 9
saidas hospitalares no semestre avaliado.

, ' * W\@

/"' A producio de Consultas Ambulatonals reg:strou um quanhtatwo de 67.776 consulias
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Relatério de Executao dos Conu-atos' de Gestio

Hospital Estadual Geral de Goidnia Dr. Alberto Rasst - HGG ' CG:DZ:UEOZZ_ ~1lve Ref: 13 de Margo 3 31 de 085 IDTECH

. 118 TA Agosto/ 2019
Tabela 02 - Descritivo analitico dos servicos contratados e realizados

AM‘::;;B“ abe/19 maif19 . unfi® jutfig ~agof19 Total do Pericde
Sem;osm Cora T Reaiiz | Contrat | Reaiia | Contrat | Rally | Contrat | Rewlix | Contrat | Reallz | Cortrat | Reallz | %

Bntet. ] ) . . N R ) . .l | B
CM";‘;; 138 136 sor | e | 276 | 188 | 28 |19 | 26 | 213 | 26 | 246 | 1449 | 1160 | so06% | 1904 |

. . %

| 300 a8 | sz5 |e41 | 70 |ea0 | 700 | 579 ) w00 | 656 | 700 | 722 | 3675 | 3665 | 99,73% | 027X
Cuidado
s : . 12571 | 71
roffative 20 18 15 § 28 | 20 | 2 w | 24| 2 [ 23| 2 [ 13 w5 |l v
LS
Total 498 572 7a7 | ge3 | 995 | @67 | .96 | 762 | 996 | BS2 | 896 | 8B | 5220 | 4.957 | 54,80% | -520%

A parti do da 13 de abrf19 malf1s jonf19 jolf1e agaf19 “Sotal do Periodo
Atividade Fz ‘ D :
Ambulatorl mmmmm&mmmmmumm&cm %

I ¥ .

2 Contrat. | Resliz. t . % ) L N . . ) A o I
Cansultas , 1258}, 1238 1096 | 1174 1283 109,88
Mot ;m 7253 | mau | OV jazes | BT aazes | TR e | 570 Largas | 1O erses | e | TUT | saek
Consultes ] . -

N';f’“ 2638 1974 | 3.959 | 6458 | 5279 | 7.082 | 5.279 | 4599 | 5279 | 6.821 | 5.279 | 5576 | 72714 | 32510 ’i:f‘ '“;"3"‘
Médicas : - 1 :
Total £513 5227 |12M “;‘“ 17.028 ’5;’ 17,028 15;55 17.028 "’":5 17.028 ’3:" £9.395 ""‘;“2’ nﬁ“ 1?;:8-

2.1 AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES

As consultas ambuatoriais foram classificadas em primeira consulta, inter- consuita

e consulta subsequente, para pacient_es’renba_minha'do.s pela Central de Regulacdo Municipal
ou pelo préprio hospital (egresso), € também atendimentos realizados por outros
profissionais de nivel superior ndoc médico. A téb_eia 03 apresenta a distribuigéo de tais

consultas dentre as diferentes especia'l_idadés médicas e ndo médicas, respectivamente.

Tabela 03 - Descritivo analitico das cﬁnsultas-Médigas e Nao Médicas

I

o/ |
: / Atendimentoe Médico por Especialigade
L : _
A partir do o ' .
Especiaiidades dia13de abr/13 maif1s junf19 . julf19 agof19 Total do Periodo
Margo o :
Cirurgia Tordcica 53 55 61 67 3 86 353
Angiologia \ 187 350 444 | ads | 414 430 2310
Cardiologia N ] 393 1012 727 693 808 857 4591
Cirurgia Gegal VIWES 737 705 573 849 864 A3 e

N

b

<
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Cirurgia Pldstica . 382 597 458 . 384 a8 708 3.147
Clinica Médica 187 415 s81 32 se8 | 653 2,767
Dermatologia 56 58 301 248 253 178 1.20%
Endocrinologia 876 1419 1458 | 50 | 1263 135 7.521
Gastraenterologia 7 358 sor | 452 | 820 71 1. 297
Hepatologia 7 a | =z 29 15 35 149
Nefrotogia 622 927 980 852 788 847 5.016
Neurocirurgia 205 32 328 - 285 297 283 1724
Neurotogia 861 1332 1073 936 1119 1360 6.681
NOIS 1 4 | 134 9 oo 78 589
Oftaimologia 141 4 C o213 145 173 210 1106
Criopedia 240 4353 504 664  asa 291 2.802
Ctorrinplaringologia 213 ‘402 274 276 - 225 263 1657
Pneumologia 276 360 325 455 457 4056 2.288
Proctologia 213 295 3 | 20 363 374 1.864
Reumatologia 495 708 750 | s40 S61 824 _ 3878
Urologla as3 814 812 645 | & 527 4021
CirurgiadeCabegae Pescogo | 81 | 150 8 | w2 | o | se 829 '
Psiquiatria 35 51 66 38 1 a2 78 310
Mastologiz 241 292 368 353 266 499 2.618
Ginecologia 395 761 63t 607 | 489 671 3534
Genetica Clinica 5 4 - ¥ 18 ) ® 30 136
Total 7.253 12.585 1239 | 10966 | 11747 12.834 .. 627

_ A partirdo o :
Especiaiidades dia 13 de abr/19 malf19 | /19 | 19 | ago/rs Total do Periodo Q\\

Marco S
Bucomxiiofacial 29 8 | s | . ss 50 148 497 ~
Enfermagem an sz | 1#93 lwe | wms | 10 7141 A
Fisioterapia T R ot -_-;.'qz_'i. 130 | 148 7.673
Foncautiologia 172 1003 073 . - .s30. 8 733 4456 .
Nutris3o 304 | 1080 13 738 | 1189 1000 5.414 ' F“‘%
Odontotogis especia 39 81 % -3 47 58 388 §

Psicologia 413 1392 1704 1117 1503 - 985

Total .

Hospital Estacual Geral de Goidnia Dr. Alberto Rassi - HGG - Av. Anhanguera n® I'kaﬂs, Sator , Golldnia ~ GO, Telefone: {62}
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3. INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO

O Contrato de Gestéio n°® 024/2012 estabelece que 10% do valor global do orgamento,
denominado parte varidvel, esta vinculado ag cumpfimenfo de metas relativas a avalia¢ao
de indicadores de qualidade que séo acompahh'ados mensalmente e valorados a cada
trimestre. Os indicadores da parie varié_vél _deﬁnidds 'para o HGG incluem: Taxa de
Ocupagao Hospitalar (285%), Média de Pemanéncia Hospitala_r - dias (= 7), indice de
Intervalo de Substituicsio (hora_s)_ (524), Taxa de__Reédmisséo em UT! - 48 horas (< 5%},
Taxa de Readmissdo Hospitalar — 29 :dias (< 20%), Percentual de Ocorréncias de Glosas
no SIH — DATASUS (21%), Percentual ‘de Suspenséo de Cirurgias Programadas por
condigdes operacionais (<5%). |

3.1 Taxa de Ocupaciao Hospitalar

Relagdo percentual entre o nimero de pacientes-dia, em determinado periodo, € o
niumero de leitos-dia no mesmo periodo. Taxa de ocupagdo muito baixa (abaixo de 75%)
pode indicar: inadequagao do nimero de leitos 3 regiéo baixa integragéo do hospital & rede
de saide, com dificuldade de acesso; falha no planegamento ou na gestdc do hospital
(ineficiéncia); insatisfagao da clientela. ' ‘

Formula: [Total de Pacientes-dia no penodo/ Total de leitos Operac:onals-dfa do periodo]
x 100

A meta a ser cumprida € uma ocupagio maior ou iguat a2 85% dos Leitos do Hospital.
A Tabela 04 apresenta a Taxa de Ocupagio Hospitalar (TO) e a média mensal do
periodo avaliado. A média apresentada foi de 84 5%, cumpnndo a meta deste indicador no
periodo analisado.

Tabela 04 — Taxa de Ocupag_ad Hospitalar -

marf19 | abr/19 maif18’ janf1s 1 pipis ago/15 | Média do Peripdo
Servigos - - - —
Contrat, ; Realiz. | Comtrat. | Reallr. | Contrat. | Reallr. l:amat. Raallz. Cﬁﬂb‘ﬂt Reofty. | Contrat. | Reaflz. | Comrat. | Realiz.
Ta":‘:g;gf“" >=85% | 82.5% | >=85% | 83.7% | >=85% | 85.0% | s=85% | 85,3% | >=85% | 34,0% | »=85% | 86,4%

57
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3.2 Média de Permanéncia Hospita_lar (dias)

Relagdo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos do
hospital (por altas, transferéncia externa e ou E;_bitoé no mesmo periodo). Representa o
tempo médio de internagﬁe_s dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto ‘nesses ieitos 'pod'e' indicar um caso de complexidade maior ou
complicagdo pré ou pos—operator:a ou também pode indicar auséncia de plano terapéutico
adequado e desarticulagdo nos cuidados ao paclente

Formula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

A meta a ser cumprida € uma média de perrnanéncia hospitalar menor ou igual a 07
dias. ' |

A Tabela 05 apresenta o Tempo Médio de Permanéncia (TMP) calculado tendo como
unidade de medida o dia. A média do TMP do HGG foi de 5,1 dias no periodo analisado,
cumprinda a meta deste indicador no periodo analisado. .

Tabeta 05 — Média de Permanéncia Hospitalar .

. - mar/1y abrf19 " maif19 junfio juifss ago/19 Média do Periodo
rwicos n N

Contrat. | Resils. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Readlz. | Contrat | Realiz. | Contrat. | Resllz | Contrat. | Realiz, | Comtrat. Rea_liz.;
Médiz de : ' T

., <=7 w=y =7 <=7 <=7 <=7 =

P . "
Herm.anencja dias . 5.1 " 4,9 dias | 4.9 dias 6,0 4,9 dias 50 7 5,1
espitalar Lo . d$as. _ .

3.3 indice de Intervalo de Substituiio (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a salda de @J
um paciente e a admissao de outro. Essa mednda relacnona ataxa de ocupagao.coma média }E(
de permanéncia. ot

<i._'.‘

Férmuta: [(100-Taxa de ocupagéo'hospitalad x Média de tempo de permanéncia] / Taxa de \3

ocupagdo hospitalar]
. | . . T\
mprigda é de um indice de intervalo de substituicao menor ou sguai az4 Q\_ ),

A meta a ser

-
@’
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Tabela 06 — indice de Intervalo de Substituigéo

marfi9 abrf19 mai/18 Cjunie | pif19 agof19 | Médis do Perlodo |
Servigos -
Contrat, | Realiz. | Contrat. | Realiz. Contrat. | Reafir. Comnt Realiz, | Contrat. | Realir. Qomnf. Reallz, | Comtrat, | Realz,
indice de ntervale | <=24 =24 w24 | |<=28 | . | =2 <= 24
de Substituicic horas 26,1 i 23,2 ho 20,8 t 24,8 h 22,3 horas 190 24 22,7

3.4 Taxa de Readmiss&o em CTI (48 horas)

Mede a taxa de pacientes que retornaram a UTi do mesmo hospital em até 48 horas
desde a ultima vez que dei'xaram a UTl da _unidade hospitalar apés a primeira admissao.
Trata-se de indicador de qualidade da assisténcia e pode refletir a qualidade de cuidado
baixa e/ou altas precoces da UTI. o

O acompanhamento do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliagéo de
acordo com o resultado acumulado do ano. |

Formula: [N°® de retomos em até 48 horas/ N° de saidas da UTI, por altaJ x 100
A Tabela 07 apresenta a taxa de readmisséo em CTl com uma média de 1,5% para (]
o HGG, cumprindo a meta deste indicador no periodo analisado.

A meta a ser cumprida é de uma taxa de readmisszo em CTI menor que 5%.

Tabela 07 — Taxa de Readmissdo em CTi (48 horas)

mar/19y abrf19. Smaif1s. o mf1s w1 age/19
Sesvigas - ‘ o - '

Contrat: | Realiz. | Contrat, | Hesite. | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Resfir. | Contrat. | Reafiz. | Contrat, | Realiz.
 Taxa de L . ‘
Readmissdoem LTl | <=5% | 2,1% | <=5% | 0,0% <=5% ! 0.7% | «=5% | 0,0% | <=5% | 4,2% | <=5% | 2,1%

{48 horas) : S S o o

Vol
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3.5 Taxa de Readmissao Hospitalar (29 dias)

O indicador de Readmiss3o Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram ao
hospital em até 29 dias desde a Ultima vez que deixaram a unidade hospitalar apoés a
primeira admisséo. Esse indicador avalia a mpacidade 'progressiva do servico em ajudar
na recuperagdo de forma t&o eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internagdo, ou seja, quanto menor for a reédmisséo potencialmente evitavel, melhor é
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar. Readmisstes desnecessarias
indicam elementos disfuncionais -no.sist_emé :clle_saﬁd'e,- acarretam riscos indevidos aocs
pacientes e custos desnecessarios ao sistem'_a, Internagbes por cancer e obstetricia s&o
excluidas, pois podem integrar o plano de quida_do_ do_ pa'éiente.

O acompanhamento do indicador deve ser realizado mensalmente e a avaliagao de
acordo com o resultado acumulado db ano. | '

Férmula: [NGmero de pacientes readmmdos entre O e 29 dias da ult:ma alta hosp:talar/
Numero folal de infernagdes hosp:talares] x 100 '

Para o numerador s30 excluidas mternapoes por céncer e ‘obstetricia, pois podem

integrar o plano de cuidado do pacnente. Readmissdes que termmam em morte também
estarao incluidas no numerador. R |

Para o denominador:

1) S&o excluidos casos de um dia ailté por 'mor‘te, admissbes na maternidade (com
- base na especnahdade fipo de epusédm, duagnbstwo) € agqueles com meng:ao de um
. diagnéstico de céncer ou qusmnoterapla para 0 céncer '

2) Sao excluidos pamentes com mengao de um duagnostlco de cancer ou quzmloterapla
em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admlsséo

3) Quando houver mais do que uma readrmssao no prazo de 30 d:as cada readmissao
€ contada uma vez, ' '

A meta a ser cumprida ¢ de uma taxa de readmiss&o Hospitalar (29 dias) menor ou
igual a 20%. " '
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Tabela 08 — Taxa de Readmissao Hospitalar (29 dias)

marf19 abrf19 mai/19 funf39 juifts ago/29 Média do Perfodo

Contrat. | fealiz. | Contrat. | Reaflz, | Contrat. | Realiz. | Contrat. | Realz, | Contrat, | Realiz. | Contrat. Reallz. | Contrat. | Realiz.

Services

Toxa di: Resdwmissda <=20% | 55% | <=20% | 8.7% «m 10,2% | <=20% | 165%. 2% | B | <=20% | 7.0% 58 5,4%

Haspitatar {29 dias

3.6 Percentual de Ocorréncia de Glosas no SiH - DATASUS

Mede a relagio de procedimentos rejeitados no Sistema de Informagbes Hospitalares
em relago ao total de procedimentos apresentados no mesmo Sistema, no periodo.

Formula: [Tofal de procedimentos rejéitados}; no SIH / iotal de procedimentos
apresentados no SIH] x 100

A meta a ser cumprida é de um percentual de ocorréncia de glosas no SIH menor ou
igual a 1%. |

A Tabela 08 apresenta o percentual de ocorréncia de glosas no SiH com uma média
de 4,9% para o HGG, no cumprindo a meta deste indicador no periodo analisado.

Trata-se do (nico parémefro contratualizado, por meio de metas, que nao foi entregue
dentro do limite inferior permitido no pe_riodo m‘e_nsdrado. Tal faté se deveu a interferéncia
de fatores alheios & Governanga local, como foi foﬁeménte alertado em oficios remetidos &
SES/GO durante o franscurso dos primeiros 06 rh'éses de vigéncia do Termo Aditivo em
analise. Inclusive tal compreensio foi plenamente acetta e proativamente esplanada pela
equipe da COMACG na reuniae de avahac;éo semestrai objeto do presente arrasoado

Tabela 09— Percentual de Ooorréncia_;de Glos'as no S!H . ?’%

mar/19 abrf1s | maf1s | jms Jaif1e agof19 | Media do Perfoso

Servigos . : . :
Contrat. | Realie. | Contrat. | Realle. | Contrat. | Aealiz. | Contrat. | Realiz | Contrat. | Reafir. | Contrat. | Reafic. | Contrat. | Reallz

Parcentualde | ) - .o .
Ocoréncia de Gibsas <=1% 1.0% =% | 27% | <=1% | 9.7% | <=2% ]| 6,2% | «=1% | 3,1% | <=1% | £5% 1% 4,0%
nn StH - DA? A .

WOW ' n “’P

- Hospital Estaduat Geral de Golanla Dr, Atberto Rassi - HGG ~ Av. Anhanguera n®' 6.479, Setor Oeste, Goidnla —GC  Telefone: (62) 3209-9800
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3.7 Percentual de Suspenséo de Cirurgias Programadas por Condigoes

Operacionais

Mede o total de cirurgias programac_ias gue foram suspensas, por qualguer motivo,

em relacao ao total de cirurgias agendadas, no periodo. |

Formula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N°® de cirurgias programadas

{mapa cirtrgico)] x 100

A meia a ser cumprida é de um'pe__rcentual de ocorréncia de Suspensao de

Cirurgias Programadas por Condigbes Operacionais menor ou iguai a 5%.

A Tabela 09 apresenta o percentual_ de Suspens3o de cirurgias programadas. por

condi¢cBes operacionais com uma média"de 3,0%' para o HGG, cumprindo a meta deste

indicador no periodo analisado.

Tabela 10 - Percentual de Suspenséo ,de 'Cimfgias Programadas por Condigbes

Operacionais
marf19 abef19  maif1a junf1a e agejio Wiédia do Periote
® Contrat. | Realle. ; Comtrat. Raa!lz. Contrat. | Realix, | Contrat. | Realte Contrat, | Realiz. | Contrat. | Reafiz. | Contrat. | Reailx.
Petientual de
Suspensdo duv . :
Grurgias Progranmadas | <=5% [ 3,0% | <=5% | 2.4% | <=5% | 2,3% | <=5% | 4,0% | <=5% | 3,0% | «=5% | 3.0% 5% 3,0%
paar condiclies . . .-
pperationais
Quadro 1 - Simula de Indicadores de Desempenho e Qualidade &
, mar/19 abr/19 mal/1g
Servigos : ,
Contrat. Realiz. " Contrat. Realiz. Contrat. Realiz.
- -
Taxa de Ocupagiic Hospitalar »= 85% 82,5% >=B5% 83,7% s B89 85,0%
Media de Permanéncia <7 dias 5.4 <7 dias 43 <=7 dias 49 9
Hospitalar . . : .
indlce‘ d? iftewalo de <= 24 horas 26,1 <= 24 horas 232 <= 24 horas 20,8 i
Substituicdo ‘ o _ ¥
Taxa :.:{e Readmisso em CTL {48 <= 5% 2% 5% 0,0% 5% 0,7%
horas) _ : -
Taxa fie ReadmissEo Hospitalar <= 20% Cbs% < 20% 8,7% = 20% 10,2% {
{29 dias) : - S v
Percgntual de Suspensio de \/
Ciryfrgias Programadas por <= 5% 3,1% <= 5% 2,4% <= 5% 2,3% E
cgndicBes operacionais '
- ’ )
Percentual de Qcorénciade o ‘
: = 1, . e=1%. , <=1% 9,7%
Glasas no SIH - mmsuﬂ / = BRI I aE -
Haspital Geral d¢/Golsinia Dr. Alberto ym-mwm;& ¥
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Y C I julf19 ago/19
Servicos ‘ _ e -
Contrat. | Realiz, Contrat. Realiz, Contrat. Realiz.
Taxa de Ocupagio Hospitalar >=85% | . 853% »= 85% - 84,0% >= 85% 86,4%
Med:.a de Permanéncia <=7 dias 60 T dias 49 <=7 dias 50
Hospitaiar . b _
fndt;EE_ dt.e ifterva!o de «=24horas | 248 - | <= 24 horas 22,3' <= 24 horas 19,0
Substituigdo : -
Taxa de Readmissdo em CTi (48 5% | . 00% =t 42% 5% 2.1%
horas) :
Taxa f:le Readmiss3o Hospitalar = 20% 16,5% < 20% 8.2% <= 20% 7.2%
{29 dias} , : :
Percentual de Suspensdo de _
Cirurgias Programadas por <= 5% 40% | e=5% 3,0% <=5% 3,0%
condicBes operacionais
Percentual de Ocoréncia de . : L '
4 . A= N <=1% € .
Glosas no SIH - DATASUS = R R A R g o
5. RECURSOS FINANCEIROS -

Foram repassados para a OS, nos meses Qe(rhafgo‘a agosto de 2019, recursos no
montante de R$ 49.544.682,91 {Quarenta e nove mithGes, quinhentos e quarenta e quatro
mil, seiscentos e oitenta e dois reais e noventa e um centavos) nos moldes explicitados na
tabela 12, abaixo.

Neste contexto, de acordo com os- dados transm:tados confrontados com a
movimentagdo ocorrida nas respectivas contas bancarias, os gas_tos nos meses de margo a -
agosto de 2019 totalizaram R$ 44.619;554,1’_8 (Quarenta e quatro milhdes, seiscentos e
dezenove mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e déioitd centavos).

Eﬁid_enciamos que‘no inicio do peffodo‘ ou seja; 01103&01‘9 havia um saldo bancario
no montante de R$ 1.888.651,41 ('Um milhao, oitocéntos e oitenta e oito mil, seiscentos e
cinguenta e um reais e quarenta e um centavos) |

importa ressaitar, alnda que fos apresentado pela equspe da SES/GO a
“Demonstragéo do Resuliado Econémloo | do Contrato de Gesido no periodo analisado,
onde foi evidenciado o desequilibrio no valor contratado' e repassado mensaimente versus

o custo efetivo mensal do HGG, gerando um- déﬁcnt médio mensal do periodo de R$
1.382.415, 24 (Um mithio, trezentos e o:tenta e dcns rml quatroeentos e qunnze reais e vinte

e quai7htavos)

Hospital Estatiual GeralGe Goidnia Dr. Alberto Rassi - HGG ~ Av. Anhanguera nt
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Tabela 11 - Fluxo de Caixa;

e b s

-y mesn.sm.u' 2397 s an]  wovissass | ssu SRy e;mm;ﬁ 5.553. 204,52

CHE GG

COREME . 3 B T8 A5, TS J994.78 . .

FLSt) AESCIS ARG €950 © o ERra - reay 7028 1L 509 5457980
CEHTRO OF PESOUISA. ALATIZ 24 #5202 L ATAARAR | 2203138 21.04%.88 2104234
PADBARCS MNSTAUMENTAL TE ALE 8D L I8 SORRS - 1§ 5N

FRHOTE ¥FIRG 5080 734,23, T47 A8 1.208.33 1 477 B 652.40

£ TOFAL D0 AALDO SWTERIOR . | ] \:Y&jwf

Hepasse E8TT.084.53 5. 711 065.03 6.65607’9..5& 14,767.082.71 BISTLIADL | BETSITEE5 | 49 SA3.602.91
Rend Sonre cBes ¥ B35 Tt im0 - 215038 zovsea 436780
Ancuperacho se Cosoanss 10,977,808 C TR 24E. T2 8,571,531 . 15 05803 PYARET A9 Fa1,08 Dt
Recriae Ko Governamentag (Dosgbes, .
e Bl & GrtrEe - “ =] 17200, 36 200,73 208272 ad L3H.81
Aporie pECe O 1~} 12 4 1.57.8 55 4. ME2.55% ALY G XBEO Y 1,745,683 ¥ 14059, 5
Oevomsbo oo SaEo dix Choum (o) . - ) - - e - - - . -
Bospiregurs Jucheus (« - . ) .
DHEADIDLMARY SR i { ) ow - ] . - " -
Laucho cara Foreccdorce (=} - . -
Rewwbomc ge Devposas 1) - . : - § < 00 ~ HELSD 1838.52
Rerziar-ios EXEraconmttsian. () - e . - . - . -
Racutas de Convdmon (~) ) . - - . N .
Sonratngde Enmrisiivaf AaROMTeTIS {5 : - : - -
e Entrasses . . L . - . . - -
SuHGLAl the £ riractas . £AKE GRS | 14 FHE 81 D6 FOSZHIT Y | STAROTNLEZ | 44,1287V EN
S L e 1 : 2!9.91 l.’l 34!:&6@.9‘
2y TN S ENTRA DALY i o
ENdrts Tontm AQRGACSG Frubnode s (=3 ) - - : - T ANS ALY 1”.‘3527 ki T ET 657 041,29
Skl Cons Apicagha Fovamcne rel. N y } o
|Rnaguts em Cona £ - -l vessass| - TI0.911.54 145.845.94 339076

FRFAQE Seaptcagdo Frnaccalrs (-
X P TAEKT MO, T, WS

AR TIDNY | 291100949 | 1500220798

Paasoal 2600, 4R7 B & 20, 198,07

Larrvicay BEIBIEZS BEYTEIAE] L 4TEAFE2T 2352928383 |  I0AI TS 2B50.209.13 | 10.973812.97

L ithied ATLOAT AT T - ALDET 99| 1.5ELE568 LOEETL05 43,450,854 BELAATAG | - & AGCEVG SR

v ptitrantod - | - L - - -

Cancesxoninns chov, w6 teetoniat 8534 43 |- £ 00X <8 TBARIT | 11a88e9% | 10,320, 00 Hr0.8T LR e 7]

Trixdon Taxss o Contnbutise ROC BT D 235,972,85]. 202MON A0 | - 4SANOS2D | 1 A0GABT.FA | 178428242 | 4 sadsapEs \
Heciop 4o Fagsments 8 Aubnomodnrs - el - T BETRr? - 10,955 28 LA

Reemboted o Rateos -3 - «f- b TAT1E - - ~ 14. 737,16

Romcades Trabammtis A6, 00208 &7 0,40 Sr2e0.07 28 302 120, 16262 S¥. 14377 | IBEYEZYD

Ceapesns oM Viogenn . . - . . - . - - .

Trineian : - D - : X - - B -

Fenomlion mtementdian SO0 -] - : BRA.UG - - 1.652,00

o s e O - -1 T e - B - ¥
At . . sa1@ms | 0 wrssval o tarssrr | - . RTeAE ERTEErS £5.B D82 R
Dovangds do Verbe - R - i B o LS - - A

Enaatges Solrw Folu de Papanone B0 TES D . - 1222 PEEA4 [ 4050 04248 12.090,2% L. FAPEHTT G

Bl e RSP - 5 THBINNE | | IISAEH4A]. ~ 1RGO A ATE2Y [T 564,138,938

Chmratacis Emprrsimodinances (-3 . . - - . - - . .

B i, Resadinca. . - : S : - L. . - -

mcisl) B et pwasacat
. 5. TRANSFERDRICIAS .
T RANSFEREHCIAS L, I PRt GAA {4 - : . . Y5857 I A2 14098757 | ee1 ey
ApaOrta farn Cupes £e) 1 Q52 A1 187445 Tratzan [ 1zerge 2.568,73 ¢ 74300 14.85%.53

Dt visdaidhn 0O Sl e Aok (-} - o - e - . - .
Bioigpent Jushauel 1-§ - HETHR 72 27 12245 A0T8.5% 1.538.42 - 14 772,32 2. 792 .54
sty Bancdnray - - - . . . - - e Cw

& A5.AT 375,98

G.amg,h pam: Farnacodorom €4}

41726,20

whmmm sm Aumm;ia e uusus

TEWV - Trataisalacin Entrt Contak -

£ atrona - . - 15.947.22 - . -

TEW « Transtardncms Entrs Contsy -~ Sedos - - BT 22 - - -

BIRNES CRF QIC - HOQ IINPTE6I | 40SDSEBAS| 3soamaran| 4GL008.7E Ssa31 53] 653874272

BANCO CEF G0« COREME KOG 3.90%.7E 390428 _ .

FUNDD RETSISORIG - HGG EH.78 7RTZ T,28 G15.315.46 544973480 E71. 402,40
= -

LANSRCERCE CONTRG DR PRess 34.852,02 araazez]  zmostas]  mveasse]| o ztedas | soswnes

gg;t.o GEF POUPANGA HSTRUMENT LIS ETERY 18.569‘5..2;‘ C .

FURISY FIXO ey Fav.e8} 185445

it ronoa

Hospital Estadual G Dr. Alberto Rassl - HGG — Av. Anhauuera n% 6.479, Setor Qeste, G =G0, Telefone: {62)



Relatdrio de Execucdo dos Contratos de Gestio

Hospital Estadual Geral de Goidnia Dr, Alberts Rassi - HGG CG:024/2012-10%2  [Ref: 13deMargoa3lde | OSS: IDTECH
112 TA __Agosto/2019 ‘

6. CUSTOS

~ Foram extraidos do sistema KPIH (Key Performance Indicators for Health) dados
alimentados peia Organizagdo Social relativos aos custos do Hospital Estadual Geral de
Goiénia Dr. Alberto Rassi - HGG, sob a consultoria da equipe da PLANISA.

A analise foi realizada a partir do estudo do “Rahking de custo” (proveniente do KPiH)
que possibilita a visualizagdo dos centros de custos classificados conforme o maior
dispéndio (Grafico 1). Posteriormente foi realizéda a analise dos trés centros de custos mais
cnerosos comparando-os com as demais unldades da Secretana com perfis semelhantes
de mesmo porte, gerenciados por Organazaqées Sociais.

Dashboard *Ranicmg :iecustos por.centro S =
§/2019-Total RS 1213407083 - : :
ﬁ&ntmﬁmrgm L  15865107%

N utimscamdm L 1348.536,08
" }s'-',‘mcﬁmca o ¥3igbes3f

whrgca ‘.11220:9,22..

L TIBATZAT
i 153::&-1"

U 4B B3I UG

32336274

-1'1’.2&9329&1

Grafico 1 - Ranking de Custos do HGG de Agosto de 2019, : %
Extraida do sistema KPIH . . ' . . &
O levantamento do relatdrio de Ranking de Custos (sem ratelo) exibe os dez primeiros
centros de custos mais onerosos da Umdade {produtivos e auxiliares). Notamos a presenca
de centros produtivos entre os primeiros do ranking, evndencnando que o maior dispéndio
financeiro do contrato é justamente nos S&NIQOS ass:stenclazs ao pacsente de acordo com
o esperado para este tipo de gestdio.
As primeiras posigdes sao Centro CIrUfQICO Clin;ca Méd:ca CTI Clinica, Clinica

Cirdrgica e Ambulatorio Médico. Vale ressgltar,que para a _anéllse. de cada centro de custo py .

produtivo considerou-se os rateios - recébidos Os percentis apreésentados nos graficos
abaixo para a analise comparativa s#0 da base de dados do KPIH, que engioba hospitais

¥ dentro e fora do Estato de Goias. @/

GO, Telefone: (62)3219—98& /,

¢

Hospital dual dé Goifinia Dr, MM HGG ~Av, Anhmw:nﬂssn Sﬂorome,
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6.1. Centro Cirlirgico

O grafico 2 apresentia os custos gue compdem o ;':er_ttro‘de custo Centro Cirdrgico,
destacando os rateios recebidos (23% dos custos) e custo com pessoal médico (43%).
Esclarece-se que os rateios recebidos 580 compostos pelas demais contas de custos que
envolvem todos os servigos prestados' na .Unid_adé_.. Ressalta-se que o consumo com
materiais medicos hospitalares e med’icameqtos representa 20% do custo neste centro.

Centro Cimrgsm

8209 - _To?:a RS $586.540,79

Grafico 2 ~ Gentro Ginirgico do HGG de agosto de 2019,
Extraido do sistema KPIH

- o Voltar

- Pessioal Médich 534.872,05

_ “Mermaem-aménbosdem.. 319065@_
. Pemalﬁao!'ﬁedm i 28553744
 WEGems. . o 2878442
' ipmacsadmm T T isMBLES
f& Mabemasde Cnmumﬂaral - 3.586.22

Apurou-se o custo médio unitaric no periodo avaliado da hora de cirurgia no centro
cirrgico & R$ 966,53 (novecentos e sessenta e seis reais e cinquenta e trés centavos)

(considerando materiais e medicamentos) com média de 2.267 horas por més.

\ 7. TRANSPARENCIA

Em atendimento ac principio constitucional que asSe‘gura -0 dirgito a infonnagéo dos.

6rgaos publicos para todo cidadao, 'reguiamentado pela Lei Complementar n® 131, assim
como para atender ao disposte nas Leis de Ace‘ssb a Informacgao Federal e Estadual, Leis
n® 12.527/11 e n° 18.025/13, respectivamente e, ainda, para cumprir o disposto na

Resolugdo n° 1312017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias w TCE, que definiu novo

LAY
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formato padrac das paginas de acesso & informagao a ser adotado pelas Organizagdes
Sociais que firmaram Contrato de Gestéo com o Estado de Goias e a Secretaiia Estadual
de Saide — SES, segue abaixo check tlst do Portai da Transparéncia do Hospital Estadual
Alberto Rass: HGG com respect:vos status de atendlmento

O subllem

;3”;2?;2% ., obtengo do tituio de OS. | héo-Doc. Resp. SES

P - O requerimento apresentado esté ;
D tltulo deOS i gssinado. néo Boc Resp SES e
Apresenta mamfestacao acerca da
 capacidade técnica da enfidade ou |
'informa da inexisténcia dessa i nio - Doc. Resp, SES
g  exigéngia’ no ato da celebrag@o do -
‘contrato. -
‘ Dlspombuhza junto & mamfestac;éo :
- técnica, documentagdo que ; _
. comprove a qualificacso profissional | n3o-Doc. Resp. SES
: | do corpo téenico e diretivo da ; o
; M?:::gf;ide Dlspombthza junto 3 mamfestagao
técnica da OS ‘ téenica, documentagfo que S
: i demonstre experiéncia téenicada | a0 poe Resp. SES
 entidade no desenvolvimerito de ‘ _ - hesp.
: atividade similar a que sera
‘executada.
: Disponibiliza, junto a mamfestacéo
. : | tenica, documenwx;ao que-
Qualificacao : demonstre que a entidade possui
]’ ! ' estrutura e equapamentos préprios
mdlspensévets ao seu : :

ndo - Doc. Resp: SES

e e e fADCIONEMENEO, A
’ " Apresenta manifestacho da BEEGE | @
’ Mamfestagao da |ouinforma da inexisténciadessa | i pec. Resp. SES |

PGE-GO ' exigéncia no alo da celebragiodo
cuntralp, B Q\\

Apresenta estudos técmcos prévios,
- emitidos pelo Poder Publico, que
‘ : demonstrem a vantajosidade da R
i Estudos técnicos ! adoqao do modelo de gestao por , ~—
' prévios | meio da organizagio sogialou - | ndo - Doc. Resp. SES .
" informa scbre a nfio exigéncia deste | '
. item no ato da celebragio do .

. Contrato de Gestdo,
. Apresenta Decreto do Chefe-do :
"Poder Executivo quantc a
: De"‘jg‘;,gg Shefe | qualificagaa da entidade como
Executivo  organizagéo social-ou informa sobre |

: a néo exigéneia deste temno ato da |
. celebragBo do Contrato de Gesto.

Apresenta edxta! de chamamento

Prgcessode | pliblicoou informa que aexigéncia |

chgmamento. [ de chamamento publico acorreu |
publico ‘ap6sa celebragio do Contratode |

' _Gestao ou informa que: houve 1.

”@”M

Informacdes
(Gergis

b
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" decisio que excepcsonahzau T
reatrzagéo de chamamento publ:co

| [ 0 edital de. chamamenm publloo esté
% ' : assinado. :
;  Apresenta as prupostas
: encaminhadas pelas entidades :
| interessadas no. Contrato tle Gestio |
- ou informa que houve a
apresentacao de uma {inica

Lpfomta . - U,

Qgsre::t.nf aéggamento das pfﬂpOStas nio ooc Resp SES

Apresenta homoiogaqéo "F’ i nio- i‘.)oc Resp SES :

o - Doc. Resp ses

nio - Doc. Resp. SES

_ ; Aprese_nta.o Contrato de Gestiio. | sim
' ! Apresenta o Contrato deGestio |
Contrato de devidamente assinado,
gestBo/aditivos Apresenta os Termos Aditives ou
E 1informa sobre a lnexlsténcta dos i - sim
i : MEeSmos, _
Apresenta os Termos Adltsvos
e ! devidamente assinados.
. Aprésenta copia atualizada do )
Estatuto social | Egatuto Social da entidade. sim

; Apresenta a estmtura orgamzaaonal
C da 0s. :

sim

sim

m a astmm:'a orgamzac:onal
da GS em formato de organograma
; | destacando comumcagaQ hterarqulca
j {enfre as unidades.
{ Apresenta conteddo da estrutura :
- atualizado de acordo ¢om o Estatuto |
: Social vigente.ou oufro documento 5
o ! oficial que estabelecaa astrumra
: qggamzacrona( da 08, . o
| Apresenta o organograma da OS ern :
cunteudo compreensivel. o
' indlca documentoinorma da qual a ,§
estrutura organizacional da OS foi ¢
extraida, refereficiando nome do _ i
documentoenumero, sehouver. |
- Disponibiiiza a norma da qnal foram |
i extraidasas. mforma;:bes relativas a |
: estrutura organizacional 02 08. |
. : Link encaminha dir tamente parac | -
P _ organograma da OS, sem passar por
' | uma pagina intermediaria,
| Apreserita a’ estmtura orgamzamonal‘ g
-da Unidade Gerida,. =
Apresenta a estrutura orgamzacvonai
da Unidade: Gerida em formato de -
organograma destacando
‘  comunicacio entre'as’ unidades. .
[ Apresenta contelido atializado de~ | -
| acordo com o Estatuto Sociat vigente |
 ou cutfo documento oﬁcaal que tenha \\

- sim

;  Organograma
! (OS e unidades
" gendas}

i
;
i
i
{
i
i
i
i

Hospital Estadual Geral de-G0kinta Dr. Alberto -HGG—AV.Mhmmn’SA?S,SeWM,Gm GO, Teletd
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previsio da estrutura organizacional |
da Umdade Gerida. _

Umdade Genda em oonteudo ‘
' compreensivel, . !

sim

' Indica documento!norma daquala
-estrutura- organizacional da Unidade
Genda foi extraida, referenc:ando
‘nome do documento e numero se
hower '

sim

 Disponibiliza a norma da qual foram
| extraldas as informagdes relativas a |
restrutura orgamzac:onal da Unidade
i.mk encaminha diretamente para o
organograma -da Unidade Gerida,

| sem passar por uma. pagma

! intermedidria.

i Competéncias

. previstas no
contrato.de.
gestio

Legislag#o
aplicavel

- Apresenta as oompeténc:as da

| ' entidade.

. Apresenta todas as competénmas da
entudade raproduzmdo a integra do

 tracho do Contrato de Gestio em -
v;géncla de onde as mesmas foram |
‘extraidas.

sim
sim
sim

sim

‘Indica & norma/documento da qual. |
‘as ocmpeténcaas foram extraidas, !
referenc:ando nome do documento, |
 ngmero, se houver; e data de inicio
da sua vigéncia:

Llﬂk encarnmha dlra’mméﬁté para 3 :» D

descnq:éo das competéncias, sem

| passar por’ uma pagina intermediaria. |

Legns&aﬁo observada pelo drgao
supervisore. enhdade estio - -
dtsponiveis ’

: Todos os links présentas nessa
pégma funcionam corretamente

-Cargos e seus
ocupantes.

‘ Apresentatodos os mrgos do corpo i
_ dureuvo da enﬁdade =

H
i

sim

sim

ndo - Doc. Resp. SES

sim

Reiamana. para cada carga, o nome
do seu umpeme L :

sim

Relaciona o nome dé cargo. oom
telefone.

- gim

Relaaona o] nome do cargn come-
mail. . ;

. Membros dos
: . conselhos de
admmlstragaoe

Apresenta relagio dos membros do |
Conselho de Acimlmstra@a contendo
nome dos txtuiam

-Conselho de Admtnlstra;:éo :
contendo, se houver, os nomes dos |
supientes i

sim .

sim

sim

; Apresenta relagao dos membms do '
{ Conselho de: Admimstragao contendo |
ndato. -

olifia - GO, Telefone: (62} 3208-9880




Relatario de Execucio dos Contratos de Gestio

Hospital Estadual Geral te Goldnia Dr. Alberto Rassi - HGG CG6:024/2012 -10%e | Ref: 12 de Margo 2 31 de OS5 DTECH ¢
: . 112 TA : Agosto/2019 |

Apresanta aforma pela qual os -
i membros ingressaram {indicagao, -
nomeagao o -eleigdo, conforme sim
 Estatuto Sociai) no Conseiho de '
| Administraco, - e e
' Disponibiliza hlsténco dos rnandams
 anteriores do Conselho de :
| Administrag3o, desde o inicio do sim
: Contrato de: Gestic ou apatirde
‘ janelro de2018.
{ Apresenta relagao dos membros do .
; - Conselho Fiscal contendo nome dos sim
fitulares. et e e eens 1
| Apresenta relagao dos membros do |
_ _: Consetho Fiscal oontendo nome dos | sim
j 'suplentes.
: | Apresenta relaghic dos mmbros do |
! Conselho Fiscal conténdo perfodo de | sim
[ wgéncla do mandato.
| Apresenta a forma pela qual 08
‘mempros ingressaram (md!cacéo.
nomeaco ou eleicdo, conforme
| Estatuto Social) no Conselho Fiscal.
| Disponibiliza historico dos mandatos |
 anteriores.do Conselho Fiscal, desde :
o infcio do Contrato de Gestiooua !
partir de janeiro de. 2018..
' Disponibiliza telefone da-
Orgamza@o Social. ' ,
[}:spombrhza e—maﬁ da Orgamzagao
+ Social.
. Dssponibltiza endere;:o da
. Telefones, e- - | Orgenizagio Sociat. ' i
mails, enderegos | i | Disponibiliza hordria de atendtmento g
e horsrios de . da Organizagso’ Social.:
. atendimento {OS | Disponibiliza teiefone da Umdade
€ unidades ‘ : Gerida. N
-geridas)  Disponibifiza e—ma:i da Umdade I sim :
informagdes ' | Gerida. ; . e
Gerais ‘ _ ! Dlspomblhza enderer;o da Unldade

[ S, JE—

sim

sim

sim

sim

J Dnspombihza horéno de- atendtmento
| da Unidade Gerida, *
i Disponibiliza as Atas das reunides do

: Conselho.de. Admmlsh'agéa mlahvas sim

1 : a0 Contrato de Gestso:
; stmmbmza histdrico das atas de. |
_Atas de reunides | | reunides realizadas pelo Consetho

/ P i de Admiristragao desde o inicio do sim
: i Contrato de Gestao ou a pamr de

o janezro de 2018 :

Atendimento Darec:ona especlﬁcamente para a
presencial - pégma eletronica do Vapt Vupt com

 unidades do Vapt * os telefones, enderegos e horério de- | Sim

Servico de

lnformagdes ao
Cidadsio (SIC) | | Vu d:sponivels Huncionamento de todas as unidades
) ‘ Dlspombihza telefone da Ouvidoria
D | do brgBo supervisor. i

Hospital al Geralde Godnia Dr. Alberto Rassi - HGG-AvAﬂmmmur(s\'ﬁWﬂ) .1’defonr{il}3mm
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Perguntas e
Respostas
Frequentes da
Sociedade

Qrcamento

f,fPatriménio

Atendimento
presencial -
Quvidoria

" Disponibiiiza enderego da Ouvidoria = .

‘do orgdo supervisor.

“Disponibiliza e-mail da Ouvidoria do

: 6rgéo supervisor. - . i

sim

sim

' Disponibiliza horario de atendimento
: da Quvidoria do 6rgéo supervisor.

sim

Atendimento

 eletrénico - faga

seu pedido de
acesso a
informacao

! Direciona para a pagina do e-SIC
| (Servigo Eletrdnico de Informacao ao
| Cidadao).
{ A pagina do e-8IC (Servago
| Eletrdnico de Informagao ao ‘
 Cidadso) j4 traz o Orgao Supervisor
seiecnonado ‘

Autoridade de

- monitoramento da

1

i

i aplicagéo da Lei

 Disponibifiza nome da autoridade de {

momtoramento

de monitoramento.

‘de monitoramento. - ‘

Disponibiliza telefone da autoridade b e szm .

sim
sim

simn

D;spomblliza endere@o da autorldade e

sim

! Dusponlb'uza e~ma|l da autondade de
| monitoramento. '

Disponibiliza horério de atendimento
da autoridade de monitoramento.

sim

sim

Perguntas e
respostas
. frequentes

1 perguntas e respostas:

A apresentaﬁo estano fqnnato de .

T R T
¥ i H

Todos 0s topicos referem-se a.
assuntos da Organiza¢so Social ou

| do OrgZo Supervisor, refacienados. ; _

a0 Contratn de Gesﬁo

- sim

P U S P

.&im

| Orcamento da

entidade
individualizado
por contrato de

. gestao

Execucas
or¢amentaria
mensal-e
acumulada do
anc

Disponibiliza orgamento da
! Organizagso Social individualizado |
por Contrato de Gestéo _

{ mensa! e acumuladado Orgso j
l Superwsor referente ao Contrato de
Gestlo. - o
Apresenta Exacuﬁo Ommenténa :
' atualizada do Org#o Supervisor

. referente ao Contrato de Gestéio.
Apresenta histérico das. pubhcagbes
anteriores, desde oinicio do
' Contrato de Gestio ou-a partirde
janeiro de 2018. -

APresenta Execut;éo Orgamentaria B

sim

Doc. Resp. SES
inserido no IDTECH o
que estava langado no

- portal da SES

Bens moveis ‘

Disponibiliza relat6rio dos bens
maveuscompermssséode usopara
- as finalidades do:contrato de gesto
‘incluindo os adquiridos
; posteriormente pela organizagio
social, uhhzando-se de recursos -
publices. -

" sim

' Disponibiliza data: de publscagao do
: relatorio de bens mdveis em que
esteja caracterizada m:numamnte

‘suagtualizacBsanual. |

sim

Relatério disponibiliza descrighodo |
| bem movel, i

| Relatorio disponibiliza. eswdo de
COnservaggo para, cada bem moével.

sim

sim
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Relaténo dlspcmblhza valor da
! aquisicao para cada bém mdvel.
: iJ’q)res#mta histérico das pubi:cagbes
: anteriores, desde o inicio do
. Contrato de Gestao oua partrr de
‘janeirode 2018. .

'  Disponibiliza relatério dos bens i
. imbveis com permiss&o de uso para |
j “as finalidades do contrato de gestao
: ! incluindo os adguiridos ?
3 ' i posteriormenté pela organizagéo
| social, utilizando-se de recursos
Bens iméveis | pubhcos ou informa que n&o os
| possui. -
‘ Disponibiliza.data dé_pgb_lijcagéo do
relatério de bens iméveisouda |
declaraqéo que N0 0s possui, em ' sim
| que esteja caracterizada
minimamente sua atualizacio anual.
Disponibiliza a ‘versao vigente do i
Regu_lamento' de contrataciio de ’ sim
! Regulamento de |bens e servicos.
| contratagdode O Regulamento de contratagéo de
| bens e servigos | bens e servigos foi aprovado pela
: : Controladoria-Geral do Estado de
1 Goids. . :
| Apresenta editais de aqunsn;éo e
: contrataglio, o
| Apresenta editais de aqu;su;éo e
i contratacdio atualizados, ne minimo, |
: semestralmente, ou informa que nao
Edital de foram lancados edrtats no periodo, -

aguisicio e
contrataggio Os ed:tals apresentados estéo

sim

sim

sim

sim

sim

sim

. Os editals tem referéncia a |
i i - Comissao Especial de |
assinades. ... Coniratagio

Dnspombmza histérico dos editais de |
 contratagBio e aquisicao, desde o
inicio do Contrato de Gestso oua
partirdejaneirode2018. .
Disponibiliza os resultados das

‘ aquisiches e contratacies.
" ; Disponibifiza os resultados das
aquisicBes e contratagles
: atualizados, no minimo, sim ‘

| semestralmente, ou informa que n&o | : L

: foram concluidas aquisi¢Bes e ; \@
 contratagBes no periodo.
Resultado de | Apresenta o nome do vencedor nos |
aquisigho e resultados das aquisigdes e o sim F-vrg;
contratagso | contratagbes. e e

| Apresenta a descrigao do objeto nos ‘ -
- resultados das. aqunanﬁes e sim | w ',

sim
Compras / ;

sim

contramgﬁes

Apresenta os valores unitarios e ;
 fotais nos resultados das’ aqmsngées ; sim
e contratagbes. '

Hospital Estadual Geral de Goiania Dr. Alberto Rassi- HGG — Av. Anbanguera 02 6.479, Setor Oeste, Goksnjs — GO, Yeletone: {62) 32038800 @
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! Dlspomb;hza histérico dos resuitados °
. de contratagic e aquisigso
| realizados desde o inicio do Contrato | sim
de Gestdo ou a partir de j ;anelro de
2018 -

R Sp— T T R + e e et JE

Disponibiliza os contratos celebrados

com terceiros sim
' Disponibiiiza os contratos celebrados |
com terceiros atualizados, no
minimo, semestraimente, ou informa sim
que ndo houve celebragdo de
Contratos contratos-no periodo. _
assinadoscom |
H i
terceiros : Apresenta os contratos celebrados ;
com terceiros de\ndamente . | sim
i assmados i =
: ‘ Dlspon;bmza msténco dos contratos |
. celebrados com terceiros desdeo | sim
'infcio do Contrato de Gestic ou a
; *partxr dej jaI'IEII‘O de 2018
' Dispombmza R’ela’iéno Consolidado
.  atualizado, no minimo,
ccnt:giadtggg de ! | semestralmente, contendo todos os
| contratos | contratos celebrados com terceiros, sim
. celebrados com | 2Presentando o nome do contratado, |
: terceiros : nimero do contrato, CNPJICPF,
objeto wgénma va!or e data de ‘
|assinatura,
Cépla mtegral dos | Apresenta cépia integrai dos |
{ convénios, termos | convénios, termos de parcerias,
' de parcerias, -acordos, ajustes ou instrumentos
. acordos, ajustes : congéneres, realizados com recursos sim
Termos, . ouinstrumentos ; oriundos'do: Poder Publico Estadual, S
“Acardos.Convénios congéneres seus respectwos aditivos ou informa
e Parcerias realizados com -¢aso ndo tenha celebrado ajustes
| recursos oriundos | dessas naturezas. 1:
: do Poder Publico | Apresema histérico das publicactes
| Estadual’e seus ; anteriores, desde oiiniciodo sim
.- respectivos | Contrato de Gestio ou a partir de
__aditivos Janeero de 2018 T

wvf“/ \F f"é
o R~ b
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Hospitat Estadual Geral de Goidnia Dr. Alberto Rassi - HGG CG:024/2012 - 10%e | Ref: 13 de Marco 2 31 de Q58S: IDTECH
112 TA AROsto/2019
| Relatério final de
| prestagiiode .
. contasdos .
- conﬁ:;gn;:srmos Apresenta re!aténo final de prestagéo
P de paréenas ‘ de contas ou informa que nic
. acordos, ajustes ! realizou esse tipo de ajuste ou sim
. ou instrumentos ' apresenta a informag#io de que a
. congéneres | ' prestagdo de contas ndo foi realizada :
realizados com | PO" estarem todos vsgentes
| recursos oriundos
| do Poder Pablico '
. Estadual.
; Duspomblhza Retatér}o Mensal ,
| | Comparativo de recursos recebidos, | sim
i Relatbno mensal gastos e devolvidos ao Poder
¢ Priblico.
. comparativo de : . S A
Financeiro : recursos : Disponibiliza histarico dos Relatorios L
rzcgg;cé?;h%assatzs Mensais Comparativos de recursos
. Poder Publico recebidos, gastos e devolvidosao | sim
Poder Pablico, desde o inicio do :
Contrato de Gestao ou a part:r de ¢
janeiro de 2018. j
Disponibiliza a versdo wgente do ©
. ‘ Ragu}amento de oontratagao de f sim
: Regulamento de | pessoal. i e .
contratagdio de |0 Regulamento de contratagio de |
pessoal i pessoal foi aprovado pela sim
_ Controladona-GeraI doEstadoce
, Ptano de mrgos, ; Dispomblhza Ptano de cargos, o
j beneficios € . beneficios e remuneragiodos - - sim \
| remuneragio empregados daErfidade, '
Apresenta o Chamamenm Pablico
: realizado para recrutamento e sim
1 i seleco de- empregados ou informa
| Chamamento ;que néo houve oerfames
- .. publico para 3 _
Pessoal recmtamemn e Dlspomblllza hlsténm dos L
| selegdode | Chamamentos Publicos realizados
empregados Z para recrutamento e seleciode . | sim
' | empregados, desde o infcio do ;
; Contrato de Gestio ou a parhr de
janeiro-de 2018.. i
: | Disponibilizaio resultado do i
Chamamento Pablicos para : '
: mcrutamntoeselegﬁode B sim - iy
: ﬁél‘“adosnfo? empregados ou informa- que ndo ‘ ﬁ. \1’_ »
; pubﬂcos para B hauﬁgmmmﬁs.mw; ..... . . S SR :
| recrutamento e Disponibiliza historico dos resultados ;
‘ LK dos Chamamentos Publicos ™ - _ :
L amnreaad realizados para recrutamento e sim : N
'seleclo de empregados. desde-o
i inicio do Contrato de. Gastao oua

- | partir.dej Janelro de 2018

e/Goiania Or, Alberto Rassi- P&v Anhaamn nd 6.473,
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Relatdrio de Executio dos Contratos de Gestdo

Hospital Estadual Geral de Goidnia Dr. Alberto Rassi - HGG ' CG:024/2012 -10% e | Ref: 13 de Margoa 31 de 055 IDTECH
~ . 13fTA ' Agosto/2018

D|spon|bmza reiag:éo nommal dos ‘

 dirigentes da Organizagdo Social sim
- icomos: respactwos salérios.
Rda?g“’ mensal [ Disoonibiiza reiagio nominal, | .
| d°$c‘i';9§;‘tes atualizada, dos dirigentescomos sim :
respectivas respectivos saldrios. SR BT
salarios 5 Dispomblltza historica das relagdes @ -
' fidminais dos dmgentes cOmo0s :
respectivos saldrios; desde o inicio sim
do Contrato de Gestéio: o' partir de. |
]anelro de 2018,
’ D:spombm:a relagdio mensal dos
empregados comi 08 respectivos
i saldrios ou informa. que néo possun
: empregados ' , sim
Relaﬁo mensal D;spontbmza relagéo mensal e
l dos empregados atualizada dos empregados comos

com 0s gfe&peﬂlvﬂs salgrios. e

reiap,g%tg:s Dsspombmza historico das re!ag.ées :
: i mensais.dos empregadas comos . |
| respectivos salérios, desde o inlcio | sim
| doCotitrato de Gestio, ou a pamr de i
! janelro de 201 8 :
B Apresenta relag:ao ensal dos .
. !membros:do Conselhode .~ . |
‘Admmnstragao com suas respechvas i
ajudas de cisto, ou informa.queé o~ |
exercfcm da func.ao ndo é '
remunerada

iApresenta relag:ao mensale :
| atualizada dos: membros do
Conselho de Administracio, com:

Relagio mensal suas respectivas sjudas de custo. I sim Q;
| dos membros dos Apresenta relat;ao mensaldos . ! |

Ai;-'}:?'hos“ee ‘ membros do Conselho Fiscal , com |
SIagdo | -sxmsrespectvasajudasdecusto ou |

Fl:gai com as. infofma que o-exercicio da fungio . ' ﬁ

 ajudas Mde “'cuas sto | 20 & remunerada AR _

' , Apresenta relat;.éo mensal e ‘B,
 atualizada dos membros do ' '

E Conselho Flseai £OMSuas

. , respectwasajudasdecustu. ‘ ' -F !E

Dlspcmbuhza ietbrcs das el e et e

| mensais dos membros dos 5
Conselhos Admmistragéo & Fiscal _ ” o \lf 2

| com respectivas ajudas de custo, | sim :
. desde o inicio do Contrato de Gestio | - SR
e - lpua partir de janeiro.de 2018; - 3 ?
i Relacio mensal . Apresenta relacan mensal dos o
; dosservidores | servudores cedidos com 05
1 cedidos ¢com cs respect:vos salarios ou. mfonna que
‘ respect:vos ' n&o'hé cesslo de. sewmo:es pe!o
... salérys | Poder Pahhco

Hospital Estadual Geral de Goiania Dr! Alberto Rassi - - Av. mmmunm
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| cedidos com 6s respectivas salérios,

 Apresenta relagic mensal e
: atualizada dos servidores cedidos

_ oomosrespectwosalanosou _

vinforma gue ndo ha cessfio de _
 servidores pelo Poder Publico.

sim

i D’sponlb“za h'sténm dos sewldoreS S S U

‘ | desde o inicic do Contrato de Gestéo
| ou'2 partir.de janeiro de 2018.

sim

RelagZio mensal |
dos servidores
“devolvidos’

Relatorio
gerencial dos
. conselhos de
. administragdioe |
fiscal

pneam de 2018

; Apresenta relacio mensal dos
. servidores devoividos.ou informa que
! nd0 houve devolucao no periodo. g

sim

Apresenta relagdio mensal'e ;
- atualizada dos servidores devolvidos
1 ou informa que nao houve devolugao

ino’ periodo.

g devolvidos, desde o inicio do
: Contrato de Gestéo ou.a parhr de

Apresenta Relaténos gerenclals

| emitidos pelo Conselho de '
Adm:mstragao e Conselho Fiscal da
 Organizacfio Social.

sim

T

! Disponibiiiza histérico- dos semdores

sim

sim

Dtspomb:hza histbrico dos Relatorios
i gerenciais emmdos pelos Conselhos
de Administracio e Fiscal, desde o

t inicio do Contrato de Gestfio ou a -

: partir de janeiro de 2018, -

sim

Reiatorio da
comissdo de
avaliagdo

Prestagéo de
Contas

Relfatério
gerencial de
produgdo

; Apresenta Relatério da Comissdo de |

| Avatiagho, atualizado, demonstrando |

; os resultados atingidos com a
execuqﬁe do Cnntrato de Gestéo

sim

de Avaliggso emmdos peta Comiss&io ‘

i de Avsliagio, desdé o inicio do
Gontrata de Gesigio-ou a partlr de
Janeuro dé 2018...

sim

Apresenta Relaténo Gerenceal de

' Produgso, aprovado pelo Conselho
. de AdministragSio, contendo

| necessariamente o comparativo de
‘metas. prewsias e realizadas.

Disponibifiza histdrico dos Relatorios
| Gerenciais de Produgio, aprovados -
- pelo Conselho de Administraggio,
contendo necessariamente 0
comparativo de metas previstas e
realizadas, desde o inicic do
Contrato de Gestéio ou a pamr de ‘
janeirode 2018, -

sim

: Relatdrios

; mensais e anuais

i desuasagbese
afividad,

| anuais de agdes € atividades

Dtspontblhza 0s relatorios mensais e

pertinentes ao contrato.de gestao.

Disponibiliza os.relatorios mensais e
anuais de acBes e atividades

| pertinentes ao contrato de gestao
amahzados :

oK
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Relatdria de Execuglio dos Contratos de GestSg

' Disponibiliza os itens no Grupo.

| respeitando a ordem estabelecida na , ‘

.Metodologia. |
'Relaciona a nomenclatura ‘dos itens
' nos Grupos respenando a ' i

Metodologia, = ‘

Hospital Estadual Geral de GoiSnla Dr, Alberto Rassi - HGG 06:024/2012-10%¢  |Ref: 13deMargoadlde | OSS: IDTECH
' TP TA Agasto/2013
- Apresenta histérico das publicagbes
: - anteriores, desde o'inicio do : sim
| | Contrato de Gestao ou a partir de
o i ‘janeirode2018. .
‘ : Apresenta os resultados de .
ﬁﬁz‘;'etzggss ge | Inspegbes e Auditorias concluldas
; auditorias ! atualizados ou informa caso ndo sim
. concluidas | te_nha_ sido realizada nenhuma
g e . inspegdo ou auditoria. _
! Apresenta copia integral dos % ' :
Processps | PrOCessos administrativos que . Sendo elaborado Oficio
administrativos impliquem realizagao de _despesas em :
' que impliguem - oy informa caso ndo tenha sido respostalquestaonamento
despesas  instaurado nenhum processo . ao Oficio Circular 178/18 -
i pesa ' administrativo que implique SES
... realizaggo de despesa. b,
Apresenta Demonstragfes ccntébets
i i & financeiras (balangos pafrimoniais, |
i | demonstragdo do resuitado do
| periodo, mutagdes do patriménio sim
liquido, fluxo de caixa e notas :
| Demonstragbes | explicativas, Livros Razo, Didrios do:
| contabeise | Periodo, balancetes) atualizado. B
. financeiras Disponibiiiza histdrico das .
Desrgcnstraqées contabeis reahzadas
' desde o inicio do Contrato de ' ;
Pregtoar;;;z de Gesto, desde o inicio do Contrato sim
de G&etao oua pamr de janeiro de
R ._.12018 e e s
- Despesa
ﬁgﬁxﬁggwg Apresenta detalhamento das :
' Unidade gerida se despesas administrativas da OS Sim
7 situarem em qaso a m__esn_la se sa_tuq em local
localidades d:ver_so a Unidade Genda.. _ _
. diversas | 3 ; : %
: Apresenta na pégma inicial do site o % - '
- Pagina especifica ; Pagina de Acesso ;‘;m‘ ein? padréo. &s!abe&ecldo pela. | _ o &
com simbolo da | & Informagao com Diet ;ﬁza o, Ico e padrao ik sim - Padréo IDTECH |
informagao icone padrdo : parg.;nm a pagma de acésso a ; |
' e ' informagdio. i' -
- Disponibiliza as cores e 08 formatos ’
dos Grupos respeitando o’ . sim
estabelecido na Metodo!ogla i o '
Distribui as informagdes em 11 TF h& _
 {(onze) Grupos, conforme leiaute sim - Cd '
i estabelecido pela Metodologia. =~ o '
| Disponibiliza os:Grupos na ordem " sim
Padriio CGE Padrc CGE ;ﬁeﬁimagn h::;o:;i;g;s e W \
 Grupos respeitando a Metodologia. _ | N

\9/ ae
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"itens adicionais possuem pertménc:a Sim

: com ¢ Grupo. -
: Dzspombmza o texto padrao
lnformatwo acerca dos objetivos da !
pagma de acesso & informagso e das | err;ﬁggit}reuggio !
: normas de transparéncia perhnentes
e -........conforme anexo 2 da Metodologia. | N
 Disponibiiiza a feramenta de busca. | sim '
Ferramentade . Ferramenta de ; -t - e
busca da conteddo | buscade = | gesqu;:aegéa cgztt;udo na pag):;?d?a |  sim
| _Msifo | conteido noshio scessodinformaggo.
Acessibilidade de 5
. _— Duspombmza recurso de contraste, |
c:;stgg;i: ;’:;? Awﬁrt:;ggzge de . redimensionamento de tela, atalhos | sim
deficiéncia f ‘dotecladoe !ertor de tela, {
. viu R L LT LT e : - . ; . .,‘,.,....‘.....Ai,.‘.. .. : e A e M G A im e s 4 mna eis R . e
‘ Redirecionamento i ' ! ' S
de pagina cujos | - o Dlspombillza Imks na pagma de i
dados sejam - | Redirecionamento | ’ Acesso & Informagsio que permitam o sim

disponibilizados |  depagina - |acesso 3 dados disponibilizados em
em outro portal | : s outro Porwi Govemamental -
governamental !

' Gravagao de
Gravagdo de relatérios em

refatoriosem 1. . E tinclysive abertos e ndo proprietarios, .. sim
- diversos formatos | foxgtgzde&n\?;zls i tais como planilhas e texto, de modo
| a facifitar a andlise das informagdes.

A solicitaclio de pedido de acesso 2
! informacsio foi resporndida.-

fA solicitagdo de pedido. de aoesso a
 informago foi respondida dentro do . sim
\prazode 20 dias.
; Houve solicitagaoe, devadameme :
;ustlﬁcada de dilagZio de prazo para

| atendimento do pedldo de acesso 3
'informacéo,

- T A fesposta a0 pedido de acessod

: ,f;gﬁef;?ﬁﬁ‘;f;‘, ' :nformaﬁo atende, infegralmente, o

LA Informaggio ‘. . iquefoi solicitado ou-orienta o L sim

: i -'irequerentesobreondeecomodeve_g | .

] i bum w dados am Outfo s’tlo , R A 1 & h e e e . . :
Qualidade da "Adecisio de neg: P .

. indeferimenta do pedido de acesso 2

Possmsltta grava;:éa de reiaténos em
5 diversos formatos eletrénicos,

sim

Atendimentddg
| pedido e prazos.

sim

sim

‘ Eautm‘sdacis:e:aumpetente

© documento de resposta esclarece
eorienta o requenente acercados i

prowdamentos para mterpelar ' sim

Todos os itens que apresen’mram
. . . Reincidénciade | uma n&o conformidade coma
Reincidéncia | Ocorréncias  : Metodologia da CGE na Ultima

- avaliacio foram adequados ‘

( : _ Atualizado em: 12:1112019 ®

&1
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8. CONCLUSAO

Registra-se neste Relatério Conclusivo que o-HGG cumpriu integralmente a meta de
Produgao Assistencial (parte fixa) para esse semestre, obtendo resultados dentro da
margem prevista no contrato, que é de 10% ao centro '_da'- meta.

Também relatamos que o IDTECH apresentou todos os relatérios dos indicadores de
gualidade da parte varidvel, cumprindo as metas estabelecidas pelo 10° e 11 ¢ Termos
Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 024!2012~SESIGO no periodo avaliado.

' Goiénia, 20 de novembro de 2019.

Jos€liAudio Romero

rdenag:éo Exec

CbordenagéblAdministrativa Financeira

Rodolfo \je Rafael Gouveié MNakamura

Assessoria d€ Controladoria e Finangas - Coordenagéo de Gestao em Saude

- DIRETORIA DO HGG /4
' -
Natalie Alves Andraschko | urval Pedro o Q;\
Diretoria de Enfermagem SRR  Diretoria Técnica
‘Rogéria Cassiano _ o Fatima Lindoso

Diretoria de Servicos Multiprofissionais " Diretoria de Ensino e Pesquisa

o

. o - \3
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