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PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
Nome da Entidade Proponente ’ C.N.P]
FUNDACAO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS - FUPAC 17.080. 078/0005 -90
Endereco da Entidade Processo
Av. Minas Gerais, n? 1.889, Centro 201400010001246
Cidade UF CEP DDD/Telefone/FAX |Esfera Administrativa
Araguari MG 38440-042 | (34) 3249-3900
Pagina na internet ‘
www.unipacaraguari.edu.br Banco Prac¢a de Pagamento
Endereco eletronico
coordenacaointernato@unipacaraguari.edu.br
Nome do Responsavel Legal CPF do Responsavel
Divénia Aratijo Freitas 734.778.696-72
C.I./Orgéo
Exped/Data lg?:ft(())ra ] Funcio - Matricula -
MG 4.372.090/SSP MG , ‘
Responsavel Técnico N2 do Conselho de Classe
Marislene Pulsena da Cunha Nunes CRM: 26395
2 - CONCEDENTE
Nome da Concedente C.N.P.]
Estado de Goias através da SES 02.529.964/0001-57
Nome do Representante Legal
Dr. Halim Antonio Girade
Fone:
Endereco (Rua, Bairro, Cidade e CEP) (062) 3201-3737
Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, Goiania - GO Fax:
(062) 3201-3818

3 - DESCRICOES DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugio:
INTERNATO HOSPITALAR (60) sessenta meses, a partir da data

de assinatura (outorga).

I- Justificativa da Proposicio:

1.1- A atividade de estagio traz uma contribuicio pratica e efetiva:

- para a unidade concedente de estagio, pela contribuicdo do aluno com o desenvolvimento
desta organizacio,

- para a institui¢do de ensino, por colaborar com a efetividade da formacio que ela oferece,

- para o aluno, pela experiéncia adquirida.

As justificativas do Internato se sobrepéem a missio da Insti'fui(;éo: “formar profissionais /




. GOVERNODE »

Fazends o methor pra vocd, ;\ "\,.) ,l

SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO EM SAUDE E TRABALHO PARA 0 SUS N/
ESCOLA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA “CANDIDO SANTIAGO”

SUS Geser. oo,

Sistema {Inico de Satide

socialmente responsaveis, capazes de estender a comunidade em que vivem os
conhecimentos das ciéncias, contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da regizo,
do Estado e do Pais.”

1.2 - A relagdo da proposta apresentada - A relagdo entre o projeto apresentado e o
programa: O estagio é uma atividade curricular, com carater pedagégico, pressupondo,
portanto, sua integracdo ao processo curricular. Por consequéncia, deve ser
obrigatoriamente aprovado, mediante descricio das atividades que serfo realizadas e
acompanhadas por um professor/orientador, mediante relatério de estigio, bem como
supervisionado e avaliado por um profissional da empresa/institui¢io concedente.

O Estagio Supervisionado s6 podera ser desenvolvido em Organizagdes cujas atividades
profissionalizantes estejam correlatas A formacio do cirso oferecido. O encaminhamento
formal para o campo do Estagio Supervisionado sera realizado apos solicitagdo pelo aluno de
Carta de Apresentagdo a Empresa Campo e posterior assinatura do Convénio (IES e
Concedente), Termo de Compromisso de Estigio e Plano de Estagio (IES, Concedente e
aluno/estagidrio). Para acompanhamento do estigio o professor orientador utiliza como
subsidio as descrigdes constantes no plano de estagio e os relatérios, entregues pelo aluno,
semestralmente, incluindo as observagdes feitas pelo supervisor no campo. O aluno do
internato devera desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes que o permitam garantir
a assisténcia integral, do aspecto biolégico, psiquico e social, da satide da comunidade em que
estd inserido

1.3 - Os objetivos a serem alcangados - objetivos propostos no projeto:
e Desenvolver atividades da area profissional;
e Adquirir novas experiéncias no campo profissional;
e Identificar necessidades para a respectiva formagio;
e Aplicar conhecimentos tedricos adquiridos;
e Refletir criticamente sobre habilidades, atitudes e competéncias ainda necessdrias para
a profissionalizac¢io;
e Analisar situac¢des e propor solugdes para os problemas;
e Avaliar a agdo cotidiana frente aos principios da ética profissional;
e Analisar o funcionamento do sistema da empresa-campo de estégio.

1.4 - Populagdo-alvo: Todos os usudrios do SUS (Sistema Unico de Satide) nas 4reas basicas da
Medicina (Clinica Médica, Clinica Cirtirgica, Ginecologia e obstetricia e Pediatria).

1.5 - O problema a ser solucionado e os resultados esperados - explicitar a causa/problema
que gerou a necessidade da realizagdo do projeto, e os resultados esperados apés o termino
das atividades propostas:
Entende-se por Estagio Supervisionado, obrigatério, aquele periodo em que o estudante
vivencia experiéncias praticas em empresas que lhes proporcionem uma aplicagdo dos
conteudos e metodologias obtidos durante a graduagéo. O Estagio Supervisionado, sendo uma
atividade curricular obrigatéria, deve ser pensado essencialmente como uma oportunidade de
utilizacdo da formagao cientifica e técnica no exercicio pratico da futura profissio, de modo
que o estudante possa obter novas informagdes e experiéncias, complementando a formagio
adquirida.No final do estigio,o aluno dever4 ter:
. Capacidade de articulagéo teérica-pratica desenvolvida no decorrer do semes-
tre letivo;
II.  Conhecimento dos métodos de intervengio utilizados pelo profissional;
IIl. Conhecimento e aprofundamento dos instrumentais e técnicas desenvolvidos
pelo profissional do campo e sua aplicabilidade no espago institucional
IV. Compromisso com o trabalho desenvolvido pela instifuicdo campo de estagioea| ; p
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inser¢do nos planos, projetos e programas do campo de estagio.

O estagio supervisionado tem por finalidade proporcionar ao aluno preparacio efetiva
para desempenho profissional e, consequentemente, propiciar a insercdo imediata do
formando no mercado de trabalho.

1.6 - Informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execu¢ao do
objeto: '

A Faculdade Presidente Antdonio Carlos de Araguari, através da Coordenagdo Geral de Estagio,
tem o instrumental necessario para gerir e regulamentar todo o processo referente a atividade
de estagio, quais sejam: suporte administrativo; centralizagdo das informagdes; administra¢ao;
organizacdo e controle dos relatérios e avaliages sobre estagio; viabilizacdo do
relacionamento com as empresas mediante negociacdo de convénio, contrato e outras
parcerias.

II - Identificacao do objeto a ser executado:

Estagio obrigatério, referente ao Internato hospitalar para estudantes do 99, 112 e 12°
periodos de Medicina nas d4reas de Satde Materno Infantili (Médulo de
Ginecologia/Obstetricia) e Satide do Adulto (M6dulo de Clinica Médica e Cirurgia), estagio
semestral, com rodizios a cada 5 semanas (92 periodo) ou a cada 10 semanas (112 e 12 @
periodos).

Cendrios praticos em Pronto Socorro, Enfermarias, Centro Cirtirgico, Sala de Parto e
Alojamento conjunto.

III - Metas a serem atingidas: Ao final do estagio o aluno devera:

- Estar capacitado para o exercicio profissional;

- Conhecer as praticas, as sistematizacdes, os saberes traduzidos em estratégias, os procedi-
mentos e praticas especificas dos técnicos das instituicdes que atuam no exercicio da profis-
sao;

- Conhecer e desenvolver habilidades operacionais para a adequada utiliza¢do dos instru-
mentos profissionais;

- Reconhecer a importancia da producio cientifica e da sistematizagao da pratica profissio-
nal seja no ambito governamental ou ndo governamental;

- Identificar sua area de interesse para o exercicio da profissdo, por meio da aproximacgao da
atividade pratica.

4 - ETAPAS OU FASES

IV- Etapas ou Especificacdo das A¢des item por item

Fases/
- Satide Materno Infantil I |- Sala de parto, alojamento conjunto, ambulatério de pediatria,
- Satide do Adulto I reanimagdo neonatal;

- Saude Materno Infantil II | - Ambulatério de especialidades, urgéncia e emergéncia, saude do
- Satude do Adulto 11 trabalhador;

- Cenarios em enfermarias, salas de vacinas, pronto socorro,
semindarios para discussdo dos casos clinicos, plantdes na
maternidade e pediatria; j Y
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- Enfermaria, UTI, urgéncia/emergéncia, CAPS, CAD, NASM, centro
cirurgico, ambulatdrio de egressos, plant6es na clinica médica e
cirurgia.

5-D0 PROPONENTE - CONTRAPARTIDA
A proponente fara o repasse da contrapartida a Concedente no valor correspondente a

20% (vinte por cento) da mensalidade do curso, por aluno, a fim de fazer frente aos gastos
decorrentes do acolhimento dos alunos nas unidades da SES/GO.

6 - PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

Conclusao das Etapas ou Fases INicIo FIM
Programadas ‘
Saude Materno Infantil I ) |
Saude do Adulto I A partir da (60) sessenta meses, apos a
Saude Materno Infantil II outorga data da outorga.
Saude do Adulto II

7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto a
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro Estadual/Nacional ou
qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdes consignadas no or¢amento do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

f ‘ Y A N i 0 | { ‘
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Local e Data Assinaty

8 - APROVACAO

APROVADO
(.poi\-’WM o5 de WJL e :7/4:)1(1 Q/ Qr%[v
Local e Data HALIM ANTONIO GIRADE
Secretario de Estado da Satide
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Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e Finangas
Geréncia de Contratos e Convénios

CONVENIO N° &')) /2014-GAB/SES

Termo de Convénio que entre si
celebram o Estado de Goids, por
intermédio da Secretaria de Estado da
Satide e a Fundagio Presidente Antdnio
Carles - FUPAC, na forma abaixo.

ESTADO DE GOIAS, doravante denominado CONCEDENTE, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Praga Pedro Ludovico Teixeira, n® 01, Paldcio das
Esmeraldas, nesta capital, neste ato representado pelo Procurador do Estado e Chefe da
Advocacia Setorial da Secretaria de Estado da Satide, ALERTE MARTINS DE JESUS,
brasileiro, advogado, inscrito na OAB/GO sob o n? 12.167, residente e domiciliado nesta
capital, por intermédio da Secretaria de Estado da Satide/SES-GO, doravante denominada
INTERVENIENTE, com sede na Rua SC-1, n2 299, Parque Santa Cruz, Goiania-GO, inscrita
no CNPJ/MF sob o n2 02.529.964/0001-57, neste ato representada pelo Secretario de
Estado da Satide, HALIM ANTONIO GIRADE, brasileiro, solteiro, médico, portador
da CI/RG n2 1.986.474, expedida pela SSP/GO e inscrito no CPF/MF sob o n®
787.010.588-00, residente e domiciliado nesta capital, e a FUNDACAO PRESIDENTE
ANTONIO CARLOS - FUPAC, doravante denominada CONVENENTE, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Avenida Minas Gerais, n® 1889, Centro, Cep 38.440-042,
Araguari - MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.080.078/0005-90, neste ato
representada por sua Diretora Divania Araujo Freitas, brasileira, portadora da CI/RG n®
4.372.090, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF/MF sob o n? 734.778.696-72, tém
entre si, justo e avencado, o presente CONVENIO, que se regerd pelas clausulas e

condigdes abaixo, de conformidade com o que consta do processo administrativo n®
201400010001246.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 O presente convénio decorre das normas e regulamentos das leis federais n®
8.666/1993 e 11.788/2008, e da lei estadual n® 17.928/2012, tudo conforme o
processo n? 201400010001246, de 30/01/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O objeto deste ajuste é a cooperagio mitua entre os participes, a fim
proporcionar a realizagdo de estagio obrigatério (internato) em unidades da SES-GO,
para alunos que estejam comprovadamente matriculados e com frequéncia efetiva
no 92, 112 e 122 perfodos do curso de medicina ministrado pela convenente.

1-10
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CLAUSULA TERCEIRA - DO ESTAGIO

3.1 O estagio devera proporcionar ao estudante a complementacio do ensino e de
aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituir como instrumento de integracio em termos de ensino pratico em
servigo /aperfeicoamento, técnico cultural cientifico e de relacionamento humano.

3.2 O estagio somente podera ser realizado em unidades da SES/GO, ou mesmo no
ambito central da SES, em atividades que tenham estreito relacionamento com a
linha de formacdo académica do estudante com carga horaria relacionada a sua
matriz curricular.

3.3 Cabe a CONVENENTE  a indicacdo e a substituicio de estagiarios, mediante
solicitagdo enviada por escrito a SEST-SUS/SES-GO com cé6pia ao departamento de
ensino e pesquisa - DEP, da unidade da SES/GO, correspondente ao local de execu¢ao
do trabalho, no prazo de 15 (quinze) dias.

3.4 As atividades de aprendizagem, que deverdo ser desenvolvidas pelo estagiario,
ficardo sob a responsabilidade e da coordenacio da CONVENENTE, conforme
regulamentagdo prevista no art. 72 e, paragrafos da Lei n® 11.788/2008.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
4.1 Compete a CONVENENTE:

a) Encaminhar ao gabinete da superintendéncia da SEST-SUS/SES-GO
por meio de oficio:

I.  Relagdo nominal dos respectivos professores/supervisor,
preceptores/monitores de estagio e respectivo nimero de registro profissional nos
conselhos de classe, e, ainda 0 nome do supervisor ou preceptor da unidade de satde
com o respectivo registro profissional, bem como o periodo de duragdo do estagio
(inicio e término) e a carga horaria para a realiza¢io do estagio;

b) Comunicar a SEST-SUS/SES-GO, o inicio do periodo letivo, bem como
a programacao para a realiza¢do das avaliac6es académicas;

c) A CONVENENTE devera apresentar, a unidade da SES/GO, a matriz
curricular com determinagdo da carga horaria para realizacdo do estagio e area de
concentracao;

d) Encaminhar a superintendéncia da SEST-SUS/SES-GO, com cépia
para o departamento de ensino e pesquisa - DEP, da unidade da SES/GO,
correspondente ao local de execucdo do trabalho, oficio com a relacio nominal de
alunos com declaragao de frequéncia por turma;

2-10
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e) Designar um, professor/supervisor de estdgio, com graduagdo e
registro no conselho de classe, como responsavel pela avaliacdo e planejamento das
atividades dos estagios de acordo com o n? de alunos maximos permitido pela
legislacao vigente;

f) Apresentar o preceptor/monitor que devera preferencialmente fazer
parte do quadro de pessoal da CONCEDENTE, bem como possuir e comprovar a
formacgdo exigida, conforme estabelecido no inciso III, artigo 92, da Lei Federal n®
11.788/2008;

g) Informar aos professores/supervisores de estagio que os mesmos
deverdo antes de iniciar as atividades, assinar junto a SEST-SUS/SES-GO, o termo de
compromisso, bem como participar do processo de ambientagdo e conhecimento das
normas e procedimentos da unidade assistencial promovido pela mesma;

h) Informar que os professores/supervisor de estagio e o
preceptor/monitor deverdo acompanhar os estagiarios durante toda a permanéncia
dos mesmos na unidade da SES/GO, cumprindo a carga horaria estipulada na matriz
curricular, conforme paragrafo 12, do art. 32, da Lei Federal n? 11.788/2008;

i) Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do
estagio, através dos professores/supervisor de estagio e dos preceptores/monitor,
das unidades da SES/GO, encaminhando cépia da frequéncia ao DEP, correspondente
ao local de execugao do trabalho.

j) Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de
que os mesmos cumpram as condi¢cOes fixadas para o estadgio, bem como, as normas
que resguardam o sigilo profissional e a veiculagdo de informacdo a que tenha
acesso;

k) Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos
estagiarios a pacientes, acompanhantes, servidores;

1) Responsabilizar-se pelos 6nus necessarios a execu¢do deste convénio
seja a titulo de indenizagdo, aquisigdo de material, multas etc;

m) Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios,
cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso; encaminhando nome da seguradora e numero da apdlice
para SEST-SUS/SES-GO;

n) Analisar e discutir o plano de trabalho/plano de disciplina
desenvolvido pelo estagiario no local do estagio, visando a realizagdo teoria/pratica;

o) Comunicar, por escrito a SEST-SUS/SES-GO, com copia ao
departamento de ensino e pesquisa - DEP, da unidade da SES/GO, correspondente ao
local de execugdo do trabalho, o desligamento do estudante, qualquer que seja o
motivo, num prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a constatacdo do fato;

p) O professor/supervisor devera apresentar ao DEP o relatorio das
atividades ao término de cada semestre letivo;

q) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando os
estagiarios para outro local em caso de descumprimento de suas normas, sob pena
de desligamento destes, a cargo da CONVENENTE, do estagio na SES-GO.

3-10 Nl
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r) Adotar a metodologia de ensino estabelecida pelo programa da
unidade assistencial de satude;

s) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz,
e com a parte concedente, indicando as condi¢oes de adequagio do estagio a
proposta pedagégica do curso, 3 etapa e modalidade da formagio escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

t) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao
a formacdo cultural e profissional do educando;

u) Exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior
a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

v) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

w) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos
estagios de seus educandos.

4.2 Compete a CONCEDENTE:

a) Celebrar o termo de compromisso com a CONVENENTE e o
educando, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio, a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade de formagao escolar do estudante e o horario e o
calendario escolar devendo abrir vista ao professor/supervisor de estagio e ao
preceptor/monitor;

b) Proporcionar estagio curricular obrigatério sobre a forma de
treinamento em servico dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos
encaminhados pelo CONVENENTE dentre aqueles que estiverem regularmente
matriculados em condi¢des de estagiar e em conformidade com a organizagao
didatica e a matriz curricular apresentada pela CONVENIADA,;

c) Ofertar instalagdes que tenham condigcdes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem, social, profissional e cultural;

d) Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formagao e
experiéncia profissional nas areas especificas dos estagidrios, para orientar e
supervisionar no maximo 10 (dez) estagiarios ou em conformidade com a
determinagdo de cada conselho de classe e deliberacdo da C.C.LH (Comissdo de
Controle de Infeccao Hospitalar) de cada unidade, conforme inciso IlII, do artigo 99,
da lei federal n? 11.788/2008;

e) Promover momento de ambientacdo para professor/supervisor de
estagio antes do inicio de suas atividades para que o mesmo seja acolhido e se
ambiente com; rotinas, procedimentos, principios éticos, medidas de prevencao e
controle de infecgao hospitalar;

f) Promover treinamento introdutorio, para os estagiarios admitidos no
campo de estdgio, com o objetivo de acolhimento e insercdo dos mesmos; em
principios éticos, em rotinas de prevengdo e controle de infecgao hospltalar no
entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;
4-10
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g) Prover o estagidrio de crachd de identificacdo e informa-lo da
obrigatoriedade do uso do mesmo nas dependéncias do campo de estagio;

h) Distribuir os estagiarios conforme escala programada e apresentada
pelo, professor/supervisor de estagio em comum acordo, com 0 preceptor/monitor
da area da Unidade Assistencial e SEST-SUS/SES-GO; ;

i) Em caso de desisténcia do campo de ‘estagio por parte da
CONVENIADA, conforme estabelecido em cronograma e acordado entre as partes
serd prerrogativa da Unidade da SES/GO, substituir a vacancia, se lhe for
conveniente;

j) Enviar a institui¢io de ensino, através dos DEPs, das unidades
assistenciais da SES-GO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de
atividades do estagio curricular obrigatdrio, com assinatura do estagiario;

k) Manter nos DEPs, das unidades da SES/GO, correspondente ao local
de execugdo do trabalho, a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relacdo de estagio;

1) Fornecer declaragdo de estagio as unidades académicas, mencionando
o perfodo, a carga horéria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes
nas suas respectivas areas.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DO ESTAGIO

5.1 Para o desenvolvimento das a¢des descritas na clausula anterior, a CONCEDENTE
sera representada por equipe multidisciplinar.

5.2 O estdgio supervisionado somente podera ser desenvolvido sob o
acompanhamento permanente de supervisor integrante do quadro de pessoal da
instituicio de ensino e capacitado especialmente para essa funcao.

5.3 O estigio supervisionado nfo é remunerado, conforme estabelece a Lei n®
11.788/2008.

5.4 Todas as despesas decorrentes deste convénio serdo custeadas com recursos
proprios da CONVENENTE.

5.5 As unidades da SES/GO receberiio no maximo 10 (dez) estagiarios por turno, em
conformidade com a determinacio de cada conselho de classe e deliberagio da
C.C.LH (Comissio de Controle de Infec¢io Hospitalar) de cada unidade, de acordo
com inciso III, do artigo 9, da lei federal n® 11.788/2008.

5.6 As unidades da SES/GO poderido, a seu critério, receber estagiarios para os
periodos parciais e integrais de trabalho, bem como para os periodos compreendidos
dentro e fora do calendério académico de aulas, desde que respeitado o que dispde a
Lei Federal n® 11.788/2008, nos artigos 10 e 13, caput e seu § 22 e observado os 0
presentes termos de convénio. A D
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5.7 As atividades desenvolvidas pelo estagiario deverdo ser somente as compativeis
com a programacao curricular estabelecida para cada curso;

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DO ESTAGIO

6.1 A avaliagdo dos estagidrios sera realizada no decorrer do processo de estagio
pelo preceptor/supervisor, com envio posterior de relatério final ao DEPs de todas
as unidades da SES/GO. O referido relatdrio terd que estar em conformidade com a
matriz curricular do estdgio apresentado pela CONVENENTE conforme estabelece
este instrumento de ajuste.

6.2 Ao final do estdgio a CONVENENTE, juntamente com a CONCEDENTE, deverao
fazer avaliacdo final do estagiario, com base nos critérios preestabelecidos no plano
da disciplina.

6.3 Ficara a cargo da CONVENENTE, apresentar relatério final da avalia¢ao realizada
por turma a SEST-SUS/SES-GO, com cépia ao departamento de ensino e pesquisa -
DEP da unidade assistencial, correspondente ao local de execugdo do trabalho, o
resultado final para adquirir o certificado de conclusdo do estagio com assinatura da
SEST-SUS/SES-GO.

CLAUSULA SETIMA - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO
7.1 Sao deveres do estagiario:

a) Assinar a ficha de inscri¢ao e o termo de compromisso com a SES-GO
junto a SEST-SUS/SES-GO, para fins de participacao nas atividades do estagio;

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como,
comprometer-se com as medidas de seguranga do trabalho, prevenc¢do e controle de
infeccdo hospitalar;

c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do campo
de estagio;

d) Utilizar, obrigatoriamente, o crachda de identificacdo, que sera
fornecido pela CONCEDENTE, nas dependéncias das unidades;

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no
regimento interno da respectiva unidade da SES/GO;

f) Permanecer no campo de estagio apenas no horario e/ou periodo
regulamentar destinado ao mesmo;

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estagio descritas na
programacao curricular estabelecida para seu curso;

h) Nido realizar em hipotese alguma, atividades extras e estranhas
aquelas inerentes a finalidade do convénio;
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i) Ser assiduo e pontual com os horarios previamente estabelecidos pela
instituicao de ensino/ unidade da SES/GO;

j) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel e boas
relagdes com os supervisores hierarquicos;

k) Centralizar toda a aten¢do ao bem-estar do paciente, apresentar-se
de maneira discreta, usando sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos presos
e maquiagem discreta;

1) Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética e a lei do exercicio
profissional; ‘

m) Zelar pela conservacdo e ordem do material permanente e
equipamentos do campo de estagio;

n) Participar da semana de acolhimento na unidade da SES/GO.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS
8.1 Sao direitos do estagiario:

a) Ter acesso as instalagdes do campo estagio;

b) Receber orientacbes e assisténcias do professor/supervisor e
preceptor/monitor responsavel pelas atividades desenvolvidas no campo de estagio;

c) Se aprovado na disciplina de estagio, receber declaragdo de conclusao
da carga horaria descrita na matriz curricular de estagio emitida pela SEST-SUS/SES-
GO.

CLAUSULA NONA - DO VINCULO EMPREGATICIO

9.1 O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, com a
CONCEDENTE, conforme preconiza a Lei n? 11.788/2008.

CLAUSULA DECIMA - DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE
10.1 O estudante sera afastado do estdgio por um dos seguintes motivos:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) Abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias
consecutivos; ou cinco dias intercalados no periodo de um més; ou que corresponda
a mais de 25% da carga horaria prevista para o estagio;

c) Interrupg¢do do curso na institui¢do de ensino;

d) A pedido do estagiario, de forma escrita a SEST-SUS/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas
éticas e administrativas do local em que venha exercendo seu estagio na SES/GO;

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO;

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de
decorrida a terca parte do tempo previsto para a sua duragao;
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h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou
regulamentar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 Vetar, suspender ou excluir supervisor e estagiario fundamentado nos
instrumentos legais internos ou externos que regem as unidades assistenciais da
SES-GO, comunicando por escrito a dire¢do da CONVENENTE os motivos, razoes e
decisao tomada.

11.2 A instituicdo de ensino que ndo cumprir o cronograma estabelecido e nao
justificar sua falta para uso do campo de estagio, conforme acordado entre as partes,
(SEST-SUS/SES-GO/ Unidade da SES/GO /Instituicdes de Ensino), estabelecido neste
termo de ajuste, serd excluida do préximo cronograma.

11.3 Caso a CONVENIADA ndo cumpra o que estabelece este termo de ajuste, a
mesma sera notificada formalmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para regularizar a
situacdo. Se apoés notificacdo e decorrido o prazo estabelecido para regularizagdo a
mesma ndo providenciar os ajustes solicitados, a SEST-SUS/SES-GO / unidade da
SES/GO podera encerrar a realizagao do estagio em curso.

11.4 Ndo sera permitido o ingresso no campo de estagio sem a entrega prévia e
devida da documentagdo exigida dentro das formalidades legais de execucdo de
estagio.

11.5 No caso em que houver enceramento da vigéncia deste e, a CONVENENTE nao
enviar a solicitagdo de prorrogacdo do prazo, juntamente com a documenta¢ao
necessaria, em tempo habil para a alteragdo do prazo, a CONVENENTE tera os
direitos aos campos de estagios interrompidos.

11.6 O estagiario que descumprir qualquer item da clausula sexta, podera ter seu
estagio suspenso apds notificagdo final da SEST-SUS/SES-GO a institui¢do de ensino.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTRA PARTIDA

12.1 Em contrapartida a CONVENENTE repassara a CONCEDENTE no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) da mensalidade do curso, por aluno, a fim

de fazer frente aos gastos decorrentes do acolhimento dos alunos nas unidades da
SES/GO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGCAO DO CONVENIO
13.1 Qualquer alteragdo no teor deste convénio s6 podera ser realizada mediante

comum acordo entre os participes, através de aditivo convenial.
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13.2 A CONVENENTE sera avaliada anualmente pela SEST-SUS/SES-GO através de
relatérios enviados pelos DEPS das unidades da SES/GO ao término de cada ano
letivo no prazo de 30 (trinta) dias apos finalizado o calendario académico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

14.1 O presente instrumento devera ser publicado, na imprensa oficial, dentro de 20
(vinte) dias da data de sua assinatura, nos termos do art. 61 e seus paragrafos da lei
federal n2 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

15.1 O prazo de vigéncia deste instrumento se inicia com sua outorga pelo Procurador
do Estado e Chefe da Advocacia Setorial da Secretaria de Estado da Satide, com termo final
em 60 meses ap6s a sua outorga, com a possibilidade de prorrogagao por igual periodo,
mediante comum acordo entre os participes, através de aditivo convenial, ficando
sua eficacia condicionada a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1 O presente convénio poderd, em caso de inadimpléncia de suas clausulas ou da
inobservancia das normas legais pertinentes e independentemente de interpelagdo
judicial ou extrajudicial ser rescindido ou ainda por muituo acordo, mediante prévio
aviso de 60 (sessenta) dias, conforme conveniéncia dos interesses reciprocos ou
unilateralmente.

16.2 Apoés o termo final do convénio, se ndo forem enviados, em tempo habil,
solicitagcdo da prorrogacgdo do mesmo junto com a documentagdo necessaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO

17.1 - A execucdo do convénio sera acompanhada, controlada e avaliada pelo
CONCEDENTE com participacdo da CONVENENTE, atentando, no acompanhamento
do convénio, que sera verificado:

a) A compatibilidade entre a execu¢do do objeto, e o que foi
estabelecido no plano de trabalho.

b) A regularidade das informagdes registradas pela CONVENENTE.

c) O cumprimento das metas do plano de trabalho nas condigoes
estabelecidas.
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17.2 - A fiscalizacdo da execu¢do do convénio sera realizada pelo(a) gestor(a) do
convénio, nomeado por meio da portaria n® |0, constante dos autos, nos
termos do art. 62, IV da lei estadual n? 17.928/12.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Para dirimir questdes que niio possam ser resolvidas administrativamente, fica
eleito o foro de Goiania-GO.

E por estarem de acordo, firmam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito legal, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SA(]DE, em Goiania, aos J4  dias
do més de Ao do ano de 2014.

ALERTE RTINS DE JESUS
Procurador'do Estado e
Chefe da Advocacia Setorial da Secretaria de Estado da Saide

ALIM ANTONIO GIRADE

Secretario de Estado da Satide

DIVANIA ARAUJO FREITAS
Representante da Convenente
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