Contrato de n° 169/2016

PRIMERO  TERMO  ADITVO  AO
INSTRUMENTO ~ PARTICULAR  DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS, ASSUNGAO
DE OBRIGAGOES E OUTRAS AVENGAS,
FIRMADO PELAS PARTES EM 05/10/2015.

| - DAS PARTES

IDTECH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO, pessoa juridica de
direito privado, associagao civil na forma de organizaggo social, sem fins lucrativos, fundada em 05
de setembro de 2005, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.966.540/0001-73, com sede na Cidade de
Goiania-Goias, a Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n® 60 - Térreo, Setor Oeste, CEP 741 15-040, neste ato
representada pelo seu Coordenador Executivo, Dr. José Claudio Pereira Caldas Romero, brasileiro,
solteiro, odontélogo, portador do RG/CI n°. 224764 — SSP/GO e do CPF/MF sob o n°. 093.517.951-
87, sob a assisténcia da Assessoria Juridica deste Instituto, Dr. Marcelo de Oliveira Matias —
OAB/GO 16.716, ambos residentes e domiciliados em Goiénia/GO, doravante chamada,
simplesmente de CONTRATANTE.

INTERATIVA DEDETIZAGAO, HIGIENIZAGA E CONSERVAGAO LTDA, sito a SIBS Qd-02 —
Conjunto E, Lt- 01, Nicleo Bandeirante, CEP n®: 71.736-205, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 05.058.935/0001-42, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Izaias Junio Vieira,
brasileiro, solteiro, portador da C. | n° 1.882.960, e inscrito no CPF sob o n® 852.336.331-91, de
agora em diante denominada de CONTRATADA.

it - DO ADITAMENTO:

II.1 - O presente termo aditivo tem por objetivo a prorrogagéo contratual por mais 12 (doze) meses,
tudo necessario para a contratagéo de empresa especializada em prestagéo de servicos de limpeza
e desinfec¢&o hospitalar, visando atender as necessidades do Hospital Alberto Rassi - HGG e ao
Contrato de Gestdo de n° 024/2012, firmando entre o IDETECH e o Estado de Goiés, através da
Secretaria Estadual de Salde, conforme declinado no Pedido de Cotagéo Presencial de n°
008/2016, Autos n° 2015004100, e demais obrigagdes constantes do Item 01 da Clausula Ii (DO
OBJETO) do Instrumento Contratual primitivo e seu Termo de Referéncia — Anexo l, firmado pelas
partes em data de 05/10/2015.

ILIl. a. — Avengam as partes que o valor mensal estimado de R$ 364.941,06 (trezentos e sessenta
e quatro mil, novecentos e quarenta e um reais e seis centavos), totalizando ao final dos 12
(doze) meses o importe de R$ 4.379.292,72 (quatro milhdes, trezentos e setenta e nove mil,
duzentos e noventa e dois reais e setenta e dois centavos), passara ser na ordem anual de R$
4.623.032,28 (quatro milhdes, seiscentos e vinte trés mil, trinta e dois reais e vinte oito
centavos), ou mensais de R$ 385.252,69 (trezentos e oitenta e cinco mil, duzentos e cinquenta
e dois reais e sessenta e nove centavos),

ILILb. - O reequilibrio econdmico e financeiro, se d4 conforme planilhas anexada ao processo com

percentual abaixo da tltima CCT/2016. —
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ILil.c. - Fica acordado que a cada edigdo da Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT, que ocorre
no més de margo de cada ano, as partes vao se reunir para definicéo do percentual a ser aplicado
para reequilibrio econémico financeiro do contrato em epigrafe.

IL1I - O presente aditivo contratual tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 05/10/2016 e
findando-se em 04/10/2017, podendo ser rescindido pela Contratante a qualquer tempo, conforme
seu estrito interesse e conveniéncia.

lil - DA RATIFICAGAO:

Registre-se para todos os fins de direito, que o aditivo contratual ora introduzido ndo se traduz em
nenhuma novag&o ao contrato original e aditivos constantes dos Autos n° 2015004100, mantendo-se
como boas, firmes e valiosas todas as demais clausulas e condi¢des daqueles instrumentos,
convalidando-as em todos os seus termos e deles passando a fazer parte integrante para todos os
objetivos colimados e afins.

E por estarem, as partes justas e combinadas, firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor, perante as testemunhas abaixo indicadas que a tudo assistiram e conhecimento tiveram.

Goiania/GO, ao(s) 04 dia(s) do més de Outubro de 2016.

CONTRATANTE
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MARCELO DE OLIVEIRA MATIAS
ADVOGADO - OAB/GO 16.716™ .

ASSESSOR 1 URIDICQ

INTERATIVA DEDETIZAGAO l
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; RGICI: 1.882.960 SSP/DF

) CPFIMF: 852.336.331-91
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Interativa Dedetizag3o Higienizagéo e Conservacdo LTDA. CNPJ. 05.058.935/0001-42
QUADRO RESUMO ~ VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS
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SERVICO DE LIMPEZA E DESINFECGCAO HOSPITALAR.

Deverdo ser disponibilizados 68 (sessenta e oito) profissionais para o
turno diurno, sendo, 34 funciondrios por dia, escala 12x36, horério 07:00
35 19:00 horas,

Os funciondrios serdo lotados conforme setores abaixo:

Ciinica cirtirgica — 7 profissionais

Clinica médica — 7 profissionais

CTI/UTI - 3 profissionais

1 Més/12 | 68 |Apoio-2 profissionais RS 3.924,56 | RS
AMA - 3 profissionais
Hemodidlise/didlise — 2 profissionais
CME/Laboratdrio — 1 profissional
Recepg¢do/CHI - 2 profissionais
Térreo — 1 profissional

52 andar — 1 profissional

Centro Cirdrgico — 2 profissionais

Area Externa/Residuos — 3 profissionais

266.870,08

SERVICO DE LIMPEZA E DESINFECGAQ HOSPITALAR
2 Més/12 | 20 |Deverio ser disponibilizados 20 (vinte) profissionais para o turno RS 4.221,77| RS
noturno, sendo 10 funcion3rios por dia, escala 12x36, horario 19:00 as

84.435,40

ENCARREGADO DE LIMPEZA E DESINFECCAO HOSPITALAR

Deverdo ser disponibilizados 04 (quatro) encarregados para o turno
diurno, sendo 02 encarregados por dia, escala 12x36, horario 07:00 s
19:00 horas.

3 Més/12 | 4 RS 4.710,96 | RS

18.843,84

ENCARREGADO DE LIMPEZA E DESINFECCAO HOSPITALAR
4 Més/12 | 1 |Deveraser disponibilizado 01 (um) encarregado para o turno diurno, 44 | RS 4.935,23 | RS
horas semanais, segunda a sibado, horario 08:00 as 18:00 horas.

4.935,23

ENCARREGADO DE LIMPEZA E DESINFECCAO HOSPITALAR
5 Més/12 | 2 |Deverdo ser disponibilizados 02 (dois) encarregados para o turno
noturno, sendo 01 encareado ordla escala 12x36 horéri H

RS 5.084,07 | R$

10.168,14
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - INSTRUCAD NORMATIVA N° 6 , DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2015
B Municipio/UF Brasilia/DF
(& Convencdo Coletiva do Trabalho G0000146/2015 - M.T.E.
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo Limpeza
Categoria AUXILIAR DE LIMPEZA
12 x36 DIURNO
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra
i Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 878,67
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR DE LIMPEZA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
1- Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Saldrio Base % RS 878,67
B Adicional de periculosidade RS -
o Adicional de insalubridade 20% RS 157,60
D Adicional noturno RS -
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Qutros (especificar) Sumula TST 444 RS 18,71
Total da Remuneracdo RS 1.054,98
Reajuste 6% RS 63,30
Total da Remuneragdo + Reajuste RS 1.118,28
2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 46,28
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS 156,00
C Assisténcia médica e odontolégica
D Assisténcia odontoldgica
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,12
F Auxilio creche RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 203,40
3 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 49,50
B Materiais RS 463,16
c Equipamentos RS 115,79
d Qutros (especificar) Ponto eletronico / Armarios RS 5,77
e Outros (especificar) Radios
Total de Insumos diversos RS 634,22
Reajuste Insumos 6% RS 38,05
Total de Insumos diversos + Reajuste RS 672,27
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 223,66
8 SESI ou SESC 1,50% RS 16,77
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 11,18
D INCRA 0,20% RS 2,24
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 27,96
F FGTS 8,00% RS 89,46
G Seguro acidente do trabalho 2,58% RS 28,85
H SEBRAE 0,60% RS 6,71
TOTAL 36,38% RS 406,83
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.2 - 132 Saldrio % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 93,15
B Incidéncia do Subméduio 4.1 sobre 132 Salario 3,03% RS 33,88
Total 11,36% o RS 127,04

lislo

s

—



4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,07% RS 0,78
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,34
Total 0,10% RS 1,12
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.4 - Provisdo para rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 4,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,34
C Multa sobre FGTS e contribui¢des socias sobre o aviso prévio indenizado 5,00% RS 55,91
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 21,69
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 7,94
E Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% RS 0,89
Total 8,18% RS 91,48
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.5 - Composicdo do Custo de Reposi¢io do Profi | Ausente % Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% RS 135,31
B Auséncia por doenca 1,66% RS 18,56
€ Licenca paternidade 1,00% RS 11,18
D Auséncias legais 1,00% RS 11,18
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,12% RS 12,52
Subtotal 16,88% RS 188,77
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 6,14% RS 68,66
Total 23,02% RS 257,43
Quadro - Resumo do Médulo 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Brgos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,38% RS 406,83
4.2 |13 @ saldrio + Adicional de férias 11,36% RS 127,04
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% RS 1,12
4.4  |Custo de rescisdo 8,18% RS 91,48
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 23,02% RS 257,43
4.6 |OQutros (especificar) RS -
Total 79,04% RS 883,90
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 11,00% RS 316,56
B Tributos 14,25% RS 559,25
B1. Tributos Federais ( PIS ) 1,65% RS 64,76
B.2 Tributos Estaduais (COFINS ) 7,60% RS 298,27
B.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% RS 196,23
B.4 Qutros tributos (especificar)
C Lucro 5,35% RS 170,90
TOTAL 30,60% RS 1.046,71
Anexo il - B - Quadro-resumo do Custa por Empregado
MODULOS Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicio da Remuneracio RS 1.118,28
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 203,40
C Médulo 3 — insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 672,27
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 883,90
Subtotal (A+B +C+D) RS 2.877,85
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.046,71
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS 3.824,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - INSTRUGAO NORMATIVA N° 6 ,» DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2015
B Municipio/UF Brasilia/DF
€ Convengdo Coletiva do Trabalho G0000146/2015 - M.T.E.
D N2 de meses de execucdo contratual 12
Tipo de Servigo Limpeza
Categoria AUXILIAR DE LIMPEZA
12 x36 NOTURNO
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Salério Normativo da Categoria Profissional RS 878,67
3 Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) AUXILIAR DE LIMPEZA
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
1 - Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A Saldric Base % RS 878,67
8 Adicional de periculosidade RS -
(S Adicional de insalubridade 20% RS 157,60
D Adicional noturno RS 112,80
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) Sumula TST 444 RS 20,75
Total da Remuneracdo RS 1.169,82
Reajuste 6% RS 70,19
Total da Remuneracdo + Reajuste RS 1.240,01
2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 46,28
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) RS 156,00
C Assisténcia médica e odontoldgica
D Assisténcia odontoldgica
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 112
F Auxilio creche RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 203,40
3 - Insumos Diversos Vaior (R$)
A Uniformes RS 49,50
B Materiais RS 463,16
c Equipamentos RS 115,79
d Outros (especificar) Ponto eletronico / Armérios RS i
e Outros (especificar) Radios
Total de Insumos diversos RS 634,22
Reajuste Insumos 6% RS 38,05
Total de Insumos diversos + Reajuste RS 672,27
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 248,00
B SESI ou SESC 1,50% RS 18,60
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,40
D INCRA 0,20% RS 2,48
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 31,00
F FGTS 8,00% RS 99,20
G Seguro acidente do trabalho 2,58% RS 31,99
H SEBRAE 0,60% RS 7,44
TOTAL 36,38% RS 451,12
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.2 - 132 Saldrio % Valor (RS$)
A 132 Salario 8,33% RS 103,29
B Incidéncia do Submddulo 4,1 sobre 139 Salario 3,03% RS 37,57
Total - 11,36% RS 140,87
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4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,07% RS 0,87
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,37
Total 0,10% RS 1,24
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.4 - Provisdo para rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,21
B incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,37
G Multa sobre FGTS e contribui¢des socias sobre o aviso prévio indenizado 5,00% RS 62,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 24,06
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 8,80
E Multa sobre FGTS e contribuic@es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% RS 0,99
Total 8,18% RS 101,43
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.5 - Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% RS 150,04
B Auséncia por doenca 1,66% RS 20,58
C Licenca paternidade 1,00% RS 12,40
D Auséncias legais 1,00% RS 12,40
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,12% RS 13,89
Subtotal 16,88% RS 209,31
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 6,14% RS 76,14
Total 23,02% RS 285,45
Quadro - Resumo do Mddulo 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Rrgos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,38% RS 451,12
4.2 13 2 saldrio + Adicional de férias 11,36% RS 140,87
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% RS 1,24
4.4 |Custo de rescisio 8,18% RS 101,43
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 23,02% RS 285,45
4.6 |Outros (especificar) RS -
Total 79,04% RS 980,11
MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 11,00% RS 340,54
B Tributos 14,25% RS 601,60
B1. Tributos Federais ( PIS ) 1,65% RS 69,66
B.2 Tributos Estaduais (COFINS ) 7,60% RS 320,85
B.3 Tributos Estaduais (1SS ) 5,00% RS 211,09
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,35% RS 183,84
TOTAL 30,60% RS 1.125,98
Anexo lii - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
MODULOS Valor (RS)
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 1.240,01
B M©ddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios RS 203,40
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 672,27
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 980,11
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.095,79
E Méduio 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.125,98
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS 4.221,77
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - INSTRUCAO NORMATIVA N° 6 , DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 21/08/2015
B Municipio/UF Brasflia/DF
C Convencdo Coletiva do Trabalho G0000146/2015 - M.T.E.
D N¢ de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo Limpeza
Categoria ENCARREGADO
12 x36 DIURNO
Dados camplementares para composigio dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.142,26
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) ENCARREGADO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
1 - Composi¢do da Remuneragio Valor {RS)
A Saldrio Base % RS 1.142,26
B Adicional de periculosidade RS -
€ Adicional de insalubridade 20% RS 157,60
D Adicional noturno RS -
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) Sumula TST 444 RS 23,47
Total da Remuneragio RS 1.323,33
Reajuste 6% RS 79,40
Total da Remuneragdo + Reajuste RS 1.402,73
2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 30,46
B Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) RS 156,00
(& Assisténcia médica e odontoldgica
D Assisténcia odontoldgica
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,12
F Auxilio creche RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 187,58
3 - Insumos Diversas Valor {RS)
A Uniformes RS 68,00
B Materiais RS 463,16
c Equipamentos RS 115,79
d Outros (especificar) Ponto eletronico / Armarios RS 5,77
e Outros (especificar) Radios RS 60,00
Total de Insumos diversos RS 712,72
Reajuste Insumos 6% RS 42,76
Total de insumos diversos + Reajuste RS 755,48
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 280,55
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,04
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,03
D INCRA 0,20% RS 2,81
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 35,07
F FGTS 8,00% RS 112,22
G Seguro acidente do trabalho 2,58% RS 36,19
H SEBRAE 0,60% RS 8,42
TOTAL 36,38% RS 510,31
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.2 - 132 Saldrio % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% RS 116,85
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salrio 3,03% RS 42,50
Total 11,36% RS 159,35
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4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% RS 0,98
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,42
Total 0,10% RS 1,40
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.4 - Provisdo para rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,42
C Multa sobre FGTS e contribuicSes socias sobre o aviso prévio indenizado 5,00% RS 70,14
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 27,21
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 9,96
E Muita sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhada 0,08% RS 1,12
Total 8,18% RS 114,74
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.5 - Composicdo do Custo de Reposigio do Profissional A te % Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% RS 169,73
B Auséncia por doenca 1,66% RS 23,29
C Licenca paternidade 1,00% RS 14,03
D Auséncias |egais 1,00% RS 14,03
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,12% RS 15,71
Subtotal 16,88% RS 236,78
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 6,14% RS 86,13
Total 23,02% RS 322,91
Quadro - Resumo do Médulo 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
prgos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,38% RS 510,31
4.2 13 2 saldrio + Adicional de férias 11,36% RS 159,35
4.3  |Afastamento maternidade 0,10% RS 1,40
4.4 Custo de rescisdo 8,18% RS 114,74
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 23,02% RS 322,91
4.6 |Outros (especificar) RS -
Total 79,04% RS 1.108,71
MODULO 5 - CUSTOS INDIRET 08, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 11,00% RS 380,00
B Tributos 14,25% RS 671,31
B1. Tributos Federais ( PIS ) 1,65% RS 77,73
B.2 Tributos Estaduais (COFINS ) 7,60% RS 358,03
B.3 Tributos Estaduals (1SS ) 5,00% RS 235,55
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 5,35% RS 205,15
TOTAL 30,60% RS 1.256,46
Anexo i - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
MODULOS Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 1.402,73
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Digrios RS 187,58
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 755,48
D Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.108,71
Subtotal (A+ B+ C+D) RS 3.454,50
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.256,46
VALOR TOTAL PCR FUNCIONARIO RS 4.710,96
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - INSTRUCAO NORMATIVA N° 6, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2015
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Convencdo Coletiva do Trabalho G0O000146/2015 - M.T.E.
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo Limpeza
Categoria ENCARREGADO
44HORAS
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.142,26
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
4 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2015
1 - Composicdo da Remuneracdo Vaior (R$)
A Saldrio Base % RS 1.142,26
B Adicional de periculosidade RS -
G Adicional de insalubridade 20% RS 157,60
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) Sumula TST 444
Total da Remuneragio RS 1.299,86
Reajuste 6% RS 77,99
Total da Remuneragdo + Reajuste RS 1.377,85
2 - Beneficios Mensais e Didrios Vaior {R$)
A Transporte RS 103,06
B Auxllio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) RS 228,80
C Assisténcia médica e odontoidgica
D Assisténcia odontoldgica
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,12
F Auxilio creche RS -
Total de Beneficios mensais e didrios RS 332,98
3 - insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 68,00
B Materiais RS 463,16
c Equipamentos RS 115,79
d Qutros (especificar) Ponto eletronico / Armarios RS 5,77
e Qutros (especificar) Radics RS 120,00
Total de Insumos diversos RS 772,72
Reajuste Insumos 6% RS 46,36
Total de Insumos diversos + Reajuste RS 819,08
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 275,57
B SESI ou SESC 1,50% RS 20,67
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,78
D INCRA 0,20% RS 2,76
E Salario Educagdo 2,50% RS 34,45
F FGTS 8,00% RS 110,23
G Seguro acidente do trabalho 2,58% RS 35,55
H SEBRAE 0,60% RS 8,27
TOTAL 36,38% RS 501,26
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.2 - 132 Saiario % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33% RS 114,77
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,03% RS 41,75
Total [\ 11,36% RS 156,52
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4 - ENCARGQS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% RS 0,96
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,41
Total 0,10% RS 1,38
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.4 - Provisdo para rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,41
C Multa sobre FGTS e contribuicSes socias sobre o aviso prévio indenizado 5,00% RS 68,89
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 26,73
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 9,78
E Multa sobre FGTS e contribuig8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% RS 1,10
Total 8,18% RS 112,71
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.5 - Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% RS 166,72
B Auséncia por doenca 1,66% RS 22,87
C Licenca paternidade 1,00% RS 13,78
D Auséncias legais 1,00% RS 13,78
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,12% RS 15,43
Subtotal 16,88% RS 232,58
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 6,14% RS 84,60
Total 23,02% RS 317,18
Quadro - Resumo do Médulo 4 ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
Rrgos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS 36,38% RS 501,26
4.2 13 2 saldrio + Adicional de férias 11,36% RS 156,52
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% RS 1,38
4.4 Custe de rescisdo 8,18% RS 112,71
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 23,02% RS 317,18
4.6 |Outros (especificar) RS -
Total 79,04% RS 1.088,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 11,00% RS 398,09
B Tributos 14,25% RS 703,27
B1. Tributos Federais ( PIS ) 1,65% RS 81,43
B.2 Tributos Estaduais (COFINS ) 7,60% RS 375,08
B.3 Tributos Estaduais (ISS) 5,00% RS 246,76
B.4 Outros tributos (especificar)
[ Lucro 5,35% RS 214,91
TOTAL 30,60% RS 1.316,27
Anexa lii - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
MODULOS Valor (RS)
A Médulo 1 — Composicio da Remuneracdo RS 1.377,85
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 332,98
€ Méddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 819,08
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.085,05
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.618,96
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.316,27
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS 4.935,23
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - INSTRUCAQ NORMATIVA N° 6 » DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013.

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 21/08/2015
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Convencdo Coletiva do Trabalho GO000146/2015 - M.T.E.
D N2 de meses de execucdo contratual 12
Tipo de Servigo Limpeza
Categoria ENCARREGADO
12 % 36 NOTURNQ
Dados complementares para composicdo dos custos referente @ mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.142,26
3 Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) ENCARREGADO
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
1 - Composigda da Remuneragdo Vaior (RS)
A Saldrio Base % RS 1.142,26
B Adicional de periculosidade RS -
(% Adicional de insalubridade 20% RS 157,60
D Adicional noturno RS 141,60
E Hora noturna adicional RS -
F Adicional de Hora Extra RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (especificar) Sumula TST 444 RS 26,03
Total da Remuneragdo RS 1.467,49
Reajuste 6% RS 88,05
Total da Remuneragdo + Reajuste RS 1.555,54
2 - Beneficios Mensais e Disrios Valor (R3)
A Transporte RS 30,46
B Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) RS 156,00
C Assisténcia médica e odontologica
D Assisténcia odontolégica
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 1,12
F Auxilio creche RS -
Total de Beneficios mensais e diarios RS 187,58
3 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 68,00
B Materiais RS 463,16
c Equipamentos RS 115,79
d Outros (especificar) Ponto eletronico / Armarios RS 5,77
e Qutros (especificar) Radios RS 60,00
Total de Insumos diversos RS 712,72
Reajuste Insumos 6% RS 42,76
Total de Insumos diversos + Reajuste RS 755,48
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 311,11
B SESI ou SESC 1,50% RS 23,33
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,56
D INCRA 0,20% RS 3,11
E Saldrio Educagdo - 2,50% RS 38,89
F FGTS 8,00% RS 124,44
G Seguro acidente do trabalho 2,58% RS 40,13
H SEBRAE 0,60% RS 9,33
TOTAL 36,38% RS 565,91
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.2 - 132 Salario % Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% RS 129,58
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio 3,03% RS 47,13
Total 11,36% RS 176,71
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4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.3 - Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento maternidade 0,07% RS 1,09
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,03% RS 0,47
Total 0,10% RS 1,56
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.4 - Provis3o para rescisdo % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 6,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,47
C Multa sobre FGTS e contribuicdes socias sobre o aviso prévio indenizado 5,00% RS 77,78
D Aviso prévic trabalhado 1,94% RS 30,18
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% RS 11,04
E Muita sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% RS 1,24
Total 8,18% RS 127,24
4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.5 - Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% RS 188,22
B Auséncia por doenca 1,66% RS 25,82
C Licenca paternidade 1,00% RS 15,56
D Auséncias iegais 1,00% RS 15,56
E Auséncia por Acidente de trabalho 1,12% RS 17,42
Subtotal 16,88% RS 262,58
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 6,14% RS 95,51
Total 23,02% RS 358,08
Quadro - Resumo do Mddulo 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Brgos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencirios e FGTS 36,38% RS 565,91
4.2 13 2 saldrio + Adicional de férias 11,36% RS 176,71
4.3 |Afastamento maternidade 0,10% RS 1,56
4.4 |Custo de rescisdo 8,18% RS 127,24
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 23,02% RS 358,09
4.6 |Outros (especificar) RS -
Total 79,04% RS 1.229,51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 11,00% RS 410,09
B Tributos 14,25% RS 724,48
B1. Tributos Federais ( PIS ) 1,65% RS 83,89
B.2 Tributos Estaduals (COFINS ) 7,60% RS 386,39
B.3 Tributos Estaduais (1SS ) 5,00% RS 254,20
B.4 Outros tributos {especificar)
c Lucro 5,35% RS 221,39
TOTAL 30,60% RS 1.355,96
Anexo il — B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
MODULOS Valor (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneracio RS 1.555,54
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios RS 187,58
C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 755,48
D Méodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.229,51
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.728,11
E Médulo S — Custos indiretos, tributos e iucro RS 1.355,96
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO RS 5.084,07
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