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INSTRUMENTO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVICOS, ASSUNGAQ DE
OBRIGAGOES E QUTRAS AVENGAS,

| - DAS PARTES

IDTECH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICQ E HUMANO, pessoa juridica de direito
privado, associagéo civil na forma de organizagdo social, sem fins lucrativos, fundada em 05 de setembro de
2005, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.966.540/0001-73, com sede na Cidade de Goiania-Goias, a Rua 01,
Qd. B-1, Lt. 03/05 n® 60 - Térreo, Setor Oaste, CEP 74115-040, neste ato representada pelo seu Coordenador
Executivo, Dr. José Claudio Pereira Caldas Romero, brasileiro, solieiro, odontdlogo, portador do RG/CI n®,
224764 - SSPIGO e do CPF/MF sob o n?. 093.517.951-87, sob a assisténcia da Assessoria Juridica deste
Instituto, Dr. Marcelo de Oliveira Matias — QAB/GO 16.716, ambos residentes e domiciliados em Goidnia/GO,
doravante chamada, simplesmente de CONTRATANTE.

CLIMEST — MERICINA E SEGURANCA DO TRABALHQ LTDA, com sede nha Rua 18, Qd. 28, Lt. 01E, n®
70, Setor Central, nesta Capital do Estado de Goids. CEP: 74.030-040, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
05.958.742/0001-48, fone: (62) 3223-1191, nesle ato representada por quem de direito, de agora em diante
denominada de CONTRATADA.

II- DO OBJETO

01- Padido de Cotagao de n? 234/2012, Autos n® 2012001774, que versa sobre a contratagdo de empresa
especializada na prestagio de servicos de preservagio e promo¢dc da salde dos trabalhadores, em
obediéncia A4s Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho & Emprego, por meio de suas NR-7, NR-9 e
demais, visando a implantagio e realizagdo do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional, PPRA — Programa de Prevengio de Riscos Ambieniais, LTCAT — Laudo Tecnico das
Condigoes Ambientals de Trabalho, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, CIPA — Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes, pelo periodo de 12 (doze) meses, tudo para atender as necessidades do Contrato
de Gestio n® 24/2012 — Processo n® 201100010013921, firmado pelo IDTECH junto ao Estado de Goias,
através da Secretaria Estadual de Sadde.

Paragrafo primeiro — Pelo objeto deste Pedido de Cotagao, o Setor de Compras da CONTRATANTE apurou
perante a CONTRATADA o valor global, imeajustavel e estimado de R$ 187.848,16 (cento e oitenta e sete
mil, oitacentos & quarenta e oito reais, dezesseis seis centavos), para atendimento estimado de 1.329
colaboradores, da seguinte forma individualizada:

a) Para os SERVICOS / PROGRAMAS constantes dos Itens 01 & 05, o valor global & irreajustavel de R$
90.425,16 (noventa mil, guatrocentos e vinte e cinco reais, dezesseis centavos);

b) Para os EXAMES COMPLEMENTARES constantes dos ltens 01 4 12, o valor global e irreajustavel de R$
§7.424,00 (noventa e sete mil, quairocenios e vinte e quatro reais), da seguinte forma individualizada:

Para o ltem 01, valor unitario de 23,00 por exame;
Para o ltem 02, valor unitario de 21,00 por exame;
Para o Item 03, valor unitario de 9,00 por exame;
Para o Item 04, valor unitario de 15,00 por exame;
Para o ltem 05, valor unitario de 18,00 por exame;
Para o ltem 06, valor unitario de 25,00 por exame;
Para o item 07, valor unitario de 4,00 por exame;
Para o Item 08, valor unitario de 23,00 por exame;
Para o ltem 02, valor unitario de 6,00 por exame;
Para o ltem 10, valor unitario de 30,00 por exame;

Para o Item 11, valor unitario de 30,00 por exame;
Para o Item 02, valor unitario de 30,00 por exame.
A’j\ 1/10
. _ @ v

R S R L R A



/,-"""_ '\-
/Q‘:Q:}"'lg.ﬂ o’ Kt
;
Paragrafo segundo — A CONTRADADA obriga-se a prestar os seguinies servigos / programas / exam?és:'wjﬁf___ﬂ_s

a) DOS SERVICOS / PROGRAMAS A SEREM EXECUTADOS:

1 - PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:

- Eiaboragao, implantagio e coordenagdo do Programa;

- Identificagdo dos riscos existentes nos locais de trabalho;

— Exame médico: Admissional (realizados antes que empregada inicie suas atividades);

- Exame médico: Periadico (realizados de acordo com intervalos especificos de cada fungéo);

- Exame médico: Mudanga de fungéo (realizados quando ocorrer mudanga de fungéo);

- Exame médico: Retorno ao trabalho (realizados quando o empregado se encontrar afastado quais
sejam 08 motivos);

- Exame médico: Demissional (realizados 15 dias antes do empregado deixar o emprego);

- Deferminagio quanto acs exames especificos e a periodicidade dos mesmos de acordo com cada
fungao:

- Emissao do ASO (Atestado de Salde Ocupacional);

- Arquivamento dog exames pelo periodo de 20 anos;

- Palesiras de conscientizagio (em data previamente marcada pela empresa);

- Elaboragéo do manual de seguranga com curso de primeiros soGoros,

- Acompanhamento da fiscalizagao;

- Visitas técnicas mensais {(quantas forem necessarias);

- Orientagdo ao Recursos Humanos;

- Controle de Absentetsmo;

- Audiometria Ocupacional;

- Entrega do relatério anual, conforme exigéncia do Ministério do Trabatho e Emprego - MTE.

2 - PPRA - Programa de Prevengio de Riscos Ambientais:

. Antecipagéio e reconhecimento dos riscos (quimicos, fisicos, ergondmicos e acidentes de trabalha);
+ Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagio & controle de riscos;

. Avaliagao dos agentes insalubres conforme exposigéo dos trabalhadores;

. Implantagao de medidas de controle & avaliagio de sua eficacia;

. Monitoramente de exposigio aos agentes;

. Registro e divulgag¢do de dados;

. Arguivamento da documentagao pelo periodo de 20 anos;

. Laudo ergondmico.

3 -LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho:

Apresentar os resultados da analise global do desenvolvimento do PCMSO E DO PPRA;

Demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a nafureza, a intensidade e a concentracio
(ue possuem;

Identificar as condicées ambientais de trabalho por fung&o ou o processo produtivo, em consonancia com o0s
demais expedientes do MPAS, do MTE ou do INSS pertinentes;

Explicitar as avaliagbes quantitativas e qualitativas dos riscos, por fungio, por grupo homogéneo de
exposigao ou por posto de trabalho.

4 . PPP - Parfil Profissiografico Previdenciario:

' Elaborar e manter atualizado o Perfil Profissiografico, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador;
" Fornecer ao empregado, quando da rescisdo do conirato de trabatho, uma cdpia autenticada desse

documento.
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5~ CIPA - Comissao Interna de Prevengiio de Acidentes:

Indicar Médico coordenador da CIPA ou Profissional habilitado conforme NR-5;
Treinamento dos cipeiros conforme NR-5 (com apostilas);

Emissgo de Certificado aos participantes:

Orientagdo para registro da CIPA na DRT:

Orientagao para confecgo de mapa de risco;

Orientac8o para realizacdo das reunides mensais.

b) DOS EXAMES COMPLEMENTARES A SEREM EXECUTADOS (conforme demanda);

ida ua e EX .
o e Previstags | @ srom ralizados o | Quantdade Tota
Colaboradores [ | periodo de 12 meses / Previstos
Exame Colaborador

1 ANTI HES 612 2 1.224

2 ANTIGENO AUSTRALIA - HBS-Ag g12 2 1.224

3 HEMOGRAMA COMPLETO 612 2 1.224
4 AUDIOMETRIA 20 2 40
5 ELETROCARDIOGRAMA 20 2 40
4] ELETROENCEFALOGRAMA 20 2 40
7 GLICOSE/GLICEMIA DE JEJUM 20 2 40

8 |HEPATITE G- ANTI HOV 612 2 1,224
9 PARASITOLOGICO COMPLETO 10 2 20
10 RAIQ X COLUNA DORSAL 10 2 20
11 RAIOX COLUNA LOMBAR 10 2 20
12 RAIQ X DE TORAX PA/PERFIL 10 2 20

Il - DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

01- A CONTRATADA, nesta data & por estes termos, compromaete-se a executar os servicos avengados, nos
moldes constantes da Clausula precedente, sem vicio de vontade ou coagdo,

02- Os servicos, objeto deste contrato, deverdo ser executados de Segunda & Sextafeira, no horario
compreendido entre as 07:30 horas as 17:00 horas @, excepcionalmente, aos finais de semans & fariados
confarme demanda.

03- No ato do recebimento dos servigos, a CONTRATANTE deverd conferir as especificagdes ¢ a qualidade
com que os mesmos foram exacutados, e, ainda, cerfificar-se de que estes foram realizades dentro dog
objetivos a que se destinam.

04- A conferéncia, nos moldes especificados no item antecedente, néo exime a CONTRATADA de processar
a reparacao dos servigos executados no caso dos mesmos ndo atenderam s especificagbes contidas na
"Clausula I1" deste instrumento, ou, ainda, no caso virem a apresentar gualquer incongruéncia ou vigio.

Paragrafo tnico — A CONTRATADA promovera, no prazo improrregavel de 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir da Comunicagfa processada pela CONTRATANTE, a reparagdo do servigo que se encontra
irregular 4s especificagbes constantes da "Clausula Ii” destes termos,

03- Obriga-se a CONTRATADA em manter servico emergencial que garanta os prazos de execugih dos
servigos contratados,
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nos servigos executados pela CONTRATADA. T

. , L -
07- A CONTRATANTE designara um gestor do contrato para acompanhamente e fiscalizacdo da-sua..-
execugdo, que registrar4, em relatorio, todas as ocorréncias relacionadas com a prestagao dos servicos,
determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou vicios observados.

08- As decistes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato serdo solicitadas a
autaridade competente da CONTRATANTE para a adocio das medidas convenientes.

09- Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagio deverfo ser prestados imediatamente pela
CONTRATADA, salvo quando implicarem em indagagbes de carater técnico, hipdlese em que serdo
respondidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

10- A CONTRATADA assume a responsabilidade perante a CONTRATANTE por danos, erros, omissdes,
nagligéncias, impericias ou imprudéncias ocorridas durante a execugio dos servigos objeto deste contrato.

11- A CONTRATADA gbriga-se a fornecer & CONTRATANTE, até 15 (quinze) dias antes do encerramento do
comtrato, relatério detalhado de seus servigos durante toda a vigéneia contratual, o qual davera ser entregue
em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto do tipy MICROSOFT WORD e/ ou MICROSOFT EXEL

g 01 (uma) cHpia impressa, devidamente assinada.

IV - DO PAGAMENTO

- 01- A CONTRATANTE, por sua vez, compromeie-se a efetuar 8 CONTRATADA o pagamento do objeto do

Pedido de Cotagdo em referéncia, até & (cinco) dias Oleis apos o recebimento e atesto das Notas Fiscais
faturadas e referentes ao meés anterior, mediante a apresentacdo das certidfes negativas atualizadas
constantes deste instrumento.

Paragrafo primeiro — O pagarmento pela(s) servigo(s) e/ou entrega do(s) produto(s} somente sera(ao) feito(s)
mediante dermanda, ou seja, quando a CONTRATADA estiver prestando o servigo contratado e/ou entregue
of{s) produto(s), objeto dests contrato, & que as quantidades e valores declinadas no “Paragrafo primeiro e
suas alineas” da “Clausula II" sa0 meramente estimativas, nfo ohrigando assim ¢ CONTRATANTE a efetuar
qualquer tipo de pagamento antes da inicializagao de tal prestagdo de servigo e/ou entrega do produto,
conforme avengado nas especificacdes contidas no “Pedido de Contratagéo / Termo de Referéncia - Anexo I
deste instrumento.

Paragrafo segundo — A Nota Fiscal deverd conter a especificacdo dos servigos e suas quantidades, bem
como 0 valor dos mesmaos, tudo de forma discriminada.

Paragrafo terceiro — Na ocorréncia de rejeigéio da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregdes, bem como
na auséncia da apresentagio das certidées negativas em nome da CONTRATADA, o prazo estipulado nesta
Clausula passara a ser confado a partir da data da sua reapresentagio/regularizagio.

Paragrafo quarto — Na auséncia do pagamento por culpa exclusiva da CONTRATANTE, esta pagara, ainda, a
CONTRATADA, juros de mora de 0,5% (meio por cento)} ao més ou fragio de més.

Paragrafo quinto — A CONTRATADA, para receber o prego/pagamento do objeto destes termos, devera
apresentar 3 CONTRATANTE, além da Nota Fiscal:

- Certidao Negativa de Débito em relagdo a fribuios municipais, expedida pela Prefeitura Municipal, do
Municipio sede da CONTRATADA;

- Certidao negativa de débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual,
do Estado sede da CONTRATADA;

- Ceriificado deo Regularidade do FGTS - CRF, expedido pala Caixa Econdmica Federal;

- Certidao Negativa de Débito, expedida pelo INSS - Instifuto Nacional do Seguro Social;
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- Certidao Conjunta de Tributos e Contribuictes da Divida Ativa, expedida pega Receita Federal; \1\; fCJ
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- Cettidao Negativa de Débito Trabalhista;

Paragrafo sexto — Relativamente aos impostos e taxas sobre o valor faturado, estes deverdo obedecer a
legislagdo Municipal, Estadual e Federal vigentes.

Paragrafo sétimo - Para recebimento mensal dos servigos prestados e/ou produtas entregues devera a
CONTRATADA, obrigatoriamenie, apresentar juntamente com a Nota Fiscal, as ceriidbes declinadas no
paragrafo quinto desta clausula, bern como cumprir as demais obrigagbes do contrato, sob pena de n&o
recebimento da(s) fatura(s).

Paragrafo oitavo - A CONTRATADA tem total ciéncia de que os guantitativos informades no Pedido de
Cotagdo / Termo de Referéncia, Anexo |, dos Autos em referéncia, 540 meramente estimativos para a
demanda esperada no decorrer de 12 (doze) meses, ndo gerando & CONTRATANTE nenhuma obrigagao de
pagar e/ou indenizar no ¢aso de ndo consumir o total de produtos / suprimentos constantes destes termos.

Paragrafo nono — O pagamento da fatura se dara necessariamente por boleto bancario, mediante aceite e
anuéncia da CONTRATANTE, sendo vedada &4 CONTRATADA a cobranga de qualquer taxa bancéria /
financeira acerca da emissac do referide documento.

V - DA IRREVOGABILIDADE, IRRETRATABILIDADE E SUCESSAQO

01- O presente contrate & celebrado sob as condigdes expressas da irrevogabilidade e irretratabilidade,
obrigande seus herdeiros e sucessores a tudo cumprir a qualquer titulo.

Paragrafo (nico — Ressalve-se, entretanto, como Unicas hipoteses para distrato do presente instrumento,
aquela que constituir impedimento de ordem legal e/ou inadimplemento contratual, bem como no caso de
rescisdo do Contrato de Gestio firmado entre a CONTRATANTE e o ente publico que da provisionamento ao
pagamento do objeto destes termos.

VI— DAS TOLERANCIAS E OMISSOES

01- Fica expressamente pactuado que qualquer tolerancia por parte dos CONTRATANTES quanto ao
descumptimento(s) do(s) prazo(s), obrigagio(des), compromissols), multa(s) e quaisquer outras avengas e
detalhes previstos neste instrumento, reputar-se-a& uma mera liberalidade, nao gerando, jamais, novagao,
perddo ou rendncia de direitos, podendo as partes, a qualquer momento gue considerarem conveniente,
exigir o que lhe for devido, assim como todas as penalidades aplichveis e previstas nestes termos e na
legistacio patria, com relagdo ao inadimplemento da obrigagio pela parte que descumprit sua obrigagio.

02- As omissdes, porveniura encontradas e existentes neste instrumento, serdo aplicadas, subsidiariamente,
as normas do Chdigo Civil Brasileiro & demais regras legais consagradas & matéria, especialmente aquelas
contidas no Regulamento de Compras, Contratagdes de Servigos Diversos, Reformas, Servigos Comuns de
Engenharia & Arquitetura, Obras e Alienages, Utilizado Para Gestao de Unidades Hospitalares Estaduais
pela CONTRATANTE.

VIl - DA CLAUSULA PENAL E DO DISTRATO

01- No inadimplemento total ou parcial das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 3 CONTRATADA multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor da
fatura, por diz emn que, sem, justa causa a CONTRATADA ndo cumprir as obrigagdes assumidas ou cumpri-
las em desacordo com o estabelecido no Pedido de Cotagéo, até no maximo de 10 (dez) dias, quando, entao,
incorrera em outras cominagdes legais.

02- A parte que der motivo para que a parte inocente tenha que recorrer aos meios judiciais para assegurar o

independentemenie de responder, ainda, pelos honorarios advocaticios de  sucumbéncia
processuais.
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Paragrafo Gnico - Uma vez caracterizado o inadimplemento por uma das paries, proceder-se-a a rescisgo alEs- /

presentes termos, de forma judicial ou exirajudicial, esta Gfima mediante acertos financelros que dérao
decorrentes de pericias proprias e democraticamente indicadas e eleitas pelos signatarios.

03- Havendo o descumprimento das obrigagéies e demais condigbes destes termos ou, ainda, 4 sua rescisao
por culpa exclusiva da CONTRATADA, a CONTRATANTE sujeitara a4 parte infratora a perda do direito a
contratagéo e a suspensao do direito de contratar com este instituto por prazo de até 2 (dois) anos.

VHI - DAS DEMAIS DISPOSICOES E DO FORO

01- As partes declaram ser verdadeiras todas as informagdes e declaragbes constantes deste instrumento
contratual, sujeitando-gse, em caso contrario, 4s penas previstas nestes termos e nas legislagles civis e

criminais vigentes, apliciveis 4 espécie.

02- Para quaisquer dos efeitos previstos nas clausulas deste contrato, qualguer comunicagao, notificagéo
e/ou interpelagao a qualguer das partes, far-se-80 por escrito e sero consideradas efetivadas quando
expedidas pelo Cartério de Titulos e Documentos & com recebimento atestado pelo Oficial de Justica,
entregues pessoalmenie, contra recibo ou remetidas pelos correios mediante aviso de recebimento (AR), sob
registro, ao enderego constante deste instrumento, dentre outros meios previstos em lei.

03- As sangles previstas neste Instrumento poderfio ser relevadas na hipotese de caso fortuito ou forga
maior, ou na auséncia de culpa da parte, devidamente comprovada perante a signatéria inocente,

04- Para efeito de contagem do prazo, excluir-se-a o dia do inicio € incluir-se-4 o do vencimento, com base no
Regulamento de Compras, Contratagtes de Servigos Diversos, Reformas, Servigos Comuns de Engenharia &
Arquitetura, Obras e Alienagbes, Utllizade Para Gestio de Unidades Hospitalares Estaduais pela
CONTRATANTE.

05- Como condigdo para celebragéo deste instrumento, a CONTRATADA devera manter, durante toda a
vigéncia contratual, as mesmas condigbes de hahilitagéo exigidas por ocasido da contratacio, constante dos
Autos em tela, atualizando fodas certidoes e/ou documentos que estiverem vencidos na data de assinatura do
vertente contrato e por ocasido dos recabimentos mensais da prestagdo de servigos.

06- A CONTRATADA ficara responsavel por quaisquer danos que seus servigos, objeto destes termos,
venham comprovadamente causar a terceiros efou ac patriménio da CONTRATANTE, reparando, &5 suas
axpensas, 0s mesmos sem que lhe caiba nenhuma indenizagéo.

07- A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo sobre as informagdes recebidas da CONTRATANTE em razdo
dos servigos prestados sob este contralo, tais como especificacbes, dados técnicos, dados comerciais,
contabeis, financeiros e outros, ndo os divulgando de qualquer forma e sob qualquer pretexto, sendo a seus
empregados que tenham necessidade da informagfo para a execugio dos servigos ora contratados, sob
pena de responder por pardas e danos, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade penal de seus
representantes leqais e empregados.

(8- Fica vedado a qualquer das partes sem a expressa anuéncia da outra, transferir ou ceder, a qualquer
titulo, os direitos e obrigagdes assumidas neste contrato.

09- As despesas com frete, transporte, salarios de funcionérios da CONTRATADA e/ou de terceiros por ela
arregimentados para a execugdo dos servigos, objeto deste instrumento, bem como os encargos
sociais/previdencidrios/fundirios, direitos trabalhistas, indenizagtes, ressarcimento por acidente de transito
e/ou do trabalho e outras expensas dai decorrentes, serdo de sua inteira responsabilidade.

10- A relagéo entre as partes néo caracteriza, enire estes, vinculo societario e/ou empregaticio, pois nio se
faz presente a habitualidade, assiduidade, pontualidade e saldrio, cabendo, tao somente, 8 CONTRATADA,
desenvolver seus trabalhos de forma satisfatoria e dentro dos prazos estabelecidos nestes termos.

11- A relagao entre a CONTRATANTE e os funcionarios da CONTRATADA, se houver, ndo caractefiza, entre
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remuneragao salarial dos trabalhos entre as partes, sendo que este empregado encontra-se sujeito e
condicionado ao recebimento de ordens exclusiva da CONTRATADA, ficando esta obrigada a remunerar
mensalmente seus colaboradores,

12- O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses e podera ser aditade e/ou prorrogado nos
limites estabelecidos no Regulamento de Compras, Contratagdes de Servigos Diversos, Reformas, Servigos
Comuns de Engenharia e Arquitetura, Obras e Alienagoes, Utilizade Para Gestiio de Unidadas Hospitalares
Estaduais pela CONTRATANTE, devenda a prorrogagao ser justificada por escrito e praviamente autorizada
pela autoridade competante,

Faragrafa Gnico — Pactuam as partes que, a qualquer tempo, ¢ presente instrumento contratual poderd ser -

distratado unflateralmente pela CONTRATANTE, sem a incidéncia de qualquer multa, penalidade ou dnus, a
excegdo dos acertos finais que eventualmente estiverem pendentes junta & CONTRATADA, caso se
materialize a rescis@o do Confrato de Gestdo firmado entre o IDTECH e o ente publico que da
provisionamento ao pagamento do objets destes termos.

13- As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Goi&nia/GO, como competente para dirimir
quaisquer duvidas, agdes ou atos oriundos do presente instrumento, pelo que se tem por renunciado qualquer
outra foro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em 03 {trés) vias de igual teor &
forma, para um sé gfeito, na presenga das testemunhas ao final nomeadas e gue a tudo assistivam &
sonhecimento tiveram, para gue surtam seus jurfdicos e legals efsitos.

Goiania/GO, acs ;(2 6 dias do mé&s de

CLIMEST — MEDICINA GA DO TRABALHO LTDA
T NOTII
RGICI:/A232073-318776 SSP/GO

CPF/MF; 850.580.841-04

Testerpunhas: ) *
e » Oudnionesd Cuaide

Nome; ‘.uana Mattos Lirio Nome: Adriana de Freitas Araljo
RG/CL 0810242807 SSP/BA RG/CI: 3733038 DGPC-GQ

CPF/MF: 924.137.085-34 CPF/MF: 881.231.031-15
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ANEXO | -~ TERMO DE REFERENCIA / REFERENTE AO CONTRATO N2 _[/d~ /2012,

| — QBIETO: Pedido de Cotagdo de m® 234/2012, Autos n® 2012001774, que versa sobre a contratagio de empresa
especializada na prestagao de servigos de preservagdo e promogdo da sadde dos trabalhadores, em obediéncia as Portaria
n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho & Emprego, por meio de suas NR-7, NR-9 o demais, visando a implantagdo e
realizagdo do PCMS0 — Programa de Controle Medico de 8adde Ocupacional, FPRA = Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais, LTCAT — Laudo Técnigo das Condicdes Amblentais de Trabalho, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
CIPA — Comissae Intema de Prevengio de Acidentes, pelo periodo de 12 (doze) meses, tudo para atender as
necessidades do Contrato de Gestido n® 24/2012 - Processo n® 201100010013921, firmado pelo [DTECH junto ag Estado
de Goigs, atraves da Secretaria Estadual de Salde, conforme abaixe descrito:

Servigo -especizlizado de medlcma 9 sgguranca; do-trakia

. vigos/Programas — Quantidade; de”
colabb'r'adure; estimada: 1.329.° i L S

| idade
o 12 meses | PCMS0 — Programa de Controle Médico de Salde Osupacional
0z 12 meses PPRA = Programa de Prevencdo de Rlscos Amblentais
03 12 meses | | TCAT - Laudo Técnico das Condighes Ambientais do Trabalhe
04 12 meses | PPP — Perfil Profissicgrafico Previdenciario
05 12 meses | CIPA — Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes

- O valor de 5,67 serd cobraco par funciondric em atuagdo ne contrato IDETCH/HGG, fazendo parte os regidos por CLT e servidores
plblicos. Serd encaminhada [istagem com neme de todos, (CLT e servidores pilblicos) mensal pelo executor do contrato. Caso a
listagem ndo chegue no prazo estabelecide, serd facultado a CONTRATADA, emitir a fatura com base no ndmero estimado
no contrato e a diferenca a menor ou a maler compensada na fatura sequinte.

Sarvigy especializado de medicina e segurangd®do trabalho por 12 (doze) nieses. Exames Complementares. Quantidade de
colaburadores estimada: conforme dernand unfc:rme ltem 06 do presente Termo de Referenma

I B Valor
Item . Quant, Estimada, ~”1'U".':da . Deserica U Uniedie

01 Conforme demanda unicade | ANTI HBS R% 23,00
02 Conforme dernanda unidade ANTIGENO AUSTRALIA - HBS-Ag RS 22,00
03 | Conforme demanda | unidade | HEMOGRAMA COMPLETO R$ 9,00
04 Conforme demanda unidacke AUDIOMETRIA RS 15,00
05 Conforme demanda unidade ELETROCARDIOGRAMA RS 18,00
06 Conforme demanda unidade | ELETROENCEFALOGRAMA R% 25,00
o7 Caonforme demanda unidada GLICOSE/GLICEMIA DE JEJUM RS 4,00
08 Conforme demanda unidade HEPATITE G - ANT| HCV RS 23,00
ng Conforme demanda unidade PARASITOLOGICO COMFLETO RS 6,00
10 Conforme demanda unidade | RAIQ X COLUNA DORSAL R$ 30,00
11 Conforme demanda unidade | RAIOX COLUNA LOMBAR /S 30,00
12 Conforme demanda unidade RAIC X DE TORAX PA/FERFIL R% 30,00

DO SERVICO A SER EXECUTADO:

1-PCMS0 - Programa de Controle Médico de Sadde Qeupacional:

-~ Elaboraglio, Implantacic e coordenagio do Programa;

— Identificag3o dos riscos existentas nos lacais de trabalha;

— Exame medico: Admissional (realizados antes que empregado inicie suas atividades);

~ Exame médico: Periddico (realizados de acorde com intervalos especificos de cada fungéo);
— Exame médico: Mudanga de fung3o (realizados quando ocorrer mudanga de funcdo);

- Examea médico: Retorno ao trabalho {realizados quando o empregado se encontrar afastado quais sejam os
rmotives);

— Exame médico: Demissional {realizados 15 dias antes do empregado deixar o empraga);

— Determinagiio quanto ans exames especificos e a periodicldade dos mesmos de acordo com cada fun¢ae;
— Emissdo do ASO (Atestado de Sadde Qcupacional);

— Arquivamento dos exarnes pelo periodo de 20 anos;
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— Palestras de conscientizaclo (em data previamente marcada pela empresa);

= Elaboracgo do manual de seguranga com curso de primeiros socorros;

— Acompanhamento da fiscalizagdo;

— Visitas téenlcas mensais (guantas forem necessarias);

— Qrientacio ao Recursos Humanos;

— Controle de Absenteismo;

— Audiormetria Cecupacional;

~ Entrega da relatdrio anual, conforme exigéncia do Ministério do Trabalha e Emprego - MTE.

2 - PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais:

« Antecivacio e reconhecimento daos riscos (quimicas, fisicos, ergonémicos e acidentes de trabatha);
* Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle de riscos;

Avsliaciio dos agentes insalubres confarme exposicde dos trabalhadores;

Implantacio de medidas de controle e avaliacio de sua eficacia;

* Montoramento de exposicdo aos agentes;

Registro e divulgagio de dados;

Arquivarmento da documentacdo pelo perfodo de 20 anos;

Laudo ergendmico.

3 —LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho:

Aprescntar s resultados da analise global do desenvolvimento do PCMSO E DO FPRA;

Demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos € discriminar a natureza, a intensidade e a concentragio gque
possucm;

Identificar as condigbes ambientais de trabalho por funcio ou o processo produtive, em consondncia com os demais
expedicntes do MPAS, do MTE ou do [N5S pertinentss;

Explicitar a5 avaliagBes guantitativas e qualitativas dos riscos, por funco, por grupo homogéneo de exposicio ou por
posto de trabalho.

4 - Prp - Perfil Profissiografico Previdenciario:
* Elaharar e manter atualizado o Perfil Profisiogrifico, abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador;
» Fornccer ao empregado, quando da rescisdo do contrato de trabalho, uma cépia autenticada desse documento,

E=CiPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acldentes:

+ Indirar Médico coardenadar da CIPA ou Profissional hahilitado conforme NR-5;
» Treinamento dos cipeiros conforme NR-5 (com apostilas);

¢ Emissio de Certificado aas participantes;

+ Orientagdo para registro da CIPA na DRT;

= Qricntagdo para confecgdo de mapa de risco;

= Oriontagdo para realizagdo das reunides mensais.

6. EXAMES COMPEEMENTARES {conforme demanda)

Quar!t[dade Quantidade c!e Exames Quantidade Total
Prevista de a serem realizados no
Item Exame . de Exames
Colaboradores / | pericde de 12 meses / N
Previstos
Exame Colahorador
1 | ANTI HBS G612 2 1.224
2 | ANTIGENO AUSTRALIA - HBS-AR 612 2 1.224
3 | 1IEMOGRAMA COMPLETO Bl2 2 1.224
4 | AUDIOMETRIA 20 2 40
5 | TLETROCARDIDGRAMA 20 2 40
& |[TLETROENCEFALOGRAMA 20 2 40
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.(‘-LHCOSE/GLICEMIA DE JEIUM 20 2 40
8 | DEPATITE C- ANTI HCV 612 2 1.224
9 | PARASITOLOGICO COMPLETO 10 z 20
10 | EnlO X COLUNA DORSAL 10 2 20
11 | ra0xX COLUNA LOMBAR 10 2 20
12 | 10 X DE TORAX PA/PERFIL 10 2 20

0BsF A COES GERAIS:

1-0r"idrio devera ser entregue em arquivo eletréinico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD &/ ou
MICR" - 2FT EXEL e 01 {uma) copia impressa, devidamente assinada. Este deverd estar conclufdo e eptregue pars a
CONT' “TANTE, em até 15 (quinze) dias antes do encerramento do contrato;

2- [ TETOS ETAKAS SOBRE O VALOR FATURADO:
=0syv “wres faturados pela Licitante vencedora deverdo ohedecer 4 legislace Municipal e Federal vigente
—Tor' - o5 impastas, taxas encargos deverdo estar thclusos no valor da Proposta.

E, por ¢ 'arem assim justos e contratados, assinam o presente documento em 03 (irés) vias de igual teor e
ferma, - i um so efeito, na presenga das testemunhas ao final nomeadas e que a tudo assistiram e
conhec’ - nto liveram, para que surtam seus juridicos ¢ legais efeitos.

Goidnia! "7, ao0s Q 6 dias do més de m% _012,

i URANCA DO TRABALHO LTDA
A0 FINOTI
073-318776 B5P/GO
F/MF: 850,580,841-04
CONTRATADA

Testerpurhas: :

__1p e B [ 2 Qudiames c’fo(lwi}ﬁ
Neme: Lii2na Mattos Lirio 7 Nome; Adriana de Freitas Aratjo

RG/CI; 0210242907 SSP/BA RG/Cl: 3733038 DGPC-GO

CPF/MF: 724 137 065-34 CPF/MF: 881.231.031-15
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