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CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano —IDTECH,
no uso de suas atribui¢bes estatutdrias CONVOCA os membros do Conselho para reunirem-se ordinariamente
de modo virtual, por meio da plataforma de video conferéncia Zoom acessivel através do link:
https://us02web.zoom.us/i/81309073447 2pwd=5b XzO0zpefHi6 T 7rpyQeBYUaRHM IHX.1 ID da

reunido: 813 0907 3447, Senha: 333378, dia 09/07/2023, as 17h00min, para deliberarem sobre a seguinte
Ordem do dia:

Item 1) Alteracdo no quadro de pessoal do IDTECH e seus projetos;

Item 2) Outros assuntos de interesse da Instituicdo.

Goidnia/GO, 01 de julho de 2024.
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Zanyr da Paixdao Chaud e Sa Abreu
Presidente — Conselho de Administragdo
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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo do IDTECH - Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano, realizada em 09 de julho de 2024.

Aos nove dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, as 17h00min (dezessete horas), por
videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, conforme convocagao de sua Presidente, reuniram-
se 0os Conselheiros de Administragdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano -
IDTECH para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: Item 1) Altera¢do no quadro de pessoal
do IDTECH e seus projetos; Item 2) Outros assuntos de interesse da Institui¢do. Inicialmente, a
Presidente do Conselho de Administragdo, Zanyr da Paixdao Chaud e Sa Abreu, procedeu a abertura
da reunido agradecendo a presenga de todos e verificando o comparecimento dos seguintes
Conselheiros: Luana Cassia Miranda Ribeiro, Alexandre Liah, Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite,
Amanda Souto Baliza e Ulisses Alves da Silva. Posteriormente, informou que os Conselheiros Fatima
Maria Lindoso da Silva Lima, Vivian Borim Borges, Roberto Serra da Silva Maia e Erico de Pina Cabral
justificaram a auséncia. Em seguida, dada a especificidade da reunido, agradeceu a participacdo dos
seguintes convidados: José Claudio Romero - Superintendente, Lucio Dias Nascimento —
Coordenador Executivo, Marcelo Matias — Assessor Juridico, Nubia Borges — Coordenadora de
Suprimentos, Rodolfo Vieira — Coordenador Financeiro, Tilio Veiga — Vice-Coordenador do Comité
de Compliance do Instituto, Mayara Rezende — Coordenador de Financas e Custo Substituto, Adonai
Andrade — Coordenador do Nticleo de Inovagdo Tecnolégica, Alexsandro Jorge Lima — Coordenador
do Nucleo de Articulacdo Socioinstitucional e Lazaro Rodrigues — Coordenador de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas. Inicialmente, a Presidente do Conselho de Administracdo passa ao
cumprimento da Ordem do Dia, abrindo a pauta com o Item 1) Altera¢do no quadro de pessoal do
IDTECH e seus projetos. A palavra foi passada para o Sr. Ldzaro Rodrigues, que apresentou a alteracdo
no quadro de pessoal do IDTECH, bem como de seus projetos, destacando que o Plano de Cargos e
Salarios do IDTECH € um documento que obteve a sua aprovagao por este Conselho de Administracdo
em 2022, mas que estd em constante atualizacdo, adaptando-se as praticas do mercado e aos
interesses da instituicdo quanto aos servigos prestados. Demonstrando o documento em tela, o Sr.
Lazaro Rodrigues evidenciou a criagdo do cargo de engenheiro, bem como a sua carga horaria, salario,
formagdo necessaria e requisitos minimos para o quadro permanente de empregados, tanto para a
Central de Servicos Compartilhados quanto para o Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG,
ressaltando que neste Ultimo projeto, o cargo visa a possibilidade de contratagio de um profissional
da engenharia que possa abranger outras dreas além da civil e seguranca do trabalho como, por
exemplo, na drea elétrica e clinica. Ainda, disse que os requisitos minimos e de formagdo, em todos
0s cargos, sdo constantemente revistos com o objetivo de encontrar algum ponto de melhoria, para
que se possa contratar melhores colaboradores para a instituigdo. Além dessas alteracdes, o Sr.
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Lazaro Rodrigues atualizou o presente Conselho de que a Convencgdo Coletiva de Trabalho, ajustada
entre a FENAC e o SENALBA/GO, drgdo sindical que abrange grande parte dos funciondrios da
instituicdo, concedeu um reajuste salarial de 6% (seis por cento) sobre o salario dos colaboradores,
nao deixando de esclarecer que as classes de enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeutas
e terapeutas ocupacionais ainda estdo em negociagdo, pois seguem outros sindicatos. Em seguida,
ao mesmo momento em que compartilhava o quadro de pessoal do Teleconsulta, o Sr. Lazaro
Rodrigues explicou que o cargo Agente de Atendimento, Nivel |, foi retirado do plano, uma vez que a
instituicdo ndo mais realiza contratagdes, desta categoria, para trabalho de 25 (vinte e cinco) horas
semanais. Houve, ainda, a alteracdo de muitas nomenclaturas no texto do documento, tornando-o
mais objetivo e exigente, para atender a expectativa de producdo do servico de altissima qualidade
da Instituicdo, conforme concordou o Sr. José Cldudio Romero. Apds, o Sr. Lazaro Rodrigues
mencionou a criacdo do cargo de poddlogo, na modalidade de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, no Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi, com o objetivo atendimento em periodo integral
quanto ao servico de podologia. Logo em seguida a apresentagdo do Sr. Lazaro Rodrigues,
questionados se gostariam de algum esclarecimento, e sem que nenhum dos Conselheiros e
convidados presentes tivessem dlvidas acerca das informacgoes, foi colocado em votagao a alteracao
no quadro de pessoal do IDTECH, sendo aprovado por todos os presentes, na forma apresentada no
Anexo 01. Sobre o Item 2) Outros assuntos de interesse da Institui¢do, foi consultado a todos sobre
o uso da palavra e sem que nenhum dos Conselheiros e convidados presentes quisessem dela fazer
uso, a Presidente agradeceu a presencga de todos e deu por encerrada a reunido. Assim, sendo que
mais nada houvesse para ser tratado, eu, Gustavo Henrigue Gandra, Secretario Interino do Conselho
de Administragao do IDTECH, em substituicdo a Milena Paes Leme Monteiro Oliveira, lavrei a
presente ata que, apds lida, vai assinada por mim ﬂuf/\r-w-“ He vvigyc fap 5| VA e
pela Presidente do Conselho de Administragdo.

f

{'_;?)C-\ g -.'.-‘ll)'n 'L( —.;_,\_.-_;,(__,:-‘._v.,z_”"_ 5 -l/'\f -f,L-l,f""f/
ZANYR DA PAIXAO CHAUD E SA ABREU
Presidente — Conselho de Administragdo
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Item 1) Alteragdo no quadro de pessoal do IDTECH e seus projetos;
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INTRODUCAO

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldogico e Humano - IDTECH é
uma Instituicdo sem fins lucrativos de direito privado que estimula
mecanismos de inclusdo social, promogdo da cidadania, desenvolvimento
humano e fomenta os principios da ética e da cidadania, vem por meio deste
apresentar o PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

O Instituto estabelece este PLANO DE CARGOS E SALARIOS a fim de
promover a igualdade e justica entre os colaboradores, garantindo
transparéncia nos processos de promogOes, para que os profissionais se
sintam mais seguros sobre as suas atribuicbes e oportunidades de
desenvolvimento profissional.

O presente instrumento apresenta a operacionalizagao da politica de
Cargos e Salarios do Instituto, constando as fungbes com suas atribuicdes e
responsabilidades de cada cargo além da especificagdo salarial, servindo
como direcdo para os colaboradores e para as areas de Coordenacdo de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, Geréncia de Pessoal e Geréncia de
Recursos Humanos, sendo justo, adequado e transparente, fornecendo
equidade em relagdo ao cenario interno (salarios dentro do Instituto) e
externo (remuneragdes do mercado), desenvolvido e implementado sem
nenhum preconceito ou favorecimento para que os colaboradores se sintam
naturalmente motivados e valorizados, sendo mais engajados e se dedicando
cada vez melhorando a performance, uma vez que os mesmos tem clareza
das possibilidades de carreira existentes no Instituto. Tendo os critérios
claros, os colaboradores conhecerdo as possibilidades de aumento de salédrio
e mudanga de fungdo e poderdo adotar uma postura mais participativa para
progredir profissionalmente conforme os requisitos do cargo almejado e para
fazer possiveis progressfes alinhando as boas praticas do mercado, gerando
consequentemente a vontade dos colaboradores permanecerem no IDTECH.

A Coordenacgao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - COGEDP, é
responsavel pela aplicagdo deste e por qualquer atualizacdo que vier a ser
necessdria no presente Plano de Cargos e Salérios, uma vez que o mesmo
esta sujeito a revisdes e complementacbes para adequar-se as necessidades
que vierem a surgir do mercado e do IDTECH.

As atualizagbes propostas pela Coordenacdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas-COGEDP serdo previamente avaliadas pela
Coordenagdo Executiva e Superintendéncia do IDTECH e submetidas a
aprovagdao do respectivo Conselho de Administracdo para que ocorra 0s
efeitos necessarios.
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OBJETIVO

Dentre os principais objetivos deste Plano além de orientar,
estabelecer, regulamentar o caminho que o colaborador pode percorrer
dentro do IDTECH e os cargos/salarios que podem ser alcancados em
decorréncia do Plano de Cargos e Saldrios, cabe destacar também os
seguintes:

¢ Organizar, agrupar e classificar, de forma ldgica e coerente, as
atividades desempenhadas pelos colaboradores, estabelecendo uma
adequada estrutura ocupacional, coerente;

e Codificar e descrever as atribuicdes dos cargos e fungbes que
compdem a estrutura ocupacional, estabelecendo os requisitos de
acesso a cada um deles;

e Definir e descrever os niveis profissionais a serem praticados pelo
Instituto classificando seus empregados de acordo com sua
experiéncia profissional;

e Propiciar o equilibrio salarial do Instituto em relacdo aos salarios
praticados por empresas/instituicbes congéneres e comparaveis,
estabelecendo uma adequada estrutura salarial;

¢ Propiciar o equilibrio salarial em relagdo aos saldrios percebidos por
ocupantes de um mesmo cargo ou de cargos comparaveis;

e Estabelecer critérios claros e objetivos para regulamentar a evolugdo
ocupacional e salarial dos empregados ao longo do tempo, em funcgéo
do seu desempenho profissional nos quais o empregado estd
enquadrado (promogdo horizontal), e aqueles que regulamentam a
evolugdo salarial do empregado entre as faixas salariais dos niveis de
maturidade do cargo no qual esta enquadrado (promocao vertical);

e« Minimizar o nivel de subjetividade na concessdo de promogGes
salariais por merecimento;

e Auxiliar no recrutamento e selecdo de pessoas, valorizar o empenho
dos colaboradores juntamente com a retencao de talentos.

4
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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IDTECH
ASSEMBLEIA GERAL ]
A%%’]"S,%"'RR?ED i Il CONSELHO FISCAL

i SUPERINTENDENCIA ]

| E ASSESSORIA DE
[ ASSESSORIA JURIDICA | l COMUNICAGAO SOCIAL ]
COORDENAGAO
EXECUTIVA
NUCLEG DE NUGLEO DE
EXPEDIENTE E ARTICULAGAO
DOCUMENTACAO SOCIO-INSTITUCIONAL
‘ NUCLEO DE
NUCLEQ DE
[ ondHE8 o et

l | | l

( COORDENACAO DE GESTAO

COORDENACAQ DE COORDENAGAD DE COORDENACAO
E DESENVOLVIMENTO FINANCAS E CUSTOS SUPRIMENTOS TECNICA
DE PESSOAS - COGEDEP COFIC COSUPRI COTEC

GERENCIA DE PESSOAL
GEP

GERENGIA DE CONTROLE GERENCIA DE
| INTERNO E PRESTAGAC CONTRATOS E LICITACOES
GECOL

DE CONTAS - GECONI J

GERENCIA DE l

.|  GERENCIA FINANCEIRA GERENCIA DE COMPRAS
nacuﬁs%sn:ummos GEFIN BECOM

GERENCIA DE APOIO
LOGISTICO E OPERACIONAL
GALOP

L] GERENCIA CONTABIL -
GECONT

Aprovado em reuniéo do Conselho de Administragéo em 15 de setembro de 2020 e registrado com o protocolo n® 1277787 no
2° Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania/GO. A estrutura organizacional
corresponde ao disposto na 12 alteracéo do Estatuto Social do ldtech,
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2. ESTRUTURAS REMUNERATORIAS

A estrutura remuneratéria do IDTECH foi definida de acordo com
Projetos, Categorias Ocupacionais, Cargos/Funcdes e Remuneragdo conforme
a seqguir:

PROJETOS

CARGOS E FUNCOES REMUNERACOES

GRATIFICACOES

3. CSC - Central de Servigos Compartilhados

e Contempla os cargos/fungdes com atuagdo nas areas técnicas,
administrativas e operacionais do Instituto em suporte as suas
atividades e acbes proprias e das unidades publicas/projetos por forca
dos contratos de gestdo firmados com entes publicos federais,
estaduais e municipais.

4. Projetos

Os Projetos sdo as frentes de trabalho/unidades publicas em que o
IDTECH atualmente vem promovendo a gestdo sendo:

Central de Atendimento ao Cidaddo — CAC/Teleconsulta;

CIAMS Novo Horizonte;

HGG - Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG;

Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede HEMO, composta
por todos os servigos de hemoterapia em unidades estaduais.

Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano - IDTECH

IDTECH
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5. Remuneragoes

As remuneragdes do IDTECH foram estabelecidas de acordo com o
desempenho econémico e financeiro da Instituicéo e previsdes dos Contratos
de Gestdo firmados com entes publicos, juntamente com suas perspectivas
de crescimento, possibilitando o desenvolvimento da carreira dos
colaboradores do Instituto. Sendo pautado pelo desempenho e
desenvolvimento técnico e comportamental do colaborador e sujeito a
avaliagbes de forma conjunta entre Superintendéncia, Coordenacdo
Executiva e Coordenagao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

As remuneragdes sdo estabelecidas de acordo com as descrigdes
abaixo:

5.1. Salario Base

O salario base é composto por uma verba fixa que normalmente é
definida por um piso salarial da categoria. O saldrio é definido de acordo com
0 cargo/posigdo ocupada e em conformidade com o contrato de trabalho,
carga horaria e nivel, conforme Quadro de Pessoal, sendo este, sem o
acréscimo de adicionais fixos ou varidveis que o colaborador possa receber.

5.2. Remuneracgdo

E composta pelos valores que o colaborador venha a receber, como
salario, adicionais e gratificacdes, e estdo também relacionados diretamente
com o cargo/funcdo do colaborador.

5.3. Remuneracgao por desempenho

E um complemento da remuneragdo, ndo sendo necessariamente
mensal ou continuo, podendo sofrer alteracdes por funcionar como
recompensas atreladas a resultados alcancados, cumprimentos de metas, de
desempenho individual ou da equipe e deverdo ser atribuidas por indicacdo
da Coordenagdo Executiva e Superintendéncia do IDTECH apés aprovacgao do
Conselho de Administragdo.

5.4. Remuneracédo de forma estratégica

Esta remuneragdo é a composicdo de valores fixos conforme
estabelecido em contrato de trabalho e remuneragdes varidveis, sendo essa
uUltima, uma recompensa pelo esforco do colaborador que contribui para o
sucesso do Instituto, havendo assim a juncdo de interesses da:zﬂes que

ﬁ"-—_'_“——)--..___
\ I
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tem melhor desempenho aumentando os resultados do Instituto.
6. Gratificacdo por funcao

Definida como um adicional de natureza salarial, paga pelo
empregador em funcdo de uma responsabilidade atribuida ao colaborador no
desempenho de suas atribuigdes, podendo ser retirada em qualquer tempo
caso o colaborador deixe de ocupar a funcdo na categoria de gestdo prevista
na estrutura organizacional.

Os colaboradores que ocupam estas fungbes recebem gratificacoes
condizentes com a complexidade do cargo e ao regime de dedicacdo
exclusiva, podendo ter alteragdes por projetos e requisitos minimos exigidos
pelo Instituto.

6.1. Demais adicionais ou gratificacdes

Estes se referem a insalubridade, assiduidade, adicionais noturnos,
tempo de servigo e/ou fungdo por atividade especifica e serdo contemplados
conforme legislagdo especifica e vigente sendo assegurado o estabelecido em
Acordo/Convencado Coletiva de Trabalho da categoria e Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.

7. Separacao de Cargos/Denominacdes por Quadro de Pessoal

As categorias ocupacionais do IDTECH agregam um conjunto de itens,
sendo eles: projeto, cargo/denominagdo, nivel, formacdo e requisitos
minimos. Os Cargos/Denominagdes do Instituto foram separados por
Quadros de Pessoal.

Ja a estrutura dos cargos, também foi definida de acordo com cada
projeto, apresentando a estrutura hierarquica, papel esperado de cada nivel
de cargo, formagdo e experiéncia.

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH 8
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7.1. Central de Servigos Compartilhados - CSC

e Quadro de Pessoal da Central de Servigos Compartilhados - CSC

ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

Central de Servicos Compartilhados - CSC
Atuallzado em 02/07/2024

Grupo 1 Classe: Executantes

Formagiio Superior comy De 01 2 03 anos de experiéneia
b 20 Mo Pés-graduacio completa na drea de formaglo Reglstro Profissional da categoria
Prova curriculas
ﬁ Formacho Superior completa em Medicina De 01 a 03 anos de experiéneia
ﬁ Médico . 6.923,80 24 Horas Pos-graduacio complata na drea de forn Registro Profissional da categoria
= Prova curricular
Formagilo Superior completa em Medicina De 01 a 03 anos de experiéncia
L B1a%0e BoHom Pos-graduagio completa na drea de formagio Registro Profissional da categoria
Prova curr
.E 5 Formagdo Superior completa em Engenharia Experiénel, Isslonal compativel com a fungio
& i 11.893,20 44 horas Especlallzagio completa na drea de formagio Registro Pr nal da categoria
& Prova curricular
Sénior, ompleta (*) De 05 2 10 anos
Consultor 139247 44 Horas u MBA completo na drea de atuagio Registro Prafissional da categoria, se
Esprelalista « Prova curricular
Formacdo Superior completa (*) De 03 2 05 anos de experiéncla
Pleno 11143,65 44 Horas Pés-Graduagho efou MBA completo na drea de atuagio Registro Profissional da categoria, se for o caso
g « Prova curricuiar
- Analista Formag3o Superior completa (*) De 01 a 03 anos de experiéncia
g Junior B.362,52 44 Horas Pos-Graduagdo e/ou MBA completo na drea de atuagdo Registro Profissional da categoria, se for o caso
- Prova curricular
- Formagdo Superior Compieta (*) + Nido é exigido experiéncia, spenas prova curricular
Registro Profissional da categoria, se for o caso
Trainee 6.271,86 44 Horas f
« Proflssionals inscritas no Programa de
Farmagdo Profissional - Nivel Superior
Formagdio Superior completa (*) De 05 a 10 anos de experiéncia
Séntor 6.884,86 44 Horas | - Pés-Graduacdo e/ou MBA co Registro Profissional da categoria, se for o caso
« Prova curricular
Formagdo Supe completa (*) De 03 a 05 anos de experiéncia
Pleno 5.507,88 44 Horas Pés-Graduacdo e/ou MBA completo na drea de atuagio Registro Profissional da categoria, se for o caso
g - Prova curricular
# Assistente - Ensing Médio Completo ou Curso Tecndlogo/ Sequencial De 01 a 03 anws de experiéncia
# Junior 4406,30 | 44Horas  |ou Superior Completo (*) Registro Profissional da categoria, se for o caso
< « Prova curricuiar
- Formagéo Superior Complata (%) -Nioé uxlgﬁo éupenéncia, apenas prova curric ulaf'
Trainee 2874,26(**) 44 Horas RO YO einn o8 CRIgN,
- Profissionals Inscritos ne Programa de Formagio
Profissional - Nivel Superior

(*)A formacio Superior Completa poderd ser & nivel de Graduagio, preferencialmente, ou & nivel de Tecndlogo Superior ou Cursas Superlores Sequencias com formaco até 24/05/2019 (Resolugdo CNE/CES n# 1/2017, de
24/05/2017).

(**)A Remuneracho serd no valar de 02 (dols) saldrios minimos vigentes.
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ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

Central de Servicos Compartilhados - CSC

Atualizado em 02/07/2024
- Farmagao Superior a nivel de Tecndlogo ou Seque Def3a xper
a nlvel raduacho completo (* Registro Profissional da categoria, sé for o caso
Plang $.983,65 | 44 Horas 8 R piets (°) L '
" Pos-graduacio completa Prova curricular
B
Técnico p
5 Formagdo em curso de Técnlco de nivel médio/ensing [ 01 2 03 anos xperiéncia
i bdio complet Registra Profissional da categoria, se for o caso
Junior 3.643,70 44 Horas
- Prova curricular
|+ Ensino Médio Completo ou Formagio Superior De 05 a 10 anos de experiéncia
» : - e - P rricular
58nlor 3.643,70 a4 Hovas completa ou em curso (**) rova curricula
E - Ensino Médie Completo ou Formagdo Superior De 03 a 0% anoy de experiéncla
- i - Pri rricular
3 Auxlliar Pleno 2.914.95 44 Horas completa ou em curso (*4) OVa curricula
- Ensino Medlo Completo ou Formagio Superior De 01 2 03 anos de experiéncia
mpleta 4 s - Prova curricular
Junior 2.4591,64 44 Horas complets:oy esm curia [}
=] 25 Horas Curso de nivel médio, técnico ou nivel superior -Nioé exigida experiéncia
Eﬂ Estaglirl Bolsa-Estagio Em processo de Trelnamento Programa de Formagdo
stagiano
b a i | Profissional - Nivel Médio e Tétnico, Nivel Superior
L 30 Horas

[*)A formagdo Superior Completa poderd ser & nivel de Graduachio, preferencialmente, ou & nivel de Tecndlogo Superior ou Cursos Superlores Sequencias com formagdo até 24/05/2019 (Resolugio CNE/CES n¢ 1/2017, de
24/05/2017).

(**) A Remuneragio reger-se-a pela legislagdo vigente/convénios firmados.

ANEXO 2
QUADRO TRANSITORIO REMANESCENTE DE EMPREGADOS

Central de Servicos Compartilhados - CSC

Atualizado em 02/07/2024

Grupo 3 Classe: Executantes

- Curso Superior Completo/Graduagle, Seqliencial ou Tecndlogo em drea afim

v 1 5.983,65 44 Horas
satictenta Thonico - Experiéncia Compativel com a fungio/ prova curricular
v 1 6.984.86 diir - Curso Superlor Completo/Graduagdo, Seqliencial ou Tecndloge em drea afim
- Experiéncia Compativel com a fun¢lio/ prova curricular
- Curso Superior Completo/Graduagdo, SeqUencial ou Tecndlogo em drea afim
i 1 8.362,52 44 Horas ~ Experiéncia Compativel com a fungio/ prova curricular

Assassor Administrative
- Registro Profissional da categoria de formacso, se for o caso

13.924,77 44 Horas

- Curso Superlor Completo/Graduagdo, Seqilencial ou Tecnologo em drea afim

Remanescentes
<
-

" 1 8.362,52 44 Horas - Experiéncia Compativel com a funclo/ prova curricular
Assessor Téenico - Registro Profissional da categoria de formacdo, se for o caso
- Experiéncia Compativel com a fungdo/ prova curricular
v ! 13.924,77 44 Horas o P o pro

- Registro Profissional da categoria de formag8o, se for o caso

- Ensine Fundamental e/ou Médio completo;
Matorista I 1 3.740,40 44 Horas « Carteira Naclonal de Habilitagdo compativel e experiéncia comprovada;

- Expariéncla compativel com a fungdo/prova curricular.

]

S/

—_——
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IDTECH

Quadro De Gratificagbes Para Ocupantes De Cargos De Lideranca -

csC

ANEXO 3
CENTRAL DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

Atualizado em 02/07/2024

i i

Valor Bruto da
Simbolo Denominagdo do Cargo Gratificacio (RS)
SUPER -1 Superintendente da Superintendéncia 24.683,96
COORD -1 Coordenador da Coordenagdo Executiva 20.784,40
COORD - 2 Coordenador da Coordenagdo Técnica 7.014,02
COORD - 2 Coordenador da Coordenagdo de Finangas e Custos 7.014,02
COORD - 2 Coordenador da Coordenagdo de Suprimentos 7.014,02
COORD - 2 Coordenador da Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 7.014,02

Simbol 5 . dota Valor Bruto da
mbolo enominagdo do Cargo Gratificagdo (RS)

CAS-1 Chefe da Assessoria Juridica 5.610,58
CAl-1 Coordenador do Comité de Compliance e Politica de Gestdo de Riscos 4.909,92
CAl-1 Coordenador do do Nucleo de Inovagdo Tecnologica 4.909,92
CAl-1 Coordenador do do Nicleo de Articulagdo Socio-Institucional 4.909,92
CAl -2 Assessores do Nicleo de Assessoramento Técnico e Qualidade 2.447,01
GRT-1/CSC Responsabilidade Técnica (Médicos) / Servigos Especiais 4.909,92

Valor Bruto da

Simbolo Denominagdo do Cargo Gratificacdo (RS)
GEASCOM-1 Gerente da Assessoria de Comunicag8o Social 3.507,01
GEP-1 Gerente da Geréncia de Pessoal 3.507,01
GRH-1 Gerente da Geréncla de Recursos Humanos 3.507,01
GECONI-1 Gerente da Geréncia de Controle Interno e Prestacdo de Contas 3.507,01
GEFIN-1 Gerente da Geréncia Financeira 3.507,01
GECONT-1 Gerente da Geréncia Contabil 3.507,01
GECOL-1 Gerente da Geréncia de Contratos e Licitagdes 3.507,01
GECOM-1 Gerente da Geréncia de Compras 3.507,01
GALOP-1 Gerente da Geréncia de Apoio Logistico e Operacional 3.507,01
GETEC-1 Gerente da Geréncia de Coordenagdo Técnica 3.507,01
GEP-2 Sub-Gerente da Geréncia de Pessoal 2.447,01
GECOM-2 Sub-Gerente da Geréncia de Compras 2.447,01
ENC-1 Encarregado de Desenvolvimento de Sistemas do Nicleo de Inovacio Tecnolégica 1.938,70
ENC-1 Encarregado de Infraestrutura em Rede de Computadores do Niicleo de Inovacdo Tecnologica 1.938,70
ENC-1 Encarregado de Design Grafico da Assessoria de Comunicagio Social 1.938,70

Instituto de Desenvolvimento Tecnologico ¢ Humano - IDTECH
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e Conceituagdo dos Niveis Hierarquicos de Cargos da Central de
Servigos Compartilhados - CSC

IDTECH

cllét Gy O

CONCEITUACAO DOS NIVEIS HIERARQUICOS DE CARGOS
CENTRAL DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

i ESTRUTURA HIERARQUICA | PAPEL zsmncc:::n CADA NIVEL DE FORMACAD BPERENGIA
Responde pelos resultados das|
.acﬁAesJatlvidades ‘ ? regresentacol . Superior Couplens
SUPERINTENDENTE institucional, e direcionands o IDTECH A partir de 10 anos
i - Pée-Graduacdo efou MBA
para a visdo de futuro e metas
tracadas/contratadas.
iDesenvolve as estratégias paral
desenvalvimento das  acdes/atividades
- i
COORDENADOR EXECUTIVO ({meios e fins) do IDTECH em consondncia SHp Etan Acima de 05 anos
- Pos-Graduagdo ef/ou MBA
com a viso de fuluro e metas
g tragadas/contratadas.
g Desenvolvern & implementam  as
agdes/atividades (meios ¢ fins) do IDTECH
~ Superior Complets
COORDENADORES  lefetuando o  acompanhsmento  das| ﬁm e ;ﬁ: ofouaa |0€04 205 anos
mesmas e monitorando os indicadores de
performance/qualidade.
Operacionalizam todas as
aclies/atividades (meios e fins) do IDTECH,
. fi - Superior Completa
R I ;
GERENTES mm-nanda e liderando as equipes para o . Pos-Graduaclo e/ou MBA De 04 a 05 anos
efetivo sleance das metas
tragadas/contratedas.
SENIOR St i -De05a 10 anos
CONSULTOR P';:_“G":;u:";:'e Jou s | - Prova curricular
ESPECIALISTA & - Registro Profissional
-DeD3a 05 anos
- o
PLENO A Coope - Prava curricular
- Pos-Graduagio efou MBA i
@ - Registro Profissional
9 Executam  agbes/atividades relacionadas)
E & abs planos e projetos, dentro de suas
3 g dreas de atuscho, buscando o efetivo
by
X < alcance das metas tragadas/contratadas. -De 01 a03 anos
JUNIOR - Superior Completa - Prava curricular
- Registro Profissional
- Nip é exigido experiéncia, Em
. processo de treinamento -
TRAINEE -
SPAioe Compits Programa de Formagso
Profissional/Nivel Superior

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgice ¢ Humano - IDTECH 12
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) ESTRUTURA HIERARQUICA PAPEL ESPERADO DE CADA NIVEL DE — PR
CARGO
- Curso Tecndlogo/ Sequencial| - De 03 a 05 anos
PLENO - Curso de Especialiagdo de | - Prova curricular
curta duracdo - Registro Profissional
z
§ - Curso de Tecndlogo a Nivel
Meédic/Ensing Médico - DETL A 03 st
R Npiaaed Prova curricular
- Curso Superior de Tecndlogo ‘
ou Sequencial
5 sor Complets - D 05 a 10 anos
- Superio
SENIOR « Prava curricular
“PasSmdunfoniouMen | Registro Profissianal
Susarioir Eompiety «De 034 05 anos
PLEND e e i + Prova curricular

“DavEradenclo e/fcu iR | Registro Profissional

- Ensino Médio Completo ou

ASSISTENTES

W
E JUNIOR Exgeutam agBes/atividades relacionadasc,, .. Tecndlogo / Sequencial | De01a 0% ar:os
< 30s planos e projetos, dentro de suasly, suserior Completo - Prova curricular
o dreas de stuagdo, buscando o efetivo
E aleance das metas tragaday/contratadas.
- Ndo é exigido experiéncia.
" Em processo De treinamento -
TRAINEE - Superior let
» s Programa De Formagso
Profissional /Nivel Superior
- Ensi i
n @Médno Completo ou D032 1 snos
SENIOR Superior completo ou em !
- Prova curricular
Curso
- Ensing Médio Completo ou
i -De03 a 05 anos
PLENO Su
POcior compitaiay am « Prova curricular
" Curso
& = Enging Médio Completo ou
s JUNIOR Superior Completo ou em ~Eefie 03, apas
i - Prova curricular
=2 Curso
ol
- Ndo ¢ exigido experidncia.
4 ’ Em processo de treinamento -
- Cursando nivel médio,
ESTAGIARIO 5
Técnico ou nivel Superior Frogreema de F'ormal:so
Profissional/Nivel Médio e
Técnico ou Superior
0BS.:

Poderd haver no quadro de empregados o cargo de Jovem Aprendiz em quantidade e saldrios na forma estabelecida pels legisiacio vigenta, observando a reserva
das vagas para Pessoss corm Deficiéncls - BCD,
Bibliografia de Referéncia - CATHO

Instituto de Desenvolvimento Tecnol6gice e Humano - IDTECH 13
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7.2. Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC Teleconsulta e CIAMS
Novo Horizonte

e Quadro de Pessoal da Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC
Teleconsulta e CIAMS Novo Horizonte

ANEXO 1
QUADRO TRANSITORIO DE EMPREGADOS

Central de Atendimento ao Cidadao - Teleconsulta

Atualizado em 02/07/2024

Grupo 1 Classe: Profissional de Suporte Técnico

- Ensino Médio completo;
- Experléncia compativel com a funcBo/ prova curricular.
- Ensino Médio completo ou Curso Superior em curso;

- Experiéncia compativel com a funglo/ prova curricular,
| 3.606,47| 30 Horas |- Curso Superior Completo/Graduagdo em Enfermagen;

Auxiliar Administrativo l 2.090,62 | 44 Horas

Assistente Administrativo | 2.867,16| 44 Horas

Técnico Nivel L] 4,324,92| 36 Horas | - Experiéncia compativel com a fungdo, especlalmente em salide publics;
Superior/Enfermeiro I 5.550,58| 44 Horas |- Registro Profissional.

v 4.750,00| 44 Horas

b 142848 25-Heras | - Ensino Médlo completo,
Agente de Atendimento ] 1.501,34| 30 Horas | - Experiéncia compativel com a fungdo/prova curricular e habllidade em digitacdo;

1] 1.704,95| 36 Horas

0B5: Havera no Quadro de Empregados o cargo de Jovem Aprendiz em quantidade estabelecida na Lel n® 10.097/2000, do Decreto n® 5.598/2005 e da Portaria n*
723/2012, cujos saldrios serfo baseados em Saldrlo - Hora, atualmente no valor de RS 4,72 (quatro reals e setenta e dols centavos /horae a carga - hordria serd de 30
(trinta)horas semanais, observando a reserva das vagas para pessoas com deficiéncia.

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Humano - IDTECH 14
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7.3. Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

Quadro de Pessoal do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

ANEXO 1

QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

Atualizado em 02/07/2024

Grupo 1

Executantes

- Formagio Superior completa em Servigo Secial Experigncia profissional compativel com a fungdo
Asslstente Social B.088,72 A0 horas » Pos-graduacdo completa na drea de atuaglo - Registro Profissional da categoria
Prova curricular
Formagdo Superlor complets em Biomedicina - Experiéncia pro onal compativel com a funglo
Biomédico A.362,52 44 horas - Pés-grac 10 completa na drea de stungho Registro Profissional da categoria
Prova curriCular
- Formagdo Superior completa em Odontologia - Experi@ncla profissional compativel com a fungio
Cirurgilio Dentista “ 6.088,72 20 horas - Pds-graduagio completa na drea de atuagho - Registro Profissional da categoria
Prova curricular
| 5.744,08 36 horas - Formaglo Superior completa em Enfermagem - Experidncia profissional compativel com a funglo
Enfermeiro W 788917 44 horas - Pés-graduacho completa na drea de atuag - Ragistra Profissional da categoria
Prova curricular
« Formagdo Superior completa em Farmicia ~Experiéncia profissional compativel com a fungdo
Farmacéutico 8.362,52 44 horas - POs-graduacdo completa na drea de atuagio - Registro Profissional da categoria
Prova currkculat
| 4.81501 30 horas - Formag3o Superior completa em Fisioterapia Experiéncla profissional compativel com a fungdo
:§ Fisioterapeuta " 6.613,14 PRI + Pos-graduagho completa na drea de aluagio - Registre Profissionat da categoria
3 - -
5 - Formaglo Superior completa em Fonoaudiologla - Experiéncia profissional compativel com a funglo
3 Fonoaudislogo £.088,72 30 horas - Phs-graduscio completa na drea de stuagho - Registro Profissional da categoria
k] Prova curriculs
" | 5.088,72 20 horas - Formagllo Superior completa em Medicing - Experiéncia profissional compativel com a fungio
S Médico (%) " £.923,80 24 horas - Pds-graduagio efou titulagdo completa na drea de - Registro Profissional da categoris
n 14.673,99 30 horas atuagdo quando se aplicado Prova curriculars
V%) 14.673,99 30 horas
- Formagho Superior completa em Medicing - Experiéncia profissional compativel com a funcée
Madico do Trabalho (*) - 7.607,96 20 horas « Pos-graduacio completa em Medicina do Trabalho - Registro Profissional da categoria
Dese especializagho completa em Ergonomia Prova curricular
Formagdo Superior complela em Medicing - Experiéncia profissional compativel com a funclio
Medico Geneticista (*) 10.859,64 20 horas - Pos-graduacio efou Residencia completa em Genética - Registeo Profissional da categoria
Médica Prowva cur
- Formaglo Superior completa em Medicina - Experléncla profissional compativel com s funclio
| 9.665,50 20 horas - Resldéncia completa em Medicina Intensiva e/ou Titulo - Registro Profissional da categoria
Medice Intenshvista (*) de Espacialista em Medicina Intensiva emitido pela AMIB/ Prova curriculas
i 11.598,59 b AMB e/ou de Especializagio completa em Medicing
Intensive reconhecida pela AMIB (PEMI)
| 6.088,72 20 horas - FormagBo Superior completa em Medicina - Experiéncia profissions! compativel com a fungio
Mddico Plantonists (*) M 6923.80 R~ Registra Profissional da categoria
Prova curricular

[nstituto de Desenvolvimento Tecnoldgico ¢ Humano - IDTECH 15
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ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

Atualizado em 02/07/2024

Exgcutantes

= e - = 1 e & =
6.088,72 30 horas . or completa em Nut: Experiéncia pic onil compativel com a fungio
% Nutricionista A 836252 - Pos-gradu completa na drea de atuagio - Registro Profissional da categoria
362, Prova eurticular
E ! 6.088,72 30 horas Formagdo Superior complets em Psicologia - Experiéncia prof nal compativel com & funglio
P: I - Pés-graduacio ENF suagio = i
" sicologo 0 836252 £ hotax Pos-graduacio completa na drea de sluacd :?Em-r.? sl’r'cf:s'slunal da categoria
] ova r
5 - Formagda Superior completa em Terapia Ocupational - Experiéncia prof nal compativel com a fungio
: Terapeuta Ocupaclonal - 5.744,08 30 horas - Pds-graduacio completa na drea de stuacio - Registro Profissional da categoria

Prova curricular

ional compativel com a funcio

Mt trrepotn

\ 2.756,88 90 horas ~ Ensino Médio completo e Curso m Poddlogia complete

Podalog

= Prova curricular

[} 4,255 94 44 v

] | 3.285.03 6 horas « Curso Técnico em Enfermagem completo - Experiéncia profissional compativel com a fungio
g Técnico em Enfermagem W 2.430,34 30 horas -:q:s\m Frulls'stunai da categoria
Curso Técnico em Analises Clinicas ou Tétnico em - Experiéncia profissional campativel com a funglio
Téenlco em Laboratdrio 4,736,649 44 Horas Laboratdrio completo Ragistro Profissional da categoria

Prova curricuiar

‘dcnicns em

« Curso Técnico em Nutrigho completo - Experiéncla | nal compativel com a funglio
L Téenics em Nutrigho . 2.867,16 44 Horas o lonal da categoria
curr r
~Curso Técnico em Radiologia completo - Experiénela pre nil compativel com a fungdo
Técnico em Radiologls . 4.476,04 24 horas Registro Pro da categoria

Prova curriculs

*Todos o5 Médicos receberm um bdnus de RS 2.500,00/més acrescido aos saldrios
**Daverd ser extinto quando vagar,
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ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

Atualizado em 02/07/2024
Grupo 2 I Classe: l Executantes
Sénlor, Formagio Superior completa (*)
Consultor 13.924,77 44 horas Pés-Graduaglo efou MBA completo na drea de stuacio RisiTe stegoria, se for a caso
Especialista - Prova curricular
E - Formagdo Superier completa {*) De 03 4 05 anos de experléncia
" Anallsta Pleno 11.143,65 44 horas Pds-Graduagio e/ou MBA completo na 3 de it ) Profissional da categoria, se for o caso
&£ - Prova curricubar
- Formagho Superlor completa (%) De 01 & 03 anos de experiéneia
Juriior 8.362,52 aa horas - Pés-Graduagdo e/ou MBA completo na dres de atuagio Registro Profissional da categaria, se for o caso
- Prova curticutar
Formagdo Superior completa (*) DBe 05 & 10 anos de experidncia
Sknior 6.884.86 44 horas Pos-Graduacio e/ou MBA completo na drea de atuacio Registro Prol wl da categ asn
- Prova curricular
'2 Formaglo Superior completa (*) De 03 a 05 anot de experiéncia
ﬁ Assistente Pleno 5.507,88 44 horas - Pds-Graduacho e/ou MBA compieto na ire atuagio Registro Profissional da categoria, se for o caso
3 - Prova curricular
~ Ensine Médio completo ou Cursa Tecndlogo/ Sequencial De 01 » 03 anos de experléntia
Junior 4.406,30 44 horas complete (") Registro Profissional da catege @ for o casa
- Prova curricular
- Formagdo Superior a nivel de Tatndlogo ou Sequencial e a nivel de De 05 3 10 anos de experiéncia
Sénior 5.983,65 44 horas de graduagio completo (*) Registro Pro nal da categoria, se for o caso
Pés-graduagio campleta - Prava currlcular
5 - FormagBo Superior a nivel de Tecnélogo ou Sequential ¢ @ nivel (& ) 0F e experiindia
E Técnico Pleno 4.406,30 44 horas de graduacdo completo (*) nal da cat s for o caso
- Prowa currieular
Formagho em curso de Téenico de nivel médio/ensing [} 2 03 anos de experiéncia
Janior 3.8643,70 44 horas " ompleto Registro Profissional da categorla, se for o caso
- Prova curricular
- Enging Medio Completo ou Formagio Superior completa De 03 0 05 anos de experiéngia
Senipr 3.643.70 44 horas ou em curso (*) Registro Profissional da ¢ s for O caso
- Prova curricular
- Ensino Médlo completo ou Formagiio Superior completa D¢ 01 a 03 snos de experiéncia
Plane 2.914,95 44 horas U @m turso (*) Registra Profissional da categoria, se for o caso
g - Prova curricular
5 - Ensino Médio completo ou Formagio Superiar completa Experiéncia profissional compative! com a funglc
3 Auriflar Junior | 1.788,60 30 horas ol 2m curso () - Prova curricular
- Ensino Médio completo ou Formaclo Superior campleta Experiéncia proflssional compativel com a funcio
Janlor 0 203861 36 horas ou em curso (*) - Prova curricular —|
- Ensino Médie complete ou Formagda Superior completa Experiéncia profissional compativel com a fungio
Janior I 2,491,668 44 horas ou em cursa (*) - Prova curricular I
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ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

Atualizado em 02/07/2024
Executantes
| 1.788,60 30 horas - Ensino Medio completo - Experiéncia compativel com a fungdo
Agente de Atend 5 « Prova currcular
" 2.146.32 36 horas
- Ensino Médio completo Experiéncia profissional compativel com a tuncio
Conduter de Pacientes . 2,867,168 44 horas « Prova curriculas
« Ensino Fundamental e/ou Médio completo upariéncia profissional compativel com a funglc
Costurgirg 2.336,%0 44 horay « Prova curriculsr
o profissional compativel com a funglic
Engenheira 11.893,20 44 horas ' tro Profissional di
Provis curriculas
« Formagdo Superior completa em Engenharia Civi Experiencia profissional compativel cam a fungiic
i Engenheiro Civil . 11.893,20 44 horas - Especializaciio completa na drea de atuagiio - Registro Profissional da categoria
- Formag 3o Superior completa em Engenharia Experidngin profissional compativel com a funglc
Engenhelro em Seguranca do
g Trabalho 11.893.20 44 horas - Pés-graduagdo completa em Engenharia de Seguranga do -Registro Profissional da categoria
< Trahatho P el
g - Ensino Médio completo
Moatorista 3.528,01 44 horas motorista de ambulfingia Experiéncia profissional compativel com a f
1 » de Pasiageiros para - Prova curricular
motoris vans & &nibus
- Ensing Médlo completo Experiéncia profissional compativel com a fungio
Operador de Caldeira - 2.867,16 44 horas Curso complete de Operador de Caldeira - Prova curricular
- Curso Técnico em EdificagBes completo Expe el cam a funglio
Técnico em Edillcagdes - 418124 44 horas - Registro Profissional da categoria
- Prova curricular
- Curse Téonico em Seguranga do Trabalho completo Experlénci tivel com a funglo
Téenlco em Seguranca do Trabalho - 4.468,50 A4 horas rio do Trabalho
- Prova curticular
Curso Superlor de Tecnologla em Construglio de Edificios Experiéncia profissional compativel com a fungio
Técnologo em Edificagdes . 9.108,66 44 horas completo - Registro Profissional da categoria
- Prova curricular

(*) & formag o Superior Complets poderd ser & nivel de Graduagio, preferencislmente, ou b nivel de Tecndlogo Superior ou Cursos Superiores Sequencias com formagBo até 24/05/2019 (Resolucdo CNE/CES n? 1/2017, de
24/03/2017)

OBS: Haverd no Quadro de Coleboradores da unidade o cargo de Aprendlz em quantidade estabelecida na Lel n” 10.097/2000, do Decreto n® 5.588/200% ¢ da Portarla n® 723/2012, cujos saldrios serdo baseados em Saldrio/Hora &
carga hordrip de 30 (trinta) horas semanals, observendo @ reserva dos vages para pessoss com deficiéncia.

ANEXO 2
QUADRO TRANSITORIO REMANESCENTE DE EMPREGADOS

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

Atuslizado em 02/07/2024

Curso Superior completo/Graduacdo em drea afim - Experiéncia compativel com a fungdo/ prova curricular
Asvistente Técnlco Y 2 5.983,65 44 horay
- Registro Profissional da categoria de formaglio, s for o caso

é ~ Ensino Fundamental e/ou Médio completo Carteira Naclonal de Habilitaglio - CNH
g Auxillar de Servicos Gerals " ] 209063 44 horas - Experidnos compativel com a funcio
é Prova curricular
3 - Formagdo Superior compietas &m Enfermagem =« Experidncia compativel com a fungio

Enfermeiro ] 1 7.889,17 44 horas « Espetializaco completa na drea de stuagio - Registro Profissional da categaria

*0% cargos do Quadro Transltdrio Remanescente de Empregados serio considerados extintos quando vagarem.

* 0 Quadra Transitérlo Remanestente poderd sofrer shteragBes com inclusdo de cutros cargos ¢ quantitativo de ativos apds finalizagdo dos processos de TransposicBes de Cargos do HGG.
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« Tabela de Gratificagbes para ocupantes dos cargos de diregdo,
coordenacdo de nucleos/unidades, geréncias, sub-geréncias e chefias
de servigos - HGG

ANEXO 3

TABELA DE GRATIFICACOES PARA OCUPANTES DOS CARGOS DE DIRECAO, COORDENACAQ
DE NUCLEOS/UNIDADES, GERENCIAS, SUB-GERENCIAS E CHEFIAS DE SERVICOS

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

DS -1 Diretor da Diretoria Geral Integral 6.245,97
Diretor das Diretorias Administrativa, Técnica, Clinica, Ensino e Pesquisa, Médica,

DS, -2 Enfermagem, Servigos Multidisciplinares, Coordenador Geral do Centro de Terapia Integral 522233
Intensiva e Coordenador da Unidade de Transplantes

DS5.-3 Subdiretorlas Integral 3,741,80
Gerentes do Escritdrio da Qualidade, do Nucleo de Inovagio da Tecnologia - NIT, e do Nicleo de Gestdo Integral 2.447,01

FG. -1 Cidada
Gerentes de Suporte Técnico Operacional e Administrativo Integral 2.447,01

b s Sub-Gerentes de Suporte Técnico, Operacional e Administrative, Encarregados e Chefias de Servigos intagral 133351
Técnicos, Operacionals e Administrativos

GRT-1* Responsdvels Técnicos de Servigos® Integral 2.446,48

GAE** Gratificagdo de Atividade de Ensino** Integral 554,07

* Gratificagdo de Responsabilidade Técnica - RT, ndo poderd ser acumulativa a gratificagBo atribuida ao exercicio dos cargos de diretorias, subdiretorias,
coordenadores/ encarregados de nucleos/unidades, gerentes, sub-gerentes e chefias de servigos.

** Gratificacio Contida no anexo Il do 172 termo adtivo Atibuida aos Coordenadores, Tutores e Preceptores do Programa de Residéncia em Area Profissional da Satude
(PRAPS),

¢ Quadro de Gratificagdo de Desempenho de Atividades - GDA's - HGG

ANEXO 4

QUADRO DE GRATIFICACAQO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES - GDA'S
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

Atualizado em 02/07/2024

GDA /HGG - 4 Gestor Operacional de Projetos 8.313,76
GDA /HGG- 6 Gestor Operacional de Projetos 3.569,92
GDA / HGG- 8 Gestor Operacional de Projetos 2.041,30

*As Gratificaclies de Desempenho de Atividades - GDAs, poderdo ser extintas a qualquer momento por reestruturacdo da administragdo, vacancia
do cargo, bem como alteracio dos seus titulares.
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Conceituagdo dos Niveis Hierarquicos de Cargos do Hospital Estadual

(]
IDTECH
WG ey e Atualizado em 01/09/2023
CONCEITUACAO DOS NIVEIS HIERARQUICOS DE CARGOS
HMOSPITAL ESTADUAL ALBERTO RASSI - HGG
LIDERANCA
ESTRUTURA HIERARQUICA PAPEL ESPERADO DE CADA NIVEL DE CARGO FORMACAD EXPERIENCIA
Respends pelos rasultados das
acbes/atividades e reprasentagdo
ONETOR GEAAL Institucional, e direcionande a0 Hospital| - Formagdo Superior completa SR e e

Estatual Alberto Rassl- HGG, para a visio de
futuro e metas qualltativa ¢ quantitativa
tragadas/contratadas.

- Pés-Graduag3o efou MBA completo

DIRETORES

Desenvolve as estratégias pata
desenvolvimente  das  agbes/atividades
[melas e fins) do Hospital Estadual Alberto
Rassl- HGG, em consondncia com a visdo de
futuro @ metas gualltativas e guantitativas
tragadas/contratadas.

- Formagdo Superior completa
- Pés-Graduagiio ef/ou MBA completo

- Atima de 05 anos

GERENTES

SUB-GERENTES

Desenvolvem ® Implementam as
agbes/atividades (melos e fins) do Hospital
Estadual Alberto Rassi- MGG efetuande o
scompanhamento  das masmas e
manitorando [ indicadores de
performance/qualidede,  orientande @
liderando a5 equipes para o slcance das
metas  qualitativas @ guantitativas
tragadas/contratadas.

« Formagdo Superlor completa
- Pos-Graduagio efou MBA completo

- De 04 & 05 enos

- Ensino Médio completo
- Preferenciaimente Formagdo Superior @m Curse ou
completa

- De 01204 anos
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IDTECH
Atualizado em 01/09/2023
CONCEITUACAO DOS NIVEIS HIERARQUICOS DE CARGOS
HOSPITAL ESTADUAL ALBERTO RASSI - HGG
EXECUTANTES
ESTRUTURA HIERARQUICA PAPEL ESPERADD DE CADA NIVEL DE CARGO W EXPERIENCIA

ASSISTENTE SOCIAL

BIOMEDICO

CIRURGIAD DENTISTA

ENFERMEIRD

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUITA

FONOAUDIOLOGO

MEDICD

VALISTAS EM SAUDE

Exucutam agdes/stividades relaclonadas sos
planos e projetos, dentro de suas dreas de
atuaclio, buscando o efetivo alcance das
melas guantitativas e qualitativas
tragatas/contratadas em relagdo ao
atendimento dos usudrios do Sistema Unleo
de Satde - SUS.

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH

~ Formagdo Superior completa em Servigo Soclal
- Especializacdo completa na drea de lormagdo

+ Experibncia compativel com a funglo
- Registro Profissional da categoria

- Formatdo Superior completa em Blomedicing
» Especializagho completa na drea de formagio

< Experiéncia compativel com a funglo
+ Reglstro Profissional da categorla

- Formagio Superlor completa em Odomtologia
- Especislizagio completa na drea de formagio

- Experiéncia compativel com a fungdo
- Reglstro Profissional da categoria

- Formagdo Superlor completa em Enfermagem
- Especializaco completa na drea de formaglio

- Experiénda compativel com a funglo
- Registro Profissional da categoria

- Formagdo Superlor completa em Farmacia
« Especializagio completa na drea de formacio

- Experigncia compativel com a fungdo
+ Registro Profissional da categoria

« Formagdo Superior completa em Fisioterapia
~ Especializacio completa na drea de formagso

- Experiéncia compativel com a fungio
- Registro Profissional da categoria

« Formacio Superior completa em Foncaudiologia
- Especializacio completa na drea de formagio

» Experiénda compativel com a fungdo
« Reglstro Profissional da categorla

- Formapglo Superior completa em Medicing
- Especializaglio e/ou tulagdo complata na drea de

atuagdo quando se aplicado

- Experidneia compativel com a fungdo
- Reglstro Profissional da categorla
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MEDICO DO « Formagdo Superior completa em Medicing « Experiéncia compativel com a funglo
TRABALHO - Espacializagio completa em Madicina do Trabalho -« Registro Profissional da categoria
- Formagio Superior completa em Medicing
« Experineia compativel com a fungio
MEDICO GENETICISTA - Especializagho o/ou Rusidéncia complets em Gendtica | Ragistro ProMssional da cotigare
Médica
- Formagio Superior completa em Medicing
MEDICO Executam agBes/atividades retaclonadas sos | - REsidéneia completa em Medicina Intensiva efouTitulo | oo compativel com a funclo
de Especialista em Medicina Intensiva emitido pela
INTENSIVISTA planos ¢ projetos, dentro de suas dreas de - Registro Profissional da categoria
A & P AMIB/AME g/ou de Espetializaco completa em Medicina
atuacio, buscando o efetivo alcance das It e da el AT M
matas guantitativas e qualitativas e pe
tragadas/contratadas em relagho ao
a ito dos usudrios do Sistema Unico
da Sadvde - SUS,
MEDICO : « Experiéneia compativel com a fungio
<Fi Medici
PLANTONISTA otsaclo Superior omplets am na - Registro Profissional da categoria
NUTRICIONISTA - Formacdo Superior complets em Nutrigio « Experiéneia compativel com a fungho
- Especializagio complets na drea de formagio - Rggistro Profissional da categoeria
PEICOLOGO - Formatio Supirior complets em Psicologly - Experiéncia compativel com a fungio
- Especializagio completa na drea de formagdo - Ragistro Proflsslonal da categoria
TERAPEUTA « Formagho Superlor completa em Terapls Ocupaclenal | - Experléncia compativel com a fungdo
QOCUPACIONAL - Espacializagdo completa na drea de formagdo - Registro Profissional da categoria

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Humano - IDTECH
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il oy b Atualizado em 01/09/2023
CONCEITUACAO DOS NIVEIS HIERARQUICOS DE CARGOS
HOSPITAL ESTADUAL ALBERTO RASSI - HGG
EXECUTANTES
ESTRUTURA HIERARQUICA PAPEL ESPERADO DE CADA NIVEL DE CARGO rormacAo EXPERIENCIA
« Experiéneia compativel com a fungde
PODOLOGD - Ensino Médio ¢ curso em Poddlogia completo Pr:ve clffea £e b
TECNICO EM . - Experiéneia compativel com a fungiio
§ ENFERMAGEN »Cursa Taenico em Enfarmagem complere . Reglstro Profissional da eategoria
s TECNICO EM - Curso Téenloe em Andlises Clinicas ou Téenico em - Experiéncia compativel com a fungdo
§ LABORATORIO Laboratdrio completo - Registro Profissional da categoria
TECNICO EM - Experiéncia compativel com a fungdo
] i Nutriglio
E NUTRICAQ Chrao Honica wn Hsghe complet - Registro Profissional da categorla
TECNICD EM . « Expariénzia compativel com a fungdo
RADIOLOGIA ~Curso Vdenico em Rediologla complato + Reglstro Profissional da categorla
SENIOR, CONSULTOR, - Formagio Superior completa (*) " 2‘ G: ::‘:“’:‘
EECALITTA - Pés-GraduagBo efou MBA completo R
2 ibcho of fomp - Registro Profissional da categorla
- De 03 2 05 anos
. .
5 PLEND a ;:’5:“(::’1?1:::: :?;:u:xezzn[w lleto « Prova curricutar
- ORR - Registro Profissional da categoria
. - Formagdo Superior completa (*) *Beals 03 i
JERIER - Pés-Graduago efou MBA completo * Prova curricutar
Executam agBes/atividades relacionadas aos o - Registro Profissional da categorla
planos e projetos, dentro de suas dreas de 4 anos
SENIOR atuagho, buscanto o efetivo alcance das | - Formacio Superior completa (*) :ﬁ:: :u!;?ir.ukar
- Pds-Graduacko efou MBA completo )
. metas quantitativas ¢ qualitatives ¥ - Ragistro Profissional da categoria
tragadas/contratadas. De 03308
BLENL - Farmagdo Superior complata (*) I W Uy vy
- Prova curticular
- Phs-Graduaclio u/ou MBA completo
- Registro Profissionsl da categoria
4
IONIOR - Ensino Médio completo ou Curso Tecndlogo / - De 01 a 03 anos
Seguencial ou Superior completa (*) « Prova curricular
- Formagio Superior a nivel de Tecndlogo ou Sequencial ¢| - Do 05 a 10 anos
SENIOR a nivel de graduacio completo (*) - Prova currieular
g - Curso de Especializacdo de curta duragdo completo - Registro Profissional da categoria, se for o caso
'E PLENO - Formagido Superior a nivel de Tecndlogo ou Sequencial é| - De 03 a 05 anos
a nivel de gradusgiio completo (*) - Prova curricular
JONIGR - Formagdo em curse de Tecndlogo de nivel - D¢ 01 a 03 anos
médio/ensino médio completo - Prova curricular
(
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SENIOR « Engino Médie complete ou Formagdo Superior -De05a 10 anos
@ completa ou em curso {*) - Prova curricular
PLEND - Enging Médio completo ou Formagde Superior ~De03 a 05 anos
completa ou erm curso (%) - Prova curricular
JONIOR - Ensing Médio completo ou Formagiio Superior ~-De01a 03 anos
completa ou em curso (%) - Prova curricular
- Experidncia compative! com a fungio
AGENTE DE y Y - Prova curricular
ATENDIMENTO “EasiG Mo comp e - Conhecimento e habiiidade em informética
- Habilidade em atendimento
CONDUTOR DE - Experiéncla compativel com a fungio
: Médio let,
PACIENTES e bR - Prova curricular
. il tive! ngdo
COSYUREIRD « Ensino Fundamental o/ou Médio completo Experitncla compative! com a fu
~ Prova curricular
« For 1 i - | :
ENGENHEIRD CIVIL Formagdo Superior completa gm Engenharta Experiéncla vompativel com a fungdo

ENGENHEIRO EM

- EBspecialiracio completa na drea de formagio

- Reglstro Profissional da categoria

- Formagdo Supgrior completa em Engenharia

- Experiéncla compative! com a fungdo
SEGURANGA DO - Especializagio completa em Engenbarla de Seguranga g » e
4 TRABALHO do Trabatho - Reglstro Profissional da categoria
Executam agdes/atividades relaclonadas acs
planes & projetos, dentro de suas dress de
’ stuagho, buscanda o efetivo alcance das ) - Carteira Naclonal de Habilitagdo - CNH
MOTORISTA metas quantitativas e qualitativas « Ensing Médio completo - Experiéncia compativel com a fungio
tragadas/contratadas. = Prova curricular
OPERADOR DE " " - Experiéncia compativel com a fungdo
CALDEIRA - Ensino Médio completo S
TECNICO EM o g " Experiénci_a compativel com a fungdo
EDIFICACOES - Curso Técnice em Edificacdes completo - Prova curricular
- Registro Profissional da categoria
TECNICO EM S " ;
SEGURANCA DO  Curso Téenico em Seguranica da Trabalha completo - Exper n:l.a compativel com a fungio
TRABALHO - Prova curricular
TECNOLOGO EM - Curso Superior de Tecnologia em Construglis de * ::ded‘a compativel com a lungdo
EDIFICACOES Edificios completo - Prova curricular
- Registro Profissional da categoris
1) & formagho Sapesoe Cormpletis podech ver & nivel te Graduacto, preferencisimente, ou § nivel de Teenbloge Superior au Cursos Sup Seqiencias com f 0 até 24/05/H019 PBesolugBo CNESCES n? 1/2047, de
24005/ 20171,

0B Havand oo Duedro de Colaberadores do unidace o cargn de Aprendie e quantidade estabiebacies sa et n* 10,097/ 2000, do Decretn n* 5 SB/2005 & 85 Porturis v

F232012, et saldrivs serlo baseados em Saldrio/Hora
2 udrga hordria de 30 (trirtal horos semanals, obsersaino 8 ieserve dis Vvegen pars pessons coen deligiacts,

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Humano - IDTECH
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7.4. Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia - Rede HEMO

¢ Quadro de Pessoal da Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia -
Rede HEMO

QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

Rede Estadual de Servi¢os de Hemoterapia - Rede Hemo

ANEXO 1

~Formagio Suparior complota em Servico Social

Expurifingia o Al compativel com a funglio

Aprithante Sncal 6.088,72 30 My 0: sisgio complirte nE drea de susio Regntro Profusionsl éa categoria
Prova curticular
Formagdo Superior compigia em Siomedicing Experincia p onai cempativel com a tunclo
Blomadica 836252  ddhora « Pos-gracua(Bo completn na dres da atusclo - Raghtio Profissional da categoris
Prowa curricular
Formacio Supenor completa em Odontolagia Experigncia p 3| compativel com o funglo
Cirurgido Dentista €088,72 20 horas graduacio complets ns drea de stuagio Pegistro Profissional da categorly
Prova curriculs
- Formagdo Superior complets em Enfermagem - Experidncin prohsions! compativel com a funglio
Enfgrmeirc 728917 44 horas - Pin-gradua( 20 complets ne sres de aluagio - Registro Profusional da categoria
Prova curtic
Formagio Suprrion complets em Farmacis Exporiéncas p {gompativel com s fungiio
Farmieteutico a.36257 44 horas - Pos-gradusclo compliti na dre de sluagio ~Megatro Profissionsl da categorda
4 - Formagio Supstior completa em Faolerapin Expetigntia ool naltnal compativel com i ungiia
E Fishateraneuti 451501 | 30 horas P05 gratuacio tompleta na fnea de susgio - Registro Prafissionsl d categotin
& | £.088,7) 20 horas Formagio Superior completa em Medicing - Experiéncia profissional compative! com a funglio
£ Meidico Generatifta o 6.923,80 24 horay « Registro Profissions! ta categorin
(] 865,76 30 horas Prored Lurricula
Formagho Superior complets em Medicing Experiéncia profniional compativel com a funglio
Médico Hematologista 1085964 | 20horas Pangr #/ou Reviddncis completasm «Ragistro Profivsionsl da cateporia
« Formaglo Supser complets em Maedicing Experigngip profssionsl compativel com i funglio
Medico do Trabatho 607,94 20 hotay - uagie completa em Medicina do Trabalho - Registro Profissionsl da categonia
Jeselivel especialisncdo completa em Ergonomia
Farmagdo Superior complotn em Nutrigio Expiritncia profialonal compotivel corm @ funglio
Nutrcidnista B 3252 | Adhorw raduaclo completd nu des de it - Registro Prefhsional ds categorla
eov Garriculae
Fermagis Supgerior complietn om Peicologin - Experifngp proflsionad compativel coma fungbo
Prlcdlogo 608872 | 30 hotus pradustio eomplets na drga de o1iagh - Reghtro Profisional o categoria
Prova cufricular
- Curso Téenico em Enfermagem completo ~Experiincia o0l ionel compativel com 8 fungho
3 Taenieo s Enfermagam 401504 44 hormy « Regateo Protissional de categoria
Prowia Lurviculs
3 - Curyo Técrico em Andlises Clinicas oy Tésnico em - Experigncia prolinional compativel com a unglo
E Tasrkn em Laboratorin 47160 | Adhers  [Laborstanio completa - Registro Profrssional da catogotia
3 Prova curnicula
S - Curso Tecrico em Saude Bucsl compieta Expenigncia ¢ lonat gomgativel tom a fungiio
= |méenico em Saide Bucal 473669 | 44 horas - Registro Profissional da categotia

Prova curticular
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ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia - Rede Hemo

- Farmagdo Superior complela (*)

Comnuttor 1392877 &4 Horas « Pos- Gradunclio #/ou MBA compheto na area e atuagse Rugiriro Profissionad da categoria, se for o caso
Especiabsta - Priove eurricular
- Fprmaghn Superior complots (%) Thes 01 0 D%
[: Anallats Pigng L1.143.85 &4 Horas Mon-Gracuacio £/ou MBA complato ra drea de atusgio Registro Pr Casa
- Prowve curriculae
- Formagho Superior completa ()
Junioe 8.382.52 44 Horgy « Ps-Graduagdo e/ou MBA completo na drea de atuagic A0
Formagio Supunor complets (*) D 0 nnoa de axporibngla
Sénir EEBAB6 | A4 Hores | . PdvGraduatlio efou MBA completo na drea de muacio Neag issional da categoria, se for o casa
g Formagin Suparior complata (%) :
Assistante Plgme 550785 | 44 Horms Pds-Graduaglo /ou MBA complato ne 41w te atusgio agistro Profisy stegoria, e for o case
% < Prova curricubar

- Emying Midio complete vy Curso Tecnologo/ Sequencisl De 01 4 07 anis
Junior 4.406,30 ddHores  |ou Supwrior completo () Regretra Praf
« Prows curricutad

= Formagho Superior a nivel de Teonsiogs ou Sequencial e »

Séniar 598365 | 44 Horm | de graduagio complets (*] sa-1or & Ciio
Péy-graduacdo completa - Prova currlculst
E o Fonmaghn Sopirier a nhed de Tocndlogo o Sequencial o i nlerl de Do 03 a 05
Thenicy Pigng 4,406,530 A4 Horan  |graduaciio completa |*) g ast
= « Provs curricular
+ Farmacho em turso ds Tecndlogs da nivel médiofensing :
s 364370 [ AHorss  |média complito Acgistry Profis ) ®
Proea Curricuar
- Enaing Medio completo ou Formagio Sugerior completa O 03 a 0%
Sénigr 3.643,70 A4 Horss  |ou em curse (%) Registro Prab 13, 5 for o Caso
-Prova curricular
E - Enging Midio completo ou Formagho Superior completa e 04 de experiéncia
§ Auuiliar Pl 2914,9% A Horas oo em curse () Hogis tonal da categonia, se for o caso
| - Prova curricular
= Emsing Médio completo ou Formagio Superion complets Expanbnoa profinsional compativel com a
2.401,64 MHoras  lou em curso (%) Prova curtcular
- Ersing Métia completo - Experiincia compativel com a hungio
Agenle de Atendimento . 1. 788,50 30 Horay .:m? curnutar i
P e e
| « Formagiio Superior completa em Engenharty Experiéncia nsatherl cam b funglio
E Enganhsiro em Segurengs do Trabalho . 11.220,00 a8 horas Pée-graduscio complets em Engenhana de Seguranga do Registro Profissional da categoria
Tratslho Prows curricular
- Ensino Midia completo CNHD
Motorists . 3528,01 &4 Horsy
A « Prow curricular
Curan Teonico orn Segurance do Trabathe completo Faperidngia profisuonal
Feenigo wm Segurancs do Trgbatho . & 258 50 a4 Hors Ragintro Profadans no M
Prawva curricular

1 A formeyila Suparior Completa poderd vir b alvel do Grodusche, profertnglabnante, ou b nlvel de Temndiogs Supenor ou Cursos Suporiores Seavench com farmaglie atd 24/05/2019 (Resoluglic CNE/CES n? 1/2017, de 24/08/2017),

UBh: Wavera no Quadro de Uslaboragnres da unidsde o cargo de Asrendi um gquantidada estabatacids na Lal n° 10.097/2000, do Decreto n® 5.598/2005 ¢ da Portaria n* 72372012, cujos salirios sordo baseados om Saldrio/Hara € carga hordria de 30 (trinta) horas semanaiy.
obAervando @ resonva das vgas para prasaas com delickincia

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico € Humano - IDTECH 26




PILANI© D[E

D T L T S T O T T )

CARGOS E SALARIOS

ANEXO 2
QUADRO TRANSITORIO REMANESCENTE DE EMPREGADOS

Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia - Rede Hemo

Atwalizado em 02/07/2023
Exgcutantes
Experigncia Compativel com a funglo/ prove curricular
Assessor Teenico® w 1 11.143 6% a8 horas Registro Profissional da categoria de lormagho, se for o caso
Foemagio Suprior completa em Bomedicing - Exgarridntis compativil com & fungso
[ Blomeaica® i F o 608872 30 horas Especliraciio completa na dres de formacio Registro Profisyional da categoria
Formagso Superior compieta em Blomedicing Experiéncia compativel com & funglo
Biomedico® i 3 236252  Adhoras Especializagio compinta na drea de formagho - Rugistro Profissicnal da catogoria
Formago Suporion completa em Enfesmagem Experibneia compativel com 2 funglio
Erfermeino® " B 788917  ddhora Esprcializaghio completa na dres de atuscho Reglstro Profissional dn categoris
8
‘E“ Formagho Supericr compiela em Floterapls « Experitngta compativel com a fungio
g Flaterapeuta® 1 1 481501 30horas Espocializacio compieta na drea de formao Registro Profisvonal da categodia
E « Formag o Supesior compiets ¢n Medicing - Experidncia compathvel com a fungdo
« Mirdicn Hematplagista - Hemaorrede® 1 1085564 20 horm - Rpudénca completa ¢m Hematologis v Hemoterapsa Aegotro Profissonal da calegoria
Formagho Supesicr compiets em Puicologls « Experincia compativil com a funglo
Paicologo® " 1 836252 Adhorm Especiolizagbo compivte na brén de formagia Registro Prolissional da eategeria
Curso Tepnict em Enfermagim completo Expurincia compativel com a fungdo
Téenico eim Enlermagem® n 2 4.015,04 A hores + Registro Profssicnal de categoria
Ensino Média completo - Experidncia comgpativel com a funglo
v lar
Talglonista® i 1 1,788,800 30horas rova curricula:
Conhecimanto v habilidede em nformitics
- Habilidade em atendimento

*0s cargos do Quadro Tranyltono Remanescunte de Emprogatos virdo considerados exintos quando vagarem

* *Dals (02 dos cargos de Blomedico | seedu ocupades por profissionals com evperbncta v pos-gradusgdo ém processamaento celular

e Quadro de Pessoal da Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia -

Rede HEMO - Unidades do Interior do Estado

ANEXO 3
QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede Hemo - Unidades do Interior do Esta

Atualizado em 02/07/2024

« Farmacho Superior completa em Blomedicina
Blomedico 5.035.00 44 horas - POs-graduag io completa na drea de atuagi

fissional compativel com a funglio
« Registro Profissional da cstegoria

Prova curricular

Formagdo Superior completa em Enfermagem
Enfermaio - 4.750,00 44 horm Pérs graduag fo completa na drea de stuscic

- Experiéncia profissional compativel com a funglio
- Aegistro Profissional da categoria

Prova curticubat

Formagio Superior complets em Farmack
Farmacéutico 5.035,00 44 horas Pdw gradusgio completa na drea de

- Experidngia p onal compativel com a fungdo
- Hegistro Profisslonal da tetegoria

Prove curricular

Formacio Superior completa em Fidoterapia
Fistoterapeuta 3.886,36 30 bores - Pg aduagdo completa na drea de atuacho

Arafistas em Satde

+ Experiéncia prafissional compativel com a fungdo
Registro Profissional tia categoria

I 6.088,72 20 haras - Formagdo Superlor completa em Medicing
i 865475 30 horas

Medlco Generalista

- Hegistro Profissional da categona

natvel-com-o-funeis

Provis curricular

= Formagiio Superior completa em Medicina
Medico Hematologista . 10.859,64 20 Horas Resldéncla completa em Hematologia ¢ Hemoterapia

= Experiéncla nal campativel com a fungiio
Regitro Profissional da categoria

« Curso Técnico am Enfermagem completo
Teenico am Enfermagem - 3.325,00 A4 Horas

Técnicas
am
ude

« Exparidng inal compativel com a fungio
- Registro Proflssional da categoria

+ Ensing Médio completo

Recapcionista : 1.879,02 @4 Horas

Suparte
Operacional

- Experiénoia compativel com a fungio

« Prova cucricular
~Lonhecimanto & habilidade eninformatica

~Habllidade com-sendimento-so-publice

C
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ANEXO 4
QUADRO TRANSITORIO REMANESCENTE DE EMPREGADOS

Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia - Rede Hemo - Unidades do Interior do Estado

Atualizado em 02/07/2024

Grupo 3 Clavse: Exseutantes

Formagiio Superior completa em Blomedicing - Experiéncia compativel com a fungio
Biomadico - Hemorrede® bE ] 4.353,12 44 horas EspeciaiizagBo completa na drea de formaglio + Registro Prafissional do categoria
- Formagio Supgérior completa em Enfermagem - Experi@ncia compativel com a fungéo
Enfzrmairola) - Hemormde* 7 4.730,00 ad horas + Bipecializacho complets na drea de atuagio - Registro Profissional da categoria
i Formagiio Superior completa em Farmécia - Experiéincia compativel com & funglio
5 Farmaciutico - Hemorrede®* 2 4.353,12 44 horss Especializaciio completa na drea de formagio Registro Profissional da categoria
£ “Ensine Médio completo Expenéncia compativel com a fungdo
2 Prova curricular
Recepcionista - Hamorrede® . 3 1591 76 44 Horas OV Curricul ,
- Conhetiments ¢ habilidade em informatica
- Habllidade com stendimento ao piblico
Curso Técnico em Enfermagem completo - Experigncia compativel com a fungdo
Técnico em Enfermogem - Hemorrede® . 3 332500 44thoras - Registro Profissional da categoria

* 03 cargos do Quadro Trangitdrio Remonescente de Empregsdos serbo considerados extintos guando Vogarem

ANEXO 5
QUADRO TRANSITORIO REMANESCENTE DE EMPREGADOS

Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia - Rede Hemo - Unidades do Interior do Estado

Atualizado em 02/07/2024

Executantes

Formaglio Superior completa em Blomediting - Experibncia compativel com a funglio
g Blomeico - Hemorreds * ¢ T e 435302 a4 horas « Especializaglo complets na dres de formaglo « Registro Profissional da categoria

E g Formaglo Superior complata em Enfarmagem Experigncla compativel com a funglo
g g Entermeiraip) - Hamorrede* 2 " 475006 | 44 horas Espacializagho completa na dras de atusglo Registro Profissional da categoria

5 il « Formagho Superiar campleta em Farmacia - Experiéncla compativel com a fungiio
§ Farmaciutico - Hemorrede* F d 4.353,12 44 horas Especializagio completa na drea de formagldo - Registro Profissional da categoria

*05 carges do Quadro Transilorio Remarascente de Empregados serdo considerados axtintos quando vagarem

**5¢ vl permitidas praencher esses cargor aqueles candidatos aprovados nos processos seletivos dos editais n'004/2023 1 O0B/2023, 03 quanis néo axiglam o raguisito de pos-graduagiofaspecializacio
complets ra drea de atuagdo,
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e Tabela de gratificagdes para ocupantes dos cargos de direcdo,
coordenacdo de nucleos/unidades, geréncias, sub-geréncias, chefias
de servigos e responsaveis técnicos - Rede Hemo

ANEXO 6

TABELA DE GRATIFICACOES PARA OCUPANTES DOS CARGOS DE DIRECAO, COORDENACAOQ DE
NUCLEQS/UNIDADES, GERENCIAS, SUB-GERENCIAS, CHEFIAS DE SERVICOS E RESPONSAVEIS
TECNICOS

Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia - Rede Hemo
Atualizado em 02/07/2024

DS, Diretor da Diretoria Geral Integral 6.246,03
D.5.-2 |Diretor das Diretorias, Técnica, Administrativa, Médica e Ensino e Pesquisa Integral 5.222,33
D.5.-3 |Subdiretorias® Integral 3.741,80
D.5. -4 |Gerentes de Unidades da Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia - Rede Hemo Integral 1.468,21
ki 2 Gerentes do Escritério da Qualidade, do Nucleo de Inovago da Tecnologia - NIT, e do Nicleo de Gestdo Cidad3 Integral 2.447,01

Gerentes de Suporte Técnico Operacional & Administrativo Integral 2.447,01

Sub-Gerentes de Suporte Técnico, Operacional e Administrativo
F.G.-2 . Integral 1.223,51
Encarregados e Chefias de Servigos Técnicos, Operacionais e Administrativos

G.H.-1 |Gratificagdo de Horizontalidade - Médicos Generalistas Escala horizontal 1.565,17
G.H.-2 [Gratificacdo de Horlzontalidade - Médicos Hematologistas/Hemoterapeutas Escala horizontal 2.660,78
GRT -1 |Responsdveis Técnicos (Médicos) / Unidades da Rede Estadual de Servi¢os de Hemoterapia - Rede Hemo** Cobenuf::l-c:‘:iorme B 2.522,80
GRT -2 |Responsaveis Técnicos (Médicos) / Hemocentro Coordenador Estadual Prof, Nion Albernaz*® Cobem:zrt;:lﬁrme 2% 2.522,80
GRT -3 |Responsdvels Técnicos (Enfermeiros) / Unidades da Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia - Rede Hemo** Cobenul:zrc;:isorme " 1.468,21
GRT -4 |Responsdveis Técnicos (Enfermelros) / Hemocentro Coordenador Estadual Prof. Nion Albernaz** Cobevtu;i;z::nrme o 1.468,21

* Ndo exlste na estrutura organizacional atual e sé poderd ser paga apos aprovagdo de uma nova estrutura pelo Consetho de Administrag3o do IDTECH.

** GratificacBo de Responsabilidade Técnica - RT, ndo poderd ser acumulativa a gratificagiio atribuida ao exercicio dos cargos de diretorias, subdiretorias, coordenadores/
encarregados de nicleos/unidades, gerentes, sub-gerentes e cheflas de servigos.
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e Conceituacdo dos Niveis Hierarquicos de Cargos da Rede Estadual de
Servigos de Hemoterapia - Rede Hemo

%

IDTECH

bt Atualizado em 01/09/2023

CONCEITUAGAO DOS NIVEIS HIERARQUICOS DE CARGOS
REDE ESTADUAL DE SERVICOS DE HEMOTERAPIA — REDE HEMO

Samin

LIDERANCA

ESTRUTURA HIERARQUICA PAPEL ESPERADO DE CADA NIVEL DE CARGO FORMACAD EXPERIENCIA

Responde pelos resultados dag)
agbes/atividades e representacdc
Institucional, e direcionando a Rede Estaduall - Formagdo Superior completa

de Servigos Hemoterdpicos - Rede Hemo| - Pés-Graduagdo efou MBA completo
para 3 visdo de futuro ¢ metas qualitativa e
guantitativa tragadas/contratadas.

DRETOR GERAL - A partir de 10 anos

Desenvolve as estratégias para
desenvolvimente das  agbes/atividades
{meios ¢ fins) da Rede Estadual de Servigos| - Formagdo Superior completa
Hemoterapicos - Rede Hemo em consondncia| - Pos-Graduacio efou MBA completo
com a visde de futuro e metas gualitativas e
quantitativas tracadas/contratadas.

DIRETORES - Acima de 05 anos

Desenvolvem e implementam as
agbes/atividades (meios e fins) da Rede| - Formacdo Superior completa

Estadual de Servios Hemoterdpicos - Rede| - Pos-Graduagio e/ou MBA completo
Hemo efetuando 0 acompanhamento das
mesmas ¢ monitorando os indicadores de

GERENTES -De 04 a 05 anos

performance/qualidade,  orentande ¢
liderando as equipes para o alcance das| - Ensino Médio completo
SUB-GERENTES metas  qualitativas e  quantitativas| - Preferencisimente Formagdo Superior em| - De 01 a 04 anos
tragadas/contratadas. curso ou completa

Operacionalizam todas as agbes/atividades
[melos e fins} das unidades da Rede Estaduai
de Servigos Hemoterdpicos - Rede Hemo,| - Formaglo Superior completa
jorientando e liderando as equipes pare of - Pés-Graduagdo e/ou MBA completo
efetivo alcance das metas qualitativas e
quantitativas tragadas/contratadas,

GERENTES DE UNIDADES -De 04305 anos
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cHE o Orgy. b Atualizado em 01]0![2023
CONCEITUACAO DOS NIVEIS HIERARQUICOS DE CARGOS
REDE ESTADUAL DE SERVICOS DE HEMOTERAPIA ~ REDE HEMO
EXECUTANTES
ESTRUTURA HIERARQUICA PAPEL ESPERADO DE CADA NIVEL DE CARGO FORMACAO EXPERIENCIA
- Formagiio Superior completa em Servigo
Social - Experiéncia compativel com a fungdo
ASEINENTE SN - Especializagio completa na drea de ~ Registro Profissional da categoria
formagdo
- FormagBo Superior completa em
BIOMEDICO Biomedicina - Experiéncia compativel com a fungdo

ANALISTAS EM SAUDE

CIRURGIAQ DENTISTA

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO
GENERALISTA I, ll ¢ lll

Executam agBes/atividades relacionadas aos
planos e projetos, dentro de suas dreas de
atuacio, buscando o efetive alcance das
metas quantitativas e qualitativas
tragadas/contratadas em relagdo ao
atendimento dos usudrios do Sistema Unico
de Sadde - 5US e execugdo das Politicas
Nacional e Estadual do Sangue.

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico ¢ Humano - IDTECH

- Especializa¢io completa na drea de

formagio

- Registro Profissional da categoria

- Formagdo Superior completa em
Odontologia

~ Especializacdo completa na drea de
formagdo

- Experiéncia compativel com a fungdo
- Registro Profissional da categoria

- Formagdo Superior completa em
Enfermagem

- Especializacio completa na drea de
atuacdo

- Experiéncia compativel com a funcdo
- Registro Profissional da categoria

- Formagdo Superior completa em
Farmdécia

- Especializacdio completa na drea de
farmagdo

- Experiéncia compativel com a fungdo
~Registro Profissional da categoria

- Formagdo Superior completa em
Fisioterapia

- Especializagio completa na drea de
farmagéo

- Experiéncia compativel com a fungdo
- Registro Profissional da categoria

- Formagio Superior completa em
Medicina

- Experiéncia compativel com a fungdo
- Registro Profissional da categoria
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- Formagdo Superior completa em
MEDICO Medicina - Experiéncia compativel com a fungdo
HEMATOLOGISTA ~ Residéncia completa em Hematologia e | - Registro Profissional da categoria
Hemoterapia
- Formaglio Superior completa em
MEDICO DO Medicing - Experiéncia compativel com a fungio
TRABALHO - Especializagio completa em Medicing do | - Registro Profissional da categoria
Trabalho
« Formagdo Superior completa em
NUTRICIONISTA Nutriglo . . - Experiéncia compativel com a fungio
- Especializagdo completa na drea de - Registro Profissional da categoria
formagdo
- Formagio Superior completa em
PSICOLOGD Psicologia - Experiéncia ctm.ipativel com a fungdo
- Especializagdo completa na drea de - Registro Profissional da categoria
formagdo
EXECUTANTES
ESTRUTURA HIERARQUICA PAPEL ESPERADO DE CADA NIVEL DE CARGO FORMACAD EXPERIENCIA
TECNICO EM - Experiéncia compativel com a fungdo
-] ENFERMAGEM = CUro TECRiCo em EAfErmugen Compler | _ y usistrn Profissions) i categoria
@
E, TECNICO EM - Curso Técnico em Andlises Clinicas ou - Experiéncia compativel com a fungdo
a LABORATORIO Técnico em Laboratédrio completo - Registro Profissional da categoris
-E TECNICO EM SAUDE - Curso Técnico Técnico em Salde Bucal - Experiéncia compativel com a fungdo
BucaL completo - Reglistro Profissional da categoria
SENIOR, CONSULTOR, - Formaglio Superior completa {*) E;g: :u];?i::':'
ESPECIALISTA - Py
g ds-Gradusglo efou MBA completo | _ pogistro Profissional da categoria
- Formagdo Superior completa (*) “Del3a Ds.anos
FLEhe - Pos-Graduagdo e/ou MBA completo =Py aatiaie
> » - Registro Profissional da categoria
! - Formaclio Superior completa (*) -DeD1a03anos
JUNIOR - Prova curricular
- Pos-Graduagdo efou MBA completo
- Reglstro Profissional da categoria
- Formagiio Superior completa (%) -De 05 a 10 anos
SENIOR - Pés-Graduagdo e/ou MBA completo = Provl dorvicutey
= % - Registro Profissional da categoria
-De03a05
E PLENO “TONOIS DM (O[] Prov: :u?'ri:;::
- Pos-Graduagio e/ou MBA let ¥
g Epaeacin g SO - Registro Profissional da categoria
- Ensino Médio completo ou Curso G4 08 e
JUNIOR Tecndlogo / Sequencial ou Superior - Preva Ciiocatar
completo (*)
- Formagdo Superior a nivel de Tecndlogo )
ou Sequencial e 3 nivel de graduagdo e (o
~ Prova curricular
SENIOR completo (*)
. - Registro Profissional da categoria, se for o
Executam agbes/atividades relacionadas sos | - Curso de Especializagdo de curta duragdo | -
planas e projetos, dentro de suss dreasde |COmpleto
atuagho, buscando o efetivo alcance das | - Formago Superior a nivel de Teendlogo | o oo oo
PLEND metas quantitativas e qualitativas ou Sequencial ¢ a nivel de graduagdo
o - Prova curricular
tragadas/contratadas. completo [*)

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
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SENIOR

PLEND

AUKILARES

JUNIOR

AGENTE DE
ATENDIMENTO

ENGENHEIRQ EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

MOTORISTA

TECNICO EM
SEGURANGCA DO
TRABALHO

SUPCRTE OPERACIONAL

RECEPCIONISTA*"

%

IDTECH

idtach argy. b

- Ensino Médio completo ou Formagdo
Superior completa ou em curso ()

-De05a 10 anos
- Prova curricular

- Ensino Médio completo ou Formaigdio
Superior completa ou em curso (*)

-De03a05anos
- Prova curricular

- Ensino Médio completo ou Formagia
Superior completa ou em curso (*)

-De 01203 anos
- Prava curricular

- Ensino Médio completo

- Experiéncia compativel com a fungdo

- Prava curricular

- Conhecimento e habilidade em informdtica
- Habilidade em atendimento

- Formacdo Superior completa em
Engenharia
- Especializagiio completa em Engenharia

de Seguranca do Trabalho

- Experiéncia compativel com a funglio
- Registro Profissional da categoria

- Ensino Médio completo

« Cartelra Nacional de Habilitagiio - CNH
- Experiéncia compativel com a fungdio
~ Prova curricular

- Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
completo

- Experiéncia compativel com a funcio
- Prova curricular

- Ensino Médio completo

- Experiéncla compativel com a funglo

- Prova curricular

- Conhecimento e habilidade em Informatica
- Habllidade em atendimento ao publico

(*) Aformagie Superior Completa poderd ser 8 nivel de Graduaglo, oraferencialments, ou 4 nivel de Tecndlogo Superior ou Cursos Superiores Sequencias com formagio até 24/05/2019 (Resolucio

CME/CES n® 1/2017, de 26/05/2017).

08S: Haverd no Quadro de Colaboradores da unidade o cargo de Aprendiz em guantidade ostabelocida no Lei n® 10.097/2000, do Daecreto n” 5.598/2005 @ da Portaria n® 723/2012, cujos salirios serdo
baseados em Saldrio/Hora @ targa hordria de 30 (trinta) boras semanais, observando a reserva das vagas pard pessoas com deficiéncia,

{**) Recepeionista - Rede Hemo unidades do interior

8. Os cargos na categoria Analista e Especialista

Dentre os cargos que o IDTECH possui em seus quadros, destaca-se o
de analista, que deve possuir como requisito minimo formacdo superior a
nivel de graduagdo, especializagdo completa, ter os requisitos que foram
estabelecidos e também possuir dominio das atividades a serem realizadas.
Deve ter visdo sistémica, sendo um formulador de estratégias e novos
conceitos ligados a atividade e possuir total conhecimento do segmento de
atuagdo, sendo capaz de ler e interpretar cenarios e necessidades do
Instituto com qualidade técnica, propondo melhorias e também o
aperfeicoamento de acordo com as inovacbes do mercado. Além disso, gerar
projetos e buscar o aperfeicoamento de normas, rotinas, procedimentos e
aplicabilidades junto aos processos em que atua ou interage, bem como na
adaptacdo, disseminando o conhecimento junto a equipe de trabalho.
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8.1. Os cargos/funcoes gratificados na categoria de gestdo

Nos cargos/funcBes de gestdo tem como principal atividade a
lideranga de pessoas, processos e resultados.

O lider precisa produzir resultados relacionados ao setor em beneficio
a Instituicdo, para isso ele deve ser organizado, consciente e capaz de
planejar, controlar e dirigir sua equipe. Deve ser eficiente em sua area de
atuacdo, baseando-se sempre em informacdes certeiras, fazendo com que
toda sua equipe esteja alinhada aos propdsitos e objetivos institucionais. No
IDTECH os gestores tém fungdes gratificadas e s3o os profissionais
designados e nomeados pela Superintendéncia do IDTECH para ocupacgdo de
funcdo de chefia na estrutura organizacional. As gratificacbes podem ser
retiradas a qualquer momento e o colaborador nomeado para uma fungao de
lideranca, retornar para o seu cargo de origem ao qual é contratado.

8.2. Criacao, reclassificagdo ou extingao de cargos

Na criagdo, reclassificacdo ou extingdo de cargos, sera necessario
inicialmente uma avaliacgdo da estrutura e atribuicbes, para que seja
analisado a complexidade do cargo sendo criados novos cargos apenas
quando ndo houver possibilidade razoavel ou aproximada de enquadramento
nos cargos ja existentes,

Caso seja necessario a criagdo de novo cargo serd realizada analise
conjunta entre Superintendéncia, Coordenacdo Executiva, Coordenagdo de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e Coordenacdo da area solicitante.
Apés validagdo das areas relacionadas anteriormente serd estruturado o
cargo, sua descrigao, remuneragdo e requisitos e posteriormente sera
submetido a aprovacdo do Conselho de Administragdo, sendo aprovado sera
realizado atualizagdo dos documentos institucionais.

8.3. Cargos Transitorios/Remanescentes

Apds atualizagcbes/modificacdbes dos Quadros de Pessoal, os
colaboradores que ndo preencherem o0s requisitos minimos dos cargos do
respectivo Quadro Permanente, ficardao no Quadro Transitério Remanescente.
Assim sendo, quando estes colaboradores atenderem os requisitos ou
deixarem de fazer parte da Instituicdo, estes cargos serdo extintos, por nédo
estarem mais adequados conforme necessidades e objetivos institucionais.

9. Organogramas ./

Os Organogramas foram aprovados pelo Conselho de Administracdo
para uma melhor estruturacdo organizacional com as devidas posicoes

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH 34




[PLANE D5

LR LR R B R R N B I I O R A S N )

CARGOS E SALARIOS

%

IDTECH

fech.org.br

hierarquicas da Instituicdo e das unidades geridas pelo IDTECH:

e Organograma do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano

- IDTECH

[ ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE

ADMINISTRACAC |

{ CONSELHO FISCAL ]

I SUPERINTENDENCIA ]

____________________________

'
COMITE DE COMPLIANCEE |
| POLITICA DE GESTAO DE RISCOS)

{ ASSESSORIA JURIDICA }

( ASSESSORIA DE
l COMUNICAGAO SOCIAL

COORDENACAD
EXECUTIVA

NUCLEO DE NUCLEO DE

EXPEDIENTE E ARTICULACAD
DOCUMENTACAQ SOCIO-INSTITUCIONAL

- NUCLEO DE

NUCLEO DE
ASSESSORAMENTO
" INOVAGAQ TECNOLOGICA TEGNICO E QUALIDADE ]

I |

l

COORDENAGAQ DE GESTAQ COORDENAGAO DE COORDENAGAO DE COORDENACAO
E DESENVOLVIMENTO FINANCAS E GUSTQS SUPRIMENTOS TECNICA
DE PESSOAS - COGEDEP COFIC COSUPRI COTEC
GERENCIA DE CONTROLE GERENCIA DE
GE“”“‘%‘%%““““ INTERNO E PRESTAGAQ -] CONTRATOS E LICITAGOES
DE CONTAS - GECONI L GECOL ]

RECURS0S HUMANOS
GRH

I 1T

GERENGIA DE '

GERENCIA FINANCEIRA }
GEFIN

.| GERENCIADE COMPRAS
GECOM

GERENCIA DE APOIO
LOGISTICO E OPERACIONAL

GERENCIA CONTABIL e
GECONT aALOP

o

Apravado em reunifio do Conselho de Administragéo em 15 de setembro de 2020 e registrado com o protocolo n® 1277787 no
2° Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania/GO. A estrutura organizacional
corresponde ao disposto na 12* alteracéo do Estatuto Social do |dtech.
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10. Movimentagoes salariais

No IDTECH poderao ocorrer movimentagbes salariais nas seguintes
situagoes:

10.1. Progressao Vertical por mérito ou por promocgao

Esta podera ocorrer de um nivel para outro ou de um cargo para outro
com grau de instrugao, responsabilidades e exigéncias maiores.

10.2. Reajuste coletivo

Estabelecido em Convengdao Coletiva de Trabalho devidamente
registrada junto a Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e Sistema de
Negociagdes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR.

10.3. Reenquadramento

Refere-se a adequacdo salarial que visa correcdo de situagdo salarial
ou de posicao no Quadro de Pessoal.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

Este instrumento poderd ser alterado a qualquer tempo mediante
proposta da Coordenacdo de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas com
autorizagdo da Coordenacgdo Executiva e Superintendéncia, e aprovacdo do
Conselho de Administragdo do IDTECH.

O presente Plano de Cargos e Salarios entrou em vigor a parir da data
da aprovagdo em ata pelo Conselho de Administragdo do IDTECH, referente
as atualizagOes realizadas nos Quadros de Pessoal, Quadros de Gratificacbes
e Quadros de Conceituagbes dos Niveis Hierarquicos de Cargos,
apresentadas em Reunido Mensal Ordinaria do dia 12 de setembro de 2023.
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