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TUTD DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICD E HUMAND

CONVOCACAO

A Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Humano — IDTECH, no uso de suas atribui¢des estatutdrias CONVOCA os membros do Conselho
para reunirem-se ordinariamente de modo virtual, por meio da plataforma de video conferéncia
Zoom acessivel através do link :
https://us02web.zoom.us/|/83366700617?pwd=WIBMWmIQY002YkhWWTIxdm13T1RqZz09 ID da reunido:
833 6670 0617 Senha de acesso: 243191, dia 31/05/2023, as 17h00min, para deliberarem sobre a
seguinte Ordem do Dia:

Item 1) Aprovacio da Convengdo Coletiva de Trabalho CCT 2023/2024;

Item 2) Outros assuntos de interesse da instituigao.
Goiania/GO, 18 de maio de 2023.
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Zanyr da Paixdo Chaud e Sa Abreu
Presidente — Conselho de Administragdo
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Tecnoldgico e Humano, realizada em 31 de maio de 2023.

Aos trinta e um dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as 17h00min (dezessete horas), por
videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, estiveram reunidos virtualmente os membros do Conselho
de Administragdo, conforme convocagdo de sua Presidente, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do
Dia: Item 1) Aprovacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho CCT 2023/2024; e Item 2) Outros assuntos de
interesse da instituicdo. Inicialmente, a Presidente do Conselho de Administracdo, Zanyr da Paix3o Chaud e
Sa Abreu, procedeu a abertura da reunido agradecendo a presenca de todos e verificando o
comparecimento dos seguintes Conselheiros: Luana Cassia Miranda Ribeiro, Alexandre Liah, Roberto Serra
da Silva Maia, Erico de Pina Cabral, Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite, Amanda Souto Baliza e Ulisses
Alves da Silva, posteriormente, informou que as Conselheiras Vivian Borim Borges Moreira e Fatima Maria
Lindoso da Silva Lima, justificaram a auséncia. Em seguida, dada a especificidade da reunido, agradeceu a
participacdo dos seguintes convidados: José Claudio Romero — Superintendente nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo através da Resolucdo n2 012/2020 de 05/10/2020, em obediéncia & nova
Estrutura Organizacional aprovada nos termos do Anexo 01 da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de
15/09/2020, Licio Dias Nascimento — Coordenador Executivo nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administragdo através da Resolugdo n2 013/2020 de 05/10/2020, em obediéncia a8 nova Estrutura
Organizacional aprovada nos termos do Anexo 01 da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de 15/09/2020,
Marcelo de Oliveira Matias — Assessor Juridico do Idtech, Suzana Meira — Assessora de Comunicagdo do
Idtech, Adriane Espindola — Coordenadora do Comité de Compliance do Instituto, Rodolfo Vieira —
Coordenador de Finangas e Custos do Idtech, Adonai Andrade — Coordenador do Nucleo de Inovagdo
Tecnologica, Alexsandro Jorge Lima — Coordenador do Nucleo de Articulacdo Socioinstitucional, Mario Vitor
Faria — Coordenador Técnico do Idtech e Dayanne Oliveira — Coordenadora da Gest3o e Desenvolvimento de
Pessoas do Idtech. Inicialmente, a Presidente do Conselho de Administracdo passa ao cumprimento da
Ordem do Dia, abrindo a pauta com o Item 1) Aprovacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho CCT
2023/2024. A palavra foi passada para o Dr. Marcelo Matias que ofereceu explicagdes acerca da Convengdo
Coletiva de 2023/2024, estabelecida pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de

Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagdo Profissional no Estado de Goids — SENALBA com a Federagdo
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Nacional de Cultura - FENAC e destacou que o documento estabeleceu um reajuste salarial de 5,47% (cinco

ponto quarenta e sete por cento) extensivo a todos os colaboradores abrangidos na categoria, devendo tal Y,

-

majoracdo ser retroativa a data base, que no caso da CCT SENALBA — FENACV é o dia 12 de margo. Destacou
aos Conselheiros que o vale-alimentac&o dos colaboradores da Central de Servigos Compartilhados (CSC), da
Rede Estadual de Hemocentros, do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG, do Teleconsulta e Ciams Novo
Horizonte subiu para RS 36,00 (trinta e seis reais) por dia para trabalhadores em tempo integral e para RS
18,00 (dezoito reais) por dia para colaboradores que trabalham meio periodo. Ressaltou que em relacdo aos
profissionais de enfermagem e fisioterapeutas, cujos colaboradores possuem sindicatos representativos
especificos as suas categorias, ainda ndo foram concretizadas as CCT’s 2023/2024, destacando que, por ora,
ainda ndo sera aplicado reajuste a tais categorias, permanecendo os mesmos valores dos saldrios da
Convencdo anterior. Apds explanagdo, os Conselheiros presentes aprovaram os reajustes concedidos na
Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 do SENALBA - FENAC. No que concerne ao ltem 2) Outros
assuntos de interesse da institui¢do, como n3o ha outros temas a serem abordados, foi consultado a todos
sobre 0 uso da palavra e sem que nenhum dos Conselheiros e convidados presentes quisessem fazer uso, a
Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido. Assim, sendo que mais nada
houvesse para ser tratado eu, Milena Paes Leme Monteiro Oliveira, Secretaria do Conselho de Administracdo

do IDTECH, lavrei a presente ata que, ap6s lida vai assinada por mim

Mubina Pain loeme mﬂ;dg o Gieno. e pela Presidente do Conselho de Administragdo.

ii"\ Ao \)Ovuc—c@ C’L\CMC;?_J Qé"\ Adorsia

ANYR DA PAIXAO CHAUD E SA ABREU

Presidente — Conselho de Administracdo
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Anexo 1) Aprovagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho CCT 2023/2024;
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000179/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016916/2023
NUMERO DO PROCESSO: 14021.131047/2023-85
DATA DO PROTOCOLO: 11/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA:

E

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO, CNPJ n. 02.898.179/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DE OLIVEIRA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formagéo Profissional
do Plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o piso salarial minimo para categoria de R$ 1.355,00 (hum mil, trezentos e
cinquenta e cinco reais) a partir de 1° de margo de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido um valor de R$ 76,00 (setenta e seis reais) para os
empregados contratados excepcionalmente por diaria, limitado a oito horas de trabalho por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No valor mencionado nesta clausula, ja esta incluso o repouso

semanal remunerado.



PARAGRAFO TERCEIRO: O calculo da hora do empregado para férias, 13° salario e
indenizacdes, tomara por base a média dos ultimos 6 (seis) meses.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE

O reajuste salarial da categoria sera de 5,47% (cinco virgula quarenta e sete por cento), a ser
aplicado sobre os salarios de fevereiro de 2023 e pagos em marco de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes espontaneos ou compulsérios, a titulo de antecipacao,
havidos no periodo compreendido entre 01/03/2022 a 28/02/2023, na aplicagdo do percentual
previsto no caput da clausula podera ser deduzido no percentual a ser aplicado, salvo os
decorrentes de promogao, transferéncia ou equiparacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas salariais resultantes da aplicacdo do caput sobre os
salarios do més de margo/2023 serzo pagas juntamente com a folha de pagamento de
abril/2023, ja reajustada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A data-base da categoria é 1° de marco.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, Pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - HORA AULA

Para todos os efeitos, a duragéo da hora aula sera de 60 (sessenta) minutos.
PARAGRAFO UNICO - A frac&o da hora aula trabalhada a mais sera paga proporcionalmente.

CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. As
empresas que ndo efetuarem os pagamentos dos salirios e adiantamentos em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no Banco dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo exercida e a fornecer
comprovante de pagamento de sal4rios, discriminados, com a identificagdo da empresa e o valor dos depdsitos do

FGTS.



CLAUSULA OITAVA - SALARIO-HORA

Os Instrutores, Recreadores, Facilitadores e Profissionais de Educagéo Fisica em Entidades de Formagao
Profissional ou em Entidades Culturais, Recreativas, o salario hora/aula sera no valor de RS$
14,87 (quatorze reais e oitenta e sete centavos).

PARAGRAFO UNICO: No valor acima serd acrescido de 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungéo
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAOQ DE CAIXA

O empregado na fungio de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de féria
diaria, fard jus a uma gratificago mensal de RS 172,00 (cento e setenta e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que jd pagam acima do valor do caput deverdo reajustar pelo
mesmo indice de reajuste da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenga do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As entidades/empresas remunerardo as duas primeiras horas extras de segunda a sabado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento), as demais em 100% (cem por cento), inclusive domingos e feriados.
PARAGRAFO UNICO: No célculo de quaisquer parcelas do caput, tais como: Férias, 13° salario, indenizacdes
sera considerada a média dos ultimos 6 (seis) meses inclusive gratificac@o e adicional noturno.
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

Os empregados que completarem 05 (cinco) anos de trabalho no mesmo empregador, passardo a receber 3% (trés por cento)
sobre seu saldrio nominal, a titulo de quinquénio.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Ci



As Entidades/Empresas seréo obrigadas a apresentar ao SENALBA/GO em 60 (sessenta) dias apos a assinatura
da presente convengao, laudos de PPRA e PCMSO.

Comissoes
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSAO

O Calculo de indenizagdes, 13° Salarios e das Comissbes tomara por base a média dos ultimos 12 (doze) meses.

Ajuda de Custo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS

Os empregadores concederdo aos empregados, quando em viagem a servico fora do Estado em que
trabalham, uma diaria no valor de R$ 115,50 (cento e quinze reais e cinquenta centavos).

Auxilio Alimentagéo
CLAUSULA DECIVMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus empregados, ticket alimentagfio no valor minimo de RS 18,00 (dezoito
reais), por dia util de trabalho no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que fornecem o ticket alimentagfio acima do valor do caput
deverdo reajustar o ticket pelo mesmo indice da presente Convengo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem alimentacao no local de trabalho estao dispensadas
do fornecimento deste beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas do Ticket Alimentagdo do més de margo/2023 serdo pagas

juntamente com a folha de pagamento do més de abril/2023;

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

serao repassados diretamente para a operadora conveniada com o Sindicato, UNIMED ODONTO. As
Coberturas deverdo ser amplas e em todo o territério nacional para todos os procedimentos definidos no

contrato.



Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa concedera Auxilio Funeral a familia do empregado no valor correspondente a 1 (um) salario minimo,
quando da morte do empregado.

PARAGRAFO UNICO: Nio Poderao beneficiar-se deste auxilio os trabalhadores que possuirem por parte da
empresa seguro de vida ou funeral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissio, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio do empregador, sem énus para as partes, o empregado que
obtiver novo emprego antes do término do respectivo prazo, desde que apresente comprovacao do fato.

Mé&o-de-Obra Temporaria/T erceirizagio

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica prevista nesta Convencéo a faculdade da utilizag&o do contrato temporario de trabalho por prazo determinado,
nos termos da legislag&o em vigor.

Relacdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacio Profissional
CLAUSULA VIGESIMA - RECRUTAMENTO INTERNO
Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONALIZAGAO

Sempre que for conveniente, o empregador, por meio de um programa de treinamento, patrocinara a
profissionalizagéo dos seus empregados, viabilizando cursos que tenham relagao com as fungdes existentes na
empresa.

Estabilidade Servigo Militar
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGCO
MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacao do servigo militar, desde a data do alistamento, até
30 (trinta) dias apés o desligamento.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicéo do direito a
qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma
entidade/empresa pelo prazo minimo de 15 (quinze) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela
informagéo ao seu empregador, da sua aquisicdo do direito a garantia da estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de vigéncia da presente Convengao, o empregado que adquiriu o direito
de requerer qualquer espécie de aposentadoria, seja integral ou proporcional, e que deixou de exercé-lo no
momento de sua aquisigc&o, néo fara jus a estabilidade proviséria concedida nos termos do caput desta clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais de empregados com mais de 1 (um) ano na mesma empresa, inclusive menores
aprendizes, serdo homologadas obrigatoriamente pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagéo e Formacé&o Profissional do Estado de Goias — SENALBA-
GO.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Documentos Necessarios para Homologacgéo:

* Termo de rescisao de Contrato de Trabalho — TRCT, em 5 (cinco) vias:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagdes atualizadas:

» Copia do Aviso Prévio ou Pedido de Demisséo;

* Exame Demissional;

e Livro ou Ficha de registro do empregado;

» Formularios para encaminhamento do Seguro-Desemprego;

* Folha de Pagamento ou Contra Cheque dos Ultimos seis meses;

» Comprovante do recolhimento Sindical e Assistencial (tltimos dois anos) para o SENALBA-GO;

» Extrato para fins rescisérios do FGTS atualizado, e guias de recolhimento que nao constam no
extrato;

e Guia GRFC - multa resciséria (quando demitido);

e Comunicado de Movimentagéo do Trabalhador;

* Demonstrativo de calculo da Multa Resciséria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as homologagdes das rescisées contratuais forem feitas fora da cidade
onde reside o empregado, as despesas com transporte e/ou alimentagao serdo custeadas ou reembolsadas
pelo empregador no ato da homologacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para empregados e/ou empregadores n&o contribuintes sera cobrado o valor de
R$ 60,00 (sessenta reais), do empregado, para custeio do beneficio da seguranca juridica a parte laboral.




Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, instituir horério de trabalho em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze
por trinta e seis) horas, neles compreendidos os periodos de refeicées. Os empregados que trabalharem em tal
regime, bateréo os respectivos cartées de ponto, ou qualquer outra forma de controle de ponto, tdo somente na
entrada e saida dos plantées. Sao dispensadas as batidas de ponto intrajornadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADA

Fica autorizada a instituicdo de um Sistema de Compensacéo de jornada, em conformidade com o disposto
no paragrafo 2° do Art. 59 da CLT, podendo o empregador, por sua conveniéncia e necessidade, e com a
concordancia do empregado, solicitar a realizagéo de trabalho extraordinario em 01 (um) dia mediante a
compensag&o em outro dia ou, da mesma forma, dispensar o trabalho em 01 (um) dia, compensando-se com
o trabalho extraordinario em outro dia, de forma paritaria, a razdo de 1 X 1.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada extraordinaria, para efeito de utilizacao de Sistema de Compensacao
de Jornada, n&o podera exceder 2 (duas) horas diarias, respeitando o limite de 10 (dez) horas para a jornada
diaria e devendo ainda ser observada rigorosamente as normas legais atinentes a satde e a seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras realizadas em dias de repouso semanal remunerado ou feriado,
nao serdo incorporadas ao Sistema de Compensagéo de jornadas e serdo pagas pelas entidades
empregadoras com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Em havendo saldo de jornada, seja favoravel aos empregados ou ao empregador,
admitir-se-a a compensaczo dia no caput desta clausula em 120 (cento e vinte) dias.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO REGISTRO DE FREQUENCIA (CONTROLE DA JORNADA DE
TRABALHO):

Os empregadores poderio adotar Sistema de Ponto Eletrénico, para controle da jornada de
trabalho de seus empregados, devendo os mesmos registrarem corretamente os horarios de
entrada, saida e intervalos de repouso/refeicéo, através dos dispositivos eletrénicos, virtual,

e



aplicativos disponibilizados, observando-se o disposto no artigo 74, § 2°, da CLT, e na Portaria
n® 373, de 25 de fevereiro de 201 1, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Faitas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

O empregado que se submeter a exame de Vestibular a Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames,
desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu comparecimento ao
mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS POR GREVE NO SISTEMA DE TRANSPORTE
COLETIVO

Em caso de greve total no sistema de transporte coletivo urbano, é vedada qualquer punigéo aos empregados
que faltarem ao servico, devendo a falta ser abonada.

PARAGRAFO UNICO: O empregado ndo podera se recusar caso a empresa coloque & sua disposigao
servigo proprio de transporte para seu deslocamento. Com isso o empregador podera exigir que o empregado
compareca ao trabalho, uma vez que no estara impossibilitado de fazé-lo, ou seja, o empregado tera a
obrigacéo de comparecer ao trabalho.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - DO INiCIO DAS FERIAS

O dia de inicio de fruigdo de férias individuais ou coletivas concedidas aos empregados nao
podera coincidir com o domingo, feriado ou com dia ja compensado no decorrer da semana
trabalhada, nem com o dia destinado 3 folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos
de revezamento.

Outras disposigdes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NOJO

Em caso de falecimento de parentes, previsto no Art. 473, Inciso |, da CLT, sera concedida uma licenca remunerada
de 4 (quatro) dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA GALA



Sera concedida licenca remunerada de 4 (quatro) dias consecutivos ao empregado em decorréncia de casamento
civil.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

As entidades/empresas concederdo @0s seus empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licenga
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante comprovagao, contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO SENALBA

A data comemorativa ao dia da categoria sera o dia 16 de margo de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE

As empresas poder&o conceder, a partir desta data, a todas as empregadas gestantes representadas pelo

SENALBA-GO, licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e salario.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Os uniformes e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serzo fornecidos gratuitamente
aos empregados, sendo 0s mesmos de propriedade do empregador, estando o empregado obrigado a manté-los
sob sua guarda e devolvé-los na situagdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

CIPA - composigao, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA

A Entidade com mais de cinqiienta empregados, instituira no prazo de trinta dias, a contar da assinatura desta
Convengéo, CIPA no local em que ainda n&o tenha sido constituida, observando 0s preceitos legais, comunicando
ao SENALBA/GO para que realize as eleicdes para os membros representantes dos empregados.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS REFERENTES AO ASO

referentes ao ASO (Atestado de Saude Ocupacional: de admissao, demissao, periédicos, de

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Séo validos para abono de faltas ou atraso, exceto para afastamento oy licenga de trabalho, os atestados meédicos
ou odontolégicos apresentados a empresa em ate 02 (dois) dias ap6s a emissao do mesmo.

Relagées Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ACESSO

As partes concordam em que os dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas
da empresa, desde que tenham agendado, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas,
diretamente com a Diretoria, a qual expressara, por escrito, sua concordancia.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Conforme deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 02/02/2023, as empresas estio
autorizadas a descontar da remuneracgao bruta dos empregados da categoria, inclusive menores aprendizes,
a favor do Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de
Orientagdo e Formagio Profissional no Estado de Goias — SENALBA-GO, a titulo de Contribuicéo
Negocial, a importancia de 7% (sete por cento) dividida em duas parcelas iguais de 3,5% (trés virgula cinco
por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio de funcionamento do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clausula serao efetuados no més de maio/2023 e
setembro/2023. O recolhimento dos respectivos valores sera feito até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou
seja, dia 10/06/2023 e 10/10/2023, respectivamente, nas agéncias da Caixa Econdémica Federal — Agéncia
0012 — Operagédo 003 — Conta 07641 1-8, ou na sede do Sindicato, situada na Nona Avenida, n° 491, Vila
Nova, Goiania/GO. Deste valor o SENALBA repassara 15% (quinze por cento) a F ITEDCA-GO-MT-MS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que n&o estiverem trabalhando no meés destinado ao desconto
serao descontados no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
decimo dia do més imediato.

agosto/2023, estéo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser descontado
no salario do més subsequente ao da contratacéo, obedecidos os prazos de recolhimento ja previstos, desde
que nao tenham contribuido para o SENALBA-GO em outro emprego, no ano de 2023, respectivamente.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados admitidos apés 1° de setembro/2023 até 29 de fevereiro de 2024
estdo sujeitos apenas ao desconto da segunda parcela, ou seja, 3,5% (trés virgula cinco por cento)
obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.



PARAGRAFO QUINTO: Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, devero ser recolhidos juntamente com
0s demais empregados, no més.

PARAGRAFO SEXTO: Sera garantido o direito de oposigéo ao desconto das contribuicdes assistencial e/ou
negocial aos trabalhadores n&o filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestar-se, por qualquer meio eficaz de comunicag&o escrita, até 20 (vinte) dias apés a efetivacéo dos
respectivos descontos.

PARAGRAFO SETIMO: A manifestagéo de oposigao de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas
seguintes localidades:

a) Na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio, ou na regio
metropolitana de Goiania;

b) Perante a empresa, quando no municipio da prestacéo de servigos n&o houver subsede ou Delegado
Sindical, devendo a empresa, repassa-la a entidade sindical respectiva, no prazo de 3 (trés) dias, via carta
com AR,

PARAGRAFO OITAVO: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retido na
empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento)
de juros ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Goias, quando por este notificadas, e que serao pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciada
por este, a qual comparecera a eémpresa para recolhimento e quitago dentro de 5 (cinco) dias dteis apos o
desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econémica, conforme artigo 8°, inciso IV, da Constituicéo
Federal e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 21/03/2023, recolherdo a contribuicdo
confederativa, no percentual de 4% (quatro por cento), a ser recolhida em guia prépria a ser emitida pela
FENAC, da seguinte forma:

* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de MARCO/2023, reajustada, a ser pago no més
de MAIO;

* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de MARCO/2023, reajustada, a ser pago no més
de SETEMBRO;

Paragrafo Primeiro: A contribuicéo sera cobrada independentemente da Conveng&o ou Acordo Coletivo de
Trabalho e o seu recolhimento sera feito atraves de guia de cobranga com o vencimento previamente
estabelecido, pagavel por compensacao bancaria.

N



Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recolhido, para cada parcela da contribuicao, sera de R$ 400,00
(quatrocentos reais), para as pessoas juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso na apuracao do
calculo na forma estabelecida no caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribuig&o minima.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Clausula, acarretara ao
empregador, o pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

Outras disposigées sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICAL PATRONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que nao puderem cumprir com a presente convengao de trabalho, deveréo requerer
acordo em separado junto a FENAC e o SENALBA, até o dia 31 de julho de 2023, ficando a sua eficacia
condicionada a participagéo efetiva dos signatarios.

Disposigbes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Nos termos da Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000, os signatarios da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,
acordam que qualquer reclamagao trabalhista devera antes passar por esta Comisséao, antes de ingresso na Justica
do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As reuniées da Comissao de Conciliagao Prévia serdo realizadas na sede do Sindicato,

sito a2 Nona Avenida, n°® 491, Vila Nova — Goiania/ GO, com a participagéo dos representantes que a compdem, do
eémpregado e do empregador, sendo permitidas as partes se fazerem acompanhar por advogado.

X

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUIiZO COMPETENTE



Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo do presente
Termo Aditivo a ConvengZo Coletiva de Trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICAGAO

O presente Termo Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho abrange as entidades/ empresas
da area de representatividade sindical das entidades signatarias em todo o Estado de Goias,
quais sejam: Culturais, Recreativas de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacao
Profissional, Clubes Recreativos, Sociais, de Futebol, Campestres, Hipicos, Rotares, Lions,
Associagées, Fundagdes, Partidos e Diretérios Politicos, Orgaos de Assisténcia Social e Obras
Sociais, OVG — Organizagao das Voluntarias de Goias, Conselhos Comunitarios, LBVs, Teatros,
Circenses, Academias Esportivas, Ténis de mesa, Ténis de quadra, basquetebol, voleibol, judé,
Karate, Natagdo, Danga, capoeira e similares, Cursos Profissionalizantes e similares,
Bibliotecas, Museus, Cinemas, Bergarios, Creches, Institutos de Pesquisa e Tecnolégicos,
Igrejas, Templos Religiosos, Magonarias, Federagdes, Organizagées Nao Governamentais,
Entidades Filantrépicas, Eventos Culturais e Artisticos, IDTECH, RENAPSI, Centro de
Formagdo de Condutores de Veiculos Automotores, CESAM, CAMP, APAE, PESTALOZZI,
Caixas de Assisténcia, Entidades de Integragdo Empresa/Escola, Entidades de Integracao de
Menores Aprendizes, Organizagdes Sociais com atuacdo nas areas de pesquisa, educacao,
saude, assisténcia social, desenvolvimento tecnolégico, cultura, protecéo e preservagao do
meio ambiente, esporte, lazer, turismo, gestao de servicos em unidades prisionais e centros de
iternagdo de menores, bem como na integragao social do menor infrator, e outras atuantes na
area de orientagédo e formagao profissional,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCUMPRIMENTO

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado, vigente na época do evento
€ por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas
nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Renovacéo/Rescisio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As clausulas econémicas desta CCT obrigatoriamente deverio ser renegociadas em sua data-

base em margo de 2024.



JOSE ALMERO MOTA
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

JOSE DE OLIVEIRA
Presidente
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov. br.

X
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-fl'é- IDTECH

wdipeh org.br

LISTA DE PRESENCA

REUNIAQO MENSAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IDTECH

31.05.2023
Item Participantes
1 Adonai Andrade P
2 Adriane Espindola P
3 Alessandro Purcino R
4 Alexandre Liah P
5 Alexsandro Jorge Lima P
6 Amanda Souto Baliza P
7 Ana Cristina Mendes P
8 Bruna Bueno P
9 Dayanne de Paula Olivera Melo P
10 | Denyse Goulart P
11 Erico de Pina Cabral P
12 | Henrique Torres P
13 | José Claudio Pereira Caldas Romero P
14 | Luana Cassia Miranda Ribeiro P
15 | Lucio Dias Nascimento P
16 | Marcelo Matias P
17 | Mério Victor Costa de Faria P
18 | Mayara Aparecida Rocha Rezende P
19 | Milena Paes Leme Monteiro Qliveira P
20 | Natalie Alves Andrascko P
21 Nubia Virginia Borges P
22 | Roberto Serra da Silva Maia P
23 | Rodolfo Paulino da Silva Vieira P
24 | Rogéria Cassiano P
25 | Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite P
26 | Suzana Meira P
27 Ulisses Aesse P
28 | Zanyr da Paix&o Chaud e S& Abreu P




-)‘j% IDTECH

LISTA DE PRESENCA PLATAFORMA ZOOM

REUNIAO MENSAL ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IDTECH

31/05/2023

ID da Reunido, Tépico, Horério de Inicio, Hordrio de Término, E-mail do usudrio, Duragdo (Minutos), Participantes,
83366700617, Reunido Conselho de Administracdo do Idtech ,31/05/2023 03:46:55 PM,31/05/2023 05:20:06 PM,
zoom.idtech@idtech.org.br,94,31,

i Nome (Nome original) E-mail do usudrio qua_g “ototal Convidado
(minutos)
Adriane Espindola 94 Sim
Adonai Andrade 88 Sim
Bruna Bueno - Idtech zoom.idtech@idtech.org.br 87 Nao
Mario Faria 87 Sim
Suzana Meira 86 Sim
[ JOSE CLAUDIO 85 Sim
ulisses aesse 85 Sim
Amanda Souto Baliza 85 Sim
Lucio Dias zoom.coex@idtech.org.br 84 Sim
Alexandre Liah 91 Sim
Erico de Pina Cabral 83 Sim
Rodolfo Vieira 82 Sim
nubia.borges 82 Sim
Dayanne Oliveira 81 Sim
Ana Cristina Novais Rede HEMO 81 Sim
Rogeria Cassiano 80 Sim
Henrigue Torres 79 Sim
Denyse Goulart- HEMOGO 79 Sim
Mayara.rezende 78 Sim
Natélie Alves (Usudrio do Zoom) 78 Sim
Idtech Selecdo 5 Sim
Marcelo Matias 77 Sim
ROSANA C. CF.LEITE 77 Sim
Roberto Serra 76 Sim
Luana Ribeiro 40 Sim
Presidente Zanyr 75 Sim
Alessandro - Dir Adm HGG 73 Sim
Alex lima 2 Sim

**nota explicativa: os nomes grifados em amarelo estdo duplicados, devido a quedas de acesso da plataforma
Zoom, em que os associados ao perderem o acesso precisam retornar.




