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CONVOCACAO

A Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano - IDTECH, no uso de suas atribuicdes estatutdrias CONVOCA os
membros do Conselho para reunirem-se ordinariamente de modo virtual, por meio da
plataforma de video conferéncia Zoom acessivel através do
Iinkhttps://usozweb.zoom.us/i/89082279470?pwd=U2NKWTFJdGIOZnIHaFFOaXUOeFFaUTOQ ID
da reunido: 890 8227 9470, Senha de acesso: 685486, no dia 02/03/2023, as 17h00min, para
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

Item 1) Politica de Privacidade do Idtech;

Item 2) Outros assuntos de interesse da instituicio.

Goidnia/GO, 17 de fevereiro de 2023.
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Zanyr da Paixdo Chaud e Si Abreu
Presidente — Conselho de Administragio
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Ata da Reunido Ordiniria do Conselho de Administragdo do IDTECH - Instituto de Desenvolvimenﬁi"'/

Tecnolégico e Humano, realizada em 02 de margo de 2023.

Aos dois dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e trés, as 17h00min (dezessete horas), por
videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, estiveram reunidos virtualmente os membros do
Conselho de Administracdo, conforme convocacdo de sua Presidente, para deliberarem sobre a seguinte
Ordem do Dia: Item 1) Politica de Privacidade do Idtech; e Item 2) Outros assuntos de interesse da
instituicdo. Inicialmente, a Presidente do Conselho de Administracso, Zanyr da Paixdo Chaud e S3
Abreu, procedeu a abertura da reunido agradecendo a presenca de todos e verificando o
comparecimento dos seguintes Conselheiros: Luana Cassia Miranda Ribeiro, Alexandre Liah, Vivian
Borim Borges Moreira, Amanda Souto Baliza e Ulisses Alves da Silva, posteriormente, informou que os
Conselheiros (as) Fatima Maria Lindoso da Silva Lima, Roberto Serra da Silva Maia, Erico de Pina Cabral e
Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite, justificaram a auséncia. Em seguida, dada & especificidade da
reunido, agradeceu a participacdo dos seguintes convidados: José Cldudio Romero — Superintendente
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragdo através da Resolugdo n® 012/2020 de
05/10/2020, em obediéncia 3 nova Estrutura Organizacional aprovada nos termos do Anexo 01 da Ata
da Assembleia Geral Extraordinaria de 15/09/2020, Licio Dias Nascimento — Coordenador Executivo
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administracdo através da Resolugdo n? 013/2020 de
05/10/2020, em obediéncia 3 nova Estrutura Organizacional aprovada nos termos do Anexo 01 da Ata
da Assembleia Geral Extraordindria de 15/09/2020, Marcelo de Oliveira Matias — Assessor Juridico do
Idtech, Fldvia Rocha — Assessora de Comunicacdo do Idtech, Adriane Espindola — Coordenadora do
Comité de Compliance do Instituto, Rodolfo Vieira — Coordenador de Finangas e Custos do Idtech,
Adonai Andrade — Coordenador do Nucleo de Inovaggo Tecnoldgica, Alexsandro Jorge Lima -
Coordenador do Ntcleo de Articulacdo Socioinstitucional, Mario Vitor Faria — Coordenador Técnico do
Idtech e Dayanne Oliveira — Coordenadora da Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas do Idtech.
Inicialmente, a Presidente do Conselho de Administracdo passa ao cumprimento da Ordem do Dia,
abrindo a pauta com o Item 1) Politica de Privacidade do Idtech. A palavra foi passada para o Dr.
Marcelo Matias que explicou sobre a Politica de Privacidade, sendo um dos principios da Lei Geral de
Prote¢do de Dados — LGPD, que ¢é voltada diretamente para a seguranca e protecdo dos
dados/informagdes. A referida Politica de Privacidade visa dar visibilidade a forma como sdo tratados os
dados sensiveis. Assim, aplica-se a qualquer dado gerado em um cadastro de pessoas ou de instituicdes,
garantindo que a informacso esteja de acordo com a seguranca da informacdo da LGPD. Apds
explanagdo, os Conselheiros presentes aprovaram a Politica de Privacidade do Idtech. No gue concerne
ao Item 2) Outros assuntos de interesse da instituicdo, como n3o hd outros temas a serem abordados,
foi consultado a todos sobre o uso da palavra e sem que nenhum dos Conselheiros e convidados
presentes quisessem fazer uso, a Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
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reunido. Assim, sendo que mais nada houvesse para ser tratado eu, Milena Paes Leme nteiro
Oliveira, Secretaria do Conselho de Administracdo do IDTECH, lavrei a presente ata que, apds li ai

assinada por mim [0 P(w: Ef)mm. Yk Mg;@;,mﬂgi,e pela Presidente do Conselho e
Administracdo.
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ZANYR DA PAIXAO CHAUD E SA ABREU

Presidente — Conselho de Administracdo
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Anexo 1) Politica de Privacidade do Idtech.
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INTRODUCAO

Se vocé é ou foi candidato em um dos nossos processos seletivos; se vocé foi ou é um
de nossos colaboradores; se vocé foi ou 6 um de nossos prestadores de servicos ou
fornecedor de produtos; existem informacdes que séo inerentes para a realizacao
dessas obrigacdes contratuais bem como para o cumprimento. de obrigacdes legais.
Estas informacGes sdo tratadas com total responsabilidade, confidencialidade e
seguranca, e serao utilizadas apenas com o objetivo fim pelo qual foram fornecidas.

Se vocé foi ou é paciente de uma das unidades de salide geridas pelo Idtech, saiba
que desempenhamos o papel de processador dos dados pessoais coletados. Isso
significa que os dados cedidos s6 s3o utilizados para o cumprimento das atividades
relacionadas a execucdo dos nossos Servicos.

CONTROLADOR

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH, pessoa juridica de
direito privado, associacdo civil na forma de organizacao social, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/ME sob o n° 07.966.540/0081-73, com sede na Rua 1, n° 60 - St.
Oeste, Goidnia- GO, CEP 74.115-040.

Se vocé é ou foi candidato em um dos nossos
processos seletivos, e se vocé foi ou é um de nossos
colaboradores, se vocé foi ou & um de nossos
prestadores de servicos ou fornecedor de produtos,
verifique os documentos efou contratos firmados
entre nos e confira as informacoes sobre os seus
dados pessoais, eles podem conter mais detalhes
sobre como séo tratados.

Quaisquer dividas ou questdes sobre essa
Politica podem ser sanadas através do contato
via e-mail:




Se vocé é ou foi candidato em um dos
@ Nossos processos seletivos, confira as

T

* Plataforma digital de recrutamento e selecao
* Inscricao presencial em uma de nossas unidades

* Plataforma digital de recrutamento e selecdo
* Arquivamento fisico ou escaneado

* Tempo dadurabilidade do edital para candidatos de processos seletivos de 1 (um) a 2 (dois) anos

* Recrutamento e selecio para contratacdo de novos colaboradores

* Curriculo

* Nome completo, género, CPF/MF. data de nascimento, telefones, e-mail
* Informacées profissionais e educacionais

* Perfisem redes sociais

* Dados sensiveis de candidatos PCD

* Fotodeidentificacdo

* Cookies

A O P i

* Cadastro naplataforma digital de recrutamento e selecao

Acesso, leitura e analise de informacoes
ibg

* Exclusdo apos periodo limite de armazenamento



---------------------------------------------------------------------------

Se vocé foi ou é um de nossos colaboradores,
confira as informacées sobre os seus dados
pessoais.

*  Plataforma de recrutamento e selecao
*  Plataformas e sistemas de GRH/Folha especializados

*  Plataforma de recrutamento e selecdo
*  Plataformas e sistemas de GRH/Folha especializados

*  Tempo da durabilidade do edital para candidatos de processos seletivos de 1 (um) a 2 (dois) anos,

*  Manutencao do contrato de trabalho
*  Concesséo e administracdo de beneficios
*  Realizacdo de pagamentos

*  Obediéncia a deveres legais

*  LeideAcesso a Informacdo/T ransparéncia

®  Curriculo

*  Nome completo, género, CPF/MF, RG/CI, CNH, titulo de eleitor, CTPS, Cartdo SUS, PIS, Registro
Profissional, Cartdo de vacinacio, data de nascimento, cor/raca, telefones, e-mails, endereco
completo, nome dos pais

* Informacées profissionais e educacionais

®  Dados financeiros

*  Dados de dependentes

*  Dados sensiveis de candidatos PCD

*  Foto de identificacao

*  Dados biométricos para controle de acessos

® Imagens em cameras internas

*  Registros de navegacio na internet e e-mail

*  Cadastros em sistemas da informacao

*  Acesso, leitura e analises de informacées

*  Compartilhamento de informacges obrigatérias com drgaos publicos para atendimento de
requisitos legais, trabalhistas e previdenciarios

*  Compartilhamento de informagdes com terceiros, prestadores de servicos e contratados pelo Idtech
para a concessao e manutencao de beneficios

*  Atualizacéo de informacdes

*  Compartilhamento de informacées com terceiros, prestadores de servicos contratados pelo Idtech
para a concessao de autorizagGes, permissées e credenciais para acesso de locais restritos e
desempenho pleno de suas funcges

*  LeideAcesso & Informacao/Transparéncia K%



* Identificacao de representante legal

*  E-mail

*  Plataformas e sistemas de informacao especializados

*  Sistemas de informacao

*  Data Center proprio ou em nuvem

*  De 5 (cinco) anos para documentagGes pessoais de ex-colaboradores / prestadores de servicos

*  De 10 (dez) anos para documentos trabalhistas: folha de pagamento, registro eletronico e
recolhimentos e documentos relativos ao INSS

*  De 30 (trinta) anos para documentos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)

*  Prazo indeterminado: contrato de trabalho e o livro de empregados, por razéo da concessio de

beneficios previdenciarios.
®  Manutencao do contrato de prestacao de servicos ou fornecimento de produtos

*  Realizacdo de pagamentos
*  Garantia de qualidade e Séguranca operacional no atendimento

*  Obediéncia a deveres legais

*  LeideAcesso a Informacdo/m ransparéncia

*  Dados de identificacdo e contratuais

*  Documentos pessoais e comerciais

*  Informacdo técnicas e de capacitacao profissional e técnica

*  Dados financeiros

*  Dados biométricos para controle de acesso e seguranca

® Imagens em cdmeras internas

®  Registros de navegacdo na internet e e-mail

*  Cadastro em sistemas de informacao

®  Acesso, leitura e andlise de informacées

Compartilhamento de informacges obrigatérias com érgdos puiblicos e regulatorios para
atendimento de deveres legais

Atualizacao de informacdes

Compartilhamento de informacGes com terceiros Para a concessao e manutencio de autorizacoes,

permissdes e credenciais para acesso de locais restritos e desempenho pleno de suas funcoes
Monitoramento de qualidade e seguranca em procedimentos de satde

Lei de Acesso a InformacaorTi ransparéncia



----------------------------------------------------------------------------

Se vocé foi ou é paciente de uma das unidades
de saide geridas pelo Idtech, confira as
informacées sobre os seus dados pessoais.

----------------------------------------------------------------------------

*  Formuldrios fisicos ou digitais

*  Pesquisas de satisfacio
*  Sistemas de informacao
*  Sistemas de equipamentos médicos

*  Nome completo, nome social, data de nascimento, género, raca, nome da mae, cartio SUS, CPF/MF,
RG/CI, nacionalidade, religiao, telefones, e-mail, endereco completo, estado civil

*  Pedidos médicos, evolucdes, resultados de exames, doagdes de sangue

*  Dados sensiveis relacionais a sadde
Cookies

*  Cadastro em sistemas de informacao

®  Acesso, leitura, analise, evoluco, atualizacdo de informacges

*  Monitoramento de qualidade e seguranca do paciente

*  Pesquisas e inovacdes cientificas, tecnolégicas e académicas, com anonimizacao dos dados

*  Compartilhamento de informaces com os contratantes, tais como, Secretaria Estadual de Satde e
com as unidades de satide geridas por ela, através do Projeto Satde Digital

*  Compartilhamento de obrigacges para atendimento de obrigacées legais, junto a orgdos da
administracio publica

*  Fisico, quando ocorrer, pelos prazos estipulados em Lei em prestadores de servico especializados
nesse tipo de quarda

*  Sistemas de informacdo

*  Data Center préprio ou em nuvem

*  Oarmazenamento de dados e servicos em sadde observa legislacao propria em Satide pelas Leis
brasileiras

Atendimento do paciente, seja na realizacdo de suas consultas, internagdes, cirurgias, realizacdo
exames clinicos ou diagnésticos, doacio de sangue, controle da qualidade e sequranca do paciente
*  Obediéncia a deveres legais
®  Leide Acesso a Informac&o/Ti ransparéncia
*  Pesquisas e inovacées cientificas, tecnolégicas e académicas, com anonimizacao dos dados
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