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INSTITUTD DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMAND

CONVOCACAO

A Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano — IDTECH, no uso de suas atribuicdes estatutarias CONVOCA os membros do
Conselho para reunirem-se ordinariamente de modo virtual, por meio da plataforma de video
conferéncia Zoom acessivel através do link:
https://usDZweb.zoom.us/i/83504386464?pwd*-"b6EwUVRiS3Q5mbLMEhWekJJRUVSZZOQ ID da
reunido: 835 0438 6464, Senha de acesso: 766247, no dia 26/01/2023, as 17h00min, para deliberarem
sobre a seguinte Ordem do Dia:

item 1) Plano de Cargos e Salarios

Item 2) Outros assuntos de interesse da instituicao.

Goiania/GO, 05 de janeiro de 2023.

= *Z C’LW@-\ don QUC — CI‘\CMC / e Qg&)—\ oy O\{Q-\j/\_._
anyr da Paixdo Chaud e 53 Abreu
Presidente — Conselho de Administragdo
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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho de Administragio do IDTECH — Instituto de Desenvolvimento. /
Tecnoldgico e Humano, realizada em 26 de janeiro de 2023.

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, as 17h00min (dezessete horas), por
videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, estiveram reunidos virtualmente os membros do
Conselho de Administracdo, conforme convocacdo de sua Presidente, para deliberarem sobre a seguinte
Ordem do Dia: Item 1) Plano de Cargos e Salarios; e Item 2) Outros assuntos de interesse da
instituicdo. Inicialmente, a Presidente do Conselho de Administragdo, Zanyr da Paixdo Chaud e Sa
Abreu, procedeu a abertura da reunidao agradecendo a presenga de todos e verificando o
comparecimento dos seguintes Conselheiros: Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite, Luana Cassia
Miranda Ribeiro, Alexandre Liah, Vivian Borim Borges Moreira, Amanda Souto Baliza e, posteriormente,
informou que os Conselheiros (as) Fatima Maria Lindoso da Silva Lima, Roberto Serra da Silva Maia,
Erico de Pina Cabral e Ulisses Alves da Silva, justificaram a auséncia. Em seguida, dada a especificidade
da reunido, agradeceu a participagdo dos seguintes convidados: José Claudio Romero — Superintendente
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragdo através da Resolugdo n? 012/2020 de
05/10/2020, em obediéncia a nova Estrutura Organizacional aprovada nos termos do Anexo 01 da Ata
da Assembleia Geral Extraordindria de 15/09/2020, Lucio Dias Nascimento — Coordenador Executivo
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragdo através da Resolugdo n? 013/2020 de
05/10/2020, em obediéncia a nova Estrutura Organizacional aprovada nos termos do Anexo 01 da Ata
da Assembleia Geral Extraordindria de 15/09/2020, Marcelo de Oliveira Matias — Assessor Juridico do
Idtech, Flavia Rocha — Assessora de Comunicacdo do Idtech, Adriane Espindola — Coordenadora do
Comité de Compliance do Instituto, Rodolfo Vieira — Coordenador de Finangas e Custos do Idtech,
Adonai Andrade — Coordenador do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, e Alexsandro Jorge Lima —
Coordenador do Nucleo de Articulagdo Socioinstitucional. Inicialmente, a Presidente do Conselho de
Administracdo passa ao cumprimento da Ordem do Dia, abrindo a pauta com o Item 1) Plano de Cargos
e Salarios. A palavra foi passada para o Sra. Dayanne Oliveira e para o Sr. José Claudio Romero. Sr. José
Claudio Romero iniciou explicando que o Plano de Cargos e Salarios trata de uma obrigatoriedade dos
Contratos de Gest3o, esclarecendo, ainda, sobre a expectativa da Direcdo da Instituicdo quanto a sua
implementagdo, informando que o IDTECH ja tinha alguns dispositivos referentes ao Plano de Cargos.
Em continuidade, Sra. Dayanne Oliveira demonstrou o Plano de Cargos e Saldrios, destacando que o
contelido é evidenciado de forma transparente, sendo descrito os salérios, gratificagGes, carga horéria e
formagdo necessaria de acordo com a fung¢do dos colaboradores, tudo de uma forma coerente com o
mercado. Ressaltou que o referido Plano instrui o colaborador sobre a estrutura organizacional,
estrutura dos cargos, estruturas remuneratorias do IDTECH e dos projetos. Informa para os
colaboradores a formacdo necessdria e requisitos para progressdo da carreira no Instituto. Em
complemento, Sr. José Cldudio destacou que o Plano de Cargos e Salarios contempla os beneficios
estabelecidos em lei e outros beneficios estabelecidas nas Convengoes Coletivas de Trabalho e outros

~

que sdo da politica social e ambiental do IDTECH. Apds explan os Conselheiros presentes
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aprovaram o Plano de Cargos e Saldrios do IDTECH na forma apresentada. No que concerne ao Item 2)
Outros assuntos de interesse da instituicdo, o Sr. José Cldudio informou que no dia 29.01.2023 |é

celebrado o dia da Nacional da Visibilidade Trans e que o HGG possui um programa importante na drea—"

de Visibilidade Trans e, mais do que isso, 0 HGG possui o Unico Programa Transexualizador do Estado de
Goias em funcionamento, ressaltando que o HGG assumiu toda a clientela apds a encerramento do
programa do Hospital das Clinicas. Explicou que todo o trabalho do HGG é direcionado a assisténcia
psicossocial, bem como os trabalhos assistenciais com multi especialidades, destacando fonoaudiologia,
psicologia, psiquiatria, nutricionista, ginecologia, cirurgia plastica, dentre outras. Informou que fazemos
a cirurgias de redesignacgdo sexual, histerectomia e mastectomia, programa do Ministério da Saude, e
que o HGG vem desenvolvendo um trabalho com grande capacidade e com uma equipe de qualidade e
eficiéncia. Em seguida, falou que na presente data houve uma solenidade, do ponto de vista
humanistico e, também, para evidenciar que estas pessoas existem e que sdo como nés. Em seguida, Sr.
losé Claudio homenageou a Conselheira Amanda Baliza, destacando as qualidades e suas lutas. Em
continuidade, Sr. José Claudio solicitou para que a Sra. Flavia Rocha demonstrasse o trabalho feito por
meio de exposicdo de fotos e video. Apods apresentagdo, Conselheira Amanda Baliza deu seu
depoimento com relagdo as dificuldades e vivéncias, e, posteriormente, agradeceu a todos. Logo apos,
como ndo ha outro tema a ser deliberado, foi consultado a todos sobre o uso da palavra e sem que
nenhum dos Conselheiros e convidados presentes quisessem fazer uso, a Presidente agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Assim, sendo que mais nada houvesse para ser
tratado eu, Milena Paes Leme Monteiro Oliveira, Secretaria do Conselho de Admmlstragao do IDTECH
lavrei a presente ata que, apos lida vai assinada por mim N
pela Presidente do Conselho de Administragdo.

;LZR. = Q\)G;O C/(’\%Mj Né—‘%, AR
w{\ YR DA PAIXAO CHAUD E SA ABREU
Presidente — Conselho de Administragdo
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Anexo 1) Plano de Cargos e Salarios
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INTRODUCAO

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH é uma
Instituicao sem fins lucrativos de direito privado que estimula mecanismos de
inclusdo social, promocgdo da cidadania, desenvolvimento humano e fomenta
os principios da ética e da cidadania, vem por meio deste apresentar o PLANO
DE CARGOS E SALARIOS.

O instituto estabelece este PLANO DE CARGOS E SALARIOS a fim de
promover a igualdade e justica entre os colaboradores, garantindo
transparéncia nos processos de promocgdes, para que os profissionais se
sintam mais seguros sobre as suas atribuicdes e oportunidades de
desenvolvimento profissional.

O presente instrumento apresenta a operacionalizacdo da politica de
Cargos e Salarios do Instituto, constando as fungdes com suas atribuicdes e
responsabilidades de cada cargo além da especificacdo salarial, servindo como
diregao para os colaboradores e para as areas de Coordenacgdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, Geréncia de Pessoal e Recursos Humanos, sendo
justo, adequado e transparente, fornecendo equidade em relacdo ao cenario
interno (salarios dentro do Instituto) e externo (remunerages do mercado),
desenvolvido e implementado sem nenhum preconceito ou favorecimento para
que os colaboradores se sintam naturalmente motivados e valorizados, sendo
mais engajados e se dedicando cada vez melhorando a performance, uma vez
que os mesmos tem clareza das possibilidades de carreira existentes no
Instituto, tendo os critérios claros os colaboradores conhecerdao as
possibilidades de aumento de salario e mudancga de funcdo e poderdo adotar
uma postura mais participativa para progredir profissionalmente conforme os
requisitos do cargo almejado. Para fazer possiveis progressdes alinhando as
boas praticas do mercado, gerando consequentemente a vontade dos
colaboradores permanecerem no IDTECH.

A Coordenacgao de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - COGEDP, é
responsavel pela aplicagdo deste e por qualquer atualizacdo que vier a ser
necessaria no presente Plano de Cargos e Salarios, uma vez que 0 mesmo esta
sujeito a revisdes e complementacbes para adequar-se as necessidades que
vierem a surgir do mercado e do IDTECH.

As atualizagdes propostas pela Coordenagcdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas-COGEDP serdao previamente avaliadas pela
Coordenagdo Executiva e Superintendéncia do IDTECH e submetidas a
aprovacao do respectivo Conselho de Administracdo para que ocorra os efeitos
necessarios.
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CARGOS E SALARIOS DTECH

OBJETIVO

Dentre os principais objetivos deste Plano além de orientar,
estabelecer, regulamentar o caminho que o colaborador pode percorrer dentro
do IDTECH e os cargos/salarios que podem ser alcancados em decorréncia do
Plano de Cargos e Salarios, cabe destacar também os seguintes:

e Organizar, agrupar e classificar, de forma ldgica e coerente, as
atividades desempenhadas pelos colaboradores, estabelecendo uma
adequada estrutura ocupacional, coerente;

e Codificar e descrever as atribuigdes dos cargos e fungdes que compdem
a estrutura ocupacional, estabelecendo os requisitos de acesso a cada
um deles;

e Definir e descrever os niveis profissionais a serem praticados pelo
Instituto classificando seus empregados de acordo com sua experiéncia
profissional,;

e Propiciar o equilibrio salarial do Instituto em relacdo aos salarios
praticados por empresas/instituicbes congéneres e comparaveis,
estabelecendo uma adequada estrutura salarial;

e Propiciar o equilibrio salarial em relacdo aos salarios percebidos por
ocupantes de um mesmo cargo ou de cargos comparaveis;

» Estabelecer critérios claros e objetivos para regulamentar a evolugdo
ocupacional e salarial dos empregados ao longo do tempo, em funcéo
do seu desempenho profissional nos quais o empregado esta
enquadrado (promogdo horizontal), e aqueles que regulamentam a
evolugao salarial do empregado entre as faixas salariais dos niveis de
maturidade do cargo no qual estd enquadrado (promoc&o vertical);

e Minimizar o nivel de subjetividade na concessdo de promocdes salariais
por merecimento;

e Auxiliar no recrutamento e selegdo de pessoas, valorizar o empenho
dos colaboradores juntamente com a retencdo de talentos.

i



PLANO DE %

R I R T I T I S T

CARGOS E SALARIOS IDTECH

1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IDTECH
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Aprovado em reunido do Conselho de Administragéio em 15 de setembro de 2020 e registrado com o protocolon® 1277787 no
2" Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania/GO. A estrutura organizacional

corresponde ao dispostona 12% alteracéo do Fstatuto Social do Idtech.
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2. ESTRUTURAS REMUNERATORIAS
A estrutura remuneratoria do IDTECH foi definida de acordo com

Projetos, Categorias Ocupacionais, Cargos/Fungdes e Remuneragao conforme
a seguir:

PROJETOS

CARGOS E FUNCOES REMUNERACOES

GRATIFICACOES

3. CSC - Central de Servigos Compartilhados

« Contempla os cargos/fungbes com atuagdo nas areas técnicas,
administrativas e operacionais do Instituto em suporte as suas
atividades e agdes proprias e das unidades publicas/projetos por forga
dos contratos de gestdo firmados com entes publicos federais,
estaduais e municipais.

4. Projetos

Os Projetos sdo as frentes de trabalho/unidades publicas em que o IDTECH
atualmente vem promovendo a gestao sendo:

Central de Atendimento ao Cidaddao — CAC / Teleconsulta;

Central Humanizada de Orientagdes Sobre COVID-19;

CIAMS Novo Horizonte;

HGG - Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG;

Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo: Hemocentro Estadual
Coordenador de Goias Prof. Nion Albernaz e unidades do interior do
Estado (Hemocentros Regionais e Unidades de Coleta e Transfusao).

<L
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5. Separacao de Fungdes / Cargos por Quadro de Pessoal

Os Cargos / Fungdes do Instituto foram separados por Quadros de
Pessoal, conforme as separagfes que virdo a seguir.

5.1 Quadro de Pessoal Permanente CSC - Central de Servicos
Compartilhados:

e Quadro Permanente de empregados - CSC - Central de Servicos
Compartilhados.

5.2 Quadro de Pessoal Permanente Remanescente CSC - Central de
Servigos Compartilhados:

* Quadro Permanente de Empregados - Remanescentes.

5.3 Quadro de Pessoal Central de Atendimento ao Cidadio - CAC
Teleconsulta:

» Quadro Transitério de Empregados Central de Atendimento ao Cidad3o
- Teleconsulta.
¢ Quadro Transitério de empregados CIAMS Novo Horizonte.
5.4 Quadro de Pessoal COVID-19:

* Quadro Transitorio Remanescente de Empregados Central Humanizada
de OrientagGes sobre o COVID-19.

5.5 Quadro de Pessoal HGG - Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi:

e Quadro Transitorio de Empregados Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi
- HGG.

5.6 Quadro de Pessoal da Rede Hemo: Hemocentro Estadual
Coordenador de Goias Prof. Nion Albernaz:

* Quadro Transitério de Empregados Hemocentro.

5.7 Quadro de Pessoal da Rede Estadual de Hemocentros - Rede
Hemo:

e Quadro Transitorio de Empregados Rede Estadual de Hemocentros —
Rede Hemo - Unidades do Interior de Estado.

6. Cargos / Fungoes

As Categorias ocupacionais do IDTECH agregam um conjunto de itens,
sendo eles: Projeto, cargos/funcdes, complexidade das atividades
desempenhadas, competéncias necessarias para o Cargo e grau de instrucdo,
sendo estruturados conforme abaixo:
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Executantes CSC;
Profissional de Suporte Administrativo CSC;

INTERIOR;

» Profissional de Suporte Técnico-Administrativo - Rede Hemo

INTERIOR.

6.1 ESTRUTURAS DOS CARGOS

A estrutura dos cargos, foi definida de acordo com cada Projeto, segundo:
posicao hierarquica, papel desempenhado pelo cargo, formacdo e esperiéncia

conforme a seguir:

Conceituacao dos niveis hierarquicos de cargos - Central de Servigos

Compartilhados — CSC:

Profissional de Suporte Operacional CSC;
Profissional de Suporte Técnico Grupo 1 - Teleconsulta;
Profissional de Suporte Técnico Grupo 2 - Teleconsulta;
Profissional de Suporte Técnico COVID 19;

Profissional de Suporte Técnico em Salde - HGG;
Profissional de Suporte Técnico-Administrativo - HGG;
Profissional de Suporte Operacional - HGG;

Profissional de Suporte Técnico em Salide - Rede Hemo;
Profissional de Suporte Técnico-Administrativo - Rede Hemo;
Profissional de Suporte Operacional - Rede Hemo;
= Profissional de Suporte Técnico-Administrativo - Rede Hemo

ESTRUTURA PAPEL ESPERADO DE CADA
3 MACA RI {
HIERARQUICA NIVEL DE CARGO ram 2 EXPERIENCIA
Responde pelos resultados das
agles/atividades e - Supernior
SUPERINTENDENTE reprgsentaséo institucional, e [Completa ; A partir de 10
direcionando o IDTECH para a| - Pos-Graduagao anos
visdo de futuro e metas|e/ou MBA
tragadas/contratadas.
Desenvolve as estratégias para
desenvolvimento das - Supenor
COORDENADCR agdes/atividades {meios e fins) [Completa Acima de 05
A n
EXECUTIVO do IDTECH em consonancia com | - POs-Graduagdo : i
& a visdp de futuro e metas |e/ou MBA
2 tracadas/contratadas.
=
(=] Desenvoivem e implementam
as agdes/atividades (meios e | - Superior
COBHBENABORER fins) do IDTECH efetuando o Con.'lp!eta i De 04 3 05 anos
acompanhamento das mesmas | - Pos-Graduagao
e monitorando os indicadores | e/ou MBA
de performance/qualidade.
Operacionalizam tadas  as
agoes/atividades {meios e fins) | - Supenor
do IDTECH, onentando e |Completa
GERENTES ) ‘ . De 04 a3 05 anos
liderando as equipes para o] - Pés-Graduagdo
efetivo  alcance das metas |e/ou MBA
tracadas/contratadas,
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-De05al0
- Superior anos
c OS::J?: OR Compieta - Prova
@ Executam agdes/atividades - Pés-Graduagio curricular
:_:“-‘ Z ESPECIALISTA relacionadas  aos  planos e |e/oy MBA - Registro
< E projetos, dentro de suas dreas Profissional
§ g de atuagdo, buscando a efetivo - De 03305
x < alcance /das me;a: C-Supenor S8
tragadas/contratadas. ompleta
FLEND - Pés-Graduaco c'u’:i‘t’za!
e/ou MBA :
- Registro
Profissional
-De01a03
anos
JUNIOR - Superior - Prova
Completa curricular
- Registro
Profissional
- Nao € exigido
experiéncia. Em
processo de
TRAINEE - Superior treinamento -
Completa Programa de
Faormacdo
Profissional/Nivel
Superior
- Curso Tecnologo/ | - De 03 a 05
Sequencial anos - Prova
PLENO - Curso de curricular -
Especialiag3o de Registro
4 4 Executam agdes/atividades curta duragdo Profissional
Lt o relacionadas aos planos e
o = projetos, dentro de suas dreas | - Curso de
o t‘_‘ de atuagio, buscando o efetivo | Tecndlogo aNivel | . ) oo
S alcance das metas Médio/Ensino o
IUNIOR | tracadas/cantratadas. Medico Completo |
- Curso Superior )
de Tecndlogo ou i
Sequencial

e
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-De05a10
- Superior anos
Completa - Prova
SENIOR .
- Pds-Graduagdo | curricular
e/ou MBA - Registro
Profissional
@ Executam acdes/atindades “De 03 305
E - relacionadas aos planos e ;
> g - Superior anos
= projetos, dentro de suas dreas
—- e - Completa - Prova
= » PLENO de atuacdo, buscando o efetivo :
o 7 | a - Pos-Graduacdo | curricular
% Z T e/ou MBA - Registro
o tragadas/contratadas.
Profissional
- Ensino Medio
* -De01a03
Completo ou Curso anol
JUNIOR Tecnologo /
- Prova
Sequencial ou )
. curricular
Superior Completo
- Ndo é exigido
experiéncia. Em
processo De
TRAINEE - Superior treinamento -
Completa Programa De
Formagdo
Profissional/Nivel
Supenor
- Ensino Meédio -De03a10
Completo o anos
SENIOR Aoy
Superior completo | - Prava
Ou em curso curricular
- Ensino Medio -De03a05
PLENO Compfeto ou anos
Superior completo | - Prova
Ou em curso curricular
A - Ensino Meédio -De01a03
d
& Completo ou anos
<
= s Superior Completo | - Prova
3 ou em Curso curricular
= - Nio é exigido
experiéncia. Em
processo de
- Cursando nivel treinamento -
ESTAGIARIO medio, Técnico ou | Programa de
nivel Superior Formagao
Profissional/Nivel
Medio e Tecnico
ou Superior
08s
Podera haver no quadro de empregados o cargo de Jovemn Aprendiz em quantidade e salarios na forma
estabeleada pela legislagao vigente, observando a reserva das vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD
B:bliografia de Referéncia
-CATHO

Aprovado em Ata da Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo do IDTECH realizada em 20 de

abril de 2021.
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6.2 As Fungdes / Cargos na categoria Analista Especialista

Dentre todos os Cargos que o IDTECH estabeleceu, precisamos destacar
0 Analista, que deve possuir como requisito minimo a formacdo superior &
nivel de graduacdo, pés-graduacdo, ter os requisitos que foram estabelecidos
e também possuir dominio da atividade. Deve ter uma alta visdo sistémica
sendo um formulador de estratégias e novos conceitos ligados a atividade e
possuir total conhecimento do segmento de atuagdo sendo capaz de ler e
interpretar cenarios e necessidades do Instituto com qualidade técnica nas
atividades que realiza propondo melhorias e também o aperfeicoamento de
acordo com as inovagdes do mercado, além disso gerar projetos e buscar o
aperfeicoamento de normas, rotinas, procedimentos e aplicabilidades junto ao
processo em que atua ou interage, bem como na invengdo e adaptagdo
disseminando o conhecimento junto a equipe de trabalho.

6.3 As Fungdes e Cargos Gratificados na categoria Gestao
Nos cargos de Gestdo a natureza desta atividade é a gestdo e lideranca.

O lider precisa produzir resultados no seu setor para o Instituto, para
isso ele deve ser organizado, consciente e capaz de planejar, controlar, dirigir
sua equipe e area de atuagdo sendo eficiente baseando-se sempre em
informagdes e certezas, fazendo com que toda sua equipe esteja alinhada aos
propositos e objetivos da Instituicdo alcancando os resultados, No IDTECH os
gestores tem funcgdes gratificadas e sdo os profissionais designados pela
Superintendéncia do IDTECH para ocupacdo de cargos e funcdes de chefia na
estrutura organizacional da CSC - Central de Servicos Compartilhados e
unidades geridas pela Instituicdo, em cardter transitério, podendo as
gratificacbes assim serem retiradas a qualquer momento e o colaborador
retornar para o seu cargo de origem ao qual é contratado.

Na criagdo, reclassificacdo e extingdo de Funcbes / Cargos, serd
necessario inicialmente uma avaliacdo da estrutura e atribuicBes, para que
seja analisado a complexidade do cargo sendo criados novos cargos apenas
quando nao houver possibilidade razoavel ou aproximada de enquadramento
nos demais cargos.

6.4 Criacao de novas Funcgdes / Cargos

Caso seja necessario a criagdo de novo cargo serd feita uma analise
conjunta entre Superintendéncia, Coordenagdo Executiva, Coordenagdo de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas e Coordenacio da area solicitante, Apds
validagdo das areas relacionadas anteriormente e estruturado o Cargo, sua
descrigdo, remuneragao e requisitos sera sujeito a aprovacdo do Conselho de
Administragao e sendo aprovado, serd realizado atualizacdo PLANO DE
CARGOS E SALARIOS do IDTECH.

7. Organogramas q%

Os Organogramas foram aprovados pelo Conselho de Administracdo
para uma melhor estruturagdo organizacional com as devidas posicdes
hierdrquicas da Instituicdo e das Unidades geridas pelo IDTECH:

g 4 A I - - 5 YA 2':!‘ 3Ty ] =il
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Organograma IDTECH;

Organograma Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG;
Organograma Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo;
Organograma Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC/Teleconsulta.

e @ o e

8. Gratificacao Por Funcgdo

Definida como um adicional de natureza salarial, paga pelo empregador
em fungdo de uma responsabilidade atribuida ao colaborador no desempenho
de suas atribuicdes, podendo ser retirada em qualquer tempo caso o
colaborador deixe de ocupar as Fungdes / Cargos na categoria Gest&o previsto
na estrutura organizacional.

Os Colaboradores que ocupam estas Func¢Bes / Cargos na categoria
Gestdo recebem estas gratificacdes condizentes com a complexidade do cargo
e ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ter alteracdes por projetos e
requisitos minimos exigidos pelo Instituto.

8.1 Demais adicionais ou Gratificacdes

Estes se referem a insalubridade, assiduidade, adicionais noturnos,
tempo de servigo, fungdo por atividade especifica, serdo contemplados
conforme legislacdo especifica e vigente sendo assegurado o estabelecido em
Acordo / Convengdo coletiva da categoria e Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

9. Remuneracoes

A Politica de Remunerac¢des do IDTECH foi estabelecida de acordo com
0 desempenho econdmico e financeiro da Instituicdo e previsées dos Contratos
de Gestdo firmados com entes publicos, juntamente com suas perspectivas de
crescimento, possibilitando o desenvolvimento da carreira dos colaboradores
do Instituto pautado pelo desempenho e desenvolvimento técnico e
comportamental, sendo sujeito a avaliagSes para mudanga de cargo e
remuneragbes de forma conjunta entre Superintendéncia, Coordenacio
Executiva, Coordenagéo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

As remuneragdes sdo estabelecidas de acordo com as descricoes
abaixo:

9.1 Remuneragéo de forma estratégica

Esta remuneragdo é a composicdo de valores fixos estabelecidos nos
contratos de trabalho e variaveis, sendo esses Ultimos recompensas pelo
esforco do colaborador que contribui para o sucesso do Instituto, havendo
assim a juncdo de interesses daqueles que tem melhor desempenho
aumentando o resultado do Instituto.

9.2 Remuneracao Fixa )

=l
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E estabelecida como valor fixo definido, relacionado diretamente com o
cargo do colaborador, segundo contrato de trabalho.

9.3 Salario Base

Salario definido de acordo com o cargo / fungdo ou posicdo ocupada e
em conformidade com o contrato de trabalho, carga horaria e nivel no Quadro
de Pessoal de IDTECH, sem o acréscimo de adicionais fixos ou varidveis que o
colaborador possa receber.

9.4 Remuneracao Por Desempenho

E um complemento da remuneracao fixa, ndo sendo necessariamente
mensal ou continuo podendo sofrer alteracdes por funcionar como
recompensas atreladas a resultados alcangados, cumprimentos de metas e
desempenho individual e de equipe e deverdo ser atribuidas por indicacdo da
Coordenacdo Executiva e Superintendéncia do IDTECH apds aprovacdo do
Conselho de Administracgéo.

10. Movimentagoes Salariais

No IDTECH poderdo ocorrer movimentagbes salariais nas seguintes
situacoes:

10.1 Progressao Horizontal ou por Mérito

A progressdo Horizontal ou por mérito consiste em transigao para outra
faixa salarial.

10.2 Progressdo Vertical por Promocao

Este podera ocorrer de um Nivel para outro ou de um Cargo para outro
que seja com grau de responsabilidades, exigéncias e instrucdo elevados.

10.3 Reajuste Coletivo

Concedido por determinagdo do Instituto, conforme estabelecido em
Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva de trabalho devidamente registrada
junto a Subsecretaria de Relagdes do Trabalho - SRT, Sistema de Negociagoes
Coletivas de Trabalho - MEDIADOR.

10.4 Enquadramento

Refere-se a adequacdo salarial que visa corregdo de situacdo salarial ou
de posicao no quadro de empregados.

10.5 Remanescentes

Trata-se de Quadro de Empregados com Cargos / FungBes que ndo
preenchem os requisitos dos cargos integrantes do Quadro de Cargos
Permanentes, Assim que os colaboradores deixarem de fazer parte da

-
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Instituicdo, os Cargos / Fungdes serdo extintos, por terem sido adequados por
avaliagOes individuais e nao se enquadrarem aos demais.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

Este Instrumento podera ser alterado a qualquer tempo mediante
proposta da Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas com
autorizacao da Superintendéncia, Coordenacdo Executiva e aprovacdo do
Conselho de Administragao, com base nos resultados do Instituto.

O presente PLANO entrard em vigor da data da sua aprovacao pelo
Conselho de Administragao do IDTECH.

Goiania, 01 de dezembro de 2022.

DAYANNE DE PAULA OLIVEIRA MELO
COORDENACAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

LUCIO DIAS NASCIMENTO
COORDENADOR EXECUTIVO

JOSE CLAUDIO PEREIRA CALDAS ROMERO
SUPERINTENDENTE
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ORGANOGRAMAS

{ ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE f
ADMINISTRACAQ J '“" CONSELHO FISCAL

[ SUPERINTENDENCIA

’
i

—
| COMITE DE COMPLIANCEE |
| POLITICA DE GESTAD DE RISCOS |

S

ASSESSORIA JURIDICA J] l ASSESSORIA DE J

| COMUNICAGAO SOCIAL

{ COORDENAGAD }

EXECUTIVA
NUCLEO DE ‘ NUCLEO DE
EXPECIENTE E i ARTICULAGAO
L DOCUMENTAGCAQ | SOCIO-INSTITUCIONAL
NUCLEG DE j NUCLEODE |
U R ASSESSORAMENTO
INOVAGCAO TECNOLOGICA TECNICO E QUALIDADE
i [ i
| COCROENAGAQ DE GESTAO COORDENAGAO DE ! COORDENACAD DE COORDENAGAC |
E DESENVOLVIMENTO FINANCAS E CUSTOS ‘ SUPRIMENTOS TECNICA
OE PESSOAS - COGEDEP COFIC ] COSUPRI COTEC
- 1 | [ GERENGIA OF BoNTRALE GERENCIA DE
4 GERENCIA DE PESSOAL [ INTERNO E PRESTAGAG -1 CONTRATOS Ecucmcoes
L bep DE CONTAS - GECONI I GECOL J

GERENCIA DE | ;
RECURS0S HUMANOS | SERENCIA FINANCEIRA
GRH GEFIN

| GERENCIA DE COMPRAS ]
] GECOM |

— J

.
y GERENGIA DE APOIO
- GERENCIA CONTABIL 1 LOGISTICO E OPERACIONAL
GECONT e

Aprovade em reunizo do Conselho de Administragéo em 15 de setembro de 2020 e registrado com o protocelo n® 1277787 no
27 Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania/GO. Aestrutura organizacional
corresponde ao disposto na 12% alteragan do Estatuto Social do Idtech.

.
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QUADROS COM TABELA DE CARGOS - FUNCOES / NIVEL / SALARIO /
CARGA HORARIA / FORMAGAO NECESSARIA / REQUISITOS MINIMOS

QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS

CENTRAL DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

tualizado em 01/03/2022

Carga -
Cargo/Denominagao Nivel Salario (R$) Horaria Formagao Requisitos Minimos
Semanal
5&nior, - Formagdo Superior Completa (%) -De05310an0s
. - Bos-Graduagdo efou MBA - Prova curricular
Consultor 1245528 44 Horas “ s i d i
- Registro Profissional da categoria
Especialista
- Formacan Superior Complata (%) -De (3 a 05 anos
S5-Grad 30 e/o -p C
Dléna @ 957 75 AdFGess Pés-Graduagdo 2/ou MBA ru\fa currn.ulal.
- Registro Profissional da catagoria
ANALISTAS =
- Formagao Superior Completa [*) -DeQla03anos
Dds- S0 a/ - Prova curricular
SR 7480 01 44 Horas ds-Graduagdo a/ou M3A ova curriculal
- Ragistro Profissional da categoria
- Formagdo Superior Completa (*) « Ndo 2 axigido experigncia, apsnas prova curricular
< 2 - Registro Profissional da categoeri
Tralnse 5 609 98 44 Horgs gistro Profissional da categoria
- Profissionais Inscritos no Programa de
- Formagdo Profissonal - Nive! Superior

{*) A fermagdo superior completa poderd sera nivel de graduagdo, preferencialments, ou a nival de Tecnologo Superior ou Sequencial Superior,

Carga -
Cargo/Denominagao Nivel Salario (R$) Horaria Formagao Requisitos Minimos
Semanal .
- Curso Supenor Completo / Giaduagdo ¢
- Residéncia em Medicina -De D133 anos
| 5446 17 20 Horas ’ e 5 i
- Experiancia compatival com a fungdo - Prova curricular
- Registro Profissional - Registro Profissional da categoria
- Curso Superior Complato / Graduacédo &
. Residéncia em Medicina -De0la03anos
MEDICO It 519313 | 24 Horas e ; i ,
+ Experigncia compaltivel com a fungéo - Prova curricular
- Reqistro Profissional - Registro Profissional da categoria
- Curso Superior Completo / Graduagdo e
o Residéncia em Medicina -De01lap3anos
] 8 169 26 30 Heras : ; 5
- Expenéncia compativel com a fungéo - Provacurricular
- Registro Profissional - Registro Profissional da categoris
Carga -
Cargo/Denominagao Nivel Salario (RS) Horarla Formagao Requisitos Minimos
Semanal
« Formagdo Superior Completa (**) -De 03albanos
Sanior (158,29 44 Horas + Pos-Graduagdo e/ou MBA - Provacurricular
- Registro Profissional da categoria
- Farmacdo Suparior Completa (**) -Da03a03anos
S - Ps- do e/ *
Plékio 492662 4 Floran és-Graduagdo ef/ou MBA Prova curricular
- Registro Profissional da categoria
ASSISTENTES —
- Ensino Medio Complets au Curso -De01a03anos
/ L o] -
Jutier 3941 30 44 Horas Tecndlogo/ Saquencial ou - Prova curricular
Superior Completo
d0 Supsarior Completa (*7) - Nio & exigida experiéncia, Em pracesso de
Traines 2437 60| 44 Horas (M) Treinamenta - Programa de farmag3e 2rofissional -
Nivel Superior

("} A Remuneragdo sera no valor de 02 (dois) saldrios minines vigentes,

(**) A formagde superior completa poders ser a nivel de graduacdo, preferencialmente, o1 a nivel de Tecndloge Supsrior ou Sequencial Superior.
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Carga -
Cargo/Denominagao Nivel Salario (R$) Horarla Formagio Requisitos Minimos
Semanal
- Formaglo Sugerior a nivel de Tecnélogo ou -De D3 aisanos
Sequancial e a nivel de graduagd - Prova curricular
Slens 535219 | 44Horsg  [TSOURNCH . , ‘
- Curso de Especializagdo de curia duragio - Registro Profissional, se for o caso
TECNICOS = ;
P -Formagao em curso de Tecnologo de nivel medio/ |- De 01 2 03 snos
s A% ensino médio completo Prova curricular
junior 325817 44 Haras - B g .
- formagdo Superior a nivel de Tecnologo ou
seguencial e a nivel de graduagao
- Ensina Madio Completo ou Formagdo Suparior |- De 05a 10 anos
ompleta ou em curso (** - Prova curricular
Senior 328917 | 44 Horas | OMP 0™
- Ensina Medio Completo ou Formagio Superior -De03a05ano0s
i completa ou em curso (**) Prova curricular
AUXILIARES Pleno 260733 | 44 Horas OO LAl v
- Ensino Médio Complato ou Formagdo Superior |- Da 01303 anos
o ompleta ou em curso (**) < Prova curricular
Jurior 208587 | 44Horas | OMPEW i
25 Hora - Curso de nivel medio, tecnico ou nivel superior |- N0 & exigida experidncia, £m processo da
5 5
ESTAGIARIO Bolsa-Estagio * Traingmento - Programa de Formagdo Profissional .
30 Her .
J i Nivel Médio a Téenica, Nivel Superior
%) A Remuneraglio reger.se-a pela lagislacdo vigente/convnios firmados.

(**) A formagao superior completa podara ser 3 nivel de graduacio, preferencialmente, ou 3 nivel de Tecndlogo Superior ou Sequencial Superior.

Grupo 3 Classe; Profissional de Suporie Opsracional
; Carga -
Cargo/Denominagao Nivet q“:ﬁ':'::d' Salaric (R$) Horana Requisitos Mnimos
__Semanal
- Ensine Fundamental s/ou Médio complato:
loloriste | 1 3345 87 44 Heras - Carteira Nacional de Hebililagas mompativel s experénda com provada;
- Experiéncia compativel com & fungioipmva currieylar

QUADRO TRANSITORIO DE EMPREGADOS

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - TELECONSULTA
Atualizado em 01/03/2022

Grupo 1 Classe: Profissional de Suporte Técnico
Carga-
Cargo/Denominagao Nivel | Salario (R$) | Horaria Requisitos Minimos
Semanal
Auxiliar Administrativo Il 187000 44 Horas | ~ EnsmclMedm compi.eto, . :
- Experiéncia compativel com a funcéio/ prova curricular
Assistente Administrativo | 256459 | 44 Horas | Ensmo_Médtu l:omplfaio G- Si.lperiur o L,
- Expsrigncia compativel com a funcio/ prova curricular
Grupo 2 Classe: Profissional de Suporte Técnico
Carga-
Cargo/Denominagio Nivel | Salario (R$) | Horaria Requisitos Minimas
Semanal
I 341943| 30 Heras | - Curso Superior Completo/Graduagdo em Enfsrmagam
Técnico Nivel Il 4.100 62| 36 Horas | - Exveriéncia compativel com a funcdo, especialmente em saide plblica
SuperiorEnfsmeirg I 5262 71| 44 Horas | - Registro Profissional
V 3655 57| 44 Horas | - Registro Profissional
| 1278 00| 25 Horas | - Ensino Médio completo
Agente de Atendimente Il 1342 90| 30 Horas | - Expeariéncia compativel com a funcdo/prova curricular & habilidade em digitagdo;
I 1526 02| 36 Horas

0BS: Havera no Quadro de Empregados o cargo de Jovem Aprendiz em quantidade estabelecida na Lei n® 10.097/2000, do Decreto n® 5.598/2005 &
da Partaria n® 723/2012, cujos saldrios serdo bassados em Saldrio - Hora, atualmente no valor de RS 4,72 (quatro reals e setenta e dois centavos #

hora e a carga - hordria serd de 30 (trinta)horas semanais, cbservando a reserva das vagas para pessoas com deficiéncia.

vimento Tecno OZ1CO ¢ Flumano - sif?;.i_;] 21
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QUADRO TRANSITORIO DE EMPREGADOS

CENTRAL HUMANIZADA DE ORIEN TAC@ES SOBRE O COVID-19
Atualizado em 01/03/2022

Grupo 2 Classe: Profissional de Suporte Técnico
Carga -
Cargo/Menominagao Nivel | Satario [R$) | Horaria Requisitos Minimos
Sernanal

- Curso Técnico em Enfermagem

Tecnice em Enfermagem v 1926.29 | 36 Horas | - Experiéncia compativel com a fungdo

- Registro Profissional

- Curso Superior Completo { Graduagaoe e Especializacao em Enfermagem

Enfarmairo v 365557 | 44 Horas | - Expariéncia compativel com a fungdo
- Registro Profissional
Vv 6193 13 | 24 horas | - Curso Supenor Completo / Graduagao e Resdéncia em Medicina
Médico Clinico » iénci ival ¢ 5
edico vi 928970 | 36 horas Expariéncia compative! com a funcdo

- Registro Profissional

QUADRO TRANSITORIO DE EMPREGADOS

HOSPITAL ALBERTO RASSI - HGG

Atualizado em01/10/2022

Grupo 1 Classe: Profissional de Suporte Tecnico em Saude
BN 4 Salario | CavER- .
Cargo/Denominagéo Nivel Horédria Requisitos Minimos.
S
| 20 horas - Curso Superior Completo / Graduacao e Residéncie em Medicina
Médios Il Z4 horas - Experiénca compativel com & funcio
11} 30 horas - Regisiro Profissional
[ 30 horas
- Curso Superier Completo / Graduacao e Residencia em Medicina
ldedco do Trabalho | 20 hores - Experiéncia compativel com a funcio
- Regisiro Profissional
- Curse Superior Completo / GraduacAo € Residéncia em Medicina
Medice Geneticista i 871281 20 hores - Experiénca compativel com a funcéo
- Registre Profissional
864549 20 horas - Curso Supenior Completo / Graduacao € Residencia em Medicina
Medice Intensivists I 10,374 58 24 hioras - Experignca r.:cmpath&l com a funcao
- Registro Profissional
- Curso Superior Compielo / Graduacao e Egpedalizacan em Ddontologia
Cirurgido-Dentista I 544817 20 horas - Experigncia compativel com a funcédo
- Regiglro Profizzional
] £.446,17 2€ horas - Curso Superor Completo / Graduacao e £specalizacao em Enfermagem
Enfammeim W 7 48001 44 hovas - Experiéncia compativel com a uncdo
- Regisiro Profissional
! 3.285.03 3% horas - Curso Teonico em € nfermagam
Técnico &m Enfermagem 1 243034 30 horas - Expsrignca mmna!wel com & ungas
- Registro Profissional
] 36 horas - Curso Téonioo em Analises Clinicas ou Laboraoro
Técnicy em Laberatdrio " 44 horas - Experigncia compativel com a fungao
- Registro Profissional
| 1 a0 heras - Curso Superior Complete / Graduacdo e Especializacas em Servico Soca!
Assistenta Sodal 0 7 430,01 44 horss - Experiénae compative! com a funcao
- Registro Profissional
| 5.44517 20 haras - Curso Superior Completo / Graduacao s Espeaalizagao em Nulncao
Nutrigienista i 7 480,01 4 horss = E:q:-._anénco '?:m!_puiwet com a fungdo
- Registro Profissional
- Cursa Teeonice em Nutricie
Tecnico em Nutricao Il 256459 44 Horas - Experiéncia compalivel cam & fungdo
- Registre Profissional
| 30 horas - Curso Superior Compisto / Graduacao = Espedializacan em F sioterapia
Fisioterapsuta i PSERD &4 hiopas - Experiéncia compativel com a funcdo
- Registre Profissional
R i | 5.446,17 20 horas - Curso Superior Completo / Graduacao & Especializacac em Farmacia
Fam aceutics (| 2 480.01 % horas - Expenénca compativel com a fungdo
- Registro Profissional
] | 5.44517 30 horas - Curso Superior Completo / Graduacao € Espedalizacac em Bioguimica
Siom édico 1 7.420 01 44 R - Experiénca compativel com a funcdo
- Registro Profissional
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| 22007 0 horas - Cursn Suparior Complelo / Graduacao & Especalizagan am Psicingla
Puiesicgs i 7 4895 PR - Experiéncia compativel oym a fungdo
i e - Regigtro Profissional - -
1 S48 0T 20 horas - Curse Supenor Complelo / Graduacan & £ spaunbizacao em Fonsaudiniogia
Fonoaudiologn f 7.430.01 244 hoeas - Experidgncia c_srr!pa‘tivel com a funcdo
- Registro Proiissicnal
| 421500 20 horas - Gurse Suparior Complelo / Graduagio & Especializagdo em Ssguranga do Trabalhe
Engenhaira em Ssguranca do Trakahe iz i
il 10.202.00 i-hores - Experiéncia compativel com a fungdo
- Registre Profissional
. | 2:550.00 30 hores - Curso Téonico em Seguranca do Trabatho completo!
Tecnico &M Segurancs do Trabalho ’ ) W
I 3.739.99 44 Heras - Experiénus compativel com a uncdo/prova cumicular.
- Curse Tecnice em Radiologia
Téonce em Radiologa | 400268| 24 horos - Experiéncia compativel com a funcds
- Reqistro Profissional
- Curse Superior Completo | Graduacao e Espedalizacac em Terapia O cupadional
Terapeuts Dcupadicnal 5.446,17 30 horas - Experiéncia compativel com a funcéo
- Registro Profissional
- Curse Superior Completo / Graduagdo em Educacio Fisica
E ducadorF(sico | 3739588 25horas - Experiéncia compativel com a funcdo
- Registro Profissional
- Ensine Médic completo
Pogdlogo | 2.465,94 20 horas - Curse em Pedclogia
- Experiénca compativel com a funcaciprova curicular
*Tedos os Médicos recebem um bdnusde RS 2.500.00/més acrescido aos salaros
**Devera ser extinto quandc vagar
Agvgade | £352.15 40 Horas - Curso Suparlnr mmpielc com r&gls}m na CAB: )
- Experiéncia compativel com a funcao / prova cumicular,
| £.075,76 44 Horas - Curso Superior Complete/Graduacae, Sequendal ou Tecncloge em area afm
Analista Contabil i 70832 44 Horas |- Experiénds Compativel com a funcio/ pmva cumicular
S s - Registro Profissional da calegona de hmiacio, &2 for 0 caso
) | 322053 44 Horas - 2° Grau complsto;
Téonion de Informalica Il 235109 44 Horas - Experiénca compativel com a lincao/prova curmicylar,
] 1.602.85 44 Horas
Grupo 3 Classe: Profissional de Suporte O peracional
: Salario Cargs - o '
Cargo/Denominagio Nivel (RS) Horana Requisitos Minimos
Semanal
- Ensino Fundamental &/ou Medio complsto
Motansta 2.8598,7¢% 44 Horas - Carteira Nadoneal de Habiltacao - CNH
- Experiéncia compativel com a fungadoiprova curricular
- Curso Superior complele/Graduacao em Jornalismo;
st - 3.099; 3 gl g ¥
domeidia 29851 Mlipes - Experiéncia compativel com a funcdo/prova curmiculsr.
1 1.278.00 S Horas - Ensino Medio completo
Recepcionista I 1.342,90 0 Horas - Experiénca compativel com a funcao/prova cuiricular
Hi 1.525,02 36 Horas - Habilidade na drea ds informalica e atendimento ac plblico na forma presendal
| 1.278.00 25 Horas - Ensino Médio completo
Agente de Atendimento 1l 124290 3CHoras |- Experiénca compativel com a funcac/prova cumicular
1] 1.525,02 36 Heras - Habilidade na area de inform atica e atendimento ao plblico na forma de teleatendimento
| 127800 25 Horas - Ensinc Médic complelo ou cursando ensine medio No Caso de Profsmonas oom aite 21
(vinte & um) anos de idade
Agente ge Processaments | 1.242 S0 30 Horas - Experiénaa compativel com a fungao/prova curicular
1] 1.525,02 28 Hores - Habilidade na area de processamento de dados (digitacio)  tratamento de documentos
- | 1.348,33 - Ensino Fundamental &'ou Médio compieto
Atixiiar vices Geraia - 44 Pl . o 4
Gl s : Il 1.870,00 Homs | Experiénda compativel com a funcdo/prova cumicular
- Ensine Fi | M édi
Costieks " 1.832.24 44 s no’ undamen#a‘ ¢/ou Meédio mrnplato ,
- Experiénaa compativel com a funcao/pmva cummiculsr
Boe : - Ensino Fundamental &/'cu W édio complato
Cal 564, 8 14 & 5 & :
Dpemdorde Saldels ‘ 2964 Hema |C Experiéncia compativel com a luincaoipmva curricular
A w - - Ensing Fundamantal &'ou M édio compielo
Lyptiar Técn ald | 564, 5 4 i . : i
yathrTecniey de Saide 256558 AxHoms | oo iencs compativel com & funcac/pmva curmicular
- Curso Superior Compielo / Graduagio em Engenharia Civil
Engenhero Civl [ 10.302,60 44 horas - Expariéncia compativel com a tuncdo
- Registro Profissional

Q85 Haserang Quadro deEmpregaioso cargo de Jovem Axendis &M quantidads exabeiecida na Le o° 10.087/2000, de Decreto ' 5.598/2005 = daPortarian® 723/2012, cujos salaros
serdn basexdosam Saldne - Horg Juaimenteng valor de RS 4,72 {quatro reas esetatta =dois catavas Moraea caga- hordia serade 30 (rintaihoras semanais, chssrvando areservadas

VEES PAA pesseastom deficancia
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QUADRO TRANSITORIO DE EMPREGADOS

HEMORREDE
Atualizado em 01/10/2022
Grupo 1 Classe: Profissional de Suporte Técnico em Sadde
Salario |Carga - Hordria o
' i
Cargo/Denominagao Nivel RS) Sinin Requisitos Minimos
| 544617 20 horas - Curso Superior Completo / Graduacdo e Residéncia em Medicina
Médico I 6.193.13 24 horas - Experiéncia compativel com a funcdo
Il 774141 30 horas - Registro Profissional
- Curso Superior Completo / Graduacdo ¢ Residéncia em Medicina
Madicae do Trabahao | 5.805,07 20 horas - Experidncia compativel com a fungdo

- Registro Profissional

- Curso Superior Completo / Graduacgdo e Residéncia em Medicina

Medico Hemalologista | 971361 20 horas - Experiéncia compativel com a fungdo (residéncia em Hematologia 8 Hemoterapia)
- Registro Profissional

- Curso Superior Complato / Graduacdo a Especializacdo em QOdontologia
Cirurgido-Dentista | 544617 20 horas - Experidncia compativel com a fungao

- Registro Profissional

- Curso Técnico em Salde Bucal

Auwaliar de Saude Bucal | 256459 44 horas - Experiéncia compativel com a funcao
- Registro Profissional
| 5446 17 35 horas - Curso Superior Completo / Graduagdo e Especializagdo em Enfarmagam

8 - Expeniéncia compativel com a funcao
- Registra Profissional

B5.03 36 horas - Curso Técnico em Enfermagem

1 - Experidncia compativel com a funcdo

Enfarmeiro I 748001| 44 horas

2
Tecnico am Enfermagem I 40

504 44 horas el
2 - Registra Profissional
| 346649 34 horas - Curso Tecnico em Analises Clinicas ou Laboratorio
Técnico em Laboratdrio I 4236 81 44 harss - Expgrlenma com gativel com a funcédo
- Registro Profissional
| 5446.17 30 haras - Curso Superior Completo / Graduagdo & Especializacdo am Servico Social
Social _ 3 : 4
Assistente Socia 1 7480 01 44 horas Experigncia c_un‘llnatlvel com a funcéaa
- Registro Profissional
| 544617 30 horas - Curso Superior Completo / Graduagdo e Especializaco am Nutrigao
Nutncionista I 7480 01 A hias - Experiéncia clumpatwel com a funcdo
- Registro Profissional
I 481501 30 horas - Curso Superior Completo / Graduacdo & Especializacdo em Fisioterapia
Fistoterapeuta I 5613 14 44 hits - Experiéncia compativel com a fungdo
- Registro Profissional
| 5 446,17 30 hatas - Curso Superior Completo / Graduagdo e Especializagdo am Farmacia
Farmacéutico m 7480 01 A4 Fgias - Expgraenma com pativel com a funcdo
- Registro Profissional
| 5446 17 30 horas - Curso Superior Completo / Graduagaoe & Espacializagdo em Bioquimica
Biameédico I 7 430,01 44 fioess - Experiéncia compativel com a funcado
- Reqgistro Profissional
| 544617 30 horas - Curso Superior Completo / Graduagae & Especializagdo am Psicologia
Psicclogo - Expariénci i i
sicologe i 7 480 01 i4 fios E.{pgnencm c_orr_\patwel com a funcdo
- Registro Profissional
Engenheiro em Seguranca do | 4 696.81 20 horas - Curso Superior Completo / Graduagdo e Especializagdo em Seguranca do Trabalho
T i satais . "
rabalho I 10.333.89 44 Horss Experiéncia compativel com a funcéo
- Registro Profissional
| 2 550,00 30 horas - Curso Técnico em Seguranga do Trabatho complato,
Técnico em Sequranca do Trabalho
I 373999 44 Horas - Experigncia compativel com a fungdo/prova curricular
| 54456 17 30 horas - Curso Suparior Complete / Graduacdo & Especializacdo em Terapia Ocupacional
Tarapeuta Ocupacional i 7 480 01 44 Fioias - Experiéncia compativel com a fungdo

- Registro Profissional
- Ensino Fundamental e/ou Medio completo
- Experiéncia compativel com a funcao/prova curricular

Auhar Tecnico de Saude | 2564.59 44 Horas

0 ¢ Humano - ldtech 24
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Grupo 2 Classe: Profissional de Suporte Tecnico-Administrativo
Saldrio |Carga - Horaria Requisit
os Minimos
Cargo/Denominag do Nivel RS) al e _
| 160289 30 Horas - Ensino Madio completa.
Ausdliar Administrative 11 1870.00 - Exparigncia compativel com a funcdo/ prova curricular
m 137 18 44 Horas
| 1.273.00 25 Horas - Ensino Madio complata
Agente Administraty o I 134290 30 Horas - Experiéncia compativel com a funcao/prova curricular
il 157502 36 Horas - Hahilidads na area de informatica @ atsndimento a0 piblico na forma da teleatandimento
| 2564 &9 44 Horas - Ensmp.Maldm cumpl'etu )
- Experiéncia compatival com a funcdo/prova curricular
- Ensino Madio Completo ou Superior em curso
1 I 7 44 H <
Assistents Tacnico & Administratvo i o - Expeariéncia compativel com a funcdo/prova curricular
[} 4546 10 44 Horas - Curso Superior Complato/Graduagdo, Sequencial ou Tecnclogo em area afim
% 635219 44 Horas - Experiéncia compativel com a fungdo/prova curricular
v 5 158.29 44 Horas
| 560999 44 Horas - Curse Superior Complato/Graduacdo, Sequencial ou Tacndlogo em area afim
Il 748001 44 Horas - Experiéncia Compativel com a funcdo/ prova curricular
y 7 1] 9152.08 44 Horas - Registro Profissional da categoria de formacéo. se for o caso
Agsessar Téoaico & Aammistalive v 9967 65 44 Horas - Curse Superior Completo/Graduagdn am araa afim
V 1945597 A il = Ekp.arlenl:la Compatm el com a f.ung:aof prova_cumcular
- Registro Profissional da cateqoria de formacdo, se for o caso
| 507676 44 Horas - Curso Superior Completo/Graduagdo, Saquencial ou Tecndlogo em area afim
Analista Contabil - Experiéncia Compativel com a funcdo/ prova curricular
I 7 ;
: i o e - Registro Profissional da categona de formacdo, se for o caso
| 322053 44 Horas - 2° Grau completo,
Técnico de Informatica Il 2351.09 44 Horas - Experiéncia compativel com a fungdo/prova curricular
il 1602 85 44 Horas
Copeita | 1278 00 Wiares - tnsnn“:‘Fu?:damenta.l efou Medio cn:npletn; )
- Experiéncia compativel com a fungdo/prava curricular
Grupo 3 Classe: Profis sional de Suporte Operacional
Salario |Carga - Horaria ; L
Cargo/Denominag do Nivel (RS) Semanal Requisitos Mlnimw
Advogado | 51352 19 40 Horas - Curso_f&uperlor complato com registro na 0AB.
- Experidncia compativel com a funcao / prova curncular,
Joriialists 3099 61 30 Horas - Curso. _Superior complato!Graduacé_u em Jomalismo,
- Experiéncia compativel com a fungao/prova curricular
- Ensino Fundamental e/ou Médio complate
Matarnista | 289875 44 Heras - Cartaira Nacional de Habilitagao - CNH
- Expariéncia compativel com a fungéo/prova curricular
I 127800 25 Horas - Ensine Madie completo
Recepcichista Il 134290 30 Horas - Experiéncia compativel com a fungdo/prova curricular
1l 162502 36 Horas - Habilidade na area de informatica e atendimento ao publico na forma presencial
1V 1863 91 44 Horas
| 1278.00 25 Horas - Ensino Médio completo
Talefonista 1l 134290 30 Horas - Experiéncia compativel com a fungdo/prava curricular
1] 152502 36 Horas - Habilidade na area de informatica e atendimento ao piblico na forma prasencial
] 127800 25 Horas - Ensino Médio completo
Agente de Atendimento Il 134290 30 Horas - Experiéncia compativel com a fungéo/prova curricular
I 1562602 36 Horas - Habilidade na area de informatica e atendimento ae publico na forma de teleatendimento
- Ensino Médio compiato ou cursando ensino médio no case de profissionais com até 21
: 1.278.00 25 Harah (vinte e um) anos de idade
Agente de Processaments I 1.342.90 30 Horas - Experiéncia compativel com a fungéo/prova curricular
1 1 525.05 36 Horas - Habilidade na drea de processamento de dados (digitagdo) e tratamento de documentos
e — | 134883 4 Eoraa - EnsinQ.Fulndamenta‘l e/ou Médio completa ‘
E Il 187000 - Experidncia compativel com a tuncdo/prova curricular

083 Haverd no Quadro de Empregados o cargo de Jovem Aprendiz em quantidade estabelecida na Lein® 10,097/2000, do Decreto n’ 5.595/2005 e da Portaria n®
723/2012, cujos saldrios serde baseados em Saldrio - Hora, atualmente no valor de RS 4,72 (quatro reais e setenta = dois centavos /hora & 3 carga - horaria sera de 30
(trinta jhoras semanais, observando a reserva das vagas para pessoas com deficiéncia.
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QUADRO TRANSITORIO DE EMPREGADOS

HEMORREDE - UNIDADES DO INTERIOR DO ESTADO

Atualizado em 01/10/2022

Grupo 1 Classe: Profissional de Suporte Tecnico Adninistrativo
s Carga -
CargoiDenominagso Nive) | Dol | s Requisitos Minimes
i Serranal
| 52371 20 horas - Curse Supenor Complete / Graduacado ¢ Residénda em Madiana
wé&dico Clinica e - Experiéncia com pativel com 8 funcgo
1l 7.443,87 30 hores -Regist Profissional
-Curso Supenor Completo / Graduacic e Residénca em Medicna
Médico Hematolegista 971361 20 Horas -Experiéncia com pativel com a funcdo
-Registre Profissional
-Curso Supenor Completo / Graduacao e E specalizacic em Servico Social
Aszistente Socal 26548 30 horas - Experiéncia com pativel com a fungdo
-Registro Profissional
- Curso Supenor Completo / Graduacdo e E spedalizacdo em Bioguimica
Biom édico 3.692,74 44 horas -Experiéncia com pativel com a funcio
- Registro Profissional
-Curso Superor Completo / Gaduacao & E spedalizacio em Enfermagem
£ nferm s 2,893 74 44 horas -Experiéncia com pativel com a funcao
-Registro Prefissional
- Curso Superior Complete / Graduacdo e E spedalizacio em Famacia
Fam acéutice 385374 24 horas -Experiénca compstivel com s funcao
- Registro Prefissional
- Curse Supenor Complslo / Graduacao ¢ E specalizacac em Fsiolerapia
Fisioterapsuta 2,484 60 30 horas -Experigncia com pativel com & funcdo
- Registm Profiesional
- Curss Supenor Completo / Graduacao ¢ € speaalizacac em Psicologia
Psicdlogo 2,654,81 30 horas -Experigncia com pativel com & funcae
- Registm Profissional
- Curse Técnico em Enfermagem
Tecnico em Enfermagem 214870 44 Horas - Experiéncia com pativel com & funcio
-Registro Profissicnal
- Curso Tecnico em Analises Clinicas ou Laboratano
Teécnico &m Laboratdno 217318 44 Horas -Experigneia com pativel com & fungio
- Registro Profissional
-Ensing M&dio complsto
Recspeionista 142278 44 Horas -Experiéncia com palivel com a juncao/prova curncular
- Habilidade na area de informatica s atendimento ao publico na oo a presancial
Grupo 2 Classe: Profissicnal de Suporte Tecnico Gerencial
fed 45 . Salario Carga -
Cargo/Denominagio Nivel ®S) Horéria Requisitos Minmos
Gerente de Unidade Porte | 5.082.58 | 44Horas | - Curse Supenor Completo/Graduacaa, Sequencial ou Tecndloge em area afm
Gerente ¢& Unidade Porte Il I 4.785,18 44 Horas - Experiéncia Compativel com a funcio/ prova curricular

Aprovado em Ata da Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo do IDTECH realizada em 09 de

setembro de 2020,

TABELAS DE GRATIFICACOES

CARGOS DE GERENCIAMENTO E DIREGAD

Simbolo Denominagéo do Cargo e\i::ﬁurc?.g?[%
GEASCOMA Gerente da Assessoria de Comunicagdo Social 3.308.50
GEP -1 Gerente da Geréncia de Pessoal 330850
GRH -1 Gerente da Geréncia de Recursos Humanos 3.308,50
GECONI-1 Gerente da Gerencia de Conlrole Interno e Presta;3o de Contas 3.308,50
GEFIN-1 Gerente da Geréncia Financeira 3.308,50
GECONT - 1 Gerents da Geréncia Conlaoi 3.308.50
GECOL -1 Gerents da Garéncia de Contratos ¢ Licitagdes 3308,50
GECOM -1 Gerente da Geréncla de Compras 3.308,50
GALCP -1 Gerente da Geréncia de Apoio Logistico e Cperacional 3.308.50
GETEC-1 Gerenle da Geréncia de Coordenac3o Técnica 3.308,50
GEP-2 Sun-Gerente da Geréncia de Pessoal 230850
GECOM -2 Sup-Gerente da Geréncla de Compias 2.308.50
ENC - 1 Encarregado de Desenvolimento de Sistemas do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica 1.828.96
ENC -1 Encarregade ds Infraestrutura em Rede de Computadoras do Nucleo de Inovag3o Tecnoldgica 1.828,96
ENC-1 Encarregado de Desion Grafico da Assessoria de Comunicagdo Social 1.828,95
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IDTECH

TABELA DE CARGOS DE COORDENAGAO / PROJETO TELECONSULTA

Atualizado em 05/05/20 21

CARGODS DE COORDENACAO DE PROJETO
- X _ Valor Bruto da
SIMBOLO DENOMINACAC DO CARGO Gratificacio [R)
CCP-01  |Superintendente da Supsrintendancia 11.775,54
CCP-02  |Coordenador da Coardenacac Executiva 588777

TABELA DE GRATIFICAGOES PARA OCUPANTES DOS CARGOS DE DIREGAO,
COORDENAGAO DE NUCLEOS/UNIDADES, GERENCIAS, SUB-GERENCIAS E CHEFIAS DE
SERVICOS

HOSPITAL ALBERTO RASSI - HGG

Atualizado em 01/07/2022
g 4

e Wl!méﬁ

(R
DS -1 Diretor da Diretoria Geral Integral 5 586,88
Diretor das Diretorias Administrativa, Tecnica, de Ensino e Pesquisa
DS.-2 Integral 4 655,73
de Enfermagem e de Servigos Multidisciplinares
LS -3 Subdiretorias Inlegral 3.259.00
FG -1 Coordenacao de Nicleo Integral 1.219,59
FG. -2 Gerentes de Suporte Tecnico Operacional e Administrative Integral 1.009 33

Sub-Gerantes de Suporta Técnice Oparacional 8 Administrativo
FG -3 ’ Integral 499,29
Encarmegados e Chefias de Servigos Tecnice, Operacional e Administrativo

GRT -1 Responsaveis Técnices (Médicas) / Servicos Especiais Integral 1.009 33

Atualizado em 01/03/2022

‘Simbolo o

GAE Gratificacao de Atividade de Ensino

* Gratificagdo atribuida pela Portaria n® 1313/2020-SES aos Coordenadores, Tutores e Praceptoras do Programa de Residéncia em Area Profissional da
satide (PRAPS).

QUADRO DE GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES - GDA'S
HOSPITAL ALBERTO RASSI - HGG

Atualizado em 01/03/2018

SimBOLO o : : Valor
GDA/HGG -1 Gestor Executivo de Frojetos 21.176.55
GDA/HGG -2 Gestores Técnicos e Administrative-Financeiros de Projetos 15.686,34
GDA/HGG -3 Gestor Operacional da Projetos 11.764,75
GDA/HGG -4 Gestor Operacional de Projetos 7.843.17
GDA/HGG -5 Gestor Operacional de Projetos 3.92157
GDA/HGG -6 Gestor Operacional de Projetos 3.367.85
GDA/HGG -7 Gestor Operacional de Projetos 2.556.97
GDA/HGG -8 Gestor Operacional de Projetos 1.925,75
GDA/HGG -9 Gestor Operacional de Projstos 1.533.09
GDA /HGG - 10 Gestor Operacional de Proistos 1.278.50
GDA/HGG - 11 Gestar Opsracional de Projetos 1.027.27
GDA/HGG - 12 Gestor Operacienal de Projetos 807 47
GDA /HGG - 13 Gestor Operacional de Projstos 614,67
GDA /HGG - 14 Gestor Operacional de Projstos 420,56
GDA /HGG - 15 Gestor Operacional de Projstos 307,33
GDA /HGG - 16 Gestor Operacional de Projstos 161.76

uto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano - Idtech a7
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CARGOS E SALARIOS

TABELA DE GRATIFICAGOES PARA OCUPANTES DOS CARGOS DE DIRECAO,
COORDENAGAO DE NUCLEOS/UNIDADES, GERENCIAS, SUB-GERENCIAS E CHEFIAS DE

SERVICOS
HEMORREDE

Atualizado em 01/07/2022
DS.-1 Diretor da Diretoria Geral Integral 558688
B2 Diretor das Diretorias de apoio administrativo e técnico-operacional Integral 465573
FG. -1 Coordenacdo de Nucleo Integral 121959
FG -2 Garentes de Suporte Tecnico Operacional @ Administrativo Integral 100933
FG.-3 Sub-Gerentes de Suporte Tecnico, Operacional & Administrativo Integral 45529

Encarregados e Chefias de Serviges Téchico, Operacional e Administrativo
GH -1 Gratificacdo de Honzontalidade - Médicos Generalistas Escala horizontal 1.400.00
GH. -2 Gratificacdo de Horizontalidade - Médicos Hematologistas/He moterapeutas Escala horizontal 2380 00
GRT - 1 Responsaveis Técnicos (Médicos) / Unidades da Reds Estadual d= Hamocentros COM;:JEI?E;?“B 1009 33
GRT- 2 Responsaveis Técnicos (Médices) / Hemocentro Coordenador Estadual Prof. Nion Albemaz Cnbeafgjr:zrcw?ggorme 2.380.00

QUADRO DE GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES - GDA'S
HEMORREDE

Gestor Operaciocnal de Projetos 11.764 75
GDA/HEMOD -2 Gestor Operacional de Projetos 7.843.17
GDA/HEMO - 3 Gestor Operacional de Projetos 3.921 57
GDA/HEMO - 4 Gestor Operacional de Projetos 3.367.85
GDA/HEMO - & Gestor Operacional de Projetos 2556 97
GDA/HEMO -6 Gestor Operacional de Projetos 1.92575
GDA/HEMO -7 Gestor Operacional de Projetos 1.533.09
GDA/HEMO - 8 Gestor Operacional d2 Projetos 1.278 50
GDA/HEMO - 9 Gestor Operacional de Projetos 1.027 27
GDA /HEMO - 10 Gestor Operacional de Projetos 807 47
GDA /HEMO - 11 Gestor Operacional de Projetos 514 67
GDA /HEMO - 12 Gestor Operacional de Projetos 420 56
GDA /HEMO - 13 Gestor Operacional de Projetos 30733
GDA /HEMO - 14 Gestor Operacional ds Projetos 161.76

Aprovado em Ata da Reunido Ordinaria do Conselho de Administra
de 2020.

cdo do IDTECH realizada em 09 de setembro
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