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Ata da Reuniio Ordinaria do Conselho de Administracio do IDTECH — Instituto de
Desenvolvimento Tecnologico e Humano, realizada em 11 de agosto de 2022.

Aos onze dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as 16h00min (dezessete horas), por
videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, estiveram reunidos virtualmente os membros do
Conselho de Administragdo, conforme convocagdo de seu Presidente, para deliberarem sobre a

seguinte Ordem do Dia: Item 1) Criaciio de Gratificacio de Responsdvel Técnico RT -1/ CSC no
Quadro de Gratificacio da CSC; Item 2) Aprovacio da Politica de Gestio de Risco -

Compliance; Item 3) Qutros assuntos de interesse da instituiciio. Inicialmente, o Presidente do

Conselho de Administragdo, Sr. Valterli Leite Guedes, procedeu a abertura da reunifio agradecendo a
presenca de todos e verificando o comparecimento dos seguintes Conselheiros: Eunice Machado
Nogueira, Maria do Rosério Cassimiro, Javier Miguel Magul, Alair Domiciano, Wagner Nogueira,
Nilzio Antonio da Silva e Helena Maria Boaretto Paula Vasconcelos. Em seguida, dada a
especificidade da reunido, agradeceu a participagfo dos seguintes convidados: Jos¢ Claudio Romero
— Superintendente, Lucio Dias Nascimento — Coordenador Executivo, Marcelo de Oliveira Matias —
Assessoria Juridica, Carolina Pessoni — Assessora de Comunicagdo do Idtech, Adriane Espindola —
Coordenadora do Comité de Compliance do Instituto, Rodolfo Vieira — Coordenador de Finangas e
Custos do Idtech, Adonai Andrade — Coordenador do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica, Alexsandro
Jorge Lima — Coordenador do Nicleo de Articulagdo Socioinstitucional. Inicialmente o Presidente
do Conselho de Administragdo passou ao cumprimento da Ordem do Dia, abrindo a pauta com 0

Item 1) Criacio de Gratificacio de Responsdvel Técnico RT -1/ CSC no Quadro de

Gratificagdo da CSC. A Sra. Thalita Hyodo demostrou a alteragao do Quadro de Gratificag¢do do

CSC no qual houve a criagdo de gratificagio de Responsavel Técnico. Ressaltou, ainda, a importante
de suas atribuigdes onde cabe zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares em
vigor e assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis as praticas, visando a
melhoria do desempenho dos profissionais em beneficio da populag@io usuéria da institui¢do. Em
seguida, a criagdo de Gratificagfio de Responsavel Téenico foi colocada em votacdo € a mesma fora

aprovada por todos na forma apresentada no Anexo 1. Em continuidade, pautou-se o Item 2)

Aprovacio da Politica de Gestiio de Risco — Compliance. A Dra. Adriane Espindola apresentoua
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Politica de Gestdo de riscos, conformidades e controles internos que fora elaborada com a finalidade

de esclarecer os objetivos, diretrizes, principios e conceitos a serem observados e seguidos pelos N .
administradores, conselheiros, gestores, empregados, colaboradores, estagidrios, pesquisadores,
residentes e quem, de alguma forma, se relacione com o Instituto, sejam pessoas fisicas ou juridicas,
para contribuir no alcance dos objetivos estratégicos. Falou, ainda, sobre seus conceitos, processos
de gestdo de riscos, comunicago e consulta. Apos finalizagdo da apresentago, a proposta elaborada
da Politica de Gestdo de Risco foi colocada em votagdio ¢ a mesma fora aprovada por todos na forma

apresentada no Anexo 2. Em seguida pautou-se o Item 3) Outros_assuntos de_interesse da

instituicdo e ndo houve outro assunto a ser deliberado. Em seguida foi consultado a todos sobre o
uso da palavra e sem que nenhum dos Conselheiros e convidados presentes quisessem fazer uso, o
Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunifio com uma prece feita pelo
Padre Rafael Magul. Assim, sendo que mais nada houvesse para ser tratado eu, Milena Paes Leme
Monteiro Oliveira, Secretaria do Conselho de Administragdo do IDTECH, lavrei a presente ata que,

apos lida vai assinada por mim e Pars Jorme modine  OUivao. e pelo Presidente do

Conselho de Administragdo.

VALTERLI LEITE GUEES
Presidente — Conselho de Administrag¢ao
%
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CONVOCACAO

O Presidente do Conselho de Administracio do Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano — IDTECH, no uso de suas atribui¢des estatutarias CONVOCA os
membros do Conselho para reunirem-se ordinariamente no dia 11/08/2022, as 16h00min, para

deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

Item 1) Criacdo do Gratifica¢io de Responséavel Técnico RT-1/CSC no Quadro de Gratifica¢ao
da CSC.
Item 2) Aprovacio da Politica de Gestdo de Risco - Compliance

Item 3) Outros assuntos de interesse da instituicdo

Goiania/GO, 20 de julho de 2022.

R /ng

Valterli Leite Gued
Presidente — Conselho de Admlm‘stra;;a\d
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Anexo 1) Cria¢do do Gratificagio de Responsavel Técnico RT-1/CSC
no Quadro de Gratificacdo da CSC.
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INSTITUTO OF DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICD E HUMAND

Anexo 2) Aprovagcio da Politica de Gestiio de Risco - Compliance
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INTRODUCAO

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano (ldtech) € uma instituigdo sem fins lucrativos
de direito privado, fundada em 05 de setembro de 2005, sob forma de associagdo civil, qualificada
como organizagao social, que tem como objetivo, dentre outros, estimular mecanismos de inclusao

social e promogdo da cidadania, promover o desenvolvimento humano e estimular os principios da
ética e da cidadania.

Atua, em parceria com o setor publico e privado em dreas tais como: Satde, Pesquisa Cientifica,
Educagdo, Cultura, Meio Ambiente, Ensino Profissionalizante, Assisténcia Social, Tecnologia.
Atualmente, atua nas seguintes frentes de trabalho: Satde (Rede Estadual de Hemocentros - Rede
Hemo, Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, Central de Atendimento ao Cidadao - Teleconsulta,
Ciams Novo Horizonte, Consultas Especializadas), Servigo Social, Capacitacdo Profissional, Cultura,
Contact Center, Eventos e Tecnologia.

No momento em que percebe-se a necessidade de fomentar uma cultura de compliance institucional,
a Alta Direcdo do Idtech se movimenta para implantar o Programa de Compliance e Gestdo de Riscos
com a proposta de estruturagdo do Comité de Compliance, conforme compromisso em realizar suas
acbes com transparéncia administrativa.

Historicamente, o Idtech é reconhecido pela lisura no trato dos recursos publicos, bem como a
qualidade dos servigos realizados. Buscando o atendimento as exigéncias legais para a execugdo dos
Contratos de Gestdo, e ainda a modernizacdo da gestdo, que preocupada em ampliar o nivel de
controle e transparéncia de suas atividades, é realizada a alteragdo do Regimento Interno do IDTECH
para incluir o Comité de Compliance e Gestdo de Riscos que serd responsdvel pela estruturacao e
implementagdo do Programa de Compliance.

As certificacdes conquistadas nas unidades administradas pelo Idtech, somadas a constante
qualificagdo de sua equipe vem contribuindo para o aperfeicopamento de seus processos e qualidade
dos servigos prestados aos cidadaos.

Assim, implantar e organizar administrativamente o Programa de Compliance e Gestdo de Riscos, de
acordo com as normas nacionais e internacionais que regem as politicas anticorrup¢ao no Brasil,
possibilitara o monitoramento das atividades de forma profissional, ética e administrativamente
adequada, bem como disponibilizard aos envolvidos no processo, uma equipe multiprofissional
treinada, com a constante preocupagdo em contribuir para fortalecer a cultura gtica e de
transparéncia institucional.
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PROJETO DE COMUNICACAO PARA A POLITICA DE COMPLIANCE NO IDTECH

O Plano de Comunicacio para a Politica de Compliance do Idtech sera desenvolvido e implementado
pela Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom) da instituicdo. Textos, artes e pecas publicitarias
serdo desenvolvidas e aplicadas pelo préprio departamento conforme demanda do Comité de
Compliance e mediante aprovagdo pelo 6rgdo e superintendéncia.

OBIJETIVOS

Promover a comunicagdo integrada entre o |dtech com os seus publicos de relacionamento, de forma
alinhada, coordenada e sinérgica, tendo como base as diretrizes do Planejamento Estratégico,
visando ampliar a reputagao corporativa.

PROCESSO

A comunicacgdo do Idtech é formada pelos processos listados a seguir:

e Gestdo da comunicagado

e Gestdo de conteudo

e Comunicagdo interna

e Relacdo com aimprensa

e Comunicacdo institucional

e Comunicacdo com a comunidade

ACOES
As acdes propostas orientam 0s procedimentos de comunicagao, em conformidade com os objetivos
estratégicos do lIdtech, evitando-se o desperdicio de recursos, reforcando os principios de
transparéncia e consolidando e o0s valores perante os diversos publicos.

¢ Divulgagdo da Politica de Compliance;

e Criacdo de cartilha explicativa sobre a Politica de Compliance institucional;

e Divulgacdo dos canais de denuncia da institui¢do;

e Reforco da diferenga entre canais de Compliance e Ouvidoria;

e Fomentar estratégias para garantir o conhecimento da Politica de Compliance;

e FElaboracdo de material educativo sobre a Politica de Compliance institucional; —
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Desenvolver indicadores e metas para avaliacdo de acdes e procedimentos de comunicagao
realizados pelo Comité de Compliance;

e Promogao de acdes internas para fomentar e reforgar e cultura de Compliance na instituicdo;

e Promogdo de eventos externos com entidades de classe e 6rgéos fiscalizadores da drea com
o objetivo de disseminar a cultura de Compliance no Estado;

e Desenvolvimento de videos educativos sobre a Politica de Compliance institucional.

Obs.: As acdes serdo realizadas nos sites e redes sociais institucionais, assim como em veiculos de
imprensa, caso se julgue necessdrio.

ACOES REALIZADAS

Elaboragdo e divulgacdo da matéria sobre o Canal de Dendncias no site e redes sociais do Idtech;
o CElaboracio e divulgagio de Cards para as redes socias sobre o Compliance;
e« Divulgacdo da Politica Anticorrupgdo e Cédigo de Conduta no site do Idtech e cards das redes sociais;

» Divulgacdo dos treinamentos sobre o Compliance nas unidades geridas pelo Idtech — Hospital Estadual
Alberto Rassi — HGG e Hemocentro Coordenador Professor Nion Albernaz, no site e redes sociais;

e Apoio na divulgacdo de uma live para falar sobre o tema do Compliance para os colaboradores do
Idtech, Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG e Hemocentro Coordenador Professor Nion Albernaz,
com a participacdo da Dra. Adriane Espindola, Dr. Marcelo Matias e Dr. Jucimar Ribeiro. O tema seria
divulgacdo da Politica Anticorrupgao e Cédigo de Conduta Etica do Idtech.

DEMAIS ACOES PROPOSTAS

Criagdo de um personagem (mascote)

Concurso para os colaboradores escolherem o nome da mascote;
Esse personagem nao seria s6 de compliance, mais demais assuntos de interesse da instituicdo.

Quiz do Compliance

Dinamicas com os colaboradores com perguntas rapidas sobre o compliance;
0O objetivo é divulgar as informagdes de forma lGdica e leve.
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Embaixador/ Multiplicador Compliance

Ter um representante em cada projeto para ser um multiplicador do compliance, com o objetivo de
gerar engajamento entre os colaboradores;

Palestra

Palestra com especialistas ou pessoas que trabalham em empresas nas quais a Cultura do
Compliance é forte e que da certo.

Teatro

Fomentar um dia para que as equipes dos projetos fagam pequenas pecas de teatro envolvendo
situagdes do Compliance e suas devidas tratativas.

*Este evento é uma sugestdo. Estd listado para, em caso de aprovagdo, ele jG esteja mapeado para o cronograma final.
Uso de Hashtags

Sugestdo de usar em todas as divulgacoes referentes a Politica de Compliance e Codigo de Etica.
Exemplos:

#PodeConfiar

#ldtechTransparente

#Transparéncialdtech

Artigos

Publicacdes de artigos relacionados ao tema do Compliance em jornais de grande circulagdo de Goias.
A sugestdo de periodicidade é um artigo a cada semestre.

Compliance Day

Criacdo de um dia voltado para o Compliance, no 19 semestre, para que neste dia seja realizado uma
palestra presencial ou live sobre o tema, e que seja aberta ao publico. Y

Dia de Combate @ Corrupgéo

O Dia de Combate a Corrupgao é celebrado em 9 de dezembro. Para isso seria realizado de um evento
presencial com palestras e workshops sobre compliance e temas relacionados.

SIS
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Cartilha Compliance

Elaboracdo de uma cartilha com os documentos Codigo de Conduta; Politica Anticorrupgdo e Politica
Disciplinar de uma forma ldica e ilustrativa, para melhor entendimento de todos os colaboradores.

Semindrio

Realizagdo de um seminario anual em parceria com o Instituto de Direito Administrativo de Goias -
IDAG, Ministério Publico, Secretaria de Estado da Satide (SES) e Corregedoria Geral do Estado (CGE)
sobre compliance publico e privado.

*Este evento & uma sugestdo. Estd listado para, em caso de aprovagdo, ele ja esteja mapeado para o cronograma final.

Questiondrio
Enviar aos colaboradores um formuldrio com perguntas basicas sobre o que é compliance e os

documentos que o Idtech formulou sobre o assunto, como Cddigo de Conduta; Politica
Anticorrupcdo, Politica Disciplinar e Canal de Dendncias.

Postagens
Sempre de acordo com a demanda e necessidade, a Ascom fara postagens sobre o tema nas redes

sociais, intranet, newsletter, murais e site. Serdo postagens mais ludicas.

CRONOGRAMA

Calendario de agbes

Més Postagens Questionario Semindrio Cartilha Compliance Artigos Teatro Palestra Quiz
Day

A"gost:::“_ _
Setembro

Outubro |
Novembro

Dezembro
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