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T INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICD E HUMAND

Ata da Reunido Ordindria do Conselho de Administracio do IDTECH — Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, realizada em 11 de agosto de 2022,

Aos onze do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as 15h40min (quinze horas e quarenta
minutos), por videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, estiveram reunidos virtualmente os
membros do Conselho de Administragdo, conforme convocagio de seu Presidente para deliberarem

sobre a seguinte Ordem do Dia: Item 1) Apreciacio do relatério mensal gerencial de atividade do

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG, dos meses de _maio, junho e julho/2022; Item 2)

Criaciio de Gratificacio de Subdiretorias — Novo quadro de Gratificacoes do HGG; Item 3)

Outros assuntos de interesse da Instituiciio. Inicialmente, o Presidente do Conselho de

Administragdo, Sr. Valterli Leite Guedes, procedeu a abertura da reunido agradecendo a presenca de
todos e verificando o comparecimento dos seguintes Conselheiros: Eunice Machado Nogueira, Maria
do Rosdrio Cassimiro, Javier Miguel Magul, Alar Domiciano, Wagner Nogueira da Silva, Nilzio
Antdnio da Silva e Helena Maria Boaretto Paula Vasconcelos. Em seguida, dada a especificidade da
reunido, agradeceu a participagio dos seguintes convidados: José Cliudio Romero -—
Superintendente, Lucio Dias Nascimento — Coordenador Executivo, Marcelo de Oliveira Matias —
Assessor Juridico, Flavia Rocha— Assessora de Comunicagio do Idtech, Adonai Andrade —
Coordenador do Nucleo de Inovagéo Tecnologica, Alexsandro Jorge Lima — Coordenador do Nucleo
de Articulagdo Socio-Institucional, Adriane Espindola — Coordenadora do Comité de Compliance,
Rodolfo Vieira — Coordenador de Finangas e Custos do Idtech, Natalie Alves Andraschko — Diretora
de Enfermagem do HGG, Alessandro Purcino — Diretor Administrativo do HGG. Em seguida, o
Presidente do Conselho de Administragdo passa ao cumprimento da Ordem do Dia, abrindo a pauta
com o Item 1 — Apreciaciio dos relatérios mensais gerenciais de atividade do Hospital Estadual

Dr. Alberto Rassi dos meses de maio, junho e julho de 2022. A palavra foi passada para a Sra.
Natalie Alves para apresentagio do relatdrio referente aos meses de maio, junho e julho de 2022, que

inicia destacando as principais a¢des empreendidas e os dados estatisticos registrados, evidenciando
os percentuais de alcance das metas de produgéo contratuais para os procedimentos de SADT,

atendimento ambulatorial, saidas hospitalares, cirurgias, hemodindmica, indicadores de desempenho,

produgéo ambulatorial do CEAD, demandas da Ouvidoria e Gestdo Cidada, quantitativo de - 7
/"‘:ib 1
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profissionais especialistas no corpo clinico. Logo apéds, Sra. Natalie Alves destacou algumas agdes ‘ J
realizadas, quais sejam: oficina de arte do HGG, implantagio do ambulatério para pacientes em
cuidados paliativos, Satide na Praga — Dia Mundial das Maos, 12° edi¢do da campanha do agasalho,
visita de manuten¢do da certificagio da ACSA, mutirdo de cirurgias para pessoas privadas de
liberdade, aquisi¢do de nova plataforma cirtirgica, 6° edi¢do do Arraid do HGG, capacitagdo sobre o
ambulatério TX para profissionais do Municipio de Senador Canedo, treinamento protocolo de
flebite, dose de letras, posse da nova Diretoria Técnica e coordenagdo do Escritorio da Qualidade,
Riso no HGG, entre outras. Em seguida, colocado em votagdo, os relatérios gerenciais do HGG
relativos aos meses de maio, junho e julho de 2022 foi aprovado por todos, na forma apresentada no

Anexo 1. Com relagio ao Item 2 — Criaciio de Gratificacio de Subdiretorias — Novo Quadro de

Gratificacdes do HGG, a Sra. Thalita Hyodo demonstrou o novo quadro de gratificacdes do HGG e
explicou que diante das alteragdes realizadas no organograma da Unidade, onde foram criados os
cargos de subdiretorias, tornou-se necessario a atribuigfio de gratificagdo de fungdo aos entdo
ocupantes dos referidos cargos. Colocado em votagdo, foi aprovado por todos os presentes. Item 3)
Outros assuntos de interesse da Instituiciio. Foi consultado a todos sobre o uso da palavra e sem
que nenhum dos Conselheiros e convidados presentes quisessem dela fazer uso, o Presidente
agradeceu a presencga de todos e deu por encerrada a reunifio. Assim, sendo que mais nada houvesse
para ser tratado eu, Milena Paes Leme Monteiro Oliveira, Secretaria do Conselho de Administragéo
do IDTECH, lavrei a presente ata que, apds lida vai assinada por mim

Nilern. By Joowe modens Gveso e pelo Presidente Conselho de Administragéo.

VALT I LEITE GUEDES
Presidente — Conselho de Administragéo
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CONVOCACAO

O Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano — IDTECH, no uso de suas atribui¢des estatutarias CONVOCA os membros do Conselho
para reunirem-se ordinariamente no dia 11/08/2022, as 15h40min, para deliberarem sobre a

seguinte Ordem do Dia:

Item 1) Aprecia¢io do relatério mensal gerencial de atividade do Hospital Estadual Dr.
Alberto Rassi — HGG, dos meses de maio, junho e julho de 2022;

Item 2) Criacéio de gratificacio de Subdiretoria — Novo quadro de gratificacio do HGG.

Item 3) Outros assuntos de interesse da Instituicio.

0 de julho de 2022. .

//ng

Valterli Leite Guedes
Presidente
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Anexo 1) Apreciagdo do relatério mensal gerencial de atividade do Hospital Estadual Dr.

Alberto Rassi - HGG, dos meses de maio, junho e julho de 2022;
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HOSPITAL ESTADUAL Dr. ALBERTO RASSI - HGG

I. Dados Estatisticos — Maio/2022.

Atividade Ambulatorial _ 100% Saidas Hospitala res
Cirurgias — 96% Saidas Paliativos 235‘
SADT — 96% Transplante 3§4
Saidas Hospitalares | SRR o1 SR - 116758

Hemodinamica | 77

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% ® Maio ® Meta/Mensal

. fow s 477
Saidas Cirtdrgicas 590

Indicadores de desempenho Meta | Maio

Taxa de Ocupacdo Hospitalar 85% | 93,6%
Média de Permanéncia Hospitalar diz 4 7,9
Disponibilizacdo do leito apés alta hospitalar hofas 1,5
Taxa de Readmissdo em CTI (48 horas) 5% 2,2%
Taxa de Readmissdo Hospitalar (29 dias) 20% | 7.2%
Percentual de Suspenséo de Cirurgias Programadas 5% 1,1%

por condigdes operacionais
Razdo do Quantitativo de Consultas Ofertadas 1 1

Percentual de Exames de Imagem com resultados

disponibilizados em até 10 dias 0% | B
Percentual de investigacdo da gravidade de
reagbes adversas a medicamentos 95% | 100,0%
(Farmacovigilancia)

m Transplantes Renais M Transplantes Hepaticos Percentual de manifestacdes queixosas recebidas | 0,20%

no sistema de ouvidoria do SUS

o

1.000
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320 319
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100
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Hospital Estadual
Alberto Rassi
HGG

Més de Referéncia

Gestdo Cidada

Maio

Avaliagdo Pesquisa nos Totens Pesquisa via Tablets - AMA e Internacdo
Quantidade de Respostas 15 9.985

Avaliagdo Geral clientes e promotores (Nota

9e10) 14 9.800

Avaliagdo geral clientes Neutros (Nota 7 e 8) 0 134

Avaliagdo geral clientes Detratores (Nota de
0a6)

Més de Referéncia: Maio/2022

51

USUARIOS

Queixas Recebidas

Queixas Resolvidas

% Resolucédo

Servidor e Colaborador

0

0

0%

Internados

67%

6
1

Ne Total de Médicos

N2 de Médicos Especialista — 227

4
Ambulatério 1 100%
Total 7 5 83,33% |

N® Total de Enfermeiros

N2 Total de Médicos

N@ de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem

Cutras Categorias

o

Recursos Humanos

105

241

100 200 300

407

400
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GERENCIAL Alberto Rass

Il. Principais agGes realizadas — Maio/2022

Oficina de Arte do HGG revela talentos. HGG implanta ambulatério para pacientes em cuidados
paliativos.

Saiude na Praca realiza 150 atendimentos em Dia Idtech promove 122 edigdo da Campanha do Agasalho,
Mundial da Higienizagdo das Méos. HGG recebe doagdes.

Pacientes, @ acompanhantes e  colaboradores em
apresentagdo no Sarau do Hospital Estadual Alberto Rassi —
HGG.

HGG promove agdo de acolhimento aos colaboradores da
unidade com musica, arte e poesia.




p ELATOR’O Hospital Estadual
G ERENCIAL A’beﬁg:ﬁssi

Venha cuidar
da sua salde!

A acfo satide na praga faz um alerta para a prevengio Palestra no AMA reforca uso racional de medicamentos.
do cdncer do colorretal. O tema é em celebracio ao Dia

Mundial da Saiide Digestiva, comemorado no dia 29
deste més.

" Semana de Enfermagem é marcada por homenagens e
Dedo de Prosa com Especialista do HGG esclarece sobre programagéo educativa.

lipus.
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Natalie-Alves Andraschko

Diretora de Enfermagem/HGG

5%

IDTECH

Idtech.org.bor
Relatdrio elaborado pelas Diretorias do HGG e aprovado pelo Conselho de Administragdgoem _ /_ /__
Dr. Valterli Leite Guedes : -—-)

Presidente do Conselho de Administragdo do ldtech § ,_f_';x
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HOSPITAL ESTADUAL Dr. ALBERTO RASS! - HGG

I.  Dados Estatisticos — Junho/2022.

Percentual de Alcance de Meta Contratual por Servigo ~ Saidas por Clinica

Crurgis N >
9% Saldas Paliativos ' %g’

Atividade Ambutatorial |G 00~

i 1 64
Tra |
ransplante 39
sa0T | o
, . 171
Saidas Cl LAk
aidas Clinicas - 165
Saidas Hospitalares _ 87%
Saidas Cirdrgicas 451
Hemodinamica [ 47% .
0% 50% 100% 150% W Producdo ™ Meta/Mensal
Transplantes _ - Indicadores de Desempenho

0 Indicadores de desempenho Meta | junho
Taxa de Ocupacgdo Hospitalar 85% | 87,1%
Média de Permanéncia Hospitalar disas 7,8

i ! 2

Disponibilizagdo do leito apés alta hospitalar s 1.5
Taxa de Readmissdo em CTI (48 horas) 5% | 0,0%
Taxa de Readmiss&o Hospitalar (29 dias) 20% | 9,3%
Percentual de Suspenséo de Cirurgias 5% 2,3%

Programadas por condigdes operacionais
Razdo do Quantitativo de Consultas Ofertadas 1 1

Percentual de Exames de Imagem com resultados

disponibilizados em até 10 dias AR [/24,00%
Percentual de investigacio da gravidade de
reacdes adversas a medicamentos 95% | 100,0%
2 (Farmacovigilancia)
W Transplantes Rerais @ Transplantes Hepaticos Percentual de manifestacbes queixosas recebidas
5% | 0,20%
no sistema de ouvidoria do SUS
Atendimento Ambulatorial - CEAD
1.000
224 190
100 44
m I
1
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R E LATO R IO Hospital Estadual
GERENC'AL - Alberto Rassi

HGG

o Cidad
Més de Referéncia Juno

Avaliacao Pesquisa via Tablets - AMA e Internagiio

Quantidade de Respostas 9.525

Avaliacdo Geral clientes e promotores (Nota 9 e 10) 9.194

Avaliacdo geral clientes Neutros (Nota 7 e 8) 275

Avaliagéo geral clientes Detratores (Nota de 0 a 6) 56

Resolucdo de Queixas

Més de Referéncia: junhif2022
USUARIOS Queixas Recebidas Queixas Resolvidas % Resolugdo
Servidor e Colaborador 2 2 1000%
Internados 1 0 00%
Ambulatério 1 1 100%
Corpo Clinico

N2 de Médicos Especialista

215 220 225 230 235 240 245 250

Numero de Colaboradores

N¢ Total de Enfermeiros 105

N2 Total de Médicos 248

N2 de Tecnicos e Auxiliares de Enfermagem 411

Qutras Categorias 632

<

100 200 300 400 500 600 700

W Abril / 5,
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GERENCIAL ‘Alhe:Go_gassi

Il. Principais acdes realizadas — Junho/2022

Sarau no HGG. Comissdo de Obras do HGG visa planejamento e

qualidade dos projetos executados na unidade.

Oficina de Arte no HGG.

PROJETO
2. 5 &

PLATEIA SOCWAL

Ui g0 der inchusiie culturs

Plateia Socia — realiza o projeto oferecendo acesso d arte HGG realiza mutirdo de cirurgias para pessoas privadas
e cultura para pessoas que ainda ndo tiveram a chance de liberdade.
de participar de eventos culturais.



RELATORIO

Hospital Estadual

G ERE NCIAL A!bg_r:ggassi

Blitz alerta para prevengdo de erros no manuseio de HGG faz aquisicdo de nova plataforma cirtrgica.
medicamentos de alto risco no HGG.

Com mais de 12 mil pegas arrecadadas, Idtech inicia a Centro Cirurgico do HGG ganha troféu Destaque em
distribuigd o de kits da Campanha do Agasalho 2022. Seguranga do Paciente.

; Pl
HGG realiza 175 atendimentos durante Satude na Praga

62 edicdo do Arraid do HGG tem comidas tipicas e :
muita danca de quadrilha. sobre doencas respiratorias.




Q E LATOR I O Hosplital Estadual
G E R E NCIAL Alba:GnGRassl

HGG recebe apresentagdo do Festival do Boneco. HGG realiza capacitagdo sobre o Ambulatério TX para
profissionais de Senador Canedo.

28 de junho
Dia Internacional do Orgutho LGBTQLA+
E"‘u 27 i 30/06
F2¢5 13 ae 19 horas
PROLRARALA

mam primemarsrnn |2l 4 A

W= s 7 | G
Colaboradores do HGG sdo vacinados com a 4¢ dose da HGG realiza acées de prevencéo em celebragdo ao Dia
covid-189. Internacional do Orgulho LGBTQIA+.

) ! X .' L \ 1
Matalie Blves Andraschko
Diretora de Enfermagem/HGG

Presidente do Conselho de Administragdo do |dtecl .
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HOSPITAL ESTADUAL Dr. ALBERTO RASSI - HGG

I. Dados Estatisticos — Julho/2022.

Percentual de Alcance de Meta Contratual por Servigo .. SaldasporCimica

SADT — 141% Saldas Paliativos ' 28

23

Atividade Ambulatorial | GG 100+ ' 64

Transplant
nsplante 48
Saidas Hospitalares — 89%
Saidas Clinic 171
Cirurgias | AR -

Hemodinamica || s3% 469

0% 50% 100% 150% B Producdo MW Meta/Mensal
Transplantes - Indicadores de Desempenho
1 Indicadores de desempenho Meta | julho

Taxa de Ocupagdo Hospitalar 85% | 88,8%
Média de Permanéncia Hospitalar diis 8,2
Disponibilizagdo do leito apés alta hospitalar h(:as 1,1
Taxa de Readmissdo em CTI (48 horas) ! 5% | 2,9%
Taxa de Readmisséo Hospitalar (29 dias) 20% | 9,5%
Percentual de Suspenséo de Cirurgias 5% | 1.4%

Programadas por condicBes operacionais

Razdo do Quantitativo de Consultas Ofertadas 1 1

Percentual de Exames de Imagem com resultados

4

disponibilizados em até 10 dias 0% | SEs
Percentual de investiga¢io da gravidade de
reagdes adversas a medicamentos 95% | 100,0%
8 (Farmacovigilancia)
) : ) e, Percentual de manifestagbes queixosas recebidas
B Transplantes Renais ® Transplantes Hepaticos b SISt da ouhidoria i SUS 5% | 0,20%
Atendimento Ambulatorial - CEAD
1.000 565
307
188
119 119
100
10 (3
Endocrinologia Nutricio Servigo Social Enfermagem Psicologia Fisioterapia
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GERENCIAL

Més de Referéncia

Hospital Estadual
Alberto Rassi
HGG

Julho
Avaliagdo Pesquisa via Tablets - AMA e Internagiio
Quantidade de Respostas 11.507
Avaliacdo Geral clientes e promotores (Nota 9 e 10) 11.173
Avaliagdo geral clientes Neutros (Nota 7 e 8) 294

Avaliagdo geral clientes Detratores (Nota de 0 a 6)

Resolucao de Queixas

40

Més de Referéncia: julho/2022
USUARIOS Queixas Recebidas Queixas Resolvidas % Resolugdo
Ambulatdrio 1 1 100%
Internados 4 3 75%
Ambulatério 1 1 100%
Total 6 5 83,00%
Corpo Clinico

N2 Total de Médicos

Ne de Médicos Especialista

215 220

NE de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem

Outras Categorias

Ne Total de Meédicos

N¢ Total de Enfermeiros

(]

227

225 230

Namero de Colaboradores

235

244

240

248

245

408

333
g
(“ VS T,
\"Q
350 400

250
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Il. Principais agdes realizadas — Julho/2022

Q Ingtituto de Deservolvimento Teonologico @ Mumano - 1dtech
informa que em cumprimento & legislacio eleitoral, durante os
trds Meses que antecedem o pleite (2 de juiho 8 2 de outubim, o,
em ¢aso de segunda tumoe, 30 de outubra), algurmes segdes do
sites do Hespital Estadual Alberto Rasst - FIGC e da Rede Estadual
de Hemaocentres estarfo desativadas. Além disss, as redes socials
de ambas as inslituicoes estarlio suspensas neste periodo,
RPaorranto, tedas a5 publicagbes sobre as instituigdes scima ficarda
suspEnsas naste canal,

Esclarecemos que os conteddes de cunho institucional sobre o
Idtech e Central de Atendimento ac¢ Cidadio - Teleconsuita
seriio divulgados normalmente durante o perfedo eleltoral.

Para informagdes e esclarecimenteos, onentamos que utilizem
nossos canais de stendimenta por 1elefone ou ¢-mail

) Hoo () 22099800
a Hemocentro 0BOQ 642 0457
3 contaroicitechorg br

f

N \
,\_#._}&\:‘k LA T
Mataieflves Andraschko

Diretora de Enfermagem/HGG

IDTECH

Idtach arg br

Relatério elaborado pelas Diretorias do HGG e aprovado pelo Conselho de Administracdoem _ / [/
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Anexo 2) Criaciio de gratificacio de Subdiretoria — Novo quadro de gratificagio do HGG.
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