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Ata da Reuniiio Ordinaria do Conselho de Administragio do IDTECH — Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, realizada em 24 de fevereiro de 2022.

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 17h00min (dezessete
horas), por videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, estiveram reunidos virtualmente os
membros do Conselho de Administragéo, conforme convocagio de seu Presidente para deliberarem
sobre a seguinte Ordem do Dia: Item 1) Programa de Integridade e Plano de Comunicag¢io do
Compliance do Idtech; 2) Plano de Comunicagdo do Compliance do Idtech; 3) Novo
Regulamento de Compras e Contratagdes para a Gestdo de Unidades Piblicas Estaduais
aprovado pela Controladoria Geral do Estado de Goids; 4) Outros assuntos de interesse da
institui¢do. Inicialmente, a Vice Presidente do Conselho de Administragio, Maria do Rosario
Cassimiro, justificou a auséncia do Presidente e procedeu a abertura da reunido agradecendo a
presenga de todos e verificando o comparecimento dos seguintes Conselheiros Eunice Machado
Nogueira, Javier Miguel Magul, Alair Domiciano, Wagner Nogueira, Nilzio Antdnio da Silva e
Helena Maria Boaretto Paula Vasconcelos. Em seguida, dada a especificidade da reunido, agradeceu
a participagdo dos seguintes convidados: José Claudio Romero — Superintendente, Licio Dias
Nascimento — Coordenador Executivo, Marcelo de Oliveira Matias — Assessoria Juridica, Carolina
Pessoni— Assessora de Comunicagdo do Idtech, Adriane Espindola — Coordenadora do Comité de
Compliance do Instituto, Rodolfo Vieira — Coordenador de Finangas e Custos do Idtech, Adonai
Andrade — Coordenador do Nucleo de Inovagao Tecnologica, Alexsandro Jorge Lima — Coordenador
do Nucleo de Articulagio Socioinstitucional. Inicialmente o Presidente do Conselho de

Administragdo passou ao cumprimento da Ordem do Dia, abrindo a pauta com o Item 1) Programa

de Integridade: A palavra foi passada para a Sra. Adriane Espindola que explicou sobre o programa
de integridade, que tem como pilares o comprometimento da alta dire¢dio, autonomia, mapeamento
de risco, codigo de conduta ética, treinamento € comunicagdo e monitoramento continuo. Sra.
Adriane Espindola informou que o programa (em como objetivo atender a conformidade legal, as

oas praticas e integridade e, principalmente, fortalecer a cultura de ética na institui¢do por meio de

es conjuntas entre o Comité de Compliance € Politica de Gestdo de Risco e a Alta Diregdo. O
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nselheiro, Dr. Wagner Nogueira, perguntou & Sra. Adriane Espindola se houve alguma situagdo
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denunciada dentro das politicas ja implantadas. A Sra. Adriane Espindola, em resposta, informou que
j4 tivemos algumas demandas que o Comité de Compliance viu a necessidade de abrir sindicancia e
seguir o fluxo de acordo com os protocolos implantados. O Dr. Wagner Nogueira, em continuidade,
parabenizou e registrou que as agdes sdo de grande importancia para a prote¢do do IDTECH e
reforcou que as atividades devem ser cada vez mais aperfeigoadas. Em seguida, colocado em votagao
o Programa de Integridade, o mesmo fora aprovado por todos na forma apresentada no Anexo 1. Em
continuidade, pautou-se o Item 2 — Plano de comunicaciio compliance: A Sra. Adriane Espindola
explicou sobre o plano de comunicagio cujo objetivo ¢ promover a comunicagdo integrada entre o
IDTECH com os seus publicos de relacionamento, de forma alinhada, coordenada e sinérgica, tendo
como base as diretrizes do Planejamento Estratégico, visando ampliar a reputagdo corporativa. A Sra.
Adriane Espindola falou sobre algumas propostas de agdes reforgando os principios de transparéncia
e consolidando os valores perante os diversos publicos, dentre elas divulgagdo da Politica de
Compliance; Criagio de Cartilhas, Divulgagdo dos Canais de Denuncia, dentre outras. A Sra. Flavia
Rocha complementou que a Ascom estd apoiando as agoes do Compliance, realizando a divulgag@o
dos canais e, principalmente, levando a transparéncia a todos. Em seguida, colocado em votagdo ©
Plano de comunicagio compliance, 0 mesmo fora aprovado por todos na forma apresentada no

Anexo 02. Em seguida pautou-se o Item 3 - Novo Regulamento de Compras e Contratacdes para

a Gestio de Unidades Publicas Estaduais aprovado pela Controladoria Geral do Estado de

Goids: O Sr. Lucio Dias demostrou 0 regulamento de compras apos 0 envio a CGE, e informou que
todas as alteragdes solicitadas foram acatadas. O Sr. José Claudio Romero informou que o
Regulamento foi publicado no Didrio Oficial do Estado de Goids, e ressaltou que apesar do novo
regulamento ndo ter mais a exigéncia de publicagdo em jornal de grande circulagdo, o IDTECH
continuara realizando este tipo de publicagéo. O Dr. Marcelo Matias complementou que a conduta de
publicagdo em outros meios de comunicagio visa prestigiar o principio da publicidade dos atos
ptblicos. O Sr. Alex Lima expos 03 (trés) pontos principais do novo regulamento, dentre eles: os
novos procedimentos licitatorios que serdo realizados por meio do pedido de cotagao € que, a partir

: 16 agora, podera ser realizado através de plataforma eletrdnica, receber propostas/documentagdes por
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regulamento anterior estabelecia até 2 (dois) de penalidade; cumprimento das praticas de
transparéncia tanto pelo IDTECH quanto pelos prestadores de servigo, bem como das politicas
anticorrupgdo e compliance. Em seguida, colocado em votagdo o Novo Regulamento de Compras e
Contratagdes para a Gestdo de Unidades Publicas Estaduais, o documento foi aprovado por todos na
forma apresentada no Anexo 03. Quanto ao Item 4) Outros assuntos de interesse da institui¢io: A
Sra. Flavia Rocha fez a apresentagéo das agdes realizadas nos projetos do IDTECH. Em seguida, foi
consultado a todos sobre o uso da palavra e sem que nenhum dos Conselheiros e convidados
presentes quisessem fazer uso, a Vice Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada
a reunifio com uma prece feita pelo Padre Rafael Magul. Assim, sendo que mais nada houvesse para
ser tratado eu, Milena Paes Leme Monteiro Oliveira, Secretaria do Conselho de Administragdo do
IDTECH, lavrei a presente ata que, apos lida wvai assinada por mim

Mibra s L,‘em, Movilons @{,gw} e pela Vice Presidente do Conselho de Administragao.

{% 1Dz Ko
MARIA DO ROSARIO CASSIMIRO
Vice Presidente — Conselho de Administragéo
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CONVOCACAO

O Presidente do Conselho de Administracio do Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano — IDTECH, no uso de suas atribuigdes estatutdrias CONVOCA os
membros do Conselho para reunirem-se ordinariamente no dia 24/02/2022, as 17h00Omin, para

deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

Item 1) Programa de Integridade

Item 2) Plano de comunicagdo Compliance
Item 3) Novo Regulamento de Compras e ContratagOes para a Gestdo de Unidades Publicas
Estaduais aprovado pela Controladoria Geral do Estado de Goiés

Item 4) Outros assuntos de interesse da institui¢ao

Goiania/GO, 07 de janeiro de 2022.

alterli Leite Guedes
Presidente — Conselho de Administra¢do .
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Anexo 01  Programa de Integridade
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APRESENTACAO

O Programa de Integridade foi instituido em nivel nacional pelo Decreto n2
8.420, de 18 de marco de 2015, que regulamentou a Lei n2 12.846/2013.

E o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades, ancorado na aplicagdo efetiva de codigos
de ética e de conduta, politicas e diretrizes, cuja finalidade é detectar e sanar desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica nacional ou estrangeira.

“integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adeséo
de valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar
o interesse publico sobre os interesses privados no setor publico”.

O Programa de Integridade também foi instituido na esfera estadual por meio
do Decreto n2 9.753, de 05 de dezembro de 2019, que regulamentou a Lei n® 18.672/2014 que
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica estadual.

O Municipio de Goiania/GO também criou o Programa de Integridade através
do Decreto n? 985, de 15 de abril de 2015, que regulamentou a Lei 12.846/2013.

Neste contexto o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — Idtech
criou o Programa de Integridade que contempla tanto a sede administrativa da Instituicdo
como os projetos que administra em todas as esferas de governo.

O Programa tem como pilares o comprometimento da alta administracdo,
autonomia, mapeamento de riscos, cédigo de conduta ética, treinamento e comunicagdo e
monitoramento continuo.

Pautado na identidade organizacional, o Programa objetiva atender a
conformidade legal, as boas praticas e integridade e, principalmente, fortalecer a cultura de
ética na instituicdo através de agbes conjuntas entre 0 Comité de Compliance e Politica de

Gestdo de Riscos, a alta administragdo e as dreas internas perante 0s parceiros de negocios.
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1. GESTAO INTEGRADA

O envolvimento da alta administracdo no Programa de Integridade o fortalece
na medida em que os lideres se mantenham em interagdo constante com colaboradores e

sejam exemplo para que os demais funcionarios também ajam de forma ética e responsavel.

1.1 Comprometimento e apoio da alta direcdo

O Idtech submete assuntos para deliberagdes das reunides semanais da alta
direcdo, denominadas de Roda de Conversa, onde as diretorias e assessores das unidades
administradas manifestam seu posicionamento sobre os temas pautados, deliberando
conjuntamente e elaborando plano de agdo para acompanhamento da execugao.

Os assuntos de maior abrangéncia e impacto sdo submetidos a deliberagdo do
Conselho de Administracio do Idtech, o qual delibera como instancia maior da Instituigdo.

Considerando o Estatuto Social do Idtech, bem como a misséo, visdo e valores
de cada unidade administrada, a alta diregdo se compromete e apoia todas as a¢des que visam
aintegridade de pacientes, colaboradores, visitantes, acompanhantes e prestadores de servico,

bem como das informacdes e dados relacionados a estes atores e a prépria Instituicao.

1.2 Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela gestdo do
Programa de Integridade e fiscalizagao do seu cumprimento.

0 Comité de Compliance e Politica de Gest&o de Riscos é um orgdo de assessoria
ligado & Superintendéncia do Idtech (vide organograma — Anexo). Sua funcdo estrutural é
regida pelo Regimento Interno (Anexo), tendo como atividade principal propor agdes de

prevencdo a fraudes e ilicitos, além de receber e tratar as dendncias.

2. GESTAO DE RISCOS PARA INTEGRIDADE

“A gestdo de riscos para integridade consiste na ferramenta que
permite aos agentes publicos mapear os processos organizacionais de
forma a identificar as fragilidades que possibilitem a ocorréncia de
fraudes e atos de corrupgdo”

Rua 01, n® 80 - Térreo, Belor Oeste, Cep 74115040, Geiania - Colas
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A Portaria CGU n? 1.089/2018 define risco para integridade:
Art, 22(...)
Il - Riscos para a integridade: riscos que configurem agdes ou omissoes
que possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgdo.
Pardagrafo unico. Os riscos para a integridade podem ser causa, evento
ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais
ou de imagem.

O Guia Pratico de Gestio de Riscos para Integridade, emitido pelo Ministério da

Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido cita os riscos para integridade:

e Abuso de posicdo ou poder em favor de interesses privados;

Nepotismo;

Conflito de interesses;

e Pressdointerna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico;

Solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida;

Utilizacdo de recursos publicos em favor de interesses privados.

2.1 Analise periddica dos riscos

A andlise periddica dos riscos é realizada considerando a aplicacdo da Matriz de
Riscos (anexa), bem como pela avaliagdo feita pela Geréncia de Controle Interno e Prestagdo
de Contas — Geconi; além de auditoria externa independente (administrativa/contabil).

A avaliacio dos riscos também se da mediante ao atendimento de
alertas/suspeitas emitidos por colaboradores, fornecedores e clientes.

A Coordenacio do Comité de Compliance e Politica de Gestdo de Riscos
apresenta a Superintendéncia o relatorio informando os riscos existentes contemplando as
acbes para mitigagdo das fragilidades que possibilitem a ocorréncia de fraudes e atos de

corrupgao.
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3. ESTRUTURACAO DE IMPLANTACAO DE REGRAS E INSTRUMENTOS

A estruturacdo de regras e instrumentos é estabelecida através do Cdédigo de
Conduta que é o detalhamento de agbes e interagdes do Idtech com os colaboradores,
administradores e terceiros.

Os controles internos definindo normas e regras para a revisdo e aprovagao das
atividades, documentacdo e registros das transagdes, principalmente as ligadas a contratagdes
e despesas, com o objetivo de manter as operagdes transparentes, confidveis e em

conformidade com as legislacGes e regulamentos aplicaveis.

3.1 Cédigo de conduta e ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a todos
os colaboradores e administradores.

O Coédigo de Conduta do Idtech aplica-se a todos os colaboradores e
administradores, os quais estdo sujeitos as penalidades previstas em casos de agdo delituosa
ou omissdo que afronte os valores, principios e normas éticas comuns para sustentar e
priorizar o interesse publico sobre os interesses privados.

A violagdo pelos colaboradores celetistas, servidores publicos, estagiarios,
menores aprendizes, residentes e pesquisadores, ao Cédigo de Conduta e das politicas
internas ou das legislacdes vigentes no Brasil, sdo passiveis de sanc¢des disciplinares ou legais,
conforme gravidade dos fatos e mediante deliberagdo da alta dire¢do do Idtech.

A ética de qualquer profissional esta relacionada ao comportamento moral da
pessoal referente a dados, as informagdes e a conduta na organizacdo. Na ética profissional é
essencial que o funciondrio tenha ainda mais atengdo com a sua postura, uma vez que ele lida

com assuntos extremamente importantes para a sobrevivéncia e imagem da Instituicdo.

3.2. Codigo de conduta e ética, politicas e procedimentos de integridade, aplicaveis a

terceiros.
O Cédigo de Conduta do Idtech também se aplica a terceiros em sua relacdo

com o instituto, descrevendo situagdes consideradas inapropriadas, bem como penalidades

aplicaveis.
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Os terceiros também devem observar os seguintes procedimentos e politicas:
Regulamento de compras do Idtech que atende ao Municipio de Goiadnia e o Regulamento de
Compras e Contratagdes para a Gestdo de Unidades Publicas Estaduais do Idtech, ambos
podendo ser encontrado na aba “transparéncia” do sitio eletrénico da Instituigdo.

Vale ressaltar que os terceiros, prestadores de servicos e fornecedores, na
hipotese de violarem o Cédigo de Conduta da Instituicdo, poderdo ser impedidos de
participarem de negdcios com o Idtech por até 02 (dois) anos, ou ter o contrato rescindido,
conforme definido na Politica de Avaliagdo e Qualificagdo de Fornecedores, Regulamento de

Compras e Contratagbes do Instituto e ou disposi¢des legais aplicaveis.

3.3. Registros e controles contdbeis que reflitam, de forma completa e precisa, as transagoes
da pessoa juridica.

O Idtech adota os Principios Gerais de Contabilidade vigentes no pais, com
estrita observancia nas normas tributérias, previdencidrias e administrativas da localidade
onde esta inserido.

Além dos controles referentes aos bens e direitos da instituicdo e/ou
administrador por esta, o Idtech também se submete a realiza¢ao de auditoria independente,
visando a apurac¢do dos atos e fatos administrativos que geram informacdes e dados para a
contabilidade.

Os registros contabeis sdo realizados eletronicamente, sendo a compilagdo de
todas as informacdes e o fechamento executados de forma mensal e anual. Tais informagdes
sdo analisadas/auditadas tanto pelos 6rgaos reguladores quanto por auditoria independente

externa contratada. Abaixo listamos alguns exemplos onde os registros sdo evidenciados:

e Razdo Contabil
e Diario Contabil

e Balancete Contabil
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Existem controles das movimentacdes realizados através do preenchimento de declaragdes
acessorias que sdo encaminhadas de acordo com o calendario pré-definido pelos orgdos

competentes que recebem as mesmas, como por exemplo:

e REST — Relagdo de Servigos de Terceiros
e DMS - Declaragdo Mensal de Servigos
e DCTF - Declaracdo de Créditos e Débitos Federais

e DIRF - Declaragdo do Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte

Quando realizado o fechamento do balango (anual), as informagdes sdo
auditadas (auditores externos) e aprovadas tanto pelo Conselho Fiscal quanto pelo de
Administracdo, sendo posteriormente publicadas no Didrio Oficial do Municipio, Diario Oficial
do Estado e no préprio site do ldtech. Os demonstrativos contébeis que compdem esta
publicagdo sao:

e DRE - Demonstragdo do Resultado do Exercicio
e Fluxo de Caixa — Métodos Direto e Indireto
e DMPL— Demonstragio das Mutagdes do Patriménio Liquido

e Balanco Patrimonial

3.4 Controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e confiabilidade dos relatérios
das demonstragdes financeiras

Atualmente existem controles internos em que asseguram a confiabilidade dos
relatérios financeiros de modo que reflitam com exatiddo todas as movimentacdes financeiras
e aplicagbes realizadas pelo Instituto através de contas especificas vinculadas a cada um dos
projetos vigentes e de recursos proprios.

A conciliacdo bancéria realizada diariamente pela Gefin - Geréncia Financeira
garante que toda a movimentagao realizada de acordo com o extrato bancario no dia foi

reconhecida tanto nos controles financeiros quanto contdbeis. Este registro (de pagamento) &
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parte da movimentacio contdbil, que conta também com as entradas das obriga¢des a serem
pagas (notas fiscais por exemplo).

Consequentemente, de acordo com o fluxo interno de movimentagdo dos
processos, existe a checagem da Geconi — Geréncia de Controle Interno e Prestagdo de Contas,
que além de analisar a documentacdo base do processo de pagamento, por exemplo, faz a
conferéncia com a movimentacdo bancdria (extrato) e, por sua vez, emite as informacgées para
insercdo do sistema de prestagdo de contas que é realizada junto a Secretaria Estadual de
Saude de Goids e Secretaria Municipal de Saude de Goiania.

O préprio fechamento contabil mensal/anual também é tratado como um
controle e, de certa forma, uma auditoria interna, em que é analisada, através do modulo
contabil toda a veracidade das informagdes inseridas por outros médulos do sistema através
de importacdo das mesmas. A Gecont — Geréncia Contabil valida as movimentac@es atraves
de conferéncia e fechamento dos saldos de cada uma das contas contabeis que compdem o
balango.

Citamos ainda a prépria auditoria externa de balango que avaliza toda a
movimentacdo financeira do instituto e seus respectivos registros, dando maior confiabilidade

nas informagdes publicadas

3.5. Diligéncias apropriadas para contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros,
tais como fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios e associados.

O Idtech regula suas contrata¢des e aquisi¢hes atraves do Regulamento de
compras e contratacdes, que dd subsidios para elaboragao dos editais de Compra/Contratagao
com vistas 3 escolha da melhor proposta técnica/preco, podendo inclusive, ja nessa fase,
prever a avaliagdo dos fornecedores com critérios pré-definidos de desclassificagdao para os
que ndo se enquadrem, bem como, através de contratos especificos para os quais sdo
nomeados executores/fiscais que acompanham o cumprimento do que foi adquirido, avaliar
quantidade, qualidade, prego, prazo, garantia e outros atributos dos bens e servigos.

Conforme mencionado anteriormente, o ldtech também utiliza a Politica de

Avaliacdo de Fornecedores / Prestadores de Servigos na sua qualificacdo e acompanhamento.
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Aos fornecedores é garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo que os
fornecedores ndo qualificados ou desqualificados durante a vigéncia do contrato poderdo ser
impedidos de contratar com o Idtech pelo prazo de até 2 (dois) anos.

O Codigo de Conduta também determina que os terceiros observem os valores
e principios ali contidos, visando a garantia da transparéncia e integridade das relagdes com o

Idtech.

3.6. Procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatérios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos, sujeicdo a
fiscalizagbes ou obtengdo de autorizagdes, licengas, permissdes e certidoes

O Cédigo de Conduta do Idtech veda agBes e omissdes que possam resultar em
fraudes e ilicitos nas suas relagdes com colaboradores, administradores e terceiros.

Os processos licitatérios e de cotagdo, sejam eles de forma eletrénica ou
presencial, sdo realizados com base na identificacdo da justificativa fundamentada da
demanda (Solicitagio de Compras/Termo de Referéncia), sendo esta fase iniciada no setor
demandante com a descri¢do detalhada do produto ou servigo a ser contratado, inclusive,
descrevendo as caracteristicas necessarias, prazos de entrega, critério de sele¢do das
propostas. Nos casos das aquisigdes de equipamentos e materiais, os setores demandantes
contam com a assessoria de profissionais que possuem conhecimento técnico necessario (Ex.:
Engenharia Clinica, Nucleo de Tecnologia da Informagdo, SESMT, CCIH, Comissdo de
Padronizacdo/Despadronizagdo de materiais e medicamentos, e outros). Além disso, as
solicitagdes de compras sdo validadas pela respectiva diretoria.

Os pagamentos sdo submetidos inicialmente pelo atesto do recebimento dos
bens ou servicos em conformidade com a descrigdo da autorizacdo de fornecimento e critérios
de qualidade informados na solicitagdo de compras. O atesto se da pelo setor solicitante e pelo
executor do contrato; se for o caso, também pela respectiva diretoria. A solicitagdo de
pagamento é anexada ao documento fiscal e juntada aos autos da respectiva aquisicao. 0

processo da compra é avaliado posteriormente pela Coordenagdo de Suprimentos, pelo setor
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de Controle Interno e, por fim, pela Controladoria antes de ser submetido a aprovacéo final
do responsavel pelos pagamentos.

O envolvimento de vérios profissionais na solicitagdo, licitagdo, aquisigao,
recebimento e avaliagdo corrobora com a cultura do comprometimento de todos com o

resultado final do processo.

4. TREINAMENTOS E COMUNICAGAO

O treinamento e a comunicacdo sdo pilares importantes do Programa de
Integridade, porque para que todas as normas e regras sejam cumpridas é necessario que
colaboradores em todos os niveis hierdrquicos e os parceiros comerciais conhegcam os
objetivos, as regras e o seu papel para garantir o sucesso do programa.

O Idtech realiza treinamentos periddicos com seus colaboradores e eventos

abertos ao publico em geral.

4.1 Comunicacgdo interna e externa

Os fornecedores s3o informados sobre o Regulamento de Compras e a Politica
de Avaliacdo de Fornecedores através da publicagdo dos editais de licitagdo e das aquisigbes
nas plataformas de compras utilizadas.

Os Setores que estdo autorizados a enviar documentagdes aos fornecedores sdo:

Geréncia de Compras — Gecom / Geréncia de Contratos e Licitagdes —
Gecol/Comissdes de Licitagdo: solicitagdo de compras, edital de licitagdo, notas de
esclarecimentos, atas de licitagdo, ordem de compra, contratos, especificagBes técnicas e
Desenhos;

Superinténdencia — Super / Coordenagdo Executiva — Coex: relatdrios de
performance de fornecedores, oficios, notificacBes, atestados de capacidade técnica,
autorizacdo de compras de urgéncia e/ou qualquer outro tipo de documento;

Geréncias de Material e Patrimonio / Almoxarifado / Farmacia e Executores de
Contrato: programacdes de entrega de materiais e servicos e notificagdes de ndo-

Conformidades.
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N3o serdo reconhecidos quaisquer outros documentos que eventualmente
autorizem a aquisicdo de materiais ou servigos emitidos por outras areas, ficando sob
responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos qualquer entrega de bens ou prestacao

de servigos sem a devida aprovagao.

4.2. Canais de dentncias de irregularidade, abertos e amplamente divulgados a
colaboradores e terceiros, e de mecanismos destinados a protegdo de denunciantes de boa-
fé.

O canal de denlincia permite aos colaboradores, parceiros comerciais e
populacdo em geral, informar a instituicdo sobre possiveis violages do Cédigo de Conduta e

outras politicas da organizagao.

4.2.1 Estruturacdo dos canais de denuncia

Os canais de dentincia s3o ferramentas utilizadas para reportar opinides, criti-
cas, sugestdes e denuncias. A comunicagdo pode ser feita por colaboradores do Idtech ou dos
projetos administrados pelo Instituto ou por qualquer outra pessoa que descobrir ou suspeitar
de conduta indevida na Instituicao.

As denuncias podem ser feitas de forma an6nima ou identificada, mas de ma-
neira ética, transparente e imparcial.

N3o sera permitido nenhum tipo de retaliagao ao denunciante.

As informacdes serdo tratadas de forma confidencial.

Caso a dentincia seja comprovadamente falsa ou tenha como objetivo macular
a imagem de terceiros ou, ainda, obter vantagens pessoais, o denunciante fica sujeito a puni-
¢bes através de medidas disciplinares previstas em lei.

Os canais de dentncia sao:

e Sede Administrativa do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano —

|dtech; https://compliance.|dtech.org.br/

e Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG; httgs://comgliance.ldtech.org.br/
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e Rede Estadual de Hemocentros — Rede Hemo; https://compliance.ldtech.org.br/

e Central de Atendimento ao Cidadéao - Teleconsulta;

https://compliance.ldtech.org.br/

e Ciams Novo Horizonte; https://compliance.ldtech.org.br/

e Consultas Especializadas; https://compliance.ldtech.org.br/

4.2.2 Tratamento das dentincias recebidas

Apds o registro nos canais disponibilizados pelo Idtech, a denuncia sera
encaminhada ao Comité de Compliance e Politica de Gestdo de Riscos e, posteriormente, a
Superintendéncia do Idtech, a fim de que se delibere acerca da abertura do processo de
sindicancia.

O Comité de Compliance e Politica de Gestdo de Riscos, ao receber a denuncia
devera fornecer a Superintendéncia do Idtech as seguintes informagdes que deverdo ser
observadas para fins de abertura do processo de sindicancia:

a) a narragdo do fato, com todas as circunstancias;

b) a individualizagdo do(s) autor(es) do(s) fato(s) ou seus sinais caracteristicos
que possam identifica-lo;

c) as razdes de convicgdo ou de presungdo de que foi o autor indicado quem
cometeu a infragao;

d) os motivos de impossibilidade de indicar ofs) autor(es) do(s) fato(s) ou o(s)
préprio(s) fato(s) de forma consistente;

e) a nomeagdo das testemunhas, se possivel, e a juntada de provas e evidéncias
do(s) fato(s) narrado (s).

As informac@es serdo analisadas em forma preliminar pela Superintendéncia, a
fim de se verificar quanto a necessidade de processamento da investigacdo interna, e em caso
de confirmacdo de indicios de veracidade dos fatos narrados na denuncia, sera iniciado o
processo investigativo através da instituicdo de Comissdo de Sindicancia para esclarecimento

dos fatos, aplicando, se assim restar configurada infragéo, as penalidades cabiveis, nos termos
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dos normativos e regimentos do Idtech, restando garantida a confidencialidade das
informacdes recebidas, bem como, do préprio processo de investigacao.

Todas as informacdes tratadas no ambito do Comité de Compliance e Politica
de Gestdo de Riscos e da Comissdo de Sindicidncia serdo mantidas no mais absoluto sigilo,

ressalvado o previsto nos normativos e regimentos do Idtech.

5. MONITORAMENTO CONTINUO

A Instituicdo deve definir estratégias para manter um monitoramento rotineiro
e permanente do Programa de Integridade, bem como auditorias frequentes para assegurar
que o mesmo esta funcionando conforme o planejado, caso sejam identificadas falhas, aplicar
as medidas disciplinares adequadas e sessar as irregularidades, bem como verificar se

surgiram novos riscos no transcorrer das operagoes.

5.1. Aplicagio de medidas disciplinares em caso de violagdo do Programa de Integridade;
Em caso de infragdo devidamente apurada seréo aplicadas as devidas medidas

disciplinares conforme Politica de Medidas Disciplinares aprovada.

5.2. Procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidades ou infragdes
detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados

Visando assegurar a imediata interrupcdo de irregularidades ou infragdes
detectadas e a temprestiva remediagdo dos danos gerados, o |dtech podera aplicar ao
infrator medidas de acordo com a sua natureza e definigdes, nos seguintes moldes:

a) Quando terminada a analise do fato investigado e ratificada a decisdo
da Comissdo de Sindicancia e/ou do Comité de Compliance e Politica de Gestdo de Riscos
pela Superintendéncia, cuja conclusdo configura-se na certeza de desvio de conduta,
irregularidade, ilicitude ou atitude contraria aos principios da ética e integridade, devera ser
aplicada a medida disciplinar;

b) No curso do procedimento de apuragdo, se 0 envolvido colocar em
risco a qualidade, a efetividade ou os resultados dos processos (ex.: apuragdo, averiguacao
dos fatos, entrevistas, andlise das medidas remediadoras, etc.), o ldtech podera adotar
medidas administrativas provisérias (ex.: afastamento do funcionario de suas fungoes,
suspensao, etc.). Serdo considerados: circunstancias dos fatos em apuragdo, a gravidade da
conduta, as atividades ou fungdes do colaborador denunciado ou colaborador envolvido na

apuragao,

Soi8s
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c) As medidas de remediagdo para mitigar riscos de repetigdo de

infracdes podem ocorrer durante e/ou apds a fase de apuragdo, conforme necessidade;

_ d) O grau de severidade de uma medida deve ser recomendado pela
Comissdo de Sindicancia e/ou pelo Comité de Compliance e Politica de Gestdo de Riscos e
ratificado pela Superintendéncia;

e) A aplicagdo de qualquer medida disciplinar deverd ser feita de forma
imediata, ndo deixando transcorrer tempo razodvel entre o fato punivel e o momento da
aplicacdo da sangéo, sob o risco de ser considerado como perddo tacito;

f) A aplicacdo da medida disciplinar deve observar a proporcionalidade
da prépria medida com a gravidade do ato culposo.

5.3 Monitoramento continuo do Programa de Integridade visando seu aperfeicoamento na
prevencdo, detecgdo e combate a ocorréncia de atos lesivos.

E realizado o monitoramento continuo das agdes que oferecam riscos,
conforme definicdo do Mapeamento de Riscos elaborado em conjunto com os proprietarios

dos riscos.

GLOSSARIO

Administracdo Publica - é o conjunto de drgdos, servicos e entidades da administragdo publica
direta e indireta (fundagdes, autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista) e,
respectivos agentes.

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda gue transitoriamente ou sem remuneracao,
por eleigdo, nomeacao, designacdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica.

Governanga: conjunto de processos, costumes, politicas, leis, regulamentos e instituicoes
que regulam a maneira como uma empresa é dirigida, administrada ou controlada.

Apetite a risco: nivel de risco que uma organizagao esta disposta a correr para atingir seus
objetivos organizacionais;

Auditoria interna: fornece aos 6rgdos de governanga e 3 alta administracdo, avaliacdes
abrangentes, baseadas no maior nivel de independéncia e objetividade dentro da
organizagao, devendo prover avaliacdes sobre a eficacia do gerenciamento de riscos e dos
controles internos;

Avaliagdo de risco: processo de identificacdo e analise dos riscos relevantes para o alcance

5.040. Gotania - Golas
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dos objetivos organizacionais e a determinagao de resposta apropriada;

Conformidade: ato de verificar se condutas e praticas internas estdo compativeis com as
diversas regras, normativos e legislagdes;

Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que tenha impacto no atingimento dos
objetivos da organizagao;

Risco inerente: risco a que uma organizagdo esta exposta sem considerar quaisquer
medidas de controle que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto;

Risco residual: risco a que uma organizacao esta exposta ap6s a implementagdo de
medidas de controle para o tratamento do risco;

Tolerdncia a risco: nivel aceitavel de variagdo em relagdo a meta para o cumprimento de
um objetivo especifico.

Gestio de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado
pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar
potenciais eventos gque possam afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranca razoavel
quanto a realizacdo de seus objetivos.

Gestiio de riscos para a integridade: consiste em ferramenta que permite aos agentes pu blicos
mapear 0S processos organizacionais das instituicdes que integram, de forma a identificar
fragilidades que possibilitem a ocorréncia de fraudes e atos de corrupgao;

Matriz de Risco: é uma ferramenta de gerenciamento que permite ampliar a visibilidade de
possiveis riscos, para auxiliar os administradores de um negocio No processo de tomada de
decisdes.

Alta Administragdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizagao no
nivel mais alto.

Corrupgdo: ato ou efeito de se corromper, oferecer algo a Agente Publico ou Privado para
obter vantagem indevida para sei ou para outrem.

Fraude: ato intencional, ilicito ou de ma-fé, com o intuito de lesar ou ludibriar outrem, ou de ndo
cumprir determinado dever, visando a obtencdo de vantagens para si ou para terceiros, mediante
omissdo, manipulagao, abuso do poder e inverdades.

Lavagem de dinheiro: o artigo 12 da Lei n 9.613/98 define a lavagem de dinheiro como “ocultar
ou dissimular a natureza, origem, localizagio, disposi¢ao, movimentacao ou propriedade de bens,
direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infragdo penal”.
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Trafego de influéncia: utilizagdo de terceira pessoa para influenciar a decisdo ou acdo do servidor
publico no exercicio de suas fungdes.

Vantagem indevida: consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econdémico, como por
exemplo, presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospedagens, entretenimentos e
oportunidades de trabalho.

Atos lesivos: conforme elencado no art. 52 da Lei Anticorrupgdo constituem atos lesivos a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, para os fins desta Lei, todos aqueles praticados
pelas pessoas juridicas, que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro,
contra principios da administragdo publica ou contra o0s compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

Conflito de interesse: ¢ a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungdo publica.

Lei Anticorrupgcdo: é a denominagao da Lei n° 12.846/2013 que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Programa de Integridade: consiste, no ambito da pessoa juridica, no conjunto de mecanismos
e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo 3 denuncia de irregularidades
e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de condutas politicas e diretrizes com 0 objetivo
de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica.

Compliance: significa estar em conformidade e garantir o cumprimento da legislagdo a qual se
submetem, respeitando regras internas e externas de drgdos regulamentadores, em todas as
esferas, bem como os padrdes éticos de conduta.

Canais de Denuncia: mecanismo para reporte em relacio ou suspeitas de condutas
inadequadas
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INTRODUGAO

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (Idtech) é uma instituicdo sem fins lucrativos
de direito privado, fundada em 05 de setembro de 2005, sob forma de associagdo civil, qualificada
como organizagao social, que tem como objetivo, dentre outros, estimular mecanismos de inclusao
social e promocao da cidadania, promover o desenvolvimento humano e estimular os principios da
ética e da cidadania.

Atua, em parceria com o setor publico e privado em areas tais como: Saude, Pesquisa Cientifica,
Educacdo, Cultura, Meio Ambiente, Ensino Profissionalizante, Assisténcia Social, Tecnologia.
Atualmente, atua nas seguintes frentes de trabalho: Salde (Rede Estadual de Hemocentros - Rede
Hemo, Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, Central de Atendimento ao Cidad3o - Teleconsulta,
Ciams Novo Horizonte, Consultas Especializadas), Servigo Social, Capacitagdo Profissional, Cultura,
Contact Center, Eventos e Tecnologia.

No momento em que percebe-se a necessidade de fomentar uma cultura de compliance institucional,
a Alta Direcdo do Idtech se movimenta para implantar o Programa de Compliance e Gest&o de Riscos
com a proposta de estruturagao do Comité de Compliance, conforme compromisso em realizar suas
acoes com transparéncia administrativa.

Historicamente, o Idtech € reconhecido pela lisura no trato dos recursos publicos, bem como a
qualidade dos servicos realizados. Buscando o atendimento s exigéncias legais para a execucdo dos
Contratos de Gestdo, e ainda a modernizagdo da gestdo, que preocupada em ampliar o nivel de
controle e transparéncia de suas atividades, é realizada a alteragao do Regimento Interno do IDTECH
para incluir o Comité de Compliance e Gestdo de Riscos que sera responsavel pela estruturacao e
implementagdo do Programa de Compliance.

As certificacdes conquistadas nas unidades administradas pelo |dtech, somadas a constante
qualificagdo de sua equipe vem contribuindo para o aperfeicoamento de seus processos e qualidade
dos servicos prestados aos cidaddos.

Assim, implantar e organizar administrativamente o Programa de Compliance e Gestdo de Riscos, de
acordo com as normas nacionais e internacionais que regem as politicas anticorrupgdo no Brasil,
possibilitara o monitoramento das atividades de forma profissional, ética e administrativamente
adequada, bem como disponibilizara aos envolvidos no processo, uma equipe multiprofissional
treinada, com a constante preocupagao em contribuir para fortalecer a cultura ética e de
transparéncia institucional.
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PROJETO DE COMUNICACAO PARA A POLITICA DE COMPLIANCE NO IDTECH

O Plano de Comunicac3o para a Politica de Compliance do Idtech sera desenvolvido e implementado
pela Assessoria de Comunicagao Social (Ascom) da instituicdo. Textos, artes e pegas publicitarias
serdo desenvolvidas e aplicadas pelo préprio departamento conforme demanda do Comité de
Compliance e mediante aprovagao pelo 6rgdo e superintendéncia.

OBIJETIVOS

Promover a comunicacdo integrada entre o Idtech com os seus publicos de relacionamento, de forma
alinhada, coordenada e sinérgica, tendo como base as diretrizes do Planejamento Estratégico,
visando ampliar a reputagdo corporativa.

PROCESSO

A comunicacio do Idtech é formada pelos processos listados a seguir:

Gest3o da comunicagao

Gestdo de conteudo
Comunicac¢do interna

Relagdo com a imprensa
Comunicacdo institucional

e Comunicagdo coma comunidade

ACOES
As acdes propostas orientam 0s procedimentos de comunicagao, em conformidade com os objetivos
estratégicos do ldtech, evitando-se o desperdicio de recursos, reforcando os principios de
transparéncia e consolidando e os valores perante 0S diversos publicos.

e Divulgagdo da Politica de Compliance;

e Criacdo de cartilha explicativa sobre a Politica de Compliance institucional;

e Divulgacdo dos canais de dentncia da instituicao;

e Reforco da diferenca entre canais de Compliance e Ouvidoria;

e Fomentar estratégias para garantir o conhecimento da Politica de Compliance;

e Elaboracdo de material educativo sobre a Politica de Compliance institucional;
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e Desenvolver indicadores e metas para avaliagdo de agBes e procedimentos de comunicagao
realizados pelo Comité de Compliance;

e Promogcao de acdes internas para fomentar e reforcar e cultura de Compliance na institui¢do;

e Promocdo de eventos externos com entidades de classe e 6rgdos fiscalizadores da area com
o objetivo de disseminar a cultura de Compliance no Estado;

e Desenvolvimento de videos educativos sobre a Politica de Compliance institucional.

Obs.: As agdes serdo realizadas nos sites e redes sociais institucionais, assim como em veiculos de
imprensa, caso se julgue necessdrio.

ACOES REALIZADAS

Elaboracéo e divulgagdo da matéria sobre o Canal de Dentncias no site e redes sociais do ldtech;
e Elaboracdo e divulgagdo de Cards para as redes socias sobre o Compliance;
e Divulgagio da Politica Anticorrupcio e Codigo de Conduta no site do Idtech e cards das redes sociais;

s Divulgagdo dos treinamentos sobre o Compliance nas unidades geridas pelo ldtech - Hospital Estadual
Alberto Rassi — HGG e Hemocentro Coordenador Professor Nion Albernaz, no site e redes sociais;

e Apoio na divulgagdo de uma live para falar sobre o tema do Compliance para os colaboradores do
|dtech, Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG e Hemocentro Coordenador Professor Nion Albernaz,
com a participagdo da Dra. Adriane Espindola, Dr. Marcelo Matias e Dr. Jucimar Ribeiro. O tema seria
divulgagdo da Politica Anticorrupgdo e Codigo de Conduta Etica do Idtech.

DEMAIS ACOES PROPOSTAS

Criagdo de um personagem (mascote)

Concurso para o0s colaboradores escolherem o nome da mascote;
Esse personagem nao seria s6 de compliance, mais demais assuntos de interesse da instituicdo.

Quiz do Compliance

Dinamicas com os colaboradores com perguntas rapidas sobre o compliance;
O objetivo é divulgar as informacdes de forma lidica e leve.
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Embaixador/ Multiplicador Compliance

Ter um representante em cada projeto para ser um multiplicador do compliance, com o objetivo de
gerar engajamento entre os colaboradores;

Palestra

Palestra com especialistas ou pessoas que trabalham em empresas nas quais a Cultura do
Compliance é forte e que da certo.

Teatro

Fomentar um dia para que as equipes dos projetos facam pequenas pegas de teatro envolvendo
situagdes do Compliance e suas devidas tratativas.

*Este evento é uma sugestdo. Estd listado para, em caso de aprovacdo, ele jd esteja mapeado para o cronograma final.
Uso de Hashtags

Sugestdo de usar em todas as divulgacdes referentes a Politica de Compliance e Codigo de Etica.
Exemplos:

#PodeConfiar

#ldtechTransparente

#Transparéncialdtech

Artigos

Publicacdes de artigos relacionados ao tema do Compliance em jornais de grande circulagdo de Goias.
A sugestdo de periodicidade é um artigo a cada semestre.

Compliance Day

Criacdo de um dia voltado para o Compliance, no 12 semestre, para que neste dia seja realizado uma
palestra presencial ou live sobre o tema, e que seja aberta ao publico.

Dia de Combate & Corrupgéo

0O Dia de Combate a Corrupgao & celebrado em 9 de dezembro. Para isso seria realizado de um evento
presencial com palestras e workshops sobre compliance e temas relacionados.

&p, T4115-040, Golania - Goias
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Cartilha Compliance

Elaboracio de uma cartilha com os documentos Codigo de Conduta; Politica Anticorrupgdo e Politica
Disciplinar de uma forma ludica e ilustrativa, para melhor entendimento de todos os colaboradores.

Semindrio
Realizagdo de um semindrio anual em parceria com o Instituto de Direito Administrativo de Goids -

IDAG, Ministério Publico, Secretaria de Estado da Sadde (SES) e Corregedoria Geral do Estado (CGE)
sobre compliance publico e privado.

*Este evento é uma sugestdo. Estd listado para, em caso de aprovagdo, ele jd esteja mapeado para o cronograma final.
Questiondrio
Enviar aos colaboradores um formuldrio com perguntas basicas sobre o que é compliance e os

documentos que o Idtech formulou sobre o assunto, como Cddigo de Conduta; Politica
Anticorrupgao, Politica Disciplinar e Canal de Denuncias.

Postagens
Sempre de acordo com a demanda e necessidade, a Ascom fara postagens sobre o tema nas redes

sociais, intranet, newsletter, murais e site. Serdo postagens mais |Gdicas.

CRONOGRAMA

Calendario de acoes

Postagens Questionario Seminario Cartilha Compliance Artigos Teatro Palestra Quiz
Day

Dezembro |
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