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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho de Administracio do IDTECH - Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, realizada em 20 de janeiro de 2021.

Aos vinte dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, as 16h40min (dezesseis horas e quarenta
minutos), por videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, estiveram reunidos virtualmente os
membros do Conselho de Administragdo, conforme convocagdo de seu Presidente para deliberarem
sobre a seguinte Ordem do Dia: Item 1) Aprecia¢io do relatorio mensal gerencial de atividade do
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG, do més de dezembro/2021; Item 2) Outros
assuntos de interesse da Instituicdo. Inicialmente, o Presidente do Conselho de Administracgao,
Valterli Leite Guedes, procedeu a abertura da reunidio agradecendo a presenga de todos e verificando
o comparecimento dos seguintes Conselheiros: Eunice Machado Nogueira, Edna Maria Covem,
Javier Miguel Magul, Alair Domiciano, Maria do Rosario Cassimiro e Helena Maria Boaretto Paula
Vasconcelos. Em seguida, dada a especificidade da reunido, agradeceu a participagdo dos seguintes
convidados: José Claudio Romero — Superintendente, Liicio Dias Nascimento — Coordenador
Executivo, Marcelo de Oliveira Matias — Assessor Juridico, Carolina Pessoni — Assessora de
Comunicacio do Idtech, Adonai Andrade — Coordenador do Nucleo de Inova¢do Tecnologica,
Alexsandro Jorge Lima — Coordenador do Nucleo de Articulagéo Sécio-Institucional, Adriane
Espindola — Coordenadora do Comité de Compliance, Rodolfo Vieira — Coordenador de Finangas e
Custos do Idtech, Natalie Alves Andraschko — Diretora de Enfermagem do HGG e Rogéria Cassiano
_ Diretora Multidisciplinar do HGG. Em seguida, o Presidente do Conselho de Administra¢do passa

ao cumprimento da Ordem do Dia, abrindo a pauta com o Item 1 — Apreciacio do relatério mensal

gerencial de atividade do més de dezembro/2021: A palavra foi passada para a Sra. Natalie Alves

para apresentagdo do relatorio referente aos més de dezembro/2021, que inicia destacando as
principais agdes empreendidas e os dados estatisticos registrados, evidenciando os percentuais de
alcance das metas de produgdo contratuais para os procedimentos de SADT, atendimento
ambulatorial, saidas hospitalares, cirurgias, e, Hemodinamica, indicadores de desempenho, a
producdo ambulatorial do CEAD, as demandas da Ouvidoria e Gestio Cidada, e o quantitativo de
profissionais especialistas no corpo clinico. Logo apos, Sra. Natalie Alves destaca algumas acdes
balizadas, quais sejam: O Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, retomada do projeto de

imanizacdo Riso no HGG, implantagdo da laserterapia pelo servigo da odontologia hospitalar da
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relativo ao més de dezembro/2021 foi aprovado por todos, na forma apresentada no Anexo 01 Corn

relagio ao Item 2 — Criacdio de cargo Geneticista I no quadro transitério de wdos do

HGG, o Sr. José Claudio Romero explicou que, quando necessario, ¢ apresentado na reunido do
Conselho de Administragiio a proposta de criagdo ou alteragdo de cargos do quadro transitério do
HGG. Destacou, ainda, que dada a necessidade de promover o atendimento de pacientes portadores
de Xeroderma Pigmentoso foi necessdria a criagdo do cargo de Geneticista I com carga horaria
semanal de 20 horas. José Cléaudio complementou, ainda, dizendo que Geneticista I é para atuar do
Projeto de Doengas Raras, promovendo agdes de pesquisa. A criagdo do cargo foi proposta e

aprovada de forma undnime por todos. Item 3— Outros assuntos de interesse da Instituicio, foi

consultada a todos sobre o uso da palavra e sem que nenhum dos Conselheiros e convidados
presentes quisessem fazer uso, o Presidente agradeceu a presenga de todos ¢ deu por encerrada a
reunifio. Assim, sendo que mais nada houvesse para ser tratado eu, Milena Paes Leme Monteiro
Oliveira, Secretéria do Conselho de Administragio do IDTECH, lavrei a presente ata que, ap0s lida

vai assinada por mim "W \lo Poun \f)m, Yﬂmiw\b N e pelo Presidente Conselho de
Administracgio.
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CONVOCACAO

O Presidente do Conselho de Administracio do Instituto de Desenvolvimento Tecnoligico e
Humano — IDTECH, no uso de suas atribui¢des estatutiarias CONVOCA os membros do Conselho
para reunirem-se ordinariamente no dia 20/01/2022, as 16h40min, para deliberarem sobre a

seguinte Ordem do Dia:
Item 1) Aprecia¢io do relatério mensal gerencial de atividade do Hospital Estadual Dr.
Alberto Rassi - HGG, do més de dezembro/2021

Item 2) Outros assuntos de interesse da Institui¢do.

Goiania/GO, 22 de dezembro de 2021.
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Anexo 1 - Apreciagio do relatério mensal gerencial de
atividade do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG, do
més de dezembro/2021
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HOSPITAL ESTADUAL GERAL DE GOIANIA Dr. ALBERTO RASSI - HGG

I. Dados Estatisticos — Dezembro/2021.
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Resolugdo de Queixas

Més de Referéncia : i i | éi&zembro
USUARIOS Queixas Recebidas | Queixas Resolvidas % Resolugdo
Pacientes Internados 1 I 100%
CHI 1 1 100%
Ambulatorio il 1 100%
Diretoria Técnica 1 1 100%
ota 4 4 00,00%

Gestdo Cidada - Novembro

Pesquisa nos Pesguisa via
Avaliacdo i s 0 Tablets - AMA e
Totens

! i ) : Internagio
Quantidade de Respostas - 742
Avaliacdo Geral clientes e promotores (Nota 9 e 10) - 704
Avaliacio geral clientes Neutros (Nota 7 e 8) - 32
Avaliacio geral clientes Detratores (Nota de 0 a 6) - 6

Devido 3 probie ano e a nao ho gaqao 0 ote

Corpo Clinico.

216 218 220 222 224 226 228 230 232 234
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Recursos Humanos

N2 Total de Enfermeiros - 103
N2 Total de Médicos _ 232
N9 de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem — 404
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II. Principais acdes realizadas — Dezembro /2021

O Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, comemorado no dia
3 de dezembro, foi criado pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), em 1992, e ressalta a importdncia da inclusdo dos
deficientes na sociedade e a eliminagdo do capacitismo. O Instituto
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano = ldtech, organizagio
responsdvel pela gestdo do Hospital Estadual Alberto Rassi (HGG)
e du Rede Estadual de Hemocentros (Rede Hemo), além dos
servigos oferecidos pela Central de Atendimento ao Cidaddo —
Teleconsulta e acolhimento do Ciams Novo Horizonte, refor¢a o
papel das empresas e instituicdes na inclusdo de todos.

O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG retomou nesta quarta-
feira, 12 de dezembro, o projeto de humanizagéo Riso no HGG. Os
humoristas Nilton Pinto e Tom Carvalho foram os responsdveis por
levarem alegria e descontracdo aos pacientes, acompanhantes e
colaboradores da unidade de saude. O hospital retoma a
programagéo do projeto de humanizagdo apés ficar paralisado por
aproximadamente dois anos, devido a pandemia do novo
coronavirus.

Comité de
Complionce e Politica
Gestao de Riscos
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ACOMPANHAR .

As eleicées para a nova gestdo da Comissdo interna de Prevengdo de
Acidentes (Cipa) 2021/2022 do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano (ldtech) serGo realizadas na proxima sexta-
feira, 10 de dezembro, de forma on-line. Este ano, os candidatos &
Cipa representam a Central de Atendimento ao Cidaddo -
Teleconsulta e Ciams do Setor Novo Horizonte.

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano (Idtech)
implantou um canal de denuncias aberto 4 sociedade e também
gos colaboradores que atuam na Centrol de Servigcos
Compartilhados, Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, Rede
Estadual de Hemocentros - Rede Hemo, Central de Atendimento ao
Cidadéo — Teleconsulta, servidores publicos ou a qualquer outra
pessoa que descobrir ou suspeitar de conduta indevida.
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O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano
(Idtech), participou nesta quarta-feira, 8 de dezembro, da 2¢
Semana da Comunicacdo da Associagdo de Gestdo, Inovagdo e
Resultados em Saude (Agir), evento voltado para a discussio
dos servicos em saltde gerenciados por organizagdes sociais
(0Ss). Também esteve presente no workshop on-line, o
secretdrio de Estado da Saude de Goids, Ismael Alexandrino,
que discursou sobre os desafios para realizar uma gestdo de
exceléncia na drea de saude.

Desde o més de outubro o Hospital Estadual Alberto Rassi— HGG
implantou a laserterapia por meio do Servico de Odontologia
Hospitalar da unidade de satide. O procedimento € voltado para
o tratamento preventivo e curativo de lesdes bucais em
pacientes internados. Inicialmente o procedimento estd sendo
realizado nas alas de Clinica Cirtrgica, Clinica Meédica, Centro de
Terapia Intensiva (CTI), Centro Cirurgico e Nucleo de Apoio ao
Paciente Paliativo (NAPP) e ja atendeu 19 pacientes.

O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG realizou entre os dias
9e 11 de dezembro a 82 Jornada Cientifica do HGG — Jochar. O
evento é destinado aos residentes médicos e multiprofissionais
e tem como objetivo incentivar o interesse em pesquisa
cientifica, além de promover a interac@io entre os profissionais.
Neste ano, o tema discutido foi "Era covid-19: experiéncias
vivenciadas, desafios na assisténcia e ensino na salide".

Os colaboradores do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG
assistiram na tarde e noite desta quinta-feira, 15 de dezembro, o
filme "Relato de josé Pintor", no auditdrio da unidade Dr. Luiz Rassi.
A exibi¢do faz parte do projeto Qualicine, uma medida qualitativa
de promover debates e reflexbes sabre a seqguranga do paciente e
o qualidade da assisténcia na unidade de saude, por meio de
contetdos mais leves e descontraidos como 0s audiovisuais..
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O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano (ldtech)
antecipa para esta sexta-feira, dia 17 de dezembro, a
disponibilizagdo da segunda parcela do 132 saldrio dos
colaboradores celetistas que atuam em todos oS postos de
trabalhos de seus projetos de gestéo.

e

“Superfantdstico, no Baldo Mdgico, o mundo fica bem mais divertido.
Sou feliz, por isso estou aqui, também quero viajar nesse baldo.” Foi
com essa musica que os colaboradores do Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG e os integrantes do Circo Laheto percorreram oS
corredores da unidade de saude na 92 edicdo do projeto
Comunicadores da Alegria.

Hospital Estadual
Alberto Rassi
HGG

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano (Idtech)
realizou na manhé da ultima sexta-feira, 17 de dezembro, um
treinamento sobre Politicas de Compliance para os colaboradores
do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, explicando seu
conceito e aplicacéo.

Dona Maria Isabel Martins tem 79 anos e € mée de cinco filhos.
Ela ficou internada por aproximadamente uma semana no
Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, em Goidinia, para tratar de
uma doenga no trato gastror'ntestinal..Acompanhada pela equipe
do Nucleo de Apoio co Paciente Paliative (NAPP), a paciente foi
admitida no hospital para tratamento paliativo, para contengdo
dos sintomas persistentes ocasionados pela doenca.
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Relatério elaborado pelas Diretorias do HGG e aprovado pelo Conselho de Administragdgoem _/_/__

Dr. Valterli Leite Guedes

presidente do Conselho de Administragdo do Idtech



