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BALANGOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS EM

31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em Reais)

ATIVO Notas 2020 2019

CIRCULANTE 79.909.303 121.623.348
Caixa e equivalentes de caixa 7 43.153.384 82.024.446
Contas a receber 8 29.551.597 34.435.808
Adiantamentos 9 466.881 386.684
Estoques 10 6.730.889 4.760.845
Despesas antecipadas 6.552 15.565
NAO CIRCULANTE 1.093.044 1.056.620
Contas a receber 8 578.938 233.673
Adiantamentos 9 154.311 154.311
Investimentos 144.682 144.682
Imobilizado 11 117.260 426.099
Intangivel 12 97.854 97.854
TOTAL DO ATIVO 81.002.347 122.679.968
PASSIVO Notas 2020 2019

CIRCULANTE 66.013.435 118.919.141
Fornecedores 12 8.592.603 19.266.533
Obrigagdes trabalhistas 13 12.930.632 10.956.207
Obrigagdes tributarias 14 448.951 572.818
Projetos de terceiros 15 1.730.384 1.755.543
Subvengao a realizar 16 42.310.866 86.368.041
NAO CIRCULANTE 13.740.897 3.610.797
Subvencao a apropriar 16 6.800.572 3.557.797
Provisdes para riscos 1 6.940.325 53.000
PATRIMONIO SOCIAL 1.248.014 150.029
Patriménio social 1.930.485 (8.091.095)
Doagdes e subvengdes 521.603 521.603
Superavit acumulado (1.204.074) 7.719.521
TOTAL (PASSIVO + PS) 81.002.347 122.679.968

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
3

>)

P

~—

-~

/



DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em Reais)
DESCRIGAQ Notas 2020 2019
RECEITA LIQUIDA 19 202.388.809 178.935.418
CUSTO DOS SERVIGOS 20 (119.340.316) (102.384.466)
Custo com recursos humanos 20.1 (81.985.725) (67.501.483)
Custo com atividade hospitalar 20.2 (28.680.569) (27.808.649)
Custo com Atividade e Hemoterapia e Hematologia 20.3 (8.674.021) (7.074.333)
SUPERAVIT BRUTO 83.048.493 76.550.951
DESPESAS (78.320.224) (83.510.861)
Despesas administrativas e gerais 21 (78.320.224) (83.510.861)
OUTRAS RECEITAS E (DESPESAS) 22 (7.185.924) 14.778.906
DEFICIT / SUPERAVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (2.457.655) 7.818.997
Resultado financeiro liquido 23 1.253.582 (99.476)
DEFICIT /SUPERAVIT DO EXERCICIO (1.204.074) 7.719.521

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.



DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 e 2019

(Em Reais)
DESCRICAQ 2020 2019
Superavit (déficit) do exercicio (1.204.143) 7.719.521
Outros resultados abrangentes
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE (1.204.143) 7.719.521

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES NO PATRIMONIO LiQUIDO DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019

(Em Reais)
PATRIMONIO DOAGOESE SUPERAVIT (DEFICIT)

EVENTOS SOCIAL  SUBVENGOES  ACUMULADO Ll

Saldo em 31 de dezembro de 2018 6.379.497 521.603 (4.821.112) 2,079.988
Incorporagéo do déficit de 2018 (4.821.112) 4.821.112

Incorporagao do déficit de exercicios

anteriores (9.649.480) (9.649.480)
Superavit do exercicio de 2019 - 7.719.521 7.719.521
Saldo em 31 de dezembro de 2019 (8.091.095) 521.603 7.719.521 150.029
Incorporagao do Superavit de 2019 7.719.521 (7.719.521)

Incorporagéo de Superavit de

exercicios anteriores Ll i 2802058
Déficit do exercicio de 2020 - - (1.204.074) (1.204.074)
Saldo em 31 de dezembro de 2020 1.930.485 521.603 (1.204.074) 1.248.014

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.



DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

DE 2020 E 2019
(Em Reais)
DESCRIGAO 2020 2019
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
(Déficit) / Superavit do exercicio (1.204.074) 7.719.521
Ajustes:
(-) Depreciagéo 20.628 (49.595)
(+) Baixa de imobilizado 288.212 -
(+/-) Proviséo (reverséo) para riscos 6.887.325 (30.000)
(-) Doagées de obras de arte - (7.100)
(+/-) Constituigao de fundos rescisorios 3.242.775 2.247.389
(+) Apropriagao déficits de exercicios anteriores - (9.649.480)
Variagao nos ativos e passivos operacionais
Contas a receber 4.538.947 (8.277.476)
Estoques (1.970.045) (2.036.231)
Adiantamentos (278.914) (187.200)
Despesas antecipadas 9.012 (8.395)
Fornecedores (10.673.930) 10.252.722
Obrigacées trabalhistas 1.974.425 79.060
Obrigagdes tributarias (123.867) 184.516
Subvengao a apropriar (43.858.457) 82.289.857
Projetos de terceiros (25.159) 716.437
Suspensao de Glosas a realizar - (14.573.697)
Caixa liquido (consumido) gerado nas atividades operacionais (41.173.121) 68.670.329
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisi¢do de imobilizado 2.302.059 (116.633)
Caixa liquido (consumido) nas atividades de investimento 2.302.059 (116.633)
(REDUGAO) / AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (38.871.063) 68.553.696
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 82.024.446,29 13.470.750,56
Caixa e equivalentes de caixa no fim 43.153.383,73  82.024.446,29
VARIAGAO OCORRIDA NO EXERCICIO (38.871.063) 68.553.696
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2020
1. CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH é uma instituigdo
brasileira, sem fins lucrativos, qualificada como organizag&o social pelos seguintes atos legais:

o Prefeitura Municipal de Goiania - Decreto n° 1.288, de 07 de Julho de 2006;

o Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiénia - Decreto n° 977, de 04 de Agosto de 2008;

e Governo do Estado de Goias - Decreto n°® 7.146, de 30 de Agosto de 2010;

= Educagéo — Decreto n° 8.671 de 15 de Junho de 2016;

* Integracdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e Sociais —
Decreto n° 8.623 de 06 de Abril de 2016;

* Educacéo Profissional e Tecnoldgica — Decreto n° 8.594 de 09 de margo de 2016;

= Gestao de Servigos Sociais e Auxiliares em Unidades Prisionais — Decreto n° 8.595 de 09 de
marco de 2016.

Prefeitura Municipal de Anapolis - Decreto n° 29.707, de 01 de Fevereiro de 2010;

Prefeitura Municipal de Anicuns - Decreto n° 1.482, de 07 de Agosto de 2015.

Prefeitura Municipal de Goianésia — Decreto n°® 5.829, de 14 de Agosto de 2015;

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Decreto “E” n° 40, de 02 de Junho de 2016;

O Instituto foi declarado de utilidade publica estadual pela Lei n° 16.218, de 19/03/2008; e utilidade
publica municipal (Goiénia) consoante Lei n°® 9.005 de 27/12/2010.

O Instituto tem como objetivo promover a geragéo, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias
voltadas para o interesse social. Ressalta-se que ndo remunera nem concede vantagens, beneficios,
bonificagdes, participagdes em resultados ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto,
por qualquer titulo, a diretores, associados, conselheiros, benfeitores ou equivalentes.

2. CONTRATOS DE GESTAO

21 Contrato de Gestdo Hospital Alberto Rassi (HGG)

Em 13 de margo de 2012 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
de Saude - SES/GO, o contrato de gestdo n°® 024/2012, por um periodo de 1 (um) ano, competindo ao
Instituto promover o gerenciamento, operacionalizagio e execugao das acdes e servigos de satide no
Hospital Alberto Rassi, no regime de 24 horas/dia, assegurando aos usuarios do SUS assisténcia
universal e equanime.

O contrato de gestéo n° 024/2012 vem sendo renovado por meio de termos aditivos. Em 2020, por meio
do termo aditivo n.® 13, houve a prorrogago do referido contrato com inicio em 13 de margo de 2020 e
término em 12 de margo de 2021. De acordo com a clausula sétima do termo ativo n.® 13, o valor estimado
total para o periodo da prorrogagéo ¢ de R$ 151.416.622,04 (cento e cinquenta e um milhdes,
quatrocentos e dezesseis mil, seiscentos e vinte e dois reais e quatro centavos).
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2.2 Contrato de Gestao Teleconsulta (Goiania - GO)

O contrato de gestéo Teleconsulta de Goiania foi firmado em 06 de setembro de 2006, pelo processo n°
29.295.174, entre o IDTECH e a Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria Municipal de Satde de
Goiania e foi renovado em 2020 no montante de R$ 6.974.099,88 (Seis milhdes, novecentos e setenta e
quatro mil, noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), por meio do 22° termo aditivo, com vigéncia
para o periodo de 28 de Agosto de 2020 a 27 de Agosto de 2021.

O objetivo principal do contrato de gestdo Teleconsulta de Goidnia é oferecer aos usuarios do Sistema
unico de Saide — SUS um sistema de agendamento de consultas basicas e eletivas por meio de telefone
0800-6461560, gratuitamente. O sistema de agendamento permite a organizagdo das vagas
disponibilizadas pelas unidades de satide do municipio de Goiania e facilita 0 acesso igualitario a rede
de atengdo basica para a populagéo. Além disso, o Teleconsulta é uma ferramenta de gestéo que oferece
aos gestores um panorama em tempo real da oferta de servigos e das necessidades de profissionais
médicos em Centros de Atencdo Integrada a Salide (CAIS), Centro Integrado de Atengdo Médico
Sanitaria (CIAMS) e Centros de Salde.

2.3 Contrato de gestdo Projeto de Desenvolvimento Tecnolégico e Gestido dos Sistemas de
Informacdes em Saude (Goiania - GO)

O contrato de gestéo Desenvolvimento Tecnoldgico de Goiania foi firmado em 29 de marco de 2007,
pelo processo n° 30.373.294, entre o IDTECH e a Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria de
Municipal de Saide do Municipio de Goiania e teve sua tltima renovagdo em 2017 no montante de R$
9.113.215 (nove milhGes, cento e treze mil e duzentos e quinze reais), por meio do 20° termo aditivo,
com vigéncia para o periodo de 23 de margo de 2017 a 22 de margo de 2018. As atividades do projeto
foram encerradas em setembro de 2017. Em 2020 o IDTECH concluiu a devolugéo dos ativos em seu
poder e enviou a Prestagdo de Contas Final, estando o projeto totalmente encerrado.

24 Contrato de gestdo Teleconsulta (Aparecida de Goiania - GO)

O contrato de gestéo Teleconsulta de Aparecida de Goiania foi firmado em 27 de outubro de 2009, pelo
processo n°® 2009.265.856, com IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania, através da Secretaria
Municipal de Salde de Aparecida de Goiénia, e nao foi renovado entre as partes, de modo que atividades
do projeto foram encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o controle de alguns ativos e passivos
do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar.

2.5 Contrato de gestdo PRO-REG (Aparecida de Goiénia - GO)

O contrato de gestédo PRO-REG foi firmado em 29 de outubro de 2009, pelo processo n° 2009.267.889,
entre o IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania, através da Secretaria Municipal de Satide de
Aparecida Goiania. Este contrato n&o foi renovado entre as partes, de modo que suas atividades foram
encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o controle de alguns ativos e passivos do projeto, em
face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar.

2.6 Contrato de gestdo AME (Aparecida de Goiania — GO)

O contrato de gestdo do AME (Ambulatorio Médico Especializado) de Aparecida de Goiania foi firmado

em 27 de outubro de 2009, pelo processo n° 2009.258.397, entre o IDTECH e a Prefeitura de Aparecida
de Goiania, através da Secretaria Municipal de Saude de Aparecida Goiania, e nao foi renovado entre
as partes, de modo que atividades do projeto foram encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o
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controle de alguns ativos e passivos do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a
receber e a pagar.

2.7 Contrato de Gestdo Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de Anapolis

(CASE)

Em 11 de julho de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da
Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos — Secretaria Cidada, o
contrato de gestdo n° 001/2018, por um periodo de 3 (trés) anos, na importancia global estimada de R$
25.875.031 (vinte e cinco milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil e trinta e um reais)

O objetivo principal do contrato de gestéo é a administragéo do Centro Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo de Anépolis, unidade destinada a organizagéo e o funcionamento de programas de
atendimentos relacionados aos artigos 108 e 112, inciso VI da Lei Federal n® 8069/1990. As atividades
do projeto foram encerradas em julho de 2019. Em 2020 o IDTECH concluiu a devolugéo dos ativos em
seu poder e enviou a Prestagéo de Contas Final, estando o projeto totalmente encerrado.

2.8 Contrato de Gestdo Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia e Hematologia de Goids

Em 15 de agosto de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
da Salde - SES/GO, o contrato de gestdo n° 070/2018, por um periodo de 4 (quatro) anos, na
importancia global estimada de R$ 420.697.008 (quatrocentos e vinte milhdes, seiscentos e noventa e
sete mil e oito reais)

O objetivo principal do contrato de gestdo é a execugdo das atividades de gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de salide na Hemorrede Publica Estadual de
Hemoterapia e Hematologia de Goias, composto por 01 (um) Hemocentro Coordenador, contendo 02
(duas) unidades de coleta moveis — Onibus, 04 (quatro) Hemocentros Regionais e 04 (quatro) unidades
de coleta e transfuséo — UCT.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

3.1 Declaracido de Conformidade

As demonstragdes contabeis do Instituto foram elaboradas e estio apresentadas em conformidade com
a ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros. Esta interpretacdo técnica, em seu item de
numero 4, prevé que todas as entidades sem finalidade de lucros devem obedecer a NBC TG 1000 (R1)
- Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas ou as normas de contabilidade completas
denominadas de Full IFRS (Intemnational Financial Reporting Standards), em todos os aspectos ndo
previstos na ITG 2002 (R1). Assim sendo, o Instituto sequiu os ditames previstos na ITG 2002(R1) e nas
NBC TG 1000 (R1).

3.2 Moeda Funcional

As demonstragdes contabeis do IDTECH estao apresentadas em reais (‘R$’), que é a moeda funcional
do Instituto.



4. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuragao do superavit ou déficit

Na apuragdo do superavit ou déficit do exercicio aplica-se o regime de competéncia para o
reconhecimento das receitas e das despesas.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos positivos em conta movimento, aplicagdes financeiras com liquidez imediata e com
risco insignificante de mudanga de valor de mercado (realizaveis em até 90 dias), os quais s&o
registrados pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que
n&o excedem o seu valor de mercado ou de realizag&o.

c) Instrumentos financeiros

O Instituto determina a classificag@o dos seus ativos e passivos financeiros ndo derivativos no momento
do seu reconhecimento inicial de acordo com o modelo de negécio no qual o instrumento é gerenciado
e suas respectivas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

ANBC TG 1000 - Segéo 11 - Instrumentos Financeiros Basicos, contém trés principais categorias de
classificagéo para ativos financeiros: mensuradas ao custo amortizado, valor justo dos outros resultados
abrangentes e valor justo. O Instituto considerou dois fatores para definir a classificagdo dos ativos
financeiros de acordo com a norma: o modelo de negécio no qual o ativo financeiro € gerenciado e suas
caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

d) Contas a receber

O saldo de contas a receber decorrente dos contratos de gestao esta apresentado pelo custo dos valores
pactuados nos contratos e aditivos reconhecidos e ndo recebidos até a data das demonstragdes
contabeis, liquido das estimativas de perdas.

e) Estoques

Os estoques estdo demonstrados pelo menor valor entre o custo médio de aquisicdo e os valores
realizaveis liquidos. Quando necessario, os estoques sdo deduzidos de perdas estimadas, constituida
em casos de desvalorizagéo de estoques, obsolescéncia de itens e perdas de inventario fisico.

f) Despesas antecipadas

Estao representadas por pagamentos antecipados e sdo amortizadas ao resultado pelo regime de
competéncia.

d) Investimentos

O Instituto mantém seus investimentos avaliados pelo método do custo de aquisicdo deduzidos das
perdas estimadas, quando aplicavel.
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h) Imobilizado

Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestao devem ser devolvidos a Secretaria, ao final do
tempo de vigéncia do contrato ou em caso de desuso, assim € mensurado pelo seu custo de aquisi¢ao
elou construgdo, langados em contrapartida ao resultado do periodo e controlados em contas de
compensagao.

Os custos subsequentes quando houver possibilidade de geragdo de beneficios econémicos futuros
associados a esses custos, que possam, por sua vez, ser mensurados com seguranga, assim como
reparos e manutengdes, quando incorridos, s@o langados em contrapartida ao resultado do periodo.

Os ganhos e as perdas nas alienagdes s@o determinados pela comparagéo dos resultados com o seu
valor contébil e so reconhecidos em outras receitas (despesas) liquidas na demonstragéo do resultado.

i) Intangivel

Ativos intangiveis s&o reconhecidos pelo custo de aquisicdo e/ou implantagao, os direitos de uso de
software s&o demonstrados pelo custo de aquisicdo em conta de compensagdo e langados em
contrapartida ao resultado do periodo.

j) Reducéo ao valor recuperavel (/mpairment)

Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um evento de perda
ocorreu apos o reconhecimento inicial do ativo, e que o referido evento teve efeito negativo nos fluxos
de caixa futuros projetados, os quais podem ser estimados de maneira confiavel. A administragdo do
Instituto nao identificou qualquer evidéncia que justificasse a necessidade de se constituir perda por
desvalorizagao.

k) Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores s&o obrigagdes a serem pagas por bens ou servigos que foram
adquiridos no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar a fornecedores sdo
apresentadas como passivo néo circulante e ajustadas ao valor presente.

I) Provisdes

Uma provis@o é reconhecida, em fungdo de um evento passado, se o Instituto tem uma obrigagdo
presente, legal ou construtiva, que possa ser estimada de maneira confiavel, e é provavel que um recurso
econdmico seja exigido para liquidar a obrigagéo. As provisdes séo registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido.

m) Julgamentos ou estimativas

A preparagéo das demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
requer que a Administracdo faca julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os valores
apresentados de receitas, despesas, ativos e passivos na data-base das demonstragdes contabesis.
Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas poderia levar a resultados que requeiram
um ajuste significativo ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos futuros.
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As principais premissas relativas a incerteza nas estimativas futuras na data do balango, envolvendo
risco de causar um ajuste significativo no valor contabil dos ativos e passivos no proximo exercicio
financeiro, séo: (a) a definido de vida util e valor residual de ativos imobilizados; (b) o feste de
recuperabilidade de ativos (Impairment), (c) a estimativa de perdas provenientes de glosas nos repasses
do contratante; (d) a proviséo para devolugéo de fundos transferidos entre empregados atuantes em
diferentes projetos; (e) as subvencdes a apropriar, para as quais o Instituto tem razoével seguranga de
que ha risco provavel de n&o recebimento (perdas provaveis); (f) estimativas relacionadas a processos
judiciais e contingéncias; e (g) estimativa para as despesas com prestagéo de servigos incorridas no
exercicio, mas que as notas fiscais sdo emitidas, somente, no exercicio seguinte (fornecedores a faturar).

n) Isencéo tributaria

O IDTECH, por ser uma entidade de interesse social e sem fins lucrativos, & isento do recolhimento de
impostos e contribuigdes. A isengéo tributéria do Instituto inclui o Imposto de Renda (IR), a Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) de atos proprios.

O Instituto também no esté sujeito ao recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN), exceto no caso das retengdes efetuadas de acordo com o Cadigo Tributario Municipal.

Os recolhimentos do INSS patronal, do FGTS e do PIS ocorrem normalmente sobre a folha de
pagamento, sendo a aliquota do PIS determinada em 1% das verbas da folha suijeita & incidéncia.

o) Subvengao governamental

Subvengéo governamental é uma assisténcia do governo na forma de transferéncia de recursos para o
Instituto em troca de cumprimento passado ou futuro de certas condigdes relacionadas as atividades
operacionais da entidade.

As subvengdes governamentais séo reconhecidas da seguinte forma: I) a subvengao que néo impde
condi¢Ges de desempenho futuro sobre a entidade recebedora é reconhecida como receita quando os
valores da subvencao forem liquidos e certos; Il) a subvengdo que impde determinada condigo de
desempenho futuro sobre a entidade é reconhecida como receita apenas quando as condigdes de
desempenho forem atendidas; Ill) As subvengdes recebidas antes dos critérios de reconhecimento de
receitas serem satisfeitos sao reconhecidas como um passivo ou no ativo deduzindo o valor contabil do
ativo relacionado. A entidade mensura as subvengdes pelo valor justo do ativo recebido ou recebivel.

As subvengdes governamentais estdo, em grande parte, apresentadas reduzindo o valor contabil do ativo
relacionado, de acordo com as disposicdes do item 24, na NBC TG 1000 — Segéo 24 — Subvengio e
Assisténcia Governamentais, que diz: “A subvengdo govemnamental relacionada a ativos, incluindo
aqueles ativos ndo monetarios mensurados ao valor justo, deve ser apresentada no balango patrimonial
em conta de passivo, como receita diferida, ou deduzindo o valor contabil do ativo relacionado”. Essa
apresentacéo é adotada pelo Instituto, por acreditar que ela oferece informagées mais relevantes sobre
o evento, consoante letra b, do item 14, da NBC TG 1000 - Segéo 10 - Politicas contabeis, mudanga de
estimativa e retificagao de erro.

2 .



Ressalta-se que s&o registrados no passivo em rubrica de subvengao a apropriar os valores estimados
de metas a realizar e também de eventos contingenciais para os quais nao é possivel constituir despesas
segundo as diretrizes da NBC TG 1000 — Segdo 21 - Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes.

5. OPERAGOES DE ARRENDAMENTO MERCANTIL

O CPC 06 (R3, com vigéncia a partir do exercicio de 2019, introduz um modelo Gnico de contabilizagéo
de arrendamentos no balango das arrendatarias. Um arrendatario reconhece um ativo de direito de uso
que representa o seu direito de utilizar o ativo arrendado e um passivo de arrendamento que representa
sua obrigagao de paga-lo. O instituto em virtude de obedecer a NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas, nao sofreu impactos em suas demonstragées.

6. GESTAO DE RISCOS

As atividades do IDTECH o expdem a diversos riscos, para tanto, estes s&o regularmente monitorados
a fim de avaliar os impactos sobre os seus resultados. A coordenagao executiva, juntamente com a
controladoria e a coordenag&o administrativo-financeira do Instituto, examina e revisa informagdes
relacionadas com o gerenciamento dos riscos incluindo os procedimentos e praticas aplicadas no
controle dos mesmos. A seguir a conceituagao dos principais riscos inerentes as atividades do Instituto.

6.1 Risco de Liquidez

Este tipo de risco assume duas formas: risco de liquidez de mercado e risco de liquidez de fluxo de caixa.
O primeiro € a possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transagdo em tempo
razoavel e sem perda significativa de valor. O segundo esta associado & possibilidade de falta de
recursos para honrar os compromissos assumidos, em fungao da auséncia de ativos de liquidez imediata
suficientes para a cobertura dos passivos imediatos.

6.2 Risco de Crédito

Risco de crédito é o risco de o Instituto incorrer em perdas financeiras por ndo recebimento das parcelas
dos contratos gestéo pactuados junto ao Poder Pblico, municipal e estadual. Para minimizar o impacto
das perdas, o Instituto adota politicas de gestdo com vista & adequada aplicagdo dos recursos
subvencionados, mormente pelo acompanhamento sistematico das operagdes estruturadas para as
atividades desenvolvidas em cada contrato de gest&o.

6.3 Risco Legal

Esta associado as perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizagdes resultantes de agées de
orgdos de superviséo e controle, bem como perdas decorrentes de deciséo desfavoravel em processos
judiciais ou administrativos.

7. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

DESCRICAQ 2020 2019
Bancos conta movimento (7.1) 2.927.740 9.253.180
Aplicagoes financeiras (7.2) 40.225.644 72.771.266
TOTAL 43.153.384 82.024.446
13



7.1  Bancos Conta Movimento

DESCRIGAQ 2020 2019
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto Desenvolvimento - 1.928
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto Teleconsulta 2.850.156 601.974
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto HGG 33.776 3.464.377
Banco Caixa Econdmica Federal Recursos Proprios 17.887 1.771
Banco Caixa Economica Federal Projeto CASE - 111.375
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto HEMORREDE 25.921 5.071.754
TOTAL 2.927.740 9.253.180

7.2 Aplicacdes financeiras

DESCRIGAO 2020 2019

Poupanga Projeto Desenvolvimento (a) - 10.498
Poupanca Projeto Teleconsulta (a) 1.921.052 3.732.941
Poupanga Projeto AME Aparecida de Goiania (a) 32.590 138.459
Poupanga Projeto HGG (a) 3.216.256 854.130
Poupanga Projeto Pr¢ - Reg. Aparecida de Goiania (a) 1.249 1.221
Poupanga Recursos Proprios (a) 306.919 59.431
Poupanga Projeto Teleconsulta Aparecida de Goiania (a) 1.998 1.952
Poupanga Projeto CASE (a) - 113.262
Poupanga Hemorrede (a) 11.031.932 13.736.652
Fic Giro Hemorrede (b) 9.479.719 54.122.718
Fic Giro HGG (b) 14.233.928 -
TOTAL 40.225.644 72.771.266
(a) Por se tratar de aplicagao em poupanga, em 2020 a taxa média foi de 1,40% a.a.
(b) Por se tratar de aplicagéo de renda fixa, em 2020 a taxa média foi de 2,12% a.a.
8. CONTAS A RECEBER
DESCRIGAQ 2020 2019
Circulante: 29.551.597 34.435.808
Servigos faturados (a) 4.747.700 7.236.241
Servigos a faturar (a) 8.641.841 24.262.898
() Perdas estimadas projetos de Aparecida de Goiania (b) (363.743) (363.743)
Outros valores a receber (a) 16.525.799 3.300.413
Nao Circulante: 578.938 233.673
Depositos judiciais (c) 578.938 233.673
TOTAL 30.130.534 34.669.482

(a) Refere-se aos valores a receber dos contratos de gestao firmados pelo Instituto com o Estado de Goias e com as
Prefeituras de Goiania e Aparecida de Goinia, assim como os valores a receber dos contratos de prestagéo de servigos
proprios do Instituto.

(b)  Refere-se a estimativa de perda de valores a receber em relago aos contratos de gestdo firmados entre o Instituto e a
Prefeitura de Aparecida de Goiania.

(c) Refere-se aos valores de depositos judiciais de responsabilidade subsidiaria pagos pelo Instituto.
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9. ADIANTAMENTOS

DESCRIGAQ 2020 2019
Circulante: 466.881 386.684
Adiantamento a fornecedor 140.489 378.661
Adiantamento de férias 326.392 7.324
Adiantamento de resciséo - 700
Nao Circulante: 154.311 154.311
Adiantamento a Fornecedor 154.311 154.311
TOTAL 621.192 540.996
(a) Refere-se aos valores adiantados a fornecedores que estéo sendo requeridos judicialmente.
10. ESTOQUES
DESCRIGAQ 2020 2019
Medicamentos 789.079 695.815
Materiais médico hospitalares 867.976 818.788
Materiais especiais - OPME 147.310 135.747
Materiais de laboratério 1.510.949 1.058.717
Nutrigdo enteral 1722,86 3.585,96
Nutricdo parenteral 36.619 56.221
Gases medicinais - 7.948
Gas GLP 6.448 -
Materiais de expediente / impressos / formularios 64.042 64.931
Suprimentos de informatica 60.341 13.678
Materiais de manutengao e conservagéo 367.121 246.379
Materiais de limpeza 14.936 48.969
Materiais de consumo 246.488 43.787
Rouparia 411.003 184.712
Materiais de seguranga 67.661 50.788
Adiantamento para aquisigdo de estoques 1.850.471 1.097.727
Demais estoques 288.725 233.051
TOTAL 6.730.889 4.760.845

O Ministério da Salde envia & Hemorrede Piblica de Goias os medicamentos de alto custo utilizados no
tratamento dos portadores de hemofilia, ficando a guarda, conservagéo e distribuigéo sobre responsabilidade da
mesma. Desta forma este Instituto controla as movimentagées dos estoques destes medicamentos em contas de
compensagdo, em 31/12/2020 o saldo disponivel em estoque totalizava R$ 14.957.299,49 (quatorze milhGes,

novecentos e cinquenta e sete mil, duzentos e noventa e nove reais e quarenta e nove centavos).

DESCRIGAO 2020 2019
Medicamentos Pré Coagulantes 14.957.299 -
Projeto Hemorrede Publica de Goias 14.957.299 -
TOTAL 14.957.299 -
= 15



11. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

DESCRIGAQ Tx. Média Anual 2020 2019
Equipamentos de informéatica e

periféricos 12% 244,409 244409
Maguinas, equipamentos e aparelhos 7% 64.448 64.898
Veiculos 7% 84.542 84.542
Mbveis e utensilios 10% 152.092 152.092
Instrumentos musicais 20% 630 630
Construgdes em andamento - - -
Adiantamento p/ aquisigdo de imobilizado - 21.000 308.762
() Depreciagao acumulada (449.862) (429.234)
TOTAL 117.260 426.099
DESCRIGAO 2020 2019
Licenga de uso e software - Recursos proprios (a) 234.306 234.306
(-) Amortizagéo acumulada (a) (136.452) (136.452)
TOTAL 97.854 97.854

(a) O IDTECH interrompeu a amortizagao de seus ativos intangiveis, em fungéo deles ndo terem vida util definida. Ao final de
cada ano, a administragéo realiza a apuragdo da existéncia, ou néo, de indicadores de perda por desvalorizagao, com o
objetivo de verificar a necessidade de se realizar o teste de recuperabilidade. Nestes dois exercicios ndo foram apurados
indicadores que determinassem a existéncia de perda por desvalorizagao.

Os valores referentes ao Ativo Imobilizado e Intangivel dos projetos administrados pelo Instituto estdo com saldos
zerados, em virtude da adogéo da orientagao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), onde os mesmos sao
reconhecidos em contas de compensagdo de acordo com os valores dispendidos apds o tombamento dos
mesmos. Em 31/12/2020 o saldo dos bens adquiridos fechou em R$ 11.779.428,92 (onze milhdes, setecentos e
setenta e nove mil, quatrocentos e vinte e oito reais e noventa e dois centavos).

O Instituto também passou a controlar os saldos dos bens cedidos pela Secretaria de Estado da Satde — SES
para gestdo do Hospital Alberto Rassi — HGG, os quais totalizam o montante de R$ 14.423.934,76 (quatorze
milhGes, quatrocentos e vinte e trés mil, novecentos e trinta e quatro reais e setenta e seis centavos).

DESCRIGAQ 2020 2019
Bens Cedidos 14.423.935 -
Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 14.423.935 -
Bens Adquiridos com Recursos do Contrato de Gestio 11.779.429 8.432.494
Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 6.604.571 4.867.253
Projeto Hemorrede Publica de Goias 4.072.738 877.788
Projeto Teleconsulta Goiania 1.102.120 1.093.304
Projeto Desenvolvimento Goiania - 1.594.148
TOTAL 26.203.364 8.432.494
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12. FORNECEDORES

DESCRICAO 2020 2019
Fornecedores a pagar 4.391.664 14.872.649
Fornecedores a faturar (a) 2.937.236 3.190.790
Outras contas a pagar 1.263.703 1.203.094
TOTAL 8.592.603 19.266.533

(a) Refere-se aos servigos que foram prestados no curso normal das atividades do IDTECH e que até 31 de dezembro de
2020 n&o houve a emissdo de documento fiscal. O registro foi feito na melhor estimativa apurada pelo Instituto em

cumprimento ao regime de competéncia.

13. OBRIGAGOES TRABALHISTAS

DESCRICAO 2020 2019
Salérios a pagar 3.338.546 2.852.288
Rescisdes a pagar 14.622 8.995,58
IRRF de empregados 674.185 714.516
Contribuigao assistencial/sindical 804,6 709,54
INSS sobre folha 1.390.131 1.242.182
FGTS a pagar 524.894 440.829
PIS a pagar 67.431 55.628
Mensalidade associativa - -
Depositos Judiciais - -
Obrigagdes com RPA 1.496 1.445
Provisdes de Férias e Encargos Sociais 6.918.522 5.639.615
TOTAL 12.930.632 10.956.207
14. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
DESCRIGAQ 2020 2019
INSS sobre NF a recolher 185.267 116.008
PIS, COFINS e CSLL sobre NF a recolher 126.505 207.399
ISS sobre NF a recolher 106.060 222.676
IRRF sobre NF 28.502 21.639
IRRF sobre aluguel 2.617 5.096
TOTAL 448.951 572.818
15. PROJETOS DE TERCEIROS
DESCRIGAO 2020 2019
Rateio de despesas compartilhadas - IDTECH (a) 1.730.384 1.753.009
Centro de Estudos e Pesquisas do Hospital Alberto Rassi (b) - 2532,88
Comiss&o de Residéncia Médica - COREME (c) - 1
TOTAL 1.730.384 1.755.543
17
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(a) Rateio de despesas compartilhadas — Refere-se aos valores correspondentes aos custos e despesas administrativas
comuns, calculados com base em critérios de rateios razoéveis e objetivos previamente ajustados e formalizados, de
forma que correspondem ao efetivo gasto de cada projeto.

(b) O Centro de Estudos e Pesquisas do Hospital Alberto Rassi — HGG tem como finalidade estimular, apoiar e incentivar as
atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensao académica e a cultura, ao desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnoldgico, colaborar com agdes governamentais e privadas de interesse da sociedade, bem como interagir e cooperar
com outras entidades congéneres.

(c) A Comissao de Residéncia Médica — COREME é constituida por membros do corpo clinico, sendo um coordenador, um
vice coordenador, secretario, preceptores e representantes dos médicos residentes. A Coordenagao é renovada a cada
dois anos. Os recursos financeiros da COREME séo oriundos das taxas de inscrigdes dos processos seletivos que
acontecem anualmente, e que serdo investidos exclusivamente em melhorias para os programas de residéncia médica,
conforme decisdo do Conselho de Administragéo do IDTECH.

16. SUBVENGAO A REALIZAR

DESCRIGAO 2020 2019
Circulante: 42.310.866 86.368.041
Recursos Retidos

Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG (a) 15.768.932 3.361.922
Projeto Hemorrede Publica de Goias (a) 19.916.585 73.431.371
Projeto Teleconsulta Goiania 5.574.501 8.332.682
Projeto Desenvolvimento - 17.190
Projeto CASE Anépolis - 1.224.875
Recursos Proprios 1.050.848 -
Nao Circulante: 6.800.572 3.557.797

Recursos aplicados em fundo rescisério:

Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG (b) 3.319.997 1.640.488
Projeto Hemorrede Publica de Goias (b) 2.012.099 653.304
Projeto Teleconsulta Goiania (b) 1.468.477 1.264.005
TOTAL 49.111.438 89.925.837

(a) Referem-se as subvengdes governamentais a serem apropriadas no resultado mediante atendimento aos critérios de
reconhecimento previstos na norma contabil aplicavel (NBC TG 1000 - Segéo 24 — Subvengdes).

(b) Refere-se a provisao para constituicdo do Fundo Rescisorio do Instituto. O calculo dos valores mensais & realizado pela
Geréncia de Pessoal (GEP).

17. PROVISOES PARA RISCOS

O IDTECH é parte em agdes judiciais de natureza trabalhista e a Administragéo acredita, apoiada na
opinido e nas estimativas de sua assessoria juridica, que as provisdes para riscos trabalhistas s3o
suficientes para cobrir as eventuais perdas.

DESCRIGAO 2020 2019

Contingéncias

Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 6.801.565 53.000

Projeto Hemorrede Publica de Goias 14.908 -

Projeto Teleconsulta Goiania 123.852 -

TOTAL (6.940.325) 53.000
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18. RENUNCIA FISCAL

Em atendimento ao item 27, letra “c’, da ITG 2002 (R1) — Entidade em finalidade de lucros, o Instituto
apresenta, a seguir, a relagéo dos tributos objetos da rentincia fiscal para os exercicios findos em 31 de

dezembro de 2020 e 2019:

* |RPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica)
*  CSLL (Contribuigéo Social Sobre o Lucro Liquido)
= ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza)

* COFINS (Contribuig&o para Financiamento da Seguridade Social)

19. RECEITA LiQUIDA

DESCRIGAQ 2020 2019
Receitas Subvengées 201.005.562 178.196.447
Receitas com Prestagéo de Servigos - =
Receitas Doagdes 1.383.247 738.971
TOTAL 202.388.809 178.935.418
20. CUSTO DOS SERVICOS
20.1 Custo com recursos humanos
DESCRIGAQ 2020 2019
Gastos com recursos humanos (79.818.507) (63.638.604)
Gastos com recursos humanos sem vinculo empregaticio (2.167.218) (3.862.879)
TOTAL (81.985.725) (67.501.483)
20.2 Custo com atividade hospitalar
DESCRIGAO 2020 2019
Materiais/ medicamentos (12.093.433) (12.519.284)
Exames e diagnosticos (2.198.934) (2.754.565)
Manutengao, ocupag&o e conservagao (5.301.040) (2.276.179)
Materiais diversos (2.339.001) (2.678.686)
Alimentagéo/ Refeigéo (4.994.020) (6.408.986)
Despesa com esterilizagao (1.754.141) (1.170.950)
TOTAL (28.680.569) (27.808.649)
20.3 Custo com atividade de hemoterapia e hematologia
DESCRIGAO 2020 2019
Materiais/ medicamentos HEMORREDE (8.406.121) (7.043.754)
Manuteng&o, ocupagao e conservagdo (245) (2.764)
Coleta de lixo (265.572) (27.159)
Despesa com esterilizagao (2.084) (657)
TOTAL (8.674.021) (7.074.333)
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21. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS

DESCRICAQ 2020 2019
Despesas contratuais, ocupagao, utilidades e servigos de terceiros (20.704.853) (11.001.807)
Manuteng&o, ocupagéo e conservagéo do patrimonio (11.895.160) (12.381.556)
Despesas com consumos diversos (1.091.411) (1.494.287)
Captagao de recursos (119.898) (114.086)
Despesas com glosas SES - GO (a) (39.620.324) (56.059.715)
Despesas com glosas SEDS — GO - (972.965)
Outras despesas administrativas (67.553) (210.535)
Bens Adquiridos com Recursos dos Contratos de Gestao (4.821.024,37) (1.275.909,47)

TOTAL (78.320.224) (83.510.861)

(a) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goias, uma vez que o Instituto mantém o registro das receitas
de subveng&o pelo valor bruto.

22.0UTRAS DESPESAS (RECEITAS)

DESCRICAO 2020 2019
Contingéncias Trabalhistas (6.887.325) -
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG (6.748.565) -
Projeto Hemorrede Publica de Goias (14.908) -
Projeto Teleconsulta Goiania (123.852) -
Perdas de imobilizado (381.630) -
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG (381.529) -
Recursos proprios (101) -
Venda de Materiais Reciclaveis 3.031 3.180
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 1.055 1.130
Projeto Hemorrede Publica de Goias 992 -
Projeto Teleconsulta Goiania 60 -
Recursos proprios 924 2.050
Emenda Parlamentar 80.000 -
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 80.000 -
Reversao de Perdas Provaveis - 14.775.727
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG - 14.775.727
TOTAL (7.185.924) 14.778.906

23.RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

DESCRIGAO 2020 2019
Receitas financeiras 1.456.659 1.058.108
Despesas financeiras (203.077) (1.157.584)
TOTAL 1.253.582 (99.476)
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24 EVENTOS SUBSEQUENTES

24,1 Renovacao do contrato 024/2012 — Hospital Alberto Rassi (HGG)

O contrato de gestéo n° 024/2012 celebrado em 13 de margo de 2012 entre o Estado de Goias, por meio
da Secretaria de Estado da Salde — SES/GO, e o IDTECH, foi renovado, por meio do 14° termo aditivo,
no montante de § 151.416.622,04 (cento e cinquenta e um milhdes, quatrocentos e dezesseis mil,
seiscentos e vinte e dois reais e quatro centavos), para o periodo de 13 de margo de 2021 a 12 de margo
de 2022.

24.2 Continuidade operacional dos contratos gestéo firmados com o Estado de Goias

Nos ultimos meses o surto de um novo virus denominado Coronavirus (COVID-19), foi primeiramente
detectado em Wuhan, na China, posteriormente, espalhando-se em escala global e sendo classificado
como uma Pandemia pela OMS (Organizagdo Mundial da Saide) em 03 de Margo de 2020, inclusive
afetando a economia brasileira.

Neste momento, a administragéo destaca que n&o observou nenhum impacto em suas demonstragoes
financeiras, bem como nao foi possivel efetuar a mensuragdo de eventuais riscos que possam vir a
ocorrer, e que possam afetar os trabalhos do instituto.

A Administrag&o vem tomando as devidas medidas preventivas internas, com o intuito de preservar a
salde de seus colaboradores e parceiros, e vem monitorando o avango da situagao, de forma que seja
possivel mensurar eventuais impactos futuros que necessitem serem refletidos posteriormente na sua
posi¢ao patrimonial.

Ademais a administragdo do Instituto tem tomado s agdes necessarias junto a Secretaria de Estado da
Saude, visando a continuidade da prestagéo de servicos no HGG, HEMORREDE e TELECONSULTA,
bem como promovendo a gestdo dos recursos para melhor eficiéncia, eficacia e economicidade de sua
aplicagao nas operagdes.

Face ao exposto e considerando a renovagéo do contrato 024/2012, nao foi possivel prever eventuais

impactos financeiros que porventura venham afetar o contrato de gestao em tela, de modo que o Instituto
apresenta e divulga suas demonstragdes contabeis no pressuposto da continuidade operacional.
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Em virtude da pandemia de COVID-19, as demonstragGes contabeis, foram aprovadas pelo Conselho
Fiscal em reunido ocorrida de forma remota via aplicativo ZOOM no dia 16/03/2021.

Monique Galvéo de Franga
Conselheira

Danilo da Silva Dias Joab Silva Gorayeb
Membro Terceiro Suplente

Em virtude da pandemia de COVID-19, as demonstragdes contébeis, foram aprovadas pelo Conselho
de Administragdo em reunido ocornda de forma remota via aplicati OM no dia 23/03/2021.

A 1/1/
Valte(h Leite Gued\e“s\ﬁ

Presidente
Maria do Rosario Cassimiro Eunice Machado Nogueira
Conselheira Conselheira
Maria Aparecida Batista da Costa de Faria Edna Maria Coven
Conselheira Conselheira
Javier Miguel Magul Alair Domiciano
Conselheira Conselheira
Wagner Nogueira da Silva Helena Maria Boaretto Paula Vasconcelos
Conselheira Conselheiro

Nilzio Antdnio da Silva
Conselheira

Demonstragdes Contabeis do Exercicio Social de 2020 acompanhadas de Relatérios dos Auditores
Independentes aprovado em 25 de margo de 2021, conforme normas legais e disposigdes estatutarias
do IDTECH em vigéncia, devido a pandemia de COVID-19 a reunido ocorreu de forma remota via
aplicativo ZOOM.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos
Conselheiros e Coordenadores do
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH (‘Instituto”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e as
respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para
o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Humano - IDTECH em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis’. Somos independentes em
relagdo ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragoes contabeis

A Administragdo do Instituto é responséavel pela elaboragio e adequada apresentagdo das
demonstragdes contabeis de acordo com praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragées
contabeis livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

/122 - Bela Vista { CEP 01227-200 | +55 {11} 3255.8857
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Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a Administragdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das demonstragdes
contabeis a nao ser que a Administragao pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis pela
Administragdo do Instituto séo aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboragdo
das demonstragdes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos s@o obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas
nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* ldentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecdo de distorgdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles intemnos, conluio, falsificagéo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade.

o Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacées feitas pela Administragéo.

Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagao a eventos ou condigdes que possam levantar dvida significativa em relagdo & capacidade
de continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengéo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragoes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estéo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar a entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.
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 Avaliamos a apresentag&o geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e o0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

»  Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes financeiras das
entidades ou atividades de negdcio do grupo para expressar uma opini&o sobre as demonstragoes
contabeis. Somos responsaveis pela diregdo, supervisio e desempenho da auditoria do grupo e,
consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com a Administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época

da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania, 31 de Margo de 2021

Atenciosamente,

Consulcamp Auditoria e Assessoria Ltda.

6 | +55(19) 3231.039%
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

0Os membros do Conselho Fiscal do instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano —
IDTECH, instituigdo sem finalidade lucrativa, qualificada como organizagdo social, cumprindo
atribuicbes legais, estatutarias e regimeﬁta?é‘; examinaram a Prestacdo de Contas,
consubstanciadas nas “Demonstrages Contabeis do Exercicio de 2020” elaboradas de acordo
com a legislagdo vigente, encerradas em 31 de Dezembro de 2020, e concluem que as
Demonstracbes Contdbeis refletem adequadamente a situacdo patrimonial e financeira da

Instituicdo.
Goiania-GO, 16 de marco de 2021.
Monigue ﬁa%véo @S!iiranga
Conselheira
s | = ~ -
,Q?M‘ JZ & \3 o=\ ;‘; ;F)
: . ; LA SETTTAR

Danilo da Silva Dias ;‘]0?‘6%;1 a Gorayeb

Membro ,]zerceiro éupiente




INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO

% IDTE€ CH ( orecH.ore.Br ) (

Anexo 03

]

de fontes responsaveis

MISTO

Papel produzido a pal

FSC®C107620

Ol

13" Alterac¢iao Estatutaria

2

Rua 01, Qd.B1, Lt.DB/US*’EDgTérreo, St. Qeste, Cep 74115-040 - Goiania-GO, Fone (62) 3209.9700, contato@idtech.org.br



|

MISTO

Papel produzido a partir
de fontes responsaveis

FSC Fscec107620

www.fsc.org

o

132 ALTERAGCAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
E HUMANO - IDTECH.

Aprovada em Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH, realizada em 25 de margo de 2021 e Registrada junto ao 2° Tabelionato de Protesto e Registro de
Pessoas Juridicas, Titulos € Documentos de Goiénia/GO.
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13* ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH.

) CAPITULO I , )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, AREA GEOGRAFICA DE ATUAGAO, FORO E
PRAZO DE DURACAO

Art. 1° - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO, doravante
também denominado simplesmente de IDTECH, pessoa juridica de direito privado, associag@o civil na
forma de organizag@o social, sem fins lucrativos, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagdo que
lhe for aplicavel.

Art. 2° - O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano tem sede e foro na Cidade de Goiania-
Goias, a Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n.° 60-Térreo, Setor Oeste, CEP 74115-040, podendo ter atuagdo
em todo territério nacional, criar e manter escritorios e/ou representagdes em outras localidades.

Art. 3° - O prazo de duracdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano ¢
indeterminado.

Art. 4° - O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano nio tem carater religioso ou
politico-partidario, devendo ater-se as suas finalidades estatutarias, sendo-lhe vedada qualquer tipo de
participacdo em campanha de interesse politico partidario ou eleitoral.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° - “O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano tem por objetivo promover a
geragdo, o desenvolvimento, o aproveitamento de tecnologias e o gerenciamento de processos / projetos
voltados para o interesse social e, por finalidades:

I — estimular os mecanismos de inclusdo social e promogdo da cidadania, de forma auténoma ou
mediante parcerias e intercambios com organiza¢des ndo governamentais, universidades, poder publico,
empresas e outras entidades;

II - promover o desenvolvimento humano e estimular os principios, da ética e da cidadania e de outros
valores universais;

IIT — promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades a informagio e aos meios para
adquiri-la, entendendo a democratiza¢do da informagdo como direito social basico;

IV — promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades publicas ou privadas, atividades
relacionadas direto ou indiretamente com a pesquisa, educagdo, cultura, satide, assisténcia social e o
desenvolvimento tecnoldgico, com énfase ao fomento das tecnologias sociais, bem como sua difusdo e
transferéncia aos setores da sociedade;

V — atuar junto as comunidades nos municipios goianos e em quaisquer localidades do territorio
nacional, através de projetos/agdes/atividades voltados para a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento
tecnologico dirigido a educagdo, a saude, a assisténcia social, a cultura e ao fomento de manifestagdes
culturais, a proteg@o e preservagdo do meio ambiente e a inclusao digital;



MISTO

Papel produzido a partir
de fontes responsaveis
FSC®C107620

©
ESC

VI — participar de processos de criagdo de tecnologias e de modelos estratégicos para incremento de
politicas publicas e privadas, sobretudo de inventores e inovadores associados ao IDTECH, auxiliando-
os no seu desenvolvimento e na qualificacdo para a obtengdo dos respectivos direitos conjuntos de
propriedade intelectual;

VII — promover e apoiar o desenvolvimento e a formagdo de recursos humanos, incentivando a
atualizag@o profissional e seu aperfeicoamento técnico;

VIII — possibilitar oportunidades de treinamento e programas de estagios visando a formagao integral
de estudantes secundaristas e universitarios e sua preparag¢do para o ingresso no mercado de trabalho;

IX — desenvolver a implantagdo, execug@o e acompanhamento de programas de melhoria da qualidade
de vida e construgio da cidadania nas areas da educag¢@o, cultura, esporte, lazer, satide, protegéo e
conservag@o do meio ambiente, inclusdo digital e desenvolvimento tecnoldgico;

X — realizar e gerenciar projetos de cooperagdo cientifica e tecnoldgica com outras instituigdes publicas
ou privadas, educacionais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

XI - prestar consultoria, assessoramento, planejamento, capacita¢do e execugdo de projetos/atividades
na area do Servigo Social, através de profissionais devidamente habilitados junto aos Orgdos
regulamentadores da profissdo;

XII — prestar servigos de apoio técnico, gerencial, operacional e logistico em eventos de natureza
cientifica, de formagdo técnica, educacional, associativa e corporativa as organizagdes publicas e
privadas, por meio de congressos, conferéncias, feiras, seminarios, oficinas teméticas, palestras e outros
similares;

XIII — prestar servigos de desenvolvimento e analise de sistemas de tecnologias da informagéao (TI),
tratamento de massa documental, processamento de dados (digitagdo), central comutada (call center),
aplicativos, digitalizagdo de documentos, formago e gerenciamento de bancos de dados e outros afins;

XIV — promover a gestdo de unidades de saude / publica ou privada, bem como de servigos de
teleatendimento e atendimento presencial, além de gerir projetos e unidades nas areas de protecdo e
preservagido do meio ambiente, educagdo, turismo, cultura, saude, esporte, lazer, assisténcia social e
desenvolvimento tecnoldgico;

XV — atuar na gestdo de atendimento ao publico, na gestdo de servicos em unidades prisionais e
atendimento socioeducativo a adolescentes em conflito com a lei, na pesquisa cientifica, bem como atuar
na integragio social de presidiarios e menores infratores visando a garantia de seus direitos individuais
e sociais;

XVI — atuar nas areas de educag@o profissional e acompanhamento de adolescentes e jovens no mercado
de trabalho formal;

XVII - executar outras finalidades compativeis com os objetivos do IDTECH.

Paragrafo Unico - Para consecugio de suas finalidades o Instituto de Desenvolvimento Tecnologico
e Humano podera:

a) solicitar e receber auxilios e subvengdes dos Poderes Piblicos Municipais, Estaduais e Federal, bem
como, desenvolver os seus programas, projetos e agdes; _%/

e -"'5 ¥
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b) celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

€) promover congressos, seminarios, cursos, palestras e outros eventos destinados a discussdo e livre
disseminagdo de ideias, inventos e comunicagdes relativas ao desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

d) estabelecer, publicar e disseminar informagdes relativas ao desenvolvimento tecnologico e humano,
por meios de revistas, boletins, livros, publicacdes convencionais e eletronicas e atuagdo em redes
eletronicas de comunicagao;

e) construir, aparelhar e implantar centros de exceléncia nas areas de pesquisa e cursos de pos graduagéo
voltados para o desenvolvimento tecnoldgico e humano, gestdo administrativa, educagéo, cultura, saude
e assisténcia social, podendo tornar-se instituigdo mantenedora ou gestora dos mesmos.

CAPITULO 1II
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6° - O patrimdnio do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano sera constituido pelos
que ele vier a possuir mediante aquisi¢do, doagdo, legados, rendimentos de capital e receitas diversas.

Art. 7° - Constituirdo recursos ou rendimentos do IDTECH:

a) dotacdes eventualmente consignadas a seu favor por érgdos da Unido, Estados, Municipios ou
entidades privadas nacionais ou internacionais;

b) receitas proprias, bem como rendas e usufrutos estabelecidos em seu favor por terceiros;

¢) receitas provenientes da utilizagdo econdmica de seus bens e servigos, bem como de operagdes
técnicas e financeiras que realizar;

d) receitas originarias de convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, de fundos privados ou
publicos, nacionais ou internacionais;

e) bens méveis e iméveis que lhe forem destinados por terceiros ou que vier a adquirir com recursos
proprios;

f) quaisquer bens mdveis ou imdveis que lhe sejam doados por instituigdo governamental ou no
governamental, de ambito nacional ou internacional.

Paragrafo Unico - O patriménio e eventual excedente financeiro serdo aplicados, integralmente, na
realizagdo e desenvolvimento de seus objetivos e finalidades institucionais no territorio nacional.

Art. 8° - Os recursos financeiros do IDTECH deverdo ser depositados em suas contas correntes ou em
conta de caderneta de poupanga, sempre em institui¢do financeira idonea.

Art. 9° - A movimentagdo financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano sera feita
com a assinatura do Coordenador de Controladoria e Finangas, e, necessariamente, acompanhada da(s)
assinatura(s) do Superintendente e/ou do Coordenador Executivo do IDTECH, todos sob delegagao do
Conselho de Administragéo.
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Paragrafo Primeiro - Os pagamentos poderao ser efetuados mediante cheque nominal com a respectiva
copia de sua finalidade ou através de meio eletrdnico mediante documento de comprovagdo de
pagamento devidamente impresso, sendo permitido, também, a modalidade de suprimento de fundos
dentro das normas e legislacdo em vigor para os casos de despesas de pronto-pagamento e de pequeno
vulto.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos poderdo ser efetuados, também, através do regime de
adiantamento, suprimento de fundos, nos casos de se realizar despesas que ndo possam se subordinar ao
processo normal de aplicacdo, mediante a abertura de conta bancaria especifica para tal ato e
movimentada por colaborador / tomador do adiantamento devidamente designado e, somente, por meio
de ato ordenador do Superintendente ou do Coordenador Executivo, sob delegagdo do primeiro, cuja
normatizagio para movimentagio financeira sera processada segundo diretrizes de manual instituido por
ato da Superintendéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 — O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano terd a seguinte estrutura
organizacional:

I - Assembleia Geral;

II - Conselho de Administragio;

III - Conselho Fiscal;

IV - Estrutura Técnico - Administrativa e Operacional;

Paragrafo Primeiro - Todas as fungdes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, inclusive as de seus
Presidentes, serdo exercidas de forma voluntaria e ndo remunerada, a excegdo da ajuda de custo, de
carater indenizatério, por reunido da qual participem os membros do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Segundo - Os cargos e fun¢des da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional serdo
remunerados mediante iniciativa e condi¢des estabelecidas pela Superintendéncia e aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, € de acordo com a limitagdo da legislagdo vigente e adotada pelos
Municipios, Estados e Unido com o qual o IDTECH venha firmar Contratos de Gest&o.

Paragrafo Terceiro — Nos contratos de gestdo firmados com o Governo do Estado de Goias, o IDTECH
fixara a remuneragdo dos colaboradores que fazem parte da Estrutura Técnico-Administrativa e
Operacional deste instituto nos termos do presente Estatuto Social.

Paragrafo Quarto — Nos demais contratos de gestdo firmados com o Governo Federal, Distrito Federal,
demais Estados e Municipios, o IDTECH fixara a remuneragio dos colaboradores que fazem parte da
Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional deste instituto nos termos do presente Estatuto Social,
de forma que o seu valor mensal conjunto ndo ultrapasse os percentuais limitados pelas legislagdes
proprias e/ou contratos de gestdio, acerca dos repasses mensais realizados pelo Poder Puablico.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 11 - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, constituida pelos associados no pleno gozo
de seus direitos, é¢ o 6rgdo supremo do IDTECH, e dentro dos limites deste Estatuto tomara toda e
qualquer decisdo de interesse da organizagdo e suas deliberagdes obrigam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de
votos.

Paragrafo Segundo - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I — destituir os membros do Conselho de Administra¢do e Conselho Fiscal;

I1 — alterar o estatuto social.
Paragrafo Terceiro - Para as deliberagGes previstas no paragrafo anterior, sera exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de um tergo
nas convocagdes seguintes.
Art. 12 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, podendo
a convocagio ser realizada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou, ainda, por
um quinto dos associados.
Art. 13 - Em qualquer das hipoteses referidas no Artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a primeira reunido e, 30 (trinta) minutos

apos, para a segunda.

Paragrafo Primeiro - As duas convocagdes poderdo ser feitas num tnico edital, desde que dele constem
expressamente os prazos de cada uma delas e seus assuntos.

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial ou virtual,
através de video conferéncia / teleconferéncia / plataforma digital.

Art. 14 - Dos editais de convocagio das Assembleias Gerais deverdo constar:

I- A denominagdo do IDTECH, seguida da expressdo “Convocagdo da Assembleia Geral”, ordinaria ou
extraordinaria, conforme o caso;

II — A forma que ser4 realizada a Assembleia, se na modalidade presencial ou virtual;
III - O dia e a hora da reunido, assim como o endereco do local da sua realizagdo;
IV - A sequéncia ordinal das convocagdes;

V - A ordem do dia dos trabalhos;

VI - O nimero de associados na data de sua expedigdo para efeito de calculo do “quorum” de instalag@o;
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Paragrafo Unico - O edital de convocacdo sera fixado em local visivel, nas dependéncias mais
comumente frequentadas pelos associados e no site do IDTECH, devendo também ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Goiania-GO ou no Diario Oficial do Estado de Goias ou em jornal de
grande circulagdo no Estado.

Art. 15 - O “quorum” para instalagdo das Assembleias Gerais, ressalvado o disposto no § 3°, do Artigo
11, deste estatuto, € o seguinte:

I - Dois ter¢os do niimero dos associados em condigdo de votar, na primeira convocagao;
II - Minimo de 40% (quarenta por cento) dos associados em segunda convocagao.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo do “quorum” de que trata este Artigo, o numero de
associados presentes em cada convocagao se fara por suas assinaturas em lista de presenca fisica, quando
a Assembleia Geral for presencial, ou por relatorio expedido pelo sistema eletrdnico ou outro meio
idoneo de conferéncia quando a Assembleia Geral for virtual.

Art. 16 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os Balangos das Contas, o Presidente do
Conselho de Administragdo do IDTECH, logo ap6s a leitura do relatério, das pegas contabeis e do
parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao Plenario que indique um associado para coordenar os trabalhos
e a votag@o da matéria.

Paragrafo Primeiro - Transmitida a direc@o do trabalho, o Presidente do Conselho de Administragio e
demais membros deixardo a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposigdo da Assembleia para
os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo Segundo - O coordenador indicado escolher4, entre os associados, um Secretario “ad-hoc”,
para auxilia-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na ATA, pelo Secretario da Assembleia.

Paragrafo Terceiro - Em regra, a votagdo sera por aclamagdo, mas a Assembleia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

Paragrafo Quarto - O que ocorrer nas Assembleias Gerais devera constar na ATA circunstanciada,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo Presidente do Conselho de Administragdo e demais
Conselheiros presentes, por uma comissdo de associados designada pela Assembleia e por quantos o
queiram fazer.

Paragrafo Quinto - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de voto
dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente direito a um s voto,
permitido o voto por procuragdo, podendo, no entanto, cada procurador, representar somente um
associado.

Paragrafo Sexto - Prescreve em dois anos a a¢do para anular as deliberagdes das Assembleias Gerais,
viciadas de erros, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo do Estatuto, contado o prazo da
data em que a Assembleia tiver sido realizada.
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Art. 17 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos 03 (trés) primeiros meses apos o término do exercicio social, e deliberara sobre os seguintes assuntos
que deverdo constar da ORDEM DO DIA:
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a) Prestacdo de contas do Conselho de Administragdo, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo relatério de gestdo, balango geral, plano de atividades para exercicio seguinte;

b) Elei¢do dos componentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, quando for o caso e periodo
eleitoral;

¢) Outros assuntos de interesse do IDTECH.

Paragrafo Primeiro - A aprovagio e a respectiva publicagdo oficial do relatério financeiro, balango,
execugdo de contratos de gestdo e contas da Superintendéncia e Coordenag@o Executiva desonera seus
componentes de responsabilidades, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude, simulagdo ou infragido
deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A publicagdo oficial de que trata o paragrafo anterior sera feita no Diario Oficial
do Municipio de Goiania-GO, ou no Diario Oficial do Estado de Goias ou no Diario Oficial do Distrito
Federal ou no Diario Oficial de qualquer Municipio ou Estado da Federacdo ou no Diario Oficial da
Unido, dependendo de qual ente o IDTECH vier a pactuar contratagio, ou em jornal de grande circulagido
regional, quando for o caso e assim for admitido.

Art. 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse do IDTECH.

CAPITULO VI i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19 — O Conselho de Administragdo, orgao de deliberagdo, de diregdo e administrag@o superior,
compdem-se de 10 (dez) membros efetivos e sera constituido por:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagdo civil, de eleitos dentre os membros ou
os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho de Administrag@o sdo obrigados a velar pela estrita
observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos

assuntos que lhe s3o afetos.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo sera fiscalizado por um Conselho Fiscal, 6rgéo de
fiscalizag¢@o com as atribui¢des e composi¢do previstas no Capitulo VII deste Estatuto Social.

Art. 20 - Os integrantes do Conselho de Administragdo terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo
haver uma recondug@o por idéntico periodo.
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Paragrafo Unico - O Primeiro mandato dos membros do Conselho de Administragdo mencionados nos
itens “a”, “b” e “c”, todos do Artigo 19, devera ser de 02 (dois) anos, sendo permitido uma recondugao
por idéntico periodo. Este mandato de 2 (dois) anos somente sera aplicado aos componentes do primeiro
Conselho de Administragdo eleito, todos representantes dos itens “a”, “b” e “c” do Artigo 19, sendo que,
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a partir de entdo, a duragdo do mandato sera de 04 (quatro) anos, conforme preconizagio do caput deste
Artigo, independentemente de ser a primeira elei¢do ou ndo do membro conselheiro.

Art. 21 - Nao poderdo integrar o Conselho de Administragdo pessoas que:

a) possuam pendéncia administrativa ou judicial com o IDTECH e/ou com qualquer ente publico que
esta Organizacgdo Social vier a estabelecer contratagéo;

b) estejam ligadas direta ou indiretamente com entidades que possuam interesses conflitantes com os
objetivos do IDTECH;

¢) que utilizem o IDTECH para fins politico-partidarios;

d) estejam inadimplentes com a Organizag3o;

e) estejam sendo processados por condutas que contrariem os objetivos do IDTECH;
f) figurem como parte, em contrato de qualquer natureza, mantido com o IDTECH;

g) exercam cargos e fungdes de coordenag@do e assessoramento da Estrutura Técnico-Administrativa e
Operacional do IDTECH;

h) seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afins, até o terceiro grau, do Governador,
Vice-Governador, Secretarios de Estado, de Senadores, de Deputados Federais, de Deputados Estaduais,
de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras, bem como dos dirigentes
da organizacio social.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Estrutura Técnico-
Administrativa e Operacional do IDTECH devero renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes
executivas.

Art. 22 - O Conselho de Administragdo sera dirigido por um Presidente e um Vice Presidente, ambos
eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos para mais um mandato através da
recondugdo eleitoral realizada em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Além da diregdo do Presidente e do Vice Presidente, o Conselho de Administrag@o
sera composto, ainda, por 08 (oito) Conselheiros, conforme estipulagdo capitulada no Artigo 19 deste
estatuto.

Art. 23 - Compete ao Conselho de Administragio:

a) tragar a politica, as diretrizes e fixar o ambito do IDTECH, bem como zelar pela observancia e
consecucdo dos seus objetivos e finalidades;

b) apreciar e aprovar os planos, projetos, propostas de orgamento anual, metas e programas de
investimentos do IDTECH, bem como, apreciar e aprovar propostas de convénios e contratos de gestdo
e parceria, assim como acompanhar a respectiva execugo;

¢) apreciar relatorio das atividades da Superintendéncia e Coordenagdo Executiva do exercicio anterior,
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal, e submeté-lo a aprovagdo da Assembleia Geral;
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d) administrar o patriménio do IDTECH, pronunciando-se sobre a aquisi¢do, alienag@o, transferéncia,
permuta ou oneragdo de bens do ativo fixo da mesma, ouvindo o doador dos recursos, se essa for a forma
de sua origem, assim como opinar sobre a obtengdo de empréstimos de qualquer espécie;

e) nomear os ocupantes de fun¢des de confianga até os niveis de Superintendéncia e Coordenagdo
Executiva na Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional do IDTECH, e destitui-los, apds
deliberacdo em Assembleia Geral, fixando-lhes as atribui¢des e delegando-lhes fungdes e algadas, bem
como lhes fixando os honorarios, gratificacdes ou vencimentos, conforme legislagdo aplicada por cada
ente com o qual vier a estabelecer contrataco;

f) eleger o seu Presidente e o Vice-Presidente;

g) aprovar e modificar o Regimento Interno do IDTECH que devera dispor sobre a estrutura,
gerenciamento, fungdes, cargos e competéncias;

h) outorgar a distin¢do de Socio-Benemérito do IDTECH;
i) autorizar a admissdo de Associados, de acordo com as exigéncias estatutdrias;

j) propor a exclusdo do Quadro de Associados daqueles que venham a adotar conduta incompativel com
os objetivos e finalidades do IDTECH;

k) examinar os projetos apresentados por pretendentes ao apoio do IDTECH, podendo aprovar os que
estiverem de acordo com os objetivos e finalidades do mesmo e nos limites financeiros estabelecidos;

1) estabelecer o valor das taxas e da contribuicdo de cada Associado, necessarios 2 manutencdo do
IDTECH, a ser paga anualmente, bem como fixar o valor da ajuda de custo dos membros do Conselho
de Administragdo, por reunido da qual participem, conforme previsdo legal vigente;

m) propor a Assembleia Geral a retificagdo quanto a modificagdo do presente Estatuto e quanto a
extingdo da entidade a qual, devera ser aprovada no ambito do Conselho de Administrag@o por maioria,
no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

n) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o Regulamento prdprio
contendo os procedimentos que o IDTECH deve adotar para contratagdo de obras e servigos, para
compras, alienacdes e admissao de pessoal, bem como o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos seus
Empregados, que ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragio
paga aos membros da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional desta institui¢do;

0) aprovar os Relatorios de Atividades encaminhando-os aos 6rgdos de supervisdo da execugido dos
Projetos/Contratos de Gestdo e de Parcerias contendo, no minimo, os relatérios gerenciais;

p) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais do IDTECH, com auxilio de auditoria externa, para posterior aprecia¢do do
Conselho Fiscal e aprovagdo em Assembleia Geral;

q) assegurar a sua composi¢do e atribuir normas basicas de controles da administragao.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condig@o,
prestarem ao IDTECH, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

7 k ,}’ 9

<l
2



MISTO

Papel produzido a partir
de fontes responsaveis
FSC®°C107620

: ©
FSC
www/fsc.org

\

Art. 24 - Ao Presidente do Conselho de Administragcdo compete:

a) representar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo delegar poderes e
constituir mandatarios;

b) convocar e presidir o Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral;

¢) elaborar o Regimento Interno do IDTECH, submetendo sua aprovagdo ao Conselho de
Administragdo;

d) submeter ao Conselho de Administragdo as prestacdes de contas do IDTECH, ap6s o parecer do
Conselho Fiscal, para a efetiva aprovagdo em Assembleia Geral, nos termos do Artigo 16 deste Estatuto
Social;

e) apresentar ao Conselho de Administragdo, para aprovagdo, o Relatério Anual de Atividades;

f) receber bens, doagdes e subvengdes destinados ao IDTECH, ouvido o Conselho de Administragéo;
g) celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, ouvido o Conselho de Administragéo;
h) movimentar, as contas do IDTECH, bem como ordenar despesas e autorizar pagamentos, observada
a legislagdo pertinente, desde que na auséncia ou impedimento do Superintendente ou do Coordenador

Executivo;

i) decidir e adotar providéncias inadiaveis, “ad referendum” do Conselho de Administragdo, nos casos
que possam afetar direitos ou interesses do IDTECH;

j) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, em especial, as obrigagdes contidas no art. 23;
k) participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.
Art. 25 — Ao Vice Presidente do Conselho de Administragdo compete:

Paragrafo Primeiro - Compete ao Vice Presidente assumir e exercer as fungdes da Presidéncia nos
casos de auséncia ou impedimento do Presidente ou, ainda, quando ocorrer a vacéncia do cargo.

Paragrafo Segundo - Na falta e impedimentos do Vice-Presidente, o mesmo sera substituido pelo 1°
Conselheiro de Administrag@o e, assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro - No periodo em que o Vice-Presidente exercer a Presidéncia do Conselho de
Administragdo, as substitui¢des se fardo de acordo com o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Compete, ainda, ao Vice Presidente, cumprir as determinagdes capituladas no Art.
23 deste estatuto.

Art. 26 — Aos demais membros do Conselho de Administragdo cabe o cumprimento dos ordenamentos
insculpidos no art. 23 deste estatuto social.

Art. 27 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 01 (uma) vez por més, ou,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, através de convocagdo de seu Presidente, sendo que
por més podera ocorrer no maximo 04 (qk‘atro) reunides. _W
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Art. 28 - O Conselho de Administragdo se instalara e deliberara com a presenga da maioria simples de
seus membros.

Art. 29 - E vedada a celebragio de qualquer tipo ou natureza de contrato entre o IDTECH e os membros
de seus Conselhos de Administragio e Fiscal.

Art. 30 — Excetuando-se a ajuda de custo, o IDTECH ndo distribuira lucros, resultados, bonificagdes,
ou vantagens, de qualquer espécie, aos dirigentes, membros do Conselho de Administragio,
mantenedores e doadores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 31 - Todas as decisdes do Conselho de Administra¢do serdo transcritas na forma documental de

“Resolugdes do Conselho”, que deverdo ser obrigatoriamente publicadas no sitio eletronico do
IDTECH.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal, o6rgdo de fiscalizagdo do IDTECH, € constituido por 03 (trés) membros
efetivos € 03 (trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral para mandatos 03 (trés) anos, podendo,
também, haver reelei¢do por uma tinica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes, tendo por finalidade
acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira do IDTECH.

Art. 33 - O Conselho Fiscal do IDTECH sera presidido por um de seus membros.

Art. 34 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) eleger, entre seus integrantes efetivos, o seu Presidente;

b) examinar, semestralmente, os balancetes, livros e documentos contabeis do IDTECH, bem como os
demonstrativos de receitas e despesas, sobre os quais emitird parecer, podendo solicitar auxilio de

auditoria externa;

¢) examinar e emitir parecer nas presta¢des de contas do IDTECH para posterior apreciagdo do Conselho
Administracdo e, conseguintemente, aprova¢do em Assembleia Geral;

d) recomendar ao Conselho de Administragdo, as providéncias necessarias para sanar as irregularidades
que eventualmente encontrar ou para melhoria dos servigos;

e) pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelos 6rgdos diretivos ou pelos 6rgios
deliberativos;

f) pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as providéncias
cabiveis; .

g) executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de voto,
e constara de ATA de livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido.
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Paragrafo Segundo - Os integrantes do Conselho Fiscal, em seus impedimentos, serdo substituidos
pelos suplentes.

Paragrafo Terceiro - As fun¢des dos componentes do Conselho Fiscal sdo incompativeis com a dos
membros do Conselho de Administragdo e com as fungdes de Superintendéncia, Coordenagio,
Gerenciamento e Assessoramento da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional.

Paragrafo Quarto - Dos membros do Conselho Fiscal, pelo menos um deles, devera portar diploma de
curso superior compativel com o exercicio das fungdes do conselho.

Paragrafo Quinto - Os membros do Conselho Fiscal sdo obrigados a velar pela estrita observancia dos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe sio
afetos.

Paragrafo Sexto - Nio poderdo integrar o Conselho Fiscal pessoas que possuam pendéncia
administrativa ou judicial com o IDTECH e/ou com os entes publicos que esta Organizagdo Social vier
a estabelecer contratagéo.

Paragrafo Sétimo — Os Conselheiros Fiscais ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta
condi¢do, prestarem ao IDTECH.

_ CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Art. 35 - A Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional se compde de unidades que visam auxiliar
e assessorar o Conselho de Administragdo na execu¢do de programas, planos, projetos e agdes /
atividades técnico - administrativas e operacionais do IDTECH, sendo a alteragdo de sua estrutura objeto
de deliberag¢do do proprio Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico - As atividades a serem desenvolvidas pela Estrutura Técnico-Administrativa em
nenhum momento se confundem com as fun¢des do Conselho de Administragio, tendo em vista que o
Superintendente e o Coordenador Executivo, bem como os demais Coordenadores e todos integrantes
desta Estrutura Técnico-Administrativa, subordinam-se ao Conselho de Administragdo, que detém os
poderes da administragdo.

Art. 36 - A Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional do IDTECH ¢ estruturada pelas seguintes
Unidades Administrativas, cujos componentes serdo contratados e/ou nomeados por prazo
indeterminado pelo Conselho de Administragdo e/ou pelo Superintendente, conforme a ocorréncia,
sendo que o numero de integrantes sera definido, caso a caso, de acordo com a conveniéncia do
IDTECH:

a) Superintendéncia;

b) Assessoria Juridica;

¢) Assessoria de Comunicagio Social;

d) Coordenagdo Executiva;

e) Nicleo de Assessoramento Técnico e Qualidade;
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f) Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica;

g) Nucleo de Articulagdo Sécio-Institucional;

h) Nucleo de Expediente e Documentagio;

i) Coordenagdo Técnica;

J) Coordenag@o de Finangas e Custos;

k) Coordenagdo de Suprimentos;

1) Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.

Paragrafo Primeiro — Os ocupantes dos cargos das alineas “a” e “d”, deverdo ser do quadro de pessoal
do IDTECH e nomeados por prazo indeterminado pelo Conselho de Administracdo.

Paragrafo Segundo — Os ocupantes dos cargos de chefias, coordenagdo e assessoramento das alineas
“b7, e, e, U7, “g”, “h”, i, 457, “k” e “17, deverdo ser do quadro de pessoal do IDTECH e nomeados

] b

por prazo indeterminado pela Superintendéncia, sob delegag¢io do Conselho de Administrag3o.

Paragrafo Terceiro — Os integrantes da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional sdo obrigados
a velar pela estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade
no trato dos assuntos que lhe sdo afetos.

Paragrafo Quarto - No poderéo integrar os cargos de Superintendéncia, Coordenagio, Assessoria e
Chefia da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional desta Organizagdo Social pessoas que
possuam pendéncia administrativa ou judicial com o IDTECH e/ou com o ente publico que esta
Organizagdo Social vier a estabelecer contratagdo.

Art. 37 — A Superintendéncia compete:

a) superintender e coordenar as agdes/atividades do IDTECH, definidas, aprovadas e delegadas pelo
Conselho de Administragdo;

b) celebrar contratos, convénios, acordos, termos de parceria, ajustes e similares;

¢) coordenar o controle do patriménio e das finangas do IDTECH, determinando a aplicacd@o dos seus
recursos, conforme orgamento aprovado e a legislagdo em vigor, mediante delegagdo do Conselho de
Administragio;

d) autorizar pagamentos e despesas administrativas e ordinarias do IDTECH;

e) representar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, somente quando delegado e
legalmente constituido pelo Conselho de Administragdo;

]
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h) propor ao Conselho de Administragdo os procedimentos que o IDTECH deve adotar para contratagdo
de obras e servigos, para compras e alienagdes, bem como o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos
seus Empregados;

i) receber bens, doagdes e subvengdes destinadas ao IDTECH autorizadas pelo Conselho de
Administragio;

j) movimentar, juntamente com o Coordenador Executivo e Coordenador de Finangas e Custos, as
contas do IDTECH, sob delegag@o do Conselho de Administragio;

k) indicar, entre os ocupantes das coordenagdes e assessorias, o substituto em suas auséncias e
impedimentos;

1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH;

m) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pelo Conselho de
Administragio.

Parigrafo Unico - O ocupante do cargo de Superintendente, devera participar das reunides do Conselho
de Administracdo, todavia, sem direito a voto.

Art. 38 - A Assessoria Juridica compete:

a) assessorar o Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e Coordenagido Executiva, no
desenvolvimento de atividades relativas a assuntos de interesse juridico do IDTECH;

b) assegurar a representaco juridica do IDTECH;

¢) assessorar juridicamente o IDTECH e promover a defesa dos seus interesses, nas esferas judicial,
extrajudicial e administrativa;

d) preparar os expedientes juridicos decorrentes das reunides do Conselho de Administracio,
divulgando as respectivas deliberagdes;

e) manter registro atualizado das Leis, instrumentos legais e outros atos que digam respeito as atividades
do IDTECH;

f) participar das reunides do Conselho de Administragdo, todavia, sem direito a voto;

g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

h) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas.

Art. 39 — A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

a) planejar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a publicidade, propaganda, elaboragdo de

material institucional, divulgagdo dos atos, realizagdes do IDTECH em meio impresso e eletronico,
relagdes publicas, organizagio de eventos institucionais e demais atividades na area de comunicagio

social; ~
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b) assessorar ao Conselho de Administragio, a Superintendéncia e Coordena¢io Executiva na area de
Comunicag@o Social;

¢) participar das reunides do Conselho de Administragdo, mediante convocagio do mesmo, todavia, sem
direito a voto;

d) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;
e) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas.
Art. 40 — A Coordenagdo Executiva compete:

a) assistir a Superintendéncia no desempenho de suas atribuigdes e cumprimento de COmMpromissos
oficiais;

b) propor a celebragio de contratos, convénios, acordos, termos de parcerias, ajustes e similares;
¢) coordenar o controle do patriménio e finangas do IDTECH, sob delegagio da Superintendéncia
Executiva, propondo a aplicagdo dos seus recursos, conforme orgamento aprovado e legislagdo em vigor,

mediante delegagio do Conselho de Administragio;

d) autorizar, sob delegagdo da Superintendéncia, pagamentos e despesas administrativas e ordinérias do
IDTECH;

e) planejar, organizar, executar e controlar as a¢des de comunicagdo interna e externa do IDTECH;

f) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas assessorias € nucleos, bem como
pela demais Coordenagdes;

g) coordenar a elaboragdo das prestagdes de contas e os balancetes, bem como os relatérios de atividades;
h) propor a Superintendéncia as necessidades de alteragéo estatutaria e regimental;

i) elaborar e encaminhar a Superintendéncia as prestagdes de contas e os balancetes, bem como os
relatorios de atividades;

J) elaborar e apresentar propostas dos procedimentos que o IDTECH deve adotar para contratagdo de
obras e servigos, para compras e alienagdes, bem como o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos

seus empregados;

k) movimentar, juntamente com o Superintendente e Coordenador de Finangas e Custos, as contas do
IDTECH, sob delegagio do Conselho de Administragio;

1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

m) receber bens, doagdes, e subvengdes destinadas ao IDTECH autorizadas pelo Conselho de
Administra¢ao;

n) propor a Superintendéncia os seus substitutos no caso de suas auséncias e impedimentos;

o) orientar as demais Unidades Administrativas sobre as diretrizes, politicas e planos do IDTECH;
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p) desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas ou diversas outras mediante determinagéo
do Superintendente e do Conselho de Administragio.

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo de Coordenador Executivo devera participar das reunides do
Conselho de Administragéo, todavia, sem direito a voto.

Art. 41 — Ao Nicleo de Assessoramento Técnico e Qualidade compete:

a) o assessoramento técnico ao Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e a Coordenagio
Executiva nos desenvolvimentos de atividades fins do IDTECH;

b) elaborar, anualmente, planos e programas do IDTECH, de acordo com as disposi¢des estatutarias e
as diretrizes emanadas pelo Conselho de Administragio;

¢) propor a celebragio de convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares visando o desenvolvimento
de agdes que viabilizem seus objetivos e finalidades;

d) monitorar, supervisionar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelo IDTECH e a performance e eficacia
da programagio;

e) elaborar os relatérios parciais e o anual de atividades do IDTECH;

f) participar das reunides do Conselho de Administragdo, mediante convocac¢io do mesmo, todavia, sem
direito a voto;

g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH;

h) exercer outras atribuigdes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pelo Conselho de
Administrag@o.

Paragrafo Unico - O Nucleo de Assessoramento Técnico e Qualidade sera integrado por profissionais
técnicos de diversas dreas de atuagdo conforme as necessidades dos projetos e atividades desenvolvidas
pelo IDTECH por for¢a de convénios, contratos, acordos e outros ajustes que venham a ser firmados.

Art. 42 — Ao Nicleo de Inovagdo Tecnoldgica compete:

a) planejar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a automagao dos projetos e servigos externos
e internos do IDTECH;

b) assessorar ao Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e Coordenagdo Executiva na area de
tecnologia da informagao;

¢) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

|

d) participar das reunides do Conselho de Administragdo, todavia, sem direito a voto;

e) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas.
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a) o assessoramento técnico ao Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e Coordenagido
Executiva na prospecgdo e captagdo de parcerias, contratos, convénios e outros ajustes, respeitadas as
diretrizes e normas estatutarias;

b) o assessoramento a execugio da politica socio institucional do IDTECH, definidas pelo Conselho de
Administracdo, aprovadas e delegadas pela Superintendéncia e pela Coordenagdo Executiva;

¢) o planejamento e assessoramento na execug¢do dos programas e projetos de responsabilidade social
do IDTECH;

d) o apoio na realiza¢do dos eventos institucionais;

e) o acompanhamento conjunto com a Coordenagéo de Finangas e Custos do efetivo cumprimento dos
cronogramas de repasse de recursos dos contratos de gestdo e outros ajustes;

f) representar o IDTECH junto aos conselhos de direitos e representagdo popular nas areas de atuagio
do mesmo, sob delegacdo do Conselho de Administragdo ou Superintendéncia;

g) o assessoramento em conjunto com a Secretaria Executiva nas reunides dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal no exercicio das atividades dos mesmos, sob a orientagio da Superintendéncia
e Coordenagdo Executiva;

h) o assessoramento a Superintendéncia e Coordenagdo Executiva quanto aos procedimentos que
deverdo ser adotados, segundo as normas regulamentares vigentes, para a contratagdo de obras e
servigos, aquisi¢des de materiais e alienagdes;

i) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

j) participar das reunides do Conselho de Administragio, todavia, sem direito a voto;

i) integrar as comissdes internas de licitagdo, permanentes ou especiais, sob indica¢io da Coordenagdo
Executiva e nomeagdo da Superintendéncia;

k) exercer outras atividades correlatas as acimas descritas.
Art. 44 — Ao Nicleo de Expediente e Documentagdo compete:

a) o assessoramento técnico ao Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e Coordenagdo
Executiva nos desenvolvimentos de atividades fins do IDTECH;

b) planejar, dirigir e supervisionar as atividades referentes aos expedientes e documentos internos e
externos do IDTECH;

¢) executar politica de documentag@o e preserva¢do da memoria e arquivo relativo as agdes e atividades
desenvolvidas pelo IDTECH;
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Art. 45 — As atividades de assessoramento juridico, de comunicag@o social, técnico e qualidade, de
inovagdo tecnologica, de articulagdo sdcio institucional, de expediente e documentagio e de auditoria
externa, poderdo ser terceirizadas por conveniéncia do IDTECH e mediante aprovagdo do Conselho de
Administragio.

Art. 46 - A Coordenagdo Técnica compete:

a) assistir a Superintendéncia no desempenho de suas atribui¢des e cumprimento de compromissos
oficiais;

b) elaborar, supervisionar e coordenar a execug¢io das atividades fins do IDTECH;

¢) planejar, coordenar e executar os planos e programas do IDTECH, estabelecendo metas e objetivos,
de acordo as disposi¢des estatutdrias e diretrizes emanadas pelo Conselho de Administragio;

d) coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar a performance das agdes e projetos desenvolvidos
pelo IDTECH através de contratos de gestdo firmados com entes puablicos;

e) analisar e emitir parecer técnico sobre projetos e planos de agdes apresentados no ambito interno e
externo;

f) propor a Superintendéncia diretrizes e normas relativas a area de sua competéncia;
g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

h) participar das reunides do Conselho de Administragdo, todavia, sem direito a voto;
i) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas.

Art. 47-A Coordenagdo de Finangas e Custos compete:

a) assistir a Superintendéncia e Coordenagdo Executiva no desempenho de suas atribuigdes e
cumprimento de compromissos oficiais;

b) a coordenagdo a execugdo da politica de finangas, controladoria e custos e contabilidade do IDTECH,
respeitadas as disposicdes estatutérias e as diretrizes fixadas e delegadas pelo Conselho de
Administragdo, Superintendéncia e pela Coordenagdo Executiva;

¢) a elaboragdo, supervisio e avaliagdo da execugio do orgamento do IDTECH, bem como a realizagdo

dos estudos e diagnosticos para subsidiar a celebragdo de contratos, convénios, acordos, termos de
parcerias, ajustes e similares;

d) participar das reunides do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal mediante convocagdo do
mesmo, todavia, sem direito a voto;

e) cumprir os encargos recomendados pelo Conselho de Administragdo, pela Superintendéncia
Executiva e pela Coordenagdo Executiva;

f) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH,;
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g) movimentar, juntamente com a Superintendéncia e Coordenagio Executiva, as contas do IDTECH,
desde que delegada pelo Conselho de Administragéo;

h) elaborar e avaliar controles internos, verificando o cumprimento de normas, procedimentos e
legislagdo bem como zelar e adotar providéncias em sua 4rea de atuagdo para manter atualizado o
cadastro positivo do IDTECH e a obteng@o das respectivas certiddes negativas;

i) emitir relatorios e recomendagdes sobre as questdes no &mbito da sua 4area de atuagio;

J) acompanhar as atividades do Conselho Fiscal e de auditores independentes;

K) exercer outras atribui¢des correlatas as acima descritas, desde que delegadas pelo Conselho de
Administrag3o.

Art. 48 — A Coordenagio de Suprimentos compete:

a) assistir a Superintendéncia e Coordenagdo Executiva no desempenho de suas atribuicdes e
cumprimento de compromissos oficiais;

b) a coordenagdo e execugdo da politica de suprimentos do IDTECH, respeitadas as disposi¢des
estatutarias e as diretrizes fixadas e delegadas pelo Conselho de Administrag4o, Superintendéncia e pela

Coordenacdo Executiva;

¢) a elaboragdo, planejamento, supervisdo e avaliagio das atividades relacionadas a cadeia de
suprimentos;

d) participar das reunides do Conselho de Administragio, mediante convocagdo do mesmo, todavia, sem
direito a voto;

e) planejamento, coordenagdo, supervisio e avaliagio das atividades relacionadas a licitagdes, compras,
gestao patrimonial, logistica e servigos;

f) cumprir e fazer cumprir os Regulamentos de Compras e Contratagdes, Regulamentagdes Patrimoniais,
e demais dispositivos da legislagdo vigente;

g) prestar apoio as agdes desempenhadas pelas Comissdes Permanentes e Especiais de Compras e
Contratagdes, apenas quando requisitado oficialmente e sob autorizagio formal superior;

h) elaborar e encaminhar a Coordenagéo Executiva e Superintendéncia os relatérios de atividades:

i) cumprir as diretrizes de transparéncia dos atos e agdes desempenhadas, em conformidade com as
disposigoes estatutarias e legislagdo vigente;

J) receber bens, doagdes, e subvengdes destinadas ao IDTECH precedido de deliberagdes superiores,
conforme as disposi¢des estatutarias vigentes;
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m) providenciar a publicagdo periédica dos documentos relacionados a transparéncia de todas as
compras e contratagdes realizadas pela Institui¢do;

n) desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas ou diversas outras mediante
acompanhamento a Coordenagdo Executiva e Superintendéncia;

0) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH.
Art. 49 — A Coordenacio de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas compete:

a) assistir a Superintendéncia e Coordenagdo Executiva no desempenho de suas atribui¢des na area de
Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

b) o planejamento, coordenagdo, supervisdo das atividades relacionadas a gestdo e desenvolvimento de
pessoas no ambito do IDTECH;

¢) administrar e supervisionar as atividades inerentes a politica de pessoal e desenvolvimento de recursos
humanos, tais como, controle de programas, projetos e atividades de captagdo e aperfeigcoamento de
pessoas e processos seletivos, dimensionamento e concessdo de beneficios, satide e seguranga do
trabalho, atividades de admissdo e demissdo, controle de frequéncia e controle da folha de pagamento,
em conformidade com as normas e legislagio vigente;

d) participar das reunides do Conselho de Administragio, mediante convocagdo do mesmo, todavia, sem
direito a voto;

e) orientar os colaboradores e gestores em relagdo a normas, prazos, instrumentos e procedimentos
adotados pela drea de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

f) acompanhar e subsidiar a Assessoria Juridica nas acOes trabalhistas e outras correlatas, bem como nas
tratativas com entes sindicais, Poder Judiciario e Ministério Publico;

g) desenvolver outras atividades correlatas as acima;

h) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH.

CAPITULO IX
DOS ASSOCIADOS

Art. 50 - O IDTECH ¢ constituido pelas seguintes categorias de associados:

a) efetivos;

b) honorarios.

Art. 51 - Os sdcios regularmente admitidos, na forma deste Estatuto, sdo considerados efetivos.

Art. 52 - O Conselho de Administragdo podera autorizar que sejam admitidas como sécios, em carater

honorério, pessoas que, a seu critério, tenham prestado relevantes servigos a comunidade, bem como a
causa e as atividades do IDTECH.

) //
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Paragrafo Unico - O sécio honorario esta isento da apresentagdo de proposta de admissdo, bem como
do pagamento de contribui¢des financeiras.

Art. 53 - Constituem requisitos para admissdo no quadro social do IDTECH:
a) gozar de bom conceito;

b) concordar expressamente com este Estatuto;

¢) ter sua proposta julgada e aprovada pelo Conselho de Administracao.

Art. 54 - Sdo direitos dos Associados quites com suas obrigagdes:

a) frequentar com seus dependentes a sede do IDTECH, obedecidas as restrigdes ditadas pelo Conselho
de Administragio;

b) participar dos eventos promovidos pelo IDTECH;

¢) ser votado e votar, pessoalmente, com voto singular, nas reunides da Assembleia Geral, na forma
deste Estatuto;

d) solicitar convocagdo da Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto.
Art. 55 - Sao deveres dos Associados:

a) cumprir as disposi¢des deste Estatuto, bem como as normas e decisdes baixadas pelo Conselho de
Administragdo e pela sua Presidéncia;

b) colaborar com a Administra¢do do IDTECH;
¢) pagar, pontualmente, as taxas e contribui¢des estabelecidas pelo Conselho de Administragio;

d) zelar pelos bens do IDTECH ou pelos que lhe forem confiados, reparando os danos que porventura
sejam ocasionados por si, seus dependentes ou convidados;

) manter atualizados os seus enderecos funcionais, residenciais ou comerciais.

Art. 56 - A eliminago, exclusdo, desfiliagdo ou destituigdo de Associados somente se dard por
deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade pelo Conselho de
Administragdo, quando infringido este Estatuto, Normas Internas ou Deliberagdes da Assembleia Geral
e dos Conselhos, ou, ainda, por solicitagdo por escrito do Associado.

Paragrafo Primeiro - A eliminagéo, exclusdo, desfiliagdo ou destitui¢io de Associados somente seré
admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto no estatuto; sendo este omisso, podera, também,
ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para este fim € implicara na perda,
de imediato, de todos os beneficios do IDTECH.

MISTO
Papel produzido a partir
de fontes responsaveis
FSC°C107620

Paragrafo Segundo - Da decisdo do 6rgdo que, de acordo com o estatuto, decretar a eliminagio,
exclusdo, desfiliacdo ou destituicdo do Associado, cabera sempre recurso escrito a Assembleia Geral,

no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias-— %

VA
F%C

21




Paragrafo Terceiro - No desligamento de qualquer Associado, o mesmo ndo tera direito ao
ressarcimento do montante eventualmente por ele investido no IDTECH.

Paragrafo Quarto - A efetiva aplicagdo da hipétese prevista no caput deste Artigo, ndo dara direito ao
associado, a qualquer indenizagdo, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto - Sera expressamente proibido a distribui¢do de bens ou de parcela do patriménio
liquido em qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de Associado
ou membros do IDTECH.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Art. 57 - A dissolugéo do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, fora dos casos previstos
em lei, somente sera decidida mediante deliberagio de duas Assembleias Gerais Extraordinarias,
convocadas especialmente para esse fim, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias, e, pelo voto de dois
tergos dos Associados.

Art. 58 - Em caso de dissolugdo, o Conselho de Administragio procedera & sua liquidag@o, realizando
as operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento de dividas e todos os atos de disposi¢do que estime
necessario.

Art. 59 - O patriménio residual do IDTECH devera ser integralmente revertido as entidades nacionais
nao governamentais, definidas pelo Conselho de Administrago, cujos objetivos e finalidades estejam
mais proximos daqueles contidos no Artigo 5° deste Estatuto e que sejam qualificadas como
organizagdes sociais no ambito do Municipio de Goiania-GO e/ou do Estado de Goias e/ou da Unido.

Paragrafo Unico - O patriménio, legados ou doagdes que forem destinados ao IDTECH pelo Poder
Publico através de Contratos de Gestio, bem como os excedentes financeiros decorrentes das atividades
dos mesmos, em caso de dissolugdo ou desqualificagdo como organizagio social, serdo incorporados ao
patrimonio do ente federado contratante Municipio, Estado, Distrito Federal ou Unizo, se for o caso, na
proporg¢do dos recursos e bens por esses entes publicos alocados nos termos dos contratos de gestdo ou,
ainda, ao patrimonio de uma outra organizagdo social qualificada no 4mbito do Municipio, Estado,
Distrito Federal ou Unido, na mesma 4rea de atuag3o.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 60 - Até o dia 25 (vinte e cinco) do més que antecede a Assembleia Geral Ordinaria, em que se
realizardo eleigdes, o Conselho de Administragdo aceitara a inscri¢do de nomes de Associados que sejam
candidatos aos cargos dos Conselhos cujo mandato finde, e, até 10 (dez) dias ap6s, divulgara os nomes
dos inscritos;

Parigrafo Unico - Nas cédulas de votagdo deverdo constar somente o nome do Presidente do Conselho
de Administragdo de cada chapa concorrente.
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Art. 61 - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, bem como os demais socios, ndo
responderdo solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do IDTECH, conforme
disposigdo do Artigo 120, IV, da Lein® 6.015, de 31/12/1973 (Registros Piblicos de Pessoas Juridicas).

Art. 62 - Os membros dos Conselhos, inclusive seus Presidentes, ndo poderdo exercer fungdes de
coordenagdo e assessoramento previstas na Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional.

Art. 63 - O IDTECH néo podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvengdo que possa comprometer
sua independéncia, integridade e autonomia perante os eventuais donatarios ou subventores.

Art. 64 - As Unidades Administrativas previstas na Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional
serdo implementadas e terdo as respectivas fungdes de confianga providas na medida das necessidades,
do crescimento, dos encargos e da existéncia de recursos.

Art. 65 - Fica criado no ambito do IDTECH o Comité de Compliance e Gestdo de Risco, cujas
atribuicdes serdo definidas pela Superintendéncia e submetidas a deliberagio do Conselho de
Administrag3o.

Paragrafo Unico - Ao Comité de Compliance e Gestdo de Risco cabera orientar e apoiar o Conselho
de Administracdo, Superintendéncia e Coordenacdo Executiva do IDTECH a implementarem o
Programa de Compliance, fornecendo capacitagdo, material de apoio e suporte tedrico e metodolégico,
além de executar auditorias de monitoramento e auditorias baseadas em riscos, desenvolvendo acoes
destinadas ao fomento a transparéncia, a responsabilizagdo e a gestdo de riscos.

Art. 66 - Todas reunides, ordinarias ou extraordinarias, realizadas pelos 6rgdos do Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano serdo obrigatoriamente lavradas em ata que serdo
processadas, digitadas e impressas por meio informatizado.

Art. 67 - Os Conselhos de Administragdo e Fiscal deverdo contar com o apoio de uma Secretaria
Executiva encarregada de assessorar os seus trabalhos, elaborar e registrar atas de reunides em orgaos e
entidades afins, arquivar documentos bem como desenvolver atividades de ordens burocraticas afetas a
estes Conselhos.

Art. 68 - O IDTECH fard a publicagdo no Didrio Oficial do ente publico ou em jornal de grande
circulagdo regional, quando for o caso e assim for admitido, dos relatérios financeiros e do relatério de
execugdo do contrato de gestdo celebrado contendo as metas pactuadas e realizadas no periodo, na
periodicidade determinada na legislagdo e/ou no instrumento contratual firmado com o ente parceiro.

Art. 70 - Os casos omissos e ndo abrangidos no presente Estatuto Social serdo deliberados e resolvidos
pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 71 - O presente Estatuto entrara em vigor no momento do seu registro e arquivamento em Cartorio
competente, obedecidos todos os tramites legais exigidos.

Goiania/GO, 25 de margo de 2021.

MARCELO DE OLIVEIRA MATIAS
Advogado — OAB/GO 16.716 7
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