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Ata da Reunido Ordindria do Conselho de Administragio do IDTECH - Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Humano, realizada em 22 de sutubro de 2020.

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e vinte. as 16h43min (dezesseis horas ¢
quarenta e cinco minutos). por videoconferénein, conforme previsio contida na Lei Federal n”
14.010 de 10/06/2020, utilizando a platalorma Zoom, estiveram reunidos os membros do
Conselho de Administracdo, conforme convocagdo de sua Vice-Presidente. para deliberarem sobre
a seguinte Ordem do Dia: Item 1) Convencio Coletiva de 1 rabalho 2020/2021; Item 2) Outros
assuntos de intercsse da Instituigio. Inicialmente. Vice-Presidente do Conselho  de
Administracio, Maria do Rosdrio Cussimiro, procedeu a ahertura da reunifio agradecendo a
presenca de todos ¢ justificando a auseneia do Presideme. Valerli Leite Guedes, em razio de
viagem empreendida em cardter de urgéncia. bm seguida, verificou o compurecimento dos
seguintes Conselheiros: Maria Aparecida Batista da Costa de Faria, IFdna Mariaz Covem, lavier
Migue! Magul, Alair Domiciano, Wagner Nogueira da Silva. Helena Maria Boarello Paula
Vasconcelos. Funice Machado Nogueira e Nilzio Antonio da Silva, Dada & especificidade da
reunido, participaram os seguintes convidadost Josc ('ldudio Romero — Superintendente, Lucio
Dias Nascimento - Coordenador Lxceutive, Alexsandro Jorge ima — Gerente de Contratos e
Licitagdes, Denyse Goulart — Diretora Geral do Hemoeeniro. Ana Cristina Meades — Diretora
Técnlca, Marcelo de Oliveira Matias — Assessor Juridico. Adonai Andrade - Assessor de
[ecnologia, ¢ Caroling Pessoni — Assessora de Comunicagdo. Apos, a Vice-Presidente do
Conselho de Administracio passou ao cumprimento du Ordem do Dia. abrindo a pauta com o
Item 1 — Convencdo Coletiva de Trahulbo 2020/2021. Marcelo Mutias explicou que as
Convengdes Coletivas estabelecidas pelos Sindicatos de Enfermagem do Estado de Goids -
SIENF/GO e dos Empregados em Entidades Culturas, Recreativas. de Assisténcia Social, de Orientagdo e
Formagdo Profissional no Estado de Goids ~ SENALBA/GO. previram para 202072021 um regjuste de 3%
(cinco por cento). incidentes sobre os salirios v igentes. retroagindo seus efeitos a mar¢o/2020. A
adocdo e aplicagio das Convengdes Coletivas de Trabalho foi aprovada por todos, conforme
apresentado no Anexo 01, Fm seguida. il consnlindo a todos sobre o uso da palavra e sem que
nenhum dos Conselheiras e convidados presentes quisessem fazer uso, a Vice-President

agradeceu a presenga do todos ¢ dew por encerradn a reunido. Assim. sendo que majs na
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houvesse para ser tratado eu. Tatiane Lemes Moreira Ribeiro, Secretaria do Conselho de
Admijnistracdo do IDTECH. lavrei a presente ala gue, apos lida vai assinada por mim
/a ) - ¢ pela Vice-Presidente  do Conselho  de
#

Administragdo

TATIANE LIEMES MOREIRA

Secielaria

\A/As." \‘—))"—-‘; _/‘Z""-—-:
MARIA DO ROSARIO CASSIMIRO
Vice-Presidente - Consethe de Administragao

Fua 01, Od.B1, L1.03/05 n.” 60 - Térreo, St. Deste, Cep 74115040 - Goiania-G0, Fone (62) 3209.8700, contato@idtech.org.br



e N

% bTecH B

‘

csch org br ~F ANOS $
2005 - 2020 é

W W L

CONVOCACAD

A Vice-Presidente do Consclho de Administragio do Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico e Humano — IDTECH. no uso de suas atribuigoes estatutarias CONVOCA os
membros do Conselho para reunirem-s¢ ordinariamente no dia 2 [/10/2020. as 16h30min. para

deliberarem sobre 4 seguinte Ordem do Dia:

1) Convengio Coletiva de Trabalho 2020/2021;

2) Outros assuntos de interesse da Instituigio.

Goidnia/GO. 14 de outubro de 2020,
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aria do Rossirio Cassimiro
Vice-Presidente
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Anexo 01 - Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2021
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000408/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/07/2020

NUMERO DA SOLICITACAQ: - MR033215/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10162.102780/2020-84
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 101621 00444/2020-05
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL: 12/02/2020

Caonfira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC CNPJ n. 37.136,096/0001-68, neste ato reprasentada(a)
por seu Presidente, Sr(a) JOSE ALMERO MOTA!

E

SINDICATO DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n B5.689.239/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELCIONE GONCALVES GUIMARAES,

celebram o presente TERMO ADITIVO OE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncla do presente Tarmo Aditivias de Convengdo Caletiva de Trabalho no periodo de 20
de dezembro de 2018 a 18 de dezembro de 2020 e 2 data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA )

O presente Termo Aditiva de Convencao Caoletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Exercentes da

Atividade de Emfermagem com Inscrigao Profissional Junto ao Conselho Regional de Enfermagem,
com abrangéncia territorial em GO,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado a lodos os empregados beneficiados pelo presents Terma Aditiva a Canvengdo Coletiva
de Trabalho um reajuste de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios de fevereiro de 2020 e
pagos de forma retroativa @ margo de 2020, em parcela unica, no méas subsequente & assinatura do
presente aditivo,

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo do
presente Terma Aditivo a Convengaa Coletiva de Trabalho

\WQ/ )
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APLICAGAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - APLICAGAO

O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalhe sbrangera a categoria dos irabalhadores
Técnicos de Enfermagem que atuam come empragados de Entidades/Empresas/Organizacoes Socials sem
fins lucrativos, com atuago nas dreas de assisténcia social, cultural, saude, assisténcia soclal com agbes
voltadas para a salde, orientago e formagdo profissional, integragdo social da crianga e adolescente em
conflito com a lel, entre as guais as relacionadas ac desenvolvimanto tecnolégico, pesquisa. protegac e
preservacao do meio ambiente e educagdo, com abrangéncla territorial em Golas,

CLAUSULA SEXTA - MANUTENCAD DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO

Ficam mantidas todas as demais cldusulas da ConvencBo Coletiva de Trabalho 2019/2021 registrada sob o
numero GOO0O077/2020.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES ~ RESCUMPRIMENTO

Multa equivalente a 2% (dois por cento) do salaric do empregada, vigente na época do evento & por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de gquaisquer das clausulas contidas nesta norma.
revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada,

JOSE ALMERC MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC

ELCIONE GONCALVES GUIMARAES
PRESIDENTE
SINDICATO DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXC | - ATA DE ASSEMELEIA

Anaxo (POF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio da Economia na
Internet, ne enderege hitp:/fwww.mle.gov.br,

| ’; /
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000188/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016227/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.117270/2020-77
DATA DO PROTOCOLO: 04/05/2020

Confira a autenticldade no enderego htm:ﬂwwws.mte.gov.brfsIstomasimediadorl.

FEDERACAC NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ 1. 37.138.096/0001-69, neste ato representado(z)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERD MOTA,

E

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIEN FORM PROF EST GO, CNPJ n, 02.898.178/0001-71,
naste ato representado(a) por seu Presidente, Si(a). JOSE DE OLIVEIRA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes; '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenie Conv mw Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 & a data-base ? categ 1° de margo.
15 ’

i}
=
A
XAy
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ol -uJ
!

n M

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abraknﬁwéh(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas e de Asslsténcia Social, de Orientagdo e Formagdo Profissicnal
do Plano da CNTEEC, com abrangéncia {erritorial em GO

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fips gssepurado o pleo 2alarlal minimo parm categorn oe it 1.088,00 (hum mil 9 noventa = olto reals) a partir de 1° de margo de 2020,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica parantide um vaior da RS 61,45 (seusents o UM re8l3 o quurgnta @ Ginea centavos) pard o8 empregocos contratados
exgapcionaiments por didrm, mitada a ollc horas da imbaino por i,

PARAGRAFO BEGUNDO: Ne valer mencianato nests clausula, & eatd Inclust © fepouso semanal ramunerado.

PARAGRAED TERCEIRD: O cilcuip da hora do smpregida pars fhrizs, 13° saiaric @ Indenizagbas tomara por base @ medla dos ulimos & (sals)
Tieses

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E DATA-BASE

O reajuste salarial ds categoria sera de 5% (cinco por cento), @ ser aplicado sobre 08 salarios de fevereiro
de 2020 & pagos em margo de 2020,

PARAGRAFC PRIMEIRO: Os resjustes espontaneos ou compulsérios, & tiulo de antecipagio, havidos ro
periodo compresndida entre 01/03/2018 a 26/02/2020, na aplicagéo do percentual previsto no caput da
clausula podera ser deduzido no percentual a ser aplicado, salvo os decorrentas de promogao, (ransferéncia
ou equiparagho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A database da categoria & 1° de margo.

vl
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - SALARIO-HORA
Ds Instrutores, Recreadores, Facllitadores e Profissionals de Educaclo Fisica em Entidades de Formagéo

Profissional ou em Entidades Culturais, Recreativas, © salario hora/aula sera no valor de R$ 12,10 (doze
reals e dez centavos).

PARAGRAFO UNICO: No valor acima serd acrescido de 1/6 (um sexto) do repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA SEXTA - HORA AULA

Para todos os sfeitos, a duragdo da hora aulz sera de 60 (sessenta) minutos,
PARAGRAFO UNICO - A fragao da hora Aula frabalhada 2 mals serd paga proporcicnaimente.

CLAUSULA SETIMA - DATA DO PAGAMENTC

O smpregador se cbriga a efetuar o pagamentc dos salarios até o 5° (quinto) dia Otll do més subssqliente. As
empresas que nfo efetuarsm os pagamentos dos salarics e adiantamentos em moeda correnie, deverdo

proporcionar aos empregados 1empo habil para © e o no Banco deniro da jornada de trabalho, desde
que coincidente com o horério bancario, axcluind 0s horariog de refelgdo,
(s)
aet N‘S?h‘ﬁ(; L ’
mﬁ-‘:\“'li

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE SA

Ao empregado, a funglo exercida e a fornecer
™ a |dentificagdo da empresa e o valor dos depositos

Tt

Os empregadoras se obrigam & anotar na Carteir:
comprovanta de pagamento de salarios, discriminados.
da FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAD DE CAIXA

O empregado na fungao de caixa, ou responsdvel pela tesouraria, ou sncarregado de contagam de fana
didrig, faré jus auma gratificagéo mensal de R$ 140,20 (cenic & quarenta reals e vinte cenlavos).

PARAGRAFO UNICO: A conferéncia dos valores em caixa, sera realizada na presenga do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isenta de
responsabllidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As entidades/empresas remunerarfio as duas primeiras toras extras de segunda a sabado com acréscimo de
50% (cinquana por cento), as demals em 100% (cem por canto), inclusive domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO; No calculo de quaisquer parcelas do caput, tais como: Férias, 13° saldrio, indenizagbes
sera considerada a madia dos ultimos 6 (seis) meses inclusive gratificagéo e adicional noturna.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

05 empregados que completarem 05 (cinco) anos de trabalha no mesmo empragadaor, contados a partir de 1¢ de margo de
12, passardo 3 receber 3% (1rés pof cento) sobre Seu salano nomingl, a titula de quinguénio.

h p://ww’j.mte.gov.br/sistemas/medindon’Resumo/RcsumoVisualiz.ar?NrSolicitacao... 05/05/2020



Mediador - Extrato Convengio Coletiva Page 3 of 10

ADICICNAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As Entidades/Empresas serdo obrigadas a apresentar o SENALBA/GO em 60 {sessenta) dias apds a assinalura
da presente convencéo, laudos de PPRA @ PCMSO.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSAO

O Calculo de indenizactes, 13° Salérios & das ComissOes tomard por base a média dos Ultimos 12 (doze)
meses,

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS
Os empregadores concedero aos empregados, quando em viagem a servigo fora do Estado em que
srabalham, uma diarla no valor da R$ 94,00 (noventa e quairs reais),
AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO

As empresas concederfio sos seus ampragadus ticket alimentacdo no valor minimo de R§ 11,00 (onze
reals), por dia util de trabalho no més,

PARAGRAFO UNICO: As empresas que fomecem alimentagao no local de trabalho, estéo dispensadas do
fornecimento daste beneficio;

AUXILIO SAUDE

GLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A empresa mediante soliciagio expresse do empregado, com a devide autorizagio do descorto do valor
integral deste servigo, podaré contratar Plano de Assist2ncia Odontolégica para os seus empragados, no
valor de R$ 16,50 (dezesseis reais @ cinguenta centavos), mensals, por empregado, sendo que os valores
serdio repassados diretamente para a operadora conveniada com o Sindicato, UNIMED ODONTO. As
cobarturas deverdo ser amplas & em todo o territério nacional para todos 0s procedimentos definidos no
contralo,

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa concedera Auxilio Funeral a familia do empregade no valor correspondente a 1 (um) salarlo minimo,
quando da morte do empregado,

PARAGRAFO UNICO: Nio Poderdo beneficlar-se deste auxliiio os tratalhadores que possuirem por parte da
smpresa seguro de vida ou funeral,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO. MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

http:ﬁwww:!.mte.gov.bf/sistemas/_rnediador/l{esumo/ResumoVisualizar’?NrSolicitacao... 05/05/2020
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Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio do empregador, ssm anus para as partes, 0 empregado
gue obtiver novo emprego antes do tarmino do respectivo prazo, desde que apresente comprovagao do
fato.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATC TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica prevista nesta Convengdo a faculdade da utlizagac do contrato temporério de trabalhc por prazo
determinado, nos termos da legislagio em vigor.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAC PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA «- RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento Interno no provimento de novas vagas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONALIZAGAO

Sempre que for convenients, © empragador, por melo de um programa de treinamento, patrocinaré a
profissionalizagdo dos seus empregados, vishillzando cursos que tznham relagdo com as fungbes existentes na
SMpressa.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMFREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO
MILITAR

Estabilidade provisoria ac empregado em idade de prestagdc do servigo militar, desde a data do alistamento, até
30 (trinta) dias apés o desligamento,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

Fica assaqurada a estabilidade provistria de 12 (doze) meses imediatamente anterlores a aquisigéo do direito a
gualquer lipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma
antidade/empresa palo prazo minimo de 15 {quinze) anos ininferruplos, ficando o empregado responsavel pela
Infarmagdo ao seu empregador, da sua aquisigao do direito & garantia da estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: Dentro do prazo de vigéncia da presenta Convengdo, o empregado gue adquiriu 0 direito

de requerer qualquer espécie de aposeniadornia, seja integral ou proporcional, @ que deixou de exercé-lo no
momento de sua aquisicio, ndo fard jus & establlidade provisoria concedida nos termos do caput destz clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAC DAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdes contratuals de empregados com mais de 1 (um) ano na mesma empresa, inclusiva menores
aprendizes, ser@o homologadas obrigatoriamente pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas © de Assisténcia Social, de Orentaglo e Formagac Profissional do Estado de Goias -
SENALBA-GO.
PARAGRAFO PRIMEIRO:Documentos Necessarnos para Homologago:

« Termo de resciséo de Contrato de Trabalho - TRCT, em 5 {cinco) vias,

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial — CTPS, com as anolagoes atualizadas,
« Copla do Aviso Prévio ou Pedido de Demissac,

hrtp:/iwww3‘mte.gov.br/sistemasfmediadorfRe-sumolRasumoVisualiz.ar?NrSolicitacao... 05/05/2020
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Exame Demissional;

Livre ou Ficha de registro do empregado;

Formulérios para encaminhamento do Seguro-Desemprego,

Folha de Pagamento ou Contra Cheque dos dllimos gals meses,

Comprovante do recolhimento Sindical & Assistencial (Ullimos dols anos) para o SENALBA-GO;
Extralo para fins rescisérios do FGTS atuslizado, & gulas de recothimento que n&o constam no
extrato,

« Guia GRFC — multa resciséria (quando demitido),

- Comunicado de Movimentag&o do Trabalhador;

+ Demonstrativo de caiculo de Muita Rescisoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as homologagies das rescisbes contratuais forem feitas fora da cidade
onde reside o empregado, as despesas com lransporie e/ou alimentagdo serdo custeadas ou reembolsadas
pelo empregador no ato da homolegacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para empregacos &/0u empregadares néo contribuintes seré cobrado o valer de
R$ 50,00 (cinquenta reais), do empregado, para custelo do beneficio da seguranga juridica a parie laboral,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, insfituir horario de trabalho em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze
por trinta e sels) horas, neles compreendidos os periodos de refeigbes. Os empregados gue trabalharem em tal
regime, bater&o os respectivos cartdes de ponlo, ou qualguer outra forma de controle de ponto, tao somente na
antrada e salda dos planides. Sdo dispensadas as batidas cle ponto intrajornadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica autorizada a Instituigdo de um Sistema de Compensagdo de jornada, em conformidade com o disposto
no parégrafo 2° do Art. 58 da CLT, podendo o empregador, por sua conveniéncia e necessidade, e com a
concordéncia do empregade, solicitar a realizagdo de trabalho extraordinéric em 01 (um) dia mediante a
compensagio em outro dia ou, da mesma forma, dispensar o trabalho am 01 (um) dia, compensando-se
com o trabalho extraordinério em outro dia, de ferma paritaria, & razéo de 1 X 1.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada extracrdinaria, para sfalto de utiizacho de Sistema de Compensagao
de Jornada, n&o podera exceder 2 (duas) horas didrias, respeitendo o limite de 10 (dez) horas para a
jornada diéria e devendo ainda ser observada rigorosamante as normas legais atinentes & saude & 2
sequranga do trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso e resciséo do contrato de trabalho, havendo crédito de horas pard a
entidade empregadora sera feita a devida compensagao. Se a rescisao se der por iniciativa do trabalhador,
descontar-se-& o valor refarente a essas noras do pagamento & ale devido; contudo, se a rescisdo se der
por iniciativa da entidade empregadora, ficara o0 empregado perdoado do débito. Havendo credito em favor
do empregado, & esle. sendo dispensado, a enfidade daverd pagar es horas ndo compensadas, Com
acréscimo ce 50% (cingUenta por canto) no ato da rescis8o.

PARAGRAFO TERCEIROD: As horas extras realizadas em dias de repouso semanal remunerado ou fariado,
nao serdo incorporadas ao Sistema de Compensagic de jornadas o serac pagas pelas entidades
smpregadoras com acréscimo de 100% (cem por centa).

PARAGRAFO QUARTO: Em havendo saldo de jornada, seja favoravel aos empregados ou ao empregador.
admitir-se-& a compensagio dia no capul deeta cldusula em 120 (cento e vinte) dias.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado que se submetar a exama de Vestisular a Universidade, terd abonada a falta nos dias de exames,
desde f £ comunique & ampresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu coinparecimento
\ \M&

0 v
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS POR GREVE NO SISTEMA DE TRANSPORTE
COLETIVO

Em caso de greve total no sistema de transpona coletive urbano, & vedada qualquer punigBio aos
empregados que faltarem ao servigo, devendo a falta ser abonada.

PARAGRAFO UNICO: O empregade ndio podera se recusar caso a empresa coloque & suz disposigéo
servico proprio de transporte para seu deslocaments. Com isso o empregador poderd exigir que o
empregado comparega ao ftrabalho, uma vez que ndo estara impossibilitado de fazé-lo, ou seja, ©
smpragado tera a obrigagéo de comparecer ao trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAC E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INICIO DAS FERIAS

O dia de inicio de fruigo de férias individuals ou coletivas concedidas aos empregados ndo
poderé coincidir com o domingo, feriado ou com dia j@ compensado no decorrer da semana
trabalhada, nem com o dia destinado 2 folga daqueles que laboram mediante escala ou turnos
de revezamento,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA NOJO

Em caso de falecimento de parentes, previsto no Ar. 473, Inciso ), da CLT, serd concedida uma licenga
remunerada da 4 (quatro) dias consecutivos,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA GALA

Sera concedida licenga remunerada de 4 (quatro) dias consecutivos ao empregado em decorréncia de
casamento clvil

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

Ag entidadesfempresas concederdo aos seus empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licanga
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante comprovacao, contados a partir da data do nascimento,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO SENALBA

A daia comemorativa ao tia da categoria seré o dia 16 de margo de cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA MATERNIDADE

As smpresas poderdo conceder, a parlir desta data, a lodas as empregadas gestantes represantadas pelo
SENALBA-GO, licenca-maternidade de 180 (centc e vitenta) dias, sem prejuize do emprego e salario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

http:.f/www3.mte.gov.'on’sistemaslmcdiador/Resumo."ResumoVisualiznr?NrSolicitacao... 05/05/2020




Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Page 7 of 10

Os uniformes e outros equipamentos obrigatérios 2o exercicio regular da atividade serdo fornecidos
graluitamente aos empregados, sendo os mesmos de propriedade do empregador, estando o empregado
abrigado & manté-los eob sua guarda e devolvé-los na situagio em que se encontrarem, sempre que solicitades.

CIPA - COMPOSIGAD, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

A Entidade com mais de cinglenta empregados, instituira ne prazo de trinta dias, a contar da assinatura desta
Convengéio, CIPA no local em que ainda n&otenha sido constituida, observando os preceilos legais,
comunicando ao SENALBA/GO para que rezlize ae eleighies para 08 membros representantes dos empregados.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS REFERENTES AO ASO

Conforme determina o artigo 168, da CLT, & obrigatéria a realizago dos exames medicos referentes ao ASO
(Atestado de Salde Ocupacional: de admisséio, demissfio, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de
fungdo, efc.), & correrdo por conta da empregador.

ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Sao validos para abono de faltas ou atraso, excelo para afastamento ou licenca de trabalho, os aleslados
médicos ou odantoldgicos apresentades & empresa em até 02 (dois) dias apés a emissio do mesmo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ACESSO

As parles concordam em gque os dirigentes sindicais tenham acessc 8s dependénclas internas da empresa,
desde que tenham agendado, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, diretamente com a Diretoria. @
qual expressard, por escrito, sua concordancia,

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAQ DOS EMPREGADOS

Canforme deliberacio de Assembleia Geral Extraordindriu (eallzadn no dia 31/01/2020, a3 empresas estilo autorizadns u descontar da remuneragio
brula dos empregados da categora, inclusive menores sprendizes, a favor do Sindicato dos Empregados em Entidades Culturals, Recreativas =
de Assisténoin Soclal, de Orlantaglo ¢ Farmagde Proflesionsl no Estado de Golds = SENALBA-GO, & tiulo de Contripuigio Nagocial, a
imporancia de 7% (sele por cento) dividida em duas perceles |guels de 3 5% (irés vigula cinco por canto) cada, cuja verba serd destinada a0 custeio
g8 funcionamanio do Bindicata,

PARAGRAFO PRIMEIRD: Os descontos pravistos nesta cliusula serdo elewades no més W O recalhimento dos
[espectivos valores serd feito alé ¢ din 10 (dex) an més subsaguente, au seja, din 10/07/2020, 10710 TTias aglncias da Calxs Econdimica Federel
= Agéncia 0012 - Operagho 002 - Conta 0784118, ou N\ seds do Sindicalo, situada i Nona Aveniaa, n* 491, Vila Nova, Goldnia/G0 |

PARAGRAFO SEGUNDO: Cs empregados que ndc eslvers babalando nc mbs deslinado ao desconto serdo descontados no primairo més
saguintz ao do relnicio do trabalho, procedende-se o recalhirnamo ate o décimo dia do méa imediato.

PARAGRAFO TERGEIRO' As guias proprias para o racalhimento dos valoros detcontsdos ser@o fomacidas pelo SENALBA-GO - Sindicste dos
Empregados em Entidades Culturals, Recraativas @ de Assistincia Social, de Criantegho @ Formegéio Profissional no Estado de Golta ag aual serd
develvida uma viz com auienticagio mecénica do egante amacadador,

PARAGRAFD QUARTO: Os empregados admilidos no parlode de 19 de margo/2020 mé 31 de agosto/2020, estao sujeitos RO UBSCONM Pravisto no
capul desta clausula, devendo o mesma ser descontado no saléno do més subssquante ko d2 confralagio, obededidos 08 prazos di recolhimento j&
previstos, cesae Gue ndp wanam contribuldo pars o SENALBA-GO em sulra amprago, no afic de 2020, respectivamente.

PARAGRAFO QUINTO: On ampregsdea admitidon apds 1* de satembra/2020 s 28 de favarico de 2027 #sldo aujeiios apanas a2 desconio ca
segunda parcela, ou seja, 3,58% (rds virguls cinod por eenlo) OLedBCENIo-30 DS Drares pravisies nog parégrafos anteriores.

Y
{
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PARAGRAEOQ SEXTO: Quando sa tratar da rescisio de contrato de trabalho, 03 desconias previston nesta clausula e seus paragratos, desde que nic
tanham sido afetuados, deverio ser racoihidas jurtamente com o8 demals empregaros, no més.

PARAGRAFOC SETIMO: Ser2 garantida o direito da oposivin ao desconlo Jas santribuicben asivlencial afou negocisl Bos tabalhadores néo fillados
ao sindicato profissional, devendo o5 trabalhadores Interessacos manifestar-se, por qualquer maio eficaz de comunicagao escrita, aie 20 (vints) dias
apos a efetivaglio dos raspectives deacontas.

PARAGRAFO DITAVO: A manitestagio d= oposichn de qus irata o parsgmfe anerior padera ser fuits nas seguintss lacalidades:
a)  Naseds da entidade sindical, guands & empregada trabalhar na respectivo munioipio, ou na reglde metopalitana de Goilnis;

by  Perante & empress, quandc na municlpic da proatagho die survions n&o houver sub-ssds ou Delegsdo Sindical, devando a empresa, repassa-la
3 entidade sindical respactlva, no praza da 3 (trds) dias, vis fac-aimile ou carts com AR,

PARAGRAFO NONO: O recolhiments efetuado fors dos prazos provistos resia clausula, relido na empresa, obngara o empregadar ao pagamento de
fults e 2% (dols por centa), 2iém de 1% (um por centa) & jures 4o s

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAD ASSOCIATIVA

As smpresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos ampregados sindicalizados, desde que por
cles devidamente aulorizados, nos termas do artigo 545 da CLT, as mensalldades a favor do Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais Recreativas e de Assisténcia Secial de Orientago e Formagéo Profissional
no Estado de Goias, quando por este notificadas, e que seréo pagas diretamente a0 Sindicato, através de pessoa
gredenciada por este, a qual comparecera & emprssa para recothimento 2 quitagéio dentra de 5 (cinco) dias Gtels
apds o desconto,

cLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAD DO EMPREGADOR

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica. conforme artige 8° Inciso IV da Constituigéo
Federal e aprovado em Assembleia Geral Extraordindria realizada am 12/02/2020, recolherfio a fitulo de
contribuigho confederativa, o percentual de 4% (quatro por cento) 2 ser recolhida em guia prépria a ser emitida
pela FENAC, da seguinte forma:

* 2 % (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de margo/2020, reajustada, a ser page no més de
MAID;

* 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de marco/2020, reajustada, a ser pago no més de
SETEMBRO;

Paragrafo Primelro: A contribuigBo sera cobrads indspendentements da Convengao ou Acordo Coletivo de
Trabalho & o seu recolhimento serd feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente
estabelecida, pagavel por compensagéo bancéria,

Paragrafe Segundo - O valor minima a ser recolhido, para cada parcela da contribuiglo, sera de R$ 300,00
{trezentos reais), para as pessoaEs juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso na apuragio do calculo na

forma estabelecida no caput, o resultado encontrado seja inferior ao valor da contribulg@o minima.

Paragrafe Tercelro: O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Cldusula, acarrefara ao
ampregador, o pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ac més,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos temmos desta convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovaca em assembleia do dia 12/02/2020, a contribuicdo sindical patronal prevista nos artigos 579 e
580 |l da CLT tera natureza compulsoria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda
a categoria no més de janelro de cada ano, atraves da gula propria, emitida pela FENAC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

-

-

hup:ffwww?:.mle.gov.br.fsislemasfma-diau'urfReSLmunT{csumoVisualizar?NrSolicitacao... 05/05/2020



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Page 9 of 10

As Entidades/Empresas gque n#o puderam cumpnr com a presente convenglo de trabaiho, deveréo
requerer acordo em separado Junto a FENAC e o SENALBA, até o dla 31 de julho de 2020, ficando a sua
eficacia condicionada & participagdo efstiva dos signatarios.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Nos termos da Lal $.958 de 12 de janeiro de 2000, os signatérics da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
acordam gue gualquer reclamagso trabalhista devera antes passar por esta Comissfo, antes de ingresso na
Justiga do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — As reunides da Comissao de Conciliagdo Prévia serao realizadas na sede do Sindicato,
sito 4 Nona Avenida, n® 491, Vila Nova — Golénia/ GO, com a participag@io dos representanies que a compbem,
to empregado e do empregador, sendo permitidas as partes e fazersm acompanhar por advogado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE

Sera compstanta a Juslica do Trabalho para dirim!r qualsquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convengéo Coletiva de Trabalno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - APLICAGCAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as enfidades/ empresas da area de representatividade
sindical das entidades signatarias em todo o Estado de Goids, quais sejam: Culturals, Recreativas de
Assisténcia Soclal, de Orientagio e Formagéo Profissional, Clubes Racreativos, Socials, de Futebol,
Campestres, Hipicos, Rotares, Lions, Associagbes, Fundagdas, Partidos e Diretérios Politicos, Orgaos de
Assisténcia Social e Obras Soclais, OVG ~ Organizagao das Voluntarias de Goias, Conselhos Comunitérios,
LBVs, Teatros, Circenses, Academias Esportivas, Ténis de mesa, Ténis de quadra, basquetebol, valelbol,
Judé, Karate, Natagdo, Danga, capoeira e similares, Cursos Profissionalizanies e similares. Bibliotecas,
Museus, Cinemas, Bergarios, Creches, Institutos de Pesquisa & Tecnolégicos, Igrejas, Templos Religiosos,
Magonarias, Federagbes, Organizagbes N30 Governamentals, Entidades Filantrépicas, Eventos Culturais
e Artisticos, IDTECH, RENAPSI, Centro de Formagao de Condutores de Velculos Automotores, Entidades
de Integragdo Empresa/Escola. Entidades de Integragdo de Menores Aprendizes, Organizagdes
Soclais com atuaglo nas éress de pesquisa, educagao, saude, assisténcia social, desenvolvimento
tecnolégico, cultura, profegéo e preservagac do meio ambients, espoite, lazer, turlsmo, gestao de servigos
em unidades prisionais & centros de iternagao de menoras, bem come na integragdo soclal do menor
infrator, e outras atuantes na 4rea de orientago e formagéo profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO

Multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldric do empregado, vigente na época do evento e por empregado
envolvido, sm caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, revertendo © peneficio
em favor da parte prejudicada.

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACAOQ NACIONAL DE CULTURA FENAC

JOSE DE OLIVEIRA

\}}p&/ PRESIDENTE
- ) /
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Ansxo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmacia na pégina do Ministério da Economia na
Internst, no enderego hitp://www.mte.gov.br,

http://www3.mte.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar7NrSolicitacao.. 05/05/2020



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva Page | of 2

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000408/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/07/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033215/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10162.102780/2020-84
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2020

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.100444/2020-05
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL: 12/02/2020

Confira a autenticidade no enderego hitp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/,

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato representada(a)
por sed Presidentz, Sr(a) JOSE ALMERO MOTA

E

SINDICATO DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 86.689.239/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELCIONE GONCALVES GUIMARAES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditive de Convencao Colstiva de Trabalho no periodo de 20
de dezembro de 2019 a 19 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditiva de Convengao Caletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Exercentes da

Atividade de Emfermagem com Inscrigéo Profissional Junto ac Conselho Regional de Enfermagem,
com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado a todos os empregados bensficiados pelo presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva
de Trabalho um reajuste de 5% (cinco por cento) & ser aplicado sobre os saldrios de fevereiro de 2020 &
pagos de forma retroativa & margo de 2020, em parcela Unica, no més subsequente a assinatura do
presente aditivo

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Sara competente a Justige do Trabaihc para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente Termo Aditivo a Convengao Colstiva de Trabalhso,

P

z
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - APLICAGAO

O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos trabalhadores
Técricos de Enfermagem que atuam como empregados de Entidades/Empresas/Organizagdes Sociais sem
fins lucrativos, com atuagdo nas areas de assisténcia soclal, cultural, saude, assisténcia social com agdes
voltadas para a saude, orientacao e formacéo profissional, integragdo social da crianga e adolescente em
conflito com a lei, entre as quais as relacionadas ao desenvolvimento tecnolégico, pesquisa, protecédo e
preservacaoc do meio ambiente e educagéo. com abrangéncia territorial em Goias.

CLAUSULA SEXTA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAD

Ficam mantidas todas 2s demals clausulas da Convencac Caoletiva de Trabalho 2019/2021 registrada sob o
numero GO000077/2020,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES — DESCUMPRIMENTO
Multa equivalente a 2% (dols por cento) do salario do empregado, vigente na época do evento e por

empregado envalvldo, em caso de descumpnmento da qualsquar das clausulas contidas nesta norma,
ravertendo o beneficio em favor da parte preiudicads

JOSE ALMERO MOTA
PRESIDENTE
FEDERACADO NACIONAL DE CULTURA FENAC

ELCIONE GONCALVES GUIMARAES
PRESIDENTE
SINDICATO DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anaxo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http.//www.mte.gov.br,
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