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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH.

A/C: Conselheiros e Coordenadores
Opiniao

Examinamos as demonstracoes contabeis do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e
Humano - IDTECH (“Instituto”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro
de 2019 e as respectivas demonstracoes do resultado, das mutagoes do patriménio liquido e
dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas

Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunta na secac a seguir intitulada “Base para
Opiniac com Ressalva” as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do
Instituto de Desenvolvimento Tecnologico @ Humano - IDTECH em 31 de dezembro de 2019,
o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa dala,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem fins
lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000 (R1) Contabilidade para Pequenas e Medias

Empresas.
Base para Opinido com Ressalva

Saldos Iniciais e Comparabilidade - Estogues: Os estoques do Instituto referentes ao Contrato
n® 070/2018, da Hemorrede Publica de Hemoterapia e Hematologia de Goias, do ano de 2018
foram registrados integralmente em contas de resultado, dessa forma, ndo conseguimos atestar
o5 saldos iniciais de estoques do exercicio 2019 e seus possiveis reflexos em guestoes de

comparabilidade nas demonstragoes financeiras,

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as norinas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis”. Somos
independentes em relacao ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
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Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para

fundamentar nossa opiniao.
Enfase - Reapresentacdo das Demonstracdes Contabeis - 2018

Chamamos a atencao para a Nota Explicativa n® 25 as demonstracoes contabeis que
apresenta as justificativas sobre a reapresentacao do Balanco Patrimonial do ano calendario
2018, para fins de comparabilidade com o ano calendario 2019. O Balanco Patrimonial foi
reapresentado em virtude dos ajustes de reconhecimenta das Subvencdes no resultado de
acordo com o regime de competéncia e o alinhamento da contabilizacao do Ativo Imobilizado
e Intangivel.

Outros Assuntos

As demonstracoes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018,
apresentadas para fins de comparacao, foram anteriormente examinadas por outro auditor
independente com ressalva e, com relatoric datado em 11 de marco de 2019 e,

consequentemente, nao emitimos uma opiniao sobre elas.
Responsabilidade da Administracdo e da Governanca pelas Demonstracdes Contabeis

A Administracao do Instituto é responsavel pela elaboracac e adequada apresentacao das
demonstracoes contabeis de acordo com praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) & as normas internacionais de relatorio
financeiro (IFRS), e pelos controles internos que ela delerminou como necessarios para
permitir a elaboracdao de demonstracoes contabeis livres de distorcae relevante,

independentemente se causada por fraude ou erro,

Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a Administracao e responsavel pela avaliacao
da capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao
das demonstragdes contabeis a nao ser que a Administracaoc pretenda liquidar o Instituto ou
cessar suas operagoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o

encerramento das operacoes. Os responsaveis pela Administracdo do Instituto sdo aqueles /’/\’
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com responsabilidade pela supervisao do processc de elaboracao das demonstracoes

contabeis,
Responsabilidade do Auditor pela Auditoria das Demonstracdes Contabeis

Nossos objetivos séo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis tomadas
em conjunto esto livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel & um
alto nivel de seguranca, mas nac uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes
relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, passam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdémicas dos usuarios tomadas com base

nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemaos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro; planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos; e obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccao de
distorcao relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao
ou representacoes falsas intencionais.

* Obtemos entendimente dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas nao com o

objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da empresa.

« Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas

contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

¢ Concluimes sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de
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continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacéo a eventos ou condicdes que possam levantar dlvida
significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da empresa. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgacoes nas demonstracdes contabeis ou incluir
modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusbes
estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obridas ate a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a empresa a nde mais se manter em

continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracoes contabeis,
inclusive as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacac

adequada.

Comunicamo-nos com a Administracdo a respeito, entre outros aspeclos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhaos.

Goiania, 29 de Junho de 2020,

Atenciosamente,

Contador - CRC GD-250291/0-6T-GO
Consulcamp Auditoria e Assessoria Ltda.
CRC 25P010626/0-4
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12* ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH,

_ CAPITULO . )
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO, FORO F
PRAZO DE DURACAO

Art. 1" - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO, doravante
também denominado simplesmente de IDTECH, pessoa juridica de direito privado, assaciagdo civil na
forma de organizagio social, sem fins luctativos, reger-se-a pelo presente estatuto ¢ peli legislagdo que
lhe for aplicavel,

Art. 2" - O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico ¢ Humano tem sede e foro na Cidade de Goidnia-
Goids, 4 Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n." 60-Térrea, Setor Oeste, CEP 74115-040, podendo ter atusgdo
em todo tertitdrio nacional, eriar @ manter escritorios ¢/ou representagdes em outras localidades,

Art. 3° - O prazo de duragio do Instituto de Desenvolvimento Tecnaligico ¢ Humanoe ¢
indeterrminado.

Art. 4° - O Instituto de Desenvolvimento Teenolégico ¢ Humane nio tem curiter religiose ou
politico-partidirio, devendo uter-se s suas Nnalidades estatarias, sendo-The veduda qualquer tpo de
participagiio em campanha de interesse politico partidirio ou eleitoral

CAPITULO N
DOS OBIETIVOS E FINALIDADES

Art. 8" - "0 Ipstituto de¢ Desenvolvimenio Tecenvlogico ¢ Humano tem por objclivg promover o
geragdo, o desenvolvimento, o aproveitamento de lecnologias ¢ o gerenciamento de processos [ projetos
voltados para o interesse social e, pur finalidadues:

I - estimular 0s mecanismos de inclusdo social e promogie da cidadania, de forma autdnoma ou
mediante parcerias ¢ intercimbios com organizagdes nito governamentais. universidades. poder piblico.
cmpresus © outras entidades,

11 - promover o desenvolvimento humano ¢ estimular os prineipios, da ética ¢ da cidadunia ¢ de outros
valores universais;

1 - promover ¢ estimular o maior acesso possivel das comunidades a informagio ¢ vos meios para
adyuiri-la, entendendo a democratizagio da informagio como direito social basico:

1V — promover, isoladamente ou em conjunto com ouiras entidades publicas ou privadus, anvidades
relacionadas direto ou indiretamente com a peasquisa, educagdo, cultura, satde, assisténcia social ¢ o
desenvolvimento tecnelogico, com énfase ao fomento das teenclogas sociis, bern comu sua difusio e
transferéncia aos setores da sociedade;

V — atuar junto ds comunidades nox municipios gownos ¢ em quuisquer localidades do termitonio
nacional, através de projetos/agoes/atividades voltados para o pesguisa cientficn e ao desenvolvimento
tecnoidgico dirigido & educagiio, 4 saide, @ assisténcin socul, o cultirg @ ao fomenia de inanilestagoes
culturais, a protegdo ¢ preservagio do meio ambiente e 4 inclusio digital;
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V1 - participar de processos de criacio de teenologias e de maodelos estraiégicos para meremento de
politicas publicas ¢ privadas, sobretuds de inventores ¢ inovadores associados ao [DTECH, suxiliando-
os no seu desenvolvimento e na qualificagio para o oblencdo dos respectivas direitos conjuntos de
propriedade intelectual;

VII - promover ¢ apoiar o desenvolvimentn e u formagiio de recursos humanos, incentivando o
atualizagiio profissional ¢ seu aperfeigonmento téonico,

VI - possibilitar oportunidades de treinamento e programas de estigios visando a formagio inlegral
de estudantes sccundarisias e universitérios ¢ sua preparacdo para o ingresso no mercado de wrabalho;

IX - desenvolver a implantagiio, execucdo ¢ acompanhamenta de programas de melhoria da qualidade
de vida e construcdo da cidadania nus dress dan edueagiio, cultury, esporte, lazer, satide, protegio ¢
canservagio do meio ambiente, inclusio digital @ desenvolvimento tecnologico;

X - realizar e gerenciar projetos de cooperagfio cientifica ¢ teenoldgica com outras instituigdes pablicas
ou privadas, educacionais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

X1 - prestar consultoria, assessoramento, planejamento, capacitiuedo ¢ exceucdo de projetos/atividades
na drea do Servigo Social, através de profissionus devidumente hubilitados jumto aos orgdos
regulamentadores da profissdo,

XII - prestar servigos de apeio téenico, gerencial, operacional ¢ logistico em eventos de natureza
cientifica, de formagdo réenica, educicional, ussociutiva ¢ corporativa as organizagbes piblicas ¢
privadas. por meto de congressos, conleréneias, (Cirms, semindiios, oficings tmaticas, palestras ¢ outres
similares;

XIIT - prestar servigos de desenvolvimente e analise de sistemas de teenologias da informagio (T,
tratamento de massa documental, processamento de dados (digitgao). central comutada (call center),
aplicativos, digitalizagio de documentos, formagio ¢ gerenciamento de bancos de dados ¢ outros afins,

XIV - promover 4 gestio de unidades de saude  publica ou privada, bem come de gervigos de
teleatendimento ¢ atendimento presencial, além de gerir projetos ¢ unidades nas dreas de protegio ¢
preservagdo do meio ambiente, educagiio, turismo, cullura, saide, esporte, luzer, assisténeia social ¢
desenvolvimento teenologico;

XV - atuar na gestdo de atendimento ao pablico, na pestio de servigos em unidades prisionais ¢
atendimento sociveducativo a adolescentes em conflito com a lei, na pesquisa cientifica, bem como atuar
na integragdo social de presidiarios e menores infratores visando a garantia de scus dirertos individuas
¢ socials;

XV - atuar nas dreas de educagdo profissional ¢ acompanhamento de adolescentes ¢ jovens no mercado
de trabalho tormal;

XV = executar outras finalidades compativeis coni os objetivos do IDTECH

Parigrafo Unico - Para consceugio de suus (inalidades o Instituto de Desenyolvimento Tecnologico
e Humano podera:

a) solicitar ¢ receber auxilios e subvengies dos Poderes Publicos Municipais, Estaduais ¢ Federal. berm
como, desenvolver os seus programas, prajelos ¢ agoes,
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b) celebrar convénios. acordos, ajustes, contratos ou similares, com entidades publicus ou privadas,
NACIONAIs Ou estrangeiras:

€) promover congressos, semindrios. cursos, pulestras e outros eventos destinados @ discussdo e livee
disseminagdo de ideias, inventos e comunicacoes relativas ao desenvolvimento teenologico e clentitico.

d) estabelecer, publicar e disseminar in formagdes relativas ao desenvolvimento teenoldgico e humano,
por meios de reviswas, boletins, livros, publicagdes convencionais e eletrinicas o atuagdo em redes
cletrénicay de comunicagio;

e) construr, aparelhar ¢ implantar centros de exceléncia nas dreas de pesquisy ¢ cursos de pos praduagio
voltados para o desenvolvimento teenoldgico ¢ humatio, gestio administrativa, educugdo. culiora, sadde
e assisténcia social, podendo tornar-se instiuigho mantenedors ou gestora dos mesmos

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 6" - O patriménio do Instituto de Desenvolvimento Teenologico e Humino serd constituido pelos
que ele vier a possuir mediante aquisicio. doacio. legados. rendimentos de capital ¢ receilas diversas.

Art. 7% - Comstituirio recursos ou rendimentos do IDTE 'H

a) dotagbes eventualmente consignadus u seu favor por orgaos dia Unido. Estados, Municipios ou
entidades privadas nacionais ou internacionais;

b) receitas proprias, bem como rendas ¢ usufrutos estabelecidos em seu favor por terceiros;

¢) receitas provenientes da wtilizagio econdmica de seus bens ¢ servigos. bem coma de operacies
Lécnicas ¢ financeiras que realizar:

d) receitas originarias de convénios, acordos. ajustes, contratos ou similares, de fundos privados ou
publicas, nacionais ou internacionais:

€) bens moveis e imovets que The forem destinados por terceiros ou que vier a adguirie com recursos
préprios;

f) quaisquer bens maveis ou iméveis que lhe sejam doados por instituicic governamental ou nio
governamental, de dmbito nacional ou mternacional.

Paragrafo Unico - O pariménio ¢ eventual excedenie financeiro serdo aplicados, integralmente, na
realizagdo ¢ desenvolvimento de seus objetivos ¢ finalidades institucionais no territdrio nacional.

Art. 8" - Os recursos financeiros do IDTECH deverio ser depusitados em suas contas correntes ou em
conta de caderneta de poupanga, sempre e instituigio financefra iddnea.

Art. 9"~ A movimentagiio financeira do Instituto de Desenvolvimento Teenaldgico ¢ Humano serd feita
com a assinatura do Coordenador de Controladoria e Finangas, ¢. necessariamente, acompanhada da(s)
assinatura(s) do Superintendente ¢/ou do Coordenador Fxecutivo do IDTECIL todos sob delegagio do
Conselho de Administraciio,
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Paragrafo Primeiro - Os pagamentos poderio ser efetuados mediante cheque nominal com a respectiva
chpia de sun finalidade ou através de meio eletronico mediante documento de comprovagio de
pagamento devidamente impresso, sendo permitido, também, a modalidade de suprimento de fundos
dentro das normas ¢ legislagdo em vigor para os casos de despesas de pronto-pagamento ¢ de pequeno
vulto,

Paragrato Segundo - Os pagamentos poderio ser efetudos, também, atraves do regime e
adiantamento, suprimento de fundos, hos casos de se realizar despesas que ndo possum so subordinar ao
processo normal de aplicagao, mediante o abertura de contu bancdria especifice para tal pto ¢
movimentada por colaborador / tomador do adiantamento devidamente designado o, somente, por mcio
de ato ordenador do Superintendenie ou do Coordenador Executivo, sob delegagio do primeiro, cuja
normatizagio para movimentagio financeira serd provessadu segundo divetrizes de manual institaido por
alo da Superintendéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 = O Instituto de Desenvolvimento Teenoldgico ¢ Humano terd o seguointe esirtur
organizacional;

1 - Assembleia Geral,

I1 - Conselho de Administrugdo,

1 - Conselho Fiscal:

IV - Estrutura Téenico - Administeativa ¢ Operacional

Parigrafo Primeiro - Todus as fungdes dos Conselhos de AdministragBo ¢ Viscal, melusive as de seus
Presidentes, serdo exercidas de forma voluntaria ¢ nfo remunerada, 4 excegiio da ajuda de custo, de
cardter indenizatorio, por reunido da qual participem os membros do Conselho de Adminisiragdo.

Parigrafo Segundo - Os cargos ¢ fungdes da Estrutura Téenlco-Admintstrativa ¢ Operacional serdo
remunerados mediante iniciativa e condigdes estabelecidas pela Superintendéncia ¢ aprovadas pelo
Conselho de Administragiio, ¢ de acordo com a limitagio da legislagio vigente ¢ adotada pelos
Municipios, Estados ¢ Unidao com o qual o IDTECH verha firmar Contraios de Gestao

Paragrafo Terceiro — Nos contratos de gestiio firmados com o Governo do Estado de Goas, o IDTECH
fixard a remuneragio dos coluboradores que fazem parte da Estrutura Téenico-Adminisiraliva e
Operacional deste institula nos termos do presente Estututo Social,

Pardgrafo Quarto - Nos demais contratos de gestao firmados com o Governo Federal, Distrito Federal,
demars Estados e Municipios, o IDTECH fixard a remuneragdo dos colaboradores que fazem parte du
Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional deste instituto nos termos do presente Bstatuto Social,
de forma que o seu valor mensal conjunto ndo ultrapasse os percentuais limitados pelas legislagoes
proprias e/ou contratos de gestiio, acerca dos repasses mensais realizados pelo Poder Miblico.

CAPITULO W
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DA ASSEMBLEIA GERAT
Art. 11 - A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, constituida pelos associados fio pleno gozo
de seus direitos, & o orgao supremo do [DTECH, ¢ deniro dos limites desie Fstatuto tomara tuda ©
qualquer decisdo de interesse da organizagio ¢ suas deliberagoes obrigam a todos, ainda que ausentes
ou discerdantes.

Pardgrafo Primeiro - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pels matoria simples de
Volos.

Paragrafo Segundo - Compete privativamente 4 Assemblein Geral
I - destituir os membros do Conselho de Administragio ¢ Conselho Fiscal,
Il - alterar o estaluto social,

Parigrafo Terceiro - Para as deliberagies previstas no pardgrafo anterior serd exigndo o volo concorde
de dois tergos dos presentes & assembleia especialmente convocada para esse fim, nido podendo cla
deliberar, em primeira convocagiio, sem @ maieria absoluta dos associados ou ¢com menos de um terga
nas convocaghes seguinies.

Art. 12 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administragio, podendo
a convocagdo ser realizada pelo Consclho Fiscal, s¢ ocorrerem molivas graves & urgentes, ou, ainda, pur
um guinta dos associados

Art. 13 - Em qualquer das hipoteses referidas no Artigo anterior. as Assembleius Gierdls serio
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a primetra reunidao e, 30 ((rinta) minutos
apos, para a segunda,

Parigrafo Unico - As duas convocagies poderio ser feitas num Gnico edital, desde que dele constem
expressamertte os prazos de cada uma delas ¢ seus assuntos,

Art. 14 - Dos editais de convocagio das Assembleins Gerais deverdo constar:

1- A denominagio do IDTECH. seguida da expressio “Convocagio da Assembletd Geral™, ordindria ou
extraordindria, conforme o cuso;

i1 - O dia e o hora da reuniio, assim como o enderego do local du sua realizagao:

I - A sequéncia ordinal das convocagdes,

IV - A ordem do dia dos trabalhos:

V - O nimero de associados na data de sua expediyio para efeite de caleulo do “quorum” de instalagio:
VI - A assinatura do responsavel pela convocagio.

Pardgrafo Unico - O edual de convocagdo serd fixado em local visivel, nus dependéneias mais
comumente frequentadas pelos associados ¢ no sire do IDTECH, devendo também ser publicado no
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Didric Oficial do Municipio de Goiania-GO ou no Didrio Oficial do Estudo de Goids ou em jornal de
grande circulagdo no Estado,

Art. 15- O “quorum™ para instalaglio das Assembleins Gerais, ressalyvado o disposto no § 3% do Artigo
I'l, deste estatuto, & o seguinte:

I - Dois tergos do nimero dos associados em condicio de volar, na primetra convocagio;
I - Minimo de 40% (quarenta por cento) dos associados em segunda convocayio,

Pardgrafo Unico - Para efeito de verificagdo do “quorum™ de que trata este Artige. o nimero de
associados presentes em cada convocagdo se fard por suas assinaturas em lista de presenia.

Art. 16 - Nas Assembleias Gerais ¢m gue forem discutidos os Balangos das Contus, o Presidente do
Conselho de Administragio do IDTECH, logo apos a leiwra do relatdrio. das feyis contabeis ¢ do
parecer do Conselho Fiscal, solicitard ap Plenario que indique um associado pary coordenar os trabalhos
¢ a votaglo da matéria,

Parigrafo Primeiro - Transmitida a diregio do trubulho, o Presidente do Conselho de Administracio ¢
demais membros deixario a Mesa, permanecendo, contudo, no recinto. 4 disposigio da Assembleiua pari
os esclarecimentos que thes forem solicitados.

Faragrafo Segundo - O coordenador indicado escolherd. entre us associados, um Secretdrio “ad-hoc™,
para auxilia-lo nu redagdo dus decisdes & serem incluidas na ATA, pelo Secretario da Assemnblela,

Parigrafo Terceiro - Em regra, a votagio seri por sclamacio. mas a Assemblel poderd aptar pelo
voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais

Pardgrafo Quarto - O que ocorrer nas Assembleis Gers deverd constar na ATA circunsianciada.
aprovada ¢ assinada ao final dos wabalhos pelo Presidente do Conselho de Administragdo e demas
Conselheiros presentes, por uma comissio de associados designada pela Assembleia ¢ por quantos o
queiram fazer,

Parigrafo Quinto - As deliberagdes nas Assemblefas Gerals seriio tomudics por maioria simples de voto
dos associados presentes com direito de vour. tendo cads associado presente dirgito 4 um 80 voro.
permitido 0 volo por procuragdo. podendo. no enlanto, cada procurador, represeniar somente wm
associado.

Paragrafo Sexto - Prescreve em dois anos a acio para anular as deliberacdes das Assembleias Gerals,
victadas de erros, dolo, fraude ou simulacio, ou tomadas con violagdo do Estatuto, contado o prazo da
data em que a Assembleia tiver sido realizada

Art. 17 - A Assemblera Geral Ordindria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos 03 (trés) primeiros meses apds o térming do exercicio social, e deliberard sobre os sepuintes assuntos
que deverio constar da ORDEM DO DA

a) Prestagio de contas do Conselho de Administracio, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal
compreendendo relatorio de gestdo, bulango geral, plano de atividades para exercicio segutnle:

b) Elei¢do dos componentes dos Conselhos de Administracio e Fiscal, Gquando tor o caso ¢ periadio
eleitoral;
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¢) Oitros assuntos de interesse do IDTECH

Paragrafo Primeiro - A uprovagdo ¢ 4 respectiva publicagao oficial da relatdrio financeiro, balango.
execugdo de contratos de gestio ¢ contas da Supenntendéncis e Coordenagio Exccutiva desonera seus
componentes de responsabilidades, ressalvados oa casos de erro, dolo, fraude, simulagao ou infragio
deste Estatuio,

Pardgrafo Segundo - A publicagio oficial de que tiata o pardgrafo anterior serit feita no Didrio Oficial
do Municipio de Goidnia-GO, ou no Didrio Oficiul do Eatado de Goids ou no Didrio Oficial do Distrito
Federal ou no Didrio Oficial de qualquer Municipio on Estado da Federag2o ou no Didrio Oficial da
Unido, dependendo de qual ente o IDTECH vier i pactuar contratagao, o em jormal de granile cireulagio
regional, quando for o caso ¢ assim for admitido

Art. 18 - A Assembleia Geral Extraordindrin realizar-se-i sempre que necessirio ¢ poderd deliberar
sobre qualquer assunto de interesse do IDTECH.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 19 = O Conselho de Administracio, orgdo de deliberagio. de direglo ¢ administragio superior,
compdem-se de 10 (dez) membros efetivos ¢ send constituidu por

a) alé 55 % (cinquenta ¢ cinco por cento), no caso de associagio civil. de eleitos dentre os membrig ou
o0s associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demuis integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional ¢ reconhecidu idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Parigrafo Primeiro = Os membros do Conselho de Administragdo sio abrigados o velar pela esirita
observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade ¢ publicidade no trato dos
assuntos que lhe sdo ufetos.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragio serd fiscalizado por um Consclho Fiscal, drgdo de
fiscalizagdo com as atribuigdes e composigio previstas no Capitulo VI deste Fstawio Social.

Art. 20 - Os integrantes Jo Conselho de Adminisiragio terio mandato de 04 (quatia) anos, podendo
huver uma recondugdo por idéntico periodo.

Parigrafo Unico - O Primeiro mandaio dos membros do Conselho de Administragio mencionados nos
itens =a”, b e “¢”, todos do Artigo 19, devera ser de 02 (dois) anos, sendo permitido uma recondugio
por idéntico periodo, Este mandato de 2 (dois) anos somente serid aplicado sos componentes doy primieirg
Conselho de Administra¢go eleito, todos representantes dos itens “a™, “b™ ¢ “¢” do Artigo 19, sendo que,
a partir de entdo, a duragdo do mandato seri de 04 (quatre) anos, conforme preconizagio do caput deste
Artigo, independentemente de ser a primeira eleigio ou ndo do membro conselheiro,

Art. 21 - Nio poderio integrar o Consclho de Administrago pessois que
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a) possuam pendéncia administrativa ou judicial com o IDTECH e/ou com gualquer ente publico que
esta Organizagio Social vier a estahelecer confrutagio;

b) estejam ligadas direta ou indiretamente com entidades gue possuam titeresses conflitantes com os
objetivos do IDTECH;

¢) que utilizem o IDTECH para fins politico-partidarios:

d) estejam inadimplentes com g Organizacio,

e) estejam sendo processados por condutas que contrariem os ohjetivos do IDTECH:
1) figurem como parte. em contrato de qualquer natureza, muntido com o IDTECH:

g) exercam cargos ¢ fungdes de coordenagio e assessoramento da Estrutura Técnico-Adminisirativa ¢
Opericional do IDTECH:

h) seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou ufins, ate o terceiro graa, do Governador,
Vice-Governador, Secretarios de Estado, de Senadores, de Deputidos Federais, de Deputados Estaduals,
de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado ¢ dus Agéneins Reguladorus, bem coma dos dirigentes
da organizagio social,

Pardgrafo Unico - Os Conselheiros eleitos ou indicados para {megrarem a Estruturs Técnico-
Administrativa ¢ Operacional do IDTECH deverfio renunciar so assumirem as correspondentes fungdoes
executivas,

Art, 22 - O Caonselho de Administragio sera divigido por um Presidente ¢ um Vice Presidente, ambos
eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleios para mais um mandato atraves da
recondugiio eleitoral realizada em Assemblein Geral

Paragraio Unico - Além da diregiio do Presidente ¢ do Viee Presidente, o Conselho de Administragio
setd composto, ainda, por 08 (oite) Consclheiros. conforme estipulaglo capitulada no Artigo 19 deste
estatuto,

Art, 23 - Compete ao Conselho de Admimstragao:

a) tracar a politica, as direirizes e [ixar o ambito do IDTECH, bem como zelar pela observincia ¢
consecucdo dos seus objetivos ¢ finalidades:

b} uprcciur ¢oapravar us planos. projetos, propostas de orgamento anual, melas ¢ programas de
investimentos do IDTECH, bem coma, apreciar e aprovar propostas de convénios e contratos de gestio
¢ parceria, assim como acompanhar @ respeclivi execugio;

¢) apreciar relatdrio das atividades da Superiniendéncia ¢ Coordenagio Executiva do exercicio antetior,
scompanhado de parecer do Conselho Fiscal, ¢ submeié-lo a aprovigio da Assembleia Geral,

d) administrar o patriménio do IDTECH, protunviando-se sobre a aquisigio, alienagio, rransferéncia.
permuta ou oneragio de bens do ativo fixo da mesma, ouvindo o doador dos recursos, se essa for g forma
de sua origem. assim como opinar sobre a obiengio de empréstimos de qualquer espécie:
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€) nomear os ocupantes de fungdes de conflunga aié os nivers de Superintendéncia ¢ Coordenagio
Executiva na Estrutura Téenico-Administrativa ¢ Operacional do IDTECH, ¢ destitui<los, apos
deliberagdo em Assembleta Geral, fixando-Ihes as atribuigdes e deleganda-lhes fungdes v alcadas, bem
coma lhes fixando os honorarios. grauficagdes ou vencimentos, conforme lewslagio aplicada por cada
ente com o qual vier a estabelecer contrutagio:

f) eleger 0 seu Presidente e 0 Viee-Presidente:

g) aprovar ¢ modificar o Regimento Interno do IDTECH gue deverd dispor sabre o estrutura,
gerenciamento, fungdes, cargos e competéneing,

h) outorgar u distingfio de Sacio=Benemérito do IDTECH:
i) autorizar a admissio de Associados. de acordo com as exigtneias estatutirias:

i) propor a exclusio do Quadro de Associados duqueles que venham a adotar conduta imcompativel com
os objetivos ¢ finalidades do IDTECH:

k) exuaminar os projetos apresentados por preteadentes ao apoio do IDTECH, podendo aprovar os gue
estiverem de acordo com os objetivos ¢ finalidsdes do mesmo ¢ nos limites financerros estabelecidos:

1) estabelecer o valor das taxas e da contribuigio de cada Associado, necessarios i@ manutencio do
IDTECH, a ser paga anualmente, bem como fixar o valor da ajuda de custo dos membros do Conselho
de Administragiio, por reunido da qual participem, conformie previsio legal vigente:

m) propor 4 Assembleiu Geral a revficagio (quantio @ moditicagio do presente Estannto e quanto §
extingio da entidade a qual, deveri ser aprovada 0o dmbito do Conselho de Administraciio por maioria,
o minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros:

n) aprovar por maiony, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o Regulamento prapric
contendo os procedimentos que o IDTECH deve adotar pary contratagio de obras ¢ servigos, par:
compras, alienagdes ¢ admissdo de pessoal, bem como o Plano de Cargos, dalirios ¢ Beneficios dos seus
Empregados, que ndo poderd ultrapassur o limite de 90% (noventa por centa) da maior remuneragio
paga aos membros da Estrutura Téenico-Adminisirativa ¢ Operacional destu imstituiing

0) aprovar os Relatorios de Atividades encaminhando-os aos orgiaos de supervisio da execupdo dos
Projetos/Cantratos de Gestao ¢ de Parcertas contendo, ni minimo, os relatdrios gerenciais.,

p) fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas o aprovar os demonsirativos linanceiros ¢
contabeis ¢ as contas anuais do IDTECH, com auxilio de auditoria externa, pati posterior apreciagio do
Conselho Fiscal e aprovacao em Assembleis Geral:

) assegurar i sua composicio e atribuir normas bisicas de controles da administragao.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros niio receberio remuneracio pelos servigos que, nesta condigio
prestarem ao IDTECH, ressalvada a ajuda de cusio por rewian da qual participem.

Art. 24 - Ao Presidente do Conselho de Adminisiraciio compole:

a) representar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa ¢ passivamente. podendo delegar poderes ¢
constituir mandatdrios:
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b) canvocar ¢ presidir o Conselho de Admimistragdo ¢ a Assembleia Geral:

¢) claborar o Regimento Interno do IDTECH, submetendo sua aprovagio ao Conselho de
Administragdo;

d) submeter ae Conselho de Administragio as prestucdes de contas do IDTECH, apos o parecer do
Conselho Fiscal, para a eferiva aprovagio em Assembleia Geral, nos termos do Artigo 16 deste Estatuto
Social,

@) apresentar ao Conselha de Administragio, para aprovagio, o Relatorio Anual de Auvidades:

) reoeber bens, doagdes ¢ subvencdes destinados so IDTECH. ouvido o Conselho de Adminisiragao:
g) celebrar convénios, acordos. ajustes, contratos ou similares, ouvido o Conselho de Administrigio:
h) movimentir, as contas do IDTECH bem como ordenar despesas ¢ autorizar pagamentos, observada
a legislugdo pertinente, desde que na auséncin ou impedimento do Supermtendente ou do Coordenudor

Executivo;

i) decidir e adotar providéncias inadidveis, “ad referendum™ do Conselho de Administraglio, nos casos
que possam afetar dircitos ou interesses do IDTECH:

i) cumprir ¢ fazer cumprir o presente estitutas, ¢m especial, as abrigacoes contidas no art, 23;
k) participar das reunides do Conselho, sem direito o volo,
Art. 25 - Ao Vice Presidente do Conselho de Admimistragao compere.

Paragrafo Primeiro - Compete a0 Viee Presidente assumir ¢ exercer as fungdes da Presidéncia nos
cisos de auséncia ou impedimento do Presidente ou, ainda, quando ocorrer o vacaneta do eargo

Pardgrafo Segundo - Na falta ¢ impedimentos do Viee-Presidente, o mesmo serd substituido pelo 1"
Conselheiro de Administragfio ¢, assim sucessivamente.

Pardgrafo Terceiro - No periodo em que o Vice-Prosidente exercer a Presidéneia do Conselha de
Administragdo, as substituigdes se farao de acordo com o disposto no paragrifo anterior,

Paragrafo Quarto - Compeie, ainda, ao Vice Presidente, cumprir as determinagoes capituladas no Art,
13 deste estatuto.

Art. 26 — Aos demais membros do Conselho de Administragiio cube o cumprimento dos ordenamentos
insculpidos ne art, 23 deste estatuto social

Art. 27 - O Conselho de Administracio reunir-se-a ordinaciamente de 01 (uwma) vez por més, ou,
extiaordiniariamente, quando se fizer necessaiio, alraves de convocaciio de seu Presidente, sendo gue

[rar tids poderd ocarrer no mix o 04 (Yuadris) reaiioes.

Art, 28 - 0 Conselho de Administragao se instulacd ¢ deliberid com o presenca da maioria simples de
seus membros,



ESTATUTO SOCIAL
12° Alteracao Consolidada GTE C 3

Art. 29 - E vedada a celebragiio de qualquer tipo ou naturcza de contrato entre o IDTECTH ¢ os membros
de seus Conselhos de Administragio ¢ Fiscul

Art. 30 = Excetuando-se a ajuda de custo, o IDTECH nao distribuird lucros. resultados, bonificagies,
ou vantagens, de qualquer espécie, aos dirigentes. membros do Conselho de  Administragio,
mantenedores ¢ doadores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 31 - Todas as decisdes do Consellio de Administragao serfio transeritas na forma documenial de
“Resolugdes do Conselho™. que deverlo ser obrigatoriamente publicadas no sitio eletronico do

IDTECH.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal, orgio de fiscalizagio do IDTECH, ¢ constitufdo por 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, elettos em Assemblein Geral pira mandatos 03 {trés) anos, podendo.
tambeém, haver reeleigiio por uma tinicu vez, de 1 3 (um ereo) de seus componentes, tendo por linalidade
acompanhur e fiscalizar a gestiio financeira do IDTECH

Art. 33 - O Conselho Fiscal do IDTECH serd presidido por um de seus membros.,

Art. 34 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) eleger, entre seus integrantes efetivos, o seu Presidente,

b) examinar, semestralmente, os balanceres, Hvios e documentos contibeis do IDTECH, bem como os
demonstrativos de receitas e despesas, sobre os quais emiticd parecer, podendo solicitar auxilio de

uuditoria externa;

c) examinur ¢ emitir parecer nas prestugdes de contas do IDTECH para posterior apreciagio do Conselho
Administragiio e, conseguintemente, aprovacio em Assembleia Geral:

d) recomendar ao Consclho de Administeagio, as providdneins necessirias pars sanar as irregularidades
que eventualmente encontrar ou para melhoria dos servigos;

¢) pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submcetidos pelos drgios diretivas ou pelos Orgios
deliberativos:

f} pronunciar-se sobre dentneia que The for encaminhuda pelu sociedade, adotando as providéncias
cabiveis;

@) exccutar outras atvidades correlatas

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria simples de voro,
¢ constard de ATA de livro proprio, lida, aprovada ¢ assinada no final dos trabalhos de cada reuniio.

Pariagrafo Segundo - Os integrantes do Consclho Fiscal, cm seus impedimentos, serfio substitldos
pelos suplentes,
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Parigrafo Terceiro - As fungdes dos componentes do Conselho Fiscal «do imcompativens com o dos
membros do Consclho de Administragio ¢ com as fungbes de Superintendéncin, Coordenagiio,
Gerenciamento e Assessoramento da Estrutura Téenico-Adminisirativa e Operacional,

Paragrafo Quarto - Dos membros do Conselho Fiscal, pelo menos wim deles; deverd portar diploma de
curso superior compativel com o exercieis das fungoes do conselho.

Parigrafo Quinto - Os membros do Consclho Fiscal sdo obrigados a velar pels estrita observineia dos
prinelpios de legalidade, impessoalidade, moralidade ¢ publicidade no truto dos ussuntos que lhe sio
uletos,

Pardgrafo Sexto - Nio poderio integrar o Conselho Fisval pessoas que possuam pendéncia
administrativa ou judicial com o IDTECH 2/ou vom os entes piblicos aue esta Orgamzagio Social vier
a estabelecer contratagdo,

Paragrafo Setimo — Os Conselheiros Fiscuis nilo receherio remuneracio pelos servigos que. nesta
condigio. presturem ao IDTECH.

- CAPITULO VI
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Art. 35 - A Estrutura Teenico-Adminmistrativia ¢ Operaciongl se compde do unidades que visim suxiliar
¢ assessorar 0 Consclho de Administrugiiv no execugio de programas, planos, projetos e agoes /
atividades técnico - administrativas ¢ operscionais do [DTECH, sendo a alieragio de sua esirutura objeto
de deliberucio do proprio Conselho de Adnunisiragio,

Parigrafo Unico - As atvidades a serem desenvolvidas pela Estrutura Téenico-Administrativa em
nenhum moemento se confundem com as fungdes do Conselho do Administragdo, tendo em vista que o
Superintendente ¢ 0 Coordenador Exccutivo, bem como os demais Coordenudores ¢ todos integranies
desta Estrutura Técnico-Admimstrativa, subordinami-se ao Conselho de Administragio, que detém os
puderes da administracio,

Art, 36 - A Estrutura Teenico-Admimstirativa ¢ Operacional do TDTECH ¢é estruturada pelas seguintes
Unidades  Administrativas, cujos componenies serdo  contratados  ¢/ou nomeados por  prazo
indeterminado pelo Conselho de Administragio ¢/ou pelo Superintendente, conforme a ocorréncia,
sendo que o namero de integrantes sera defimdo, caso a caso, de acordo com a conveniéneia do
IDTECH:

a) Superiniendéneia;

b) Assessoria Juridica,

¢) Assessoria de Comunicagdo Social;

d) Coordenagio Executiva;

¢) Nicleo de Assessoramentoe Téenico ¢ Qualidade;

) Nucleo de Inovagio Teenologica,

g) Niicleo de Articulagido Sécio-Instituctonal:

12
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h) Nucleo de Expediente e Documentacao:

i) Coordenagdo Teenica:

1) Coordenagdo de Finangas ¢ Custos,

k) Coordenagio de Suprimentos;

1) Coordenagio de Gestdo ¢ Desenvolvimenio de Pessons,

Paragrafo Primeiro — Os ocupantes dos cargos das alineas =a™ ¢ *d", deverdo ser do quadro de pessoal
do IDTECH e nomeados por prazo indeterminada pelo Conselhe de Administragao.

Pardgrafo Segundo — Os ocupantes dos cargos de chefias, coordenagio e assessoramento das alineas

B e T e L T T KT e I deverdio ser do gquadro de pessoal do IDTECH ¢ nomeados
por prazo indeterminado pela Superintendéncia, sob delegagio do Conselho de Administragio,

Paragrafo Terceiro — Os integruntes da Fetrutirn Tecmeo-Admimstrativi e Operacional sao obrigados
a velar pela estrita observineia dos principios de legahidade, impessoalidade, momlidade ¢ publicidade
no trato dos assuntos que lhe sdo afetos.

Paragrafo Quarto - Nio poderio integrar os cargos de Superintendéncin, Coordenagio, Asscssoria e
Chefia da Estrutura Técnico-Administrativa ¢ Operacional destn Organizagio Social pessoas que
possuam pendéneia administratnva ou judictal com o IDTECH cou com o ente publico que esa
Organizagdo Social vier 4 estabelecer contratugio

Art. 37— A Superintendéneiu compete:

a) superintender ¢ courdenar as agoes nuvidades do TDTECH, defimdes, aprovadas ¢ delegadas pelo
Conselho de Administragio;

b) celebrar contratos, convénios, acordos, termos de parceria, ajustes ¢ similures:

¢) coordenar 0 controle do patrimdnio ¢ das finangas do IDTECH, determinando a aplicagio dos seus
recursos. conforme orgamento aprovado e o legislagio em vigor. mediante delegacio do Conselho de
Administracio;

d) autorizar pagamentos ¢ despesas admimistrubiy as ¢ ordimanas do IDTECH,

¢) represeniar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente. somente quando delegado ©
legalmente constituido pelo Conselho de Administragio:

f) encaminhar 4 Presidéncia do Conselho de Administragio as prestagies de contas e os halancetes, bem
coma os Relatorios de Atividades;

g) elaborar propostas de alteragao estatutann o regimental cncnminhando-ns 4 Presidéncia do Conselho
de Administragdo;
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h) propor ao Conselho de Administragio os procedimentos que o INTECH deve adotar para contratagdo
de obras e servigos, para compras e alienagoes, bem como o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Beneficios dos
seus Bmpregados,

i) receber bens, doagdes e subvengies destinadas ao IDTECH autorizadas pelo Consclho de
Admimistrugio,

i) movimentar, juntamente com o Coordenador Execulivo ¢ Coordenador de Finangas ¢ Custos, as
contas do IDTECH, sob delegagdo do Conselho de Adminisirigio;

K) indicar, entre os ocupantes das coordenacoes ¢ assessorfas, 0 substluto em suus ausencias ¢
impedimentos,

1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto ¢ o Regimenta Interno do IDTECH,

m) exercer outras atribuigdes correlatas ds aoimi descritus, desde que delegadas pelo Conselho de
Administragdo.

Paragrafo Unico - O ocupante do curgo de Superintendente, deverd participar das reunioes do Conselho
de Administragio, todavin, sem direito 4 volo

Art. 38 - A Assessoria Juridica compete:

a) assessorar o Conselho de Administraglo. & Superintendéncin ¢ Coordenagio [xecutivia, no
desenvolvimento de atividades reluativas u assuntos de interesse juridico do IDTECH;

b) assegurar a represemagio juridica do [DTHCH,

¢) assessorar juridicamente o IDTECH ¢ promover a defesa dos seus interesses, nas esferas Judicial,
extrajudicial ¢ adminmistrativig

d) preparar os expedientes juridicos decorrentes das reunides do Conselho de Administragio,
divulgando as respectivas deliberagdes,

¢) manter registro atualizado das Lels, instrumentos legais ¢ outros atos gque digam respeito ds atividades
do IDTECH;

f) participar das reunides do Conselho de Administragio, todavia, sein direita a voto.

g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social ¢ o Regimento Interno do IDTECTE

h) exercer outras atribuigdes correlatas s acima descritas,

Art, 39— A Assessoria de Comunicayio Social compete:

a) plancjur, divigir ¢ supervisionar as atividades referemes 4 publicidade, propaganda, elaboragio de
material institucional, divulgagfio dos atos, rwilizeydes do IDTECH em meio impresso e eletrbnica,

relagdes pablicas, organizacio de eventos institucionais ¢ demais atvidades na dren de comunicagiio
social,

14
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b) assessorar ao Conselho de Administragio, 4 Superintendéncia ¢ Coordenayio Executiva na drea de
Comunicagio Social;

¢} participar das reunides do Conselho de Administragio, mediante convocacio do mesmo. todavia, sem
direflo a voto;

d) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social ¢ o Regimento Interno do IDTECH;
e) exercer outras atribuigdes correlatas ds acima descoritas,
Art. 40 = A Coordenagio Exccutiva compete:

a) asststir & Superintendéncla no desempenlio de suds atribuigdes ¢ cumprimento de compromissos
olicials,

b) propor o celebrugiio de contratos, convénios, acordos, termos de parcerias, ajustes ¢ similares,
¢) coordenar o controle do patrimonio ¢ hnangas do IDTECH, sob delegagio da Superintendencia
Executiva, propondo a aplicagiio dos seus recursos, conforme orgamento aprovado e legislaglio em vigor,

mediante delegagio do Conselho de Administracio:

d) autorizar, sob delegagio da Superintendéncia, pugamentos ¢ despesas administrativas ¢ ordindrias do
IDTECH;

¢) planejar, organizar, exccutdr ¢ controlar as agoes de comunicagio interna ¢ externi do [DTECH:

f) coordenar. supervisionar ¢ avaliar as abvidades desenvolvidas pelas assessorias ¢ nacleos, bem como
pela demais Coordenagiies;

g) coordenar a elaboragio das prestagies de contas ¢ os bulancetes, bem como os relatonos de anvidades,
h) propor & Superintendéncia as necessidades de alteragio estatutdria e regimental,

i) claborar ¢ encaminhar & Superintendénein as prestaghes de contas ¢ og halancetes, hem como os
relatorios de atividades,

i) claborar e apresentar propostas dos procedimentos gue o IDTECH deve adotar para contratagiio de
obras ¢ servigos, para compras ¢ alienagdies, bem como o Plano de Cargos, Salirios ¢ Beneficios dos

seus empregados;

K) movimentar, juntamente com o Superimtendenie ¢ Coordenador de Finangas ¢ Custos, as comas do
IDTECH, sob delegacio do Conselho de Adiministragiio:

1) cumprir e fazer cumprir o Estatato Social ¢ o Regimento Interno do IDTECH:

m) receher bens, doagdes, ¢ subvencdes destnadas ao IDTECH autorizadas pelo Conselho de
Administragdo,

n) propor 4 Superintendéncia os seus substuiutos no caso de suas auséncias ¢ impedimentos;

o) orientar a5 demais Unidades Administrativis sobre us diretrizes, politicas e planos do IDTECH;

A
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p) desenvolver outras atividades correlutas ds acima descritas ou diversas outras mediante determintgdo
do Superintendente e do Conselho de Administragdo,

Paragrafo Unieo - O ocupante do cargo de Coordenador Executivo dey erd participar das rounmides do
Conselho de Administragdo, todavia, sem dirgilo w vola,

Art. 41 — Ao Nicleo de Assessoramenio Tecnico e Qualidade compete:

a) 0 assessoramento técnico so Conselho de Admimstragio. & Superintendencia ¢ & Coordenagio
Exceutiva nos desenvolvimentos de atividades (ins de TDTECH,

b) elaborar, anualmente, planos ¢ programas do 1IDTECH, de acordo com as disposigoes estatutanas ¢
as diretrizes emanadas pelo Conselho de Administragio:

¢) propor a celebragiio de convénios, acordos, ajustes. conlratos ou similares visando o desenvolvimento
de acdes que viahilizem seus abjetivos e finalidades:

d) monitorar. supervisionar ¢ avaliar as acdes desenvolvidas pelo [DTECH ¢ a performance ¢ eficaciy
da programagio;

¢) claborar os relatorios parciais ¢ o anuul de anvidudes do IDTECH,

f) participar das reunides do Conselho de Administragio, mediante convoeagao do mesmo. todavia, sem
direito a voto,

g) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto ¢ o Regimento Tnterno du IDTECH,

h) exercer outris atribuigdes correlatus as aeima deseritas, desde que delegadus pelo Conselho de
Administraciio,

Pardgrafo Unico = O Nucleo de Assessorumento Teenivo ¢ Qualidade sera integrado por profissionats
téenicos de diversas drcas de atuagio conforme us necessidades dos projetos ¢ atividades desenvolvidas
pelo IDTECH por farga de convénios. contralos, acordos ¢ outros ajustes gue venham i ser firmados

Art, 42— Ao Nucleo de Inovagao Tecnoldgmica compote:

a) plancjar, dirigir ¢ supervisionar as atividades referentes & automaglio dos projetos ¢ servigos externos
e internos do IDTECH,

b) ussessorar ao Conselho de Admmistragiv. 4 Supermendéncin ¢ Coordenagio Executiva na drea de
teenologia da informagio,

¢} cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social ¢ u Regimento Intemo do IDTECH; 2

d) participar das reunides do Conselho de Adimmstragio, wdivia, sem direilo 4 voto,

¢) exercer outras atribuigdes correlatas a8 tetna descritis, (\
. 1

Art. 43 = Ao Nicleo de Articulagio Socio Institucionul compele: \/
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4) o assessoramento icenico ao Conselho de Administragdo, & Superintendéncia ¢ Coordenagio
Executiva na prospecgio e captagio de parcenas, confratus, convénios ¢ outros djustes, respeitadas as
diretrizes @ normas estalutdrias;

by 0 assessoramento A execugio da palitica socio insticional do IDTECH, definidas pelo Conselho de
Adiministragiio, aprovadas ¢ delegadas pela Superintendéneia e pela Coordenngiio Executiva,

¢) o plangiamenio e assessoramento ni execuciio dos programas ¢ projeios de responsabilidade social

do IDTECH:
d) o apoio na realizagdo dos eventos inslitucionais,

¢) v acompanhamento conjunto con a Coordenagio de Finangas e Cusios do efetivo cumprimenta dos
cronogramas de repasse de recursos dos contratos de geslio ¢ outros gjustes:

f) representar o IDTECH junto aos conselhos de direitos ¢ representiagio popular nas areas de atuagio
do mesmo, sob delegagdo do Conselho de Admimstragio ou Supenntendéncia;

g) O USSESSOrAMENto em conjunto com o Seeretaria Lxeculive nas reunides dos Conselhos de
Administragiio e Fiscal no exercicio das atividades dos mesmos, sob a orientugio du Superintendéncia
g Coordenagao Executiva;

h) o assessoramento & Superintendéncia ¢ Coordenagio Exccutiva quanto bas procedimentos que
deverdio ser adotados, segundo as normas regulamentares vigentes, pira o contritaglo de obras ¢
servigos, aquisigoes de materiais ¢ ulienagdes:

i) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatwto Social ¢ o Regimento Interno do IDTECH:

i) participar das reunides do Conselho de Administragio, todayig, som direito a vota:

j) integrar as comissdes internas de lieitugdo, permanentes ou especiais, sob indicagdo da Conrdenagio
Exceutive ¢ nomeagdo da Superintendéncia,

k) exercer outras atividades correlatas as avimas descrits,
Art. 44 — Ao Nicleo de Expediente e Documentagiio compete

#) o assessoramento téenico ao Conselho de Admimistrugio, & Superintendéncia ¢ Coordenagio
Excecutiva nos desenvalvimentos de atividades fins do IDTECH:

b) plangpar, dirigir @ supervisionar as atividades relerentes 4os expedientes ¢ documentos internos ¢
externos do IDTECH,

¢) executar politica de documentagio e preservagao da memoria ¢ arquivo relativo as acoes ¢ atvidades

desenvolvidas pelo IDTECH;
d) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Sociul ¢ o Regimento Interno do [IDTECTE
e) participar das reunides do Conselho de Administragao, todavia, sem direiio o voto: [\

i) exercer outras atribuicoes correlatas ds ncima deseritis, ! &

Iy
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Art. 45 — As atividades de assessoramento juridico, de comunicagao social, téenico ¢ qualidade, de
inovacio tecnologica, de articulagiio socio institucional, de expediente ¢ documentagao e de auditoria
externa, poderio ser terceirizadas por conveniéneia do IDTECH e mediante aprovagio do Conselho de
Administragiio

Art. 46 - A Coordenagiio Téenica compete.

a) assistir & Superintendéncia no desempenho de suas atribuigdes ¢ cumprimento de compromissos
oficiais;

b) elaborar, supervisionar ¢ coordenar o exeeugao das alividades fins do IDTECH

¢) planejar, coordenar e exccutar os planos ¢ programas do IDTECH, estabelecendo metas ¢ objetivos,
de acordo as disposigdes estartdrias ¢ direrizes emanadas pelo Consclho de Administragao;

d) coordenar, acompanhar. supervisionar ¢ avaliar o performance das agdes ¢ projetos desenvolvidos
pelo IDTECH através de contratos de gestdo (rmiados vom emes piblicos:

e) analisar & emitir parecer tecnico sohre projeros ¢ planos de agdes apresentados no Ambite interno ¢
externo;

f) propor & Superintendéneia diretrizes ¢ normas relativas i drea de sua competéncia,
g) cumprir € fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimeno Interno do IDTECH;

h) participar das reunides do Conselho de Administragao. wdavia, sem direito a voto;
i) exercer outras atribuiedes corvelatas s o descrims

Art. 47 — A Coordenagiio de Finangas ¢ Custos compete

a) assistir & Superintendéneia ¢ Coordenagio Executiva no desempenho de suas atribuigdes ¢
cumprimento de compromissos oficiais,

b) & coordenayiio a execucdo da politica de linangus, contioladori ¢ custos ¢ contubilidade do IDTECH,
respeitadas as disposicdes estatutarias ¢ a8 diretrizes fNxadus ¢ delegadis pelo Conselho de
Administragio, Superintendéncia ¢ pela Coordenagio Exceubivi:

¢) a elaboragéo, supervisio ¢ avaliagio da execugio do orgamento do IDTECTH, bem como a realizagio
dos estudos e diagndsticos para subsidiar n celebragio de contratos, convenivs, acordos, termos de

parcerias, djustes ¢ similares,

d) participar das reumdes do Consclho de Administrigio ¢ Conselho Fiscal mediante convoeagio do
mesmo, todavia, sem direilo a voto;

¢) cumprir os encargos recomendados pelo Conselho de Administragdo. pela Superintendénera
Executivi ¢ pela Coordenagio Executiva;

f) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatwto Sogial ¢ o Regimento Interno do IDTECH:
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g) movimentar, juntamente com a Superintendéncia ¢ Coordenagiio Excculivi, ds contas do IDTECH.
desde que delegada pelo Conselho de Adminisiragio,

hy elaborar ¢ avaliar controles internos. veriticando o cumprimenta de normas, procedimentos @
legislagdo bem como zelar ¢ adotar providéncias em sud area de amagio pars mantel utunlizada o
cadastro positive do IDTECH e a obtengiio dis respectivas certidoes negativas;

iy emitir relatdrios e recomendagdes sobre as questies no ambito da sua drea de atuagio:

j) acompanhar as atividades do Conselho Fiscal e de auditores independentes,

k) exercer oulras atribuicdes correlatas #s scima descritas. desde que delegadas pelo Conselho de
Administragio

Art. 48 — A Coordenagio de Suprimentos compete.

a) assistir & Superintendéncia ¢ Coordenagin Fxecutiva no deseinpenho de suas atribuigdes e
cumprimento de compromissos oficials;

b) a coordenagio ¢ exceugho da politica de suprimentos do TDTECH. respeiades as disposigoes
estatutérias ¢ as divetrizes fixadas e delegadas pelo Conselho de Admintsiragiio, Superintendéneia ¢ pelo

Coordenacdo Exceutiva;

¢) a elaboragio, plancjamento, supervisio ¢ avahagio dus atividudes relactunadas & eadein de
SUprmentos;

d) participar das reunides do Conselho de Adminisiragiio. mediante convoracio dv mesmo, todavia, sem
direito a voto,

e) planejamento, coordenagdo, supervisio ¢ aviliagdo das atividades relacionadas i liciiagdes, compras,
gestao patrimonial, logistica e servicos.

f) cumprir ¢ fazer cumprir os Regulamentos de Compras ¢ Contratagdes, Regulamentagdes Patrimoniais,
¢ demais dispositivos da legislagdo vigente:

g) prestar apoio ds agdes desempenhiadus pelas Comisses Permumentes ¢ Fspeciars de Compras ¢
Contratagdes, apenas quando requisitado oficialmente ¢ sob autorizagio formal superior.

h) eluborar e encaminhar & Coordenagio Execttivi ¢ Superintendéncia os relatirios de atividades,

i) cumprir as diretrizes de transparéneia dos atos ¢ agdes desempenhadas, em conformidade com as
disposigdes estatutdrius ¢ legislagio vigonte:

j) receber bens, doagoes, ¢ subvengous destinadus ao IDTECH precedido de deliberagdes superiores.
conforme as disposigOes estarnirias vigentes;

k) orientar ds demais [nidades Administrativas sobre as direirizes e politicas de suprimento do
TDTECH:

1) subsidiar as Coordenagdes do IDTECH nas tratativas que requeiram informagdes pura serem prestadis
aos orgdos de controle interno ¢ externo ¢ pura a sociedade;

ju
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m) providenciar a publicagio periddica dos documentos relactonados & transparéneia de todas as
compras ¢ coniratagoes realizadas pela Institigio;

n) desenvolver outras atividades correlams as acima deseritas ou diversas outras mediante
acompunhamento & Coordenagdo Executiva ¢ Superintendencia.

o) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto Social ¢ o Regimento Interno do 1DTECH,
Art. 49 — A Coordenagio de Gestiio e Desenvolvimento de Pessoas compere:

a) assistir & Superintendéncia ¢ Coordenugio Executiva nio desempenho de suas aribuigdes na drea de
Coordenagio de Gestio ¢ Desenvolvimente de Pessoas,

b) o plancjamento, coordenagio, supervisio das atividades relacionadus 2 gestio ¢ desenvolvimentu de
pessoas no fimbito do IDTECH:

¢) administrar ¢ supervisionar as atividades ingrentes J politica de pessoul ¢ desenvolvimento de recursos
humanos, tais como, controle de programas, projetos ¢ atividades de captagdo ¢ aperfeigoamento de
pessoas ¢ processos seletivos, dimensionamento ¢ convessio de beneficios, satde ¢ seguranga do
trabalho, atividades de admissdo ¢ demissio, controle de frequénein ¢ contrale da folha de pagamento,
em conformidade com as normas ¢ legislagio vigente:

d) participar das reunides do Conselho de Administragio, mediante convocagio do mesmo, todavia, sem
direito a voto;

¢) orientar os colaboradores ¢ gestores em relagio & normas, prazos, instrumentos ¢ procedimentos
adotados pela drea de gestdo ¢ desenvolvimenio de pessoas:

f) acompanhar e subsidiar a Assessoria luridica nas agoes trabalhistos ¢ outras correlatas, bem como nas
tratativas com entes sindicits, Poder Judiwciario ¢ Ministerio Pablico;

g) desenvolver outras atividades correlatas as acima;

h) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Socia) e o Regimento literno do IDTECHL

CAPITULO IX
DOS ASSOCIADOS
Art, 50 - O IDTECH ¢ constituldo pelas seguintes categorias de associados:
a) cfetivos;

) honorarios.

Art. 51 - 04 stcios regularmente admitidos, nu forma deste Estatuto, sio considerados efetivos,

Art. 52 - O Conselho de Administragao poderd autorizar que sejam admitidus como socios, em cardter
honordrio, pessoas que. a seu critério, tenham prestado relevanies servigos 4 comunidade, bem como i
causa ¢ as avidades do IDTECTL \
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Parfgrafo Unico - O s6cio honordrio estd isento da apreseniagio de proposta de admissio, bem como
do pagumenta de contribuigdes financeiras,

Art. 53 - Constituem requisitos paru admissdo no quadro social do IDTECH:
a) gozar de bom conceilo;

b) concardar expressamente com este Estatuiy

©) ter sua proposta julgada e aprovady pelo Consellio de Adninisiagio.

Art, 54 - Sao direitos dos Associndos quiles com suis onrgagoes

a) frequentar com seus dependentes a sede do IDTFCH, obedecidas as restrigdes ditadas pelo Consellio
de Administragio;

b) participar dos eventos promovidos pelo IDTECH;

¢) ser votado e votar, pessoalmenty, com volo sigulin, nis teunioes da Assemblen Gerd, na [orma
deste Estatuto;

d) solicitar convoeagan da Assemblers Geralo na forma previsea neste Bstatulo,
Art. 55 - Siio deveres dos Associados

a) cumprir as disposigoes deste Estututo, bem como us normas ¢ decisdes batxadus pelo Conselho de
Administzicdo ¢ pela sua Presidéncia:

h) coluborar com a Admimstracao do O TECH
¢) pagar, pontualmente, as taxas ¢ contribuigdes estabelecidas pelo Conselho de Administragao:

d) zelar pelos bens do IDTECH ou pelos que The forem confiados, reparandu os danos que porventura
sejam ocastonados por s1, seus dependentes ou convidados,

¢) manter atualizados os seus endereqos funcionais, residencials ou comerciils

Art. 56 - A climinagio, exclusdo, desfilisgio ou destituivlio de Associados somente se dard por
deliberagio da Assembleta Geral especialmenie convoeada para esta finalidade pelo Consclho de
Administracio. quando infringido este Estutuio. Normas Internas ou Deliberagoes da Assemblein Geral
¢ dos Conselhos, ou, ainda, por solicita¢io por escrito do Associado.

Paragrafo Primeiro - A eliminagio, exclusio, desfiliagdo ou destituigio de Assaciados somenite seri
admissivel havendo justa causa, obedecidn o disposto no estatuto; sendo este omisso, podert, tambem,
ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagao fundumentada, pela maioria
absoluta dos presentes & Assemblenn Geral especinlniente convocada para este (im e implicard na perda,
de imediita, de todos os beneficios do IDTECIL
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Parigrafo Segundo - Da decisio do rgdo gue, de acordo com o estatuto, deeretar a ehminugio,
exclusdo. desfiliagio ou destituigio do Associudo, caberd sempre recurso eserito a Assembleia Geral,
no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias,

Pardgrafo Terceiro - No desligamento de qualquer Associada, o mesmo nao terd direito ao
ressareimento do montante eventualmente por ele investido no IDTECH,

Pardgrafo Quarto - A efetiva aplicagio da hiputese previsia no capuf deste Artigo, nio dard direito o
associado, a qualgquer indenizagiio, seja a que tiwlo fot.

Pardgrafo Quinto - Serd expressamente proibido s distnibugio de sens ou de pareela do patrimdnio
liquido em qualquer hipotese, inclusive em raziio de desligamento, retirada ou falecimento de Associadu
ou membros do IDTECH.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

AFt. 57 - A dissolugiio do Instituto de Desenvolvimento Tecnologieo ¢ Humano, fors dos casos previsios
em lel, somente serd decidida mediante delibericio de duas Assembleins Gerals Extraordindrias,
convocadas especialmente para esse fim, com intervalo minime de 30 (rin) dias, ¢, pelo voto de dols
tergos dos Assucindos,

Art. 58 - Em caso de dissolucio, o Conselhio de Administragiio proceders & sua lquidigho. realizando
us operagdes pendentes, a cobranga ¢ o pagamento de dividas ¢ toduos on atos de disposigiio que estime
necessario,

Art. 39 - O pariménio residual do IDTECH deverd ser integralmente revertido ds entidades nacionas
nio governamentais, definidas pelo Conselho de Administragiio, cujos objetivos e lnulidades estejam
mais proximos daqueles contidos no Artigo 5% desic Tstatuto ¢ que sejam qualificadas como
organizagdes sociais no dmbito do Municipio de Goldnia-GO ¢/ou do Estado de Goids ¢/ou da Unido.

Pardgrafo Unico - O patrimdnio, legados ou dongoes gue forem destinados ao IDTECH pelo Poder
Publico através de Contratos de Gestdo, bem como os excedentes financeiros decorrentes das atividades
dos mesmos, em caso de dissolugdio ou desqualificayiio como organizagdo social, serio incorporados ao
patrimdnio do ente federado contratante Municipio, Estado, Dixtrito Federal ou Unido, se (or o caso, na
proporeio dos recursos ¢ bens por esses entes publicos alocados nos termos dos contritos de gestio ol
aginda, ao patrimonio de uma outra organizagio soctal qualificads no dmbito do Municipio, Estado,
Distrito Federal ou Unido, na mesma area de atuagio.

CAPITULO X1
DO PROCTSSO FLEITORAL

Art. 60 - Até o dia 25 (vinte e cinco) do més gue anteceds a Asseniblein Ceral Ordindria, em que se
reulizardo eleicdes. o Conselho de Admimstiragio neeituri a inserigio de nomes de Associados gue sejum .
candidatos aos cargos dos Conselhos cujo mandato finde, c. atc 10 (dez) dins apos, divulgard os nomes
dos inscritos; (-\

ok
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Paragrafo Unico - Nas cédulas de votagio deveriio constar somente o nome do Presidente do Canselho
de Administragiio de eada chapa coneorrente

CcAPITULO X '
DAS DISPOSICOES GERAIS [ TRANSITORIAS

Art. 61 - Os membros dos Conselhos de Adminisirngiio ¢ Fiscul, bem como os demals sdeios, nig
responderdo solidariamente ou subsidiariamentie pelas obrigagdes sociais do IDTECH, conforme
disposiciio do Artigo 120, 1V, da Lei n* 6,015, de 31/12/1973 (Registros Piblicos de Pessoas Juridicas),

Art. 62 - Os membros dos Conselhos, inclusive seus Presidentes, ndo poderdo exercer fungdes de
coordenagio ¢ assessoramento previstas na struiura Téenico-Adnunistrativa ¢ Operacional.

Art. 63 - O IDTECH nio podera receber gualquer tpo de doagio ou subvengio que possa comprometer
sua independénciy, integridade e antonomia perante os eventuais donatdrios ou subventores,

Art. 64 - As Unidades Administrativas previstas na bstoutura Teenico-Adnunisirativa e Operacional
seriio implementadas e terdo as respectivas Tungdes de confianga providas na medida das necessidades.
do crescimento, dos encargos ¢ da existéncia de recursos,

Art, 65 - Fica criado no ambito do IDTECH o Comié de Compliance e Gestdo de Risco, cujos
atribuicdes serfio definidas pela Superintendéncia e submetidas @ dehberacio do Conselho de
Adminmstragio,

Pardgrafo Unico - Ao Comiteé de Compliance ¢ Gestie de Risco caberd onentur ¢ apoiar o Conselho
de Administragdo, Superintendéncin ¢ Coordenagio Fxecutiva do IDTECH o implementarem o
Programa de Compliance, fornecendo capaeitagio, mmerial de apoio e suporte tedrico ¢ metodologico,
além de executar auditorias de monitoramento ¢ suditorias baseadas em riscos. desenvolvendo ngoes
destinadas ao fomento a transparéncia, & responsabilizugiio ¢ & gestio de riscos.

Art. 66 - Todas reunides, ordindrias ou extraordinarias, realizadus pelos orgios do Instituto de
Desenvolvimento  Teenologico ¢ Humano serdo obrigatoriamente  lavradas om ata que serio
processadas, digitadus ¢ impressas por meio informatizado.

Art. 67 - Os Conselhos de Administragio ¢ Fiscal deverio contur com o apoio de uma Secretaria
Executiva encarregada de assessorar os seus trabulhos, elabor @ registrar atas de reunides em orgdos e
entidades afins, arquivar documentos bers como desenvolver atividades de ordens buroeraticas afetas u
estes Conselhios,

Art. 68 - O IDTECH fara a publicagio no Diarno Oficial do ente publico ou em jornal de grande
circulagdo regional, quando fur 0 caso ¢ assim for admitido, dos relutorios financeiros ¢ do relatorio de
execugdo do contrato de gestdo celebrado coniendo as metas pactuadas ¢ realizadas no periodo, ny
perindicidade determinada na legislagio ¢ ou o instrumento eontratual firmado com o ente parceiro.

Art. 69 - U presente ES@uuto entrard € vigor Do mamenio de seu regisiro @ arquivamentoe em Cartério
competente, obedecidos todos os triimites legals exigidos

Goiania/GO, 13 de setembro de 2020,
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CONCEITUACAO DOS NIVEIS HIERARQUICOS DE CARGOS

CENTRAL DE SERVICOS COMPARTILHADOS - C5C

PAPEL ESPERADO DE CADA NIVEL DE

= ESTRUTURA HIERARQUICA CARGD FORMACAO EXPERIENCIA
RE‘prJme [JE"DS resullatlos s
cdes/atividades @ reprasentagio] - Suparior Completa

SUPERINTENDENTE Institucional, = direciorando o |BTECH] - Pés-Graduagio efou  |A partir de 10 anos

para a visae de futuwig & metas|MBA
tragadas/contratadas,
Desenvalve  as  estratégias  para
desepvolvimentn  das  agdes/atividades| - Supetion Completa

COORDENADOR EXECUTIVO

(meios & fins) do IDTECH em contandntla

Pie-Graduacho e/ou

Acima de 05 anos

com a vislo de futurg =  mutos[MBA
S tragadas/contratadas
4
=
L
S Desenvolvem = mplemantan 38
agBes/atividades (meias & fins) oo |DTECH] - Supanor Completa
COORDENADORES efetuando e acompanhamento  das| - Pos-Graduagdo e/ou  |De 04 a 05 anos
mesmas & monitorando a5 Indicadores de|MBA
performance/qualldade
Operacionalizam todas is
apdas/atividades (meioc e fins) do IDTECH | - Supetion Completa
GERENTES prientanda & lidarande ad egquipes para of - Pés-Graduacdo afou  |De 042 05anos
efative alcance das metas|iMBA
tragadas/contratadas
SENIOR - Supeilor Cempleta -De 05210 anas
CONSULTOR - Pos-Graduagao efou | - Prova curricular
ESPECIALISTA MBA Registro Profissional
Supariar Completa -PDe 03 305 ancs
PLEND Pos-Graduncdn &/ou - Prava curricular
MBA - Reglstro Profissianal
E 4 Exacutam  adtes/stividades celatlomidds
a E aos planos & mojetos, deatric de Suds
o g dreas de atuagao, buscando o efetiva <De 01 a 03 anos
E < JUNIOR glcance das metay racadas/contatadas |- Superior Complata Prova curriculas
- Regstro Profissional
- Who & exigida expeiiencia
Em processo de
TRAINCE Superiar Complata treinamento - Programa de
Formagao Proflssional/Nivel
Supetlat
Vi
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