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Capacitacao de equipes é o
foco do OrientaRH em janeiro

O projeto OrientaRH, desenvolvido pela Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas (GDP) do Hospital Estadual Al-
berto Rassi — HGG, realizou uma acao no més de janeiro cam
os colaboradores para levar orientacoes sobre coma iden-

tificar as necessidades de capacitagbes para as equipes, A
acao aborda cinco dicas de como identificar as demandas de
cada equipe, como: observagao, avaliacao de desempenho,
avaliacoes técnicas, modificacao de processos e relatorios

Equipe de enfermagem passa
por treinamento de protocolo
antitabagismo

Durante os dias 22, 25, 29 de janeiro e 1° de feve-
reiro, a equipe de enfermagem do Hospital Estadual Alber-
to Rassi — HGG passou por treinamento para a implantacio
do "Protocolo para Sensagao do Tabagismo dos Pacientes
em Regime de Internacao Hospitalar” A iniciativa tem o
objetivo de auxiliar os pacientes que serdo internados no
hospital a parar de fumar. O protocolo envolve pacientes
com mais de 18 anos, que estejam em condicoes clinicas e
manifestem a vontade de parar de fumar

De acordo com a pneumologista Heicilainy Gondim,
responsavel pela iniciativa e pelo treinamento, o hospital ja

& considerado um ambiente livre da fumaca de cigarros ha
cinco anos, Para a diretora de servicos multiprofissionais,
Rogéria Cassiano, a abordagem ao paciente é realizada
quando ele & recebido no leito pela enfermagem, por isso
a Importancia do treinamento de todos os profissionais
envolvidos nesta assisténcia — enfermeiros, psicalogos,
assistentes sociais, medicos residentes e residentes mul-
tiprofissionais. "0 treinamento esta voltado para habilitar
os profissionais para a triagem, abordagem, tratamento e
suporte aos pacientes durante o periodo de internacao e
inclusao no projeto”
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HGG realiza agao de prevencao
a salude do colaborador

0 Servico Especializado de Medicina e Seguranca do
Trabalho (SESMT) do Hospital Alberta Rassi - HGG realizou
no dia 28 de fevereiro uma acao de prevencio com os co-
laboradores da unidade em mais uma edicao do "Cuidando
de Quem Cuida" Desta vez, os colaboradores se reuniram no
|ardim da Solisténcia, onde receberam um kit para um teste
rapido de urina. Ao todo foram realizados 284 atendimentas.

Segundo o gerente do setor, Wilmar Felipe Manzi, o
objetivo da acao foi prestar um atendimento preventivo ao
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Em acao pré-Carnaval,
profissionais do HGG recebem
preservativos

Com o intuito de orientar os profissionais sobre a
importancia de curtir o Carnaval com consciéncia, a Comis-
sdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) do Hospital
Estadual Alberto Rassi — HGG, em parceria com o Servico
Especializado de Medicina e Seguranca do Trabalhao (SES-
MT), promaoveu uma acao em todos os setores da unidade.
No dia 1 de margo, pré-Carnaval, os cipeiros utilizaram pe-
rucas, dculos e outros aderecos e foram até os postos de
trabalho distribuindo preservativos.

“Aldeia é reforcar a orientagao sobre a importancia
do sexo seguro, dos cuidados com o corpo e com a salde.
Distribuimos preservativos para alertar que a prevencdo
o melhor remédio’, destacou o gerente do SESMT, Wilmar
Felipe. Para a técnica de enfermagem Katiane Serra esse
tipo de acao & importante para conscientizar a equipe e
tamhém para levar alegria para o ambiente de trabalho.

colaborador. “Como parte dos nossos trabalhos de prevencao
da salde do trabalhador, realizamos rotineiramente acoes
tomo esta e hoje nosso objetivo foi avaliar a condicao do fun-
clonario e prestar um atendimento, uma orientagdo para os
€asos em que ha alteracoes nos exames de urina’ enfatizou,

Todo esse conjunto de agGes preventivas integram o
programa de qualidade de vida no HGG. O residente em Uro-
logia Daniel de Alencar explica que o teste de urina possibilita
diagnosticar qualquer alteracao ou infeccoes urinarias e de rim.
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Fonoaudiologia do HGG realiza
orientacoes sobre protocolo de
broncoaspiracao a equipe do CTI

A equipe do Servico de Fonoaudiologia do Hospital
Estadual Alberto Rassi — HGG realizou, no dia 20 de marco,
uma apresentacao do protocolo de broncoaspiracao para
os profissionais gue atuam nao Centro de Terapia Intensi-
va (CTI) da unidade. A sugestdo do protocolo faz parte das
acoes do Departamento de Fonocaudiologia da Associacdo
de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB) que promove na-
cionalmente a Campanha de Atengdo a Disfagia e convidou
a equipe do HGG para aderir a acao.

A campanha, realizada em todo o pais, visa divul-
gar a importancia da avaliacao fonoaudioldgica de forma
precoce. Mais de 1.200 leitos de 35 hospitais serdo benefi-
ciados pela campanha, entre eles, 0 HGG,

A chefe do Servico de Fonoterapia do HGG, Vanes-
sa Ameérico, explica que o local da apresentacao aos profis-
sionais, no CTI, é ideal, pois & o ambiente com maior inci-
deéncia de pacientes cronicos com problemas na degluticao.
A disfagia é a dificuldade para engolir alimentos ou liquidos
fque ocorre na garganta ou no esofago e varia de um des-
conforto leve a um blogueio total e doloroso.

Idtech participa de encontro de
liderancas da Salde

Lom o intuito de discutir as boas praticas em gover-
nancd publica entre as liderangas da area da saude, o Insti-
tuto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano (ldtech)
participou no dia 28 de margo do evento "A eficiéncia da Ges-
tao Pablica Modelo 0Ss” Promovido pela organizacao social
Instituto de Gestao e Humanizacao (IGH), o encontro contou
com a presenca do secretario de Estado da Saide de Goids,
Ismael Alexandrino, entre outras liderancas de sadde.

Gerido pelo Idtech, o Hospital Estadual Alberto
Rassl — HGG esteve representado pelo coordenador-exe-
cutivo do Idtech e diretor-geral do HGG, José Claudio Ro-
mero, e a diretor-técnico, Durval Pedroso, "Foi uma espécie
de workshop muito produtivo, em que foi discutida a ges-
tao realizada por organizaciies sociais de salde e desbu-
rocratizacao. O secretario sempre refere-se as 0Ss comao
ferramentas de gestao necessarias, e na ocasido fez algu-
mas citacoes ao HGG/Idtech, como referéncia na qualidade
da gestao, compromisso com erario publico, na qualidade
do servico prestado, na assisténcia em si, e a capacidade
produtiva da unidade’, explicou Durval.

0O superintendente do IGH, Paulo Bittencourt,
abordou o tema A eficiéncia da OSs na inovagao e ges-
tao da salde” Ismael Alexandrino ministrou palestra sobre
a "Gestao de salde em Goias" Ja o promotor de Justica da
Sadde e Cidadania do Ministério Piblico de Goias, Erico

Cabral, e o promotor de Justiga titular da 1* Promotoria de
Caldas Novas, Eduardo Prego, falaram sobre o tema “Mi-
nistério Pablico no controle sobre os contratos de gestdo
com as organizagoes sociais na sadde pdblica’,

O diretor de projetos e Novos Negécios do Institu-
to Braslleiro para Exceléncia em Sadde (IBES), Christian Hart,

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG @ Relatorio Anual 2019
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ressaltou a iImportancia da acreditagao no ambiente hospy"~"

talar e o CEQ da Sucesso Médico, Marcos Carvalho, finalizou™
abordando sobre "A gestdo médica no novo cendrio de sadde”
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Mais de mil colaboradores sao
imunizados em campanha de
vacinagao contra a Influenza

Entre os dias 22 a 24 abril, 1,6 mil doses de va-
cinas foram disponibilizadas para campanha de vacina-
¢ao contra Influenza no Hospital Estadual Alberto Rassi
- HGG. A acao foi realizada pelo Servigo Especializado em
Salde e Medicina do Trabalho (SESMT) do HGG e foram
imunizados colaboradores efetivos, residentes multipro-
fissionais, celetistas e terceirizados.

De acordo com a técnica em enfermagem do tra-
balho, Nizia Lemes da Silva, foi de grande importancia a
vacinacdo para os profissionais, uma vez que os funciona-
rios ficam mais expostos no ambiente hospitalar, “Tados
estao aderindo a acao, que reflete no bem-estar e na dimi-
nuicao do absenteismo’, ressaltou.

A residente de Clinica Médica Maira Tomé Freitas
aproveitou a acao para se vacinar. “A prevencao & o melhor
remedin. A direcao do HGG sempre pensa no cenario ma-
Cro e nos proporciona campanhas como essa, Dessa forma,
nao ha desculpas para ndo se proteger, pois jJa estamos no
ambiente de trabalho’, explicou.

HGG conscientiza colaboradores
sobre importancia da doacao
de sangue

Com o objetivo de conscientizar os colaboradores,
pacientes, familiares e populacao em geral sobre a impor-
tancia da doacdo de sangue, a Unidade Coletora de Sangue
do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG em parceria com
o Ndcleo de Educagdo Continuada realizaram uma campa-
nha interna entre os dias 10 e 14 de junho, Dentre as acoes
foram disponibilizados panfletos sobre o tema, uma ediao
especial do projeto Satde na Praca e, ainda, a visita de ato-
res fantasiados de super-herais, com o intuito de mastrar
que cada um pode fazer a sua parte. Durante o periodo da
acao, a Unidade Coletora contabilizou 90 atendimentas.

A enfermeira da Unidade Coletora de Sangue do
HGG, Anna Carolina Rodrigues, lembra que uma doago pode
salvar até quatro vidas. "E importante sensibilizar toda a po-
pulacao. A maioria dos nossos doadores sao colaboradores e
familiares de pacientes internados. Mas sempre divulgamos
fue se a pessoa tem boa salde, ela & uma doadora em po-
tencial, e esse gesto pode salvar muitas vidas”.

0 projeto Salde na Praga encerrou a campanha
que fol alusiva ao Dia Mundial do Doador de Sangue, come-
morado no mesma dia do evento, 14 de junho.




Apos decisao do STF, portaria
que afasta gestantes e lactantes
de ambientes insalubres é
publicada pelo Idtech

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humana (Idtech), organizacdo social gestora do Hospital
Estadual Alberto Rassi - HGG, expediu portaria que es-
tabelece as diretrizes para afastamento remunerado das
atividades de gestantes e lactantes, tendo em vista deci-
sao do Suprema Tribunal Federal (STF), no fim do més de
maio, sobre a proibicao de trabalhadoras nesta situacao
em ambientes insalubres.

Pela portaria, as colaboradoras do Hospital Es-
tadual Alberto Rassi - HGG, contratadas em regime cele-
tista, assim que confirmem o estado gestacional, devern
Se apresentar ao Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), com o rela-
torio ou atestado, assinado pelo seu médico assistente,
gue comprove a gravidez,

No caso das servidoras efetivas lotadas no HGG,
a orientacao da Secretaria de Estado de Sadde é que, caso

Residentes do CEAD
participam de atividade de
autoconhecimento

Residentes que atuam no Centro Estadual de Aten-
(do ao Diabetes (CEAD) participaram, no dia 3 de setembro,
do momento “Flow', que visa levar aos profissionais da uni-
dade estratégias de autocuidado e de cuidados com os pa-
clentes. "Uma das coisas importantes é vocé saber cuidar
do outro, mas principalmente aprender a se cuidar. Pargue
S€ VOCE nao estiver hem, vocé ndo vai ter condicoes de ofe-
recer um cuidado bom ou de qualidade”, afirma a coordena-
dora da Comissao de Residéncia Multiprofissional (Corermnu)
do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, Telma Noleto.

A psicaloga Tatiane Mendes, que aplicou o “mo-
menta flow', explicou o que foi utilizado, “Trouxe duas ferra-
mentas de autoconhecimento. Entendemos que quando a
gente se conhece melhor a gente vive melhor, Trabalhamos
com ele duas ferramentas, uma para avaliar questdes da
personalidade e outra para descobrir quais sdo as principais
forgas pessoais que eles tém, que usamos na vida para dar
conta das adversidades, "

Para os residentes, a iniciativa @ uma oportunidade
para aprender um pouco de si mesmo e poder usar isso no
tratamento do paciente, como cita a residente em Fisiote-
rapia Savylla Sklabrynne Silva Costa. "Gosto bastante des-
tes momentos flow. Sao oportunidades para aprendermos

nao tenha um ambiente salubre na unidade de satde, a
gestante procure o Grgao publico de origem para prestar
servico em um ambiente ou atividade salubre enquanto
durar a gestacdo e lactacao.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG @ Relatorio Anual 2019

um pouco mais sobre o autocuidado, algo extremarnente /
relevante, considerando que investimos tanto tempo para |

cuidar dos outros. Esse em especifico foi muito interessan- -
te porque tratou do autoconhecimento. O importante a@r/a’_P—d
€ aprender a usar isso ao nosso favor, " /\

9
P,

o



9

551 - HGG @ Relatario Anual 201

d

Hospital Estadual Alberto R

Profissionais do HGG assistem
palestra sobre Polineuropatia
Amiloidotica Familiar (PAF)

Médicos residentes e especialistas do Haospital
Estadual Alberto Rassi — HGG assistiram no dia 20 de se-
tembro, uma palestra sobre a doenca rara Palineuropatia
Amiloidatica Familiar (PAF). A atividade foi proposta pela
preceptora do Servico de Neurologia da unidade, Susanie
Amancio Gongalves Rigatto. Na ocasido, o especialista em
eletroneuromiografia e em neuropatias periféricas e pos-
doutor pelo Institute of Neurology, da London University,
Wilson Marques Janior, explicou a importancia do diagnos-
tico precoce para o tratamento da doenca.

A palestra fol realizada no auditério Dr. Luiz Ras-
s| e reuniu profissionais das areas de neurologia, genética,
endocrinologia, urologia, cardiologia, gastroenterologia, ne-
frologia, entre outras. "A PAF é uma doenca rara, no entanto
& subdiagnosticada, porque ela ndo & pensada no momento

fque os pacientes aparecem nos consultarios. E uma doen-
(a que pode Iniciar com problemas neuroldgicos, cardiola-
gicos, gastricos, urolagicos, nefraldgicos e envolvern varias
especialidades, Ao falar do assunto, nas estamos dando a
oportunidade para esses pacientes terem um diagnastico
precoce’, explicou Susanie,

Outro ponto importante levantando durante a pa-
lestra & que o tratamento permite melhor qualidade de vida
para os pacientes, “Uma vez diagnosticada no inicio, temos
como interferir com tratamento, o que acasiona um retardo
na progressdo dos sintomas. Essa abordagem, é no sentido
de mostrar que atualmente temos a possibilidade de fazer
0 teste genetico nos laboratérios, sem custo para paciente.
Estamos com a chance de fazer o diagnéstico e iniciar esse
tratamento aqui no HGG", declarou a médica,

Idtech participa do 3°
Seminario Goiano de
Ouvidorias

No dia 25 de setembro, a gerente da assessoria de
comunicacao do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano (ldtech), Carolina Pessoni, e a ouvidora do Hospital
Estadual Alberto Rassi — HGG, Jeavania Monteiro, participa-
ram do 3° Seminario Golano de Ouvidorias, Realizado pela
Secretaria Estadual de Sadde de Goids (SES-GO), em parce-
ria com a Rede Goiana de Quvidorias, o evento aconteceu no
auditorio do Tribunal de Cantas do Estado (TCE) de Goias.

O seminario abordou a mediacdo de conflitos na
ouvidoria, ferramentas para o desenvolvimento da cultu-
ra do dialogo e da convivéncia ética, desafios do fortaleci-
mento do controle externa das ouvidorias publicas, relacao
com a alta gestao e posicionamento, entre outros assun-
tos. leovania relata que este tipo de evento & muito posi-
tivo porque aborda assuntos vivenciados diariamente nas
rotinas das ouvidorias.




Sesmt do HGG capacita novos
colaboradores com o auxilio de
tradutor

0 Servico Especializado em Engenharia de Segu-
ranca e em Medicina do Trabalho (Sesmt) do Hospital Es-
tadual Alberto Rassi — HGG realizou um treinamento sobre
seguranca e satde do trabalhador no dia 8 de outubro para
um publico diferenciado: trés novos colaboradores haitia-
nos. A técnica de Seguranca do Trabalho do Sesmt, Loure-
na de Souza e Silva Barreto, ministrou a capacitacdo com a
presenca de um tradutor da lingua francesa, para auxiliar os
funcionarios contratados pela empresa de lavanderia ter-
ceirizada BR Laundry. De acordo com a empresa, os colabo-
radores sao muito aplicados e aprenderam com facilidade a
nova funcao de auxiliar de lavanderia, apesar da dificuldade
em compreenderem a lingua portuguesa.

Colaboradores do HGG
participam de cine-debate
no Dia Mundial de Cuidados
Paliativos

Em comemoragao ao Dia Mundial de Cuidados
Paliativos, foi realizado no dia 10 de outubro, no Hospi-
tal Estadual Alberto Rassi — HGG, um cine-debate com o
tema: "0 Cuidado Paliativo como um Direito & Saiide e a
Importancia das Diretivas Antecipadas de Vontade” Foram
apresentados aos colaboradores do hospital trechos de um
episadio da série Three Rivers, do canal norte-americano
CBS. O episadio, The Luckiest Man (O Homem Mais Sortu-
do, em livre tradugdo), narra a histéria de Victor um homem
que, apos sofrer um acidente de carro, insiste em ser desli-
gado dos aparelhos para que possa doar seus Orgaos para
outras pessoas que conheceu no hospital. Enquanto isso,
0s medicos fazem tudo o que podem para salva-lo,

Apas a exibicao do video, a geriatra responsavel
pelo Nicleo de Atencio ao Paciente Paliativo (NAPP), Ana
Maria Porto Cavas, a geriatra Elisa de Oliveira Borges, o psi-
cologo Dimilson Vasconcelos Bezerra e a advogada Vanes-
sa Lemes dos Santos discutiram aspectos éticos e juridicos
sobre a ortotanasia, que é a ndo interferéncia na maorte,
seja por medicamentos ou aparelhos.

“No episodio assistido, nos deparamos com um
paciente, em fim de vida, que desejava doar seu coracao
para um jovem que conheceu no hospital, Analisar casos
concretos @ sempre muito bom para estudos sobre ética

profissional. No Brasil, essa idela seria Impossivel, por va-
rios motivos legais’, diz a advogada, que completa que a
experiéncia foi nova para ela, "Apesar de trabalhar ha tanto
tempo com Direito Médico foi a primeira oportunidade que

tive de analisar e comparar um ‘filme’ com a legislacao bra®

sileira sobre o tema”.
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Médico Neurocirurgido Carlos
Drummond & homenageado
pela alta direcao no HGG

0 médico neurocirurgido Carlos Roberto Sampaio
de Assis Drummond encerrou as suas atividades no Hos-
pital Estadual Alberto Rassi — HGG em virtude da sua apo-
sentadoria como servidor efetivo do Ministério da Salde,
Ele foi homenageado pela diretoria do hospital e chefias
dos servicos médicos no dia 15 de outubro. O médico rece-
beu uma placa que destaca o trabalho realizado no servico
de Neurocirurgia da unidade hospitalar,

Carlos Drummond enfatizou o quanto se sente
honrado por todos os anos que dedicou a neurocirurgia no
HGG. "Nas temos que ter tempo para se dedicar aquilo que
gostamos. Nao basta vocé ser cirurgiao, vocé tem que ser
um excelente cirurgido, que vocé possa ser lembrado pelo
bem que fez, porque isso € eterno, isso ninguém tira. "

Com o tema “Qualidade de
Vida", Dia do Hoteleiro é
comemorado no HGG

Para homenagear o Dia do Hoteleiro, que é come-
morado no dia 9 de novembro, o Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG promoveu palestras com o tema "Qualidade de
vida’, nos dias 8 e 11 de novembro. A gerente de hotelaria,
lorgeanne Luitha, afirma a importancia que cada colaborador
tem para o crescimento do hospital, “Cada uma dessas pes-
soas tem a fungao de contribuir com os resultados almejados
pelo hospital, entao nds ndo poderiamos deixar passar e
branco este dia. Nés estamos buscando mostrar para eles o
quanto eles sao iImportantes para o hospital, sem eles aqui
Nao conseguirfiamos proporcionar um atendimento com gua-
lidade aos pacientes e acompanhantes. "

Maria Aparecida Martins, auxiliar em servicos ge-
rais, contou o efeito dessas orientagdes para sua vida pro-
fissional e pessoal. “Essa palestra foi 6tima, melhorou minha
autoestima. Clareou mais ainda o que eu faco aqui dentro do
hospital, e mostrou o valor da meu servica’, declarou,

Por fim, Drummond ressaltou o salto de gestao
proporcionado pelo Instituto de Desenvolvimento Tec-
nolagico e Humano (ldtech), organizacao social respon-
savel pelo gerenciamento da HGG, ao assumir o trabalho
na unidade de salde. "Destaco o quanto foi importan-
te 0 nosso momento nao ldtech, o quanto a instituicao
fez com que nés todas tivéssemos mais esperanca que
a maioria de nossos sonhos fossem realizados, e isso
nos deixa viva. O instituto nos propiciou, dentre tantas
outras, a opartunidade de criar a residéncia de neuroci-
rurgia, que esse & um legado muito grande e que conti-
nua, independente de eu atualmente ndo estar mais na
instituicao. Eu agradego muito, foi uma honra estar aqui
durante esse periodn”,




Colaboradores da lavanderia
do HGG fazem exames
periodicos em unidade movel

Um caminhao da empresa MedFacil esteve no es-
tacionamento do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG,
no dia 20 de novembro, para a realizacdo do exame perio-
dico dos funcionarios terceirizados da empresa BR Laundry,
que atua na lavanderia da unidade hospitalar. O exame &
uma exigéncia da Secretaria de Trabalho, antigo Ministé-
rlo do Trabalho e Emprego, atualmente parte integrante
do Ministério da Economia. O acompanhamento da sadde
ocupacional dos colaboradores terceirizados também &
acompanhado pelo Servi¢o Especializado em Salde e Me-
dicina do Trabalho da hospital (SESMT/HGG),

HGG realiza semana de
prevencao a acidentes

0 Hospital Estadual Alberto Rassi = HGG realizou e assédio moral e sexual no trabalho. Também fai realiza-
entre os dias 16 a 20 de dezembro a Semana Interna de  da ginastica laboral com nas clinicas médicas e cirirgicas,
Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT). Duranteapro-  Centro CirGirgico, UTI, Cuidados Paliativos, colaboradores do
gramacao, foram realizadas palestras sobre alimentagao  Apoio, AMA, Manutencao, Logistica, Hotelaria e Adminis-
saudavel, envelhecimento saudavel, motivacao no trabalho  trativo,
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Balanco do Programa
Gestao Cidada

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG adotou o
Programa Gestdo Cidada para abrir espagos para a partici-
pacao dos usuarios que frequentam a unidade. Através da
central de relacionamento, ouvidorias presencial e eletroni-
ca, totens de pesquisa, tabletes, caixas de opinido, e-mail e
WhatsApp, os usudrios podem opinar sobre o atendimento,
sugerir 0 que pode ser melhorado, entre outras manifes-
tacoes. Dessa farma, a administracdo do hospital conhece
as expectativas dos pacientes do Sistema Unico de Satde
(SUS) &, a partir delas, fundamenta as decisdes que podem

Fonte: ldtech/HGG

ser uma alternativa para melhorar o atendimento no HGG.

Em 2019, o HGG recebeu 2.856 elogios esponténe-
0s, 607% a mais que o ano anterior, guando foram contabiliza-
dos 404, O Programa Gestéo Cidada foi implantado em 2014,
oferecendo varios canais de interagao com o piblico. Os pa-
cientes sdo importantes fontes de opinides e sugestdes, por
iss0, sao fatores determinantes no programa. As mais de 2,2
mil informagdes obtidas da voz dos pacientes em 2019 auxi-
liam na mensuragao da qualidade, contribuindo dessa forma
para a melhoria continua dos servigos oferecidos.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Relatario Anual 2019
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Presidente da Comissao de
Salde e Promogao Social da
Alego elogia HGG

Em malo de 2019, o Hospital Estadual Alberto
Rassl — HGG recebeu a visita do presidente da Comissan
de Saude e Promogao Social da Assembleia Legislativa de
Goias (Alega), deputado Gustavo Sebba (PSDB). O objetivo
fo conhecer as condigdes de atendimento oferecidas pelo
hospital, verificar as instalagdes, os equipamentos e as
condicoes de funcionamento da unidade de satde. O de-
putado foi recebido por toda a diretoria do hospital e fez
questao de conversar aleatoriamente com pacientes que
estavam sendo atendidos no Ambulatorio de Medicina
Avancada (AMA).

Fol o caso da dona de casa lva Maria da Silva Mota,
58 anos. Acompanhando o marido que faz tratamento na
unidade apos sofrer trés derrames cerebrais, a mulher elo-
glou o atendimenta do hospital estadual. "Ele faz tratamento
aqui no HGG ha um ano e eu acho muito bom. Geralmente
sou bem atendida, as meninas que me recebem ja encami-
nham para o médico, ndo tenho o que reclamar. A minha di-
ficuldade mesmo & na unidade basica de salde, conseguir o
primeiro atendimento de urgéncia’, relatou pra o deputado.

A visita técnica percorreu a unidade passando pela
Central Humanizada de Internacao (CHI)., Assessoria de
Tecnologia da Informagao, Ambulatério de Medicina Avan-
cada (AMA), Central de Material Esterilizado (CME), Ala de
Cuidados Paliativos, Centro de Terapia Intensiva (CT1), entre
outros setores, Apas a visita, o deputado elogiou a estrutu-
ra e o atendimenta do hospital, "Eu sempre digo que o HGG
€ uma excecdo no Pals, nao é sé em Goias. A qualidade do
servico oferecido aqui @ diferenciada dos demais hospitais
estaduais, de outras unidades do Brasil inteiro, inclusive
unidades particulares”, ressaltou.

O deputado, que & médico, explicou que fez um
periodo de especializagao no HGG, durante a transicao de

gestao do Estado para a organizacdo social Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (Idtech). "Ha dois
anos estive aqui com a Comissao e a histéria do HGG eu
conhego ha muito tempo. Tive a oportunidade de trabalhar
aqui quando ocorreu a transicdo do modelo de gestao dire-
to do Estado para o modelo de gestao através da 0S, e isso
proporcionou uma revolugao na qualidade do atendimento
oferecido por esse hespital, tanto para os pacientes que re-
cebem esse atendimento ambulatorial e cirdrgico, quanto
para os profissionals da unidade, que tem hoje a seu dispor
equipamentos modernos e uma estrutura adequada”,

Entre os avangos da primeira visita para a atual,
Sebba ressaltou o titulo de acreditacdo hospitalar, “Da pri-
meira visita da Comissao para hoje, nds constatamos que a
unidade tem se aperfeigoado cada vez mais, por exemplo,
na primeira visita a unidade estava com o segundo nivel da
Organizacao Nacional de Acreditacao (ONA) e agora fomos
informados que nao s6 atingiram o nivel maximo que é o 3,
mas também mantiveram esse titulo, o que comprova que
esta unidade tem um compromisso com a qualidade e ex-
celéncia no servigo prestado a comunidade, e também com
a expansdo, se modernizando e ampliando os espagos”

Sebba também falou sobre a renovacao do contra-
to de gestao do Idtech, com a Secretaria Estadual de Salide
(SES). "Esta unidade precisara aumentar a produtividade
com metas colocadas pela SES, e nds estamos acompa-
nhando para verificar como isso sera feito, coma vai acon-
tecer essa produgao e adequagao do hospital. A Comissaa
estara acompanhando esses nidmeros e as dificuldades
que a unidade possa ter, intermediando junto a SES. O nos-
so objetivo é trabalhar para que essa unidade seja cada vez
mais produtiva, mas sem perder sua principal caracteristi-
ca, que é a qualidade no atendimento”,



Seminario realizado no HGG
sobre Doencas Raras é pauta
de mocao da Assembleia
Legislativa

O deputado estadual Dr. Anténio (DEM) solicitou,
por meio da Resolugao n® 589, mocao elogiando a iniciativa
do Servico de Doengas Raras do Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG de promaver o Semindrio sobre Doencas Raras
e lotou o Auditanio Dr. Luiz Rassi. O evento teve como intui-
to sensibilizar os médicos e equipe multiprofissional, ja que
uma pessoa com uma doenca rara passa, em media, por dez
medicos e leva cerca de quatro anos para ter um diagnastico
correto. O que agrava essa situacao de dificil diagnastico é
a falta de informacao tanto entre os profissionais de sadde,
quanto entre o paciente e os seus familiares.

0 medico geneticista Ricardo Henrique Almeida
Barbosa, responsavel pelo servico, falou sobre a sua satisfa-
cao ao saber da mocao, "E muito Importante ter esse reco-
nhecimento por parte do poder pablico, uma vez que depen-
dernos da implantagao das politicas piblicas para poder dar
uma boa assisténcia para os pacientes”, ressaltou o medica.

Idtech participa de audiéncia
plblica sobre regulacao de
vagas no SUS

Com o intuito de discutir a regulacao de vagas no
Sisterna Unico de Satde - SUS, deputados e representantes
do Estado e municipios participaram de audiéncia piblica, na
Assembleia Legislativa de Goids (Alego). Os coordenadores
do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, José
Claudio Romero, Licio Dias e Rafael Nakamura participaram
do evento. Atualmente, a organizagao social é responsavel
pela gestao do Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG e da
Hemorrede de Goias (Hemogo), juntamente com o secretario
de Estado da Salide de Goias, Ismael Alexandrino Janior,

0 presidente da Comissdo de Salde e Promocao
Social da Assembleia Legislativa, deputado Gustavo Sebba
(PSDB), que promoveu a discussao, defendeu que é preciso
ampliar 05 mecanismos de controle e de integracdo, criando
assim uma rede estadual de regulacao.

Ismael ressaltou gue as praticas regulatorias utili-
zadas atualmente acabam dificultando o acesso assistencial
para a maloria dos municipios. "As nossas praticas de regu-
lagao, hoje, ndo atendem aos principios SUS, isso & muito
claro pra gente. Ao invés de prover acesso, nds acabamos o
restringindo aos municipios, O paciente que necessita de tra-
tamento, se precisar falar que & de outro municipio, ele vai
falar, e 1sso nao é culpa dele. A fila sempre vai existir, mas &
preciso administrar bem com o pouco fjue se tem e fazer um
bomn trabalho. Nos temos que enxergar os erros histéricos e

como os pacientes sofrem diariamente’, afirmou o secretario.

De acordo com o coordenador de regulacao assisten-
tial do Idtech, Rafael Nakamura, o aperfeicopamento dos meca-
nismas regulatorios é fundamental na busca por qualidade na
prestacao de servigos no ambito do Sistema Unico de Sadde
(SUS). "Boa parte das dificuldades e mazelas atribuidas ao SUS
nao estao relacionadas aos vazios assistenciais ou as precarie-
dades estruturais e profissionais. Estao ligadas visceralmente

aos processos regulatérios erraticos, vulneraveis a influéncias”

externas e planejados a despeito do pensamento em rede”
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Idtech se rene com novo
secretario de saude do Estado

Coordenadares e diretares da Instituto de Desen-
volvimento Tecnoldgico e Humano (ldtech) reuniram-se
com o secretario de Estado da Sadde, Ismael Alexandrino,
que assumiu o cargo em janeiro de 2019, Além do Idtech, o
secretario se reuniu com todas as organizagges socials que
tém contrato com o Governo,

Superintendente da
Sest-SUS conhece HGG

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG recebeu
no dia 15 de janeiro de 2019, a visita da Superintendente
de Educagao em Sadde e Trabalho para o SUS {Sest-SUS),
Luciana Vieira Tavernard de Oliveira e o coordenador geral
das Coremes, Belchor Calaga. Os profissionais foram até a
unidade para participar da solenidade de posse da nova co-
ardenagan da Comissao de Residéncia Médica (Coreme) do
hospital e aproveitaram para conhecer a estrutura do HGG.

Recepcionados pela diretoria do HGG, eles conhe-
ceram o Ambulatorio de Medicina Avancada (AMA), Painéis
de Gestao a VVista, Centro de Terapia Intensiva (CT1) e Ala de
Cuidados Paliativos, entre outros, Durante o percurso, os
diretores também explicaram sobre o trabalho desenvaol-
vido na unidade desde que o Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico e Humano (Idtech) assumiu o HGG, em marco
de 2012. Entre os avanqos, foram destacados os projetos
de hurmanizagao como o Arte no HGG e Sarau do HGG.

Na ocasiao, o ldtech apresentou o trabalho realizado
pela entidade, explicou sobre o perfil de atendimento e con-
firmou os valores que ainda nao foram repassados. Na area
da satde, atualmente o |dtech & responsavel pela gestao do
Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG e Hemocentro Caor-
denador Estadual de Goias Dr. Nion Albernaz (Hemogo),

2018
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Hospital Estadual Alberto Rass| - H

Secretario de Estado da
Saude visita HGG

0 secretario de Estado da Salde de Goias, Ismael
Alexandrino, esteve no Hospital Estadual Alberto Rassi -
HGG a fim de conhecer a unidade, seus avancos estruturais
& processos implantadas apds a gestao do Instituto de De-
senvolvimento Tecnolagico e Humano (Idtech).

Acompanhado da comitiva do Hospital de Amor,
antigo Hospital de Cancer de Barretos (SP), instituicdo de
sadde filantrépica especializada no tratamento e prevencao
de cancer, a equipe percorreu a Central de Internacdo Hu-
manizada (CHI), Ambulatério de Medicina Avancada (AMA),
Unidade de Reabilitagdo Cardiaca e Fisioterapia, Central de
Material Esterilizado (CME), Clinica Cirdrgica, Centro de Te-
rapia Intensiva (CTI) e Auditono Dr. Luiz Rassi.

Idtech participa de reuniao
com ouvidores do SUS

Em fevereiro de 2019, a Ouvidoria do SUS realizou
uma reunido com todos os ouvidores que atuam nas uni-
dades de satde do Estado de Goias. A reunido aconteceu
na sala do ConectaSUS, na sede da Secretaria Estadual de
Saude, e abordou sobre registros de manifestacdes, disse-
minagoes e do alinhamento dos trabalhos realizados por
todas as Ouvidorias estaduais. Participaram da encontro,
profissionais dos hospitais estaduais geridos por organiza-
coes soclais, entre outros,

O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG e a He-
morrede Publica de Goias foram representados pela ouvi-
dora, Jeovania Monteiro, e pela assessora de Comunicacao,
Pamella Cardoso, ambas unidades sao administradas pelo
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (Idtech).

Responsavel pela Ouvidoria SUS de Goids, o ouvi-
dor Hardwicken Miranda Vargas, explicou que as ouvidorias
sao efetivos instrumentos de gestdo e precisam ser padro-
nizados, "A esséncia da Ouvidoria do SUS é ser instrumento

O titular da pasta, que & médico, ja atuou no HGG
em 2008, conhecendo o hospital antes da gestao da 0OS,
se mastrou animado com a realidade atual e elogiou a uni-
dade. “Eu ja conhecia o HGG, pois trabalhei aqui em 2008,
época em que a estrutura fisica era bastante precaria e os
profissionais que trabalhavam nao eram bem estabeleci-
dos. E foi uma grata surpresa essa visita, por encontrar um
hospital bastante organizado, com foco na humanizacao,
que nds precisamos estender para toda a rede, protoco-
los bem estabelecidos e uma equipe engajada. Entao, & um
hospital que nds contamos como estratégico para a nossa
gestao e que precisamos fomentar cada vez mais o servi-
¢o", avaliou Ismael Alexandrino.

de gestao. Precisamos ser atuantes e sabemos que nao
recebemas s6 elogios, é preciso transparéncia nos dados”
ressaltou. O ouvidor explicou ainda sobre a importancia dos
ouvidores abrirem o painel no Conecta SUS e verificar cons- |
tantemente os indicadores das unidades. .



Governo de Goias renova
contrato de gestao do HGG

O secretario de Estado da Salde, Ismael Alexandri-
no, apresentou no dia 20 de margo os termos da renovacdo
do contrato de gestao com o Instituto de Desenvolvimen-
to Tecnolgico e Humano (ldtech) para a administracao do
Hospital Estadual Dr. Alberta Rassi (HGG) por mais um ano.
A renovacgao do contrato fol anunciada durante solenidade
no auditono Dr. Luiz Rassi, no 5° andar do HGG.

0 novo acordo traz algumas alteragges, entre elas,
areducdo do valor mensal global de R$ 13,199,739,29 para
R$% 10.809.374,16, sendo que, deste valor, mensalmente
sao deduzidos os descontos estatutarios, ou seja, o valor
total da folha de pagamento dos servidores do Estado, que
gira em torno de R$ 3,6 milhdes, ja que o valor é variavel
meés a més, Além disso, houve incremento no nimero de

Comissao Nacional de Etica em
Pesquisa visita CEP do HGG

A Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (Conep)
esteve no Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG, no més
de marco, com a objetivo de acompanhar o funcionamen-
to do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da unidade. Os
membros da Comissao foram recepcionados pelas coarde-
nadoras e integrantes do CEP e pela diretoria do hospital,
A visita faz parte do processo de qualificagao dos CEPs de
todo o pais, que € realizado pelo Conep.

De acordo com a vice-coordenadora do CEP do
HGG, Adnane Espindola, as visitas da Canep estdo sendo
realizadas em diferentes Comités do pais e faz parte do
pracesso de qualificacao dos CEPs, realizado pela Comis-
sdo. “Foi uma oportunidade para apresentar a forma como
0 nosso Comité funciona, incluindo a infraestrutura, dina-
mica das reunides, estrutura das pareceres emitidos, es-
tratégias de acompanhamento das pesquisas vinculadas
ao comité, entre outros aspectos. Agora, apds a visita, 0s
membros da Conep elaborarac um relatério indicando os
pontos fortes e as oportunidades de melhorias” declarou.

internagoes, cirurgias e de consultas ambulatoriais,

Para o diretor técnico do hospital, Durval Pedroso,
a reducao do contrato mostra a capacidade de melhoria da
gestao operacional da unidade, “E uma forma inteligente
de se utilizar a gestao dentro do hospital para intensificar
0s servigos, ofertando mais cirurgias e mais pracedimentos
a populacgao’, disse.

Dentro do rol de atendimento da HGG, varias es-
pecialidades sao contempladas, mas a unidade tem se
destacado nos (ltimos anos no servico de transplantes,
principalmente o de rim. "0 HGG esta entre os dez maiores
centros de transplantes de rim do pais, Em 2018 inaugu-
ramos o servigo de transplante de figado e ja realizamos
cinco procedimentos’, pontua,
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Ministro da Saide, senador por
Goias e governador Ronaldo
Calado visitam CEAD

Em abril de 2019, o Centro Estadual de Atencdo ao
Diabetes (Cead), unidade anexa ao Hospital Estadual Alber-
to Rassi - HGG, recebeu a visita de uma comitiva composta
pelo ministro da Sadde, Luiz Henrique Mandetta, o gover-
nador do Estado, Ronaldo Caiado, e o secretario de sadde,
Ismael Alexandrino, acompanhado pelo senador Jorge Ka-
juru, dentre outras autoridades, com o objetivo de conhecer
o centro, que é considerado um projeto inédito no pais.

Inaugurado em junho de 2018, o Cead proporcio-
na acompanhamento integral aos pacientes, evitando que
complicages decarrentes do diabetes ndo se agravem,
melhorando a qualidade de vida do portador da doenca.

0 governador apresentou a unidade ao ministro e
afirmou que esta buscando alternativas para que a satde
em Golas passe a priorizar o diabetes, doenca base atual-
mente responsavel por 42% dos obitos em todo o pais.

"0 CEAD serd um centro de referéncia nao somente
ambulatorial, mas também referéncia em cirurgias em dia-
béticos, Estamos buscando as melhores alternativas nesse

momento. Diabetes é a causa morte da maioria dos casos,
por 1sso, temos que ter um sistema nas nossas policlinicas
do Estado de Goias para que o CEAD, que o senador Jorge
Kajuru se empenhou para montar, se torne o Centro de refe-
réncia para trazermos 0s pacientes mais graves para que se-
jam tratados tanto do ponto de vista ambulatorial, como do
panto de vista cirlirgico, considerando que os cirurgides que
estdo aqui sao referéncia em todo o pais’, pontuou Caiado.

De acordo com o ministro da sadde, Luiz Henrigue
Mandetta, a ideia é levar o projeto do CEAD para outras
unidades do pais. "A responsabilidade de vocés aqui em
Goias & fazer com gue as pessoas se conscientizem que o
diabetes & uma doenga crénica que tem controle, mas ain-
da nao tem cura, Nossa ideia & fazer no pais centros es-
pecializados inspirados no CEAD de Goias com podalogos,
oftalmologistas, nutricionistas, ortopedistas, ou sej, cen-
tros multidisciplinares. Foi 6timo ver esse exemplo e tenho
certeza que o tempero goiano aqui da terra do pequi vai
servir de inspiracao para todo o pais’, destacou,




Brigada do Crer acompanha
Simulado de Incéndio no HGG

No més de maio de 2019, o Servico Especializa-
do em Saide e Medicina do Trabalho (SESMT) promoveu
mais um simulado de incéndio no Hospital Estadual Alberta
Rassi — HGG. A atividade tem como objetivo treinar os bri-
gadistas para futuras situacoes de emergéncia. O simulado
aconteceu no quarto andar, proximo ao setor de Hemadi-
dlise, e contou com a presenca de integrantes da Brigada
de Incéndio do Centro de Reabilitagdo e Readaptacdo Dr
Henrique Santillo (CRER),

Toda a situacao de um possivel incéndia é simulada,
desde a evacuagdo do local até mesma o socorra das viti-
mas. A técnica de enfermagem da Hemodialise Norma Car-
doso Teles, que participou como vitima, elogiou a iniciativa e
complementou que se sente mais segura por saber que em
seu local de trabalho existern pessoas treinadas para essas
situagoes, "Eu ja participel de algumas palestras sobre isso

Cremego visita HGG

0 Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG recebeu a
visita do vice-presidente do Conselho Regional de Medicina
de Goias — Cremego, Paulo lencio. Apds reunido com a alta
direcao da unidade para tratar questdes pontuais, o médico
percorreu os principais setores dao hospital incluindo Central
Humanizada de Internacao (CHI), Ambulatério de Medicina
Avancada (AMA) e Central de Material Esterilizado (CME),

no Corpo de Bombeiros e achei interessante. E muita impor-
tante esse tipo de treinamento, porque se umn dia acontecer
de verdade, o pessoal sabe como proceder”, destacou.

"0 HGG é um excelente hospital, mantéem uma
quantidade expressiva de atendimento ambulatorial de
pacientes hospitalizados. O Cremego sempre se colo-
ta as ordens aos hospitais, as unidades, aos diretares
técnicos, para que a gente possa fazer um conjunto de
agoes, visando sempre o atendimento otimizado da po-
pulagao’, explicou.

2019
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Alunos de faculdade de
Brasilia visitam HGG

Alunos do curso de Gestao Hospitalar da Facul-
dade LS, de Brasilia, estiveram em Goiania para visitar
e conhecer as instalacoes do Hospital Estadual Alberto
Rassi — HGG, Os 28 alunos foram recepcionados pelo di-
retor-administrativo do hospital, Alessandro Purcino, que
fez uma apresentagao sobre a estrutura e como funcio-
na o hospital, a gestao por parte do ldtech e os servicos
prestados pela instituicao.

Apos a apresentagao, eles percorreram a haspital,
conhecendo a estrutura. Responsavel pela visita, a pro-
fessora Estela Juliana Alves de Oliveira diz que o objetivo é
inserir os alunos na realidade da administracdo hospitalar,
“Nos temos varios estudantes do curso de gestao haspi-
talar, Eles estao vindo para pader conhecer todo o sistema
de gestao que tem dentro da area da salide e que o mer-

Diretor Administrativo do HGG
participa de audiéncia pablica
na Alego

O diretor-administrativo do Hospital Estadual Al-
berto Rassi — HGG, Alessandro Purcing, apresentou o sis-
tema de monitoramento da unidade hospitalar na audién-
cia pablica, na Assembleia Legislativa do Estado de Goias
(Alego), para falar sobre a seguranca nos hospitais. Purcino
pontuou que o HGG conta com cameras de manitoramento
desde 2013 e que tais aparelhos, colocados em locais es-
tratégicos, nao desrespeitam a privacidade dos pacientes.
Citou ainda que o monitoramento de pacientes por cime-
ras ndo e exigéncia para os programas de acreditacdo pelos
fuais o hospital passou (ONA 1, 2 e 3) e passa atualmente o
hospital, desta vez para acreditacao internacional,

A audiéncia publica fai de iniciativa do deputado
Cairo Salim, autor de dois projetos de lei sobre o tema, Um
preve a instalagao de cameras de seguranca em Unidades
de Terapia Intensiva (UTI) e corredores e o outro a obriga-
toriedade do uso de pulseiras sonoras em recém-nascidos,

cado tem para eles hoje” A escolha do hospital, diz Estela,
se deve ao fato dele ser uma referéncia em gestdo. "E um
hospital de referéncia, tivemos indicacao. Fomos recebidaos
e atendidos quando procuramos.”

com o objetivo de evitar sequestro da crianca. Em sua ex-
planagado, Purcino relatou que o HGG conta com mais de
260 cameras em corredores, areas administrativas e areas
Interna e externa do prédio. Citou ainda o projeto arquite-
ténico implementado no hospital, que da uma ampla visdo
para medicos e enfermeiros de todos os leitos do Centro
de Tratamento Intensivo (CTI), mantendo a seguranca e
preservando a privacidade de pacientes. "S6 ndo filmamos
dentro dos consultérios, clinicas e da UTI" ressalta ele,

Durante o debate foi discutido que o problema da
seguranca dos pacientes val muito aléem da instalacao de
cameras de seguranga. Sua utilizagao, além de pravocar um
conflito ético pela exposicao do paciente, nao evitaria cri-
mes, apenas possibilitaria a identificacao do autor, Ao fim
da audiéncia, diz Purcino, o deputado saiu convencido de
que ele precisa revisar os projetos de lei e disse queiracon-
tinuar em comunicagao com os demais atores,




Diretoria do HGG participa
de reuniao com a SES sobre
ampliacao de educacao na area

A diretoria do Hospital Estadual Alberto Rassi —
HGG se reuniu com o secretario de Estado da Satide, Isma-
el Alexandrino Janiar, com a superintendente de Educacao
em Saude e Trabalho para o SUS, Luciana Vieira, e diretores
dos hospitais estaduais e das organizagdes soclais que ge-
rem as unidades para debater a estruturacao do servico de
ensino e pesquisa nos hospitals. Luciana Vieira tratou de
temas como pesquisas patrocinadas, residéncia médica e
multiprofissional, internato médico, estagios, entre autros,
e ressaltou a importancia da implantacao de comités de
etica e pesquisa nas unidades de salde da Secretaria de
Estado da Saude (SES). Ja Ismael Alexandrino frisou a ne-
cessidade de protagonismo do ensino e pesquisa no SUS.
“Precisamos estruturar solidamente essa area em nossas
unidades, valorizando a educacan e a formacao dos profis-
sionais’, disse o secretario.

O diretor-tecnico do HGG, Durval Pedrosa, explica
que a secretaria convocou todos os hospitais pdblicos do
Estado para falar de uma nova perspectiva de investimen-
to e de maior atuacao da secretaria de Estado de Salde no
ambito de ensino. A Escola de Saide, pontua o médico, vai
estar mais proxima dos hospitais no que se refere ao ensino,
nao s enquanto residéncias médicas e multiprofissionais,
mas também na pesquisa. "Foi divulgado que existern linhas
e fundo de crédito para pesquisa, linhas de acdo para a pas-
graducao e fellowships, que sao especializagdes e subespe-

HGG recebe o Comité

de Residéncia da
Associacao Brasileira de
Otorrinolaringologia

0 servigo de Otorrinolaringologia do Hospital Es-
tadual Alberto Rassi — HGG recebeu a visita do Comité de
Residéncia e Treinamento (CRT) da Associac3o Brasileira
de Otarrinolaringologia (ABORL-CCF) para acompanhar e
avaliar os servigos de residéncia do hospital, verificando se
realmente estao cumprindo os pré-requisitos basicos da
especialidade. A dltima visita tinha acontecido ha trés anos.

0 coordenador da Residéncia em Otorrinolaringo-
logia do HGG, o médico Ricardo Gimenes Ferri, destacou
que os avalladores se surpreenderam com a qualidade do
hospital, por ser do SUS, e ter todo o cuidado com os pa-
cientes, com a estrutura fisica e os equipamentos, elogian—
do tambem o servigo, que posteriormente, irdo classificar.

"Eles também ficaram satisfeitos com a relagdo de
preceptores com a quantidade de residentes, que & uma re-
lagde incomum hoje. Nos somns seis preceptores para trés
residentes, sendo que o comum & justamente o contrario. E

cializacoes de areas médicas’, comenta o diretor do HGG.

Durval pontua ainda a vocagao do HGG para o en-
sino, "0 HGG é um dos hospitais que tem um dos maiores
guantitativos de médicos residentes e residentes da area
multiprofissional entre os hospitais da rede, talvez o que
tenha maior nimero de residentes, Em média, sao cem
medicos residentes e 20 residentes multiprofissionais, le-
vando em conta todos os anos, Além disso, oferece mais de
50 vagas de estagio para graduagdo em medicina e em en-
fermagem. As especialidades estdo sempre apresentando
trabalhos cientificos em congressos nacionais e internacio-
nais. Ele surgiu como hospital escola e sempre se manteve
como hospital escola’, finaliza.

também ao ver que & um hospital que tem internato, que tem
ensino, gue term uma Coreme bemn estruturada, que tem uma
diretaria de ensino, que os preceptares tém mestrado e dou-
torado. Enfim, acredito que o HGG, com certeza, esta dentro
das residéncias mais estruturadas do pais’; enfatizou Ricardo,
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Técnicos do Credeq conhecem
os fluxos de trabalho do HGG

Os técnicos do Centro Estadual de Referéncia e Ex-
celéncia em Dependéncia Quimica de Aparecida de Goiania
Prof. Jamil Issy — CREDEQ fizeram visita técnica ao Hospital
Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG para conhecerem os flu-
xos do Nicleo Interno de Regulacdo, do servico de Nutricao
e do servico de Hotelaria da unidade.

Natalie Alves, diretora de Enfermagem do HGG,
apresentou as estruturas da enfermagem, nutricao e hote-
laria, assim como os fluxos de todos os processos do HGG.
‘Apresentamos as evidéncias das melhorias implantadas
pela instituicao e eles ficaram bastante impressionados
com nossa estrutura organizacional, com nossos fluxos de
trabalho, com parte da tecnologia da informacao e ficaram
bastante satisfeitos com a qualidade e estrutura da unidade”

A nutricionista clinica Janaina Maluf de Novais,
que integra o nicleo de seguranca do paciente do CRE-
DEQ, ficou encantada com o HGG e com os servigos ofe-
recidos. "Esta visita técnica teve o intuito de conhecer o
fluxo do hospital, o tipo de material usado, quais sdo os
metodos implantados, para fazermos um trabalho de me-
lhoria no CREDEQ. Acredito que da para levar muita coi-
sa para implantarmos, como o sistema de distribuicao e

Superintendente de tecnologia
da SES destaca servico de
tecnologia da informacao nas
unidades geridas pelo Idtech

0 Superintendente de Tecnologia, Inovagao e Sus-
tentabilidade da Secretaria de Estado da Sadde de Goias,
Renato Alves, visitou as unidades de saide administradas
pelo Instituto de Desenvolvimenta Tecnolégico e Humano
(Idtech). Acompanhado pelo gerente do Centro de Informa-
qoes Estratégicas em Sadde (Conecta SUS), Carlos Augusto
Tibinca, e por coordenadores do Instituto, Alves visitou o
Hospital Estadual Alberto Rassi-HGG, o Centro de Aten-
¢ao ao Diabetes (CEAD) e o Hemocentro Coordenador Prof.
Nion Albernaz.

A visita teve o intuito de promover uma maior in-
tegracao entre area de Tecnologia da Informacao (T1) do Id-
tech com o da secretaria, como explica o superintendente,
Apos a visita, Renato Alves elogiou o que viu nas unidades
administradas pelo Idtech. “A visao foi sensacional. Acha
que vocés estdao bem avancados. Eu ja venho de outros lo-
cais, ja trabalhei em Brasilia e o que a gente esta vendo & o
seguinte: o que hoje ja existe aqui com vocés é um avango e

etiquetagem das refeicoes, a area de dietoterapia, que &
excelente e funciona muito bem".

la Carlos Martins, responsavel pelo Servico de
Arquivamento Medico e Estatistico (Same) do CREDEQ,
destacou a qualidade e a modernidade no atendimento do
HGG. "Vim conhecer melhor o fluxo de atendimento das
internagoes, que tem profissionals com um conhecimento
muita elevado. O hospital esta de parabéns”, afirmou.

0 gue esta projetado para curto prazo acho que val melho-
rar muito a populagao também, com o resultado dos exa-
mes que vocés vao comecar a prestar para eles!



Xeroderma Pigmentoso: HGG
e convidado para participar de
Audiéncia Piablica no Senado

Referéncia no tratamento de portadores de Xero-
derma Pigmentoso (XP), o Hospital Estadual Alberto Rassi
- HGG recebeu convite da Comisséo de Direitos Humanos
(CDH) do Senado Federal para participar de Audiéncia Pii-
blica sobre o tema. Entre os participantes da mesa esta-
vam o presidente da Comissao, senador Paulo Paim (PT-
-RS), a presidente da Associacao Brasileira de Xeroderma
Pigmentoso (AbraXP), Gleice Machado, e profissionais
do HGG: o médico geneticista Ricardo Henrique Almeida
Barbosa, a dermatologista Larissa Pimentel e a psicéloga
Telma Noleto. O senador Jorge Kajuru (Cidadania-GO), um
dos idealizadores da Audiéncia, enviou carta justificando
a sua auséncia: estava internado para a retirada de um
tumar benigno no pancreas.

Além dos profissionais do HGG, participaram da
mesa. a doutora em Bioquimica e Genética, Francyelli Melo
Andrade, que representou a dermatologista Sulamita Chai-
bub; a médica dermatologista contratada pela Prefeitura
de Faina, Fernanda Carvalho; a juiza de Direito da 1* Vara
da Comarca de Goias, Alessandra Gontijo do Amaral; a res-
ponsavel pelo Instituto Vidas Raras, Regina Praspera; e a
representante do Ministério da Salde, Jaqueline Silva Mi-
sael, A diretora de enfermagem do HGG, Natalie Alves, a
diretora de Servigos Multidisciplinares, Rogéria Cassiano, e
0 assessor institucional do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano (IDTECH), Alex Lima, também acom-
panharam a Audiéncia Pablica representando a unidade
hospitalar e a organizagdo social, respectivamente.

0 médico geneticista Ricardo Henrique Almeida
Barbosa, responsavel pelo Servico de Doencas Raras do
HGG, explicou a importéncia do aconselhamento genético,
"E um processo complexo que vai durar toda uma vida, Ele

S

lida principalmente com o risco de recorréncia das doencas.
Quando a gente fala de uma doenca genética, as pessoas
pensam em uma doenca em que existe um risco em ou-
tras geracoes. O aconselhamento atua tanto na prevencao
primaria quanto na prevencao secundéria. Uma parte do
aconselhamento & deixar a pessoa capacitada e informada
sobre a condigdo de sailde que ela tem, para ela tomar os
cuidados necessarios. Infelizmente a maioria das doencas
geneéticas sao Incuraveis, e no caso do Xeroderma, a prin-
cipal medida a ser tomada € a fotoprotecao, pensando na
prevencao da reducdo de risco de tumores, O profissional
que faz aconselhamento genético ndo da conselhos, ele
age na prevencao primaria, antes de a doenca aparecer. Ele
informa a pessoa que & acometida e da o poder de decisao
para a pessoa. A partir dai ela vai escolher o que & melhor
para a vida dela”,

A médica dermatologista e responsavel pelo Am-
bulatario de Xeraderma Pigmentoso no HGG, Larissa Pi-
mentel, apresentou novas formas de tratamento para a
doenga e levou esperanca para os portadores, “Muitas ve-
zes nos deparamos com pacientes que mesmo com uma
rotina de tratamento adequado, que faz uso regular de
protetor solar, que toma medicamentos orientados pelos
dermatologistas, evoluem com graves tumores que levam,
muitas vezes, 8 mutilacao. Em outros casos, os pacientes
evoluem com tumores que colocam a vida em risco, como
0 melanoma. Hoje ja existe uma esperanca para esses
pacientes que apresentam os casos tdo graves. Uma das
formas de tratamento é a imunoterapia. Apés a minha ex-
periéncia com esses pacientes, o que tenho para falar é que
atender o Xeroderma Pigmentoso faz vocé mudar a forma
como voce enxerga a vida', declarou a médica, emocionada,
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Gestores de sadde participam
de Capacitacao Fiscal
Multidisciplinar no HGG

O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG sediou
em outubro a primeira edicao do programa de Capacitacao
Fiscal Multidisciplinar de Salde e Seguranca do Trabalho.
Realizado pela Auditaria Fiscal do Trabalho da Superinten-
déncia Regional do Trabalho em Goias (SRT/GO). O evento
foi realizado no Auditario Dr, Luiz Rassi, e reuniu gestores,
diretores e responsaveis técnicos da area de seguranca do
trabalho de cerca de 50 unidades de saude do Estado.

A presidente do Conselho Regional de Farmacia de
Goias (CRF-GO), Lorena Baia, abriu a solenidade ressaltan-
doaimportancia dos farmacéuticos em unidades de salide.
“Minha satisfagdo & saber que entre as seis palestras na
programacaoc temos trés farmacéuticos como palestran-
tes. O conselho investe muito na gqualificacao do farma-
céutico, gratuitamente. Temos uma equipe de fiscalizacio
que tem contribuido com a SRT. A gente acredita que esse
farmacéutico deve estar presente para somar a equipe
multiprofissional de salde, para trazer melhores resulta-
dos terapéuticos para a comunidade que é assistida, para
orientar o paciente, reduzir custos com internagao hospita-
lar, auxiliar nas melhores escolhas terapéuticas'

0 secretario de Estado da Sadde, Ismael Alexandri-
no, afirmou que a capacitacao & um marca no Estado, "Eu
coma gestor da sadde jamais vou me acostumar com aquilo
que nao e correto. Digo sempre que o SUS & muito mais que

Diretores da Hemorrede e do
HGG recebem homenagem na
Camara de Goiania

A diretora-geral da Hemorrede Piblica de Goias,
Denyse Goulart; o diretor-técnico do Hospital Estadual Al-
berto Rassi (HGG), Durval Pedroso; a diretora de enferma-
gem da unidade hospitalar, Natalie Alves, e o médico Marca
Antdnio Mendes Castilho, que também atua no hospital,
foram algum dos homenageados na sessdo especial em
homenagem ao Dia Mundial de Doacao de Orgios e Taci-
dos para Transplantes, realizado na Camara Municipal de
Goiania no dia 26 de setembro. A sessao foi proposta pela
vereadora Dra. Cristina Lopes.

A diretora geral da Hemarrede ressalta que, além
da homenagem), o evento traz a tona o tema, de suma im-
portancia para toda a sociedade. "A solenidade foi um mo-
mento emocionante e gratificante. Tivemos a oportunidade
de conhecer a dimensdo da estrutura mohilizada pela Cen-
tral de Transplantes para salvar vidas. O evento, além de
reconhecer o trabalho desses profissionais muitas vezes
desconhecidos, chamou a atencao da sociedade para a im-
portancia de se dizer sim a doagao de érgaos. Embora exis-

salde pdblica, o sistema & Unico. O privado faz parte do SUS,
e esta representado aqui. Me da arrepios ouvir a expressao
(ue nem parece publico. Esse discurso eu refuto veemente-
mente, O fato de ser pablico nao deve ser colocado em se-
gundo plano, com estética que nao acolhe, com seguranca
que nao é a melhor, Ledo engano daqueles gue dizem que
nao dependem do SUS, todos dependem. Parabenizo a ini-
tiativa. Ser pioneiro tem seu preqo, a energia gasta & maior,
mas o prazer em deixar o legado é impagavel.

ta todo esse esforgo, a recusa na doacao ainda é superior
a 50%. Isso nos mostra que devemos falar mais sobre esse
tema nas nossas familias e nos nossos grupos de amigos!”  /
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“Euvino HGG um SUS que da
certo”, diz coordenadora de
ambulatorio transexualizador
do Rio de Janeiro

A coordenadora do ambulatério transexualizador
do Hospital Pedro Ernesto, da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UER]), Marcia Cristina Brasil Santos, visitou o
Hospital Estadual Alberta Rassi (HGG) para conhecer o Ser-
vico Especializado do Processo Transexualizador (Ambula-
torio TX) do hospital. Acompanhada da subcoordenadora
de Comités Técnicos da Secretaria de Estado da Sadde de
Goias, Bianca Lopes, foi recebida por diretores do hospital
e pelas profissionais responsaveis pelo ambulatério. Assis-
tente social, Marcia incluird o que foi observado na visita na
tese de doutorado, "A trajetoria do Processo Transexualiza-
dor no Brasil entre 2008 e 2018",

Bastante emocionada, Marcia disse ter se encan-
tado com o projeto do HGG, principalmente pelo fato dele
serum projeto institucional e multidisciplinar, pois abrange
ginecologla, psiquiatria, fonoaudiologia e psicologia. “Isso ja
coloca o servigo do topo (das agdes da area desenvolvida
no pais)’, disse durante a reunido. Ela citou ainda o trabalho
realizado pela ginecologista Mariluza Terra Silveira, respon-
savel pela implantacao do servigo no HGG e no Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Goias (UFG), que fale-
ceu em 12 de outubro.

Sobre a experiéncia no HGG, ela diz que sai do hos-

HGG recebe visita da Fhemig

No més de novembro, os profissionais da Fundacao
Hospitalar do Estado de Minas Gerais (Fhemig) estiveram
no Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG para conhecer a
estrutura da unidade, e o modelo de gestao compartilhada
entre a organizacao social, Instituto de Desenvolvimento
lecnologico e Humano (Idtech), e Governo de Goias. O obje-
tivo, & implementar a metodologia no estado mineiro.

Os wvisitantes, que foram recebidos pela diretoria
do hospital, conheceram a Central Humanizada de Interna-
¢ao (CHI), Assessoria de Tecnologia da Informacao, Central
de Relacionamento, Quvidoria, Ambulatério de Medicina
Avancada, projeto Gestdao Cidada, Unidade Reabilitacao
Cardiaca, Auditdrios, area de convivéncia do 5° andar, en-
fermarias, Central de Material Esterilizado (CME), ala de
Cuidados Paliativos e Centro de Terapia Intensiva (CTI).

Gustavo Martins, que atua na diretoria de Desen-
volvimento Estratégico da Fhemig, explicou que a Fundacao
€ uma das maiores gestoras de hospitais pablicos do pais
e abrange diversas especialidades de servicos hospitala-
res prestados a comunidade. E responsavel pela adminis-
tracdo de 21 unidades assistenciais que incluem hospitais
de urgéncia, hospitais gerais, hospitais de especialidades,

pital com suas expectativas renovadas. "Estou emociona-
da, feliz da vida, e com a esperanca no coragdo de ver que
existe possibilidade de vocé ter um Sistema Unico de Satde
de qualidade, que seja gratuito, que atenda a demanda das
pessoas com acolhimento, com humanizacao. Estou real-
mente encantada, Adorei a experiéncia e quero voltar aqui
mais vezes, Gostei muito,”

estabelecimentos de salide mental, estabelecimentos de
reabilitacdo e cuidado ao idoso, além do MG Transplante,
Segundo ele, a objetivo da visita & tentar replicar o modelo
no governo de Minas para que a gente consiga aperfeicoar :
a gestao e os servigos que sao ofertados no SUS,.

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG @ Relatdria Anual 2019
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BALANGOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Em Reais)
311212018 01/01/2018
ATIVO Notas 2019 (Reapresentado) (Reapresentado)
CIRCULANTE 121623348 42.439.919 35.701.681
e equivalentes de 7 82.024.445 13.470.751 16,521,296
Contas a receber 8 34 435.808 26,037,800 16.971.084
Adiantamentos 9 386,584 196.484 318,060
Estoques 10 4 760.845 2724614 1.863.359
Despesas anfecipadas 15.565 7.170 7.802
NAO CIRCULANTE C doses20 1003723 883.742
Contas a receber g 387.985 508.417 393.404
Investimentos 144 682 137,582 110.780
Imobilizado 1 426,099 259,871 281.705
Intangive! 1 7,854 97.854 47.854
TOTAL DO ATIVO 122.679.968 43.443.642 36.665.423
31112/2018 01/01/2018
PASSIVO Netas w01 (Reapresentado) (Reapresentado)
CIRCULANTE 118.919,141 39.970.247 28.533.639
Fornecadores 12 16.266.533 9.013.811 5,864.953
Obrigagoes trabalhistas 13 10,956,207 10.877 147 6.7568.111
Obrigagbes fributarias 14 572.818 388.302 292796
Projetos de terceiras 15 1,765.543 1,039 108 551.233
Suspensao de glosa a S =
sallzar 18 14,573,697 5.320.852
Subvengao a realizar 17 86.368.041 4.078 184 0.645.694
NAO CIRCULANTE - 3810797 1393408 1230684
Subvencao a realizar 17 3.557.797 1,.310.408 1.213.684
Provisdes para riscos 18 53.000 83.000 17.000
PATRIMONIO LiQUDO 150,029 2.079.988 §.901.100
Patrimonio social (8.091.095) 6.379.497 4,278,795
Doagdes & subvengdes 521.603 521.603 521.603
Superavit acumulado 7719.621 (4.821.112) 2.100.702
TOTAL (PASSIVO + PL) 122.679.968 43.443.642 36.665.423

As notas explicativas so parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Em Reais)
31/12/2018
DESCRICAQ Notas 2019 (Reapresentado)
RECEITA LIQUIDA - - 20 178.935.418 175.766.606
'CUSTO DOS SERVIGOS T (102.384.466)  (95.255.302)
Custo com recursos humanos 211 (67.501.483) (63.434 524)
Custo com atividade hospilalar 212 {27,808.649) {29.204 671)
Custo com Alividade e Hemoterapia e Hematologia 21.3 (7.074.333) (2.616.107)
SUPERAVIT BRUTO 76.550.951 80.511.303
'DESPESAS _ * ~ (83.510.881) (85.474.347)
Despesas administrativas e gerais 22 (83.510.861) (85.474.347)
OUTRAS RECEITAS E (DESPESAS) T ameses 86.776
DEFICIT / SUPERAVIT ANTES DO RESULTADOQ FINANCEIRO 7.818.997 (4.878.268)
Resultada financeira liquida 24 (99.476) 55,156
DEFICIT /SUPERAVIT DO EXERCICIO 7.719.521 (4.821.112)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.



DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 e 2018

(Em Reais)

. 311212018
DESCRIGAQ 2019 (Reapresentado)
Superavit (déficit) do exercicia 7.719.521 (4.821.112)
Outros resultados abrangentes . -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 7.719.521 (4.821.112)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGCOES NO PATRIMONIO LIQUIDO DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Em Reais)
SUPERAVIT
EVENTOS P“;gg‘?ﬁ’f'o 5333235355 (DEFICIT)  TOTAL
ACUMULADO

Saldo em 31 de Dezembro de 2017 4.278.795 521,603 2,100,702 6.201.100
Incorporacao do superavit de 2017 2100702 . (2,100,702}

Deficit do exarcicio de 2018 . : (4.821.112)  (4.821.112)
Saldo em 31 de Dezembro de 2018 6.379.497 521.603 (4.821.112)  2.079.988
Incorporagaa do déficit de 2018 (4.821112) - 4821112

Incorperagda do déficit de exercicios anteriores (9.649.480) - (9 649.480)
Deficit do exercicio de 2019 . . 7.719.621 7.719.521
Saldo em 31 de Dezembro de 2019 (8.081.095) 521.603 7.719.521 150,029

As notas explicativas so parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2019 E 2018

(Em Reais)
3111212018
DESCRIGAD 2019 ResaEE)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
(Deficit) / Superavil do exerciclo 7.719.521 (4.821.112)
Astes:
(-) Depreciagao (49.595) 25834
(+) Baixa de imobllizado - :
(+/-) Provisdo (reversdo) para riscos (30.000) §6.000
(-) Doagdes de obras de arte (7.100) (26.802)
(+/-) Constituigao de fundos rescisorios 2,247 389 96,724
(+) Apropriagao déficits de exercicios anletloras (9.649 480)
Variagéo nos ativos e passivos operacionais
Conlas a receber (8.277.476) (9.181.8249)
Estoquas (2.036.231) (761.255)
Adiantamentos (187.200) 118,576
Despesas antecipadas (8.395) 722
Fornecedores 10252722 3.045.858
Obrigagdes trabalhistas 79.060 4.119.036
Obrigagbes tributarias 184.516 96.5068
Subvencao a apropriar 82.289.857 (5.567.510)
Projetos de terceiros 716.437 487 873
Suspensao de Glosas a realizar (14,573 697) 4,252.845
Caixa liquido (consumido) gerado nas atividades operacionais 68,670,329 {3,046.535)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisicio de imobilizado (116.633) (4.000)
Caixa liquido (consumido) nas atividades de investimento (116.633) (4.000)
(REDUGAQ) | AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 68.553.696 (3.050.535)
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 13.470,750,56 16.521.286
Caixa e eguivalentes de caixa no fim 82,024 446,29 13.470.751
VARIAGAQ OCORRIDA NO EXERCICIO 68.553.696 (3.050.535)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2019
1. CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH é uma instituicao
brasileira, sem fins lucrativos, qualificada como organizagdo social pelos seguintes atos legais:

« Prefeitura Municipal de Goiania - Decreto n° 1,288, de 07 de Julho de 2006,

e Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania - Decreto n® 977, de 04 de Agosto de 2008

« Governo do Estado de Goias - Decreto n°7.146, de 30 de Agosto de 2010,

» Educagéo - Decreto n° 8671 de 15 de Junho de 2016:

» Integragdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e Sociais -
Decreto n° 8.523 de 06 de Abril de 2016;

= Educacao Profissional @ Tecnolagica - Decrato n° 8,504 de 09 de marco de 2016;

« Gestao de Servicos Sociais e Auxiliares em Unidades Prisionais — Decreto n° 3.595 de 09 de
marco de 2016.

Prefeitura Municipal de Anépalis - Decreto n® 28 707, de 01 de Fevereiro de 2010;

Prefeitura Municipal de Anicuns - Decreto n° 1.482, de 07 de Agosto de 2015.

Prefeitura Municipal de Goianésia - Decreto n° 5.829, de 14 de Agosto de 2015

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Decreto “E" n° 40, de 02 de Junho de 2016;

0 Instituto foi declarado de utilidade publica estadual pela Lei n° 16.218, de 19/03/2008; e utilidade
plblica municipal (Goiénia) consoante Lel n” 9 005 de 27/12/2010.

O Instituto tem como objetivo promover a geragao, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias
voltadas para o interesse social. Ressalta-se que ndc remunera nem concede vantagens, beneficios,
bonificagdes, participagdes em resultados ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto,
por qualquer titulo, a diretores, associados, conselheiros, benfeitores ou equivalentes.

2. CONTRATOS DE GESTAO

21 Contrato de Gestdo Hospital Alberto Rassi (HGG)

Em 13 de margo de 2012 o IDTECH firmou, com @ Estado de Goiés, por meio da Secretaria de Estado
de Satde - SES/GO, o contrato de gestao n® 024/2012, por um periodo de 1 (um) ano, competindo ao
Instituto promover o gerenciamente, operacionalizagao e execugao das aghes e servigos de salde no
Hospital Alberto Rassi, no regime de 24 horas/dia, assegurando aos usuarios do SUS assisténcia
universal e equanime.

O contrato de gestao n° 024/2012 vem sendo renovado por meio de termos aditivos. Em 2019, por meio
do terma aditivo n.° 10, houve a profrogagao do referido contrato com inicio em 13 de margo de 2019 e
término em 12 de margo de 2020. De acordo com a clausula quarta do termo ativon.® 10, o valor estimado
total para o periodo da prorrogagéo & de RS 122.114.113,69 (cento e vinte e dois milndes, cento &
quatorze mil, cento e treze reais e sessenta e nove centavos).



2.2  Contrato de Gestéo Teleconsulta (Goiania - GO)

O contrato de gestao Teleconsulta de Goidnia foi firmado em 08 de setembro de 2008, pelo processo n®
29.295.174, entre o IDTECH e a Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria Municipal de Sadde de
Goiénia e fol renovade em 2019 em montante de R$ 6,974.100 (Seis milhdes, novecenios e setenta e
quatro mil e cem reais), por meio do 17° termo aditivo, com vigéncia para o periodo de 28 de Agosto de
2019 a 27 de Agosto de 2020,

O objetivo principal do contrato de gestao Teleconsulta de Goiania & oferecer aos usuarios do Sistema
unico de Salde ~ SUS um sistema de agendamento de consultas basicas e eletivas por meio de telefone
0800-6461560, gratuitamente. O sistema de agendamento permite a organizagdo das vagas
disponibilizadas pelas unidades de saude do municipio de Goiania e facilita o acesso igualitario & rede
de atenc&o basica para a populagado, Além disso, o Teleconsulta & uma ferramenta de gestao que oferece
aos gestores um panorama em tempo real da oferta de servicos e das necessidades de profissionais
médicos em Centros de Atengdo Integrada 4 Salde (CAIS), Centro Integrado de Atengdo Médico
Sanitaria (CIAMS) e Centros de Salde.

23 Contrato de Gestdo Projeto de Desenvolvimento Tecnologico e Gestédo dos Sistemas de

Informaces em Saide (Goiénia - GO)

O contrato de gestao Desenvelvimento Tecnologico de Goiénia foi firmado em 29 de marge de 2007,
pelo processo n° 30.373.294, entre 0 IDTECH & a Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria de
Municipal de Satide do Municipio de Golénia e foi renovado em 2017 ne montante de R$ 9 113 215 (nove
milhdes, cento e treze mil e duzentos e quinze reais), por meio do 20° termo aditivo, com vigéncia para
0 periodo de 23 de margo de 2017 a 22 de margo de 2018. As atividades do projeto foram encerradas
em setembro de 2017, O IDTECH ainda mantém o controle dos ativos e passivos do projeto, em face da
existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar.

24 Contrato de Gestdo Teleconsulta ({Aparecida de Goidnia - GO)

O contrato de gestao Teleconsulta de Aparecida de Goiania foi firmado em 27 de outubro de 2009, pelo
processo n® 2009.265.856, com IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania, atraves da Secretaria
Municipal de Salide de Aparecida de Goiénia, & néo foi renovado entre as partes, de modo que atividades
do projeto foram encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o controle de alguns ativos e passivos
do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar.

2.5  Contrato de Gestao PRO-REG (Aparecida de Goiania - GO)

O contrato de gestao PRO-REG foi firmado em 29 de outubro de 2009, pelo processo n® 2009.267 889,
entre 0 IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania, através da Secretaria Municipal de Satde de
Aparecida Goidnia, Este contrato néo foi renovado entre as partes, de modo que suas atividades foram
encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o controle de alguns ativos e passivos do projeto, em
face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar,

26 Contrato de Gestao AME (Aparecida de Goiania - GO)

O contrato de gestao do AME (Ambulatorio Médico Especializado) de Aparecida de Goiania foi firmado
em 27 de outubro de 2009, pelo processo n° 2009.258.397, entre 0 IDTECH e a Prefeitura de Aparecida
de Goiania, através da Secrefaria Municipal de Saide de Aparecida Goiania, e néo foi renovado entre
as partes, de modo que atividades do projeto foram encerradas em 2011, O IDTECH ainda mantém o



controle de alguns ativos e passivos do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a
receber e a pagar.

27 Contrato de Gestao Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de Anapolis
(CASE)

Em 11 de julho de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da
Mulher. do Desenvolvimento Social, da lgualdade Racial e dos Direitos Humanos - Secretaria Cidada, o
contrato de gestao n° 001/2018, por um periodo de 3 (lrés) anos, na importancia global estimada de RS
25.875.031 (vinte e cinco milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil e, trinta e um reais)

O objetivo principal do contrato de gestac é a administragdo do Centro Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis, unidade destinada a organizagac e 0 funcionamento de programas de
atendimentos relacionados aos artigos 108 e 112, inciso VI da Lei Federal n° 8069/1990. As atividades
do projeto foram encerradas em julho de 2019. 0 IDTECH ainda mantém o controle dos ativos e passivos
do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar

2.8 Contrato de Gestao Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia e Hematologia de (Goias

Em 15 de agosto de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
da Satde — SES/GO, o contrato de gestdo n° 070/2018, por um periodo de 4 (quatro) anos, na
importancia global estimada de R$ 420.597.008 (quatracentos € vinte milhdes, selscentos e noventa e
sete mil e oito reais)

O objetivo principal do contrato de gestdo € a execucdo das atividades de gerenciamento,
operacionalizagio e execugdo das agdes e servigos de salde na Hemorrede Publica Estadual de
Hemoterapia e Hematologia de Goias, composto por 01 (um) Hemagcentro Coordenador, contendo 02
(duas) unidades de coleta moveis - Gnibus, 04 (quatro) Hemocentros Regionais e 04 (quatro) unidades
de coleta e transfusdo - UCT.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

3.1 Declaracdo de Conformidade

As demonstragdes contabeis do Instituto foram elaboradas e estao apresentadas em conformidade com
a ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros. Esta interpretagdo técnica, em seu item de
numero 4, prevé que todas as entidades sem finalidade de lucros devem obedecer a NBC TG 1000 (R1)
- Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas ou as normas de contabilidade completas
denominadas de Fu/l IFRS (International Financial Reporting Standards), em todos 0s aspectos nao
previstos na ITG 2002 (R1). Assim sendo, o Instituto sequiu os ditames previstos na TG 2002(R1) & nas
NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para Pequenas e Medias Empresas.

3.2 Moeda Funcional

As demonstragbes contabeis do IDTECH estao apresentadas em reais (‘R$"), que & a moeda funcional
do Instituto.
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4. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuracao do superavit ou déficit

Na apuragdo do superavit ou déficit do exercicio aplica-se o regime de competéncia para o
reconhecimento das receitas e das despesas.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos positivos em conta mavimento, aplicagdes financeiras com liquidez imediata e com
risco insignificante de mudanga de valor de mercado (realizaveis em ate 80 dias), 0s quais séo
registrados pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que
nao excedem o seu valor de mercado ou de realizagao.

c) Instrumentos financeiros

O Instituto determina a classificagao dos seus ativos e passivos financeiros nao derivativos no momento
do seu reconhecimento inicial de acordo com o modelo de negocio no qual o instrumento & gerenciado
e suas respectivas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

A NBC TG 1000 - Segéo 11 - Instrumentos Financeiros Basicos, contem trés principais categonas de
classificagdo para ativos financeiros: mensuradas ao custo amortizado, valor justo dos outros resultados
abrangentes e valor justo, O Instituto considerou dois fatores para definir a classificagao dos ativos
financeiros de acordo com a norma: o modelo de negocio no qual o ativo financeiro & gerenciado e suas
caracteristicas de fluxos de caixa contratuais,

d) Contas a receber
O saldo de contas a receber decorrente dos contratos de gestao esta apresentado pelo custo dos valores

pactuados nos contratos e aditivos reconhecidos e nao recebidos ate a data das demonstragdes
contabeis, liquido das estimativas de perdas.

e) Estoques

Os estoques estdo demonstrados pelo menor valor entre o custo medio de aquisicéo & os valores
realizaveis liquidos, com excegao dos estoques da Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia e
Hematologia de Goias em relacdo ao ano calendario 2018, conforme descrito na Nota Explicativa n®,
21.3. Quando necessario, os estoques sao deduzidos de perdas estimadas, constituida em casos de
desvalorizagao de estoques, obsolescéncia de itens e perdas de inventario fisico.

f) Despesas antecipadas

Estdo representadas por pagamentos antecipados e sdo amortizadas ao resultado pelo regime de
competéncia.

g) Investimentos

O Instituto mantém seus investimentos avaliados pelo método do custo de aquisigao deduzidos das

perdas estimadas, quando aplicavel.
S (U
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h) Imobilizado

Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestao devem ser devolvidos a Secretaria de Estado da
Mulher, do Desenvolvimento Social, da lgualdade Racial e dos Direitos Humanos — Secretaria Cidada,
ao final do tempo de vigéncia do contrato ou em caso de desuso, assim e mensurado pelo seu custo de
aquisicao e/ou construgao, langados em contrapartida ao resultado do periodo e controlados em contas
de compensacgao.

Os custos subsequentes quando houver possibilidade de geracao de beneficios economicos futuros
associados a esses custos, que possam, por sua vez, ser mensurados com seguranga, assim como
reparos e manutengdes, quando incorridos, s&o langados em contrapartida ao resultado do periodo.

Os ganhos e as perdas nas alienagdes séo determinados pela comparagao dos resultados com o seu
valor contabil e sdo reconhecidos em outras receitas (despesas) liquidas na demonstragao do resultado.

i) Intangivel

Ativos intangiveis s@o reconhecidos pelo custo de aquisigac e/ou implantagdo, os direifos de uso de
software sdo demonstrados pelo custo de aguisigdo em conta de compensagdo € lancados em
contrapartida ao resultado do periedo.

j) Redugao ao valor recuperavel (/mpairment)

Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um evento de perda
ocorreu apos o recanhecimento inicial do ativo, e que o referido evento teve efeitc negativo nos fluxos
de caixa futuros projetados, os quais podem ser estimados de maneira confiavel. A administragao do
Instituto ndo identificou qualquer evidéncia que justificasse a necessidade de se constituir perda por
desvalcrizagao,

k) Fornecedores

As contas a pagar aos fomecedores sao obrigagdes a serem pagas por bens ou servicos que foram
adquiridos no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de ate um ano. Caso contrario, as contas a pagar a fornecedores sao
apresentadas como passivo nao circulante e ajustadas ao valor presente.

I) Provisoes
Uma provisdo & reconhecida, em fungao de um evento passado, se 0 Instituto tem uma obrigagaoc
presente, legal ou construtiva, que possa ser estimada de maneira confiavel, e & provavel que um recurso

gcondmico seja exigido para liquidar a obrigagao. As provisdes sao registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido,

m) Julgamentos ou estimativas
A preparagao das demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,

requer que a Administragao faga julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os valores
apresentados de receitas, despesas, ativos e passivos na data-base das demonstragoes contabeis.



Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas poderia levar a resultados que requeiram
um ajuste significativo ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos futuros.

As principais premissas relativas a incerteza nas estimativas futuras na data do balanco, envolvendo
risco de causar um ajuste significativo no valor contabil dos ativos e passivos no proximo exercicio
financeiro, sdo: (a) a definicao de vida util e valor residual de ativos imobilizados; (b) o fesle de
recuperabilidade de ativos (Impairment), (C) a estimativa de perdas provenientes de glosas N0S repasses
do contratante; (d) a provisdo para devolugao de fundos transferidos entre empregados atuantes em
diferentes projetos; (e) as subvengoes a apropriar, para as quais o Instituto tem razoave! seguranca de
que ha risco provével de ndo recebimento (perdas provaveis); (f) estimativas relacionadas a processos
judiciais e contingéncias; e (g) estimativa para as despesas com prestacao de servigos incorridas no
exercicio, mas que as notas fiscais sao emitidas, somente, no exercicio seguinte (fornecedares a faturar).

n) lIsencao tributaria

O IDTECH, por ser uma entidade de Interesse social e sem fins lucrativos, & isento do recolhimento de
impostos e contribuigdes. A isengao tributaria do Instituto inclui o Imposto de Renda (IR), & Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) & & Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) de atos proprios.

O Instituto também n&o esta sujeito ao recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), exceto no casa das retengdes efetuadas de acordo com o Cadigo Tributario Municipal.

Os recolhimentos do INSS patronal, do FGTS e do PIS ocorrem normalmente sobre a folha de
pagamento, sendo a aliquota do PiS determinada em 1% das verbas da folha sujeila & incidencia,

o) Subvengao governamental

Subvengéo governamental € uma assisténcia do governo na forma de transferéncia de recursos para o
Instituto em troca de cumprimento passado ou futuro de certas condicdes relacionadas as atividades
operacionais da entidade.

As subvengdes governamentais sdo reconhecidas da seguinte forma: 1) a subvengdo que n@o impde
condigBes de desempenho futuro sobre a entidade recebedora & reconhecida como receita quando 0s
valores da subvencao forem liquidos e certos; Il) a subvengdo que impoe determinada condigéo de
desempenho futuro sobre a entidade € reconhecida como receita apenas quando as condigdes de
desempenho forem atendidas; Ill) As subvengdes recebidas antes dos critérios de reconhecimento de
receitas serem satisfeitos sa0 reconhecidas como um passivo ou no ativo deduzindo o valor contabil do
ativo relacionado. A entidade mensura as subvengdes pelo valor justo do ativo recebido ou recebivel.

As subvencdes governamentais estao, em grande parte, apresentadas reduzindo o valor contabil do ativo
relacionado. de acordo com as disposices do ilem 24, na NBC TG 1000 - Secao 24 - Subvengao &
Assisténcia Governamentais, que diz. “A subvengao governamental relacionada a ativos, incluindo
aqueles ativos ndo monetérios mensurados ao valor justo, deve ser apresentada no balanco patrimenial
em conta de passivo, como receita diferida, ou deduzindo o valor contabil do ativo relacionado”. Essa
apresentagéo é adotada pelo Instituto, por acreditar que ela oferece informagdes mais relevantes sobre
0 evento, consoante letra b, do item 14, da NBC TG 1000 - Segao 10 - Politicas contabeis, mudanca de

estimativa e retificacao de erro.
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Ressalta-se que sdo registrados no passivo em rubrica de subvengao a apropriar os valores estimados
de metas a realizar e também de eventos contingenciais para 0s quais nao e possivel constituir despesas
segundo as diretrizes da NBC TG 1000 - Segdo 21 - Provisbes, passivos contingentes e ativos
contingentes.

5. NOVAS NORMAS

As alteragdes nas normas contabeis emitidas, exigidas para as demonstragoes contabeis de 2018, séo
abaixo apresentadas.

CPC 06 (R3) - Operagdes de Arrendamento Mercantil (IFRS 16)

Esta norma, com vigéncia a partir do exercicio de 2019, introduz um modelo Gnico de contabilizagao de
arrendamentos no balango das arrendatarias. Um arrendatario reconhece um ativo de direito de uso que
representa o seu direito de utilizar o ativo arrendado e um passivo de arrendamento que representa sua
obrigagao de paga-lo. O instituto em virtude de obedecer a NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas, ndo sofreu impactos em suas demonstragdes.

6. GESTAO DE RISCOS

As atividades do IDTECH o expGem a diversos riscos, para tanto, estes sdo regularmente monitorados
a fim de avaliar os impactos sobre os seus resultados, A coordenacao executiva, juntamente com a
controladoria e a coordenagao adminisirativo-financeira do Instituto, examina e revisa informagbes
relacionadas com o gerenciamento dos riscos incluindo os procedimentos e praticas aplicadas no
controle dos mesmos. A seguir a conceituagao dos principais riscos inerentes as atividades do Instituto.

6.1 Risco de Liquidez

Este tipo de risco assume duas formas. risco de liquidez de mercado e risco de liquidez de fluxo de caixa.
O primeiro € a possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transagao em tempo
razoavel e sem perda significativa de valor. O segundo esta associado a possibilidade de falta de
recursos para honrar os compromissos assumidos, em fungédo da auséncia de ativos de liquidez Imediata
suficientes para a cobertura dos passivos imediatos.

6.2 Risco de Crédito

Risco de crédito & o risco de o Instituto incorrer em perdas financeiras por ndo recebimento das parcelas
dos contratos gestdo pactuados junto ao Poder Publico, municipal e estadual. Para minimizar o impacto
das perdas, o Instituto adota politicas de gestdo com vista @ adequada aplicagdc dos recursos
subvencionados, mormente pelo acompanhamentc sistematico das operagdes estruturadas para as
atividades desenvolvidas em cada contrato de gestao.

6.3 Risco Legal

Esta associado as perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizagdes resultantes de agtes de
orgaos de supervisdo e controle, bem como perdas decorrentes de deciséo desfavoravel em processos

judiciais ou administrativos.
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7. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

DESCRICAQ 2019 2018
Bancos conta movimanto (7.1) 6,253,180 10.280.055
Aplicacdes financeiras (7.2) 72.771.266 3.210.696
TOTAL 82.024 446 13.470.751
7.1 Bancos Conta Movimento
DESCRIGAO 2019 2018
Banco Caixa Econfmica Federal Projeto Desenvolvimento 1.928 70.903
Bance Caixa Econdmica Federal Projeto Teleconsulta 601.974 2.727.447
Bance Caixa Econdmica Federal Projeto HGG 3464377 2.034.741
Banco Caixa Econbmica Federal Recursos Proprios 1771 24N
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto CASE 111,378 367.710
Banco Caixa Economica Federal Projets HEMORREDE 5.071.754 5.066,833
TOTAL 9,253,180 10.260.055
7.2 Aplicacdes financeiras
DESCRICAQ 2018 2018
Poupanga Projeto Desenvolvimento 10.498 558.480
Poupanga Projeto Teleconsulla 3.732.941 2.466.281
Poupanga Projeto AME Aparacitia de Golania 138 459 136.696
Poupanga Projeto HGG 854.130 16.394
Poupanga Projete Pro - Reg Aparecida de Goldnia 1.221 1.168
Poupanga Recursos Proprios 5841 9423
Poupanga Projeto Teleconsulta Aparecida de Goiania 1.962 1.868
Poupanca Projeto CASE 113.262 20,375
Poupanga Hemarrede 67.858.370
TOTAL 72.771.266 3.210.696
(a) Por se tratar de aplicagéo em poupanca, em 2018 & taxa media foi de 4.34% a.a. Em 2018 fol de 4,68%
8. CONTAS A RECEBER
311212018 01/01/2018
DESCRIGAQ 2019 (Reapresentado) (Reapresentada)
Circulante: 34.435.808 26.037.900 16.971.084
Servigos faturados (a) 7,236,241 5371817272 7.984.756
Servigos a faturar (a) 24,262,898 19.980.033 8.333.310
(-) Perdas estimadas projetos de Aparecida de Goianla  (b) (363.743) (363.743) (363.743)
Qutros valores a raceber 3.300.413 1.043.438 1,016 761
N&o Circulante: 387.985 508.417 393.404
Depositos judiciais (c) 233.673 311.782 187 451
Adiantamento a fornecedor (d) 154,311 170.836 205.953
Outros valores a receber - 25.798 -
TOTAL 34.823.793 26.546.317 17.364.488
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(a)

proprios do Instituto,
Refere-se a estimativa de perda de valores a receber em rela
Prefeitura de Aparecida de Goianla.

(b)

(c)
(d)

9. ADIANTAMENTOS

Refere-se aos valores a receber dos contratos de gestao firmados pelo Instituto com o Estado de Goids e com as

Prefeituras de Goiania e Aparecida de Goiénia. assim coma os valores a receber dos contratos de prestagéo de servigos

;30 0s contratos de gestao firmados entre o Instituto e a

Refere-se aos valores de depdsitos judiciais de responsabilidade subsidiaria pagos pelo Instituto,
Refere-se aos valores adiantados a fornecedores que estdo sendo requeridos judicialmente.

DESCRiGAO . o o e L

Circulante; [ 386.684 189484
Adiantamente a farnecedor 378.660 74173
Adiantamento de férias 7.324 116.559
Adiantamerito de rescisao 700 8.752
Nao Circulante: S S 154319 . 170.838
Adiantamento a Fornecedor {a) 154.311 170.836
TOTAL 540.996 9.321

(@) Refere-se aos valores pagos a fomecedores de forma adiantada, em

adquiridos, cujo reembolso esta sendo requeridn judicialmant

10. ESTOQUES

e,

que n&o houve a efeliva entrega dos produtos

DESCRIGAQ 2019 2018
Medicamentos 695,815 916.230
Materiais médico hospitalares 818.788 678.452
Materiais especiais - OPME 135.747 124,834
Materials de laboratorio 1.068. 717 42.059
Nutrigao enteral 3.585,96 1.031
Nutrigéo parentaral 56.221 53.823
Gases medicinais 7.048 733
Materiais de expediente / impressos / formularios 64 931 64.839
Suprimentos de informatica 13.678 14.737
Materiais de manutengéo e conservagéo 246,379 242,264
Materiais de limpeza 48.969 21342
Materiais de consuma 43,787 44,821
Rouparia 184.712 91.326
Materiais de sequranga 50.788 9.964
Adiantamento para aquisicao de esloques 1.097,727 100.185
Combustiveis e Lubrificantes - 2473
Demais estoques 233.051 315450
TOTAL 4.760.845 2724614
11. IMOBILIZADO E INTANGIVEL
Taxa
\ 31112/2018 01/01/2018
DESCRICAQ — 219 (Reapresentado)  (Reapresentado)
Equipamentos de informatica & periféricos 129% 244 409 244 409 244 409
Maquinas, equipamentos e aparelhos 7% i34.898 64.898 62.948

N4
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Taxa

311122018 01/01/2018

DESCRICAQ r::: 20t (Reapresentado) {Reapresentado)
Velculos 7% 84.542 B84 542 f4.542
Moveis & utensilios 10% 152 092 147.092 147.092
[nstrumentos musicais 20% 630 630 630
Construgdes em andamento - - 169.628 169.628
Adiantamento p/ aquisigao de imobilizado 308,762 27 501 25.451
(-) Depreciagao acumulada (429,234) (478.829) (452.995)
TOTAL 426.099 259.871 281.705
x 31/12/2018 01/01/2018
DESCRIGAQ 2019 (Reapresentado) {Reapresentado)
Licenca de uso e software - Recursos proprios  (a) 234.306 234.306 234,306
(-) Amortizagao acumulada (a) (136.452) (136.452) (136.452)
TOTAL 97.854 97.854 97.854

(a) O IDTECH interrompau a amortizagao de seus ativos intangiveis,

em fungan deles naa teram vida ufil definida, Aa final de

cada ano, a administragao realiza a apuragac da sxisténcia, ou ndo, de indicadores de perda por desvalonzagao, com 0

objetivo de verificar a necessidade de se raalizar o teste de recuperabilidade. Nestes dois exercicies
indicadoras que determinassem & existéncia de perda por desvalonzagao

nao foram apurados

Os valores referentes ao Afivo Imobilizado & Intangivel dos projetos administrados pelo Instituto estao com saldos
zerados, em virude da adogdo da orientagao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), onde 0s mesmos sao

reconhecidos em contas de compensagdo de acordo com 08 valores dispendidos apos ©
mesmos, atualmente o saldo controlade no grupo de compensacao
Gestio - R$ 10.025.677.92.

12. FORNECEDORES

tombamento dos

10.1.03 - Bens Adquiridos Contratos de

DESCRIGAQ 2019 2018
Fornecedores a pagar 14.872.649 6.219,167
Fornecedares a faturar (a) 3.190.790 2.626.055
Qutras contas a pager 1.203.084 168.589
TOTAL 19.266.533 8,013.811

(a) Refere-se aos servigos que foram prestados
2019 nac houve a emissdo de documento
cumprimento ao regime de competancia.

fiscal, O registro foi

13. OBRIGAGOES TRABALHISTAS

no curso normal das atividades do IDTECH e que ate 31 de dezembro de
feito na melhor estimativa apurada pelo Instituto em

DESCRICAQ 2019 2018
Salarios & pagar 2,852 288 2.547.448
Rescisdes a pagar B.99558 .
IRRF de empregados 714,518 452,435
Contribuigan assistencial/sindical 708,54 54,96
INSS sobre folha 1,242.182 2.077.558
FGTS a pagar 440829 388,379
PIS a pagar 55.628 48.875
Mensalidade associaliva E )
Depasitos Judiciais - 2417
Obrigagoes com RPA 1,445 24,973
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DESCRICAO 2019 2018
Férias a pagar 5.639.615 5,334,409
TOTAL 10.956.207 10.877.147
14, OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

DESCRICAOQ 2019 2018
INSS sobre NF a recolher 116,008 102,267
PIS, COFINS e CSLL sobre NF a recolher 207.399 134,247
ISS sobre NF a recolher 222,676 129.637
IRRF sobre NF 21638 18.940
IRRF sobre alugugl 5.006 3211
TOTAL 572.818 388.302
15. PROJETOS DE TERCEIROS

DESCRICAO 2019 2018
Rateio de despesas compartilhadas - IDTECH (a) 1.753.009 1.005.322
Centro de Estudos e Pesquisas do Hospital Alberto Rassi (b 253288 29789.42
Comiss&o de Residéncia Médica - COREME (c) 1 399478
TOTAL 1.755.543 1.035.106

(a) Rateio de despesas compartilhadas — Refere-se aos valores correspondentes aos custos e despesas administrativas
comuns, calculados com base em criterios de rateios razoavels e objetivos previamente ajustados e formalizados, de
forma que correspondem ao efetivo gasto de cada projeto,

(b) O Centro de Estudos e Pesquisas do Hospital Alberto Rassi - HGG tem como finalidade estimular, apoiar e incentivar as
atividades inerentes ao ensino, & pesquisa, 4 extensao académica e a cultura, ao desenvolvimento institucional, cientifico
& tecnolégico, colaborar com agdes governamentais e privadas de interesse da sociedade, bem como interagir e cooperar
com outras entidades congéneres,

(c) A Comissdo de Residéncia Médica - COREME & constituida por membros do corpo clinico, sendo um coordenador, um
vice coordenador, secretario, preceptores e representantes dos medicos residentes. A Coordenagao & ranovada a cada
dois anos. Os recursos financeiros da COREME sao orundos das taxas de inscrigoes dos processus seletivos que
acontecem anualmente, & que serao investidos exclusivamente em melhorias para os programas de residéncla medica,
conforme decisao do Censelho de Administragéo do IDTECH.

16. SUSPENSAO DE GLOSA A REALIZAR

Do total de R$ 14.573.697 (quatorze milhdes, quinhentos e setenta e trés mil, seiscentos e noventa e
sete reais), o saldo de R$ 9.252 845 (nove milhdes, duzentos e cinquenta & dois mil, oitocentos &
quarenta e cinco mil reais) refere-se as glosas dos valores de conlratos vigentes com a Secrelaria de
Estado da Salde na Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia e Hematologia de Goias, 0s quais o
Instituto manifestou o interesse de permanéncia até que sejam realizadas novas licitagdes e o saldo de
R$ 5.320.852 (cinco milhdes trezentos & vinte mil oitocentos e cinquenta e dois reais), refere-se as glosas
de outubro/2014, novembro/2014, dezembro/2014 e fevereiro/2015, do contrato de gestdao 024/2012
(HGG), as quais foram suspensas pela Secretaria Estadual de Saide (SES) para posterior
compensagao, conforme solicitagao do IDTECH, em face do desequilibrio financeiro existentes entre os
valores repassados e as despesas realizadas naqueles periodos. A compensacdo destes valores foi
totalmente efetuada em 2019, visto que todos os valores dos contratos Hemorrede foram compensados
e a Comissao de Interlocugao com as Organizagdes Sociais em Saude ~ CINUS deliberou no memorando
n° 001/2015 - CINUS, que néo seria necessario proceder & devolugdo dos valores, visto que o saldo do
contrato restou equilibrado.
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17. SUBVENGAO A REALIZAR

DESCRIGAO 2019 {Reap3e1;;:!t§218) ( Reapl?:s’g:lg?ila)
Circulante: (a) 86.368.041 4.078.184 9.645.693
Recursos Retidos

Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 3.361.922 3.609.664 9.645 693
Projeto Hemorrede Publica de Gaoias 7343131 - .
Projeto Teleconsulta Goiania 8.332.682 468.514

Projeto Dasenvolvimento 17.190 :

Projeto CASE Anapolis 1.224.875

Nao Circulante: {b) 3.557.797 1.310.408 1.213.684
Recursos aplicados em fundo resclsario:

Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 1.640.488

Projeto Hemorrede Publica de Goids 653.304 . i
Projeto Teleconsulta Goiania 1,264 005 1.135.008 1,055,768
Projeto Desenvolvimento - 92668 157.916
Projeto CASE Anapolis - 82.642 -
TOTAL 89.925.837 5.388.591 10.859.378

(a) Referem-se s subvencdes governamentais & sarem apropriadas no resullado mediante atendimenta aos critérios de
reconhecimento previstos na norma contabil aplicavel (NEC TG 1000 - Segao 24 - Subvengdes)

(b) Refere-se a provisaa para constituigao do Fundo Rescisdrio da Institute. O calculo dos valores mensais & realizado pela
Geréncia de Pessoal (GEP),

18. PROVISOES PARA RISCOS

O IDTECH & parte em agdes judicials de natureza trabalhista e a Administragéo acredita, apoiada na
opinido e nas estimativas de sua assessoria juridica, que as provisdes para riscos trabalhistas s3o
suficientes para cobrir as eventuais perdas

DESCRIGAQ 2019 2018
Trabalhistas 53.000 3.000
TOTAL 53.000 83.000

O IDTECH é parte em agbes judiciais de natureza civel 8 trabalhista que nao estao provisionadas, pols
envolvem risco de perda classificado pels Administragdo e por sua assessoria Juridica como perda
possivel. Os passivos contingentes perfazem os seguintes valores:

DESCRIGAO 2019 2018
Trabalhistas 250,060 277 645
Civeis 309.000 745.945
Trabalhistas - Responsabilidade Subsidiaria 23.000 79.000
TOTAL 582.060 1.102.591
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19, RENUNCIA FISCAL

Em atendimento ao item 27, letra “c”, da TG 2002 (R1) - Entidade em finalidade de lucros, o Instituto
apresenta, a sequir, a relagao dos tributos objetos da renuncia fiscal para os exercicios findos em 31 de

dezembro de 2019 & 2018:

IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica)
CSLL (Contribuigao Social Sobre o Lucro Liquido)

20. RECEITA LIQUIDA

ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza)
COFINS (Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social)

o 31/112/2018
DESCRIGAO 2019 (Reapresentado)
Receitas Subvengdes 178.196.447 174.448,760
Receitas com Prestagao de Servigos - 280,435
Receitas Doagoes 738.971 1,037 411
TOTAL 178.935.418 175.766.606

21. CUSTO DOS SERVIGOS

21.1 Custo com recursos humanos
DESCRIGAO 2018 2018
Gastos com recursos humanos (63.638,604) (58.270.5639)
Gastos com recurses humanos sem vinculo empregaticio (3.862.879) (5,163.985)
TOTAL {67.501.483) (63.434,524)
21.2 Custo com atividade hospitalar
DESCRIGAQ 2019 2018
Materiais/ medicamenlos HGG (12.519.284) (13.964.478)
Exames e diagnosticos (2.754.568) (3.317.332)
Manutengéo, ocupago & conservagao (2.276.179) (2.940.311)
Materiais diversos (2.678 686) (3.369.015)
Alimentagaoc/ Refeigéo {6.408.986) (5.613.536)
Despesa com esterilizagao (1.170.950) -
TOTAL (27.808.649) (29.204.671)

21.3 Custo com atividade de hemoterapia e hematologia
DESCRIGAO {a) 2019 2018
Materiais/ medicamentos HEMORREDE (7.043.754) (2.047 148)
Manutengdo, ocupagdo e conservagao (2.764) (511.237)
Coleta de lixo (27 159) (57.722)
Despesa com esterilizagao (657) -
TOTAL (7.074.333) (2.616.107)
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(a) Em 2018, parte do saldo apresentadc referia-se 80§ estoques ta Hemarrede que foram registrados inlegralmente em
contas de resullado, uma vez que 0s mesmos estavam passando por um sistematico & permanente processa de controle
dos malefiais e insumos que eram empregados na prestagao de servigos de hemoterapia e hematologia, a medida que
foram efetivamente utilizados, como determinado na de contabilidade vigente (NBC TG 1000 - Segac 13 - Esloques).
Esse processo de conciliagdo contemplou & fase de transicao do formato de gestao, dos processos para implantagao
desses cantroles, dentre eles a instalagao de software integrada, bem como a identificagao e separacao completa de
todos os gastos incorridos no periodo da gestéao do IDTECH com produtos e mercadorias ja existentes quando da
assungao do compromisso contratual para gestéo da Hemorrede Publica Estadual de Hemoterapia & Hemalologia de
Goias, daqueles adquiridos & consumidos apos a efetivagao de sua administragao. Apesar de todas as agoes aplicadas,
os trabalhos nao foram finalizados até a data de encerramento do balango de 2018. Apds sua conclusao, foram realizados
0s ajustes através dos inventarios trimestrals de esftoque No encerramento de balango de 2018 a situagdo estava
normalizada.

22. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS

3112/2018
DESCRICAO 2019 (Reaprasentado)
Despesas contraluals, ccupagao, utilidades e servigos de
s pag (11.001.807) (15686.254)
Manutengao, ocupagao e conservagao do palrimonio (12.381.556) (12.439.910)
Despesas com consumos diversos (1.494,287) (1.062.713)
Captagdo de recursos (114,086) (133.949)
Despesas com glosas SES - GO (a) (56.089.715) (51.722.488)
Despesas com glosas SEDS - GO (972.965) (2.234.951)
Qutras despesas administralivas (210.535) (347.058)
Bens Adquiridos com Recursos dos Contratos de Geslao (1.275.908.47) (1.857.021)
TOTAL (83.510.861) (85.474.347)

(a) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goias, uma vez que o Instituto mantém o registro das receitas
de subvengao pelo valor bruto.

23. OUTRAS RECEITAS

Em virtude do Decreto Estadual n®. 8 292/2019, que trata da situagéo de calamidade financeira no Estado
de Goias, editado em 21 de janeiro de 2019, os repasses das subvengdes governamentais dos valores
em aberto referentes ao ano de 2018, nao foram efetuados em sua totalidade. O Instituto se empenhou
juntamente com a Secretaria de Estado da Salde, durante todo o ano de 2019, visando solucionar a
questao que era fundamental para a manutengao das atividades inerentes ao Contrato de Gestao,

No fim do exercicio de 2019, a Secretaria de Estado da Satide - SES, reconheceu a divida com o Instituto
e se comprometeu a pagar o valor de R$ 12.256.036,45 (Doze milhtes, duzentos & cinquenta e seis mil,
trinta e seis reais e quarenta e cinco centavos) de Restos a Pagar do ano de 2018, com base neste
acordo, o Instituto realizou a reversdo de perdas efetuadas em exercicios anteriores, ajustando assim o
saldo dos valores a receber com os valores reconhecido pela SES, conforme Relatério de Execugao do
Contrato, disponivel no Portal da Transparéncia do Estado de Goias.

O valor supracitado foi totalmente recebido em 05/02/2020.

DESCRIGAO 2019 2018
Reversado de Perdas - Restos a Pagar 2018 14.775.727 -
Venda de Materiais Reciclavels 3.180 2.851
Receitas Néo Operacional . 83.925
TOTAL 14,778.907 86.776
20



Esta reversdo de perdas, gerou o superavit do exercicio de 2019 entretanto o resultado operacional de
2019, foi de déficit no valor de RS 7.056.205,68 (Sete milndes, cinquenta e seis mil, duzentos e cinco
reals e sessenta e oito centavos).

DESCRIGAQ 2019
RECEITALIQUIDA - . 178.760.990
cusoposseRvigos . (masey
Custo com recursos humanos (67.501483)
Custo com atividade hospitalar (27 808.649)
Custo com Atividade & Hemoterapia & Hemalologia (7.074.333)
SUPERAVIT BRUTO 76.376.524
DESPESAS T manay)
Despesas administrativas e gerais (83.336.433)
OUTRAS RECEITAS E (DESPESAS) )
DEFICIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (6.956.730)
Resultado financeiro liquide (99.476)
DEFICIT /SUPERAVIT DO EXERCICIO (7.056.206)

24. RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO

DESCRICAQ 2019 2018
Receitas financeiras 1.058.108 1686.931
Despesas financelras (1 157.584) (141,775)
TOTAL (99.476) 55156

25. REAPRESENTAGAOQ DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS - 2018

A Administragdo do Instituto, objetivando o aprimaramento do conjunto de suas demonstragoes
financeiras, revisou algumas praticas contabeis utilizadas até 31 de dezembro de 2018 e concluiu pela
necessidade de modificar as descritas abaixo, de forma retrospectiva, conforme prevé a NBC TG 1000
na Secdo 10 - Politicas Contabeis, Mudangas de Estimativas e Retificagao de Erro. Como resultado
desse processo, ajustes e reclassificagbes foram identificados € efetuados a partir de 1° de janeiro de
2019, gerando a necessidade de reapresentacao das demonstragoes financeiras referentes ao ano
calendario de 2018 para fins de comparabilidade.

O quadro abaixo detalha os efeitos dessas alteragdes de praticas contabeis, nos balangos patrimoniais,
no patrimdnio e nas demonstragdes dos resultados dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018.
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01/12/2018

Descrigao 01/01/2028 Ajustes (Reapresentado)

Imabilizado 9.036.013 (3.754.308) 81 705
Intangivel 502,580 (405.726) 97.854
(- ) Subvengao a Apropriar - Imobilizado e Inlangivel _ (9.202.486) 9.202.486 o

Os ajustes ndo produziram efeitos no saldo de caixa & equivalentes de caixa.
26. EVENTOS SUBSEQUENTES

26.1 Renovacao do contrato 024/2012 - Hospital Alberto Rassi (HGG)

0O contrato de gestao n° 024/2012 celebrado em 13 de margo de 2012 entre o Estado de Goias, por meio
da Secretaria de Estado da Salude — SES/GO, e o IDTECH, foi renovado, por meio do 11° termo aditivo,
no montante de R$ 122,114,113 (cento e vinte e dois milhdes, cento e quatorze mil e cinquenta & treze
reais e sessenta), para o periodo de 13 de margo de 2020 a 12 de margo de 2021.

26.2 Continuidade operacional dos contratos gestéao firmados com o Estado de Golas

Nos ultimos meses o surto de um novo virus denominado Coronavirus (COVID-19), foi pimeiramente
detectado em Wuhan, na China, posteriormente, espalhando-se em escala global e sendo classificado
como uma Pandemia pela OMS (Crganizagdo Mundial da Satde) em 03 de Margo de 2020, inclusive
afetando a economia brasileira

Neste momento, a administragao destaca que nao observou nenhum impacto em suas demonstragées
financeiras, bem como nao foi possivel efetuar a mensuragac de eventuals riscos que possam vir a
ocorrer, € que possam afetar os trabalhos do instituto.

A Administragao vem tomando as devidas medidas preventivas internas, com o intuito de preservar a
salde de seus colaboradores e parceiros, @ vem monitorando o avango da situagao, de forma que seja
possivel mensurar eventuais impactos futuros que necessitem serem refletidos posteriormente na sua
posi¢ao patrimonial

Ademais a administrag&o do Instituto tem tomado as agdes necessarias junto a Secretaria de Estado da
Saude, visando a continuidade da prestagdo de servicos no HGG e HEMORREDE, bem como
promovendo a gestéo dos recursos para melhor eficiéncia, eficacia e economicidade de sua aplicagao
nas operagoes do hospital.

Face ao exposto e considerando a renovagao do contrato 024/2012, ndo foi possivel prever eventuais

impactos financeiros que porventura venham afetar o contrato de gestdo em tela, de modo que o Instituto
apresenta e divulga suas demonstragdes contabeis no pressuposto da continuidade operacional.
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27. BALANGCO PATRIMONIAL POR CONTRATO DE GESTAD
BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

(Em Reais)

Telecons ubta de Recursog Telecomulty PRO-
ATIVO it Desemolvimento Aprecida de AME CASE. HEMORREDE HGG CONSOLIDADO

Gotimia Proprios o REG

Canliinia

CIRCULANTE 10,505,830 17240 317021 1339337 641540 JNEIE L3NIS) TH0U36.667 30492 306 121.623.348
Lber ¢ equinyalentes e cuma 4134 0] 8 12424 HiJam 1,082 |33 118454 20 638 72331728 4 17004 02 024 dap
unias u receber [IERIT 4708 4460074029 L33TAKE o200 19070 1.006 /14 1435258 2.0 452 Y AT R08
vt fos 3 Ty SR - 65179 o8 N6 fid
Vs lugues . - | 403,347 1355487 4 70 845
Despesis antevipudas ulu a7 R ITd b Az 15,505
NAOQ CIRCULANTE addi B 210,241 * - - - 268.722 Al5.047 1,156,620
{onms o receher 63010 . 1150 o . - IMe 187083
Investimentos . - ! |44 082 144 bl
Inahilizado . 3 [[RAEY . 1 ; AT EUTIRTY 120 110
Inangivel . . i R84 P _ YIS
TUTAL DO ATIVO 10.568.860 17240 40862 LIN0AST  pdd540 VSIS 1231351 76305389 31497953 122479968




BALANGO PATRIMONIAL DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(Em Reais)
Teleconsultn e .
Tel lim e Recuryos PRO-
PASSIVO e Desenwirments o Aparecidde el AME CASE  HEMORKEDE (GG CONSOLIDADO
ool i Pripeios X REG
Caoliniia

CIRCUTANTE 9.304.855 17.241 147247 15113 174428 80 1.231.251 TEHS1088 12106523 LIROI0.141

Fomecedores | M nid g Wl 358 aRagen g 197408 |4 Mgy 501

Vibiyagies tribaliistg TouTa - z . |1 8 u1)e 77 (L33 M7

Oihrigugfies tnbuirus 1214 - x . 13 &) 4m 515,160 LTI RIR

Musgening de ercetrny 200 ] J63 {7 165 112 17 ] 130001 976228 | 735,843

Subvenydo a aproprive K311082 17,190 - Y . 1.224 875 73431371 ). 361 822 Al Abg A

NA0 CIRCULANTL 1.264.005 - . - - - - 653304 1 hu3dsk 3010797

Subvencho napropriar 1,264,008 : . A58 | 640488 » 51T

Provisdies pani riscos - . . - 53.000 53000

FATRIMONIO SOCIAL - - 474,345 1174225 AaY.013 310158 . . (1302054 1800249

Patrmbiio socml . ; 0 i 1174041 apanan RO 10.330.138) (X010 Dosy

Uimagoes o subvengdes 1 il - 3603

superayn (D0he ) acumuiadn RIERT Lo 53 JHOTR ROIADM 71882

TUTAL (PASSIVO + P'S) 10568800 17.240 46862 1330337 pd5.540 A9.535  ).231.251 TeJUSING 31 AY7.953 121679968
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23. DEMONSTRACOES DO RESULTADO DO EXERCICIO POR CONTRATO OE GESTAQ
DEMONSTRAGAC DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

(Em Reais)
Tebecananlia
x T ke PR
DESCRICAD decomuiade [ ments T iy AME CASE IFMORIEDE DG CONSOLIDABO
Golnia Pririos L
{piinian
WECETS LIQUIDA S.uK351 1Bhdie - R 131w Aas L9103 1ATTRNIN 1R 954N
CUSTO DNS SERVICOS iB.131.145; 1114507} 4 vad) 5 . (TANNIAE (10 .26K35T) (N4 BdRAUN) (LKA Abh)
Cpn b s rzursos hingnos (5151 1451 R (1= 944 A AT ERL e Akt (700 a0
s b oty idade Tospialar . : X7 A (27 ROR A4
Ciontor o Av kdaide e Honmmaesapia ¢ Hermbologid - - (1N (R R L]
SUPFRAY T (DEFCTT I OFFRACKONAL HRUTO 17407 REX L ihd a4 . - . PR 2iLASD TN EINIARD TaASH VA
113 FESAS {813,441 gnadty  5LIRA) - 10NUS (LARANLY) (11514 30N)  (SHAIS61G  (RASHIA6I)
Ldes penins mabmmrisrativi (A1547 T TR LY ) i) L ERS06Y) [RARIERIT]! MR (AL T
(HITRAS RECFITAS EDESIPFSAS . - 2050 & - - - 14,770 857 14, 77R904
SUPERAN T (ERCTT) ANTES DO RESULT AR )
1 7 L 3 4. L Ly L

FINANCEIRO (LN RS A (314,278} AL LE L} (LEER T AR ELY HIKY9T
B bblaaler Mlpmncenn lguadi LR (h) AU il L5 IR aL] {hdhd) R84 it (| 11 ESR) 199,28
SUFERANTT (DERICTT ) DO EXPRCICK) - . AN a4} L) 13 10973 . . 01847y T80
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e st PARECER DO CONSELHO FISCAL

ANOS

= : o ol 2005 - 2020
Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Desenvolvimenta Tecnologico e Humano =18 gy

instituicao sem finalidade lucrativa, qualificada como organizacao social, cumprindo atribuigoes legais,
estatutarias e regimentais, examinaram a Freslagéo de Contas, consubstanciadas nas
“Demonstracdes Contabeis do Exercicio de 2019" elaboradas de acordo com a legislagao vigente,
encerradas em 31 de Dezembro de 2019, e concluem que as Demonstracdes Contabeis refletem

adequadamente a situagao patrimonial & financelra da Instituigac.
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Goiania-GO, 09 de setembro de 2020.

Conselheira
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos
Conselheiros e Coordenadores do
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano -
IDTECH (“Institute”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as
respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para
o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunto na segao a seguir intitulada “Base para Opinido com
Ressalva’ as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s
aspectos relavantes, a posigao patrimonial e financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico &
Humano - IDTECH em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabels adotadas no Brasll
aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas.

Base para Opiniao com Ressalva

Saldos Iniciais e Comparabilidade - Estogues: Os estogues do Instituto referentes ao Contrato n°
070/2018, da Hemorrede Publica de Hemoterapia & Hematoiogia de Goias, do ano de 2018 foram
registrados Integralmente em contas de resultado, dessa forma, nao conseguimos atestar os saldos
iniciais de estoques do exercicio 2019 e seus possiveis reflexos em questoes de comparabilidade nas
demonstragdes financeiras.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras & internacionals de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segao a sequir intitulada
“Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis’ Somos independentes em
relagdo ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes previsios no Cadigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.
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Enfase
Reapresentacao das demonstragées contabeis - 2018

Chamamos a atengao para a Nota Explicativa n® 25 &s demonstragdes contabeis que apresenta as
justificativas sobre a reapresentagdo do Balango Patrimonial do ano calendario 2018, para fins de
comparabilidade com o ano calendario 2019. O Balango Patrimonial foi reapresentado em virtude dos
ajustes de reconhecimento das Subvencdes no resultado de acordo com o regime de competéncia e o
alinhamento da contabilizag&o do Ativo Imobilizado e Intangivel.

Outros Assuntos

As demonstragdes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018 apresentadas
para fins de comparagao, foram anteriormente examinadas por outro auditor independente com ressalva
e, com relatorio datado em 11 de marco de 2019 e, consequentemente, nao emitimos uma opiniao sobre
elas.

Responsabilidade da Administragio pelas demonstragdes contabeis

A Administragdo do Instituto & responsavel pela elaboracac e adequada apresentacdo das
demonstragoes contabeis de acordo com préticas contabeis adotaas no Brasil aplicavels as entidades
sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e as normas internacionais de relatério financairo (IFRS), e pelos
controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaborag&o de demonstragdes
contabeis livres de distordo relevante, independentemente se causada par fraude ou erro,

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a Administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional & o uso dessa base contabil na elaboragéo das demonstragoes
contabeis a ndo ser que a Administracao pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes. Os responsavels pela
Administracao do Instituto sdo aqueles com responsabilldade pela supervisdo do processo de elaboragao
das demonstragoes contabeis,

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgao relevante, Independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatorio de auditoria contendo nossa opiniao, Seguranga razoavel & um alto nivel de seguranga, mas
nao uma garantia de que a auditoria realizada de acorda com as normas brasileiras e Internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorges relevantes existentes. As distorgoes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
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possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional a0 longo da auditoria. Alem disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragies contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorcao relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a iraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omisséo ou representagoes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetive de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos confroles internos da entidade.

Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela Administragao.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagac a eventes ou condigbes que possam levantar duvida significativa em relagao a capacidade
de continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que exisle incerteza relevanle, devemos
chamar atengao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagoes nas demonstragoes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgagtes forem inadequadas. Nossas
conclustes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas ate a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a entidade a nao mals se manter em

continuidade operacional.

Avaliamos a apresenlagao geral, a esirutura e o conteldo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgagdes e se as demonstragdes contabels representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetive de apresentagao adequada.
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Comunicamo-nos com a Administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania, 29 de Junho de 2020

Atenciosamente,

M8Sc. Rodrigo Romanato Leite

Contador - CRC G0-230291/0-6T-GO
Consulcamp Auditoria & Assessoria Ltda
CRC 25P010626/0-4
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH,
instituicao sem finalidade lucrativa, qualificada como organizagéo social, cumprindo atribuigtes legais,
estatutarias e regimentais, examinaram a Prestacéo de Contas, consubstanciadas nas “Demonstra¢oes
Contabeis do Exercicio de 2019” elabaradas de acordo com a legislagéo vigente, encerradas em 31
de Dezembro de 2019, e concluem que as Demonstragdes Contabeis refletem adequadamente a
situagao patrimonial e financeira da Instituicao.

Golania-GO, 18 de maio de 2020.

Monique Galvao de Franga
Conselheira

Moria Sucena Hummel dos Santos Tatiane Lemes Moreira
Membro Primeira Suplente
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Campinas Cenug Enprosanal © wieds | Rus CaRestEs - : "
S4o Paule Fait Wi hierbearn | g t \ x ol
4 A Y
Galhnia EQH i A Busin tyle | fua Jano de T VTN #OuT] i i
Wwi. consulcamp. cam.br



