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Ata da Reupiio Ordindria do Conselho de Administracio do IDTECH - In{(y_;to/ de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, realizada em 29 de Maio de 2017.

Aos vinte e nove dias do més de Maio de dois mil e dezessete, as 16h00min (dezesseis horas), na sala

de reunides do Hospital Alberto Rassi — HGG, sito & Av. Anhanguera, n° 6.479, 1° Andar, Setor

Oeste, Goidnia — GO , estiveram reunidos os membros do Conselho de Administragfo, conforme

convocagio da sua Presidente para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Apreciaciio da

Produciio Assistencial do HGG: 2) Convengio Coletiva de Trabalho_2017/2018 - CCT; 3)

Organograma do Hospital Alberto Rassi - HGG; 4) Outros assuntos de interesse da Instituicfo.

Tnicialmente, a Presidente do Conselho de Administracio Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite

procedeu a aberfura da reunido agradecendo a presenca de todos e verificando a presenga dos
seguintes Conselheiros: Benjamin Bezze Jinior, Eunice Machado Nogueira, Maria Aparecida Batista
da Costa de Faria, Javier Miguel Magul, Maria do Rosario Cassimiro e Valterli Leite Guedes. Dada a
especificidade da presente reunido, a Presidente solicitou & Secretéria Executiva que registrasse a
presenga dos seguintes convidados: José Claudio Pereira Caldas Romero - Coordenador Executivo,
Licio Dias Nascimento — Coordenador Administrativo-Financeiro, Alexsandro Jorge Lima - Gerente
de Contratos e LicitagBes, Adonai Andrade — Assessor de Tecnologia da Comunicagiio, Rafael
Gouveia Nakamnura — Diretor Técnico Interino do HGG e Assessor Juridico, Dr. Marcelo de Oliveira
Matias. A seguir, a Presidente do Conselho de Administraciio passou a0 cumptimento da Ordem do
Dia, colocando em pauta o item 1 - Apreciacio da Produciio Assistencial do HGG, a palavra foi
passada para o Diretor Técnico Interino, Dr. Rafael Nakamura, que demonstrou oS principais
resultados das métricas do HGG nos quatro primeiros meses do ano corrente. A evolugio mensal das
* ° produgbes para as consultas ambulatoriais, cirurgias, servigos de apoio ao diagnéstico e terapéutica,
atos multidisciplinares e internagGes foi apresentada conforme demonstrado no Anexo 1. A respeito
do item 2— Convencio Coletiva de Trabalho 2016/2017 — CCT. Com a palavra, 0 Coordenador
Executivo José Claudio Romero apresentou aos presentes a Convengdio Coletiva de Trabalho
2017/2018, estabelecida pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacdo ¢ Formagdo Profissional no Estado de Goids — SENALBA,
explicando que a mesma estabelece um reajuste salarial de 5% (cinco por cento) extensivo a todas as
categorias € que 0 piso salarial foi fixado em R$ 988,00 (novecentos ¢ oitenta e 0ito reais), conforme
apresentado po Amexo 2. O Coordenador Administrativo-Financeiro Licio Dias Nascimento
complementou esclarecendo que o reajuste salarial e adogio do novo piso salarial deverdo refroagir a
1° de Marco do corrente ano, conforme convencionado e gque beneficio de alimentacio/refeigéo
sofreram reajustes e passaram de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) para R$ 8,40 (oito reais €
quarenta centavos) para os colaboradores que exercem até 06 (seis) horas didrias de trabatho, e de RS
15,00 (quinze reais) para R$ 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos) para os colaboradores que

exercem até § (oito)poras diarias de trabalho. Apresentada a convengdo, hquve aprovagdo de todo '
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0s presentes para o reajuste dos salarios e beneficios e, automaticamente para a alteragio dg_quad/rc!:s -
de pessoal do Idtech. Retomando a pauta, a Presidente do Conselho colocou em discusséo o item 3 -

Organograma do Hospital Alberto Rassi - HGG ¢ passou a palavra para o Coordenador Executivo
José Claudio Romero, que explanou sobre as alteragbes realizadas no organograma do HGG o q

teve a inclusio do Centro de Cuidados Paliativos, servigo implantado no Hospital que faz o
acompanhamento dos portadores de doengas cronicas sem possibilidade de tratamento curativo e que
necessitam dessa modalidade de atendimento integral. O organograma atualizado foi aprovado pelos
conselheiros, conforme exemplar constante no Anexo 3. Sobre o jtem 3 - Outros assuntos de
Interesse da Instituicio a Presidente do Conselho consultou a todos sobre o uso da palavra. Sem que
nenhum dos Conselheiros e convidados presentes quisessem fazer uso, a mesma agradeceu a
presenga de todos e deu por encerrada a reunifio. Assim, sendo que mais nada houvesse para ser
tratado eu, Tatiane Lemes Moreira Ribeiro, Secretaria do Conselho de Administragiio do IDTECH,

lavrg a presente ata que, apos lida val assinada por mim

G o ppornen ,é # e K herne— e os demais presentes.

Benjamin Beze Jinior

Eunice Machado Nogueira

Javier Miguel Magul

Maria Aparecida B, da Costa de Faria

Maria do Rosario Cassimiro

Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite

Valterli Leite Guedes

Convidados

José Claudio Pereira Caldas Romero

Luacio Dias Nascimento

Adonai Andrade

Alexsandro Jorge Lima
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