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Ata da Reunilio Ordiniria do Conselho de Administra¢io do IDTECH - Ingtjigto/c!le
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, realizada em 22 de Junho de 2016.

Aos vinte e dois dias do més de Junho de dois mil e dezesseis, s 16h00min (dezesseis horas) , na
<ala de reunides do Hospital Alberto Rassi — HGG, sito & Av. Anhanguera, n° 6.479, 1° Andar, Setor
Oeste, Goidnia — GO , estiveram reunidos 0s membros do Conselho de Administracéo, conforme
convocagio da sua Presidente para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Apreciaciio_das
metas do 3° Ciclo do Planejamen . iratégico do Hospital Alberto Rassi - HGG; 2) Visita de
Avaliagio para Manutencio _da Certificacio ONA- nivel 2; 3) Apreciaciio da Produciio
Assistencial do HGG; 4) Convengio Coletiva de Trabalho 2016/2017 - CCT; 5) Organograma
do Hospital Alberto Rassi - HGG; 6) Abertura de filiais / Centro de Custo Préprio; 7) Prémio
de Exceléncia / Movimento Goids Competitivo; 8) Anilise dos Regulamento_de Compras €
Contratacies para a Gestiio das Unidades Piblicas Estaduais; 9) Anilise do Regulamento de
Recursos Humanos; 10) OQutros assuntos de interesse da Instituicdo. Inicialmente, a Presidente do
Conselho de Administragio Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite procedeu a abertura da reunido
agradecendo a presenca de todos e verificando a presenca dos seguintes Conselheiros: Benjamin
Bezze Junior, Eunice Machado Nogueira, Maria Aparecida Batista da Costa de Faria, Javier Miguel
Magnl, Maria do Roséario Cassimiro ¢ Valterli Leite Guedes. Dada a especificidade da presente
'r_c_:uniﬁo, a Presidente solicitou 4 Secretdria Executiva que registrasse a presenca dos seguintes
,éopvidados: José Claudio Pereira Caldas Romero - Coordenador Executivo, Lucio Dias Nascirnentd_i
_ Coordenador Administrativo-Financeiro, Iris Bertoncini — Assessora de Comunicagdo Social,
Rodolfo Paulino da Silva Vieira — Controller, Alexsandro Jorge Lima — Gerente de Contratos ¢
LicitacBes, Daniel Régis de Oliveira Ribeiro — Assessor Técnico, Adonai Andrade — Assessor de
Tecnologia da Comunicagdo, Natalie Alves Andraschko — Diretora de Enfermagem do HGG, Rafael
Gouvela Nakamura — Diretor Técnico Interino do HGG, Vivian Borim Borges — Consultora em
Planejamento Estratégico e Assessor juridico, Dr. Marcelo de Oliveira Matias. A seguir, a Presidente
do Conselho de Administragio passou a0 cumprimento da Ordem do Dia, colocando em pauta o item
{ - Apreciacio das metas do 3° Ciclo do Planeiamento Estratégico do Hospital Alberto Ragsi —
HGG. A respeito, foi passada a palavra para a Consultora Vivian Borges, que apreseniou o
desempenho do Plano Estratégico dos dois primeiros ciclos do Planejamento ¢ 08 resultados mensais
das metas do ciclo atual. Além disso, a Consultora fez uma avaliagiio dos projetos associados aos
objetivos estratégicos dentro das quatros perspectivas que refletem a visdio ¢ estratégia institucional,
sendo elas: sustentabilidade, sociedade, processos internos € aprendizado e crescimento. Apods a
exposi¢io, a Presidente retomou a pauta, € colocou em discussdo o_item 2 - Visita de Avaliaco
para Manutencio da Certificacio ONA- mivel 2 e passou a palavra para a Assessora de @
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Planejamento Tatiane Lemes, que, primeiramente, explanou sobre a importincia da Certificagio de

sfio avaliados para obtenglio do pela
fgg . ? ’é
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Qrganizagio Nacional de Acreditacfio — ONA, em scguida; passou a descrever 0§ pontgs fortes

mencionados pela equipe de Avaliadores do nstituto Prasileiro de Exceléncia em Sadde — IBES pa
visita de manuten¢fio ocotrida nos altimos dias 04 e 05 de Maio, o8 guajs sdo: Excelénciale

IDTE CH (107ecH.0RGBR () <

transparéncia na gestdo da salde puablica; Remodclagem do processo de gestdo de protocolos

multidisciplinares; Projeto de integragio dos novos enfermeiros com as diretrizes de hemoterapia;
Projeto de integragsio do novo colaborador com treinamento em servigo; Programa Gestio cidada -
Comunicagfio efetiva com o paciente; AgGes socials e de humanizacio; Aplicagfo do sistema
informatizado; Elicacia da comunicagdo Grifica e visual em toda a Instituigio; Monmteramento didrio
dos controles de qualidade internos do laboratorio; Reunides multidisciplinares da UT1 para
acompanhamento dos indicadores com definiciio de agbes efetivas; Entendimento multidisciplinar da
. gestiao dos riscos assistenciais; Modelo de preparo ¢ administragio de medicacfio beira-leito; Adesdo
“..- da ficha de transferéncia interna de paciéntes; Tlistorico dos resultados do Programa de Avaliagao
Cxterna da Qualidade em Iimuno hematologia da Coordenagio Geral de Sangue e Hemoderivados do

Ministério da Satde. O relatério compleio da visita mencionada encontra-se apresentado no Anexo 1.

",

Sohre o item 3 — Apreciagio da Producie Assistencial do HGG, a palavra foi passada para o
Ditctor Téenico Interino, Dr. Rafael Nakamura, que demonstrou os principais resultados das métricas

do HGG nos cinco primeiros meses do ano corrente. A evolugio mensal das produgdes para as
consultas ambulatoriais, cirurgias, servigos dc apoio 20 diagnostico e terapéutica. atos

multidisciplinares e internacées foi aprcseméda conlorme demonsirado no Anexo 2. A respeito do
item 4 — Convenciio Coletiva de Trabalho 2016/2017 — CCT. Com a palavra, o Coordenador
Executivo José Claudio Romero apresenton aos presentes a Convengdo Coletiva de Trabalho
2016/2017. estabelecida pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, d

Assisténeia Social, de Orientacdo e Formagio Profissional no Estado de Goids - SENALBA.
explicando que a mesma estabelece um reajuste salarial de 11.08% (onze ponto oilo por cento)
. extensivo a todas as categorias e que o piso salarial for fixado em RS 941.00 (novecenlos ¢ quarenta ¢

um reais). conforme apresentado no Anexo 3. O Coordenador Admintstrativo-Finaneeiro Liicio Diag

Nascimenlo complementou esclarecendo que o reajuste salarial ¢ adogfo do novo piso salarial
deverdo retroagir a 19 de Margo do corrente ano. conforme convencionado, em duas parcelas: a
primeira sobre 03 saldrios vigentes em fevercito/ 16, o percentual de 5.58% (cmco ponto cinguenta ¢
0ito por cento), ¢ a segunda parcela de 3.5 &%, (¢inco ponto cinguenta ¢ oito por cento) serd concedido
a partir de agosto de 2016, Apresentada a convencio, houve aprovagio de todos os presentes para o
reajuste dos saldrios e automaticamente para a alteracio dos quadros de pessoal do Idtech.
Retomando a pauta, a Presidente do Conselho colocou &m Jdiscussio o item 5 - Organggrama de
Hospital Alberto Rassi - HGG e passou a palavra para o Coordenador Executivo José Claudio
Romero. que explanou sobre 23 alteragGes realizadas no Orguanograma do HGG o qual fo aprovade

-w

.é . - - - "
O;i g | por unanimidade entre os conselligiros presentes ¢ enconfra-s¢ apresentado no Anexo 4. Sobre o item
EREE T - . Ay N
23516 - Abertura de filiais / Centro de Custo Préoprio o Coordenador Executivo José Claudio Romero
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22 ¥ | apresentou a obrigagio contralual prescria no Pardgrafo 2.1.34 do 6 Termo Aditivo do Contrato de

stacte de Golds através da Seeretaria da

olinia-G0, FO%&Q?DD, cg?ﬁ?am@idtefh.
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conforme a scguir descrito “4 CONTRATADA deverd adotar CNPL filial especifico para mgyj_w-é;ﬂ i
08 recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para o execucdo do objeto deste Contrato

em contu banedria especifica e exclusiva, vinculada ao HOSPITAL de modo « discriminar J)s
tributos e demats despesas do presente contrato, Q objetive é néo confundir os recursos proprios rg(q_ .
institeicdo matriz, oriundos de ouiras fowes de Jinanciconento. com os recursos repassados pele
CONTRATANTE para custeio das atividades di Hospital Geral de Goidnia ~ Dr. Alberto Rassi —

HGG. " A referida determinacio foi aceita por todos og conselheiros Presentes que aprovaram a

abertura de filial para o Projeto previsto no referido instrumento contratual & ado¢fo de inscricio
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prépria junito ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — ONPJ. Sobre o jtem 7 - Prémio_de¢

Lxceléncia / Movimento Goids Compcetitivo o Asscssora de Comunicagdo Iris Bertoncini falou que

0 PEGG — Prémio de Exceléncia em Gestdo ¢ um reconhecimento as organizacdes de lodos os portes,

sejam elas pablicas ou privadas, que se destacam na adegdio de priticas de gestio alinhadas aos
Fundamentos da Exceldncia da Fundacio Nacional da Qualidade (FNQ), e por resultados que
atendam #s partes interessadas. F Coordenado pelo Movimento Goias Competitivo (MGC) e alinhado ?
a0 Prémio Nacional da Gestio em Sande (PNGS). A Assessora de Planejamento Tatiane Lemes .
complementou informando que a visita de avaliagiio no HGG ocorreu no ultimo dia 02 de Maio ¢ os

;pontos destacados pelos avaliadores foi a transparéncia ua apresentacio dos dados ¢ a husca pela :
exceléneia em gestdo. Em continuidade & pauta. a Presidente colocou em discussio os itens § -

Analise do Regulamento de Compras e Contrataches para a Gestio das Unidades Piibiicas @h |

Estaduais ¢ 9 - Anilise do Regulamento de Recursos Huwmanos, momento em que o Assessor

Juridico, Dr. Mareclo de Oliveira Matias e o Gerente de Contratos e Licitagdes, Alexsandro Torge _
Lima, assumiram a palavra e fizermn uma explznaciio detalhada dos dois regulamentos. destacande

que 08 mesmos foram revisados em atendimento o uma exigéneia du Controladoria Geral do Fstado
CGE. Colocados em votagdo, os Regulamentos dec Compras ¢ Contratagdes para a CGestio da
Unidades Publicas Estaduais ¢ de Recursos Humanos foram aprovados por unanimidade, na forma

apresenfada no Anexo 5_e Anexo 6. respectivamente. Sobre o item 10- Outros_assuntos de

Interesse da Institui¢iio. a Presidente do Conselho falou sobre a inten¢fo de agendar uma visita

institucional dos membros do Conselho de Administracio ao Excelentissimo Senhor Governador
com o intuito de fazer uma avaliagio da cestio do Idtech frente a0 HGG ¢ solicitar apoio quanto a
regularidade nos repasses financeiros mensais. Todos foram favordveis ao agendamento da referida
ausicneiu. Apés, a Presidente consuitou a todos sobre o uso da palavra. Sem que nenhum dos
Conselheiros e convidados presentes quisessem fazer 450, @ mesma agradeceu a presency de todos e
dey por encerrada a reunifio. Assim, sendo que mais nada houvesse para ser tratado ew, Tatiane

Lemes Moreira, Secretaria do Conseiho de Administracio do IDTECH, laviei a presente ata que, ﬁ

apos lida vai assinada por mi %JM_%_%-( 2 s _ € 08 chemais presentes.

. - o rd
Benjamin Beze Finior
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™ Eunice Machado Nogucira

Javier Miguel Magul

~ Maria Aparecida Batista da Costa de

Faria
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Maria do Rosario Cassimire

~ Rosana Carvathe Cardoso Ferreira Leite

™ Valterli Leite Guedes

Convidados

José Claudio Pereira Caldas Romero

Licio Dias Nascimento

lris Bertoncin

Rodolfo Pauline da Silva Vicira

Daniel Réuis de Oltveira Ribeiro

Adonai Andrade

Alexsandro Jorge Lima

Rafael Gouveia Nakamura

Vivian Borim Borges

Natalie Alves Andraschko

Marcelo de Oliveira Matias
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