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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IDT -
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO, REALIZADA EM 16 'DE
ABRRIL DE 2015,

A

Aos dezesseis dias do més de Abril do ano de dois mil e quinze, 48 18h30min (dezoito e
trinta) horas, nas dependéncias da sede do IDTECH - Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico ¢ Humano 4 Rua 01, Qd. B-1, LT. 03/03, n.° 60 - Témreo, Setor Oeste, CEP 74
115-040 - Goifnia-GO, estiveram reunidos os membros do Conselho de Administracdo,
conforme convocagio extraordinaria da sua Presidente para deliberarem sobre a seguinte
Ordem do Dia: 1) Convengfio Coletiva de Trabalho 2015/2016; 2) Aprovagio dos novos
Quadros Permanentes ¢ Transitorios de Empregados; 3) Aprovagio da nova Tabela de
Cargos de Coordenago; 4) Aprovagao da nova Tabela dé Gratiﬁéac;ﬁes de Fxecucido dos
Projetos - GEP; 5) Aprovacéo da Tabela de Gratificagio de Desempenho de Atividades —
GDA’S, 6) Criago do Cargo de Advogado no Quadro de Empregados do Projeto HGG; 7)
Cumprimento do Oficio Circular Intersecretarial n°1/2015-CGE/AGR/GAB; 8) Ouiros
assuntos de interesse da entidade. Inicialmente, a Presidente do Conselho de
Administragdo Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite procedeu a abertura da reuniéio
agradecendo a comparecimento de todos e verificando a presenca dos seguintes
Conselheiros: Benjamin Beze Jénior, Valterli Leite Guedes e Maria Aparecida Batista da
Costa de Faria. Apds, destacou a presenca dos seguintes convidados: José Claudio Pereira
Caldas Romero — Coordenador Executivo, Lucio Dias Nascimento — Coordenador
Administrativo-Financeiro, Alexsandro Jorge Lima — G‘cfénte de Contratos e Licitagbes e
Rafael Gouveia Nakamura — Coordenador de Regﬁlagﬁo Assistencial e Dr. Marcelo de
Oliveira Matias — Assessor Juridico. Em seguida,, 'a Presidente do Conselho de
Administragiio passou a0 cumprimento da Ordem do Dia, passando a palavra a0 Assessor
Juridico Dr. Marcelo de Oliveira Matias parﬁ oferecer explicagBes sobre o item 1 -
Convengiio Coletiva de Trabaiho 2015/2016.' Com a palavra, o Assessor Juridico
distribuiu aos presentes a referida convengéo, estabelecida pelo Sindicato dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formag&o
Profissional no Estado de Goids — SENALBA, explicando que a mesma estabelece um
reajuste salarial de 8% (oito por cento) extensivo.a todas as categorias e que o piso salarial

foi fixado em R$ 847 00 (oitocentos e quarenta e sete reais). O Assessor Juridico
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esclareceu também que o reajuste salarial e adogio do novo piso salanal deverdo retredgir

a 1° de Marco do corrente ano, conforme convencionado. O Assessor destacou também qire
a Gratificagio de Caixa passa a ser R$ 107,50 (cento ¢ sete reais e cinquenta centavos). Os
conselheitos aprovaram os reajustes de forma unadnime. Em seguida, foi colocado em
discussiio o item 2 da Ordem do dia — Aprovacio dos noves Quadros Permanentes e
Transitérios de Empregados. O Assessor Juridico Dr. Marcelo de Oliveira Matias
esclareceu que foi aplicado o reajuste de 8% (oito virgula um por ¢ento) sobre todas as
faixas salariais e descreveu detalhadamente todas as mudangas ocorridas nos diversos
quadros de empregados, além de apresentar o Quadro Transitorio de Empregados do
Hospital Alberto Rassi - HGG. Apoés discussdes e esclarecimentos, 0s novos Quadros
Permanente e Transitorio de Empregados, foram devidamente aprovados por todos 0s
presentes na forma como estd apresentado no Anexo 1, parte integrante desta Afa,
retroagindo seus efeitos a 01/03/2012. Dando prosseguimenio a Ordem do Dia,
relativamente ao item 3 - Aprovacio da nova Tabela de Cargos de Coordenagio, item
4 - Aprovacio da nova Tabela de Gratificagdcs de Execugio dos Projetos — GEP todos
os presentes foram uninimes ¢ referendado a aplicag'}ib do reajuste de 8% (oito por cento)
também sobre as gratificacdes, tanto para os dos Cargos de Coordenagdio, como para as
Gratificagdes de Execugio de Projetos, 4 exemplo dos anos anteriores. Desta forma, ficou
aprovada a nova Tabela de Cargos de Coordenagéio na forma apresentada no Anexo 2 ¢
Tabela de Gratificagdes de Execugiio de Projetos apresentada no Ancxo 3, paries
integrantes da presente Ata. Em seguida, o item 5 - Aprovacio da Tabela de
Gratificaciio de Desempenho de Atividades — GDA foi colocado em discussdo, momento
em que o Assessor Juridico Dr. Marcelo de Oliveira Matias esclareceu todas as duvidas
dos senhores comselbeiros e, colocado em votﬁgﬁo, o Quadro de Gratificagdo de
Desempenho de Atividades — GDA para o Hospital Alberto Rassi — HGG foi aprovado por
unanimidade na forma apresentada no Anexo 4, paﬂé integrante desta Ata. Retomando a
palavra, a Presidente Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite colocou em pauta o item 6 —
Criacio do Cargo de Advogado; O Assessor Jurfdico explicou que devido a necessidade
de ampliagio das atividades dos coniratos de gestdo do Instituto viu se a necessidade de
contratagioc de Advogado para atuar em Assessoramento as Coordenagdes desta

Organizagio Social como demonstrado no quadro permanente de empregados do Projeto
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HGG. Em seguida, o Gerente de Contratos e Licitagdes, Sr. Alexsandro Jorge Lima fez uso

da palavra para oferecer explicagdes acerca do Item 7 - Cumprimento do Oficio Circular
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Intersecretarial n°1/2015—CGE/AGRJGAB, colocando a todos que o Regulament de/
Contratos e Licitages do Idtech para a gestio das Unidades Hospitalares néo permg‘t
privilégios ou vantagens aos Dirigentes e empregados da Instituigdo na realizagiio dos
processos de compras. Esclareceu ainda que 08 impedimentos qualquer tipo de
relacionamento comercial ou profissional com pessoas fisicas € juridicas, conforme as
definicdes demonstradas no quadro constante no Anexo 5 — para parentes consanguineos
ascendentes e descendentes, até o 2° grau; em linha colateral, até 4° grau. Para parentes por
afinidade ascendentes, descendentes e em linha colateral, at¢ 2° grau. Retomando a
palavra, a Presidente do Consetho de Administracdio consultou a todos sobre o uso da
palavra. Sem que nenhum dos Conselheiros e convidados presentes quisessem fazer uso, a
mesma agradecen a presenga de todos e deu por encerrada a reunifio. Assim, sendo que
mais nada houvesse para ser tratado eu, Tatiane Lernes Moreira, Secretaria do Conselho de

Administracio do IDTECH, lavrei a presente ata que, apos lida vai assinada por mim

ol ﬁ . PP epesn o e pelos demais presentes.
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