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l@j IMSTITUTO O DESENVOLYIMENTE TEGNOLOBICT £ HUMANG

ATA DE REUNIAO ORDINARIA O CONSELHO BE ADMINISTRACAO DO IDTECH - INSTI
DESENVOLVIMENTO TECNOLGGICO E HUMANQ, REALIZADA EM 03 DE SETEMBRO DT 2014,

Aos trés dias do més de Setembro do ano de dois mil e quatorze, s 16h30min (dczesseis
horas e trinta minutos) horeis, na.é dependéncias Hospital Alberto Rassi — HGG a Avenida
Anhanguera, n® 6479 — Setor Oeste - Goiania - GO, estiveram reunidos os membros do
Conselho de Administracio, conforme convocacao ordiniria da sua Presidente para
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Cunvengﬁﬂ Coletiva de Trabalho e
aprovacio dos novos quadros de salarios do Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG “ad
referendum” retroativo & Margo/2014; 2) Criagiio de novos cargos do quadro de cargos
¢ salarios do Contrato de Gestiio; 3) Visita Técnica is dependéncias do Hospital Alberto
Rassi - HGG. Inicialmente, a Presidente do Consetho de Administracio Rosana Carvalho
Cardoso Ferreira Leite proccdeu a abertura da reuniao agradecendo o comparecimento de
todos e verificando a presenca dos seguintes Conselheiros: Benjamin Beze Junior, Vallerli
Leite Guedes, Eunice Machado Nogueira, e Maria Aparecida Batista da Costa de Faria ¢
justificando a auséncia da conselheira Angela Maria Machado Guimaraes Borges. Apos
destacou a presenca dos seguintes convidados: José Claudio Pereira Caldas Romero —
Coordenador Executivo, Lucio Dias Nascimento — Coordenador Administrativo-Financeiro e
Rafael Gouveia Nakamura — Diretor Tecnico do HGG, A seguir, a Presidente do Conselho de
Adminisiragio passou a0 cumprimento da Ordem do Dia, passando a palavra ao Coordenador
Administrativo-Finaneeiro Lucio Dias Nascimento para oferecer explicagdes acerca do item 1
- Conveng¢do Coletiva de Trabalhe c aprovagho dos novos quadros de salarios do
projeto Hospital Alberto Rassi - HGG “ad referendum” retroativo a margo/2014. Com a
palavra, o Coordenador distribuiu aos presentes a referida convencgdo, estabelecida pelo
Sindicalo dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Oricntagio ¢ Formagio Profissional no Estado de Goids — SENALBA, explicando que a
mesma estabelece um reajusie salarial de 7% (sete por cento) extensivo 4 todas as categorias e
que o piso salarial foi fixado em R$ 780,00 (sctecentos & oitenta reais). Além disso, fez

referéneia ao reajuste do valor do Vale Alimentagao ¢ Refeicdo de R$ 7,00 (sete reais) para R$ 7,50

(sete reais e cinquenta centavos) ¢ o VR/VA com valor de R$14,00 (guatorze reais) para R$ 15,00

(quinzc reais). O Coordenador esclareceu também que 0 reajuste salarial e adogio do novo piso

 salarial deverdo retroagir a 1* de Margo do corrente ano, conforme convencionado e destacou

também que a Gratificagdo de Caixa que era de R$ 93,50 (noventa e Wrés reais e cipquenta
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centavos passa a ser R$ 100,00 (cem reais). Os conselheiros aprovaram “ad referen 0
reajustes de forma unanime. Em seguida, a Presidente do Conselho de Administragdo, colo
em discussio o item 2 da Ordem do dia — criagdo de novos cargos do quadro de cargos e
salirios do contrato de gestio. O Coordenador Executivo José Claudio Pereira Caldas Romero
foz uso da palavra e sugeriu algumas alteracdes para parte da Tabela de Cargos de
Coordenagio e explicou, apds apresentar a0s Conselheiros a minuta da nova Tabela, sobre
cada alteracio sugerida. Retomando a palavra, a Presidente colocou em votagéo e o quadro de
cargos e salarios do contrato de gestio foi aprovado por unanimidade na forma apresentada no
Ancxo 1. Em continuidade & pauta, a Presidente convidou os parlicipantes para, ao final da
reuniio, realizem uma visita técnica as dependéncias do Hospital, com ¢ intuito de
conhecer os servigos implantados no Hospital apbs a gestio do Instituto, bem como as
transformacdes estruturais que a unidade passou nos (ltimos 2 anos € 6 meses. Em seguida, a
Presidente indagou aos demais Conselheiros s¢ havia mais algum questionamento e solicitou
que os mesmos se manifestassem. Ndo havendo manifestacdo, a Presidente agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Assim, sendo que mais nada houvesse para
ser tratado eu, Tatiane Lemes Moreira, Secretaria do Conselho de Administragdo do

IDTECH, lavrei a presente ata que, apds lida vai assinada por mim

Carirres (ﬁemm o e pelos demais presentes.
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