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Ata da Reunido Ordindria do Conselho de Administracio do IDTECH — Instituto de Desenvul@imfcxnfo \ ! \‘_
Tecnolégico ¢ Humano, realizada em 09 de Setembro de 2013. T -

Aos 09 de Setembro de 2013, as 17 (dezessete) horas, nas dependéncias da sede do IDTECH - Instituto de K Y.
Desenvolvimento Tecnoldgico ¢ Humano 3 Rua 01, Qd. B-1, LT. 03/05, n.* 60 — Térreo, Setor Qeste, CEP ™
24 115-040 - Goidnia-GO, estiveram reunidos 0s membros do Conselho de Administragio, conforme
convocagio ordindria do seu Presidente para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Alteracio no
Ouadro Trausitério de Empregados do Hospital Alberto Rassi - HGG: 2) Alteragio do valor da
GDA/HGG-13 da Tabela de Gratificacdes por Desempenho de Atividades; 3) Analise e aprovagiio do
Regulamento de afastamento para capacitacfio de colaboradores do Hospital Alberio Rassi - HGG; 4)
Outros assuntos de interesse da entidade. Inicialmente, o Presidente do Conselho de Administragio
Drewet Pires Silva procedeu a abertura da rennifo agradecendo a todos e verificando a presenga dos
seguintes Conselheiros: Vivian Borim Borges, Rosana Carvalho Cardoso, Harlen Indcio dos Santos e justificando a
auséneia da conselheira Céatia Shibuya. Apos, destacou a presenga dos seguintes convidados: Jose Claudio
Pereira Caldas Romero, Coordenador Executivo e Lucio Dias Nascimento, Coordenador Administrativo-
Financeiro. Em seguida, o Presidente do Conselho de Administracio passou ao cumprimento da QOrdem do
Dia e passou a palavra ao Coordenador Administrativo-Financeiro, Lucio Dias Nascimento para oferecer
explicagdes sobre o item 1 - da Ordem do dia — Alteragiio no Quadro Transitério de Empregados do
Hospital Alberto Rassi — HGG que detalhando todas as mudangas ocorridas no quadro de empregado. Apos
discusses e esclarecimentos, o novo Quadros Transitorio de Empregados, foi devidamente aprovado por
todos os presentes na forma como esta apresentado no Anexp 1, parte integrante desta Ata. Dando
prosseguimento 4 Ordem do Dia, relativamente ao item 2 - Alieragio do valor da GDA/HGG-13 da
Tabela de Gratificacbes por Desempenho de Atividades. Considerando que o valor pago contradiz o valor
aprovado, a gratificacéo passara de 558,87 (quinhentos ¢ cinquenta ¢ oito reais e oitenta e sete centavos) para
558,88 (quinhentos e cinquenta oito Teais e oitenta e oito centavos), conforme apresentado no Anexo 2
Todos 0s presentes foram unanimes a aprovagdo da alteragdo do valor. Em seguida, o item 3 - Analise e
aprovagio do Regulamento de afastamento para capacitacio de colaboradores do Hospital Alberto
Rassi — HGG foi colocado em discussdo, momento em que o Coordenador Executivo José Clandio Pereira
Caldas Romero esclareceu todas as duvidas dos senhores conselheiros e, colocado em votagdo, o
Regulamento de afastamento para capacitaciio de colaboradores do Hospital Alberto Rassi — HGG foi
aprovado por unanimidade na forma apresentada no Anexo 3, parte integrante desta Ata. Apos, o Presidente
. consultou a todos sobre o uso da palavra, momento em que © conselheiro Harlen Inacio dos Santos
. manifestou interesse em efetuar seu desligamento do referido Conselho por razdes particulares. O Presidente
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Assim, sendo que mais nada houvesse para ser
tratado eu, Tatiane Lemes Moreira, Secretaria dz Conselho de Administragio do IDTECH, lavrei a presente
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ata que, apés lida vai assinada por mim pvmzn  Iletevtoy ¢ pelos demais
presentes. .
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Rosana Carvalho Cardoso

Harlen Indcio dos Santos

o
oTezr |
—_—

onvidados: ﬁ/—

José Clandio Pereira Caldas Romero —_— P
Q/ \ / »

! A a A A AN,

Liicio Dias Nascimento AN A * _ .
Pua (1, 2d.B1, Lt.03/05n.0 60 - Térren, St. Doste, Cep 74176040 - Goidnia-G0, Fone (62) 3204.9700, corttata@idtech.org.be

F3L7 21

FSC 7




