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Ata da Reunifio Extraordindria do Consclho de Administra¢io do IDTECH -
Desenvolvimento Tecnologico e Humano, realizada cm 20 de Margo de 2013.

Aos 20 de Marco de 2013, as 18 (dezoito) horas, nas dependéncias da sede do IDTECH - Imstituto de
Desenvolvimento Tecnolégico € Humano 4 Rua 01, Qd. B-1, LT. 03/03, n.° 60 — Térreo, Setor Oeste, CER

74 115-040 - Goidnia-GO, estiveram reunidos os membros do Conselho de Administragio, conforme.._
convocagio extraordindria do seu Presidente para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Convengio
Coletiva de Trabalho 2013/2014; 2) Aprovagdo dos povos Quadros Permanentes e Transitdrios de
Empregados; 3) Aprovagio da nova Tabela de Cargos de Coordenagio; 4) Aprovagio da nova Tabela de
Gratificagbes de Execugio dos Projetos - GEP; 5) Aprovagio da Tabela de Gratificagio de Desempenho de
Atividades — GDA’s; 6) Reajuste do Valor Facial do Vale Alimenta¢go e Refeigfio; 6) Outros assuntos de
interesse da entidade. Inicialmente, o Presidente do Conselho de Administrag@o Drewet Pires Silva procedeu
a abertura da reunifio agradecendo a todos ¢ verificando a presenga dos seguintes Conselheiros: Viviam
Borim Borges Moreira e Rosana Carvalho Cardoso e dos Convidados: José Claudio Pereira Caldas Romero —
Coordenador Executivo ¢ Liicio Dias Nascimento — Coordenador Administrativo-Financeiro. Logo apds,
registrou a auséncia justificada dos Conselheiros Cétia Shibuya e Harlen Inacio dos Santos. A seguir, o
Presidente do Conselho de AdministragZo passou ao curprimento da Ordem do Dia e franqueou a palavra ao
Coordenador Administrativo-Financeiro, Lucio Dias Nascimento para oferecer explicagbes sobre o item 1 -
Convencio Coletiva de Trabalho 2013/2014. Com a palavra, o Coordenador distribuiv ao0s presentes a
referida convengio, estabelecida pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténoia Social, de Orientacfio e Formagao Profissional no Estado de Goias — SENALBA, explicando que
a mesma estabelece um reajuste salarial de 8,77% (oito virgula setenta e sete) extensivo a todas as categorias
e que o piso salarial foi fixado em RS 726,00 (setecentos e vinte e seis reais). O Coordenador
Administrativo-Financeiro esclareceu também que o reajuste salarial ¢ adogdo do novo piso salarial deverdo
retroagir a 1° de Margo do corrente ano, conforme convencionado. Q Coordenador Lucio Dias Nascimento
destacou também que a Gratificagdo de Caixa que era de R$ 86,00 (oitenta e seis reais) passa a sor RS 93,50
(noventa e trés reais ¢ cinquenta centavos). Os conselheiros aprovaram os reajustes de forma uninime. Em
seguida, foi colocado em discussdo o item 2 da Ordem do diz — Aprovacio dos novos Quadros
Permanentes e Transitorios de Empregados. O Coordenador Administrativo-Financeiro. O Sr. Licio Dias
Nascimento esclareceu que foi aplicado o reajuste de 8,77% (oito virgula setenta e sete por cento) sobre
todas as faixas salariais e descreveu detalhadamente todas as mudangas ocorridas nos diversos quadros de
empregados. O St. Licio Dias Nascimento destacou que o cargo de Assistente Operacional I do Grupo 1 foi
extinto quando vagou e por isso ndo consta mais no Quadro Transitério de Empregados o Projeto de
. Desenvolvimento Tecnologico e Gestio dos Sistemas de Informagio em Salide. Falou também que a carga
o horéria do cargo Auxiliar Administrativo I foi alterada de 44 para 30 horas semanais, registrando que desde
2012 os colaboradores contratados neste cargo ja fazem a referida carga hordria. Sobre o Quadro do HGG, o
coordenador Licio Dias Nascimento informou sobre a criagio do cargo de Médico com carga hordria de 30
horas semanais, o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho com carga horaria de 20 horas semanais e o
Auxiliar de Servicos Gerais II. Apds discussBes e esclarecimentos, os novos Quadros Permanente e
Transitério de Empregados, foram devidamente aprovados por todos os presentes na forma como esti
apresentado no Anexo 1, parte integrante desta Ata, retroagindo seus efeitos a 01/03/2012. Dando
prosseguimento a Ordem do Dia, relativamente ao item 3 - Aprovagiio da nova Tabela de Cargos de
Coordenaciio, item 4 - Aprovagiio da nova Tabela de Gratificacdes de Execuciio dos Projetos — GEP
todos os presentes foram undnimes e referendado a aplicagiio do reajuste de 8,77% (oito virgula setenta e
sete por cento) também sobre as gratificagdes, tanto para os dos Carges de Coordenago, como para as
Gratificagbes de Execugio de Projetos, 4 exemplo dos anos anteriores. Desta forma, ficou aprovada a nova
Tabela de Cargos de Coordenagdo na forma apresentada no Anexo 2 e Tabela de Gratificagoes de Execugiio
de Projetos apresentada no Anexo 3, partes integrantes da presente Ata. Em seguida, o item 5 - Aprovagio
_)] da nova Tabela de Gratificacio de Desempenho de Atividades — GDA foi ¢olocado em votacio e a
2| aplicagfio do reajuste de 8,77% (oito virgula setenta e sete por cento) foi aprovada por unanimidade na forma
apresentada no Anexo 4, parte integrante desta Ata. Retomando a palavra, o Presidente Drewet Pires Silva
5 i1 colocou em pauta o item 6 - Reajuste do Valor Facial do Vale Alimentaciio e Refeigfio ¢ passou a palavra
" | ao Coordenador Executivo José Claudio Pereira Caldas Romero. Com @ palavra, ¢ Coordenador explicou
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que foi feito um estudo do impacto do aumento e que a proposta das Coordenagdes & um-au o d
aproximadamente 7,6% (sete virgula seis por eento) no valor facial, desta forma, o VR/VA, que atpalmert
tem o valor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) passaria para R$ 7,00 (sete reais) € 0 VR/V4A com
valor de R$13,00 (treze reais) passaria para R$ 14,00 (quatorze reais) ¢ o beneficio com os novos valores

seria repassado a partir de maio/2013. Retomando a palavra, o Presidente do Conselho de Administraqizlk
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Drewet Pires Silva colocou a matéria em votagdo. Apos discussdes e esclarecimentos foi aprovada a propost

dos novos valores faciais para o Vale Refeigio/Alimentagao como beneficio aos colaboradores do IDTECH.
Apobs, o Presidente consultow a todos sobre o uso da palavra. Sem que nenbum dos Conselheiros e
convidados presentes quisessem fazer Uso, 0 Mesmo agradeceu a presencga de todos & deu por encerrada a
reunido. Assim, sendo que mais pada houvesse para Ser tratado eu, Luana Mattos Lirio, Secretaria do

Cﬂ;ﬁlho de Administragio do IDTECH, layrei a presente ata que, apos lida vai assinada por mim
NP Ay D A AL e pelos demais presentes.

Drewet Pires Silva { ngﬂ-«’@"/ 4{& H[v"*—'
L Vivian Borim Borges Moreira (A Yﬂmm,o.

Rosana Carvalho Cardoso

Convidados:

José Claudio Pereira Caldas Romero

Licio Dias Nascimento

)

[ Tkl

3]

Faze piocuz
F5

E
2
e
=

Fac

fua 01, 0d.81, Lt.03/05 n.* 0 - Térreo, St. Jeste, Cep 74115 040 - Goidnia-GC, Fone 182 3202.3700, conlato@idtech.org.br



