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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IDTECH - INSTH1

DHESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO, REALIZADA EM 21 DE MA10 DE 2012, & /

Aos 21 dias do més de maio do ano de dois mil e doze, as 18 (dezoito) horas, nas

_ dependéncias da scde do IDTECH - Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano a

Rua 01, Qd. B-1, LT, 03/05, n.® 60 -- Térreo, Setor Oeste, CEP 74 115-040 - Goidnia-GO,
estiveram reunidos os membros do Conselho de Administragéio, conforme convocagio
extraordindria do seu Presidenie para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1)
Aprovagio de Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo do Projeto Central de Atendimento
ao Cidadio — Teleconsulta — Oitavo Aditivo; 2) Outros Assuntos de interessc da entidade.
Tnicialmente, o Presidente do Conselho de Administraciio Drewet Pires Silva procedeu a
abertura da reunido agradecendo a comparecimento de todos e verificando a presenga dos
scouintes Conselheiros: Vivian Borim Borges ¢ Rosana Carvalho Cardoso, regisirando a
auséncia justificada dos Conselheiros Catia Shibuya e Harlen Inacio dos Santos. Apés

destacou a presenga dos seguinles convidados: José Claudio Pereira Caldas Romero —

Coordenador Executivo, Henrique Araujo Torres — Coordenador Administrativo-Financeiro
Intcrino, Alexsandro Jorge Lima — Gerente de Contratos e LicitagGes, Tatiane Lemes Moreira
_ Gerente de Apoio T'écnico da Coordenagio Técnica. A seguir, o Presidente do Conselho de
Administragfio passou ao cumprimento da Ordem do Dia, passando a palavra a Gerente de
Apoio Técnico da Coordenagiio Técnica, Tatiane Lemes Moreira. A mesma lembrou que ja
estd previsto no Plano de Trabalho em vigéncia o Projeto Nascer Cidadéo que estd assegurado
a primeira consulta da mie e do bebé nos primeiros dez dias apés o parto. O Projeto asscgura
também o acompanhamento precoce da crianga ¢ ainda promove a incluséo social, na medida
em que proporciona as familias o registro da primeira imagem do bebé. A proposta agora ¢
incluir ao referido plano de trabatho, a Rede Cegonha do Governo Federal, com o objetivo de
garantit acolhimento das gestantes com avaliagio ¢ classificagio de risco, garantia de
vineulaghio a unidade de referéncia a ao transporte seguro ¢, ainda, a garantia de boas praticas.
Tudo para oferecer cada vez mais conforto aos pacientes que utilizam os servigos do SUS.
Através da Rede Cegonha serd garantida a qualidade dos servigos do SUS as gestantes desde
o momento da confirmacio da gravidez, durante o parto ¢ até os dois primeiros anos de vida
da crianga. Além disso, o objetivo é que o IDTECH disponibilize espago [isico localizado nas
proximidades da Matemidade Dona fris para a instalacio da Rede Cegonha, que consiste
numa rede de cuidados que visa asscgurar 4 mulher o direito ao planejamento reprodutivo ¢ &
aten¢io humanizada & gravidez, ao parto, ao puerpério e ao abortamento, bem como & crianga
o direito ao nascimento seguro e ao crescimento e ao desenvolvimento sauddveis. A Rede
Cegonha devera ser organizada de maneira a possibilitar o provimento continuo de agles de
atencio 4 saide materna e 4 sadde infantil, através da articulagdo dos distintos pontos de
atencio em consonfincia com a Portaria GM 4.279/2010, a partir das seguintes diretrizes: a)
Garantia do acolhimento com classificagio de risco, ampliagio do acesso e melhoria da
qualidade do PRE-NATAL; b) Garantia de VINCULACAO da gestante a4 unidade de
referéncia e ao {ransporte seguro; ¢) Garantia das boas praticas e segurang¢a na atencio ao
PARTO E NASCIMENTO; d) Garantia da atengéio SAUDE DAS CRIANCAS de 0 a 24
meses com qualidade ¢ resolutividade; e) Garantia de acesso as agdes do PLANEJAMENTO
REPRODUTIVO. Essa proposta vem fomentar a implementagio de um novo modelo de
atencio a satide da mulher & 4 sadde da crianga com foco na atengfio ao parto, ao nascimento,
a0 crescimento e ao desenvolvimento da crianga de zero aos 24 meses através da Rede
Cegonha. Pedindo a palavra, o Coordenador Administrative-Financeiro Interino, Henrique
Araujo Torres, informou que nfio havera alleragdo no valor do contrate. O Planc de Trabalho
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foi amplamente discutido, bem como foram prestados todos os esclarecimentos aos /@/ »/
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Conselhciros. Retomando a palavra, o Presidente do Conselho de Administragiio indago ;aﬁ/sff
demais Conselheiros se ainda havia mais algum questionamento sobre o Plano de Trabalho e
solicitou que 08 MEsmos se manifestassem. Sem que houvesse manifestagdo, o Senhot
Presidente colocou a matéria em votagdo. O Oitavo Termo Aditivo/Plano de Trabalho foi
" aprovado por unanimidade na forma apresentada no Amexo 1. Logo apds, o Presidente do
Consetho de Administragiio consultou a todos sobre o uso da palavra. Sem que nenhum dos
Conselheiros ¢ convidados presentes quiscssem fazer uso, 0 mesmo agradeceu a presenga de
todos e deu por encerrada a reuméo. Assim, sendo que mais nada houvesse para ser tratado
eu, Luana Mattos Lirio, Secretdria ad hoc do Conselho de Admmmtragao do IDT 2CH, lavre
prcsente ata que, apds lida vai assinada por mim mm :t‘[}’.,_\ e €
pelos demais presentes.
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Drewet Pires Silva

Vivian Borim Barges Moreita

Rasana Carvalho Cardoso

Convidados:

José Claudio Pereira Caldas Romero

Henrique Araujo Torres

Alexsandro Jorge Lima

Tatiane Lemes Moreira
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