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HAROLDO FONSECA MACHADO, CPF 020.930.901-63, torna
publico que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Palmeiras de Goias, a Licenga Ambiental de Instalag&o n® 004/2024
com validade de 28/02/2029 e a Licenga Ambiental de Operagéo n*
005/2024 com validade de 28/02/2029, para atividade de irrigagdo
por pivd central, na Fazenda Campo Redondo, municipio de
Palmeiras de Goias - GO.

Protocolo 447455

P B FILHO RETIFICA ATLANTA LTDA, sob o n® de CNPJ:
11.160.032/0001-70, torma publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiénia, A Licenga
Ambiental simplificada - LAS, para atividade: Servigos de
manutencdo e reparacdo mecanica de velculos automotores, no
seguinte enderego: Av. Progresso s/n, QD 15, Lt. 09, Setor Jardim
Monte Cristo, Cidade: Aparecida de GoiAnia-Go, CEP: 74.968.330. O
empreendimento n&o se enguadra na Resolugdo CONAMA 001/86.

Protocolo 447463

SCITECH PRODUTOS MEDICOS SA, CNPJ: 01.437.707/0001-22,
torna publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Aparecida de Goidnia, a Renovagédo da LAO n. 2020004155
para a atividade de Fabricagdo de instrumentos ndo-eletrénicos e
utensilios para uso médico, cirdrgico, odontologico e de laboratério,
situada 4 Rua 18, S/N, Qd. Area Lt. 0006, Galpdo 01, Polo
Empresarial Goias - Etapa 1A, Aparecida de Goiania/GO, CEP:
74.985-249. O empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo
CONAMA 001/86.

Protacolo 447479

BISCOISTOS BARDAN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.,
torna publico que requereu a Agéncia Municipal de Meio Ambiente -
AMMA, a licenga Ambiental Operacéo para atividade de fabricagéo
de biscoitos e bolachas, no enderego Rua C267, n® 65, Qd. 603 Lote
11, Nova Suiga, CEP: 74280-290, Goiania/Go. Ndo foi determinado
estudo de impacto ambiental.

Protocolo 447487

CAMPO BELO COMBUSTIVEIS LTDA, inscrita no CNPJ:
50.956.076/0001-19, torna publico que requereu juntc & Agéncia
Municipal de Meio Ambiente - AMMA de Senador Canedo, o pedido
de Licencia Ambiental Prévia - LAP, para as atividades de comércio
varejista de combustiveis para veiculos automotores, comercio
varejista de lubrificantes e comércio varejista de mercadorias e
loja de conveniéncia, denominado Campo Belo Combustiveis Ltda,
com sede na Avenida Gerdnimo Vieira de Freitas, Qd 04, Lt 01,
Residencial Campo Belo - Senador Canedo, CEP 75.268-444.
Protocolo 447493

ANTONIO MARQUES DE CARVALHO, inscrito no CPF sob o n°
129.238.181-72, torna publico que recebeu a Licenga de Instalagéo
Corretiva n° 001.02.2024 (Processo n® 2023.05.A.01), para
parcelamento do solo destinado & chacreamento, em uma érea de
41.453,98 m* em zona de urbanizagdo especifica do Municipio de
Nova Aurora/GQ, relativa a atividade corretiva de implantagéo do
Condominio de Chacaras Boa Vista, junto a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Nova Aurora/GO (SEMMA), na data de
27/02/2024, com validade de 02 anos.

Protocolo 447525

A Empresa SPE - JOAO PAULO II EMPREENDIMENTOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, portadora do CNPJ n.°
28.420.478/0001-90, com sede na Avenida T-4, N® 130, Setor
Bueno, Goiania - GO, vem através deste fazer a Publicagédo da
Solicitagio da RENOVAGAQ DA LICENGA DE INSTALAGAO DO
LOTEAMENTO BEM COMO DA RENOVAGCAO DA LICENGA DO
SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO (FOSSA SEPTICA
SUNIDOUROQ) referente ao RESIDENCIAL SANTO ANDRE -
CIDADE DE GOIANIRA, de acordo com exigéncia & RESOLUCAD
CONAMA N.° 006 / 1986.

Protocolo 447529

A empresa SPE JARDIM PAULISTA EMPREENDIMENTOS
LTDA, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF
N.° 32.123.536/0001 - 90, com sede na Avenida T-4, N. ° 130,
Setor Bueno, CEP 74.230-030, Goiania, Goias, empreendedora
do RESIDENCIAL JARDIM PAULISTA,, vem através deste fazer
a Publicagdo da Solicitagdo da RENOVAGCAO DA LICENGA DE
INSTALAGAQ DO LOTEAMENTO BEM COMO DA RENOVAGAQ
DA LICENCA DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
(FOSSA SEPTICA SUNIDOURQ) referente ac RESIDENCIAL
JARDIM PAULISTA - CIDADE DE GOIANIRA, de acordo com
exigéncia a RESOLUGAO CONAMA N.° 006 / 1986.

Protocolo 447545

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

A Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH, no uso regular
de suas atribuicbes estatutarias, CONVOCA seus associados, que
nesta data somam 95 (noventa e cinco), para a Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria, que se dara, com fulcro no paragrafo
segundo do artigo 13 do Estatuto Social, de modo VIRTUAL, por
meio da plataforma de videoconferéncia Zoom acessivel através do
link:  https://us02web.zoom.us/j/836522732007pwd=cUc5QTBIZH-
JMTG4yeUIXZXVDTzFKdz09, sendo o ID da reunido n® 836 5227
3200 e a senha 236828.

A Assembleia Geral Ordinaria se realizara no dia 20/03/2024, as
15h00min, em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3 dos
associados em condigdes de votar, ou, em segunda convocagéo,
as 15h30min, com o minimo de 40% dos associados, também em
condigdes de votar, em obediéncia ao artigo 15 do Estatuto Social
vigente.

A Assembleia Geral Extraordinaria se realizard na mesma data
antes mencionada, as 16h00min, em primeira convocacéo, tambem
com a presenca de 2/3 dos associados em condi¢des de votar, ou,
em segunda convocagdo, as 16h30min, com o minimo de 40%
dos associados, também em condigdes de votar, em obediéncia ao
artigo 15 do Estatuto Social vigente.

Segue, abaixo, a Ordem do Dia de ambas as Assembleias para
deliberagédo:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
| - Prestacdo de contas do Conselho de Administragao,
acompanhadas do “Parecer do Conselho Fiscal’, compreendendo
“Relatdrio de Gestdo” e "Balango Geral”, ambos relativos ao anc de

2023, e “Plano de Atividades” para exercicio 2024,
11 - Outros assuntos de interesse da Institui¢ao;

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

| - Eleicdo para o Conselho Fiscal;
Il - Admissao elou exclusfo de associados;
1l - Qutros assuntos de interesse da Institui¢ao;

Goiania/GO, 14 de margo de 2024.

Zanyr da Paixdao Chaud e Sa Abreu
Conselho de Administragao
Presidente
Protocolo 447538

Aviso de Edital Unificado

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH torna publico que
instaurou processo seletivo unificado para as unidades geridas pelo
IGH em Goiés, quais sejam: HEMU - Hospital Estadual da Mulher
Jurandir do Nascimento; HEAPA - Hospital Estadual de Aparecida de
Goidnia e MNSL - Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora
de Lourdes. As propostas deverfo ser ofertadas em proposta Unica
contemplando todas as 3 unidades. Processo: 001/2024 - IGH/GO,
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LISTA DE PRESENCA DOS ASSOCIADOS

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IDTECH

20/03/2024
Nome(Nome original) E-mail do usuario Duragao total (Minutos) | Convidadc
Guilherme HGG 110 Sim
Cleverson Chaves 106 Sim
Gisele Fedrigo - Rede HEMO 104 Sim
Adonai Andrade 103 Sim
Denyse Goulart- HEMOGO 102 Sim
Sala de Reunido - HGG 102 Sim
Presidente Zanyr (sala de reunides Ildtech 99 Sim
ulisses aesse2 101 Sim
Rodolfo Vieira 101 Sim
| Eduardo Rampani 101 Sim
Ana Paula Faleiro Ribeiro 21 Sim
Jodo Paulo 100 Sim
Roberto Serra 99 Sim
Poliane Ferreira 98 Sim
Robertta Gomes HGG (robertta HGG) 98 Sim
reuniao 90 Sim
anapaula.santos 98 Sim
Bruna Bueno - Idtech zoom.idtech@idtech.org.br 97 Néo
guilherme carvalho de sousa 11 Sim
adrianajacinta 97 Sim
Alexandre Liah 97 Sim
Maiara 97 Sim
juliana.duarte 95 Sim
raul.castro 96 Sim
Amanda Souto Baliza 90 Sim
iPhone Dra. Fatima 80 Sim \
JOSE CLAUDIO 95 Sim
Jhony Cajueiro 94 Sim "
Poliany Kassia HGG 95 Sim
Mayara Aparecida Rocha Rezende 94 Sim
Bruna Mendes 94 Sim
adriane.cordeiro 93 Sim
Nubia Borges COSUPRI 93 Sim
Ellen Soares 92 Sim
Flavia Rocha 92 Sim
Sandra - IDTECH (IDTECH - Comisséo) 91 Sim
Natalie Andraschko 91 Sim
Samsung SM-AS546E 9 Sim
Luana Ribeiro 71 Sim
Danielle 59 Sim
Tulio Veiga 90 Sim
Suzana Meira 88 Sim
Alessandro - Dir Adm HGG 88 Sim
Dr. Mario Faria - Goiania 22 Sim
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Guilherme Carvalho de Sousa 87 Sim
Munigue Alves - GRH 86 Sim
clayton.miranda 86 Sim
Ester Neres 84 Sim
| Rogéria Cassiano 82 Sim
Ana Paula Faleiro - HEMOGO 81 Sim
Robson Maia 81 Sim
ALEX LIMA 75 Sim
Milena Paes Leme 74 Sim
Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite 70 Sim
José Claudio Romero 15 Sim
Vivian 66 Sim
Sénia Marques 65 Sim
mario.faria 63 Sim
Danielle Campos Oliveira 30 Sim
COEX zoom.coex@idtech.org.br 53 Nao
_| Erico de Pina Cabral 11 Sim

“* Nota explicativa: os nomes grifados em amarelo estdo duplicados, devido a quedas de acesso da plataforma

Zoom, em que os associados ao perderem o acesso precisam retornar.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DOS ASSOCIADOS

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IDTECH
20/03/2024

Bruna Bueng - |

runa Bueno - | claytan miranda
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Ata da Assembleia Geral Ordindria do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH,
realizada em 20 de margo de 2024.

Aos vinte dias do més margo de dois mil e vinte e quatro, as 15:00 horas, em primeira convocagado, reuniram-
se em Assembleia Geral Ordinéria, por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom, os associados do
IDTECH — Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano, cuja Ordem do Dia constante do Edital de
Convocacio é a seguinte: 1) Prestacio de Contas do Conselho de Administracdo, acompanhadas do “Parecer
do Conselho Fiscal”, compreendendo “Relatério de Gestdo” e “Balanco Geral”, ambos relativos ao ano de
2023, e “Plano de Atividades” para o exercicio de 2024; 2) Outros assuntos de interesse da Instituicdo.
Inicialmente, a Presidente do Conselho de Administracdo, Zanyr da Paixdo Chaud e Sa Abreu, abriu a
Assembleia Geral agradecendo a presenca de todos. Logo apés, procedeu a leitura da Ordem do Dia desta
Assembleia Geral Ordinéria, conforme Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial do Estado/GO do dia
14/03/2024, divulgado no site www.idtech.org.br e afixado nos locais de maior convivéncia dos associados,

além de ser, também, enviado por e-mail aos associados. Esclareceu que a Assembleia Geral Ordindria ocorre
de forma remota em virtude da previsdo contida no pardgrafo segundo do artigo 13 do Estatuto Social que
estabelece que as Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial ou virtual. Em seguida, a
Presidente cumprimentou a todos e destacou que ainda ndo havia quorum para iniciar os trabalhos, devendo-
se aguardar a segunda chamada. As 15h30min, a Presidente retoma a palavra e informa que houve quorum
para realizag3o da Assembleia Geral Extraordindria em segunda convocacdo, com a presenca de 57 (cinquenta
e sete) afiliados do total de 95 (noventa e cinco) associados da Instituicao. Apds, a Presidente, Sra. Zanyr da
Paixdo Chaud e Sa Abreu, passou a apresentar os documentos que compd&e o primeiro item da pauta da Ordem
do Dia, qual seja: “1) Prestacdo de Contas do Conselho de Administracdo, acompanhadas do “Parecer do
Conselho Fiscal”, compreendendo “Relatério de Gestdo” e “Balanco Geral”, ambos relativos ao ano de 2023,
e “Plano de Atividades” para o exercicio de 2024;” No tocante as Demonstra¢des Contabeis - Balango Geral,
inicialmente foi passada a palavra a Mayara Aparecida Rocha Rezende, Contadora do IDTECH, ocasido em que
a mesma ofereceu explicagGes acerca do assunto, citando as principais movimentagdes no periodo analisado,
evidenciando as caracteristicas do Instituto e dos contratos por ele geridos. Na oportunidade foi informado
que no ano de 2023 o Idtech encontrava-se com 3 (trés) contratos ativos, sendo eles: Hospital Estadual Dr.
Alberto Rassi — HGG, Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia — Rede HEMO e Central de Atendimento ao
Cidaddo — Teleconsulta. Pontua que em 2023 o saldo disponivel em conta corrente foi fechado em RS
30.828,00 (trinta mil e oitocentos e vinte e oito reais), sendo que desse saldo, RS 20.591,00 (vinte mil e
quinhentos e noventa e um reais) pertencia ao contrato do HGG, RS 3.000,00 (trés mil) ao contrato da Rede
HEMO e RS 7.237,00 (sete mil e duzentos e trinta e sete reais) aos Recursos Préprios. Em seguida, a Sra.
Mayara passou a explicar que em 31/12/2023 o valor total em contas de investimento era de RS
124.593.386,00 (cento e vinte e quatro milhdes e quinhentos e noventa e trés mil e trezentos e oitenta e seis

reais), divididos em RS 24.051.066,00 (vinte e quatro milh&es e cinquenta e um mil e sessenta e seis reais) da
Rede HEMO, RS 95.533.161,00 (noventa e cinco milhdes, quinhentos e trinta e trés mil, cento e sessenta e um
reais) do HGG, e RS 5.009.031,00 (cinco milhdes, nove mil e trinta @ um reais) para o Teleconsulta. O Sr.
Rodolfo Vieira, Coordenador de Financas e Custos do Idtech, passou a explicar que os recursos do HGG e a
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Rede HEMO sdo aplicados no FIC GIRO, que é um fundo de investimento conservador junto a Caixa Econémica
Federal. Em relagdo as parcelas contratuais, em 2023 foram repassados saldos mensais de custeio, recursos
financeiros para custeio da folha dos servidores cedidos e, além dessas parcelas, também foram informados
os valores em aberto dos ressarcimentos referentes as glosas indevidas de folha de pagamento e dos
transplantes de figado e rim para a unidade do HGG. O Sr. Rodolfo esclareceu que existe a previsdo contratual
para ressarcimento dos transplantes realizados e que os valores destes ressarcimentos sdo apurados com base
na tabela SUS, encaminhados mensalmente a Secretaria de Estado da Salde e, apds o ressarcimento, o IDTECH
efetua a quitacdo dos prestadores. Quanto a conta fornecedor, a Sra. Mayara explicou que houve uma
variacdo de 45% (quarenta e cinco por cento) em relagdo ao ano anterior e que esta varia¢do se justifica pelas
obras realizadas na unidade do HGG, Teleconsulta e Rede Hemo. Sobre as subveng¢des a realizar, a Sra. Mayara
disse que na conta estd previsto o saldo a ser executado dos contratos. Sobre a devolugdo de valores do HGG
no valor de RS 6.284.465,00 (seis milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e cinco
reais), o Sr. Rodolfo explicou que devido a reforma no hospital (HGG), foi necessario bloquear 76 (setenta e
seis) leitos. Diante disso, a Instituicdo procedeu com o célculo, considerando o valor associado a cada leito, e
efetuou a devolugdo correspondente a Secretaria Estadual de Satde. Sra. Mayara Rezende esclareceu que as
demonstragdes foram auditadas pela empresa Consulcamp Consultoria e Assessoria Ltda e informou, ainda,
gue os que os Conselheiros Fiscais do IDTECH aprovaram por unanimidade a Prestagdo de Contas de 2023.
Com relagdo aos Relatérios Anuais de 2023, a palavra foi passada para a Sra. Flavia Rocha, Assessora de
Comunicagdo do Idtech, para inicio da apresentacdo das agdes destacadas no relatério do Idtech. Com relacio
ao Desenvolvimento Pessoal, a Sra. Flavia Rocha destacou o quinto médulo do Programa de Lideres que
abordou o tema gest&o de conflitos; a representatividade feminina de 77% dos postos de trabalho dos projetos
geridos pelo Idtech serem ocupados por mulheres; palestra sobre condutas éticas para colaboradores do
Teleconsulta; Semana Interna de Prevengdo de Acidentes com uma série de palestras teméticas. Logo apds,
Flavia Rocha falou sobre o Desenvolvimento da Instituicdo, informando que: o Idtech completa 11 (onze) anos
de gestdo do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG; colaboradores do Idtech passam a contar com plano
de saude Ipasgo; a Presidente do Conselho do Idtech marca presenca em cerimdnia de entrega do Prémio
Jaburu; o Idtech encerra atividades da SIPAT 2023; a advogada e conselheira do Idtech, Amanda Souto, assume
a presidéncia de Comissdo da Diversidade do Conselho Federal da OAB; a Central de Atendimento ao Cidad3o
Teleconsulta comemora 17 (dezessete) anos; o Idtech completa 18 (dezoito) anos como referéncia de gestdo
em Goids. Em seguida, sobre Desenvolvimento Tecnoldgico, Fldvia Rocha destacou que o Governo de Goids
comemora o Dia Nacional do Doador de Sangue com o langamento do programa Mensagem de Vida. Com
relagdo a Responsabilidade Social, Fldvia Rocha pontuou que: o Idtech e a Cia de Sucessos promovem o Plateia
Social; o Idtech realiza distribuicdo de alimentos para instituicdes filantrépicas; a parceria entre o Idtech e o
CESAM oferece oportunidade do primeiro emprego a 23 (vinte e trés) aprendizes; o Idtech recebe
representantes da Prefeitura Municipal de Goiania/GP para tratar de acessibilidade; entidades filantrépicas
recebem brinquedos arrecadados durante campanha do Idtech em comemoracdo ao Dias das Criancas. Logo
apos, em continuidade as apresentagdes dos Relatdrios Anuais de 2023, a Sra. Denyse Goulart, Diretora Geral
da Rede HEMO, realizou a apresentagdo do relatério da Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia — Rede
HEMO. De inicio, foram apresentados os dados de produgdo, pontuando que a unidade atingiu o cumprimento
das metas contratuais e demonstrou a evolugdo mensal dos dados de producdo. Em seguida, Sra. Denyse
Goulart falou sobre as agdes promovidas, destacando: a Certificagdo de Qualificacdo Técnica pela Hemobras;
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12 Feira de Seguranca do Paciente; resultado da Pesquisa Independente, atingindo a Zona de Exceléncia;
treinamento para uso das ferramentas da Qualidade Institucional; Certificado PNCQ; Recertificacdo ONA —
Nivel 2. Em continuidade, a Sra. Denyse Goulart falou sobre agGes referentes a mobilizagdo da comunidade na
captacdo de doadores de sangue, destacando: o Projeto Doador do Futuro nas escolas; Doe Sangue e Marque
um Gol pela Vida; Homenagem aos doadores pelo Dia Mundial do Doador de Sangue; Caminhada Ecoldgica;
Rock na Veia; Dia do Sorvete; Aniversdrio Solidario; Celebragdo em Homenagem ao Dia Nacional do Doador
de Sangue; dentre outras. Sobre a humanizagdo, foi enfatizado: a Participagdo do Grupo Sambago durante o
Carnaval; a Exposi¢do Cerrado em Pauta; a Festa Junina do Hemocentro; entre outros. Em seguida, a Sra.
Denyse Goulart destacou o treinamento sobre manejo hemoterdpico com o HGG, no quesito Ensino e
Pesquisa. Com relacdo ao desenvolvimento de pessoal, foi mencionado: a SIPAT; simulado Cédigo Azul e
Amarelo; palestra de prevengdo ao assédio no ambiente organizacional; 22 Simulado de Incéndio; entre
outros. Sobre as relagGes institucionais, destacou-se: a parceria da Rede HEMO com a OVG; Envio de plasma
para Hemobras; Visita Octopharma; Envio de bolsas de sangue para o Estado de Pernambuco; homenagem
pela Alego; inauguragdo do Hemocentro de Cataldo/GO; Estado de Goids reestrutura a Rede Hemo e avanga
na distribuicdo de sangue. Logo apds, a palavra foi passada a Sra. Natalie Alves, Diretora de Enfermagem do
HGG, para apresentacdo do Relatério Anual 2023 do Hospital Estadual Dr Alberto Rassi — HGG. Foi
demonstrada a evolugdo mensal dos dados de produgio, destacando os percentuais de alcance de meta por
servico e saidas hospitalares por clinica. Em seguida, a Sra. Natalie Alves falou sobre as atividades voltadas
para a qualidade, destacando: a Pesquisa de Satisfagdo Independente de Usuérios, realizada pelo IEL; a 22
Gincana da Seguranga do Paciente; o HGG recebe selo UTI’s Top Performer; as a¢es em cerebrac¢do ao Dia
Mundial da Sepse, entre outras. Logo apds, falou sobre a estrutura e investimento, destacando: o novo abrigo
para residuos hospitalares; langamento das obras das unidades de internagdo clinica e cirlrgica; ativacdo da
nova subestacdo de energia da unidade de saude. Sobre as atividades voltadas para promocdo e satde, a Sra.
Natalie Alves enfatizou: o Dia Mundial da Obesidade; a utilizagdo do sorvete com suplementacéo alimentar
para pacientes; a primeira reconstrucéo facial com transplante autélogo microcirdrgico; o mutirdo de cirurgias
metabolicas em celebragdo ao Dia Mundial do Diabetes e varios mutirdes de cirurgia, tais como: tunel do
carpo, bariatricas, cirurgias pldsticas reparadoras para corregdo de pélpebras. Sobre o item humanizagio, a
Sra. Natalie Alves citou algumas ag@es, tais como: Saraus, sendo 52 (cinquenta e duas apresentacdes) com 179
(cento e setenta e nove) musicos; Arraid do HGG e CEAD; Dose de Letras; oficinas guinzenais de arte; Riso no
Hgg; Vernissage Selvo Afonso; retomada dos Semeadores da Alegria; ceriménia de casamento na unidade
hospitalar; Dia da Visibilidade Trans; manhi literdria do Projeto Dose de Letras; 22 Edicdo da corrida Colorindo
a Vida Sem Diabetes do HGG; 102 edigdo do Doe Sangue ao Som do Rock; 112 edicdo dos Comunicadores da
Alegria. Em seguida, sobre o ensino e pesquisa, a Sra. Natalie Alves falou sobre as principais atividades,
citando: o acolhimento dos novos internos e residentes; o | Simpésio Multiprofissional de Terapia Intensiva; a
formatura dos Residentes; o HGG promove a X Jornada Cientifica da Unidade de Salde; o HGG promove o
terceiro Curso Sobre Psiquiatria para ndo especialistas. Em seguida, apresentou as atividades realizadas para
o desenvolvimento pessoal, destacando: a XXVI Semana de Enfermagem; roda de conversa sobre assédio
moral e sexual no trabalho; “Comportamento Seguro e Satide Mental” foi o tema do Sipat 2023; Programa
Qualidade de Vida é langado para colaboradores do HGG. Sobre as relagdes institucionais, destacou-se: a visita
de representantes do Ministério da Satde para habilitagdo do Servico de Transplante de Medula Ossea; visita
do COREN-GO ao HGG; visita da UFG ao HGG para conhecer Ambulatério TX; a parceria entre CEAD e FUBOG
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que realizou 506 (quinhentos e seis) exames de fundo de olho em pacientes diabéticos; visita CREMIC e; visita
do Senador de Roraima ao HGG. Apés, foi dada a palavra para o Sra. Milena Monteiro, Assessora Técnico
Técnica e Qualidade do Idtech, que passou a apresentar o Plano de Atividades para o Exercicio de 2024,
ressaltando que as acdes estdo baseadas nos principios administrativos que regem o IDTECH e alicercado em
grandes projetos, quais sejam: desenvolvimento institucional; melhorias dos processos da Central de Servigos
Compartilhados — CSC; interacdo de processos setoriais da Central de Servigos Compartilhados — CSC;
aprimoramento da Central de Atendimento ao Cidaddo — Teleconsulta / Servigo de Apoio as Consultas
Especializadas e Servico de Acolhimento do Ciams Novo Horizonte; aprimoramento da gestdo da Rede
Estadual de Servicos de Hemoterapia — Rede Hemo; aprimoramento da gestdo do Hospital Estadual Dr. Alberto
Rassi — HGG; desenvolvimento do Projeto de Telemedicina; desenvolvimento de projetos de responsabilidade
social; promogdo da geracdo, desenvolvimento e aproveitamento de tecnologias; apoio e promogac do
desenvolvimento e a formagdo de recursos humanos do Instituto; transparéncia e integridade aprimorando a
participacdo da sociedade civil nas a¢Bes e atividades, aprimorando mecanismos de controle de auditoria
interna, fortalecimento das agdes de Compliance, Etica, Gestdo de Risco e Governanca; Politicas de
Comunicagao Social apoiando e divulgando as agdes interna e externamente, no ambito da Central de Servigos
Compartilhados e demais projetos administrados pela Instituicdo. Apds a apresentacdo da Prestagdo de
Contas do Conselho de Administra¢cdo, acompanhadas do “Parecer do Conselho Fiscal”, compreendendo
“Relatério de Gestdo”, “Balango Geral”, ambos relativos ao ano de 2023, e “Plano de Atividades” para o
exercicio de 2024, a Presidente, Sra. Zanyr da Paixdo Chaud e S& Abreu, conforme preconiza o artigo 16 do
Estatuto Social, solicitou ao plenario a indicacdo de um associado para coordenar os trabalhos e votacdo da
matéria, oportunidade em que, por unanimidade, foi indicado o associado Sr. Alexsandro Jorge Lima, ao qual
foi transmitida a condugdo dos trabalhos, que indicou a associada, Sra. Milena Paes Leme Monteiro Oliveira,
para atuar na condi¢do de Secretdria Ad hoc. Assim, a Presidente do Conselho de Administracdo e demais
membros deixaram a dire¢do, contudo, permaneceram na assembleia a disposicdo dos associados presentes
para os esclarecimentos que |hes forem solicitados. Em ato continuo o Sr. Alexsandro Jorge Lima oportunizou
aos associados presentes a analise dos documentos. Sendo ofertadas explicagdes e esclarecimentos acerca da
Prestacdo de Contas. Em seguida, como ndo houve mais questionamentos a serem respondidos, o Sr.
Alexsandro Jorge Lima colocou em votagdo o item 01 da pauta da Ordem do Dia, restando aprovado por
unanimidade a Prestagdo de Contas de 2023, composta pelas Demonstra¢des Contabeis — Balango Geral 2023
(Anexo 01), Relatorio de Gestdo Anual de 2023 (Anexo 02) e Plano de Atividades Para o Exercicio 2024
(Anexo 03). Em continuidade, o Sr. Alexsandro Jorge Lima repassou a condugdo desta Assembleia Geral
Ordindria a Presidente, Sra. Zanyr da Paixdo Chaud e S4 Abreu, permanecendo a Sra. Milena Paes Leme
Monteiro Oliveira, na condicdo de Secretdria Ad hoc. A Sr. Zanyr passou, entdo, a segunda pauta da Ordem do
Dia, qual seja: “Item 2) OQutros assuntos de interesse da Instituicdo”. A Presidente, Sra. Zanyr da Paix3o Chaud
e Sa Abreu, abriu espaco e franqueou a palavra aos presentes, contudo, ninguém se manifestou. Sem que mais
nada houvesse para ser tratado, encerra-se esta Ata que vai assinada por mim, Milena Paes Leme Monteiro
Oliveira, na condicdo de Secretéria Ad hoc e pela Presidente do Conselho de Administracdo do IDTECH, Sra.
Zanyr da Paix3o Chaud e Sa Abreu, que presidiu esta Assembleia Geral Ordinéria, a qual fora lida na presenca
de todos os associados presentes, dispensando-se a assinatura da lista de presenca em razdo desta ter sido
realizada por videoconferéncia.
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO

Demonstragoes Contabeis de 2023

BALANGOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em Reais)
ATIVO Notas 2023 2022
CIRCULANTE 140.403.465 99.279.677
Caixa e equivalentes de caixa 7 124.624.214  88.468.308
Contas a receber 8 6.231.910 4.424.186
Adiantamentos 9 532.821 460.674
Estoques 10 8.973.413  5.903.983
Tributos a Recuperar 11 16.572 12.457
Despesas antecipadas 25.535 10.068
NAO CIRCULANTE 2.943.945  3.145.049
Contas a receber 8 2.682.486  2.712.279
Adiantamentos 9 154.311 154.311
Investimentos - 157.283
Imobilizado 12 9.295 23.322
Intangivel 12 97.854 97.854
COMPENSADO 186.630.723 200.047.776
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestao 12 38.322.941  31.616.247
Medicamentos Pré Coagulantes 12 2828985  4.976.663
Bens Cedidos pela Secretaria de Estado da Salde 12 6.678.332  6.690.840
Contrato de Gestéo 12 138.800.465 156.764.026
TOTAL DO ATIVO 329.978.133  302.472.502
PASSIVO Notas 2023 2022
CIRCULANTE 132,340.284 74.158.199
Fornecedores 13 10.784.147 7.210.201
Obrigagdes trabalhistas 14 19.205.069 15.232.590
Obrigagdes tributarias 15 674.255 543.241
Projetos de terceiros 16 1.135.127 1.109.258
Subvengao a realizar 17 100.541.686 50.062.909
NAO CIRCULANTE 8.851.504 26.147.612
Subveng&o a apropriar 17 - 19.559.634
Provisdes para riscos 18 8.851.504 6.587.978
COMPENSADO 186.630.723 200.047.776
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestéo 12 38.322.941 31.616.247
Medicamentos Pré Coagulantes 12 2.828.985 4.976.663
Bens Cedidos pela Secretaria de Estado da Satde 12 6.678.332 6.690.840
Contrato de Gestdo 12 138.800.465 156.764.026
PATRIMONIO SOCIAL 2.155,622 2.118.915
Fundo Social 1.930.485 1.930.485
Doagdes e subvengdes 521.603 521.603
Déficit acumulado (296.466) (333.173)
TOTAL (PASSIVO + PS) 329.978.133 302.472.502
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DOS EXERCICIOS FINDOS EM

31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Em Reais)

DESCRIGAO Notas 2023 2022
RECEITA LIQUIDA 20 272.090.945 241.728.448
CUSTO DOS SERVIGOS 21 (254.284.897)  (206.950.759)
Custo com recursos humanos 21.1 (159.048.110)  (147.862.915)
Custo com atividade hospitalar 21.2 (69.980.365)  (45.503.603)
Custo com Atividade e Hemoterapia e Hematologia 21,3 (25.256.422) (13.584.241)
SUPERAVIT BRUTO 17.806.592 34.777.689
DESPESAS (26.077.818) (45.501.747)
Despesas administrativas e gerais 22 (26.077.818)  (45.501.747)
OUTRAS RECEITAS E (DESPESAS) 23 (1.376.049) 862.159
DEFICIT / SUPERAVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (9.647.819) (9.861.898)
Resultado financeiro liquido 24 9.648.710 9.485.860
DEFICIT /SUPERAVIT DO EXERCICIO 891 (376.039)
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées contabeis.
DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022
(Em Reais)
DESCRIGAO 2023 2022
Déficit (superavit) do exercicio 891 (376.039)
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 891 (376.039)
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES NO PATRIMONIO LIQUIDO DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

DE 2023 E 2022

(Em Reais)
SUPERAVIT
EVENTOS PATR'SNC')%'I"AE SUDB%%%%SEE (DEFICIT)  TOTAL
ACUMULADO
Saldo em 31 de dezembro de
2021 1.942.868 521.603 31.542 2.496.013
Incorporagéo do deficitt de 2021 31.542 (31.542)
Incorporagéo do superavitt de
exercicios anteriores (43.925) - 42.866 (1.059)
Déficit do exercicio de 2022 - - (376.039) (376.039)
Saldo em 31 de dezembro de
2022 1.930.485 521.603 (333.173) 2.118.915
Incorporagéo do déficitt de 2022 - -
Incorporagéo do superavitt de
exercicios anteriores - 35.816 35.816
Déficit do exercicio de 2023 - - 891 891
Saldo em 31 de dezembro de
2023 1.930.485 521.603 (296.466) 2.155.622

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em Reais)

DESCRIGAO

2023 2022

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

(Déficit) / Superavit do exercicio

Ajustes:
(-) Depreciacéo
(+) Baixa de imobilizado
(+/-) Proviséo (reverséo) para riscos
(-) Doagdes de obras de arte
(+/-) Constituigéo de fundos rescisérios
(+) Apropriagao déficits de exercicios anteriores

Variagdo nos ativos e passivos operacionais
Contas a receber
Estoques
Adiantamentos
Despesas antecipadas
Tributos a Recuperar
Fornecedores
Obrigagdes trabalhistas
Obrigagdes tributarias
Subvengao a apropriar
Projetos de terceiros

o

(296.466) (3.286.519)

(24.896) (158.526)
38.923 219.396
2.263.526 (847.114)
157.283 (7.000)
(19.559.634) 11.442.495
333.173 2.909.420

(1.777.930) 44,245,885

(3.069.430) (2.499.766)
(72.148) (9.684)
(15.466) (2.958)

(3.115) (12.457)
3.573.946 (2.755.110)
3.972.479 1.227.923

131.014 117.197

50.478.777  (30.824.168)

25.868 (285.799)
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Caixa liquido (consumido) gerado nas atividades operacionais 36.155.906 21.650.356

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Aquisigao de imobilizado - -

Caixa liquido (consumido) nas atividades de investimento

(REDUGAO) / AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 36.155.906 21.650.356
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 88.468.308,13 66.817.952,11
Caixa € equivalentes de caixa no fim 124.624.214,30  88.468.308,13
VARIAGAO OCORRIDA NO EXERCICIO 36.155.906 21.650.356

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2023
1. CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH é uma instituigéo brasileira,
sem fins lucrativos, qualificada como organizacéo social pelos seguintes atos legais:

Prefeitura Municipal de Goiania - Decreto n° 1.288, de 07 de Julho de 2006;

Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania - Decreto n® 977, de 04 de Agosto de 2008;

Governo do Estado de Goidas - Decreto n® 7.146, de 30 de Agosto de 2010;

= Educagdo — Decreto n® 8.671 de 15 de Junho de 2016;

* |ntegragdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e Sociais — Decreto n®
8.623 de 06 de Abril de 2016;

= Educagao Profissional e Tecnoldgica — Decreto n°® 8.594 de 09 de margo de 2016;

= Gestdo de Servigos Sociais e Auxiliares em Unidades Prisionais — Decreto n°® 8.595 de 09 de margo
de 2016.

Prefeitura Municipal de Anapolis - Decreto n°® 29.707, de 01 de Fevereiro de 2010;

Prefeitura Municipal de Anicuns - Decreto n® 1.482, de 07 de Agosto de 2015.

Prefeitura Municipal de Goianésia — Decreto n® 5.829, de 14 de Agosto de 2015;

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Decreto “E" n°® 40, de 02 de Junho de 2016;

O Instituto foi declarado de utilidade plblica estadual pela Lei n® 16.218, de 19/03/2008; e utilidade publica
municipal (Goiania) consoante Lei n® 9.005 de 27/12/2010.

O Instituto tem como objetivo promover a geragdo, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias
voltadas para o interesse social. Ressalta-se que n&o remunera nem concede vantagens, beneficios,
bonificages, participagdes em resultados ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto, por
qualquer titulo, a diretores, associados, conselheiros, benfeitores ou equivalentes.

2. CONTRATOS DE GESTAO
21  Contrato de Gestdo Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG) a4

Em 13 de margo de 2012 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado de Salide
- SES/GO, o contrato de gestao n® 024/2012, por um periodo de 1 (um) ano, competindo ao Instituto promover o
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gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das agdes e servigos de salde no Hospital Estadual Dr. Alberto
Rassi - HGG, no regime de 24 horas/dia, assegurando aos usuarios do SUS assisténcia universal e equanime.

O contrato de gestdo n° 024/2012 vem sendo renovado por meio de termos aditivos. Em 2022, por meio do
termo aditivo n.° 15, houve a prorrogagéo do referido contrato com inicio em 13 de margo de 2022 e término em
12 de margo de 2023. De acordo com a clausula décima do Termo Ativo n.° 15, o valor estimado total para o
periodo da prorrogagao é de R$ 227.220.126,24 (Duzentos e vinte milhdes duzentos e vinte mil, e seis reais e
vinte e quatro centavos).

2.2 Contrato de Gestdo Teleconsulta (Goiania - GO)

O contrato de gestdo Teleconsulta de Goiania foi firmado em 06 de setembro de 2006, pelo processo n®
29.295.174, entre o IDTECH e a Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria Municipal de Satde de Goiénia e
foi renovado em 2022 no montante de R$ 6.974.099,88 (Seis milhGes, novecentos e setenta e quatro mil,
noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), por meio do 24° termo aditivo, com vigéncia para o periodo de
28 de Agosto de 2022 a 27 de Agosto de 2023.

O objetivo principal do contrato de gestdo Teleconsulta de Goiénia € oferecer aos usuarios do Sistema Unico de
Salde — SUS um sistema de agendamento de consultas basicas e eletivas por meio de telefone 0800-6461560,
gratuitamente. O sistema de agendamento permite a organizagao das vagas disponibilizadas pelas unidades de
salde do municipio de Goiania e facilita o acesso igualitario a rede de atengéo basica para a populagéo. Alem
disso, 0 Teleconsulta é uma ferramenta de gestdo que oferece aos gestores um panorama em tempo real da
oferta de servigos e das necessidades de profissionais médicos em Centros de Atengéo Integrada a Saude
(CAIS), Centro Integrado de Atengao Médico Sanitaria (CIAMS) e Centros de Saude.

2.3 Contrato de gestdo Projeto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestido dos Sistemas de
Informagdes em Satde (Goiania - GO)

O contrato de gestdo Desenvolvimento Tecnolégico de Goiania foi firmado em 29 de margo de 2007, pelo
processo n° 30.373.294, entre 0 IDTECH e a Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria de Municipal de
Salde do Municipio de Goiania e teve sua Ultima renovagdo em 2017 no montante de R$ 9.113.215 (nove
milhdes, cento e treze mil e duzentos e quinze reais), por meio do 20° termo aditivo, com vigéncia para o periodo
de 23 de margo de 2017 a 22 de margo de 2018, As atividades do projeto foram encerradas em setembro de
2017. Em 2020 o IDTECH concluiu a devolugao dos ativos em seu poder e enviou a Prestagdo de Contas Final,
estando o projeto totalmente encerrado.

24  Contrato de gestao Teleconsulta (Aparecida de Goidnia- GO)

O contrato de gestdo Teleconsulta de Aparecida de Goiania foi firmado em 27 de outubro de 2009, pelo
processo n° 2009.265.856, com IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania, através da Secretaria
Municipal de Salde de Aparecida de Goiania, e nao foi renovado entre as partes, de modo que atividades do
projeto foram encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o controle de alguns ativos e passivos do projeto,
em face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar.

2.5 Contrato de gestido PRO-REG (Aparecida de Goiania - GO)
O contrato de gestio PRO-REG foi firmado em 29 de outubro de 2009, pelo processo n° 2009.267.889, entre o
IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania, através da Secretaria Municipal de Salde de Aparecida

Goiania. Este contrato n3o foi renovado entre as partes, de modo que suas atividades foram encerradas em
2011. O IDTECH ainda mantém o controle de alguns ativos e passivos do projeto, em face da existéncia de

valores remanescentes a receber e a pagar.

2.6  Contrato de gestdo AME (Aparecida de Goiania - GO)
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O contrato de gestdo do AME (Ambulatério Medico Especializado) de Aparecida de Goiania foi firmado em 27 de
outubro de 2009, pelo processo n® 2009.258.397, entre o IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania,
através da Secretaria Municipal de Salde de Aparecida Goiania, e ndo foi renovado entre as partes, de modo
que atividades do projeto foram encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o controle de alguns ativos e
passivos do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar.

2.7  Contrato de Gestio Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de Anapolis (CASE)

Em 11 de julho de 2018 o IDTECH firmou, com ¢ Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Mulher,
do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos — Secretaria Cidadd, o contrato de
gestdo n° 001/2018, por um periodo de 3 (trés) anos, na importancia global estimada de R$ 25.875.031 (vinte e
cinco milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil e trinta e um reais)

O objetivo principal do contrato de gestdo é a administragdo do Centro Regionalizado de Atendimento
Socioeducativo de Anapolis, unidade destinada a organizagao e o funcionamento de programas de atendimentos
relacionados aos artigos 108 e 112, inciso VI da Lei Federal n® 8069/1990. As atividades do projeto foram
encerradas em julho de 2019. Em 2020 o IDTECH concluiu a devolugdo dos ativos em seu poder e enviou a
Prestacao de Contas Final, estando o projeto totalmente encerrado.

2.8 Contrato de Gestdo REDE ESTADUAL DE SERVICOS DE HEMOTERAPIA - REDE HEMO

Em 15 de agosto de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da
Salde — SES/GO, o contrato de gestdo n° 070/2018, por um periodo de 4 (quatro) anos, na importancia global
estimada de R$ 420.697.008 (quatrocentos e vinte milhdes, seiscentos e noventa e sete mil e oito reais)

O objetivo principal do contrato de gestdo é a execugdo das atividades de gerenciamento, operacionalizagéo e
execugao das agdes e servigos de salde na Rede Estadual de Hemocentros (Rede HEMO), composto por 01
(um) Hemocentro Coordenador, contendo 02 (duas) unidades de coleta moveis — Onibus, 04 (quatro)
Hemocentros Regionais e 04 (quatro) unidades de coleta e transfuséo — UCT.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

3.1 Declaragdo de Conformidade

As demonstragdes contabeis do IDTECH foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com
a ITG 2002 (R1) — Entidade sem Finalidade de Lucros. Esta interpretagdo técnica em seu item de nimero 4
prevé que todas as entidades sem finalidade de lucros devem obedecer a NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade
para Pequenas e Médias Empresas ou as normas de contabilidade completas denominadas de Full IFRS
(International Financial Reporting Standards), em todos os aspectos n&o previstos na TG 2002 (R1). Assim
sendo, o Instituto seguiu os ditames previstos na ITG 2002 (R1) e na NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para
Pequenas e Medias Empresas.

3.2 Moeda Funcional

As demonstragdes contabeis do IDTECH estdo apresentadas em reais (‘R$"), que & a moeda funcional do
Instituto.

4. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Politica de Reconhecimento das Receitas

As Subvengdes sao reconhecidas como receita na demonstragdo do resultado nos periodos ao longo dos quais
as entidades reconhecem os custos relacionados a subvengéo que séo objeto de compensagé&o, pelo regime de
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competéncia. A receita de subvengdo é reconhecida em bases sistematicas e racionais ao longo do periodo
necessario e confrontado com as despesas correspondentes.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos positivos em conta movimento, aplicagdes financeiras com liquidez imediata e com risco
insignificante de mudanga de valor de mercado (realizaveis em até 90 dias), os quais s&o registrados pelos
valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor
de mercado ou de realizagao.

¢) Instrumentos financeiros

O Instituto determina a classificagéo dos seus ativos e passivos financeiros ndo derivativos no momento do seu
reconhecimento inicial de acordo com o modelo de negocio no qual o instrumento é gerenciado e suas
respectivas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

A NBC TG 1000 - Segdo 11 - Instrumentos Financeiros Basicos, contém trés principais categorias de
classificagdo para ativos financeiros: mensuradas ao custo amortizado, valor justo dos outros resultados
abrangentes e valor justo. O Instituto considerou dois fatores para definir a classificagé@o dos ativos financeiros
de acordo com a norma: o modelo de negadcio no qual o ativo financeiro € gerenciado e suas caracteristicas de
fluxos de caixa contratuais.

d) Contas a receber

O saldo de contas a receber decorrentes dos contratos de gestdo esta apresentado pelo custo dos valores
pactuados nos contratos e aditivos reconhecidos e ndo recebidos até a data das demonstragdes contabeis,
liquido das estimativas de perdas.

e) Estoques

Os estoques estdo demonstrados pelo menor valor entre o custo médic de aquisi¢do e os valores realizaveis
liquidos. Quando necessario, 0s estoques sdo deduzidos de perdas estimadas, constituida em casos de
desvalorizagao de estoques, obsolescéncia de itens e perdas de inventario fisico.

f) Despesas antecipadas

Estao representadas por pagamentos antecipados e sdo amortizadas ao resultado pelo regime de competéncia.

g) Investimentos

O Instituto mantém seus investimentos avaliados pelo método do custo de aquisicdo deduzidos das perdas
estimadas, quando aplicavel.

h) Imobilizado

Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestéo devem ser devolvidos a Secretaria, ao final do tempo de
vigéncia do contrato ou em caso de desuso, assim é mensurado pelo seu custo de aquisigdo e/ou construgéo,
langados em contrapartida ao resultado do periodo e controlados em contas de compensagéo.

Os custos subsequentes quando houver possibilidade de geragdo de beneficios econdmicos futuros associados
a esses custos, que possam, por sua vez, ser mensurados com seguranga, assim como reparos e manutengoes,
quando incorridos, sdo langados em contrapartida ao resultado do periodo.

Os ganhos e as perdas nas alienagdes sdo determinados pela comparagdo dos resultados com o seu valor
contabil e sdo reconhecidos em outras receitas (despesas) liquidas na demonstragéo do resultado.
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i) Intangivel

Ativos intangiveis s&o reconhecidos pelo custo de aquisigdo efou implantagéo, os direitos de uso de software sdo
demonstrados pelo custo de aquisicao em conta de compensagéo e langados em contrapartida ao resultado do
periodo.

i) Redugao ao valor recuperavel (Impairment)

Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um evento de perda ocorreu
apbs o reconhecimento inicial do ativo, e que o referido evento teve efeito negativo nos fluxos de caixa futuros
projetados, os quais podem ser estimados de maneira confiavel. A administrag@o do Instituto ndo identificou
qualquer evidéncia que justificasse a necessidade de se constituir perda por desvalorizagao.

k) Fomecedores

As contas a pagar aos fornecedores s@o obrigagbes a serem pagas por bens ou servigos que foram adquiridos
no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no
periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar a fornecedores sdo apresentadas como passivo ndo
circulante e ajustadas ao valor presente.

1) Provisdes

Uma provisao é reconhecida, em fungdo de um evento passado, se o Instituto tem uma obrigag&o presente, legal
ou construtiva, que possa ser estimada de maneira confiavel, e & provavel que um recurso econoémico seja
exigido para liquidar a obrigag&o. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores estimativas do
risco envolvido.

m) Julgamentos ou estimativas

A preparagdo das demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, requer
que a Administragao faga julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os valores apresentados de
receitas, despesas, ativos e passivos na data-base das demonstragdes contabeis. Contudo, a incerteza relativa
a essas premissas e estimativas poderia levar a resultados que requeiram um ajuste significativo ao valor
contabil do ativo ou passivo afetado em periodos futuros.

As principais premissas relativas a incerteza nas estimativas futuras na data do balango, envolvendo risco de
causar um ajuste significativo no valor contabil dos ativos e passivos no préximo exercicio financeiro, sao: (a) a
definico de vida Util e valor residual de ativos imobilizados; (b) o teste de recuperabilidade de ativos
(Impairment); (c) a estimativa de perdas provenientes de glosas nos repasses do contratante; (d) a proviséo para
devoluga@o de fundos transferidos entre empregados atuantes em diferentes projetos; (e) as subvencdes a
apropriar, para as quais o Instituto tem razoavel seguranga de que ha risco provavel de ndo recebimento (perdas
provaveis); (f) estimativas relacionadas a processos judiciais e contingéncias; e (g) estimativa para as despesas
com prestagdo de servigos incorridas no exercicio, mas que as notas fiscais séo emitidas, somente, no exercicio
seguinte (fornecedores a faturar).

n) lIsengéo tributaria

O IDTECH, por ser uma entidade de interesse social e sem fins lucrativos, € isento do recolhimento de impostos
e contribuicOes, A isengao tributaria do Instituto inclui o Imposto de Renda (IR), a Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liguido (CSLL) e a Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) de atos proprios.

O Instituto também n&o esta sujeito ao recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN),
exceto no caso das retengdes efetuadas de acordo com o Cédigo Tributario Municipal.
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Os recolhimentos do INSS patronal, do FGTS e do PIS ocorrem normalmente sobre a folha de pagamento,
sendo a aliquota do PIS determinada em 1% das verbas da folha sujeita a incidéncia.

o) Subvengao governamental

Subvengao governamental & uma assisténcia do governo na forma de transferéncia de recursos para o Instituto
em troca de cumprimento passado ou futuro de certas condigdes relacionadas as atividades operacionais da
entidade.

As subvengdes governamentais sdo reconhecidas da seguinte forma: |) a subvengédo que néo impde condigdes
de desempenho futuro sobre a entidade recebedora é reconhecida como receita quando os valores da
subvengZo forem liquidos e certos; Il) a subvengdo que impde determinada condigdo de desempenho futuro
sobre a entidade é reconhecida como receita apenas quando as condigdes de desempenho forem atendidas; I11)
As subvengdes recebidas antes dos critérios de reconhecimento de receitas serem satisfeitos s&@o reconhecidas
como um passivo ou no ativo deduzindo o valor contabil do ativo relacionado. A entidade mensura as
subveng@es pelo valor justo do ativo recebido ou recebivel.

As subvengbes governamentais estdo, em grande parte, apresentadas reduzindo o valor contébil do ativo
relacionado, de acordo com as disposicées do item 24, na NBC TG 1000 — Segao 24 — Subvengéo e Assisténcia
Governamentais, que diz: “A subvengdo governamental relacionada a ativos, incluindo aqueles ativos nao
monetarios mensurados ao valor justo, deve ser apresentada no balango patrimonial em conta de passivo, como
receita diferida, ou deduzindo o valor contabil do ativo relacionado”. Essa apresentagao € adotada pelo Instituto,
por acreditar que ela oferece informagdes mais relevantes sobre o evento, consoante letra b, do item 14, da NBC
TG 1000 - Segao 10 - Politicas contabeis, mudanga de estimativa e retificagéo de erro.

Ressalta-se que sdo registrados no passivo em rubrica de subveng&o a apropriar os valores estimados de metas
a realizar e também de eventos contingenciais para os quais ndo & possivel constituir despesas segundo as
diretrizes da NBC TG 1000 - Secéo 21 - ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes.

5. OPERAGOES DE ARRENDAMENTO MERCANTIL

O CPC 06 (R3, com vigéncia a partir do exercicio de 2019, introduz um modelo Unico de contabilizagdo de
arrendamentos no balango das arrendatéarias. Um arrendatario reconhece um ativo de direito de uso que
representa o seu direito de utilizar o ativo arrendado e um passivo de arrendamento que representa sua
obrigagao de paga-lo. O instituto em virtude de obedecer a NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para Pequenas
Medias Empresas, nao sofreu impactos em suas demonstragdes.

6. GESTAO DE RISCOS

As atividades do IDTECH o expdem a diversos riscos, para tanto, estes sdo regularmente monitorados a fim de
avaliar os impactos sobre os seus resultados. A coordenagdo executiva, juntamente com a controladoria e a
coordenagdo administrativo-financeira do Instituto, examina e revisa informagdes relacionadas com o
gerenciamento dos riscos incluindo os procedimentos e praticas aplicadas no controle dos mesmos. A seguir a
conceituagao dos principais riscos inerentes as atividades do Instituto.

6.1 Risco de Liquidez

Este tipo de risco assume duas formas: risco de liquidez de mercado e risco de liquidez de fluxo de caixa. O
primeiro € a possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transagédo em tempo razoavel e
sem perda significativa de valor. O segundo esta associado a possibilidade de falta de recursos para honrar os
compromissos assumidos, em fungdo da auséncia de ativos de liquidez imediata suficientes para a cobertura
dos passivos imediatos.

6.2 Risco de Crédito
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Risco de crédito € o risco de o Instituto incorrer em perdas financeiras por ndo recebimento das parcelas dos
contratos gestdo pactuados junto ao Poder Publico, municipal e estadual. Para minimizar o impacto das perdas,
o Instituto adota politicas de gestdo com vista a adequada aplicagdo dos recursos subvencionados, mormente
pelo acompanhamento sistematico das operagdes estruturadas para as atividades desenvolvidas em cada
contrato de gestao.

6.3 RiscoLegal
Esta associado as perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizagdes resultantes de agdes de érgdos
de supervisdo e controle, bem como perdas decorrentes de decisdo desfavoravel em processos judiciais ou

administrativos.

7. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

DESCRIGAO 2023 2022
Bancos conta movimento (7.1) 30.828 4514140
Aplicagdes financeiras (7.2) 124.593.386 83.954.168
TOTAL 124.624.214 88.468.308

7.1  Bancos Conta Movimento

DESCRIGAO 2023 2022
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto Teleconsulta - 4.105.278
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto HGG 20.591 364.117
Banco Caixa Econdmica Federal Recursos Proprios 7.237 2,027
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto HEMORREDE 3.000 42718
TOTAL 30.828 4.514.140

(@) As contas bancarias sdo utilizadas para movimentagbes/transagies dos Contratos de Gestdo. Nessas contas
bancarias ficam os recursos do projeto ja alocados para pagamentos dos compromissos.

7.2  Aplicagoes financeiras

DESCRIGAQ 2023 2022
Poupanga Projeto Teleconsulta (a) 5.008.031 1.635.815
Poupanca Projeto AME Aparecida de Goiania (a) 120 107
Poupanga Projeto HGG Investimento (a) 42.999.739 16.974.085
Poupanga Projeto HGG Fundo Rescisorio (a) 27.715.939 22.671.332
Poupanga Recursos Proprios (a) 8 467
Poupanga Hemorrede (a) 18.810.677 19.482.918
Fic Giro Hemorrede (a) 5.240.389 7.779.429
Fic Giro HGG (a) 24.817.483 15.410.016
TOTAL 124.593.386 83.954.168

(a) Referem-se aos valores que s&o mantidos em uma aplicagéo financeira de baixo risco, com a capacidade de resgate
imediato. O objetivo & alcangar niveis de rentabilidade equivalentes aos do Depésito Interfinanceiro - DI.

8. CONTAS A RECEBER

DESCRIGAQO 2023 2022
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Circulante: 6.231.910 4.424.186

Servigos faturados (a) 1.743.525 581.175
Servigos a faturar (a) - -
Outros valores a receber (a) 4.488.385 3.843.011
Nio circulante: 2.682.486 2.7112.279
Depositos judiciais (b) 624.135 653.928
Outros valores a receber 2.058.351 2,058.351
TOTAL 8.914.396 7.136.466
(a) Refere-se aos valores a receber dos contratos de gestdo firmados pelo Instituto com o Estado de Goiés e com as

(b)

Prefeituras de Goiania e Aparecida de Goiénia, assim como os valores a receber dos contratos de prestagéo de
servigos proprios do Instituto.
Refere-se aos valores de depésitos judiciais de responsabilidade subsidiaria paga pelo Instituto.

8.1 DEVOLUGOES DE RECURSOS

DESCRIGAO 2023 2022
Circulante: 6.284.465 7.451.658
Devolugdo de Valores — Rede Hemo (a) - 7.451.658
Devolugéo de Valores - Blogueio Leitos HGG (b) 6.284.465

Suspensao de Repasses — Rede Hemo (c) . 34.281.427
TOTAL (d) 6.284.465 41.733.085
(a) Refere-se aos valores recebidos e ndo utilizados do contrato de gestdo da REDE HEMO firmado entre o Instituto e o

Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Saude,

Refere-se aos valores recebidos e néo utilizados do contrato de gestdo do HOSPITAL ESTADUAL DR. ALBERTO
RASSI (HGG) firmado entre o Instituto e o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Saude. Esses
valores referem-se ao bloqueio dos leitos durante o periodo de reforma estrutural no hospital.

Refere-se aos valores previstos em contrato, porém néo foram recebidos devido a solicitagdo de suspensdo dos
repasses.

Em virtude das sobras financeiras ocorridas no decorrer do contrato de gestéo, o Instituto procedeu com a devolugéo
dos mesmos aos cofres estaduais, gerando assim uma economicidade R$ 209.616.019 (Duzentos e nove milhges e

seiscentos e dezesseis mil e dezenove reais) entre os anos de 2018 a 2023.

9. ADIANTAMENTOS
DESCRIGAO 2023 2022
Circulante: 532.821 460.674
Adiantamento a fornecedor - 17.454
Adiantamento de férias 532.821 443,220
Adiantamento de rescisdo B g
Nao Circulante: 154.311 154.311
Adiantamento a Formecedor (a) 154.311 154.311
TOTAL 687.133 614.985
(a) Refere-se aos valores adiantados a fornecedores que estdo sendo requeridos judicialmente,
10. ESTOQUES
DESCRICAO 2023 2022
Medicamentos 2.659.818 1.100.683
Materiais médico hospitalares 4.108.822 3.875.168
Nutrigdo enteral 80.729 49.085
Materiais de expediente / impressos / formularios 158.944 114.798
1



Suprimentos de informatica 23.405 18.060
Materiais de manutengéo e conservagio 323.389 447,492
Materiais de limpeza 18.855 24.600
Rouparia 3.377 5.739
Materiais de seguranga 65.754 47.084
Adiantamento para aquisigcéo de estoques 1.487.967 17.792
Demais estoques 42,352 203.482
TOTAL 8.973.413 5.903.983

(a) Em virtude da alteragéio do Plano de Contas, visando atender a requisitos da Secretaria de Estado Sadde do estado de
Goias — SES, os itens de estoque sofreram modificagbes quanto a sua classificagdo, desta forma, os produtos antes
classificados como materiais de laborattrio, agora estdo compondo os valores dos materiais médico hospitalares;

(b) Em virtude da alteragdo do Plano de Contas, visando atender a requisitos da Secretaria de Estado Saude do estado de
Goias - SES, os itens de estoque sofreram modificagdes quanto a sua classificagdo, desta forma, os produtos antes
classificados como materiais de consumo, agora estdo segregados entre nutricdo enteral, material de expediente e

materiais de limpeza.
11. TRIBUTOS A RECUPERAR

Tributos a Recuperar
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DESCRIGAD 2023 2022
Tributos a recuperar Rede Hemo 14.167 11.140
Tributos a recuperar HGG 1.297 1.227
Tributos a recuperar Teleconsulta 109 90
TOTAL 15.572 12.457
12. IMOBILIZADO, INTANGIVEL e COMPENSAGAOQ
DESCRICAO TX MEDIA ANUAL 2023 2022
Equipamentos de informatica e periféricos 12% 82.811 93.647
Maquinas, equipamentos e aparelhos % 23.498 34.757
Veiculos 7% 84,542 84.542
Méveis e utensilios 10% 96.950 113.779
Instrumentos musicais 20% - -
Adiantamento p/ aquisigéo de imobilizado - - =
(-) Depreciagdo acumulada (278.507) (303.402)
TOTAL 9.295 23.322
DESCRIGAQ 2023 2022
Licenga de uso e software - Recursos proprios (a) 234.306 234.306
(-) Amortizagao acumulada (a) (136.452) (136.452)
TOTAL 97.854 97.854

(a) O IDTECH interrompeu a amortizag&o de seus ativos intangiveis, em fungao deles nao terem vida Gtil definida. Ao final
de cada ano, a administragéo realiza a apuragdo da existéncia, ou néo, de indicadores de perda por desvalorizagdo, com o
objetivo de verificar a necessidade de se realizar o teste de recuperabilidade. Nestes dois exercicios nédo foram apurados

indicadores que determinassem a existéncia de perda por desvalorizagéo.

Os valores referentes ao Ativo Imobilizado e Intangivel dos projetos administrados pelo Instituto estédo com saldos zerados,
em virtude da adog&o da orientagdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), onde os mesmos s8o reconhecidos em
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contas de compensagdo de acordo com os valores dispendidos apés o tombamento dos mesmos. Em 31/12/2023 o saldo
dos bens adquiridos fechou em RS 38.322.941 (Trinta e oito milhdes e trezentos e vinte e dois mil e novecentos e quarenta
e um reais).

O Instituto também controla os saldos dos bens cedidos pela Secretaria de Estado da Salide — SES para gestéo do Hospital
Estadual Dr. Alberto Rassi ( HGG), os quais em 2023, totalizam o montante de R$ 6.678.332 (Seis milhdes e seiscentos e
setenta e oito mil e trezentos e trinta e dois reais).

DESCRIGAQ 2023 2022
Bens Cedidos 6.678.332 6.690.840
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 6.678.332 6.690.840
Bens Adquiridos com Recursos do Contrato de Gestao 38.322.941 31.616.247
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 30.313.525 24.312.780
Projeto Hemorrede Plblica de Goias 7.355.197 6.651.581
Projeto Teleconsulta Goiania 654.220 651.886
Contratos de Gestéo 138.800.465 156.764.027
Contrato de Gestao HGG 82.158.531 114.203.529
Contrato de Gestdo Hemorrede 49,667.834 37.329.923
Contrato de GestaoTeleconsulta 6.974.100 5.230.575
Medicamentos Pré Coagulantes 2.828.985 4.976.663
Projeto REDE HEMO 2.828.985 4.976.663
TOTAL 186.630.723 200.047.776

O Ministério da Salde, envia ao Hemocentro Estadual Coordenador Professor Nion Albernaz - HEMOGO os
medicamentos de alto custo utilizados no tratamento dos portadores de hemofilia, ficando a guarda, conservagéo e
distribuigdo sobre responsabilidade da mesma. Desta forma este Instituto controla as movimentagdes dos estoques destes
medicamentos em contas de compensagao, em 31/12/2023 o saldo disponivel em estoque totalizava R$ 2.828.985 (dois
milhdes e oitocentos e vinte e oito mil e novecentos e oitenta e cinco reais).

13. FORNECEDORES

DESCRIGAO 2023 2022
Fornecedores a pagar 1.991.919 4.548.785
Fornecedores a faturar (a) 8.792.228 2.655.995
Outras contas a pagar - 5420
TOTAL 10.784.147 7.210.201

(a) Refere-se aos servigos que foram prestados no curso normal das atividades do IDTECH e que até 31 de dezembro de
2023 ndo houve a emisséo de documento fiscal. O registro foi feito na melhor estimativa apurada pelo Instituto em
cumprimento ao regime de competéncia.

14. OBRIGAGOES TRABALHISTAS

DESCRICAQ 2023 2022
Salarios a pagar 4.530.100 4.058.844
Rescisdes a pagar 38.144 47.264
IRRF de empregados 1.704.592 995.080
Contribuigao assistencial/sindical 821 821
INSS sobre folha 1,981,238 1,752.559
FGTS a pagar 739.194 653.685
PIS a pagar 93.748 83.743
Acordos Trabalhistas 1.685 3.787
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Obrigagdes com RPA - 7.029
Férias a pagar 10.115.546 7.629.778

TOTAL 19.205,069 15.232.590

15.  OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

DESCRIGAO 2023 2022
INSS sobre NF a recolher 239.167 158.830
PIS, COFINS e CSLL sobre NF a recolher 242.300 174.851
ISS sobre NF a recolher 149,191 174.622
IRRF sobre NF 43,596 34,209
Pis a Recolher - 729
TOTAL 674.255 543.241

16. PROJETOS DE TERCEIROS

DESCRIGAO 2023 2022
Rateio de despesas compartilhadas - IDTECH (a) 1.135.127 1.109.258
TOTAL 1.135.127 1.109.258

(a) Rateio de despesas compartihadas - Refere-se aos valores correspondentes aos custos e despesas
administrativas comuns, calculados com base em critérios de rateios razoaveis e objetivos previamente ajustados
e formalizados, de forma que correspondem ao efetivo gasto de cada projeto.

17. SUBVENGAO A REALIZAR

DESCRIGAO 2023 2022
Recursos Retidos

Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG (a) 54.840.531 22.139.444
Projeto Hemorrede Plblica de Goias (a) 16.948.960 22.851.444
Projeto Teleconsulta Goiania 5.024.417 5.072.021

Recursos Proprios - -

Recursos aplicados em fundo rescisério:

Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG (b) 18.819.274 16.652.444
Projeto Hemorrede Publica de Goias (b) 4.003.251 3.105.085
Projeto Teleconsulta Goiania (b) 905.253 802.106
Recursos Proprios - -
TOTAL 100.541.686 69.622.544

(a) Referem-se as subvengdes governamentais a serem apropriadas no resultado mediante atendimento aos critérios de
reconhecimento previstos na norma contabil aplicavel (NBC TG 1000 - Segao 24 - Subvengdes).

{b) Refere-se a provisdo para constituigdo do Fundo Rescisério do Instituto. O célculo dos valores mensais é realizado pela
Geréncia de Pessoal (GEP).

18. PROVISOES PARA RISCOS
A administragdo, com base em informagdes de sua assessoria juridica e na analise das demandas judiciais pendentes,

constituiu provisdo em montante considerado suficiente para cobrir os provaveis desembolsos futuros de caixa estimados
com as agoes em curso.

DESCRIGAO 2023 2022
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Contingéncias Judiciais

Trabalhistas 2.382.930 524.154
Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 1.297.296 375.840
Projeto Hemorrede Publica de Goias 885.368 47.092
Projeto Teleconsulta Goiénia 200.266 101.223
Civeis 6.468.575 6.063.823
Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 6.457.452 6.063.823
Projeto Hemorrede Publica de Goias 11.123 -
TOTAL 8.851.505 6.587.978

O Hospital Alberto Rassi — HGG possui também processos judiciais que foram devidamente classificados como possiveis.
No que tange a Agdes Judiciais Civeis, o0 montante em questdo totaliza R$ 417.400,00, enquanto as Agdes Judiciais
Trabalhistas atingem o valor de R$ 749.691,45. No Hemorrede, constatam-se Agdes Judiciais classificadas como
possiveis, especificamente no segmento civel, totalizando um montante de R$ 15.598,32. Por sua vez, o Teleconsulta
apresenta Agdes Judiciais Trabalhistas no valor de R$ 42.780,00, as quais foram classificadas como possiveis.

19. RENUNCIA FISCAL

Em atendimento ao item 27, letra “c”, da ITG 2002 (R1) — Entidade em finalidade de lucros, o Instituto apresenta, a seguir, a
relagao dos tributos objetos da rentincia fiscal para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019:

IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica)

CSLL (Contribuigao Social Sobre o Lucro Liquido)

ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza)

COFINS (Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social)

20. RECEITA LiQUIDA

DESCRIGAO 2023 2022
Receitas Subvengoes 268.813.266 239.869.230
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 203.346.812 182.412.496
Projeto Hemorrede Publica de Goias 60.864.491 53.148.839
Projeto Teleconsulta Goiania 4.601.963 4.307.896
Receitas Doagodes 3.277.679 1.859.218
Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 2.867.599 1.858.829
Projeto Hemorrede Piblica de Goias 409.799 388
Projeto Teleconsulta Goiania 281 -

TOTAL 272.,090.945 241.728.448

21, CUSTO DOS SERVIGOS

21.1  Custo com recursos humanos

DESCRIGAO 2023 2022
Gastos com recursos humanos (100.747.197) (91.269.216)
Despesas com glosas SES - GO (a) (49.412.406) (50.153.854)
Gastos com recursos humanos sem vinculo empregaticio (8.888.507) (6.449.845)
TOTAL (159.048.110) (147.862.915)

(a) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goias, uma vez que o Instituto mantém o registro das
receitas de subvengao pelo valor bruto.



21.2 Custo com atividade hospitalar

DESCRIGAO 2023 2022
Materiais/ medicamentos (31.947.170) (25.562.500)
Exames e diagnosticos (10.663.344) (8.161.116)
Manutengio, ocupagao e conservagao (22.477.651) (9.980.873)
Materiais diversos (236.182) (12.889)
Alimentagao/ Refeigéo (944) (406)
Despesa com esterilizagéo (1.932.936) (1.785.819)
Rouparia (2.722.138) )
TOTAL (69.980.365) (45.503.603)
21.3 Custo com atividade de hemoterapia e hematologia
DESCRIGAO 2023 2022
Materiais/ medicamentos HEMORREDE (12.217.429) (10.891.197)
Manutengo, ocupagao e conservagao (9.446.667) (2.283.241)
Coleta de lixo (12.269) (11.343)
Despesa com esterilizagdo (495.937) (398.459)
Vigilancia (3.084.120) )
TOTAL (25.256.422) (13.584.241)
22, DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS
DESCRICAO 2023 2022
Despesas contratuais, ocupagao, utilidades e servigos de terceiros (17.842.233) (33.663.263)
Manutengao, ocupagéo e conservagao do patrimdnio (557.549) (2.381.721)
Despesas com consumos diversos (209.126) (127.202)
Captagdo de recursos (165) (288)
Outras despesas administrativas (479.100) (409.486)
Bens Adquiridos com Recursos dos Contratos de Gestao (6.929.188) (8.869.165)
Despesas Tributarias (60.457) (50.620)
TOTAL (26.077.818) (45.501.747)
23. OUTRAS DESPESAS (RECEITAS)
DESCRICAO 2023 2022
Contingéncias Trabalhistas (1.414.127) 853.850
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG (1.315.085) 853.850
Projeto Hemorrede Publica de Goias = &
Projeto Teleconsulta Goiania {99.043) -
Perdas de imobilizado -
Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG - -
Recursos proprios - -
Venda de Materiais Reciclaveis 24,293 8.309
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 24.293 -
Projeto Hemorrede Plblica de Goias - 7.980
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Projeto Teleconsulta Goiania - -

Recursos proprios - 329
Outras Receitas ‘ 13.785
Recursos proprios 13.785

Reverséo de Perdas Provaveis -

Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG .

TOTAL (1.376.049) 862.159

24. RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

DESCRIGAO 2023 2022
Receitas financeiras 9.775.410 9.543.298
Despesas financeiras (126.700) (57.438)
TOTAL 9.648.710 9.485.860

25. ESG - Ambiental, Social e Governanga

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH reconhece a importancia
dos principios ESG - Ambiental, Social e Governanga - como fundamentais para a gestdo responsavel e
sustentavel. Nesta nota, apresentamos as principais iniciativas e praticas adotadas pela instituigéo relacionadas
a esses aspectos.

25.1 Ambiental (E - Environmental)

Sob a gestdo do IDTECH, a Rede HEMO assume um papel crucial na gestdo de residuos gerados por
suas unidades, adotando medidas abrangentes. A construgao de abrigos especificos e a internalizagéo da coleta
de residuos, previamente realizada pelos municipios, sdo passos significativos. Capacitagbes sdo promovidas
para os colaboradores, garantindo a conformidade com as normativas RDC 222/2018 ANVISA. A gestdo é
formalizada por meio de uma Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde, com reunides
regulares e discussao de indicadores.

O envolvimento vai além da coleta e destinaggo tradicional; o plasma passou a ser enviado para a industria,
resultando em uma notavel redugdo de custos. Em 2023, 6.848 unidades de plasma foram encaminhadas,
resultando em economia financeira consideravel (R$ 2.110,63). Adicionalmente, a inovagdo se estende ao
retorno do plasma como medicamentos (Fator VIII e IX), utiizados no tratamento de coagulopatias, e na
produgao de albumina e imunoglobulina.

O Hospital Alberto Rassi implementou, em 2023, um projeto piloto direcionado a minimizagao de residuos
comuns destinados a aterros sanitarios, Em conformidade com as normativas RDC 222/18 e Lei 12305/10, a
instituicao expandiu a pratica de reciclagem, resultando na redugéo significativa de residuos sélidos. Cerca de 80
a 100 quilos de materiais, que antes seriam descartados, agora sdo redirecionados para processos de
reciclagem. Essa abordagem n&o apenas responde as exigéncias ambientais, mas também se alinha ao Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos do Servigo de Satide (PGRSS), demonstrando a aderéncia da instituigéo
as diretrizes normativas. Adicionalmente, na sede do Instituto, sao adotadas praticas como coletores especiais
para pilhas, conscientizagdo sobre consumo consciente e reciclagem de papéis.



Na sede do Instituto, A introdugdo de coletores especializados para pilhas revela uma consciéncia
detalhada sobre a gestao de residuos especificos, reconhecendo a necessidade de tratamento diferenciado para
esse tipo de material. Essa medida ndo apenas contribui para a preservagdo ambiental, mas também demonstra
a responsabilidade da instituicdo em lidar de maneira adequada com residuos potencialmente nocivos. A
promogdo da conscientizagdo sobre consumo responsavel de papeis e as praticas de reciclagem de papéis
revela um compromisso ativo com a redugdo de residuos e a utilizagao eficiente dos recursos. A reciclagem néo
é apenas uma resposta a regulamentagdes, mas uma escolha consciente para minimizar o impacto ambiental,
alinhando-se aos objetivos mais amplos de sustentabilidade.

25.2Social (S - Social):

O Instituto reitera seu compromisso inequivoco com a responsabilidade social, aderindo aos principios ESG
(Ambientais, Sociais e de Governanga). O destaque recai sobre iniciativas sociais que demonstram um impacto
positivo notavel em areas cruciais como qualidade de vida, salde, seguranga e inclusdo social.

O Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) desempenha um papel ativo ao
longo do ano, destacando-se em eventos como o Janeiro Branco e iniciativas de combate a AIDS. No més do
Qutubro Rosa, o SESMT proporciona cuidados especiais, incluindo mamografias gratuitas para as
colaboradoras. Essas agdes ndo apenas promovem a salde, mas também ressaltam o comprometimento da
instituicao com o bem-estar e a seguranga de seus colaboradores.

Um exemplo notavel é o Projeto Plateia Social, uma iniciativa de responsabilidade social que vai além do
esperado. Desde seu inicio em 2012, o projeto beneficiou significativamente nove mil pessoas, incluindo adultos,
criangas e adolescentes vinculados a entidades filantropicas, Em parceria com companhias e produtoras
culturais, o Plateia Social oferece oportunidades Unicas para apreciar espetaculos estrelados por artistas
renomados. O projeto prioriza a incluséo, garantindo o acesso de pessoas com diversas deficiéncias, reforgando
seu impacto positivo na promog&o de igualdade de oportunidades.

Todas essas iniciativas refletem o compromisso robusto do Instituto com o pilar Social dos principios ESG.
Ao alinhar praticas responsaveis e inclusivas, a instituicdo ndo apenas busca promover o bem-estar interno, mas
também se destaca como uma forga significativa na construgéo de uma sociedade mais justa e equitativa.

25.3 Governanca (G - Governance)

O Instituto reafirma seu compromisso com préticas de Governanga Corporativa, alinhadas aos principios
ESG (Ambientais, Sociais e de Governanga).

A instituicdo mantém um solido compromisso com praticas éticas, assegurando transparéncia em suas
operagbes e implementando politicas anticorrupgdo. A integridade & um pilar fundamental, refletindo o
comprometimento em conduzir todas as atividades com os mais altos padrdes éticos e em conformidade com a
legislagdo vigente.

A composi¢éo do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal & guiada pela diversidade e expertise.
O Instituto reconhece a importancia da representagéo variada para garantir uma tomada de deciséo equilibrada
e informada. O Conselho é formado por profissionais qualificados, proporcionando perspectivas diversas que
orientam estrategicamente as atividades da organizagao.

Além da Auditoria Externa Independente, outros mecanismos de governanga sdo enfatizados, como a
pratica da gestdo e tratamento de riscos, adogdo de estratégias de Compliance, apuragdo de dentncias e
demais controles intemos. Mecanismos eficazes de prestag&o de contas s&o implementados para assegurar a
transparéncia financeira e operacional. O Instituto promove ativamente uma cultura organizacional baseada na
ética. Iniciativas educacionais, treinamentos e comunicages internas destacam a importancia dos valores éticos
no ambiente de trabalho. O incentivo & integridade permeia todas as camadas da organizagéo, reforgando a
responsabilidade individual e coletiva na promogéo de uma cultura ética sélida.
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Estas praticas de Governanga Corporativa refletem o compromisso do Instituto em operar com eficiéncia,
integridade e responsabilidade. Ao adotar uma abordagem transparente e ética em todas as suas operages, a
organizagao busca nao apenas atender aos principios ESG, mas também inspirar confianga e credibilidade junto
as partes interessadas e a sociedade.

26. EVENTOS SUBSEQUENTES

26.1  Renovagéo do Contrato 024/2012 - Hospital Estadual Alberto Rassi (HGG)

O contrato de gestdo n® 024/2012 celebrado em 13 de margo de 2012 entre o Estado de Goias, por meio da
Secretaria de Estado da Salide — SES/GO, e o IDTECH, encontra-se em fase de renovagdo para o periodo de
13 de margo de 2024 a 12 de margo de 2025.

26.2 Continuidade Operacional dos Contratos Firmados Com o Estado de Goias

A administragdo do Instituto tem tomado as ag@es necessérias junto a Secretaria de Estado da Salde - SES,
visando a continuidade da prestagéo de servigos na Rede HEMO e no HGG, bem como promovendo a gestao
dos recursos para melhor eficiéncia, eficacia e economicidade de sua aplicagdo nas operagdes.

Face ao exposto e considerando a renovagdo do contrato 024/2012, ndo foi possivel prever eventuais impactos
financeiros que porventura venham afetar o contrato de gestdo em tela, de modo que o Instituto apresenta e
divulga suas demonstragdes contabeis no pressuposto da continuidade operacional.

e
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27. BALANGO PATRIMONIAL POR CONTRATO DE GESTAQ

BALANGO PATRIMONIAL DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Em Reais)

Taleconsulta do Teleconsulta | L i :
il __ Gaitnia SetRaRRIORTIO | pparmoiiade goibnia | i ORHIERLL UL AME L OME Sl ERNterA
— S— e — —
CIRCULANTE 6,780,708 1.213.318 - - 120 - 26,813,372 100,786,946 140,403,465
Caia e squwvalentes de calxa 5.008.031 T245 - - 120 - 24,054,046 §5.563.752 124824.214
Contas a receber 1.743525 1132114 - # - - 111.540 3244111 6.231.910
Adenlamentos 12,083 50.821 - - - - 51,127 418,700 532821
Tributos 8 Recuperar 109 - 14,167 1.207 15572
Estoques 15.267 22045 G = - - 4375430 4.560.671 B.973.413
Despesas antecipadas 693 1.094 - - - - 7043 16.705 25535
WAD CIRCULANTE 67374 168,648 1.337.385 642,319 20,296 - - 707,022 2.943.945
Contas a raceber 56,738 58.351 1.337.385 642,319 20.206 - - 565,39 2.682.486
Adiantamentos 8636 4.050 * = - - 141,625 154,311
Investimentos - . - - - - - - -
Imobdzade - 8285 - - - - - - 9285
Intangivel 3 87854 = % = - " . o7.854
COMPENSADC 7.628.320 - - - - - 59.852.016 119,150,368 186,630,723
Bans Adquiridos Com Recursas do
Cantrato de Geslda 654.220 - - - - 7.356.197 30.313.525 38.322.841
Medicamentos Pré Coaguiantes - - - - - 2828985 . 2.828.985
Bens Cedidos pela Secretaria de
Estada da Satde 3 . gpren 467,35
Contrato de Geslao B.AT4.100 - - 49,667 834 82,158,531 138,800,465
TOTAL DOATIVO 447840 1,382,868 337985 642,315 20478 - BB.455.388 223.653.385 320378158




BALANGO PATRIMONIAL DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Em Reais)

Teleconsulta de Telsconsuita
PABBIVD Solirls Recursas Préprios etk PRO-REG . AME - GCASE HEMORREDE = Haa CONBOLIDADO
CIRCULANTE 6.847.817 B887.447 186.112 174,428 380 - 27.716.882 86.748.218 132,340,284
Fomecedores 84406 776 B . ) - 2416145 BA27.441 10,784,147
Obngagdes trabahistas 495412 B34 867 - » . - 4.057.465 13.817.225 19,205,069
Obngagies tributérias a.210 6.704 = £ - - 153.507 505.834 674,255
Projetos de terceros 20119 - 185.112 174.428 - - 137563 637.815 1135127
Subvengdo a apropriar 5929670 - - - - 20.852.212 73.658.805 100,541,686
NAO CIRCULANTE 200.266 302616 {2.023) (1.263) (288.331) - 896,491 T764.748 B.861.604
Subvengdo a apropriar - E = - = = X = 5
Provisdes para riscos 200,268 - . . . . 896,451 7.754748. 8,851,504
Vakires enire projetas 302616 (2.022) (1.263) (299,331)
COMPENEADO 7.628.320 5 G . . B 59,852,018 115,160,388 186.830.723
Hans Adquridos Com Hacursos do )
anttats d sl 654,220 - . 7.356.197 30313525 38.322.941
Medicamantos Pra Coagulantes - - . - 2.828.985 - 2,828,985
Bens Cedidos pela Secretaria de
Estado da Saide - . - - 6.678.332 6.678.332
Valores enire projelos . - - - .
Contrato de Gestao B.AT4 100 49,667,834 B2,158.531 138.800 465
PATRIMONIO BOGIAL - 192.806 1,174,286 463,164 318,368 - - - 2.166.622
Patrimonio socal B (4Z.008) 1174225 w3113 329155 - - - 1930485
Doagdes e subvengdes - 521,603 . . . . . - 521603
Superévit (Defict) acumulado . 10 42 (9.788) . - ¥ (286.466)
TOTAL [PABEIVO +F8) ] T eaTeAn TieTane T ea 0T T T eARE I 23,063,388 B
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28. DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DO EXERCICIO POR CONTRATO DE GESTAQ

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Em Reais)
“Teleconsulta
DESCRIGAO Talsconsulis Aparecida de HEMORREDE CONSOLIDADO
de Goidnia e
Goidnia i
RECHTA LIQLIDA 4.602.244 - - 61,274,290 206.214.412 272.090.945
CUSTO DOS SERVIGOS (3.878.880) 316 - (56.869.192) (1i337.031i (254.284.8987)
Custo com recursos humanos (3.878.680) 316 - (31.612.771) (123.556.686) (159.048.110)
Custo com atividade hospitalar - - - - (69.980.365) (69,880.365)
Custo com Atividade de Hemoterapia e Hematologia - = - (25.256.422) - (25.256.422)
SUPERAVIT (ECIT] OPERACIONAL BRUTO 723,264 316 - 4.405.098 12.677.381 17.806.049
DESPESAS (866.664) (10.782) " (6.757.807) (18.443,585) (26.077.818)
Despesas administrativas (B65.664) (10.782) - (6.757.807) (18.443.565) (26.077.818)
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS (99.043) 13.785 - - (1.290,792) (1.376.049)
SUPERAVIT (DEFICIT) ANTES DO RESULTADO
FIN.ANCBRO‘ ! (241.453) 3.318 - (2.352.710) (7.056,978) (9.647.819)
Resultado financeiro liquido 241,453 (2.442) - 13 2352710 7.056.976 0.648.710
SUPERAVIT iEECI‘I‘I DO EXERCICIO - 877 - 13 0 . a9
Goiénia-GO, 31 de dezembro de 2023.
Mayara Aparecida Rocha Rezende Lucio Dias Nascimento
Contadora - CRC/GD n® 023256/0-5 Coordenador Executivo
José Claudio Romero
Superintendente
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As demonstragdes contabeis foram aprovadas pelo Conselho Fiscal em reunido ocorrida de forma remota via
aplicativo ZOOM no dia 06/03/2024.

Monique Galvédo de Franga

Conselheira

Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Conselheiro Conselheiro

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pelo Conselho de Administragéo em reunido ocorrida de forma

remota via aplicativo ﬁgbﬂ no dia 13/03/2024. 5
(.;&JU&, &D\ TU X GO U\CLL»\.C# 4 sz!rQ C)\‘Q’kl/(/\

Zanyr da Paixdo Chaud e Sa Abreu

Presidente
Erico de Pina Cabral Rosana Carvalho Cardoso Ferreira
Leite
Conselheiro Conselheira
Fatima Maria Lindoso da Silva Lima Roberto Serra da Silva Maia
Conselheira Conselheiro
Luana Cassia Miranda Ribeiro Amanda Souto Baliza
Conselheira Conselheira
Alexandre Liah Vivan borim Borges Moreira
Conselheiro Conselheira

Ulisses Alves da Silva
Conselheiro

Demonstragdes Contabeis do Exercicio Social de 2023 acompanhadas de Relatorios dos Auditores
Independentes aprovado em 20 de Margo de 2024, conforme normas legais e disposi¢des estatutarias do
IDTECH em vigéncia, devido a pandemia de COVID-19 a reuni&o ocorreu de forma remota via aplicativo ZOOM.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos
Conselheiros e Coordenadores do
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH
(“Instituto”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstragdes do resultado, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas

contabeis.
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Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas operagbes e 0s seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem
fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir intitulada
“Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagao
ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinigo.

Responsabilidade da Administragao pelas demonstragdes contabeis

A Administragdo do Instituto é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragoes
contabeis de acordo com préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG
2002 (R1)) e as normas internacionais de relatorio financeiro (IFRS), e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgéo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstrag@es contabeis, a Administragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de o
Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragbes contabeis a ndo ser que a
Administragao pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista
para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis pela Administragéo do Instituto sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragédo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstrages contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorg@o relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel & um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisées econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragbes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgéo de distor¢do relevante resultante de fraude & maior do
que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

e  Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a

eficacia dos controles internos da entidade.
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o Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contébeis e
respectivas divulgagdes feitas pela Administragéo.

« Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condicbes que possam levantar divida significativa em relagao a capacidade de continuidade operacional
do Instituto. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de
auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a
entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional,

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulgagGes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com a Administragao a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania, 29 de fevereiro de 2024
Atenciosamente,

MSc. Radrigo Romanato Leite

Contador - CRC GO-230291/0-6T-GO
Consulcamp Auditoria e Assessoria Ltda.
CRC 25P010626/0-4

PARECER CONCLUSIVO DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano — IDTECH, instituig&o
sem finalidade lucrativa, qualificada como organizagdo social, cumprindo atribuigées legais, estatutarias e
regimentais, examinaram a Prestacdo de Contas do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E
HUMANO CNPJ 07.966.540/0001-73, compostas pelas unidades: HOSPITAL ESTADUAIS DR. ALBERTO
RASSI (HGG), identificado pelo CNPJ 07.966.540/0004-16 e contrato de Gestdo n® 024/2012 - 16° Termo
aditivo, REDE ESTADUAL DE SERVICOS DE HEMOTERAPIA - REDE HEMO, CNPJ 07.966.540/0006-88
contrato de Gesté@o n® 070/2018 - 1° Termo aditivo, TELECONSULTA CNPJ 07.966.540/0007-69, contrato de
Gestao N°29.295.174/75 e ainda RECURSOS PROPRIOS consubstanciadas nas “Demonstragées Contabeis do
Exercicio de 2023 Consolidadas” elaboradas de acordo com a legislagdo vigente, encerradas em 31 de
Dezembro de 2023, com base nos exames realizados, considerando ainda, o relatério dos auditores externos
independentes, aprovam as referidas Demonstrages Contabeis e Financeiras e recomendam seu
encaminhamento ao Conselho de Administragao

Goiania-GO, 06 de margo de 2024,

Monique Galvao de Franga
Conselheira

Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Conselheiro Conselheiro
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO
HOSPITAL ESTADUAL DR. ALBERTO RASSI (HGG)
Demonstragoes Contabeis de 2023

BALANGOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Em Reais)

ATIVO Hota 2023 2022
Explicativa
CIRCULANTE 103.795.945 61.160.070
Caixa e equivalentes de caixa 7 95.553.752 55.419.551
Contas a receber 8 3.244.731 2.679.964
Adiantamentos 9 418.790 367.956
Estoques 10 4,560.671 2.686.080
Tributos a Recuperar 1 1.297 1.227
Despesas antecipadas 16.705 5.292
NAO CIRCULANTE 707.022 867.838
Contas a receber 8 565.397 568.929
Adiantamentos 9 141.625 141.625
Investimentos - 157.283
Imobilizado 12 -
Intangivel 12 - -
COMPENSADO 119.150.388 145.207.149
Bens Cedidos pela Secretaria de Estado da Salde 12 6.678.332 6.690.840
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestéo 12 30.313.525 24.312.780
Contrato de Gestdo HGG 12 82.158.531 114.203.529
TOTAL DO ATIVO 223.653.355 207.235.057
PASSIVO B 2023 2022
xplicativa
CIRCULANTE 96.748.219 39.935.801
Fornecedores 13 8.127.441 5.773.303
Obrigagdes trabalhistas 14 13.817.225 11.141.883
Obrigagoes tributarias 15 505.834 395.840
Projetos de terceiros 16 637.915 485.331
Subvengdes a realizar 17 73.659.805 22.139.444
NAO CIRCULANTE 22.092.107 22.092.107
Subvencao a apropriar 18 - 15.652.444
Provisdes para riscos 19 Lronled 6.439.663
COMPENSADO 119.150.388 31.003.620
Bens Cedidos pela Secretaria de Esatdo da Salde 12 6.678.332 6.690.840
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestéo 12 30.313.525 24.312.780
Contrato de Gestdo HGG 12 82.158.531 114.203.529
PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio social
Superavit (déficit) acumulado - -
TOTAL (PASSIVO + PS) 223.653.355 207.235.057

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em Reais)
DESCRIGAO Nota 2023 2022
Explicativa
RECEITA LIQUIDA 21 206.214.412 184.271.325
CUSTO DOS SERVICOS 22 (193.537.031) (160.779.391)
Custo com recursos humanos 22,1 (123.556.666) (115.275.788)
Custo com atividade hospitalar 22,2 (69.980.365) (46.503.603)
SUPERAVIT BRUTO 12.677.381 23.491.934
DESPESAS (18.443.565) (29.389.361)
Despesas administrativas 23 (18.443.565) (29.389.361)
OUTRAS DESPESAS / RECEITAS 24 (1.290.792) 853.850
SUPERAVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (7.056.976) (5.043.576)
Resultado financeiro liguido 25 7.056.976 5.043.576
DEFICIT DO EXERCICIO (0)
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
b/
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DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022

(Em Reais)

DESCRIGAO 2023

2022

Superavit do exercicio
Outros resultados abrangentes

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES NO PATRIMONIO LiQUIDO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Em Reais)

PATRIMONIO DEFICIT

SOCIAL  ACUMULADO TOTAL

EVENTOS

Saldo em 31 de dezembro de 2021

Superavit (déficit) do exercicio de 2021

Saldo em 31 de dezembro de 2022

Superavit (déficit) do exercicio de 2022 - -

Saldo em 31 de dezembro de 2023

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis




DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS (METODO INDIRETO)
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Em Reais)

DESCRIGAO 2023 2022

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit (Déficit) do Exercicio - -

Ajustes:

(+-) Proviséo (reversdo) para riscos 1.315.085 (847.114)

(-) Doagdes de obras de arte 157.283 (7.000)

(-) Subvengéo de ativos n&o monetarios (15.652.444) 11.027.584
Variagdo nos ativos e passivos operacionais
Contas a receber (661.234) 41.665.964
Estoques (1.874.592) (1.462.190)
Adiantamentos (50.834) (9.259)
Despesas antecipadas (11.413) (2.008)
Tributos a Recuperar (69) (1.227)
Fornecedores 2.354.137 (2.546.331)
Obrigagdes trabalhistas 2.675.342 1.132.668
Obrigagdes tributarias 109.994 87.041
Subveng&o a apropriar 51.520.360 (34.277.624)
Projetos de terceiros 152.584 539
Caixa liquido gerado nas atividades operacionais 40.134.201 14,761.043
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisigéo de imobilizado - -
Caixa liquido (consumido) nas atividades de investimento
AUMENTO / REDUGAO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE 40.134.201 14.761.043
CAIXA
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 55.419.551 40.658.508
Caixa e equivalentes de caixa no fim 95.553.752 55.419.551
VARIAGAO OCORRIDA NO EXERCICIO 40.134.201 14.761.043

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
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Ainda que ndo seja obrigada a apresentar a Demonstragédo dos Fluxos de Caixa pelo método direto
decidiu por divulga-la, para a melhor apresentagao da geragao e consumo de seu caixa;

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS (METODO DIRETO)
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

, a entidade

(Em Reais)

DESCRIGAO 2023 2022
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recursos recebidos

Recebimentos Contratuais 201.119.531  156.125.945
Outros Recebimentos 1.055.008 1.228.535
Devolugdo de Recebimentos Contratuais (6.284.465) -
Pagamentos Realizados

Pagamento Fornecedor (78.711.463)  (68.832.003)
Salérios e Encargos Sociais, Impostos e Taxas (82.751.205)  (76.822.624)
Despesas Bancarias (29.504) (20.437)
Pagamento Concessionarias (1.417.642) (1.624.588)
Caixa liquido gerado nas atividades operacionais 32.980.260 10.054.829
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Caixa Econdémica Federal 7.153.940 4.706.214
Caixa liquido nas atividades de investimento 7.153.940 4.706.214
AUMENTO / REDUGAO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 40.134.201 14.761.043
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 55.419.551 40.658.508
Caixa e equivalentes de caixa no fim 95.553.752 55.419.551
VARIAGAO OCORRIDA NO EXERCICIO 40.134.201 14.761.043

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdoes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2023

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH é uma instituigao
brasileira, sem fins lucrativos, qualificada como organizagéo social pelos seguintes atos legais:

Prefeitura Municipal de Goiania - Decreto n° 1.288, de 07 de Julho de 2006;

Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania - Decreto n® 977, de 04 de Agosto de 2008;
e Governo do Estado de Goias - Decreto n° 7.146, de 30 de Agosto de 2010;

= Educagdo - Decreto n° 8.671 de 15 de Junho de 2016;

= |ntegragdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e Sociais —
Decreto n° 8.623 de 06 de Abril de 2016;

Educagéo Profissional e Tecnoldgica — Decreto n° 8.594 de 09 de margo de 2016;

Gestdo de Servigos Sociais e Auxiliares em Unidades Prisionais — Decreto n® 8.595 de 09
de margo de 2016.

Prefeitura Municipal de Anapolis - Decreto n® 29.707, de 01 de Fevereiro de 2010;
Prefeitura Municipal de Anicuns - Decreto n° 1.482, de 07 de Agosto de 2015.

Prefeitura Municipal de Goianésia — Decreto n° 5.829, de 14 de Agosto de 2015;
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Decreto “E” n® 40, de 02 de Junho de 2016;

O Instituto foi declarado de utilidade publica estadual pela Lei n® 16.218, de 19/03/2008; e utilidade
publica municipal (Goiania) consoante Lei n® 9.005 de 27/12/2010.

O Instituto tem como objetivo promover a geragdo, o desenvolvimento e o aproveitamento de
tecnologias voltadas para o interesse social. Ressalta-se que ndo remunera nem concede vantagens,
beneficios, bonificagdes, participagdes em resultados ou parcelas do seu patrimbnio sob nenhuma

forma ou pretexto, por qualquer titulo, a diretores, associados, conselheiros, benfeitores ou
equivalentes.

2. CONTRATO DE GESTAO HOSPITAL ESTADUAL DR. ALBERTO RASSI (HGG)

Em 13 de margo de 2012 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
de Saude - SES/GO, o contrato de gestao n° 024/2012, por um periodo de 1 (um) ano, competindo ao
Instituto promover o gerenciamento, operacionalizagéo e execugéo das agdes e servigos de satde no

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, no regime de 24 horas/dia, assegurando aos usuarios do
SUS assisténcia universal e equanime.

O contrato de gestdo n® 024/2012 vem sendo renovado por meio de termos aditivos. Em 2022, por
meio do termo aditivo n.° 15, houve a prorrogagdo do referido contrato com inicio em 13 de margo de
2022 e término em 12 de margo de 2022. O valor estimado total para o periodo da prorrogagéo é de R$

227.220.126,24 (duzentos e vinte e sete milhdes, duzentos e vinte mil, cento e vinte e seis reais e vinte
e quatro centavos)
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-
i & S



TECESH 30008 PN 10



3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
3.1 Declaragao de Conformidade

As demonstragdes contabeis do IDTECH / Contrato de Gestao n.° 024/2012 foram elaboradas e estéo
sendo apresentadas em conformidade com a ITG 2002 (R1) — Entidade sem Finalidade de Lucros.
Esta interpretacdo técnica em seu item de nimero 4 prevé que todas as entidades sem finalidade de
lucros devem obedecer a NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas ou
as normas de contabilidade completas denominadas de Full IFRS (International Financial Reporting
Standards), em todos os aspectos nédo previstos na ITG 2002 (R1). Assim sendo, o Instituto seguiu os
ditames previstos na ITG 2002 (R1) e na NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas.

3.2 Moeda Funcional

As demonstragdes contabeis do IDTECH / Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, estdo
apresentadas em reais (‘R$”"), que é a moeda funcional do Instituto.

4. RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

a) Politica de Reconhecimento das Receitas

As Subvengdes sdo reconhecidas como receita na demonstragdo do resultado nos periodos ao longo
dos quais as entidades reconhecem os custos relacionados a subvengdo que sdo objeto de
compensagdo, pelo regime de competéncia. A receita de subvengdo é reconhecida em bases
sistematicas e racionais ao longo do periodo necessario e confrontado com as despesas
correspondentes.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos positivos em conta movimento, aplicagdes financeiras com liquidez imediata e
com risco insignificante de mudanga de valor de mercado (realizaveis em até 90 dias), os quais séo
registrados pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos,
que nao excedem o seu valor de mercado ou de realizagdo.

c) Instrumentos financeiros

O Instituto determina a classificagdo dos seus ativos e passivos financeiros ndo derivativos no
momento do seu reconhecimento inicial de acordo com 0 modelo de negécio no qual o instrumento é
gerenciado e suas respectivas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

A NBC TG 1000 - Secao 11 - Instrumentos Financeiros Basicos, contém trés principais categorias de
classificagdo para ativos financeiros: mensuradas ao custo amortizado, valor justo dos outros
resultados abrangentes e valor justo. O Instituto considerou dois fatores para definir a classificagéo dos
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ativos financeiros de acordo com a norma: o modelo de negécio no qual o ativo financeiro é gerenciado
e suas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

d) Contas a receber

O saldo de contas a receber decorrente do Contrato de Gestdo n.° 024/2012 esta apresentado pelo
valor liquido de realizagdo, isto €, diminuido das perdas provaveis no recebimento dos créditos.

e) Estoques

Os estoques sdo demonstrados pelo menor valor entre o custo médio de aquisicdo e os valores
realizaveis liquidos. Quando necessario, os estoques séo deduzidos de perdas estimadas, constituida
em casos de desvalorizagdo de estoques, obsolescéncia de itens e perdas de inventario fisico.

f) Imobilizado

Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestéo devem ser devolvidos a Secretaria de Estado da
Saude - SES, ao final do tempo de vigéncia do contrato ou em caso de desuso, assim & mensurado

pelo seu custo de aquisigdo e/ou construgdo, langados em contrapartida ao resultado do periodo e
controlados em contas de compensagéo.

Os custos subsequentes quando houver possibilidade de geragdo de beneficios econdémicos futuros
associados a esses custos, que possam, por sua vez, ser mensurados com seguranga, assim como
reparos e manutengdes, quando incorridos, séo langados em contrapartida ao resultado do periodo.

Os ganhos e as perdas nas alienagdes sdo determinados pela comparagdo dos resultados com o seu

valor contabil e sdo reconhecidos em outras receitas (despesas) liquidas na demonstragdo do
resultado.

g) Intangivel
Ativos intangiveis sao reconhecidos pelo custo de aquisicao e/ou implantagéo, os direitos de uso de

software sao demonstrados pelo custo de aquisicdo em conta de compensagdo e langados em
contrapartida ao resultado do periodo.

h) Ativos e passivos nao circulantes

Estdo demonstrados por valores de realizagdo / obrigagdo, conhecidos ou calculaveis, incluindo
quando aplicaveis os rendimentos auferidos ou as despesas incorridas até a data do balango.

i) Fornecedores

As contas a pagar aos fomecedores s2o obrigagtes a serem pagas por bens ou servigos que foram
adquiridos no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o
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pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar a fornecedores séo
apresentadas como passivo nao circulante.

i) Julgamentos ou estimativas

A preparacdo das demonstragdes contabeis, de acordo com as novas praticas contabeis adotadas no
Brasil, requer que a Administragdo faga julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os
valores apresentados de receitas, despesas, ativos e passivos na data-base das demonstragdes
contébeis. Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas poderia levar a resultados que
requeiram um ajuste significativo ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos futuros.

As principais premissas relativas a incerteza nas estimativas futuras na data do balango, envolvendo
risco de causar um ajuste significativo no valor contabil dos ativos e passivos no préximo exercicio
financeiro, s&o: (a) a estimativa de perdas provenientes de glosas nos repasses do contratante; e (b)
estimativa para as despesas com prestagdo de servigos incorridas no exercicio, mas que as notas
fiscais sao emitidas, somente, no exercicio seguinte (fornecedores a faturar).

k) Isencao tributaria

O IDTECH, por ser uma entidade de interesse social e sem fins lucrativos, é isento do recolhimento de
impostos e contribuigdes. A isengéo tributaria do Instituto inclui o Imposto de Renda (IR), a Contribui¢éo

Social sobre o Lucro Liguido (CSLL) e a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) de atos proéprios.

O Instituto também n&o esta sujeito ao recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), exceto no caso das retengdes efetuadas de acordo com o Cédigo Tributario Municipal.

Entretanto os recolhimentos do INSS patronal, do FGTS e do PIS ocorrem normalmente sobre a folha
de pagamento, sendo a aliquota do PIS determinada em 1% das verbas da folha sujeitas a incidéncia.

I) Subvengdo governamental

Subvengdo governamental & uma assisténcia do governo na forma de transferéncia de recursos para o

Instituto em troca de cumprimento passado ou futuro de certas condigdes relacionadas as atividades
operacionais da entidade.

As subvengdes governamentais sdo reconhecidas da seguinte forma: 1) a subvengéo que ndo impde
condigoes de desempenho futuro sobre a entidade recebedora é reconhecida como receita quando os
valores da subvengéo forem liquidos e certos; Il) a subvengdo que impde determinada condigéo de
desempenho futuro sobre a entidade é reconhecida como receita apenas quando as condi¢des de
desempenho forem atendidas; Ill) As subvencdes recebidas antes dos critérios de reconhecimento de
receitas serem satisfeitos s@o reconhecidas como um passivo ou no ativo deduzindo o valor contabil do
ativo relacionado. A entidade mensura as subvengdes pelo valor justo do ativo recebido ou recebivel.
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As subvengdes governamentais estdo, em grande parte, apresentadas reduzindo o valor contabil do
ativo relacionado, de acordo com as disposicdes do item 24, na NBC TG 1000 - Secdo 24 -
Subvengao e Assisténcia Governamentais, que diz: “A subvengdo governamental relacionada a ativos,
incluindo aqueles ativos ndo monetarios mensurados ao valor justo, deve ser apresentada no balango
patrimonial em conta de passivo, como receita diferida, ou deduzindo o valor contabil do ativo
relacionado”. Essa apresentagdo é adotada pelo Instituto, por acreditar que ela oferece informagdes
mais relevantes sobre o evento, consoante letra b, do item 14, da NBC TG 1000 - Se¢do 10 - Politicas
contabeis, mudanca de estimativa e retificagao de erro.

Ressalta-se que séo registradas no passivo em rubrica de subvengéo a apropriar os valores estimados
de metas a realizar e também de eventos contingenciais para os quais ndo & possivel constituir
despesas segundo as diretrizes da NBC TG 1000 — Segdo 21 - ProvisGes, passivos contingentes e
ativos contingentes.

5. NOVAS NORMAS

As alteragbes nas normas contéabeis emitidas, exigidas para as demonstragdes contabeis de 2019, séo
abaixo apresentadas.

CPC 06 (R3) - Operagoes de Arrendamento Mercantil (IFRS 16)

Esta norma, com vigéncia a partir do exercicio de 2019, introduz um modelo unico de contabilizagédo de
arrendamentos no balango das arrendatarias. Um arrendatario reconhece um ativo de direito de uso
que representa o seu direito de utilizar o ativo arrendado e um passivo de arrendamento que
representa sua obrigagdo de paga-lo. O instituto em virtude de obedecer a NBC TG 1000 (R1) -
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, ndo sofreu impactos em suas demonstragoes.

6. GESTAO DE RISCOS

As atividades do IDTECH o expdem a diversos riscos, para tanto, estes sdo regularmente monitorados
a fim de avaliar os impactos sobre os seus resultados. A Superintendéncia juntamente com a
Coordenagdo de Finangas e Custos e a Coordenagdo Executiva do Instituto examina e revisa
informagdes relacionadas com o gerenciamento dos riscos incluindo os procedimentos e praticas
aplicadas no controle dos mesmos. A seguir a conceituagdo dos principais riscos inerentes as
atividades da entidade.

6.1 Risco de Liquidez

Este tipo de risco assume duas formas: risco de liquidez de mercado e risco de liquidez de fluxo de
caixa. O primeiro é a possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transag&@o em
tempo razoavel e sem perda significativa de valor. O segundo esta associado a possibilidade de falta
de recursos para honrar os compromissos assumidos em fungdo da auséncia de ativos de liquidez
imediata suficientes para a cobertura dos passivos imediatos.

1283307
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6.2 Risco de Crédito

Risco de crédito é o risco de o Instituto incorrer em perdas financeiras por néo recebimento das
parcelas dos contratos gestdo pactuados junto ao Poder Publico estadual. Para minimizar o impacto
das perdas, o Instituto adota politicas de gestdo com vista a adequada aplicagdo dos recursos
subvencionados, mormente pelo acompanhamento sistematico das operagdes estruturadas para as
atividades desenvolvidas em cada contrato de gestéo.

6.3 Risco Legal

Associado as perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizagdes resultantes de agdes de
orgaos de supervisdo e controle, bem como perdas decorrentes de decisdo desfavoravel em processos
judiciais ou administrativos.

7. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

DESCRIGAO 2023 2022
Banco conta movimento

Banco CEF - HGG (a) 6.851 340.377
Banco CEF - Centro de Pesquisa e Ensino - HGG (a) 13.740 23.741
Aplicagoes financeiras

HGG Investimento (b) 42.999.739 16.974.085
Fundo Rescisério (c) 27.715.939 22.671.332
Aplicagdo Fic Giro (d) 24.817.483 15.410.016
TOTAL 95.553.752 55.419.551

(a)

As contas bancarias séo utilizadas para movimentagdes/transagdes do Contrato de Gestao n° 024/2012, referente a
gestdo do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, desempenhada pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Humano — IDTECH. Nessas contas bancarias ficam os recursos do projeto ja alocados para pagamentos dos
compromissos do Projeto em questéo.

Referem-se aos valores de repasses especificos para aquisigio de equipamentos e para custear as obras de
ampliagdo do hospital.

Referem-se aos valores destinados a arcar com as verbas rescisdrias dos colaboradores lotados no projeto HGG.

O calculo das transferéncias mensais ao Fundo Rescisorio que sdo verbas destinadas a arcar com as verbas
rescisorias dos colaboradores, é realizado pela Geréncia de Pessoal (GEP) e atualizado mensalmente, conforme
projecdo dos valores de cada colaborador.

Referem-se aos valores ainda ndo alocados para pagamento de compromissos, que sdo mantidos em aplicagéo
financeira de baixo risco e resgate imediato, de forma a obter niveis de rentabilidade compativeis aos do Deposito
Interfinanceiro — DI.

8. CONTAS A RECEBER E OUTROS VALORES A RECEBER

DESCRICAO 2023 2022
Circulante: 3,244,731 2.679.964
Outros valores a receber (a) 185 57.757
Ressarcimentos Contratuais (b) 3.244.546 2.622.207
Nao circulante: 565.397 568.929
Depositos judiciais (c) 565.397 568.929
TOTAL 3.810.128 3.248.893

11

R 01702124 Prot.: 12685307 J



(a) Rateio de despesas compartilhadas — Refere-se aos valores correspondentes aos custos e despesas administrativas
comuns, calculados com base em critérios de rateios razoaveis e objetivos previamente ajustados e formalizados, de

forma que correspondem ao efetivo gasto de cada projeto.

(b) Refere-se aos valores de glosas indevidas e aos valores de transplantes a serem ressarcidas pelo Estado de Goias,

por meio da Secretaria Estadual de Salide, conforme prevé o contrato de gestao 024/2012.
(c) Refere-se aos valores de depdsitos judiciais referentes as agdes judiciais pagas pelo Instituto,

8.1 Devolugoes de Recursos

DESCRIGAQ 2023 2022
Circulante: 6.284.465 -
Devolugéo de Valores - Blogueio Leitos (a) 6.284.465 -
TOTAL 6.284.465 .

(a) Refere-se aos valores recebidos e néo utilizados do contrato de gestdo do HOSPITAL ESTADUAL DR.
ALBERTO RASSI (HGG) firmado entre o Instituto e o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
da Salde. Esses valores referem-se ao bloqueio dos leitos durante o periodo de reforma estrutural no

hospital.

9. ADIANTAMENTOS

DESCRICAO 2023 2022
Circulante: 418.790 367.956
Adiantamento a fornecedor - 13.663
Adiantamento de férias 418.790 354.293
Nao Circulante: 141.625 141.625
Adiantamento a Fornecedor (a) 141.625 141.625
TOTAL 560.415 509.582

(a) Refere-se aos valores pagos a fornecedores de forma adiantada, em que nédo houve a efetiva entrega dos produtos

adquiridos, cujo reembolso esta sendo requerido judicialmente.

10. ESTOQUES

DESCRIGAO 2023 2022
Medicamentos 1.143.729 933.823
Materiais médico hospitalares 1.499.740 1.144.593
Nutrigao Enteral 32.023 31.631
Materiais de expediente / impressos / formularios 80.036 51.270
Suprimentos de Informatica 7.844 s
Materiais de manuteng&o e conservagéo 254.272 333.221
Materiais de limpeza 4.463 5.833
Rouparia - 1.350
Materiais de seguranga 36.735 17.150
Adiantamento para aquisigao de estoques 1.486.618 16.052
Demais estoques 15.212 151.156
TOTAL 4,560.671 2.686.080
11. TRIBUTOS A RECUPERAR

DESCRIGCAO 2023 2022

Tributos a Recuperar 1.297 1.227
12
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TOTAL 1.297 1.227
12. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

DESCRIGAQ Tx.aa 2023 2022
Equipamentos de informatica e periféricos 25% -
Maguinas, equipamentos e aparelhos 25% - -
Moveis e utensilios 15% -
Instrumentos musicais 0% -
Benfeitoria em edificagdo de Terceiros 5% -
Instrumentais Cirurgicos e equipamentos 13% -
Adiantamento para aquisigéo de Ativo Imobilizado 0%
(-) Depreciagéo acumulada
TOTAL
DESCRICAO 2023 2022

Licenga de uso e software - HGG

TOTAL

Os valores relacionados ao Ativo Imobilizado e Intangivel dos projetos sob administragdo do Instituto encontram-
se com saldos zerados, em conformidade com a diretriz estabelecida pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). Esses ativos sdo reconhecidos em contas de compensagéo, considerando os dispéndios efetuados apés
o tombamento. Em 31/12/2023, o saldo dos bens adquiridos encerrou-se em R$ 30.313.525 (Trinta milhdes,

trezentos e treze mil, quinhentos e vinte e cinco reais).

O Instituto também passou a exercer o controle sobre os saldos dos bens cedidos pela Secretaria de Estado da
Salde — SES para a gestdo do HOSPITAL ESTADUAL DR. ALBERTO RASSI (HGG), totalizando o montante de
R$ 6.678.332 (Seis milhdes, seiscentos e setenta e oito mil, trezentos e trinta e dois reais).

DESCRIGAQ 2023 2022
Bens Cedidos 6.678.332 6.690.840
Projeto Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG 6.678.332 6.690.840
Bens Adquiridos com Recursos do Contrato de Gestado 30.313.525 24,312,780
Projeto Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG 30.313.525 24.312.780
TOTAL 36.991.857 31.003.620

Em conformidade com o Manual de Praticas Contabeis aplicadas ao Terceiro Setor, estabelecido pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), os valores relacionados ao Contrato de Gestdo N° 024/2012 foram registrados

em contas de compensagao.

DESCRICAOQ 2023 2022
Contrato de Gestdo 82.158.531 114.203.305
Contrato de Gestéo HGG 82.158.531 114.203.305
TOTAL 82.158.531 114.203.305
Qék—f :
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13. FORNECEDORES

DESCRIGAO 2023 2022
Fornecedores a pagar 4.189.368 3.241.182
Fornecedores a faturar (a) 3.938.072 2.526.701
Outras contas a pagar - 5.420
TOTAL 8.127.441 5.773.303

(a) Refere-se aos servigos prestados no decurso habitual das atividades do IDTECH, nos quais, até 31 de dezembro de
2023, néo ocorreu a emissdo de documento fiscal. O registro foi efetuado com base na estimativa mais precisa apurada
pelo Instituto, em observancia ao principio do regime de competéncia.

14. OBRIGAGOES TRABALHISTAS

DESCRICAQ 2023 2022
Salarios a pagar 3.078.032 2.825.433
Rescisdes a pagar 19.924 1.423
Acordos Trabalhistas 1.685 3.787
IRRF de empregados 1.116.714 684.359
Contribuigao assistencial/sindical 821 821
INSS sobre folha 1.286.273 1.210.286
FGTS a pagar 498.707 455.338
PIS a pagar 63.191 57.876
Férias a pagar 7.751.876 5.902.558
TOTAL 13.817.225 11.141.883

15. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

DESCRICAO 2023 2022
INSS sobre NF a recolher 166.027 95.193
PIS, COFINS e CSLL sobre NF a recolher 188.961 140.723
|SS sobre NF a recolher 114.613 129.826
IRRF sobre NF 36.232 30.098
TOTAL 505.834 395.840

16. PROJETOS DE TERCEIROS

DESCRICAO 2023 2022
Rateio de despesas compartilhadas - IDTECH (a) 637.915 485.331
TOTAL 637.915 485.331

(a) Rateio de despesas compartilhadas — Engloba os montantes relativos aos custos e despesas administrativas
compartilhadas, calculados mediante critérios de rateio previamente estabelecidos e formalizados. Esses critérios
séo aplicados de modo a refletir de maneira precisa os gastos efetivos de cada projeto
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17. SUBVENGAO A REALIZAR

DESCRICAO 2023 2022

Projeto Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG (a) 54.840.532 22.139.444
Fundo de Provisdo Para Fins Rescisorios (b) 18.819.273 0
TOTAL 73.659.805 22.139.444

(a) Referem-se as subvengdes governamentais a serem apropriadas no resultado mediante atendimento aos criterios de
reconhecimento previstos na norma contabil aplicavel (NBC TG 1000 (R1) Segéo 24).

(o) Refere-se a um fundo destinado a proviséo para rescisdes frabalhistas e agdes judiciais, sendo constituido por
depdsitos mensais correspondentes a 3% do montante repassado pelo parceiro plblico destinado ao pagamento do
pessoal sob o regime CLT. Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi = HGG, por sua vez, constituiu integralmente seu
fundo, equivalendo a 100% do valor necessario para custear as rescisbes

18. SUBVENGOES A APROPRIAR

DESCRICAO 2023 2022

Nao circulante:

Recursos aplicados em fundo rescisério:
Projeto Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG - 15.652.444

TOTAL - 15.652.444

19. PROVISAO PARA RISCOS

A administrag@o, com base em informagbes de sua assessoria juridica e na anélise das demandas
judiciais pendentes, constituiu provisdo em montante considerado suficiente para cobrir os provaveis
desembolsos futuros de caixa estimados com as agdes em curso.

DESCRIGAO 2023 2022
Trabalhistas 1.297.296 375.840
Civel 6.457.452 6.063.823
TOTAL 7.754.748 6.439.663

(a) Em caso de sentenga desfavoravel ao Instituto, os valores considerados serdo atualizados com base no indicador
financeiro a ser mencionado no processo.

(b) O Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG possui também pracessos judiciais que foram devidamente classificados
como possiveis. No que tange a Agdes Judiciais Civeis, o montante em questdo totaliza RS 417.400,00, enquanto as
Agoes Judiciais Trabalhistas atingem o valor de RS 749.691,45.

20. RENUNCIA FISCAL

Em atendimento ao item 27, letra “c’, da ITG 2002 (R1) — Entidade em finalidade de lucros, o Instituto

apresenta, a sequir, a relagao dos tributos objetos da rentncia fiscal para os exercicios findos em 31 de
dezembro de 2023 e 2022:

= |RPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica);

» CSLL (Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liguido);

= |SSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza);

= COFINS (Contribui¢éo para Financiamento da Seguridade Social).

21. RECEITA LiQUIDA
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DESCRICAO 2023 2022
Receitas Subvengdes 203.346.812 182.412.496
Receitas Doagdes 2.867.599 1.858.829
TOTAL 206.214.412 184.271.325
22. CUSTO DOS SERVIGOS

22.1. Custo com Recursos Humanos

DESCRICAO 2023 2022
Custo com recursos humanos (72.944.795) (67.446.779)
Despesas com glosas SES - GO (a) (41.723.364) (41.379.163)
Gastos com recursos humanos sem vinculo empregaticio (8.888.507) (6.449.845)
TOTAL (123.556.666) (115.275.788)

(a) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goias, uma vez que o Instituto mantém o registro das

receitas de subvengao pelo valor bruto.

22,2, Custo com Atividade Hospitalar

DESCRIGAQ 2023 2022
Materiais/ medicamentos HGG (31.947.170) (25.562.500)
Exames e diagndsticos (10.663.344) (8.161.116)
Manutengdo, ocupagéo e conservagao (22.477.651) (9.980.873)
Materiais diversos (236.182) (12.889)
Alimentag&o/ Refeigao (944) (408)
Despesa com Esterilizagao (1.932.936) (1.785.819)
Rouparia (2.722.138)

TOTAL (69.980.365) (45.503.603)

23. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS

DESCRIGAO 2023 2022
Despesas contratuais, ocupagéo, servigos de terceiros (11.680.813) (20.396.703)
Outras despesas administrativas (478.846) (350.647)
Manuteng&o, ocupagio e conservagao do patriménio (210) (1.564)
Despesas com consumos diversos - =
Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestéo n® 024/2012 (6.223.240) (8.605.016)
Despesas Tributérias (60.457) (35.431)
TOTAL (18.443.565) (29.389.361)

(a) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goias, com a migragéo para plano de contas indicado pela
Secretaria de Estado da Satide, em 2021 os valores foram reclassificados no grupo de custos com recursos humanas.

24. OUTRAS DESPESAS / RECEITAS

DESCRIGAO 2023 2022
Contingéncias Judiciais (1.315.085) 847.114
Venda de Materiais Reciclaveis 24.293 6.737
TOTAL (1.290.792) 853.850
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25. RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

DESCRIGAO 2023 2022
Receitas financeiras 7.160.137 5.078.204
Despesas financeiras (103.161) (34.628)
TOTAL 7.056.976 5.043.576

26. ESG - Ambiental, Social e Governanga

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH reconhece a
importéancia dos principios ESG - Ambiental, Social e Governanga - como fundamentais para a gestéo
responsavel e sustentavel. Nesta nota, apresentamos as principais iniciativas e praticas adotadas pela
instituigdo relacionadas a esses aspectos.

26.1 Ambiental (E - Environmental)
Em conformidade com as normativas RDC 222/18 e Lei 12305/10, o Instituto implementou, no ano de
2023, um projeto piloto voltado para a minimizagdo dos residuos comuns destinados aos aterros
sanitarios. A agdo estratégica consistiu na ampliagao do material direcionado a reciclagem, alinhando-
se aos principios da responsabilidade ambiental e sustentabilidade.
O projeto resultou em uma significativa redug@o de residuos sélidos, onde aproximadamente 80 a 100
quilos de materiais, que anteriormente seriam descartados em aterros sanitarios, foram redirecionados
para processos de reciclagem. Tal iniciativa contribuiu para a preservagdo do meio ambiente € a
promog&o de praticas mais conscientes no gerenciamento de residuos.
Vale ressaltar que, além da relevancia ambiental, a agdo estd em consonéncia com o Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos do Servigo de Salde (PGRSS), evidenciando o comprometimento
do Instituto com as diretrizes normativas que regem a gestdo ambiental e de residuos no ambito da
saude.
Os resultados obtidos até o momento demonstram o impacto positivo do projeto piloto, ndo apenas na
redugéo do volume de residuos encaminhados aos aterros sanitarios, mas também na promogdo de
praticas mais sustentaveis e alinhadas com as regulamentagdes vigentes. O Instituto permanece
comprometido com a busca continua por alternativas ecologicamente responsaveis e eficazes para o
gerenciamento de residuos.

26.2  Social (S - Social):
O Instituto reafirma seu compromisso com a responsabilidade social, seguindo os principios ESG
(Ambientais, Sociais e de Governanga). Este documento destaca iniciativas sociais, evidenciando o
impacto positivo em areas como qualidade de vida, salde, seguranga e incluséo social.
O Programa de Qualidade de Vida (PQV) abrange todos os colaboradores, incluindo celetistas,
estatutarios, residentes, terceiros e estagiarios. O PQV oferece suporte por meio de acompanhamento
nutricional, fisioterapéutico (movimente-se) e psicoeducagdo, reconhecendo a importancia do bem-

estar fisico e mental.

. WY

SR 01/00/24 Prot.t 123539(%



£

O Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) realiza agdes continuas,
como o Janeiro Branco, combate a AIDS, prevencéo de acidentes na cozinha, e cuidados especiais no
Outubro Rosa, oferecendo mamografias gratuitas as colaboradoras.

Destaca-se também o Projeto Plateia Social, uma iniciativa de responsabilidade social que promove
inclus&o social e cultural por meio de espetaculos e exposigées. Desde sua criagdo em 2012, o projeto
beneficiou nove mil pessoas, incluindo adultos, criangas e adolescentes atendidos por entidades
filantrépicas. Contando com o apoio de companhias e produtoras culturais parceiras, o Plateia Social
proporciona oportunidades (nicas para prestigiar espetaculos estrelados por artistas renomados.

O projeto prioriza agdes inclusivas, com foco no acesso de pessoas com deficiéncias diversas.

Outro destaque foi o Dia da Visibilidade Trans, onde o Instituto organizou a exposigéo fotografica
"TRANScedendo Barreiras, Resignificando Trajetorias”, compartilhando historias de superagéo e
autenticidade de pessoas trans, enfatizando a importancia do apoio durante suas jornadas de
transformagao.

Todas essas iniciativas refletem o compromisso sélido do Instituto com o pilar Social dos principios
ESG. Ao alinhar préticas responsaveis e inclusivas, buscando ndo apenas promover o bem-estar dos
colaboradores, mas também contribuir de maneira significativa para a construgdo de uma sociedade
mais justa e equitativa.

26.3 Governanga (G - Governance)
O Instituto reafirma seu compromisso com praticas de Governanga Corporativa, alinhadas aos
principios ESG (Ambientais, Sociais e de Governanga).
A instituigdo mantém um sélido compromisso com praticas éticas, assegurando transparéncia em suas
operagdes e implementando politicas anticorrupgao. A integridade & um pilar fundamental, refletindo o
comprometimento em conduzir todas as atividades com os mais altos padrbes éticos e em
conformidade com a legislag&o vigente.
A composi¢do do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal é guiada pela diversidade e
expertise. O Instituto reconhece a importancia da representagéo variada para garantir uma tomada de
decisdo equilibrada e informada. O Conselho é formado por profissionais qualificados, proporcionando
perspectivas diversas que orientam estrategicamente as atividades da organizagao.
Além da Auditoria Externa Independente, outros mecanismos de governanga séo enfatizados, como a
pratica da gestdo e tratamento de riscos, adogdo de estratégias de Compliance, apuragéo de
denlncias e demais controles internos. Mecanismos eficazes de prestacdo de contas séo
implementados para assegurar a transparéncia financeira e operacional. O Instituto promove
ativamente uma cultura organizacional baseada na ética. Iniciativas educacionais, treinamentos e
comunicagoes internas destacam a importancia dos valores éticos no ambiente de trabalho. O incentivo
a integridade permeia todas as camadas da organizagdo, reforgando a responsabilidade individual e
coletiva na promogao de uma cultura ética solida.
Estas praticas de Governanga Corporativa refletem o compromisso do Instituto em operar com
eficiéncia, integridade e responsabilidade. Ao adotar uma abordagem transparente e ética em todas as
suas operagdes, a organizagao busca ndo apenas atender aos principios ESG, mas também inspirar
confianga e credibilidade junto as partes interessadas e & sociedade.
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27.EVENTO SUBSEQUENTE

271  Renovagio do Contrato 024/2012 - Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG

O contrato de gestdo n® 024/2012 celebrado em 13 de margo de 2012 entre o Estado de Goias, por
meio da Secretaria de Estado da Saude — SES/GO, e o IDTECH, encontra-se em fase de renovagéo
para o periodo de 13 de margo de 2024 a 12 de margo de 2025.

27.2 Continuidade Operacional do Contrato Gestdo Firmado - Hospital Estadual Dr. Alberto
Rassi - HGG

A Administragdo vem tomando as devidas medidas preventivas internas, com o intuito de preservar a
salide de seus colaboradores e parceiros, e vem monitorando o avango da situagéo, de forma que seja

possivel mensurar eventuais impactos futuros que necessitem serem refletidos posteriormente na sua
posi¢ao patrimonial,

Ademais a administragdo do Instituto tem tomado as agdes necessarias junto a Secretaria de Estado
da Saude, visando a continuidade da prestagao de servigos no Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi -

HGG, bem como promovendo a gestdo dos recursos para melhor eficiéncia, eficacia e economicidade
de sua aplicagédo nas operagdes.

Face ao exposto e considerando a renovagéo do contrato 024/2012, néo foi possivel prever eventuais
impactos financeiros que porventura venham afetar o contrato de gestdo em tela, de modo que o

Instituto apresenta e divulga suas demonstragdes contabeis no pressuposto da continuidade
operacional.

Goiania-G0O, 31 de dezembro de 2023.

Mayara Aparecida Rocha Rezende Licio Dias Nascimento
Contadora - CRC/G0 n° 023256/0-5 Coordenador Executivo

José Claudio Romero
Superintendente

As Demonstragdes Contabeis foram aprovadas pelo Conselho Fiscal em reunido ocorrida de forma
remota via aplicativo ZOOM no dia 06/03/2024.

Monique Galvao de Franga
Conselheira

Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Conselheiro Conselheiro
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As Demonstragdes Contabeis foram aprovadas pelo Conselho de Administrag@o em reunido ocorrida
de forma remota via aplicativo ZOOM no dia 13/03/2024.

Zanyr da Paixdo Chaud e Sa Abreu

Presidente

Erico de Pina Cabral Rosana Carvalho Cardoso Ferreira
Conselheiro Conselheira

Fatima Maria Lindoso da Silva Lima Roberto Serra da Silva Maia
Conselheira Conselheiro

Luana Cassia Miranda Ribeiro Amanda Souto Baliza
Conselheira Conselheira
Alexandre Liah Vivan borim Borges Moreira
Conselheiro Conselheira

Ulisses Alves da Silva
Conselheiro

Demonstragdes Contabeis do Exercicio Social de 2023 acompanhadas de Relatorios dos Auditores
Independentes aprovado em 20 de Margo de 2024, conforme normas legais e disposi¢des estatutarias
do IDTECH em vigéncia, a reunido ocorreu de forma remota via aplicativo ZOOM.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos
Conselheiros e Coordenadores do
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldégico e Humano - IDTECH

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano -
IDTECH (“Instituto”), relativas ao contrato de gesto n°. 024/2012 (Hospital Alberto Rassi - HGG), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragées do
resultado, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contébeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico
e Humano - IDTECH em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil

aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade
para Pequenas e Médias Empresas.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segéo a seguir

intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis’. Somos

independentes em relagdo ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
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Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Responsabilidade da Administragao pelas demonstragdes contabeis

A Administragdo do Instituto é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das
demonstragées contabeis de acordo com praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e as normas internacionais de relatorio financeiro (IFRS), e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragdes
contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a Administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
contabeis a ndo ser que a Administragdo pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou nao
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o0 encerramento das operagdes. Os responsaveis pela
Administragdo do Instituto s&o aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragdo das demonstrages contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos s&o obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgBes relevantes existentes. As
distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional @ mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecdo de distorgéo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou representagdes falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados &s circunstancias, mas, néo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade.

« Avaliamos a adequago das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagées feitas pela Administragao.

« Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigBes que possam levantar duvida significativa em relagao a capacidade
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de continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacbes forem
inadequadas. Nossas conclustes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a entidade a ndo mais
se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conte(ido das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgagoes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagoes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com a Administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania, 29 de fevereiro de 2024
Atenciosamente,

MSc. Rodrigo Romanato Leite

Contador - CRC G0-230291/0-6T-GO
Consulcamp Auditoria e Assessoria Ltda.
CRC 25P010626/0-4

PARECER CONCLUSIVO DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH,
instituicdo sem finalidade lucrativa, qualificada como organizagéo social, cumprindo suas atribuigées
legais, estatutérias e regimentais ao examinar a Prestagéo de Contas do HOSPITAL ESTADUAL DR.
ALBERTO RASSI (HGG), identificado pelo CNPJ 07.966.540/0004-16 e contrato de Gestdo n°
024/2012 - 16° Termo aditivo, consubstanciadas nas “Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2023
elaboradas de acordo com a legislagéo vigente, encerradas em 31 de Dezembro de 2023, com base
nos exames realizados, considerando ainda, o relatério dos auditores externos independentes,
aprovam as referidas Demonstragdes Contabeis e Financeiras e recomendam seu encaminhamento ao
Conselho de Administracéo.

Goiania-GO, 06 de margo de 2024.

Monique Galvéo de Franga
Conselheira

Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Conselheiro Conselheiro

RELATORIO DE EXECUGAO 2023 - HOSPITAL ESTADUAL DR. ALBERTO RASSI -HGG

INTRODUGAO
De acordo com a Lei Estadual n° 15.503 de 25/12/2005 e suas modificagdes e suas modificagdes pela
Lei n° 28/12/2005 e suas modificagdes introduzidas pela Lei n° 17.858, de 10/12/2012; com a Lei n°
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17.399 de 19/08/2011; com a Lei n°® 18.331 de 30/12/2013 e por forga do Contrato de Gestao 024/2012
celebrado entre o Estado de Goias por meio da Secretaria do Estado da Satde (SES-GO) e o Instituto
de Desenvolvimento Tecnologico e Humano- IDTECH, para o gerenciamento do Hospital Estadual Dr.
Alberto Rassi — HGG, o presente relatorio apresenta um resumo dos resultados obtidos no periodo
compreendido entre janeiro e dezembro de 2023 o qual abrange o 15° e 16° Termo Aditivo ao
mencionado Contrato de Gestao.

1- Produgao Hospitalar

Seniices Saidas Hospitalares Aténdlm?::;z;néula'toﬂais - ICIrurglas
Méni2023 Contratado Realizado Contratado Ofertadas Contratado Realizado
Janeiro 781 719 Sem meta 11.669 590 542
Fevereiro 781 625 Sem meta 12.864 590 478
Margo 781 852 Sem meta 16428 590 685
Abril 768 643 14.000 11162 595 484
Maio 768 801 14.000 13200 595 628
Junho 768 702 14.000 14487 595 504
Julho 768 647 14.000 11499 595 485
Agosto 768 810 14.000 16211 595 684
Setembro 768 667 14,000 13266 595 491
Qutubro 768 624 14.000 13075 595 468
Novembro 768 645 14.000 13981 595 474
Dezembro 768 664 14.000 12842 595 466
Total Geral 9.255 8.399 126.000 160.684 7.125 6.389
2 — Saidas Hospitalares
Servicos Saidas Clinicas ~ saidas Cirirgicas .§alda§;cmdados Paliativos
Més/2023 Contratado |  Realizado | Contratado | Realizado | Contratado | Realizado
Janeiro 165 208 590 482 26 29
Fevereiro | 165 178 590 418 26 29
Margo 165 277 590 544 26 31
Abril . 147 159 595 464 26 20
Maio 147 224 595 557 26 20
Junho 147 210 595 473 26 19
Julho 147 188 595 435 26 24
Agosto 147 239 595 553 26 18
Setembro 147 163 595 A77 26 27
Qutubro 147 92 595 509 26 23
Novembro 147 77 596 538 26 30
Dezembro 147 113 585 529 26 22
Total Geral 1.986 2.128 7.128 5.979 300 292
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Saidas Transplantes

Servigos Més/2023 : i e
f ! Contratado ' Realizado
Janeiro 39 6
- Fevereiro 39 6
Margo 36 7
Abril Sem meta 12
Maio Sem meta 19
Jﬁnhu Sem meta 13
Julho Sem meta 8
Agosté Sem meta 10
Setembro Sem meta 7
Outubro Sem meta 8
Novembro Sem meta 6
Dezembro Sem meta 18
Total Geral Sem meta 120

** A partir da vigéncia do 16° Termo aditivo, as saidas hospitalares deverdo ser realizadas mensalmente, sendo as saidas de
transplantes passaram a ser contabilizadas separadamente das saldas cirtirgicas, somente para informagéo.

3 — Atendimentos Ambulatoriais

Atendimento Aml_aulatorlal Ofertadas :
Servigos Consultas Médicas | Consultas Multiprofissionais | Consulta odontolégica PNE | Procedimentos odontoldgicos PNE
M&s/2023 | contratado | Ofertadas | Contratado Ofertadas | Contratado | Ofertadas Contratado Ofertadas
i Janeiro 11.000 12.357 6.000 3.556 48 24 120 0
Fevereiro 11.000 10.909 6.000 3.054 48 82 120 45
Marco 11.000 15.089 6.000 3.626 48 116 120 991
Abril Sem meta 11.138 Sem meta 2.675 Sem meta 86 Sem meta 328
Maio Sem meta 12.786 Sem meta 2.913 Sem meta 132 Sem meta 452
Junho Sem meta 13.559 Sem meta 4.708 Sem meta 132 Sem meta 381
Julho Sem meta 11.598 Sem meta 3.988 Sem meta 72 Sem meta 384
Agosto Sem meta 14,736 Sem meta 3.886 Sem meta 65 Sem meta 313
Setembro | Sem meta 12.042 Sem meta 3.576 Sem meta 60 Sem meta 291
Qutubro Sem meta 12.047 Sem meta 3.599 Sem meta 60 Sem meta 290
Novembro | Sem meta 11.713 Sem meta 3.306 Sem meta 55 Sem meta 266
Dezembro | Sem meta 11.322 Sem meta 3.545 Sem meta 60 Sem meta 350
Total Geral | Sem meta 149.294 Sem meta 42.532 Sem meta 944 Sem meta 4.091
s ~ Atendimento Ambulatorial Realizadas
Sl ks s Consultas Médicas  Consultas Multiprofissionais Sass:‘ﬁes-mu#;?;:ﬂ;ﬂ::::s na atengao
Contratado Realizadas Contratado Realizadas Contratado Realizadas
Janeiro Sem meta 8.849 Sem meta 2.820 Sem meta -
Fevereiro Sem meta 8.949 Sem meta 3.915 Sem meta <
Marco Sem meta 11.496 Sem meta 4.932 Sem meta =
Abril 9.500 8.300 3.600 2.049 900 733
Maio 11.000 9.598 6.000 2.323 6.000 1.278
- Junho 11.000 9.607 6.000 2.632 6.000 2.248
. Julho 11.000 8.308 6.000 1.415 6.000 1.776
24
\\/_\




Agosto 11.000 10.774 6.000 2.522 6.000 2.915
Setembro 11.000 8.717 6.000 2137 6.000 2.412
Qumhm 11.000 8.759 6.000 2.351 6.000 1.965
Novembro 11.000 8.690 6.000 2.389 6.000 2.902
Dezembro 11.000 8.021 6.000 2.050 6.000 2.771
Total Geral 97.500 110.069 51.600 31.535 48.900 19.000
Atendimento Ambulatorial Realizadas
; Consulta odontoldgica PNE ' ‘Procedimentos odontolégicos PNE
Servicos Més/2023 - e — ——— — e
il - Contratado Realizadas Contratado = . Realizadas
Janeiro Sem meta 17 Sem meta 0
Fevereiro Sem meta 63 Sem meta 45
Margo Sem meta 71 Sem meta 991
Abril 48 41 120 328
Maio 48 71 120 452
Junho 48 93 120 381
Julho 48 48 120 384
Agosto 48 43 120 313
Setembro 48 23 120 291
Outubro 48 26 120 290
Novembro = 48 34 120 266
Dezembro 48 34 120 350
Total Geral 432 564 1.080 4.091

4 — Procedimentos de Hemodinamica

Servicos Més/2023 ) Hepuiamics
L Contratado Realizado
Janeiro 30 34
Fevereiro 30 3
Margo 30 36
Abril 30 36
Maio 30 39
Junho 30 29
. Julho 30 30
. Agosto 30 39
Setembro 30 27
Qutubro 30 38
~ Novembro 30 36
Dezembro 30 21
Total Geral 360 396

5 — Pequenos Procedimentos

Servicos Més/2023 Pequenos Procedimentos Pequenos Procedimentos
Contratado Ofertados Contratado _Realizados

Janeiro 200 207 Sem meta 45
Fevereiro 200 187 Sem meta 48
Margo 200 214 Sem meta 82

Abril Sem meta 191 200 167

Maio Sem meta 220 200 157

Junho Sem meta 217 200 172
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Julho Sem meta 210 200 98
Agosto Sem meta 239 200 189
Setembro Sem meta 196 200 133
Outubro Sem meta 213 200 157
Novembro Sem meta 224 200 163
. Dezembro Sem meta 177 200 164
~ Total Geral Sem meta 2.495 1.800 1.575
6 — SADT Externo
= Jangine 2re
Contratada TR ;
Laboratério de Analise Clinica 10.000 10.000 10.000 10.000
Broncoscopia 50 0 0 0
Colonoscopia 150 150 144 210
CPRE - Colangiopancreatografia retrégrada endoscopica 40 50 36 48
Doppler ( MMII, MSS e cardtida) 150 12 176 220
Ecocardiograma ( Transtoracico, transesofagico e de stress) 80 50 128 177
Eletrocardiograma 1.000 1.100 874 1.150
Eletroneuromiografia 80 348 244 360
Espirometria 100 248 248 162
Esofagogastroduodenoscopia 150 170 130 180
Mamografia 100 5560 438 737
Paolissonografia 50 60 60 80
Radiografia com contraste 20 0 0 0
Raio X 1.500 2.068 1.638 2.162
Ressonancia Magnética 480 616 476 644
Teste de Esforgo/Ergométrico 200 140 20 60
Tomografia Computadorizada 400 440 340 575
Ultrassom ( prostata via abdominal e via transretal, mamaria bilateral, tiretide, etc) 200 1.266 176 1.535
Videolaringoscopia 50 0 0 0
TOTAL 14.800 17.266 15.128 18.300
Contratada
Laboratdrio de Analise Clinica 1.250
Broncoscopia 50 0 0 0 0
Colonoscopia 150 174 198 198 204
CPRE - Colangiopancreatografia retrégrada endoscépica 40 48 48 52 60
Doppler ( MMII, MSS e carétida) 150 128 168 176 168
Ecocardiograma ( Transtordcico, transesofagico e de stress) 80 145 169 156 161
Eletrocardiograma 300 850 1.050 1.000 1.050
Eletroneuromiografia 80 214 278 312 270
Espirometria 100 255 313 296 200
Esofagogastroduodenoscopia 150 150 175 130 150
Mamografia 100 442 546 520 546
Polissonografia 50 48 64 64 B4
Radiografia com contraste 20 22 26 24 24
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Raio X 1.500 1.598 1.974 1.880 1.974
Ressonancia Magnética 480 476 588 560 678
Teste de Esforgo/Ergomeétrico 200 120 140 120 80
Tomografia Computadarizada 400 425 526 500 525
l;tlgassom ( prostata via abdominal e via transretal, mamaria bilateral, tiredide, 200 1.060 1.331 1.276 1.280
Videolaringoscopia 50 0 0 0 0
TOTAL 5.350 16.155 17.593 17.264 17.434
Laboratdrio de Andlise Clinica
Broncoscopia 50 0 0 0 0 0
Colonoscopia 150 234 192 174 162 156
CPRE - Colangiopancreatografia retrégrada endoscépica 40 48 36 60 60 36
Doppler ( MMII, MSS e cardétida) 150 196 152 152 132 192
Ecocardiograma ( Transtoracico, transesofdgico e de stress) 80 190 145 150 156 126
Eletrocardiograma 300 1.150 950 380 570 600
Eletroneuromiografia 80 186 190 204 288 322
Espirometria 100 225 299 224 240 208
Esofagogastroduodenoscopia 150 190 145 125 140 95
Mamografia 100 508 494 494 494 520
Polissonografia 50 80 48 48 48 56
Radiografia com contraste 20 30 103 104 89 94
Raio X 1.500 2.162 1.786 1.786 1.786 1.880
Ressonancia Magnética 480 528 430 532 532 560
Teste de Esforgo/Ergometrico 200 150 100 120 100 70
Tomografia Computadorizada 400 805 665 665 741 780
Ultrassom ( préstata via abdominal e via transretal, mamaria
bilateral, tireside, etc) 200 1.405 1.155 1.155 874 940
Videolaringoscopia 50 34 30 32 32 30
TOTAL 5.350 18.211 16.836 16.836 8.344 7.758
6 — Indicadores de Desempenho ki
i Indicadores de Desempenho Metas Ja_ﬁfé‘lro’ | Fevereiro | M.ali'fl_;'p. _ .
1. Taxa de Ocupagéio Hospitalar 2 85% 85,6% 87,1% 89,4%
2, Média de Permanéncia Hospitalar (dias) £ 8 dias 8,2 8,6 7,3
3.Média de tempo de disponibilizagdo de leito apds alta = 2 horas 35 1,2 1,2
4. Taxa de Readmissdo em UTI em até 48 horas <5% 10,1% 7,5% 8,7%
5. Taxa de Readmisséo Hospitalar (em até 29 dias) < 20% 0.0% 2,9% 2,5%
6. Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH <1% 0,4% 0.0% 0.2%




7. Percentual de Suspenséo de Cirurgias Programadas por condigdes . A &

operacionais ( Causas relacionadas a organizagéo da unidade) = &% 2.6% 2.6% %55

8. Percentual de investigagdo da gravidade de reagdes adversas a medicamentos 2 95% 100,0% 100,0% 100,0%

9. Razédo do Quantitativo de Consultas Ofertadas 1 1.0 1.0 1,0

; ?a:ercsntual de Exames de imagem com resultado disponibilizado em até 10 >70% 100,0% 100,0% 100,0%

11.Percentual de manifestagéo queixosas recebidas - 55% 0,1% 0,2% 0,2%

Indicadores de Desempenho Metas Abril Maio Junho Julho

Taxa de Ocupacao Hospitalar (THO) >= 85% 85,3% 87.6% 88,6% 89,3%

Taxa Médial Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar (TMP) <=8dias 8.9 7.7 8,4 9,6

Média de tempo de disponibilizagdo de leito apés alta hospitalar <= 2 horas 1:2 13 1,4 1,6

Taxa de Readmissdo Hospitalar (29 dias) < 10% 7.5% 14,0% 11,8% 13,8%

Taxa de Readmlss_'éh em CTI (48 horas) < 5% 2,1% 4,8% 0,6% 0,0%

Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - DATASUS (exceto por e . . L .

motivo de habilitagdo e capacidade instalada) <P 0.1% 0.2% 0.2% Ha%

Percentual de Suspensdo de Cirurgias por condigdes operacionais <= 5% 1,0% 2,5% 1,7% 1,7%

Percentual de cirurgias eletivas realizadas com TMAT (tempo. méximo o : I L

aceitavel para tratamento) expirado pa_rq _q primeiro ano. . 50.% AL Bt e ASE%

Razdo do Quantitativo de Consultas Ofertadas 1 0.8 0,9 1.1 0.9

Pe_rcentual de Exames de Imagem com resultados disponibilizados em >=70% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

até 10 dias _ b

Percentual de Casos de Doengas/Agravos/ Eventos de Notificagao i

Compulsério Imediata (DAEI) Investlgadas Oportunamente - até 7 dias da 2 80% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% ~

data de notificacdo

Percentual de Casos de Doenqas!Agravosf Eventos de Notiﬂcacﬁu

Compulsdrio Imediata (DAEI) Investigadas Oportunamente - até 48 horas 2 80% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

da data de notificagdo

Percentual de atendimentos internos a solicitagdo de hemocomponentes 2 95% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Taxa de doador de 1° vez 2 60% 77,3% B80,3% 55,7% 69,2%
Indicadores de Desempenho Metas Agosto | Setembro | Outubro | Novembro Dezembro

Taxa de Ocupacgéo Hospitalar (THO) | >=85% 88,5% 84,6% 85,5% 85,7% 86,1%

Taxa Média/ Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar a9 ina 78 65 6.5 6.3 59

(TMP)

Média de tempo de disponibilizacdo de leito apds alta i

hospitalar <= 2 horas 1,4 14 2,3 21 13
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Taxa de Readmissao Hospitalar (29 dias) <10% 10,1% 7.0% 8,6% 8,6% 8.6%
Taxa de Readmiss&o em CTI (48 horas) - <5% 0,0% 0,7% 0,6% 0,6% 0,0%
Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH - DATASUS L , d |
(exceto por motivo de habilitagdo e capacidade instalada) : % 0,0% 0.2% 0.1% 0.5% 0.0%
Z:Zﬁ::lt:::l ic;a Suspensdo de Cirurgias por condigcoes <= 5% 1.4% 1.0% 1,0% 2.1% 0.6%
Percentual de cirurgias eletivas realizadas com TMAT

(tempo maximo aceitavel para tratamento) expirado para o £ 50% 40,0% 42.7% 39,3% 36,6% 34,9%
primeiro ano.

Razdo do Quantitativo de Consultas Ofertadas 1 1.1 11 1,1 11 1.4
Z;’:;:;:;:;gf::’;ﬁgg;’:?3:’“ com resultados >=70% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%
Percentual de Casos de Doengas/Agravos/ Eventos de |

Notificagdo Compulsério Imediata (DAEI) Investigadas 2 80% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Oportunamente - até 7 dias da data de notificacéo i

Percentual de Casos de Doengas/Agravos/ Eventos de !

Notificagdo Compulsdrio Imediata (DAEI) Investigadas = 2 B0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Oportunamente - até 48 horas da data de notificacao

:::::;ﬁ;gﬁ Srbchialbictdiindy SQlichacho de >95% | 100,0% | 100,0% | 1000% | 100,0% 100,0%
Taxa de doador de 1° vez 2 60% 72,7% 70,0% 56,0% 0,0% 0,0%

Conclusiao

De acordo com o Contrato de gestao n024/2012 celebrado entre o Governo de Goias por meio
da Secretaria de Estado de Goias (SES — GO) e a Organizagao Social de Saude (OSS) - Instituto
Tecndlogico Humanizado (IDTECH), para o gerenciamento do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi -
HGG apresentamos os resultados obtidos no ano de 2022, durante a vigéncia do 15° e 16° Termo
Aditivo do Contrato de Gestao.

Referente aos dados descritos de producdo, efetividade e desempenho todos os relatérios
foram enviados, cumprindo as metas da parte variavel prescritas nos 15° e 16° Termo Aditivo do
Contrato de Gestao n°® 024/2012 (SES-GO) no ano de 2023 que estabelece que 10% do valor global do
orgamento, denominado parte variavel, esta vinculado ao cumprimento de metas relativas a avaliagéo
de indicadores de qualidade que sdo acompanhados mensalmente e valorados a cada trimestre. Os
indicadores da parte variavel definidos para 0 HGG incluem: Taxa de Ocupagdo Hospitalar (85%),
Média de Permanéncia Hospitalar - ( 8 dias), Média de tempo de disponibilizagdo de leito apos alta (<2
horas), Taxa de Readmissdo em UTI - 48 horas (< 5%), Taxa de Readmissdo Hospitalar — 29 dias (<
20% posteriormente passou a ser < 10%), Percentual de Ocorréncias de Glosas no SIH — DATASUS
(1), e Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por condigdes operacionais (<5%)
Percentual de investigagdo da gravidade de reagGes adversas a medicamentos (= 95%), Razéo do
Quantitativo de Consultas Ofertadas (1), Percentual de Exames de imagem com resultado
disponibilizado em até 10 dias (= 70%) e Percentual de manifestagdo queixosas recebidas (< 5%) que
no 16° termo aditivo ndo faz parte do quadro de metas, além de de cirurgias eletivas realizadas com
TMAT (< 5%), além de Percentual de Casos de Doengas/Agravos/ Eventos de Notificagdo Compulsério
Imediata (DAEI) Investigadas Oportunamente - até 7 dias da data de notificagdo e Percentual de
Casos de Doengas/Agravos/ Eventos de Notificagdo Compulsério Imediata (DAEI) Investigadas
Oportunamente - até 48 horas da data de notificagao (>80%) e taxa de doador de 1° vez (>60%).

Ressaltamos que nos semestres avaliados houve o cumprimento das metas de produgao
assistencial, sendo que no 15° termo aditivo que rege o Contrato de Gestdo até Margo de 2023, a
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Unidade foi avaliada ainda conforme a publicagdo do Oficio Circular n°902/2021 - SES-GO de
11/08/2021 que adotou os termos previstos na Lei Federal n® 14,189 de 26 de julho de 2021 a qual
suspendeu a obrigatoriedade da manutengéo de metas quantitativas e qualitativas pelas Organizagées
Sociais de salde (OSS). Mediante isso, 0 semestre posteriormente avaliado a Organizagéo Social de
Salide IDTECH cumpriu as metas de produgéo assistenciais (parte fixa) e Indicadores de Desempenho
(parte variavel).

Em atendimento ao principio constitucional que assegura o direito a informag@o dos 6rgéos
publicos para todo cidadao, regulamentado pela Lei Complementar n® 131, assim como para atender
ao disposto nas Leis de Acesso & Informagdo Federal e Estadual, Leis n® 12.527/11 e n® 18.025/13,
respectivamente e, ainda, para cumprir o disposto na Resolugéo n® 13/2017 do Tribunal de Contas do
Estado de Goias — TCE, que definiu novo formato padrdo das paginas de acesso a informagéo a ser
adotado pelas Organizagdes Sociais que firmaram Contrato de Gestdo com o Estado de Goias e a
Secretaria Estadual de Saude — SES.

O Idtech tem procedido a atualizagdo mensal dos arquivos disponibilizados no Portal da
Transparéncia, adequando as nomenclaturas e formatos dos arquivos de acordo com o modelo
adotado pela Controladoria Geral do Estado — CGE e solicitagdes oficiais oriundas da SES/GO.
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO

REDE ESTADUAL DE SERVICOS DE HEMOTERAPIA - REDE HEMO

Demonstragoes Contabeis de 2023

BALANGO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em Reais)

Nota
ATIVO Explicativa 2023 2022
CIRCULANTE 28.613.372 30.690.057
Caixa e equivalentes de caixa 7 24.054.066 27.305.064
Contas a receber 8 111.540 111.540
Adiantamentos 9 51.127 40.416
Tributo a recuperar 10 14.167 11.140
Estoque 11 4.375.430 3.217.903
Despesas Antecipadas - 7.043 3.994
NAO CIRCULANTE -
Imobilizado 12 - -
COMPENSADO 59.852.016 48.958.166
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestao 12 7.355.197 6.651.581
Medicamentos Pro Coagulantes 1" 2.828.985 4,976.663
Contrato de Gestdo HEMORREDE 12 49.667.834 37.329.923
TOTAL DO ATIVO 88.465.388 79.648.223

Nota
PASSIVO Explicativa 2023 2022
CIRCULANTE 27.716.882 27.537.881
Fornecedores 13 2.416.145 1.405.340
Obrigagées Trabalhistas 14 4.057.465 2.926.454
Obrigagdes Tributarias 15 153.507 138.650
Projetos de terceiros 16 137.553 215.993
Subvengdes a realizar 17 20.952.212 22.851.444
NAQ CIRCULANTE 896.491 3.152.176
Subvengao a apropriar 18 - 3.105.085
ProvisGes para risco 19 896.491 47,092
COMPENSADO 59.852.016 48.958.166
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestao 12 7.355.197 6.651.581
Medicamentos Pro Coagulantes 1 2.828.985 4.976.663
Contrato de Gestdo HEMORREDE 12 49.667.834 37.329.923
PATRIMONIO LIQUIDO
Superavit (déficit) acumulado
TOTAL (PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO) 88.465.388 79.648.223

As notas explicativas sio parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em Reais)

DESCRIGAO Neta 2023 2022
Explicativa

RECEITA LiQUIDA 21 61.274.290 53.149.227

CUSTO DOS SERVICOS 22 (56.869.192)  (42.146.501)

Custo com recursos humanos 22.1 (31.612.771)  (28.562.260)

Custo com atividade hospitalar 22.2 (25.256.422)  (13.584.241)

SUPERAVIT BRUTO 4.405.641 11.002.726

DESPESAS (6.757.807)  (15.321.108)

Despesas administrativas 23 (6.757.807)  (15.321.108)

OUTRAS DESPESAS

SUPERAVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (2.352.710) (4.318.382)

Resultado financeiro liquido 24 2.352.710 4,318.382

SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Em Reais)

DESCRIGAO 2023 2022 %

Superavit do exercicio - -
Qutros resultados abrangentes - =
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24 Prot.:

™
v &

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em Reais)
PATRIMONIO SUPERAVIT

Sl SOCIAL  ACUMULADO TOTAL
Saldo em 31 de dezembro de 2021
Superavit do exercicio de 2022 - - -
Saldo em 31 de dezembro de 2022
Superavit do exercicio de 2023 -
Saldo em 31 de dezembro de 2023 - -

As notas explicativas sio parte integrante das demonstragdes contabeis.
DEMONSTRAQAO DOS FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO (METODO INDIRETO)
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Em Reais)
DESCRIGAO 2023 2022
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit (déficit) do exercicio - =
Variagéo nos ativos e passivos operacionais
Contas a receber - -
Adiantamentos (10.711) (1.745)
Estoque (1.157.527) (1.037.576)
Despesas Antecipadas (3.049) (1.192)
Tributos a Recuperar (3.027) (11.140)
Fornecedores 1.010.805 (187.854)
Obrigagdes trabalhistas 1.131.011 299.465
Obrigagdes tributarias 14.856 28.893
Subvengao a apropriar (1.899.232) 5.205.708
Subvengéo a reconhecer (2.255.686) 364.563
Projetos de terceiros (78.440) (272.009)
Caixa liquido gerado nas atividades operacionais (3.250.998) 4.387.115
AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (3.250.998) 4.387.115
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 27.305.064 22.917.950
Caixa e equivalentes de caixa no fim 24.054.066 27.305.064
VARIAGAO OCORRIDA NO EXERCICIO (3.250.998) 4.387.115

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Ainda que n3o seja obrigada a apresentar a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa pelo método direto, a entidade
decidiu por divulga-la, para a melhor apresentag@o da geragdo e consumo de seu caixa:
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO (METODO DIRETO)
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FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Em Reais)

DESCRIGAO 2023 2022
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recursos recebidos
Recebimentos Contratuais 47.848.064 56.728.041
Recebimentos Diversos 552.238 363.581
Devolugéo de Recebimentos Contratuais - (7.451.658)
Pagamentos Realizados
Pagamento Fornecedor (27.095.627) (25.218.185)
Salarios e Encargos Sociais, Impostos e Taxas (26.284.648) (23.661.810)
Despesas Bancarias (12.433) (8.990)
Outros Credores Diversos (177.026) (209.340)
Concessionarias (425.075) (420.331)
Caixa liquido gerado nas atividades operacionais (5.594.507) 121.309
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Caixa Econémica Federal 2.343.509 4.265.806
Caixa liquido nas atividades de investimento 2.343.509 4.265.806
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Caixa liquido (consumido) nas atividades de financiamento -
AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (3.250.998) 4,387.115
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 27.305.064 22.917.950
Caixa e equivalentes de caixa no fim 24.054.066 27.305.064
VARIAGAO OCORRIDA NO EXERCICIO (3.250.998) 4.387.115
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2023

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH é uma instituigio
brasileira, sem fins lucrativos, qualificada como organizagao social pelos seguintes atos legais:

o Prefeitura Municipal de Goiania - Decreto n°® 1.288, de 07 de Julho de 2006

s Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania - Decreto n° 977, de 04 de Agosto de 2008;

» Governo do Estado de Goiés - Decreto n° 7.146, de 30 de Agosto de 2010;

= Educagdo - Decreto n® 8.671 de 15 de Junho de 2016;

= |ntegracdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e Sociais —
Decreto n° 8.623 de 06 de Abril de 2016;

= Educagao Profissional e Tecnologica — Decreto n° 8.594 de 09 de margo de 2016;

= Gestdo de Servigos Sociais e Auxiliares em Unidades Prisionais — Decreto n® 8.595 de 09
de margo de 2016.

Prefeitura Municipal de Anapolis - Decreto n° 29.707, de 01 de Fevereiro de 2010;

Prefeitura Municipal de Anicuns - Decreto n® 1.482, de 07 de Agosto de 2015.

Prefeitura Municipal de Goianésia — Decreto n°® 5.829, de 14 de Agosto de 2015,

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Decreto “E" n° 40, de 02 de Junho de 2016;

O Instituto foi declarado de utilidade publica estadual pela Lei n° 16.218, de 19/03/2008; e utilidade
publica municipal (Goiania) consoante Lei n® 9.005 de 27/12/2010.

O Instituto tem como objetivo promover a geragdo, o desenvolvimento e o aproveitamento de
tecnologias voltadas para o interesse social. Ressalta-se que ndo remunera nem concede vantagens,
beneficios, bonificagdes, participagbes em resultados ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma
forma ou pretexto, por qualquer titulo, a diretores, associados, conselheiros, benfeitores ou
equivalentes.

2. CONTRATO DE GESTAO REDE ESTADUAL DE SERVICOS DE HEMOTERAPIA - REDE
HEMO

Em 15 de agosto de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
da Salde - SES/GO, o contrato de gestdo n° 070/2018, por um periodo de 4 (quatro) anos, na
importancia global estimada de R$ 420.697.008 (quatrocentos e vinte milhdes, seiscentos e noventa e
sete mil e oito reais)

O objetivo principal do contrato de gestdo é a execugdo das atividades de gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de salide na REDE ESTADUAL DE SERVICOS
DE HEMOTERAPIA - REDE HEMO composto por 01 (um) Hemocentro Coordenador, contendo 02
(duas) unidades de coleta méveis — Onibus, 04 (quatro) Hemocentros Regionais e 04 (quatro) unidades
de coleta e transfusdo — UCT.
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3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

3.1 Declaragao de Conformidade

As demonstragdes contabeis do IDTECH / Contrato de Gestéo n.° 070/2018 foram elaboradas e estéo
sendo apresentadas em conformidade com a ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros.
Esta interpretacdo técnica em seu item de numero 4 prevé que todas as entidades sem finalidade de
lucros devem obedecer a NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para Pequenas e Medias Empresas ou
as normas de contabilidade completas denominadas de Full IFRS (International Financial Reporting
Standards), em todos os aspectos no previstos na ITG 2002 (R1). Assim sendo, o Instituto seguiu os
ditames previstos na ITG 2002 (R1) e na NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Medias
Empresas.

3.2 Moeda Funcional

As demonstragées contabeis do IDTECH / Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia - Rede Hemo
estdo apresentadas em reais (“R$"), que & a moeda funcional do Instituto.

4. RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuragdo do superavit ou déficit

Na apuragdo do superavit ou déficit do exercicio aplica-se o regime de competéncia para o
reconhecimento das receitas e das despesas.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos positivos em conta movimento, aplicagdes financeiras com liquidez imediata e
com risco insignificante de mudanga de valor de mercado (realizaveis em até 90 dias), os quais sdo
registrados pelos valores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos,
que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagéo.

c) Instrumentos financeiros

O Instituto determina a classificagdo dos seus ativos e passivos financeiros ndo derivativos no
momento do seu reconhecimento inicial de acordo com o modelo de negocio no qual o instrumento é
gerenciado e suas respectivas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

A NBC TG 1000 - Segédo 11 - Instrumentos Financeiros Basicos, contém trés principais categorias de
classificagdo para ativos financeiros: mensuradas ao custo amortizado, valor justo dos outros
resultados abrangentes e valor justo. O Instituto considerou dois fatores para definir a classificagéo dos
ativos financeiros de acordo com a norma: o modelo de negdcio no qual o ativo financeiro & gerenciado
e suas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.
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a) Contas a receber

O saldo de contas a receber decorrente do Contrato de Gestdo n.° 070/2018 esta apresentado pelo
valor liquido de realizagéo, isto &, diminuido das perdas provaveis no recebimento dos créditos.

b) Estoques

Os estoques sdo demonstrados pelo menor valor entre o custo médio de aquisigéo e os valores
realizaveis liquidos. Quando necessario, os estoques sao deduzidos de perdas estimadas, constituida
em casos de desvalorizagdo de estoques, obsolescéncia de itens e perdas de inventario fisico.

¢) Imobilizado

Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestdo devem ser devolvidos a Secretaria de Estado da
Saude - SES, ao final do tempo de vigéncia do contrato ou em caso de desuso, assim € mensurado
pelo seu custo de aquisigdo e/ou construgdo, langados em contrapartida ao resultado do periodo e
controlados em contas de compensagao.

Os custos subsequentes quando houver possibilidade de geragdo de beneficios econdmicos futuros
associados a esses custos, que possam, por sua vez, ser mensurados com seguranga, assim como
reparos e manutengdes, quando incorridos, s&o langados em contrapartida ao resultado do periodo.

Os ganhos e as perdas nas alienagdes sdo determinados pela comparagéo dos resultados com o seu
valor contabil e sdo reconhecidos em outras receitas (despesas) liquidas na demonstragdo do
resultado.

d) Intangivel

Ativos intangiveis sdo reconhecidos pelo custo de aguisicdo e/ou implantacdo, os direitos de uso de
software s@o demonstrados pelo custo de aquisicdo em conta de compensagédo e langados em
contrapartida ao resultado do periodo.

e) Ativos e passivos ndo circulantes

Estdo demonstrados por valores de realizagdo / obrigagdo, conhecidos ou calculaveis, incluindo
quando aplicaveis os rendimentos auferidos ou as despesas incorridas até a data do balango.

f) Fornecedores

As contas a pagar aos fomecedores sdo obrigacées a serem pagas por bens ou servigos que foram
adquiridos no curso normal das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar a fornecedores séo
apresentadas como passivo néo circulante.
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g) Julgamentos ou estimativas

A preparagdo das demonstragdes contabeis, de acordo com as novas praticas contabeis adotadas no
Brasil, requer que a Administragdo faga julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os
valores apresentados de receitas, despesas, ativos e passivos na data-base das demonstragdes
contabeis. Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas poderia levar a resultados que
requeiram um ajuste significativo ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos futuros.

As principais premissas relativas a incerteza nas estimativas futuras na data do balango, envolvendo
risco de causar um ajuste significativo no valor contabil dos ativos e passivos no préximo exercicio
financeiro, sdo: (a) a estimativa de perdas provenientes de glosas nos repasses do contratante; e (b)
estimativa para as despesas com prestacdo de servicos incorridas no exercicio, mas que as notas
fiscais sdo emitidas, somente, no exercicio seguinte (fornecedores a faturar).

h) Isengao tributaria

O IDTECH, por ser uma entidade de interesse social e sem fins lucrativos, € isento do recolhimento de
impostos e contribuicdes. A isengao tributaria do Instituto inclui o Imposto de Renda (IR), a Contribuigao

Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) de atos préprios.

O Instituto também néo esta sujeito ao recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), exceto no caso das retengdes efetuadas de acordo com o Cadigo Tributario Municipal.

Entretanto os recolhimentos do INSS patronal, do FGTS e do PIS ocorrem normalmente sobre a folha
de pagamento, sendo a aliquota do PIS determinada em 1% das verbas da folha sujeitas a incidéncia.

i) Subvengdo governamental

Subvengao governamental &€ uma assisténcia do governo na forma de transferéncia de recursos para o

Instituto em troca de cumprimento passado ou futuro de certas condicdes relacionadas as atividades
operacionais da entidade.

As subvengdes governamentais sdo reconhecidas da seguinte forma: I) a subven¢do que ndo impoe
condigdes de desempenho futuro sobre a entidade recebedora é reconhecida como receita quando os
valores da subvengdo forem liquidos e certos; Il) a subvengdo que impde determinada condigéo de
desempenho futuro sobre a entidade é reconhecida como receita apenas quando as condi¢des de
desempenho forem atendidas; lll) As subvengdes recebidas antes dos critérios de reconhecimento de
receitas serem satisfeitos sdo reconhecidas como um passivo ou no ativo deduzindo o valor contabil do
ativo relacionado. A entidade mensura as subvengdes pelo valor justo do ativo recebido ou recebivel.

As subvengdes governamentais estdo, em grande parte, apresentadas reduzindo o valor contabil do
ativo relacionado, de acordo com as disposicdes do item 24, na NBC TG 1000 — Segdo 24 -
Subvengédo e Assisténcia Governamentais, que diz: “A subvengéo governamental relacionada a ativos,
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incluindo aqueles ativos ndo monetarios mensurados ao valor justo, deve ser apresentada no balango
patrimonial em conta de passivo, como receita diferida, ou deduzindo o valor contabil do ativo
relacionado”. Essa apresentagdo é adotada pelo Instituto, por acreditar que ela oferece informagdes
mais relevantes sobre o evento, consoante letra b, do item 14, da NBC TG 1000 - Se¢&o 10 - Politicas
contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro.

Ressalta-se que séo registrados no passivo em rubrica de subveng&o a apropriar os valores estimados
de metas a realizar e também de eventos contingenciais para os quais ndo & possivel constituir
despesas segundo as diretrizes da NBC TG 1000 — Segdo 21 - Provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes.

5. OPERAGOES DE ARRENDAMENTO MERCANTIL

O CPC 06 (R3) com vigéncia a partir do exercicio de 2019, introduz um modelo Unico de contabilizagéo
de arrendamentos no balango das arrendatarios. Um arrendatario reconhece um ativo de direito de uso
que representa o seu direito de utilizar o ativo arrendado e um passivo de arrendamento que
representa sua obrigagdo de paga-lo. O instituto em virtude de obedecer a NBC TG 1000 (R1) -
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, nao sofreu impactos em suas demonstragdes.

6. GESTAO DE RISCOS

As atividades do IDTECH o expdem a diversos riscos, para tanto, estes sao regularmente monitorados
a fim de avaliar os impactos sobre os seus resultados. A Superintendéncia juntamente com a
Coordenagdo de Finangas e Custos e a Coordenagdo Executiva do Instituto examina e revisa
informagdes relacionadas com o gerenciamento dos riscos incluindo os procedimentos e praticas

aplicadas no controle dos mesmos. A seguir a conceituagdo dos principais riscos inerentes as
atividades da entidade.

6.1 Risco de Liquidez

Este tipo de risco assume duas formas: risco de liquidez de mercado e risco de liquidez de fluxo de
caixa. O primeiro € a possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transagéo em
tempo razoavel e sem perda significativa de valor. O segundo esta associado a possibilidade de falta
de recursos para honrar os compromissos assumidos em fung&o da auséncia de ativos de liquidez
imediata suficientes para a cobertura dos passivos imediatos.

6.2 Risco de Credito

Risco de crédito € o risco de o Instituto incorrer em perdas financeiras por ndo recebimento das
parcelas dos contratos gestdo pactuados junto ao Poder Publico estadual. Para minimizar o impacto
das perdas, o Instituto adota politicas de gestdo com vista a adequada aplicagdo dos recursos
subvencionados, mormente pelo acompanhamento sisteméatico das operagdes estruturadas para as
atividades desenvolvidas em cada contrato de gestao.
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6.3 Risco Legal

Associado as perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizagdes resultantes de agdes de
6rgaos de supervisdo e controle, bem como perdas decorrentes de decisdo desfavoravel em processos
judiciais ou administrativos.

7. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

DESCRIGAO 2023 2022
Bancos

Bancos - Com restrigdo (a) 3.000 42,7117
Aplicagdes Financeiras

Aplicagdes Poupanga - Com restrigdo (a) 18.810.677 19.482.918

Aplicagdes FIC GIRO - Com restrigao (b) 5.240.389 7.779.429
TOTAL 24.054.066 27.305.064

(a) As contas bancarias sdo utilizadas para movimentagdes/transagées do Contrato de Gestdo n® 070/2018, referente &

gestdo da Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia - Rede Hemo, desempenhada pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH. Nessas contas bancérias ficam os recursos do projeto ja
alocados para pagamentos dos compromissos do Projeto em questéo.

(b) Referem-se aos valores destinados a arcar com as verbas rescisdrias dos colaboradores lotados no projeto REDE

HEMO, assim como os valores destinados a reforma do Hemocentro Coordenador.

O célculo das transferéncias mensais ao Fundo Rescisdrio que sdo verbas destinadas a arcar com as verbas
rescisorias dos colaboradores é realizado pela Geréncia de Pessoal (GEP) e atualizado mensalmente, conforme
projecdo dos valores de cada colaborador.

8. CONTAS A RECEBER

DESCRICAQ 2023 2022
Circulante: 111.540 111.540
Ressarcimentos Contratuais (a) 111.540 111.540
TOTAL 111.540 111.540

(a) Refere-se aos valores de ressarcimentos de glosas indevidas a receber do contrato de gestdo da REDE HEMO
firmado entre o Instituto e o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Satide,

8.1 Devolugdes de Recursos

DESCRIGAQ 2023 2022
Circulante: - 41.733.085
Devolugéo de Valores (a) - 7.451.658
Suspensdo de Repasses (b) - 34.281.427
TOTAL - 41.733.085

(a)  Refere-se aos valores recebidos e ndo utilizados do contrato de gestao da REDE HEMO firmado entre o Instituto e o
Estado de Goiés, por meio da Secretaria de Estado da Satide,

(b)  Refere-se aos valores previstos em contrato, porém néo foram recebidos devido & solicitagéo de suspensdo dos
repasses.

9. ADIANTAMENTOS

DESCRIGAD 2023 2022
Adiantamento a fornecedor - 3.791
Adiantamento de férias 51.127 36.626
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TOTAL 51.127 40416
10. TRIBUTOS A RECUPERAR
DESCRIGAO 2023 2022
IRRF pago a Maior 14.167 11.140
TOTAL 14.167 11.140
11. ESTOQUES
DESCRIGAO 2023 2022
Medicamentos 1.516.089 166.860
Materiais médico hospitalares 2.609.082 2.730.574
Nutrigdo enteral 48.707 17.455
Materiais de expediente / impressos / formularios 41.597 63.528
Suprimentos de informética 15.562 18.060
Materiais de manutengéo e conservagéo 69.117 114.271
Materiais de limpeza 14.392 18.766
Rouparia 3.377 4,389
Materiais de seguranga 29.019 29.934
Adiantamento para aquisigdo de estoques 1.350 1.740
Demais estoques 27.140 52.326
TOTAL 4.375.430 3.217.903

O Ministério da Saide envia ao Hemocentro Estadual Coordenador Professor Nion Albernaz - HEMOGO os
medicamentos de alto custo utilizados no tratamento dos portadores de hemofilia, ficando a guarda, conservagéo
e distribuigdo sobre responsabilidade da mesma. Desta forma este Instituto controla as movimentagdes dos
estoques destes medicamentos em contas de compensagdo, em 31/12/2023 o saldo disponivel em estoque
totalizava R$ 2.828.985,00 (dois milhdes e oitocentos e vinte e oito mil & novecentos e oitenta e cinco reais).

DESCRICAO 2023 2022

Medicamentos Pré Coagulantes 2.828.985 4,976.663

Projeto REDE HEMO 2.828.985 4.976.663
TOTAL 2.828.985 4.976.663

12. IMOBILIZADO E INTANGIVEL
Tx

Imobilizado aa 204 S0

Equipamentos de informatica e periféricos 0% - -

Maguinas, equipamentos e aparelhos 0% - -

Moveis e utensilios 0% - -

Adiantamento para aquisigao de bens de uso 0% - -

_(-) Depreciagdo acumulada - -
Total - -

Tx

Intangivel a.a FS Ne

Licenga de Uso e Software — REDE HEMO 0% - -

(-) Amortizagéo acumulada - "

Total - -
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Os valores referentes ao Ativo Imobilizado e Intangivel dos projetos administrados pelo Instituto estdo com
saldos zerados, em virtude da adogéo da orientagdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), onde os
mesmos sdo reconhecidos em contas de compensagdo de acordo com os valores despendidos apos o
tombamento dos mesmos. Em 31/12/2023 o saldo dos bens adquiridos fechou em R$ 7.355.197 (sete milhdes e
trezentos e cinquenta e cinco mil e cento e noventa e sete reais).

DESCRIGAQ 2023 2022
Bens Adquiridos com Recursos do Contrato de Gestdo 7.355.197 6.651.581
Projeto REDE HEMO 7.355.197 6.651.581
TOTAL 7.355.197 6.651.581

Em atendimento ao Manual de Praticas contabil ao Terceiro setor (CFC), os valores referentes ao Contrato de
Gestao n° 070/2018 foram langados em contas de compensagao.

DESCRIGAQ 2023 2022
Contratos de Gestdao HEMORREDE 49.667.834 37.329.923
Contratos de Gestdo HEMORREDE 49.667.834 37.329.923
TOTAL 49.667.834 37.329.923
13.FORNECEDORES
DESCRIGAQ 2023 2022
Fornecedores a pagar 1.797.217 1.296.776
Fornecedores a faturar (a) 618.927 108.564
il 2.416.145 1.405.340

(@)  Refere-se aos servigos que foram prestados no curso normal das atividades do IDTECH e que até 31 de Dezembro
de 2023 néo houve a emissdo de documento fiscal. O registro foi feito na melhor estimativa apurada pelo Instituto
em cumprimento ao regime de competéncia.

14. OBRIGAGOES TRABALHISTAS

DESCRICAQ 2023 2022
Salarios a pagar 942.192 783.833
Rescisdes a pagar 18.220 455
IRRF de empregados 357.959 178.283
INSS sobre folha 459.791 330.782
FGTS a pagar 158.820 126.780
PIS a pagar 19,967 16.175
Provisées de Férias e 13° salario 2.100.518 1.490.146
TOTAL 4,057.465 2,926.454

15. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

DESCRIGAO 2023 2022
INSS sobre NF a recolher 62.301 58.848
PIS, COFINS e CSLL sobre NF a recolher 50.713 32,480
ISS sobre NF a recolher 33.453 43.576
IRRF sobre NF 7.039 3.746
TOTAL 153.507 138.650
12
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16. PROJETOS DE TERCEIROS

Projetos de Terceiros 2023 2022
Rateio de Despesas Compartilhadas - IDTECH (a) 137.553 215.993
TOTAL 137.553 215.993

(a) Rateio de despesas compartihadas — Refere-se aos valores correspondentes aos custos e despesas
administrativas comuns, calculados com base em critérios de rateios razoaveis e objetivos previamente ajustados
e formalizados, de forma que correspondem ao efetivo gasto de cada projeto.

17. SUBVENGOES E ASSISTENCIAS GOVERNAMENTAIS A REALIZAR

DESCRIGAO 2023 2022
Projeto Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia — Rede Hemo (a) 16.948.961 22.851.444
Fundo de Provis&o Para Fins Rescisérios (b) 4.003.251 0
TOTAL 20.952.212 22.851.444

(a) Referem-se as subvengdes governamentais a serem apropriadas no resultado mediante atendimento aos critérios
de reconhecimento previstos na norma contabil aplicavel (NBC TG 1000 - Segéo 24).

(b) Refere-se a um fundo destinado & provisao para rescises trabalhistas e agdes judiciais, sendo constituido por
depositos mensais correspondentes a 3% do montante repassado pelo parceiro piblico destinado ao pagamento
do pessoal sob o regime CLT. A Rede Estadual de Servicos de Hemoterapia — Rede Hemo, por sua vez,
constituiu integralmente seu fundo, equivalendo a 100% do valor necessario para custear as rescisoes.

18. SUBVENGAO A APROPRIAR

DESCRIGAO 2023 2022

Nao circulante:

Recursos aplicados em fundo rescisério:
Projeto Rede Estadual de Hemocentros (Rede HEMO) - 3.105.085

TOTAL ; 3.105.085

(a) Refere-se ao Fundo para Rescisdes do Instituto onde s&o depositados os recursos necessarios para arcar com as
rescisdes dos colaboradores lotados no projeto Rede HEMO. O calculo das transferéncias mensais ao Fundo para
Rescisorio & realizado pela Geréncia de Pessoal (GEP) e atualizado mensalmente, conforme projecdo das
rescises de cada colaborador.

19. PROVISOES PARA RISCOS
A administrag@o, com base em informagdes de sua assessoria juridica e na analise das demandas
judiciais pendentes, constituiu provisdo em montante considerado suficiente para cobrir os provaveis
desembolsos futuros de caixa estimados com as agbes em curso.

DESCRICAO 2023 2022
Trabalhistas 885.368 47.092
Civel 11.123 .

TOTAL 896.491 47.092

(@ O Hemorrede possui também processos judiciais que foram devidamente classificados como possiveis,
especificamente no segmento civel, totalizando um montante de R$ 15.598,32.

E 01/99724 Prot.s 12853



U ERIERENE 2 7



20. RENUNCIA FISCAL

Em atendimento ao item 27, letra “c”, da ITG 2002 (R1) — Entidade em finalidade de lucros, o Instituto
apresenta, a seguir, a relagao dos tributos objetos da rendncia fiscal para os exercicios findos em 31 de

dezembro de 2019 e 2018:

= |RPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica);

= CSLL (Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido);

= |SSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza);

= COFINS (Contribuigéo para Financiamento da Seguridade Social).

21. RECEITA LiQUIDA

DESCRl(}AO 2023 2022
Receitas Subvengdes 60.864.491 53.148.839
Receitas com Doagdes 409.799 388
TOTAL 61.274.290 53.149.227
22, CUSTO DOS SERVIGOS

22,1  Custo com Recursos Humanos

DESCRICAO 2023 2022
Gastos com recursos humanos (23.923.729) (19.787.570)
Despesas com glosas SES - GO (a) (7.689.042) (8.774.690)
TOTAL (31.612.771) (28.562.260)

(a) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goias, uma vez que o Instituto mantém o registro das

receitas de subvengao pelo valor bruto.

22.2 Custo com Atividade Hospitalar

DESCRICAO 2023 2022
Materiais/ medicamentos Rede HEMO (12.217.429) (10.891.197)
Manuteng&o, ocupagéo e conservagao. (9.446.667) (2.283.241)
Esterilizagao (12.269) (11.343)
Coleta de Lixo (495.937) (398.458)
Vigilancia (3.084.120) -
TOTAL (25.256.422) (13.584.241)
23. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS
DESCRIGAO 2023 2022
Despesas contratuais, ocupagao, utilidades e servigos de terceiros (5.683.855) (13.257.156)
Manutengéo, ocupagéo e conservagéo do patriménio (167.094) (1.686.167)
Despesas com consumos diversos (203.243) (113.635)
Bens adquiridos com recursos do contrato de gestéo (703.616) (264.150)
TOTAL (6.757.807) (15.321.108)
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24. RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

DESCRIC AOD 2023 2022
Receitas financeiras 2.367.177 4.334.221
Despesas Financeiras (14.467) (15.839)
TOTAL 2.352.710 4.318.382

25. ESG - Ambiental, Social e Governanga
O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH reconhece a
importancia dos principios ESG - Ambiental, Social e Governanga - como fundamentais para a gestéo
responsavel e sustentavel. Nesta nota, apresentamos as principais iniciativas e praticas adotadas pela
instituigdo relacionadas a esses aspectos.

25.1 Ambiental (E - Environmental)

A Rede Estadual de Servigos de Hemoterapia - Rede HEMO, sob a gestéo do IDTECH, desempenha
um papel crucial no tratamento dos residuos gerados pelas nove unidades sob sua gestdo em
conformidade com as normativas RDC 222/2018 ANVISA .

Foram realizadas agdes importantes como: a construgdo de abrigos de residuos, assumindo a coleta
dos residuos antes realizada pelos municipios, capacitagdes para os colaboradores e coleta de
residuos com emissdo de MTR /SINIR atendendo a legislagdo nacional para o transporte e destina¢éo
final dos residuos.

A gestdo dos residuos € conduzida pela Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Salde, com reunides mensais € discussao de indicadores.

Além de encaminhar para reciclagem os residuos gerados, também demos destinagéo correta para as
caixas de isopor utilizadas no transporte dos medicamentos recebidos do Ministério da Salde, assim
como, 0s insumos sobressalentes desses medicamentos (scalp, alcool gel e seringas) que séo doados
a outras instituicdes de salde.

Desde maio de 2023, iniciamos o envio do plasma para a industria, resultando, no mesmo ano, no
envio de 6.848 unidades de plasma, com uma redugéo de custo no tratamento de residuos da ordem
de R$ 2.110,63. Além disso, o plasma retorna como medicamentos (Fator VIII e IX) direcionados aos
pacientes portadores de coagulopatias, sendo também utilizado na produgdo de albumina e
imunoglobulina.

Todas essas agdes e resultados estdo alinhados com o Plano de Gerenciamento de Residuos em
Servigos de Salde, visando, sempre que possivel, a redugédo dos residuos gerados e a realizagéo do
destino e tratamento adequados, cumprindo com a responsabilidade e sustentabilidade ambiental.

25.2 Social (S - Social):
O Instituto reafirma seu compromisso com a responsabilidade social, seguindo os principios ESG
(Ambientais, Sociais e de Governanga). Destaca-se iniciativas sociais, evidenciando o impacto positivo
em areas como qualidade de vida, salde, seguranga e inclusdo social.
O Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) realiza agbes continuas,

como o Janeiro Branco, combate a AIDS, Saide Mental e cuidados especiais no Outubro Rosa,
oferecendo mamografias gratuitas as colaboradoras.

Destaca-se também o Projeto Plateia Social, uma iniciativa de responsabilidade social que promove
inclusdo social e cultural por meio de espetaculos e exposi¢des. Desde sua criagdo em 2012, o projeto
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beneficiou nove mil pessoas, incluindo adultos, criangas e adolescentes atendidos por entidades
filantropicas. Contando com o apoio de companhias e produtoras culturais parceiras, o Plateia Social
proporciona oportunidades Unicas para prestigiar espetaculos estrelados por artistas renomados.

O projeto prioriza agdes inclusivas, com foco no acesso de pessoas com deficiéncias diversas.

Todas essas iniciativas refletem o compromisso sélido do Instituto com o pilar Social dos principios
ESG. Ao alinhar préticas responsaveis e inclusivas, buscando ndo apenas promover o bem-estar dos
colaboradores, mas também contribuir de maneira significativa para a construgéo de uma sociedade
mais justa e equitativa.

25.3 Governanga (G - Governance)
O Instituto reafirma seu compromisso com praticas de Governanga Corporativa, alinhadas aos
principios ESG (Ambientais, Sociais e de Governanga).
A instituicdo mantém um solido compromisso com praticas éticas, assegurando transparéncia em suas
operagdes e implementando politicas anticorrupg&o. A integridade é um pilar fundamental, refletindo o
comprometimento em conduzir todas as atividades com os mais altos padrbes éticos e em
conformidade com a legislagdo vigente.
A composigdo do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal é guiada pela diversidade e
expertise. O Instituto reconhece a importancia da representagéo variada para garantir uma tomada de
decisdo equilibrada e informada. O Conselho é formado por profissionais qualificados, proporcionando
perspectivas diversas que orientam estrategicamente as atividades da organizagao.
Além da Auditoria Externa Independente, outros mecanismos de governanga séo enfatizados, como a
pratica da gestdo e tratamento de riscos, adogdo de estratégias de Compliance, apuragdo de
denuncias e demais controles internos. Mecanismos eficazes de prestagdo de contas sdo
implementados para assegurar a transparéncia financeira e operacional. O Instituto promove
ativamente uma cultura organizacional baseada na ética. Iniciativas educacionais, treinamentos e
comunicagdes internas destacam a importancia dos valores éticos no ambiente de trabalho. O incentivo
a integridade permeia todas as camadas da organizagao, reforgando a responsabilidade individual e
coletiva na promogdo de uma cultura ética sélida.
Estas préaticas de Governanga Corporativa refletem o compromisso do Instituto em operar com
eficiéncia, integridade e responsabilidade. Ao adotar uma abordagem transparente e ética em todas as
suas operagdes, a organizacao busca ndo apenas atender aos principios ESG, mas também inspirar
confianga e credibilidade junto as partes interessadas e a sociedade.

26.EVENTOS SUBSEQUENTES

26.1 Continuidade operacional dos contratos gestéo firmados com o Estado de Goias

A administragéo do Instituto tem tomado as agbes necessarias junto & Secretaria de Estado da Salde -
SES, visando & continuidade da prestagdo de servicos na REDE ESTADUAL DE SERVICOS DE
HEMOTERAPIA - REDE HEMO, bem como promovendo a gestéo dos recursos para melhor eficiéncia,
eficacia e economicidade de sua aplicagdo nas operagdes.

Face ao exposto, ndo foi possivel prever eventuais impactos financeiros que porventura venham afetar
o contrato de gestdo em tela, de modo que o Instituto apresenta e divulga suas demonstragdes
contabeis no pressuposto da continuidade operacional.
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Goiania-GO, 31 de dezembro de 2023.

Mayara Aparecida Rocha Rezende Lacio Dias Nascimento
Contadora - CRC/G0 n° 023256/0-5 Coordenador Executivo

José Claudio Romero
Superintendente

As Demonstragdes Contabeis foram aprovadas pelo Conselho Fiscal em reunido ocorrida de forma
remota via aplicativo ZOOM no dia 06/03/2024.

Monique Galvédo de Francga
Conselheira

Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Conselheiro Conselheiro

As Demonstragdes Contabeis foram aprovadas pelo Conselho de Administragdo em reuniéo ocorrida

de forma remota via auwéfoom no dia 13/03/2024.
X Q_JQ/L'\QM/\(_ f Ar—- ’&L}'U&/L,k

Zany da Paixao Chaud e Sa Abreu

Presidente
Erico de Pina Cabral Rosana Carvalho Cardoso Ferreira
Conselheiro Conselheira
Fatima Maria Lindoso da Silva Lima Roberto Serra da Silva Maia
Conselheira Conselheiro
Luana Cassia Miranda Ribeiro Amanda Souto Baliza
Conselheira Conselheira

Alexandre Liah

Vivan borim Borges Moreira
Conselheiro

Conselheira
Ulisses Alves da Silva
Conselheiro

Demonstragdes Contabeis do Exercicio Social de 2023 acompanhadas de Relatorios dos Auditores
Independentes aprovado em 20 de Margo de 2024, conforme normas legais e disposigoes estatutarias
do IDTECH em vigéncia, a reunido ocorreu de forma remota via aplicativo ZOOM.,

< f 17
Q f ’W\

PR 21/09/24 Prot.: 1265307 J



RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos
Conselheiros e Coordenadores do
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano -
IDTECH (“Instituto”), relativas ao contrato de gestéo n°. 070/2018 (Hemorrede Publica de Hemoterapia
e Hematologia de Goias) que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as
respectivas demonstragdes do resultado, das mutagbes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano - IDTECH em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas operagdes e
os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000 (R1)
- Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segéo a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagao ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Responsabilidade da Administragdo pelas demonstragoes contabeis

A Administragdo do Instituto & responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
demonstragdes contabeis de acordo com praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaborag@o de demonstragdes
contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a Administragdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
contabeis a ndo ser que a Administragéo pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou néo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis pela
Administracdo do Instituto sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragédo das demonstrages contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranca,
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mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As
distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,

exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Alem
disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgéo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagéo, omissao ou representacdes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade.

o Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela Administragéo.

o Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar dlvida significativa em relagéo a capacidade
de continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragtes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgages forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a entidade a ndao mais
se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive

as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e

os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com a Administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania, 29 de fevereiro de 2023
Atenciosamente,

MSc. Rodrigo Romanato Leite
Contador - CRC G0-230291/0-6T-GO

Consulcamp Auditoria e Assessoria Ltda.
CRC 2SP010626/0-4
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PARECER CONCLUSIVO DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Desenvolvimento Tecnol6gico e Humano — IDTECH,
instituicdo sem finalidade lucrativa, qualificada como organizagéo social, cumprindo suas atribuigées
legais, estatutarias e regimentais, examinaram a Prestagdo de Contas da REDE ESTADUAL DE
SERVICOS DE HEMOTERAPIA - REDE HEMO, identificado pelo CNPJ 07.966.540/0006-88 contrato
de Gestdo n° 070/2018 - 1° Termo aditivo, consubstanciadas nas “‘Demonstragdes Contabeis do
Exercicio de 2023" elaboradas de acordo com a legislagdo vigente, encerradas em 31 de Dezembro de
2023, com base nos exames realizados, considerando ainda, o relatério dos auditores externos

independentes, aprovam as referidas Demonstragbes Contabeis e Financeiras e recomendam seu
encaminhamento ao Conselho de Administrag&o.

Goiania-GO, 06 de margo de 2024.

Monique Galvao de Franca
Conselheira

Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Membro Membro

RELATORIO DE EXECUGAOQ 2023

REDE DE SERVIGOS DE HEMOTERAPIA REDE HEMO

Introdugdo

De acordo com o artigo 7° da Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005 e suas modificagées introduzidas
pela Lei n® 17.858, de 10/12/2012; com a Lei n® 17.399, de 19/08/2011; com a Lei n° 18.331, de
30/12/2013, Portaria n® 518/2018 SES/GO e por fim com o Contrato de Gest&o n° 070/2018-SES/GO,
celebrado entre a Secretaria de Estado da Salde de Goias (SES-GO) e Organizagdo Social de
Saude (OSS) Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (IDTECH), para o gerenciamento
da Rede de Servigos de Hemoterapia - Rede HEMO, o presente relatorio apresenta um resumo dos
resultados obtidos no periodo compreendido entre janeiro de 2023 a dezembro de 2023.

Produgéo Assistencial Laboratorial e Hemoterapica

Quadro 01 - Demonstrativo das atividades contratadas/realizadas referente a Assisténcia Laboratorial
e Hemoterapica realizados em 2023

o T Mo

. . o . eonte r contr contr : cantr
SEHVK;O" : :..'..Z.Z .3_-:: .

. . 2t redlat at.  oreafl, ot veali  at reali
Coleta de Sangue de Doadores 3.880 | 4.100 | 4.074 | 3.280 | 4.074 | 4.874 | 4,074 | 4.218 4.074 | 4.804 | 4.074 | 4.822 | 4.268 | 4.136
Coleta por Aférese 66 63 70 49 70 90 70 79 70 92 70 90 75 85
Hemocomponentes Produzidos 8.600 | 9.789 | 8.820 | 7.819 | B.B20 12502 8.820 10;5 8.820 11655 8.820 10!'}74 9.816 | 9.619

g 10.86 | 10.92 | 11.40 | 10.23 | 11.40 | 13.26 | 11,40 | 12.54 | 11.40 | 13.98 | 11,40 | 13.18 | 11.94 | 12.13

|

Imunohematologia Exames 0 0 3 2 3 1 3 1 3 4 3 5 6 3
sorologia Exames Sorolégicos 5.030 | 4.997 | 5282 | 4672 | 5.282 | 6.100 | 5.282 | 5.762 | 5.282 | 6.411 | 5.282 | 6.070 | 5.533 | 5.535
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100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

da da da da da da da
atend e atend dema atend dema atend i atend Hisiria atend A atend AR
Procedi tos E: iai &b d ers nd Gl nda o nda ora nda ard nda it nda
rocedimenios tspecas dema 98 | derna . dema dema dema dema dema
d atend s atend L atend s atend nda atend ol atend i atend
"2 1 ida ida ida ida ida ida ida
2113 1.676 2.008 1.766 1.868 1.791 1.719

Coleta de Sangue para exames de

4 27 424 589 424 477 424 370
histocompatibilidade (medula dssea) Hii gl it a4 i B85 i § 2 .

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

da da da da da da da
d

atend detia atend G aterld S atend déria atend deva atend i ateni daitia

Medicina Transfusional Hospital ol |y [ g [ R g LSOO g SR ey (el o | S,
= hilial i e dema dema dema dema dema dema dema

d atend d atend d atend hdd atend ] atend nda atend ik atend

nea ida A ida e ida ida ida ida ida

6.113 4,987 5.825 6.024 7.433 7.304 7.205

Clinica hematoldgica 140 90 150 86 150 113 150 120 150 125 150 128 160 115

consultas médicas ofertadas -
Hemacentro Coordenador
sonzilltas rbdichs efeytatay - 65 | o | es | o | 6 | 64 | 65 | 160 | 65 [ 180 | €5 | 128 | 65 | 128
Hemocentros Regionais

Consultas Multiprofissionais Ofertadas -
Hemocentro Coordenador

Consultas Multiprofissionais Ofertadas -
Hemocentros regionais

600 872 600 620 600 850 600 646 600 718 600 736 600 696

1.000 | 1142 | 1.000 | 1201 | 1.000 | 1.191 | 1.000 | 1.250 | 1.000 | 1009 | 1.000 | 1101 | 1,000 | 1218

45 0 45 0 45 64 45 160 45 180 45 128 45 128

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
da da da da da da da
a::r;d dema a:r;d dema a::n;d dema a::r;d_ dema a::;d dema a:r;d dema a::r;d dema
Assiténcia Ambulatarial nda nda nda nda nda nda nda
dema dema dema dema dema dema dema
nda atend nda atend ) atend b atend s atend rida atend el atend
ida ida ida ida ida ida ida
237 233 227 224 245 283 277
Exames Hematologicos e de Coagulacdo 300 655 325 469 325 495 325 385 325 638 325 451 350 628
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
atend da atend o atend o atend da atend da | atend s atend 9
i dema dema dema dema : dema dema dema
Testes Laboratoriais para possivel Doador | era era era era era era era
dod 2 nda nda nda nda nda nda nda
e drgdos (Sorologia) dema dema dema dema dema dema dema
g atend d atend d atend d atend d atend d atend & atend
PR e TSR age [DSRA] e [FTOH e [T ke [T i | ida
4 6 9 110 140 182 198
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
da da da da da da da
i i b i atend dema atev!d dema ater]d dema *“e'fd dema stend dema =tend dema aend dema
Sorologia de possivel Doador de drgdos era nda era it era o era ” era d era 4 era d
(Imunohematologia) dema dema dema | "% | dema | "°? | dema | "*? ‘dema €8 | dema | M0
s atend il atend ik atend nda atend =l atend s atend o atend
ida ida ida ida ida ida ida
4 12 18 22 20 26 36

reall. redlh L

Coleta de Sangue de Doadores 4268 | 4.569 | 4268 | 4257 | 4268 | 4550 | 4268 | 5624 | 4268 | 4676 “9"}“ =t
Coleta por Aférese 75 120 75 99 75 95 75 90 75 101 858 1.063
Hemocomponentes Produzidos a6 | %7 | os16 | 0908 | 9816 1064 | 9.1 uf'r‘ 9.816 10‘.‘93 1;2'1 12‘;”
" 11.94 | 12.63 | 11.94 | 13.09 | 1154 1262 | 11.94 15,09 | 11.94 | 13.69 | 1384 | 1534
Imunohematologia E 2
Ao Hanies 6 7 6 4 6 5 6 3 6 8 6 | o3
) i 64.13 | 70.26
sorologia Exames Soroldgicos 5.533 | 5709 | 5.533 | 5.966 | 5.533 | 5.774 | 5533 | 6.954 | 5533 | 6.313 4 3
100% 100% 100% 100% 100%
atend da atend ou atend = atend Ex atend o atend | dema
! ) aEA dema oty dema S dema e dema A dema e i
Procedimentos Especiais nda nda nda nda nda ¢
dema . | dema dema . | dema . | dema . | dema | atendi
el atendi il atendi e atendi nd atendi el atendi ad d
da da da 4 da i da ? 8
1.840 1.901 1.937 | 1.906 1.995
Coleta de Sangue para exames de
histacompatibilidade (medula dssea) 424 406 424 502 424 420 424 | 465 424 470 5.088 | 5963
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lipemia

por validade

{CH)

100% 100% 100% 100% 100% 100%
da da da da da
atend davii I atend derns atend dbraa atend e atend difia atend da
Medicina Transfusional Hospitalar ace nda ord nda erd nda Lo nda il nda srg doma
femy atendi demp atendi aea atendi demy atendi derma atendi Gama s E
nda di nda da nda da nda 1 nda fri nda | atendi
7.391 6.291 6.208 | 7849 | 8261 o
Clinica hematolégica 160 127 160 107 160 101 160 110 160 111 1.830 | 1333
qansultat mesica alenagas <HEmOCRta 600 | 813 | 600 | 670 | 600 | 671 | 600 | e49 | s00 | 705 | 7.200 | s646
Coordenador
con.suitas médica ofertadas - Hemocentros 65 150 s 105 65 120 e 120 &5 120 780 1275
Regionais
Consuitas Mulkiprel iy Gfertacas - 1.000 | 1306 | 1.000 | 1.106 | 1.000 | 1104 | 1.000 | 1046 | 1.000 | 1031 | *2%0 | 13705
Hemocentro Coordenador 0
Consultas Multipr.oﬂss.ionals Ofertadas - 5 150 45 105 25 120 45 120 45 120 540 1275
Hemocentros regionais
100% 100% 100% 100% 100% 100%
da da da da da
atend daria atend dEime atend derna atend destis atend Hama ater;d da
a er dema
Assisténcia Ambulatorial d:l;:a nda deerr:a nda di::é nda ;;:a nda d.:;'na nda dana : da
nda at;:d' nda at::d' nda at::dl nda at::m nda “::d' nda | atendi
296 249 242 277 284 -
Exames Hematoldgicos e de Coagulagdo 350 815 350 328 350 607 350 598 350 726 3.975 | 6795
100% 100% 100% 100% 100% 100%
da da da da da
atend darha atend deiia atend diia atend e atend N atend da
Testes Laboratoriais para possivel Doador de era néls era s era ida era nda era adi era dema
Sigfos Sornlogis) dema atendi dema atendi dema atendi derna atendi darna atendi dene nc
nda s nda A nda o nda i nda i nda | atendi
112 121 126 210 266 -
100% 100% 100% 100% 100% 100%
da da da da da
atend deg atend diria atend - atend ki atend diiia atend da
Sorologia de possivel Doador de Grgdos era R era e era s era nda era sl erd | dema
(Imunohematologia) dema tendi dema stendi dema stendi dema atendi dema atand dema nda
nda |2 ;: nda i nda i nda ) nda da nda | atendi
16 22 18 30 33 s
Dados enviados pelo Escritério da Qualidade / Rede HEMO
Quadro 02 = Demonstrativo dos Indicadores de Desempenho, obtidos no ano de 2023.
IANEIRO IRO MARCO ~ ABRIL  MAIO  JUNHO  IULHO
----- reali, reali realf. reali. reall, reall. reall.
Percentual de atendimentos a solicitagdes
externas de hemocomponentes e Sag e ek T %% 95%
Percentual de cumprimento de visitas Técnico-
administrativas nos servigos assistidos pelas 100% 105% 100% 100% 100% 100% 100%
unidades gerenciadas pelo Parceiro Privado
Taxa de inaptiddo Clinica 14% 14% 14% 16,80% 13% 14% 14%
Taxa de doagdes Espontdneas Trimestral 96% 94% 98% 92% 98% 94% 89%
Taxa de doador de repetigdo  Trimestral 346 37% 39% 39% 37% 37% 38% 34%
Taxa de doador de 12 vez  Trimestral >35 40% 39% 44% 38% 43% 33% 36%
Tempo médio do processo de doagdo de sangue 44 min 44 min 45 min 45 min 43 min 47 min 45 min
Taxa de amostras de sangue descartadas por
1,07% 1,33% 1,00% 1,00% 0,61% 0,74% 0,63%
Percentual de satisfa¢do de doadores de sangue 98% 99% 99% 99% 92% 99% 99%
indice de Produgédo de Hemocomponentes 2,3 2,3 2,5 2,4 2,3 2.2 2,3
Percentual de perda de concentrado de Hemacias
8,90% 5,60% 4,90% 5% 11% 11% 14%
Estoque adequado de Concentrado de Hemdcias
18 dias 15 dias 16 dias 19 dias 11 dias 21 dias 18 dias
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Percentual de execugdo do plano de educagdo
permanente

Percentual de manutengdes preventivas
realizadas

. Mensal >95%

Percentual de calibragdes de equipamentos
realizados

Percentual de qualificagbes térmicas realizadas

Qualidade dos Hemocomponentes produzidos

_ Semestral > 95

Tempo médio de atendimento ao paciente
(tempo médio de espera para realizagao de
consultas/procedimentos)

-MES -

. SERVICO.

Percentual de atendimentos a solicitagdes externas de
hemocomponentes

_ Semestral 295

conteat.

Mensal 395%

Percentual de cumprimento de visitas Técnico-
administrativas nos servigos assistidos pelas unidades
gerenciadas pelo Parceiro Privado

Anual290%

Taxa de inaptiddo Clinica

Mensal <18%

Taxa de doagGes Espontdneas

| Trimestral 270

Taxa de doador de repeticdo

Taxa de doador de 12 vez

Trimestral 246

Tempo médio do processo de doagdo de sangue

~ Mensal <60 min

Taxa de amostras de sangue descartadas por lipemia

al < 1,5%

Percentual de satisfa¢gdo de doadores de sangue

Indice de Produgio de Hemocomponentes

| Trimestral » 95%

o Trimestral 2,3

Percentual de perda de concentrado de Hemacias por
validade

Mensal < 8%

Estoque adequado de Concentrado de Hemdcias (CH)

Mensal 7dias

Percentual de execugdo do plano de educagdo permanente

- Mensal » 95%

Percentual de manutengBes preventivas realizadas

Percentual de calibragBes de equipamentos realizados

Semestral > 95

Percentual de qualificagGes térmicas realizadas

Qualidade dos Hemocomponentes produzidos

. Semestral 2 95

emestral 290

Tempo médio de atendimento ao paciente (tempo médio

de espera para realizagdo de consultas/procedimentos)

mestral < 45 minutas.

Dados enviados pelo Escritorio da Qualidade / Rede HEMQO

250% 222% 313% 117% 156% 175% 100%
79% 100% 100% 99,60% 100% 83,70% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
99% 98% 99% 98,70% | 99,40% | 99,70% 99%
04min | 04min G:q :i'? 06min | 05min | 0O4min | 03 min
GO SETE IBRO ABRO  DEZEMBRO Media g
. : . o - alcance
reali. reall. reall. . reali. reali. contrat,
96% 95% 96% 95% 98% 96% 101%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 111%
12% 12% 13% 13% 12% 13% 68%
91% 91% 94% 95% 92% 94% 134%
36% 37% 38% 33% 32% 36% 78%
33% 33% 34% 35% 34% 37% | 92,50%
100%
45 min 42 min 56 min 47 min 48 min 45 mim meta
atingida
100%
0,36% 0,40% 0,47% 0,33% 0,60% 0,71% meta
atingida
99% 99% 99% 97,90% 99,61% 98% 103%
100%
2,3 2,3 2,3 2,1 23 2,3 meta
atingida
100%
8% 5% 4% 6% 10% 7,78% | meta
atingida
100%
12 dias 13 dias 15 dias 17 dias 21 dias 12 dias meta
atingida
100%
100% 100% 75% 100% 100% 151% meta
atingida
100% 100% 100% 100% 100% 97% 102%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 105%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 105%
99% 99% 99% 97% 99,50% 99% 110%
100%
03:51 min 03 min 02 min 02:49 min 05 min 03 min meta
atingida
23




CONCLUSAO

Ao longo de 2023, foram realizadas ages sistémicas pela Rede HEMO com o objetivo de ampliar a
Captagao de Doadores de Sangue e Plaguetas no Estado de Goias e fortalecer aimagem da
instituig&o.

Por conseguinte, houve um aumento expressivo na produgéo das unidades que assegurou o
fornecimento de hemocomponentes a 223 (duzentos e vinte e trés) servigos de satide mantendo as
boas praticas no servigo de hemoterapia.

Com isso, houve o cumprimento das metas de produgéo de atendimento ambulatorial (parte fixa) e
Indicadores de Desempenho (parte variavel) estipuladas em contrato sob a governanga do Idtech,
apenas as metas cujas revisdes estao sendo pleiteadas no Segundo Termo aditivo ao Contrato de
Gestao n°. 070/2018 ndo foram alcangadas.

Em relagao ao Portal da Transparéncia, a Organizagdo Social tem atualizado constantemente toda a
documentagao disponibilizada para consulta.

Além disso, garantimos a melhoria continua de nossos processos de trabalho a qual foi atestada por
orgéos certificadores como a Acreditagdo Nacional de Acreditagdo- ONA e a Empresa Brasileira de
Hemoderivados e Biotecnologia- HEMOBRAS.

A assisténcia hemoterapica ultrapassou as fronteiras estaduais beneficiando ainda a Hemorrede
Nacional por meio do fornecimento de hemocomponentes via Ministério da Salde a estados como
Alagoas, Roraima, Bahia e Pernambuco.

Visando a sustentabilidade ambiental e contribuir com a produgao nacional de hemoderivados,
encaminhamos o plasma excedente para a HEMOBRAS,

Desse modo, verifica-se que a atuagao do Idtech a frente da Rede HEMO vai além de simplesmente

cumprir as metas estabelecidas pelo Parceiro Publico, pois o maior objetivo € o fortalecimento do
Sistema Unico de Salde.

1283307
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EXDBClente

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - Presidente: Zanyr da Paixdo Chaud e 54 Abreu; Vice-Presidente: Erico de Pina Cabral: Conselheiros: Rosana Carvalho Cardoso;
Fatima Lindoso; Roberto Serra da Silva Maia; Luana Cassia Miranda Ribeiro; Amanda Souto; Alexandre Liah; Vivian Borim; Ulisses Aesse. CONSELHO FISCAL: Titulares:
Monique Galvdo de Franga; André Vinicius Nunes Ferreira Sal; Danillo César Bueno Pinto; Mauricio Soares de Faria Junior. COORDENAGAQ: Superintendente: José
Claudio Pereira Caldas Romero: Coordenador Executivo: Licio Dias Nascimento: Coordenador de Gestao em Saude: Marcelo Fouad Rabahi; Coordenador Técnico:

Mario Victor Faria; Coordenador de Suprimentos: Ndbia Virginia Borges; Coordenagao de Finangas e Custos: Rodolfo Vieira; Coordenagao de Gestio e Desenvelvimento
de Pessoas: Lazaro Rodrigues de Oliveira Neto,

RELATORIO ANUAL 2023

Edicao e revisao: Flavia Rocha (CO-2582JP), Revisao: Suzana Meira (GO-3905JP) e Isabella Dias Dantas; Reportagens: Alex Maia (CO-4498JP), Cristiane Lima (CO-

3153JP), Felipe Ferreira de Souza Fulguim (GO-3586JP), Mariana Rodrigues (CC-4166JP), Nayane Cama, Suzana Meira (GO-3505JP), Thais Beki (GO-2292JP); Fotos:
Arquivo/Ascom; Projeto Crafico e Diagramagéo: Clayton Miranda.
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Neste ano de 2023, o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humane - Idtech
completou 18 anos de histérial Uma Lrajetoria marcada por uma gestdo reconhecida por
ofertar servigos de exceléncia, com compromisso, transparéncia e com foco em garantir a
satisfagio do cidadao.

Na gestao do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG, o hospital manteve a certificagao
do titulo Acreditacao com Exceléncia da Organizacio Nacional de Acreditagdo, 0 ONA3e o
certificado da Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (Acsa), uma das mais renomadas
Instituicoes de certificacao da Europa, responsavel pela Unica metodelogia de acreditagio
europeia ne Brasil.

Na Rede Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede Hemo, entre os anos de 2020
a 2023, o Estado investiu mais de R$ 17 milhdes na reestruturacio fisica e na renovacio
do parque tecnolégico, com a implementagdo de rmetodologias modernas e gestdo da
qualidade acreditada. Em janeiro de 2023, o Hemogo foi qualificado pela Hemobrés para
0 envio do plasma destinado a producao de procoagulantes (Fator VIl e Fator IX) utilizado
em pacientes com coagulopatias hereditarias como hemofilia, além da producio de
imunoglobulina e albumina humana. Desta forma, o Hemogo esta contribuindo para a
autossuficiéncia do Brasil na producio desses medicamentos, assim como a redugao de
custo com tratamento de residucs.

Em outubro de 2023, o Hemocentro de Catalao foi totalmente revitalizado, com a
ampliagio dos espagos de atendimento ne municipio. A obra teve investimento de R$ 2,9
milhoes repassados pelo Governo do Estado, além de recursos assegurados pela Secretaria
de Estado da Saude de Coids (SES-CO), para investimento em mobilidrios e equipamentos.
Recentemente, 0 municipic de Jatal doou uma area publica para construgdo da nova sede
do Hermocentro Regjonal de Jatai. Os investimentos feitos no Hemocentro Coordenador
.em Geidnia, e o consequente aumente da produgao possibilitaram o remangjarmento de
1,2 mil bolsas de hemocomponentes para outros hemocentros do pais. A solicitacéo desse
remanejamento, feito pela Coordenacio Ceral de Sangue e Hemoderivados do Ministério
da Saude beneficiou a populagio de Pernambuco, Alagoas e Bahia.

A Central de Atendimento ac Cidadao - Teleconsulta, projetc em parceria com a
Prefeitura de Geiénia, completou 17 anos em 2023, Neste periodo alcangamos a marca de
7605475 milhdes de consultas agendadas. O agendamento ocorre por meio de ligagao ou
via aplicativo de mensagem e proporciona facilidade e praticidade acs usudrios do Sistema
Unico de Satde (SUS) ao dispensar as longas filas para a marcagao de suas consultas eletivas.

Na gestao do Ciams Novo Herizonte, o Idtech realiza o acolhimento dos usudrios. No
local, s3o realizadas mensalmente uma pesquisa de satisfacao para mensurar o indice de
aprovagao dos usudrios. Atualmente, 20 colaboradores integram o quadro de pessoal do
Idtech lotado no Ciams.

Todos os detalhes dos trabalhos realizados pelo instituto, pode ser conferido através
das proximas paginas deste relatdrio, Ja as conquistas do Hospital Estadual Alberto Rass
- HGGC e da Rede Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede Hemo o (a) leitor (a) podera
conferir em edicdes proprias, disponibilizadas nos sites www.hospitalalbertorassi.org.br e
www.hemocentro.org.br.

Boa leitural
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A gente tem muito orgulho do que fazl J4 se passaram 18 anos desde que o Instituto
de Desenvolvimento Tecnoldgico & Humano - Idtech resclveu se apresentar a sociedade
goiana. De |4 para cd, muitas conquistas foram celebradas. Toda esta linda trajetoria nos
permite dizer que somos referéncia em Goids, e até no Brasil, em gestao, especialmente de
unidades de saude.

Desde 2005, quando esta organizagdo social surgiu, nos Nos propusemos a prestar
um atendimento humanizado. Cuidar bem de pessoas, seja la qual fosse a drea de atuagao,
Mesmo voltado para unidades de satde, o Idtech se preocupa em oferecer aos usudrios
e colaboradores projetos voltados para a educacio, cultura, meio ambiente e assisténcia
social. E todas elas sdo contemnpladas dentro dos projetos gue se propds a tocar.

Atualmente, o Idtech é responsavel pela gestao do Hospital Estadual Alberto Rassi
- HGG, da Rede Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede Herma, que mantém nove
unidades em todo estado, além de gerenciar a Central de Atendimento ao Cidadao -
Teleconsulta de Goiania e o acolhimento do Ciams Novo Horizonte.

Em 2023, o HGG celebrou 10 anos do Sarau do HGG, o primeiro projeto de
humanizacdo do hospital sob a gestac do Idtech. Além dissc, o ano foi marcadc por
importantes conquistas para a unidade. Nosso Servico de Transplante Renal foi classificado
com nota maxima em avaliacac do Ministéric da Saude. O Servico Transexualizador do
HGC também recebeu habilitacio do Ministério, Estas duas avaliagbes positivas vao nos
permitir ampliar o atendimento, colecando Goias coma referéncia nacional nestes servicos.

Na Rede Hemo, consolidamos as agdes de conscientizacdo sobre a importancia da
doagao de sangue. Neste ano que passou, langamos a Campanha ‘Doe Sangue e Marque
Um Col Pela Vida. Ao lado dos times da capital, a Rede Hemo se fez presente nos estadios
para sensibilizar o pUblico para a doagao de sangue. Além disso, o Idtech tem investido
na qualidade dos servigos oferecidos com contratagdo e treinamento de colaboradores,
compra de equiparmentos, além da regualificacfo da estrutura fisica das nove unidades da.
Rede Hemo.

A Central de Atendimento ao Cidadao - Teleconsulta, projeto em parceria com a
Prefeitura de Goiania, completou 17 anos, Neste periodo ja foram agendadas mais de sete
milhdes de consultas na capital, Os usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) ndo precisam
mais enfrentar longas filas para agendar suas consultas eletivas.

O Ciams Novo Horizonte conta com o acolhimento dos usuarios por meio do
trabalho desenvolvido pelo Idtech. Mensalmente é realizada uma pesquisa de satisfaco
para mensurar o indice de aprovagao dos usuarios.

Por conta de tudo isso, & gratificante poder fazer parte de toda essa grandiosidade.
Meus mais fraternos elogios a diregdo e também aos colaboradores por mais um ano de
dedicagao para a continuidade dos trabalhos. Que em 2024 sigamos motivados a continuar
oferecendo servigos de exceléncia. O Idtech se orgulha dos padrdes atingidos e vai se
marnter assim: corm uma politica publica transparente e eficiente.

Zanyr da Paixdo Chaud e Sa Abreu,
Presidente do Conselho de Administragdo do Idtech

o M /8098 Prot.t 1285807, )Z



0 Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - Idtech
& uma Instituigdo sem fins lucrativos de direito privade, fundada em 05
de setembro de 2005, sob forma de associagdo civil, qualificada como
organizagao social. Tem sede e foro em Coiania-C0, podendo atuar em
todo territério nacional, criar @ manter escritrio ou representagées em
outras localidades.

MISSAO

Desenvolver processos de gestao
inovadores e sustentaveis que
tragam resultados positivos de alto
impacto social.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente pela
exceléncia na Gestao em Satde e

como instituicao do Terceiro Setor. :  Gestdo; Preservacao da Cultura Social;

Estimular mecanismos deinclusio social e promogao da cidadania,
promover o desenvolvimente humano e estimular s principios da ética
e da cidadania sao alguns dos seus objetivos. Com base nestes principios,
o Idtech pode atuar em projetos em parceria com o setor publice ou
privado em dreas como: satide, pesquisa cientffica, educacao, cultura,
meio ambiente, ensino profissionalizante, assisténcia sccial e tecnologia.

VALORES

Eficiéncia, Eficacia, Efetividade e
Economicidade; Transparéncia, Probidade
e Legalidade; Respeito e Dignidade
Humana; Inovagao de Processos de

Agilidade e Sustentabilidade.
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Anovagestaoda Comissao Internade Prevencaode Acidentes(Cipa)
do Idtech, eleila para a gestao 2023, fol empossada no dia 16 de janeiro. 0s
membros se reuniram para assinar a ata de posse e dar inicio as atividades.

A nova gestac conta com a enfermeira do Teleconsulta, Rafaela
Tristao Mota, na presidéncia e com a enfermeira do Ciams Novo

No dia 1° de fevereiro, a Coordenacdo de Cestio e
Desenvolvimento de Pessoas (COGEDEP), Ceréncia de Recursos
Hurmnanos (GRH) do Idtech, geréncia de Desenvolvimento e Seguranca
dc Trabalho da Rede Estadual de Servicos Hemcterapicos - Rede
Hemo e Ceréncia de Desenvalvimento de Pessoas do Hospital Estadual
Alberto Rassi - HGG participaram do Encontro de RHs promaovido pela
Secretaria de Estado da Satide de Goids (SES-GO).

Segundo a entdo coordenadora da COGEDEP, Dayanne de
Paula Cliveira, © momentc abordou temas relevantes. “C encontro
trouxe topicos e reflexdes relacionados a saude mental, e também
falou sobre a importéancia dos RHs atuarem com um olhar humanao.
A Superintendéncia de Cestdc Integrada da Secretaria salientou
sobre a importancia e colaboragdo de todos no ambiente de trabalho
e também falou sobre a importdncia de trabalharmos juntos no
acompanhamento social dos colaboradores, com proximidade,
observando os comportamentos’, disse.

Horizonte, Ellen Soares, como sua suplente. Elas foram indicadas pela
Superintendéncia do Idtech. Para complementar a comissao, a agente
de atendimente do Teleconsulta, Cleurna Rodrigues Vieira foi eleita como
vice-presidente, e o auxiliar administrativo do setor de compras do Idtech,
Jodo Leopoldo Macedo, como suplente da vice-presidente.
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No dia 2 de fevereiro, os gestores da Rede Estadual de Servigos
Hemoterapicos - Rede Hemo, Idtech, Central de Atendimento ao
Cidadac - Teleconsulta e Ciams Novo Horizonte participaram do
quinte modulo do Programa de Lideres sobre gestdo de conflitos.
0 encontro ocorreu no auditorio do Hemocentro Coordenador, em
Goidnia. O convidado para conduzir a tematica foi o Paulo Veras, que
¢ psicologo, pedagogo e escritor, com atuagdo na area de Gestao e

O Idtech promoveu no més de fevereiro, uma palestra
sobre doencas sexualmente transmissivels, em alusac ao carnaval.
Participaram do bate-papo colaboradores da Central de Servicos
Compartilhados (CSC), da Central de Atendimento ao Cidadio -
Teleconsulta e do Centro Integrado de Atencao Médico Sanitaria -
Ciams Novo Horizonte, unidades administradas pelo Idtech. A agio,
promovida pela Comissac Interna de Prevengio de Acidentes (Cipa) da
instituicao, contou com a entrega de preservativos.

A agente de atendimento do Teleconsulta, Lais Elizabeth Silva
Santana disse ser muito importante a preocupacac da empresa em
promover agdes educativas e de prevengio para os colaboradores
da unidade. "E muito bom relembrar esse tema, pois conscientiza
a todos sobre a importancia de se prevenir contra doencas e, até
mesmo, gravidez inesperada’, ressaltou. Katia Rodrigues Silva, também
colaboradora do Teleconsulta, disse que gostou muitc da agao. “Foi
divertida e muito relevante’, avaliou.

8 @ Nile 1
16y REC GAPNEE KB

Desenvolvimento de Pessoas,

O palestrante salientou sobre a importancia de abordar o temanoe
ambiente crganizacional. “Falar sobre confiitos € fundamental nos dias de
hoje, porque nés temos ernpresas extrernamente diversas, com geragoes
misturadas. O gestor precisa ter uma postura assertiva, estratégica e ética
para conseguit conduzir toda essa equipe sem muito adoecimento, sem
muitas perdas e afastamentes’, pontuoul.
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A nova gestao da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
(Cipa) do Idtech, passcu por um curso de capacitagdo. O treinamento
foi realizado pela empresa Foco Consultoria e abordeou temas como
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho e suas medidas de
prevencao, principios gerais de higlene, nogdes scbre as legislagoes
trabalhista e previdencidria, inclusdo de pessoas com deficiéneia e
reabllitados, atribuiches da comissao e outros.

A engenheira de Seguranga do Trabalho, Carla Nunes Cordeiro,

m

ocup ad

Lugar de mulher € onde ela quiser! A frase cliché se encaixa
perfeitamente quando o assunto € representatividade feminina nos
cargos ocupados no Idtech e nos projetos geridos pela organizacao
social, como o Hospital Estadual Alberto Rassi - HCC, Rede Estadual
de Servicos Hemoterapicos - Rede Hemo, Central de Atendimento
ao Cidaddo - Teleconsulta e Ciams Novo Horizonte. As mulheres
correspondem a 77% de todo o quadro de funcionarios nestes projetos,
enquanto a gestao feminina corresponde a 57% dos cargos de lideranca,
ndmero que € bastante expressivo. Cada vez mais as mulheres vém
conquistando espago em diversas fungdes, e essa lideranca é essencial
para estabelecer a igualdade de género dentro das instituicoes,
contribuinde com a igualdade na sociedade.

Dos 1165 colaboradores do Idtech e dos projetos administrados
pela arganizagao social, 896 sdo mulheres que, além de dedicarem
parte de suas vidas ao trabalho, também sdo maes, esposas, donas
de casa e estudantes. Mulheres estas que, por meio de sua forca,
nos provam que podem estar aonde elas quiserem, principalmente
ocupando grandes cargos e fazendo a diferenga, diariamente, na vida
de milhares de pessoas.

da Foco Consultoria explicou que essa formagao é indispenséavel para o
cumprimento da Lei NR 05 (item: 5.71). "0 conhecimento administrado
tern o intuito de preparar o colaborador para que eleaprenda e participe
do desenvolvimento e implementagao das agles de prevengao,
além de estar atento quanto as suas atribuicbes enguanto cipeiro na
instituicac’, disse. Carla reforcou ainda que além de evitar ou eliminar as
possibilidades de acidentes no local de trabalho, garante a proximidade
com os demais funcionarios.
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0O Idtech promoveu, no dia 23 de margo, uma palestra sobre o
uso excessivo do celular para os colaboraderes da Central de Servicos
Compartilhados (CSC) e da Central de Atendimente ac Cidaddo -
Teleconsulta. O conteldo fol abordado pelas psicologas Claudia Cezar
Ferreira e Juliana Rosa Pires Vieira do Hospital Estadual Alberto Rassi
- HOG, unidade gerida pelo Idtech.

A palestra aconteceu de maneira dindmica e interativa,
oportunizandc que os presentes pudessem compartihar as suas
experiéncias e também sanar dividas As psicdlogas destacaram

o

la para colabora

0s beneficios que a tecnologia proporciona, mas também fizeram o
alerta sobre os maleficios que o uso indiscriminado pode acarretar. 'E
NECEssario observarmos que 0 uso em excesso prejudica o nosso contato
com a familia, relacionamentes e até mesmo a vida laboral. S30 varios
0s impactos negativos, que podem, inclusive, causar dependéncia. Esse
& um lema que precisa realmente ser discutido, para que as pessoas
possam avaliar e entender o quanto o celular tem nos controlado,
enquanto deveria ser o contrario. Nos quem deverfamos ter o controle
em relagao a isso”, pontuaram.

i

2 Progr:

O Idtech realizou, no dia 14 de abril, diversas atividades em
celebracdo ao Dia Mundial da Yoz, comemorado em 16 de abril. A
programagao contou com palestras, exercicios vocais e distribuicao
de magas para os 152 colaboradores da Central de Atendimento ao
Cidadac - Teleconsulta, do Centro Integrado de Atencdo Médico
Sanitaria (Ciams) do Setor Novo Horizonte e da Central de Servicos
Compartilnades (CSC) do Idtech.

A coordenadora do Nucleo de Voz da Pontificia Universidade
Catdlica de Golas (PUC-GO), Tania Ribas foi.convidada para falar sobre o
assunto e deu dicas valiosas. ‘As pessoas gue fazem uso continuo da voz,
cormo os teleoperadores, precisam tomar cuidados especials, como evitar
gritar, falar de forma abusiva, com intensidade elevada, sem coordenar
o ar. F importante estar atento aos sinais, como a rouquidaec, nesse
caso, devem procurar um otorrinolaringologista, que fard a avaliacio e
entao encaminhar para um fonoaudidlogo. A hidratacdo € essencial, ndo
exceder 15 minulos sem tomar 2gua, pois quando a gente se hidrata, a
prega vocal vibra melhor, Evitar alimentos que aumentam o muco, como
o chocolate e alimentas condimentados, preferir alimentos que deixam a
saliva fina. como a maga. que & adstringente, assim a voz € produzida de
forma mais confortavel’, explicou.

o1 780124 Prot.: 1285307



0Os colaboradores celetistas do ldtech recebem desde abril de 2023,
um reajuste salarial de 547%. C aumento foi discutido e aprovado pela
Convencao Coletiva de Trabalho 2023-2024 firmada com o Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientagao e Formagao Profissional no Estado de Goids (Senalba).

O reajuste é retroativo a data-base de cada convengao fechada,
sendo do Senalba dia 1° de marco. As diferencas referentes a margo de
2023 foram creditadas no salario relativo ao més de abril,

Além disso, o vale-alimentacio dos colaboradores da Central
de Servigos Compartilhados (CSC), da Rede Estadual de Servicos
Hemoterapicos - Rede Hemo, do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG,
do Teleconsulta e Ciams Nove Horizonte subiu para R$ 36 reais por
dia para trabalhadores em tempo integral e R$ 18 reais por dia para

colaboradores que trabalham meio periodo,

0O Idtech iniciou, no dia 8 de maio, a sua
edico anual da Semana Interna de Prevencio
de Acidentes de Trabalho (Sipat) Com tema
‘Bem estar fisico e mental no trabalhd', 0 evento
promoveu uma semana de palestras com
as tematicas: orientagdes sobre ergonomia e
os beneficios da ginastica laboral, primeiros
socorros, controle e inteligéncia emocional no
trabalho e ansiedade. Todos os colaboradores do
|dtech, da Central de Atendimento ao Cidadao -

Teleconsulta e do Centro Integrado de Atencao
Médico Sanitaria - Ciams Novo Horizonte
estavam integrados nas agendas do evento.
Organizada pela Comissac Interna de
Prevencio de Acidentes (Cipa) do Idtech, a Sipat
2023 teve como objetivo promover uma reflexao
sobre a saude dos colaboradores e motiva-los
em seu trabalho didrio. “Neste ano, visamos a
satide fisica & mental dos nossos colaboradores.
Entendemos que ndo podemos ficar presos

T sl ]

28 COoIm UMma

a saude fisica do profissional, mas estarmos
atentos também as outras necessidades
importantes no ambiente de trabalho. O intuito
¢ criarmos um ambiente respeltoso, agradavel
e que os colaboradores se sintam motivados
a estar contribuindo com uma instituicdo que
tem o olhar atento a todas as necessidades dos
seus colaboradores”, destacou a enfermeira e
presidente da Cipa, Rafaela Tristdo Mota.

i
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0Os colaboradores do Idtech, Central de Atendimentc ao Cidadac
- Teleconsulta e do Centro Integrado de Atencao Médico Sanitaria -
Ciarms Novo Horizonte participaram, no dia 25 de malo, de uma atividade
ludica sobre a importancia de lavar as maos. Em grupos pequenos, os
participantes receberam gel flucrescente e foram levados para uma sala
escura. Quando a luz negra fol acesa, tante as maos, quanto os abjetos
que aparentemente estavam limpas, mostraram muita “sujeira’.

A presidente da Comissio Interna de Prevencao de Acidentes
{Cipa) do Idtech, a enfermeira Rafaela Tristio Mota reforgou com os
participantes sobre como se deve fazer. "Tem que lavar as maos, as
‘costas das maos, as unhas. E colocar sabfo e esfregar” Depois disso ela
explica que se deve enxaguar e ter atengao com outres cuidados. £
preciso enxugar bem e ter cuidado na hora de fechar a torneira e abrir
a porta’, disse,

O Idtech promoveu, nodia 20 de junho, a palestra *Ser integro -
Condutas éticas incentivadas no Teleconsulta’, para os colaboradores
da Central de Atendimento ao Cidad&o - Teleconsulta. O bate-papo
fol mediade pela coordenadora do Comité de Compliance e Politica
de Gestdo de Riscos do Idtech, Adriane Espindola, que conversou
sobre o assunto em quatro horarios diferentes, abrangendo cs dois
turnos, matutino e vespertino,

Adriane explicou que falar sobre compliance fortalece a cultura

de integridade dentro da instituigao. "Esse termo ainda causa muita
confusao, mas nds buscamos, através de comunicacae, treinamentos
e outras ferramentas, esclarecer e informar os colaboradores como
funciona o sistema de compliance, 0 que €, e para que serve. Nossa
missdo, além de disseminar o conceito, € incentivar para que as
pessoas estejam em compliance, que é estar em conformidade em
todos os aspectos, e isso vai além da corrupgac, € cumprir as normas e
diretrizes’, afirmou.
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Colaboradores terceirizados do Idtech, que atuam na limpeza e
higienizacao da sede, passaram por treinamento sobre reciclagem. Eles
receberam orientacoes sobre separacdo e descarte do lixo, além de
esclarecerem suas duvidas.

0 facilitador da conversa foi o gerente de logistica do Idtech,
Eduardo Lima Rampani. Ele destacou, entre outros beneficios para o
meio ambiente, que a reciclagem promove a diminuigao da quantidade

delixo a ser aterrado, levando em consideragao que 30% em peso do lixo
gerado corresponde a materiais que podem ser reciclados. Ele também
reforcou junto aos colaboradores quie a reciclagem melhora a limpeza da
cidade, pois o cidadao que adquire o habito de separar o lixo, compartilha
a boa agio. "Da oportunidade aos cidadaos de preservarem a natureza
de uma forma concreta, tendo mals responsabilidade com o lixo que
geram’, destacou Eduardc,

O pagamento do quinguénio & um justo
reconhecimento acs profissionais que se dedicam
205 servicos oferecidos pelos projetos gerenciados
peloldtechcomoo Hospital Estadual AlbertoRassi-
HOG e aRede Estadual de Servigos Hemoterapicos
- Rede Hemo. Quando os colaboradores
completam cinco anos de contrato, © aumento
de 3% é atribuido ao salario base e ajustado
conforme ©s aumentos sindicais. A medida
/& contemplava s colaboradores desde 2012,
mas sO passava a vigorar quande o interessado
procurava o departarmento de Recursos Humanos
para protocolar o pedido de incorporacao salarial.
A partir do més de junho, o beneficio passou a
ser creditado de forma automatizada aos 454
colaboraderes que ja atendem os critérics para
recebimento do quinquénio. Vale ressaltar que a
bonificagdo ndo é acumulativa

QO executor administrativo da Clinica
Médica do HCG, Diego Henrique Alves falou
sobre a importéncia da desburocratizacao
do acesso ao quinquénio e a relevancia deste
beneficio  concedido  acs  colaboradores,
Essa incorporagac automatica representa
um reconhecimento direto do instituto pelo
nosso comprometimento e longevidade na
organizacdo. Eliminar a etapa de solicitacgo
do beneficio, torna o processo mais eficiente,
tanto para ¢ colaborader quante para o RH,
economizando tempo e recursos. O quinquénio
termn grande importéncia para os colaboradores,
proporciona © sentimento de estar sendo
reconhecido pelo tempo dedicado a empresa,
de ser recompensado pela lealdade, £ um fator
motivacional para seguir engajado e produtivo
na instituicdo’, disse.
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Institute de Desenvolvirne,

Idtech promove treinamento para enfermeiras e administrativos do Teleconsuita

O Idtech promoveu, no dia 18 de julho, o treinamento “Escuta
Ativa’, ministrado para enfermeiras e administrativos da Central de
Atendimento ao Cidadao - Teleconsulta. O assunto foi abordado pela e
entdo gestora da Coordenacac de Cestéao e Desenvolvimento de Pessoas
(COGEDEP) do Idtech, Dayanne de Paula Oliveira.

Dayanne explicou que a escuta ativa traz diversos beneficios
como a conexao verdadeira, e deve ser baseada no diglogo clare, com

Em alusdo a0 “Dia Nacional da Prevencio de Acidentes do
Trabalho - CANPAT 2023, o Servico Especializado em Seguranga &
Medicina do Trabalho da Secretaria de Estado da Saude (SES), em
parceria com a Coordenagao de Atencéo Psicossocial do érgao,
promeveu palestra com o tema "Riscos Psicossociais no Trabalho', no
dia 27 de julho de 2023.

A roda de conversa on-line debateu os fatores que contribuem ou
causam adoecimento mental aos trabalhadores e decorrem de falhas na
organizacao e gestao de trabalhe, De acordo com a Organizacao Mundial
da Saude, a satide mental é mais do que auséncia de transtornos mentais,
€ um estado de bem-estar no qual a pessoa consegue lidar com tensées
no trabalho. Participaram do encontro colaboradores do Idtech, Hospital

Estadual Alberto Rassi - HGC e Rede Estadual de Servicos Hemoterapicos
- Rede Hemo.

demonstragio de interesse real, "‘Quando estamos dispostos a entender
0 outro, com empatia e contato visual, fortalecemos as relagoes de
confianca e todos caminham na mesma direcac” A gestora ainda deu
algumas dicas. ‘Deixar de lado o aparelho celular, evitar os julgamentos,
observar o tom de voz e fazer perguntas durante a conversa, 520
atitudes que podem melhorar a comunicacdo com a equipe €
consequentemente os resultados”, disse.

presentantes do ldtech, HGG e Rede Hemo participam de palestra com Sesmt da SES

CANPAT

2023
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Para discutir os riscos deo tabagismo, o Idtech convidou o
fisioterapeuta e técnico de vigilincia em saude da Secretaria Estadual
de Saude (SES), Eduardo Belchior de Paula. para conversar com os
colaboradores sobre o tema e esclarecer duvidas.

A rodada de conversas contou com colaboradores da Central
de Servicos Compartilnados e do Teleconsulta. Eduardo Belchior atua
no Programa de Controle ao Tabagismo da SES e falou, especialmente,
dos cigarros que vem sendo usado com mais frequéncia pelos jovens,

Pl

ldtech promove palestra em alusao ao

A campanha Setemmbro Amarelo incentiva atividades que
promovam a conscientizagdo sobre a importancia dos cuidados com
a salde mental. Pensando em abordar o tema entre os colaboradores,
0 Idtech realizou, no dia 15 de setembro, a palestra A Vida é a Melhor
Escolha’, ministrada pelas psicologas Juliana Rosa e Thais Amanda
Rodrigues, que bateram um papo com as equipes da Central de Servigos
Compartilhados (CSC) do Idtech, Ciams Novo Herizonte e da Central de
Atendimento ac Cidadao - Teleconsulta, em diferentes horarics, com
objetivo de atingir o maior numero de pessoas.

De acordo com a psicdloga do trabalho, Thais Amanda Rodrigues,
a pauta principal foi o autocuidado e a valorizagao da vida. "Conversamos
sobre a orlgem da campanha, e qual é o seu cunho principal, Eimportante
desmistificar alguns mitos, principalmente sobre autoexterminic e como
prevenir os pensamentos suicidas’, A profissional reforcou que a vida é
a melhar escolha e que existem formas alternativas para lidar com o
sofrimento. “Fol bem interativo, fiz algumas perguntas para o publico eno
final eu pedi para cada um sinalizar o que estava levando ali da palestra e
as reflexdes foram bem positivas”, avaliou.

ch promove rodada de conversas sobre riscos do tabagismo com colaboradores

que sdo cigarros eletronicos, vapes e pods. “Todos oferecem muito
risco’, destacou.

Entre as doengas mais comuns que podem ser causadas pelo
uso de pods e vapes estdo os canceres de pulmao, de boca e de lingua,
além de bronquite. O fisioterapeuta reforgou que mesmo parecendo
inofensivos por nao terem a aparéncia tradiclonal do cigarro de tabaco,
eles levam nicotina em grande concentragdo, além de substancias
toxicas aos pulmades.

tembro Amarelo
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iecnologico e Humano - Idtech

Instituto de Desenvolvime

0O més de outubro é destinadc & luta contra o cancer de
mama. A campanha mundial de conscientizagdo "Outubro Rosa” é
simbolizada por um lago cor de rosa e teve inicio em 1990. De acordo
com o Instituto Nacional do Cancer (Inca), o cancer de mama € o
tipo de neoplasia maligna que mais acomete as mulheres em todo
0 mundo. Para alertar os colaboradores da Central de Atendimento
ao Cidadao - Teleconsulta e do acolhimento do Centro Integrado de
Atencao Médico Sanitaria - CIAMS - Novo Horizonte , a enfermeira
Wagna Teixeira realizou a palestra ‘Um toque pode salvar vidas, para
abordar aspectos importantes relativos a prevengao e ao iratamento
do cancer de mama.

A enfermeira alertou que o cancer de mama € uma doenca
silenciosa e que guando ela da sinais, ja esta em estado avangado.
*‘Ceralmente o tumer comega peguenininho e vai crescendo. Como
nossa mama € cheia de ramificacoes, eles comegam a crescer e com
isso © tecido vai se retrainde, Muitas vezes acontece a inversao do
mamilo, ele se retrai e vai para dentro, vai repuxando e retraindo esse
tecido e a mulher ndo percebe. A dor comega e nao € normal sentir dor”,
Wagna ressaltou que conhecer o préprio corpo, se tocar e perceber que
algo esta diferente & uma atitude de amor propric.

Com o tema “Homens, agora é & vez de cuidar da saude”,
o Idtech promoveu uma palestra, no dia 17 de novembro, sobre
prevencao ao cancer de prostata. A acéo foi realizada em alusao
ao Novembro Azul, més de combate a doenca. Participaram da
conversa colaboradores da Central de Servicos Compartilhados
(CSC), da Central de Atendimento ao Cidadio - Teleconsulta e
do Centro Integrado de Atencao Médicc Sanitaria - Ciams Novo
Horizonte, unidades administradas pelo Idtech. As palestras,
promovidas ao longo de todo o dig, foram ministradas pelo médico
do programa de Residéncia em Urologia do Hospital Estadual Alberto

rde prostata para os

Rassi - HGC, Jonathas Paiva Carneiro, e pela presidente da Comissdo
Interna de Prevencéo de Acidentes (Cipa) do Idtech e enfermeira do
Teleconsulta, Rafaela Tristao.

0 médico Jonathas Paiva afirmou que o objetivo é conscientizar
os colaboradores de que existern muitos mitos, principalmente com
relacao ao exame da prostata. 'O Novembro Azul é uma excelente
oportunidade de conscientizagac e prevencgio do cancer de prostata,
um dos maiores responsaveis pelo nimero de obitos por cancer na
populagao masculing. O preconcelto em relagio ao tema deve dar lugar
4 atencao com a salde, afinal, o diagndstico precoce salva vidas”, disse.
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0 Idtech realizou, em parceriacoma Secretaria de Estado da Saude (SES) [
no dia 6 dezembro, testagem de Infecgdes Sexualmente Transmissivels (ISTs).2
cormo HIV, sifilis e hepatites Be C para colaboradores do Teleconsulta e dtech. Na §
acao, 95 de colaboradores foram testados. Os colaboradores do Centro Integrado
de Atencio Médico Sanitaria - CIAMS Novo Horizonte tamberm participaram §
da agao. Todos os participantes receberam preservativos femininos, masculinos,
lubrificante intimo, autoteste de HIV e orientagdes sobre como evitar o contagio.
A medida visa aumentar a conscientizagao sobre a importancia do diagnéstico:
precoce do HIV e incentivar praticas seguras. A iniciativa faz parte das agoes do.
Dezembro Vermelho, que chama a atengdo para a prevengao, a assisténciae a.
protegao dos direitos das pessoas infectadas com o HIV.

A coordenadora de assisténcia em Infecgdes Sexualmente
Transmissivels da SES, Pollyana Ribeiro Guerreiro dissertou sobre a iniclativa
da realizacio da testagem em empresas. "0 Dezembro Vermelho alert
para a conscientizacao ao combate da luta contra Alds. Nossa principals
funco é divulgar a testagem rapida, que é uma maneira de diagnosticar,
precocemente o virus de HIV", afirmou.

S para jovel

e Guirlanda

0O uso da guirlanda refere-se a Roma Antiga. Para 0s romanos,
oferecer um ramo de planta significa um voto a sadde. No Brasil, o
enfeite se popularizou e faz parte das decoragGes de Natal. O Idtech
promoveu no dia 15 de dezembro, a Oficina de Guirlandas de Balas,
ministrada pela assistente social do Idtech, Sandra Costa, para 18
jovens aprendizes gue atuam na Central de Servigos Compartilhados
(CSC), Hospital Estadual Alberto Rassi - HCC, Rede Estadual de
Servigos Hemoterapicos - Rede Hemo e Central de Atendimento ao

Cidadao - Teleconsulta.

Sandra explicou que o objetivo da agao foi, além da integragéo do
grupo, também o aprendizado de um novo oficio que pode gerar uma
renda extra, ‘Comegcamos a atividade com um momento reflexivo sobre
o sentido do Natal, em seguida foram ensinados o passo a passo para
a confecgdo das guirlandas de balas, especificando os materiais, com
dicas e valores de cada item. Sugerimos como opgae de venda, ja que as
mesmas podem ser comercializadas neste perfodo’, explicou.
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Idtech realiza inventario do aimoxarifado, farmacia e nutricao do HGG e

Hemocentro Coordenador

O Idtech realizou, nos dias 28 e 29 de dezembro de 2022, ¢
inventario do almoxarifade e farmacia do Hemocentro Coordenador
de Coias Prof. Nion Albernaz, unidadade da Rede Estadual de
Servigos Hemoterapicos - Rede Hemo e do Hospital Estadual Alberto
Rassi - HGG, o servico de nutricdo do hospital também passou por
contagem de estoque. Ambas instituicdes, que sdo administradas pela
organizagdo social, seguem as portarias N° 0067/2022, e N° 0068/2022
respectivamente, que trata das condigdes, prazos e normas para que o
inventario seja realizado, trimestralmente. E, especialmente tode fim de
ano, emdezembro, 0 servico é acompanhando pela empresa de auditoria
externa contratada, a Consulcamp, que € responsavel por emitir parecer
quanto as demonstragdes anuais, centabeis e financeiras,

0O inventario de estoque serve para certificar que o controle de
InformagGes e dados relativos ao desenvolvimento de agoes e atividades
dos Contratos de Cestdo estdo de acordo com o balanco contabil
referente ao ano em quest&o. De acordo com o coordenador de Financas
e Custos do Idtech, Rodalfo Vieira, o inventario traz diversos beneficios
para as instituicdes, como a melhoria da gestao de estoque. “Esse

trabalho € indispensavel para a nossa organizacao, tanto no atendimento
das demandas internas das unidades, quanto para aquisicoes futuras e

reducéo de perdas e custos”, ressaltou.

Representantes do Idtech participam do lancamento de construcio do Complexo

Oncologico de Referéncia do Estado de Goias

No dia 13 de fevereiro, representantes
do Idtech, do Hospital Estadual Alberto
Rassi - HGG e da Rede Estadual de Servicos
Hemoterapicos - Rede Hemo participaram de
solenidade de assinatura da ordern de servico
para a construgae do Complexc Oncologico
de Referéncia do Estado de Goids (CORA),

promovida pelo Governo do Estado.

O superintendente de Idtech, Joseé
Claudio Rornero, parabenizou a iniciativa
do Governo de Goids e reconheceu a
importdncia do lancamento do CORA
para o Estado. "Essa € uma bela iniciativa,
pois Goids ainda nao possui uma unidade

publica dedicada exclusivamente para o
tratamento contra ¢ cancer. Ampliar a rede
hospitalar oncoldgica com uma unidade
completa, com atendimento clinico e
cirdrgico, quimioterapia, radioterapia e
UTI especializada, Ird proporcionar muita
dignidade para a populacao goiana’, salientou.

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - Idtech 9 Relatdrio Anual 2023
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Representantes do Idtech realizam visita institucional a Adfego

Os representantes do Idtech realizaram, no més de fevereiro,
uma visita institucional & Associacao dos Deficientes Fisicos do Estado
de Coids (Adfego), localizada em Goidnia. © encontro serviu para
ampliar o conhecimento mutuo entre as instituigdes, com o intuito
de formalizar parcerias. Participaram da reuniao, representando
o ldtech, o superintendente, José Claudio Romerg; o coordenador
executivo, Lucio Dias: o coordenador técnico, Mario Victor Faria, o
assessor juridico. Marcelo Matias; a entdo coordenadora de gestdo e
desenvolvimento de pessoas, Dayanne de Paula Cliveira; e a gerente

de Recursos Humanaos, Munique Alves.

Para a entdo coordenadora de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas, Dayanne de Paula Oliveira, o momento foi oportuno para
estreitar lagos entre as instituigdes. ‘A Adfego possui um programa de
intermediacio de mao de cbra, no qual eles qualificam e capacitam os
seus associados para entdo realizar o encaminhamento para o mercado
de trabalho. Estamos dialogando com o intuito de firmar uma parceria
neste sentido, para gue eles encaminhem os profissionais qualificados de
acordc com as vagas que ofertamos para este pUblico”, pontuou.

Idtech completou 11 anos de gestio do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG

O Idtech iniciou sua gestac em salde ne Hospital Estadual
Alberto Rassi - HCG, em Coidnia, em marco de 2012, A organizagao
social, que cumpre um trabalho essencial, transparente e em prol da
saude dos goianos, tem deixado um legado importante na sadde do
Estado de Coids. S40 anos de dedicagio e superacio,

Na linha do tempo de uma historia consolidada pelo esforco
e trabalho de centenas de pessoas, j4 é possivel somar em nimeros
e qualidade, a estimativa de atendimentos que ja beneficiaram
intmeras pessoas, chegando a mais de 1 milhao e 350 mil consultas
ambulatorias, além das mais de 3 milhaes de exames realizados em
diversas especialidades.

Alémn cos expressivos dados, a gestao em salide do Idtech sempre
Investiu em projetos especiais de atendimento 4 populaggo, como o
Frograma de Controle e Cirurgia da Obesidade (PCCOY o Servigo Especializado
do Processe Transexualizader - Ambulatdrio TX, que realiza atendimento
para mulheres e homens trans, com atendimentos multiprofissionais e
procedimentos cirlrgicos de intersexo e redesignacio sexual.




Representantes do Idtech e HGG participam de discussao sobre o protagonismo
feminino nas relacdes de trabalho em evento da Fieg

No dia 30 de margo, representantes do Idtech e do Hospital
Estadual Alberto Rassi - HGG participaram de uma Roda de Conversa
promavida pelo Conselhc Tematico de Relagdes do Trabalho (CTRT),
da Federacao das Industrias do Estado de Coids (Fieg), em parceria
com a Superintendéncia Regional do Trabalho em Coids. Participaram
da acao, representando o Idtech, a entdo coordenadora de Cestao
g Desenvolvimento de Pessoas, Dayanne de Paula Oliveira, e a
coordenadora do Comité de Compliance Publico. Adriane Espindola.
A gerente do Servico Especializado em Saude e Medicina do Trabalho
(Sesmt) do HGG, Michelly Matias, representou a unidade de saude.
Durante o encontro, realizado no Auditorio Hélio Naves, na Casa da
Industria, feram discutidos os desafios para a inser¢ao da mulher no
mercado de trabalho, considerando questdes de vulnerabilidade social,
equiparidade salarial, oportunidades de crescimento nos cargos de
gestdo e as mudangas trazidas com as alteragdes implementadas na
Norma Regulamentadora NR-5.

A gerente do Sesmt do HGG, Michelly Matias, gue participou dos
debates, explicou que os topicos abordados foram de grande relevancia,
‘Durante a mesa-redonda nos discutimos as alteragoes da NR-5 (Norma
Regulamentadora) que incluiu a cbrigatoriedade de medidas de combate
ao assedio sexual e outras formas de violéncias na Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes e Assédio (Cipa). Sempre temos agdes com

profissionais habilitados, que levam orientagGes itinerantes e setoriais
para combater todas as formas de assédio e de violéncia, e temos
também as interagdes de conflitos, onde a psicolegia realiza o trabalho
com e intuito de amenizar as situagdes interpessoais’, destacou.

Representantes do Idtech, HGG e Rede Hemo se retinem para discutir prevencio

contra assédio moral e sexual

No dia 31 de margo, representantes dos Servicos Especializados
em Seguranga e Medicina do Trabalho (Sesmt) do Idtech, do
Hospital Estadual Alberto Rassi - HGC e da Rede Estadual de Services
Hemoterapicos - Rede Hemo se reuniram na Central do Sesmt da
Secretaria de Estado da Salde (SES) para discutir assuntos como a
fiscalizagao, prevencao e acolhimento a situacdes de assédio moral
e sexual. Na pauta do encontro também foi discutida a habilitacio de
profissionais para atuarem na implantacéo do Programa de Controle de
Infec¢ao Hospitalar das unidades de satde.

A entao coerdenadora de Gestao e Desenvolvimento do Idtech,
Dayanne Oliveira destacou aimportancia da implementacao de medidas
para prevenir e tratar casos de assédio moral e sexual. “Estes encontros
530 muito importantes para que os profissionais responsaveis pelo
Sesmt se mantenham sempre atualizados com relagio aos recursos
necessarios sobre todos os procedimentos legais que regulam a Medicina
do Trabalho, em especial, as orientagdes passadas pela Superintendéncia
do Trabalhe”, destacou.
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Colaboradores do Idtech passam a contar com plano de saude do Ipasgo

O Idtech em parceria com o Instituto de Assisténcia dos
Servidores Publicos de Colds - Ipasgo, passa a ofertar o plano de satde
aos colaboradores da instituicao e dos projetos Hospital Estadual Alberto
Rassi - HGG e Rede Estadual de Servigos Hemoterdpicos - Rede Hemo.

Segundo © superintendente do Idtech, José Claudio Romero,
a chegada do beneficio do plano de saude foi bastante almejada pelos
colaboradores e todes estdo satisfeitos com a promessa cumprida.
“Estamos muito felizes com a parceria das duas instituicoes, que témem
comum a preocupagio e o cuidado com a satide. Temos como missao
melhorar a vida das pessoas, estamos sempre em busca de oferecer
seguranca, autonomia e beneficios para nossos colaboradores. Que seja
oinicio de uma duradoura alianga’, pontuou.

Idtech e HGG realizam prestacao de contas junto a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestéo

Representantes do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGC e
do Idtech, organizagio social que administra a unidade de salide,
participaram, no dia 17 de abril, de uma reuniao de monitoramento e
acompanhamento do desempenho da gestao do Idtech frente ac hospital
com a equipe da Comnissao de Monitoramento e Avaliagao dos Contratos
de Gestdo - COMACG, que avalia os contratos de gestae firmados entre a
Secretaria de Estado da Satde (SES-CO) e 0Ss parceiras,

0O encontro que ccorre a cada sels meses teve como objetivo analisar
as prestacdes de contas do HOG, referentes a setembro de 2022 a margo de
2023, comdemonstrativos financeiros referentes a gastos da unidade, dados de
producéo, questdes contabels, movimentacdes financeiras, além das receitas
efetivadas. O comparativo € realizado por meio de metas contratualizadas e
0s resultados alcancados. Segundo o coerdenador de Finangas e Custos do
Icitech, Rodolfo Vieira, todas as metas foram curmpridas, sem intercorréncias,
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Presidente do Conselho do Idtech marca presenca

em cerimonia de entrega do Prémio Jaburu

Abragos e reencontros marcaram a entrega da maior
comenda cultural de Goias, o Troféu Jaburu, no Teatro Goidnia,
no dia 9 de maio. A agraciada de 2020 foi a escritora Léda Selma,
poetisa e ex-presidente da Academia Goiana de Letras (ADL) que foi
prestigiada pela imprensa, familiares e amigas de lcnga data, comoa

» g R .

presidente do conselho do Idtech, Zanyr da Paixao Chaud e Sa Abreu,
e Maria Helena Chein, membro da Academia Goiana de Letras que
fizeram questao de marcar presenga no concorrido evento que
voltou a ser presencialmente depois de trés anos desafiadores por
conta da pandemia.

Froin Juborn, Aok do Mirs Coluanl 3
+ rphaonis d¢ D ;
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Idtech realiza publicacdo de demonstracdes contabeis e financeiras de 2022

O Idtech, crganizacao social que faz a gestao do Hospital Estadual
Alberto Rassi - HGG, da Rede Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede
Hemo, através de contratos com o Governo do Estado de Goids, por meio
da Secretaria de Estado da Saude (SES), e da Central de Atendimento
ao Cidadao - Teleconsulta e do Centro Integrado de Atencdo Médico
Sanitaria - Clams Novo Horizonte, através de contratos coma Prefeiturade
Goiénia. por meio da Secretaria Municipal de Satide (SMS), disponibilizou,
para consulta, os demonstrativos financeiros referentes ao ano de 2022,

Os documentos, que demonstram a gestao contabil e financeira
de cada um dos projetos geridos pelo Institute foram auditados entre
05 meses de outubro de 2022 e marco de 2023 por uma empresa
independente, externa ac Idtech. O Instituto segue, em sua prestagio de
contas, 0s parametros da legjslagdo contabil vigente e as normativas do
Canselho Regional de Contabilidade de Goids -~ CRC-GO para o terceiro
selor, para apresentagao dos dados financeiros de drgaos que gerenciam
recursos publicos.
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Idtech encerra atividades da Sipat 2023

O Idtech realizou entre os dias 8 e 12 de maio, a sua edi¢do
anual da Semana Interna de Prevencio de Acidentes de Trabalho
(Sipat). Com tema ‘Bem estar fisico e mental no trabalho’, o
evento teve em sua agenda ao longo da semana, palestras com as
tematicas: orientacoes sobre ergonomia e os beneficios da ginastica
laberal, primeircs socorros, controle e inteligéncia. emocional no
trabalho e ansiedade. Todos os colaboradores do Idtech, da Central
de Atendimento ac Cidadac - Teleconsulta e do Centro Integrado

de Atencdo Médico Sanitaria - Ciams Novo Horizente estiveram
envolvidos e integrados nas agendas do evento.

A Sipat 2023 teve como objetivo uma. reflexdo sobre a saude
dos colaboradores e motiva-los ern seu trabalhe diério. Organizade pela
Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes (Cipa) do Idtech, que tem
como presidente na gestdo 2023/2024, a enfermeira Rafaela Tristao
Mota, comemorou os resultados do engajamento dos colaboradores nas
aces propostas durante o evento,

e

Idtech e HGG discutem seguranca do trabalho com
SES-GO e Superintendéncia Regional do Trabalho

“Como lidar e prevenir deencas ocupacionais® foi tema de debate
dos grupos de trabalho que discutem a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Salde no Trabalho n® 4 (NR 4) na Rede Estadual de Saude
em Goias. A entdo coordenadora de Gestao e Desenvolvimento Hurmano
do Institute de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - idtech,
Dayanne de Paula, e a gerente do Servigo Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho (Sesmt) do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG,
Michelly Matias, participaram do encontro, que aconteceu na sede da
Superinténdncia Regional de Trabalho (SRT)

ASES-GOfoi representada por Ferando Pereira, ea SRT, pela auditora
fiscal do trabaho e chefe de secio de fiscalizacio do trabalho, Jaqueline
Carrijo. A representante do HGG, Michelly Matias detalhou que, no encontro,
05 grupos apresentaram as sugestoes referente a temas com grande
relevancia, coma os listados na NR4, norma criada para prevenir alguns dos
grandes problemas enfrentados pelas instituicdes: os acidentes de trabalho e
oafastamento de funciondrios em fungéo de doengas ocupacionals.

R 01700720 Prot.: 1285307 L/
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Arraia do Teleconsulta e Ciams Novo Horizonte contou com

concurso de fantasias e decoracao especial

Os colaboradores da Central de Atendimento ao Cidadao -
Teleconsulta ndo mediram esforgos para caprichar no look junino. Afinal, o
melhor traje valeu um dia de folga. Teve até quem se vestiu de espantalho.
O tradicional Arraid aconteceu no dia 23 de junho, e contou com decoragio
especial, comidas tipicas como bolo de milho e pamonha. Teve ainda
brincadeiras, comoa pescaria. Ja os colaboradores do Ciams Novo Horizonte,
ganharam um kit especial com pipcca, pé de moleque, pirulito e pagoca.

Esterliane Neres Sousa, enfermeira supervisora do Teleconsulta,

Estatuto Social do Idtech tem 15° modificacio consolidada

0O Estatuto Social do Idtech teve a sua 15 alteracio consolidada.
A mudanga foi aprovada em Ata da Assembleia Ceral Extraordinaria,
realizada em 28 de margo de 2023 O registro foi feito junto ao 2°
Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e
Documentos de Coiania,

O Idtech & uma instituicdo sem fins lucrativos, de direito
privado, fundada em 5 de setembre de 2005, As alteracoes feitas
vém aperfeicoar este regimento que ¢ a espinha dorsal do projeto do
Idtech. Nele estao tragadas a estrutura organizacional da instituicao,
suas regras de funcionamento interno e, 0 que & mais importante, seus
objetives e finalidades.

reforcouque essa & uma data especial, pela alegria e descontragdoque ela
proporciona ao amblente. *E uma festa colorida, fizemos uma decoragio
diferenciada, todos vieram a carater, foi um dia madgico. Tivemos
brincadeiras como jogo de argola e boca do palhago, e as recompensas
foram minutos de pausa. O grande momento foi o desfile, para escolher
quem estava com o melhor traje, © mals votado pela equipe, ganhou
um dia de folga. Essas agdes mantém a equipe conectada, motivada e
melhora significativamente o clima’, disse.
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Arraia do Idtech anima colaboradores

De traje xadrez e chapéu de palha, colaboradores do Idtech
aproveitaram mais um Arraid na Institui¢ao, no dia 23 de junho. O evento
que ja é tradicao, contou com comidas tipicas. como canjica, arroz doce e
até pamonha. A festa teve decoragao caprichada, musicas e brincadeiras.

Dayanne de Paula Oliveira, a entdo gestora da Coordenagéo
de Cestio e Desenvolvimento de Pessoas (COGEDEP), elogiou a

organizagao do evento. ‘Agradeco ao Idtech por nos proporcionar este
dia de trabalho diferente, descontraido, com interagdo entre todos
os setores, fomentando a nossa cultura popular. Agoes como esta
desempenham um papel fundamental no engajamento e bem-estar no
trabalho, ajudando a manter a equipe mais conectada, ativa e motivada,
melhorando o clima organizacional’, pontuou.

Idtech e HGG compdem grupo de estudos sobre Normas Regulamentadoras

A Secrelaria de Estado da Saude de Coids (SES-GO) promoveu,
no dia 30 de junho, o segundo encontro do grupo técnico de Normas
Regulamentadoras formado por profissionais de areas diversas com
cbjetive de discutir normas de Seguranca e Salide no Trabalho. A
reuniao fol organizada pelo Sesmt Central da SES, e ocorreu na sede
da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT), em Goldnia. A entao
coordenadora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas do  Idtech,
Dayanne de Paula, e a gerente do Servico Especializados em Segurancae
Medicina do Trabalho (Sesmt) do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG,
Michelly Matias, compdem o grupo.

A representante do HGG, Michelly Matias explicou que a equipe é
fixa, formada por profissionais convidados, que tém como misséo sugerir
mudangas nas normativas e agregar valor téenico, para que as auditorias
sejam embasadas na realidade das unidades hospitalares, “Estamos
dando continuidade aos estudos e aprofundando s temas abordados,
Além da troca de conhecimentos, com pessoas que tém grandes
contribuigdes no que trata da salde e seguranca do trabalho. Com
Is50, vamos prevenir alguns dos grandes problemas enfrentados pelas
instituicoes: os acidentes de trabalho e o afastamento de funcionarios em
fungdo de doengas ocupacionais’, concluiu.
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Advogada e conselheira do Idtech, Amanda Souto assume presidéencia
de comissao da diversidade do Conselho Federal da OAB

A advogada Amanda Souto Baliza, que é membro do Conselho de
Administracao do Idtech, assumiu a presidéncia da Comissao Especial de
Diversidade Sexual & Cénero do Conselho Federal da Ordemn dos Advogados
do Brasil (OAB). Ela atua na area de direito antidiscriminatdrio, é palestrante e
term vasta experiéncia no acompanhamento e defesa da populagao LCBTI+,

Amanda disse estar feliz em assumir a presidéncia, cargo que

alcangou pelo trabalho desempenhado e pela representatividade. A
advogada ressaltou a importancia deste feito. "No sistema OAB, as comissoes
530 orgaos de assessoria do Conselho, ou seja, tem o desejo de compartilhar
seU conhecimento especializado em uma matéria para dar subsidios
ao conselho em vetagdes” Ela acrescenta que sempre viu as comissoes,
também, coma local de acolhimento da advocacia e de escuta da sociedade.

Conselho Fiscal e Representantes do Idtech realizam reuniao semestral

%7

No 21 de julho, representantes do Conselho Fiscal do Idtech
reuniram-se para apreciagac das demonstragdes contabeis do primeiro
semestre de 2023, apresentago do cronograma. de auditoria 2023/2024
e discusses técnicas contabeis do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG,
da Rede Fstadual de Servicos Hemoterépicos - Rede Hemo e da Central
de Atendimento a0 Cidadao - Teleconsulta, unidades geridas pelo Idtech.

Em um segundo momento, aconteceram as visitas ao
Teleconsulta, HGG e ao Hemocentro, para uma observacao in loco das
melhorias implementadas em cada unidade. A presidente do Conselho
Fiscal do Idtech, Monique Galvao de Franga relatou o seu parecer sobre
a reuniao e as visitas realizadas na ocasiae. Ao longo desse tempo que
estou acompanhando o Idtech, vejo de perto o modelo de governanca.
Hd uma transparéncia enorme apresentada pelo Instituto. Nesse meu
segundo momento visitando as unidades, fiquei impressionada como
a qualidade se manteve e ainda evoluiu. Vi materializado o que eu
conhecia por nlimeros. Os recursos financeiros sao administradas com
responsabilidade’, avaliou. Monique ainda acrescentou que o trabalho do
Conselho Fiscal visa a independéncia, idoneidade e imparcialidade.

Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - Idtech 9 Relatdrio Anual 2023
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Central de Atendimento ao Cidadao Teleconsulta comemora 17 anos

Nodia4deagosto,aCentralde AtendimentoaoCidadao - Teleconsulta
de Goiania completou 17 anos de criagao. Desde o seu inicio, os usudrios do
Sisterna Unico de Satide (SUS) realizam a marcagao das consultas eletivas por
telefone, e desde abril de 2022, tambeém via WhatsApp, sempre com empatia
no atendimento aos pacientes. O Teleconsulta € uma tecnologia patenteada
pelo Idtech, organizacdo social contratada pela Prefeitura de Goidnia, por
meic da Secretaria Municipal de Saude, para gerir o projeto.

Nesse pericdo, o Teleconsulta ja agendou cerca de 7531876

por meio de ligacoes, e 8290S via WhatsApp, proporcionando mais
comodidade a populagao. Em 2022, foram agendadas mais de 172519
mil consultas em Goiania e a especialidade mais buscada pelos usuarios
do SUS foi a de Clinico Geral, com mais de 57 mil pessoas atendidas. A
Central, por meio do telefone 0800-6461560 ou WhatsApp 62 3524-
6305, funciona tados os dias, inclusive aos finais de semana e feriados,
das 7 as 19 haras. As especialidades disponibilizadas no servico sdo Clinica
Ceral, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Generalista.

Conselheira Administrativa do Idtech recebe titulo de cidada goianiense

A Camara Municipal de Goidnia realizou no dia 10 de agosto,

sessao solene de entrega de Titulo de Cidadania Golaniense 4 advogada

e palestrante Amanda Souto Baliza, honraria proposta pela vereadora
Sabrina Garcez (Republicanos). Amanda Souto é a quinta conselheira
de administragao do Idtech na gestdo 2022-2026. A homenageada ¢ a
primeira mulher trans a receber esse titulo na capital,

Amanda nasceu em 21 de fevereiro de 1991 na cidade de Estrela
do Norte, municipio localizado as margens da BR-153, que fica ha 360
km de distancia de Goidnia. A palestrante é a primeira mulher trans
do pais a presidir uma comissao da OAB a nivel seccional, a primeira
eleita para um Conselho Seccional da OAB e a primeira a presidir uma
comissac Nacional no sistema OAB. A jurista tambeém é representante da
OAB Nacional no Conselho Nacional LGBTQIA+ do Ministério de Direitos
Humanos e Cidadania.

-
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Comité de Compliance e Politica de Gestao de Riscos apresenta

novos membros titulares e suplentes

O Idtech, organizagdo social responsavel pela gestao do
Hospital Estadual Alberto Rassi - HCG e pela Rede Estadual de
Servicos Hemoterdpicos - Rede Hemo, instituiu Crupos Técnicos (CT),
encarregados de facilitar a implantacdo do Compliance na organizagao.
Os Crupos, que tiveram suas atividades iniciadas em agosto de 2021,
implementaram varias agdes nas trés instituicdes. dentre elas, o Codigo
de Conduta Etica - elaborado e aprovado pelo Conselho de Administragao
do Idtech, o Canal de Denuncias, a Politica. de Medidas Disciplinares, o
Programa de Integridade e a Politica de Cestdo de Riscos.

Segundo a coordenadora do Comité de Compliance e Politica de
Gestdo de Riscos do Idtech, Adriane Espindola, o norteador de todas as
politicas e procedimentos é o Codigo de Conduta Etica, “Nosso Cédigo
de Conduta Etica foi amplamente divulgado para nosses colaboradores
em lives, treinamentos presenciais, noticias no nosso site e postagens em
nessas redes scclais” De acordo com Adriane, o Canal de Denuncias foi
desenvolvido pela equipe do Nucleo de Informatica de Tecnologia (NIT)
doIdtech e & operado pelo Compliance, onde sao recebidas as denuncias
e apuradas de maneira independente, sem nenhuma interferéncia da
Superintendéncia, garantindo assim total autonomia.

GOMPINANGEN

Idtech completa 18 anos como referéncia de gestao em Goias

Os 18 anos do Idtech sdo comemorados neste ano de uma forma
muito gratificante. A primeira Organizacao Social a assumir a gestao de uma
unidade hospitalar em Goids vem desempenhando um papel importante na
conducao de duas importantes unidades de salide de no estado, o Hospital
Estadual Alberto Rassi - HGG e a Rede Estadual de Servigos Hemoterapicos
- Rede Hemo, além de gerenciar a Central de Atendimento 2o Cidadao

Teleconsulta de Goiania e o Centro Integrado de Atencao Médico Sanitaria -
Ciams Novo Horizonte,

As unidades da Rede Hemo, sob a gestdo desta OS, atingiu nivels
de exceléncia em atendimento ao publico atestado em pesquisa, assim
como o HGG, que mantém altos niveis de satisfacio dos usudrios. O
Idtech mantém reconhec'mento por tode trabalhe desenvolvido com
Rremias naciona

J‘»slitum de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - Idtech e Relatério Anual 2023
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Representantes do Idtech participam de Seminario sobre Inclusao da

Pessoa com Deficiéncia nas Empresas

O Idtech marcou presenca no Seminaric sobre Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia nas Empresas, realizado no dia 21 de setembro na sede
da Federagao das Industrias de Coids - FIEC. Representando o Instituto,
estavarm Munique Olanda de Paula Alves, gerente de recursos humanos
e Sandra Costa Ferreira, assistente social. Na ocasiao estiveram presentes
além do Idtech, liderangas empresariais, parlamentares, magistrados,
entre outros, para um debate aprofundado sobre o tema, como os
desafios do setor privado para o cumprimento da Lei de Cotas (8.213/31),
que determina que empresas com mais de 100 empregados preencham
de 2% a 5% de seus cargos com beneficiarios reabilitados do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) ou pessoas com deficiéncia.

[ de suma importancia a nossa participacio nesse espago de
debate, onde foiressaltada as questdesrelacionadas alegislacao queregea
inclusao das pessoas portadoras de necessidades especiais nas empresas
e instituigdes. Foi uma tematica importante para o desenvolvimento das
nossas fungdes, pois oldtech é umainstituicao que se preocupa emiralém
de cumprir cotas, mas também com o crescimento e desenvolvimento
profissional dos seus colaboradores”, explicou Sandra,

Idtech realiza palestra sobre Compliance Antidiscriminatério

Os colaboradores da Rede Estadual de Servicos
Hemoterapicos - Rede Hemo, Hospital Estadual Alberto Rassi -
HCC e Idtech, organizagdo social administradora das unidades de
salde, participaram. no dia 27 de outubro da palestra Compliance
Antidiscriminatério que falou sobre as formas de preconceito e
discriminacao no ambiente corporativo. O evento também contou
com a colaboraggo das advogadas Amanda Souto e Karne Eslar, que
compartilharam conhecimento e experiéncias com os presentes.

Segundo Karine Eslar, as organizagdes devem se adequar as
novas normativas e necessidades que o mercado de trabalho esta
exigindo. "Percebi que dentro da instituicdo existe uma diversidade
muito grande. Viocés tém uma preocupagio social também, é nato
da propria organizacio da instituicio e também € extremamente
relevante para que os colaboradores estejam atualizados sobre esses
temas. Falar sobre discriminagdo, assédio, sustentabilidade ambiental,
governanga corporativa, € extremamente importante para que todos os
colaboradores compreendam esses conceitos. Dessa forma, vio absorver
esses connecimentos e vao poder aplicar isso no dia a dia. Além disso,
vao ver tambem que a instituicdo esta preccupada comn essas questoes”
A advogada ressalta ainda que a iniciativa vai trazer muitos beneficios
para as unidades. "Yocés terao um grande upgrade de informacdes,
valorizagao, inclusive da marca institucional & uma melhor governanca
Iss0 é excelente. Agdes como essa sao imprescindiveis”, disse,
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Idtech antecipa o pagamento do 13° salario dos colaboradores da instituicao

O Idtech antecipou 0 pagamento do 13° saldrio dos colaboradores
da instituicao. A primeira parcela foi creditada no dia 21 de novembro,
para os celetistas que atuam na Central de Servicos Compartilhados
(CSC), Hospital Estadual Alberto Rassi - HOC, Rede Estadual de Servigos
Hemoterdpicos - Rede Hemo, Central de Atendimento ao Cidadao -
Teleconsulta e CIAMS Novo Horizonte. Esta primeira parcela foi livre dos
descontos trabalhistas.

Os recursos financeiros sdo oriundos dos contratos de gestao com
o Coverno de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Salde, e coma
Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria Municipal de Salde. Para a
quitacdo do 13° salario, o Idtech faz uma reserva mensal correspondente
ao valor devido a cada colaborador, a fim de garantir gue no final do ano
tenha condigdes de quitar esse compromisso com todos os colaboradores
que fazem parte do quadro de empregados do Instituto.

Idtech é homenageado em solenidade de 27 anos da Associacio Polivalente Sao José

Um dos objetivas do Idtech é estimular mecanismos de inclusio
social e promogéo da cidadania, promavendo o desenvolvimento humano
e 05 principios da etica. Além disso, apoiar entidades sociais  um dos
trabalhos desenvolvidos pele Instituto desde a sua criagio. Com muito
orgulho, o Idtech compartilha a homenagem recebida pelos rmembros da
Associagdo Polivalente Sao José, projeto social que completou 27 anos no
dia 24 de novembro. Durante solenidade, a Associacio agradeceu todas as
empresas € voluntarios que auxiliam na manutengao da entidade, que tem
sede em Goidnia.

C Idtech foi representado pela assistente social Sandra Costa
Ferreira, que atua nos projetos do Instituto ha 14 anos. Ela comenta que
a instituicao auxilia a Associagdo Polivalente Sao Jose ha mais de dez
anos. "Unimos nossas agdes para dar o apoio necessario aos alunos da
referida instituico e as respectivas familias. As acdes sociais do Idtech
Sa0 Muito Importantes para a Associagdo, tendo em vista o impacto
muito positivo gerado na vida das familias assistidas, que vivern em
situagao de vulnerabilidade social. Recebernos essa homenagem com
muito carinho, disse.
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Representantes do Idtech participam do 1l Congresso Internacional de

Compliance do Estado de Goias

O Il Congresso Internacional de Compliance de Estado de Coias,
promovido pela Comissac Especial de Compliance (CEComp) da Ordem
dos Advogados do Brasil - Se¢ao Coids (OAB-CO) € a Escola Superior da
Advocacia (ESA). foi realizado nos dias 23 e 24 de novembro, em Coidnia, e
reuniu especialistas da area para discussdes de estruturagao das praticas
em busca de conformidade de leis e regulamentagdes. Participaram
representando o Idtech, o coordenador de compliance, Tulio Veiga
Jardim, a analista juridica Bruna Mendes Rosa e o gerente de Controle
Interno e Prestagao de Contas, Roberto Braga.

Tulio Veiga também € coordenador dos trabalhos referentes a
Compliance Publicoda Comissdo de Compliance e contouquefoi convidado
para mediar o painel “Crimes do Colarinho Branco”. "“Como mediador, pude
propor umaconversa bem transparente e aberta. O evento em geral tratou
da atuacao do compliance officer, Lei Ceral de Prote¢ao de Dados - LGPD,
compliance no esporte, até temas mais inovadores come inteligéncia
artificial e as novas tendéncias’. Tulio reforgou ainda a importéncia da
participacdo em agdes deste terma. "Esses eventos educacionais agregam
para o colaborador e consequentemente também para. o instituto, Cs
colaboradores estao cada vez mais engajados na temdtica do compliance,
que certamente d4 muitos resultados para a nossa crganizagao e também
para as unidades de saude administradas pelo Idtech”

Idtech participa da Semana da Inclusio na Alego

O |dtech participou da Semana da Inclusde na Assembleia
Legislativa de Coias (Alego), em alusdo ao Dia Internacional das Pessoas
com Deficiéncia, celebrado em 3 de dezembro. O evento com o tema
‘Aprenda com a diferenca e pratique a inclusaol’, foi realizada no dia 28
de novembro, no saguao da Casa de Leis. A agio & uma parceria com o
Férum de Inclusao no Mercado de Trabalho das Pessoas com Deficiéncia
e dos Reabilitades pelo Instituto Nacional do Seguro Sccial (INSS),
Fimtpoder.

Na ocasido, o Idtech esteve representado pela assistente social
Sandra Costa Ferreira e pelo assistente de Recursos Hurmanos Matheus
Rodrigues de Oliveira. Para Sandra, a participacio do Instituto foi de suma
importéncia, pois um dos objetivos do Idtech & promover a inclusio
social, a cidadania e estimular o desenvolvimento humano, ‘O evento
nos proparcionou dar visibilidade ao trabalho realizado pelo Idtech e
possibilitou 0 estabelecimento de parcerias com institulcdes em busca
de colocagaoc profissional para pessoas com deficiéncia’, ressaltou.
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Integrante do Conselho de Administracao do Idtech coordena Xl Congresso
Nacional do Direito da Diversidade Sexual e de Género da OAB

A integrante do Conselho de Administragao do Idtech, Amanda
Souto, presidiu a abertura X! Congresso Nacional do Direito da Diversidade
Sexual e de Género, realizado no dia 6 de dezembro, no auditorio Eli Alves
Forte, localizado na sede da Crdem dos Advogados do Brasil - Secao Goias
(OAB-C0), em Coidnia. Os representantes do Idtech, José Claudio Romero,
superintendente, Lucic Dias, coordenador executivo, e Flavia Rocha, gerente
de comunicagio, prestigiaram a conselheira na abertura do evento,

*Quando falamos em Direltos Hurnanos, as instituicdes precisam

caminhar juntas. Nos precisamos andar de méaos dadas, para que
possamos avancar cada vez mais. A Comissao Fspecial da Diversidade
Sexual e de Género foi criada ha 12 anos e nessa Ultima decada nés
tiveros muitos avangos dentro do sisterna OAB e também fora dele.
Dentro das decisdes judiciais do STF, que temos o reconhecimento
dos nossos direitos, nés tivemes o casamento, a doagcdo de sangue,
a criminalizagdo da LOBTfobia", destaccu a advogada Amanda Scuto
durante a abertura do Congresso.
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Representante do Idtech participa do evento Bem Viver Nos Territorios sobre

politicas voltadas para a promocao da saude

A Secretaria de Estado da Saude - SES promoveu o Encentro
Estadual de Promogio da Satde Bem Viver Nos Territorios, realizado
no dia 30 de novembro. A gerente de Comunicagdo Social do Idtech,
Flavia Rocha foi uma das palestrantes, participando de Painel - Arte,
Interseccionalidades e Bem Viver no Territdrio, que discutia o papel
da cultura na promocao da saude nao sé fisica, mas tambeém mental,
espiritual e social. Como exemplo de sucesso no tratamento humanizado
de pacientes, a colaboradora apresentou os resultados do Sarau do HCG,
acao que completou 10 anos em 2023 e gue promeve momentos de
leveza aos pacientes do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG através de
apresentacoes musicais de artistas voluntarios.

*Quando o Idtech assumiu o HGG, uma das propostas era trazer
a humanizagio para dentro do hospital e, com isso, veio a ideia do Sarau
do HGC. O que a gente percebe ouvindo os pacientes que assistem
405 saraus & que esses momentos levam alegria a quern estava triste.
Durante o Sarau, eles esquecem dos problemas, dancam e cantam com
os artistas, Acho que se tornou um sucesso também pela parceria desses
artistas, que sempre nos apoiaram e gue refatam a alegria de poder levar
musica para dentro do HGG', afirmou.

Executivos do Idtech se reinem com representantes do Sindicato

dos Enfermeiros de Goias

Membros da diretoria do Idtech,
organizagao social responsdvel pela gestdo
do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e
da Rede Estadual de Servigos Hemoterépicos
- Rede Hemo se reuniram, no dia 13 de
dezembro, com a presidente do Sindicato dos
Enfermeiros de Goids - SIEC, Roberta Rios, e

com a advogada da entidade, Conceigcao
Machado. Na pauta, um possivel acordo
coletivo para os enfermeiros que atuam nas
unidades de sauide.

A partir dessa reuniio de hoje, nds
faremos uma proposta que vai ser discutida
com a gestdo do Idtech parz depois ser

apresentada aos enfermeiros. Nossa intencao
¢ de que este futuro acordo seja realmente
efetivado. Fol muito bom termos este didlogo,
justamente em um momento em que
comegamos a articular um acordo, que sera
benéfice para trabalhadores e também para a
gestao’, affrmou a presidente do SIEG,
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Atuacao do compliance no Idtech

0 Comité de Compliance do Idtech atua desde 2021 em diversos
pilares do Programa de Integridade da instituicao. Dentre eles, podemos
destacar a andlise de denuncias e comunicagdes de integridade e as
investigacoes corporativas. Para a realizacio dessas atividades, além
da Coordenagio voltada ac Programa, o Idtech conta com Comités
intersetoriais de Compliance e Politicas de Cestao de Riscos em sua
Central de Servigos Compartilhados, nc Hospital Estadual Alberto Rassi -
HGC e Rede Estadual de Serviges Hemoterapicos - Rede Hemo, unidades

As comunicagbes sdo recebidas pelo Canal de Dendncias que
garante sigllo e protecao aos dados, e as investigagdes sdo dotadas por
discricdo e técnicas especializadas. Todas as comunicagdes passam pelo
processo de investigacao e deliberagao pelos membros dos Comités, que
encaminham s liderangas da crganizagac as recomendagdes necessarias.

O Compliance do Idtech ainda realiza andlise estatistica das
denuncias e faz avaliagdo comparativa entre os projetos da organizagao
£ 05 assuntos das comunicagdes. Esta analise é fundamental para que o
Compliance favoreca a melhoria continua da instituicao.

geridas pelo Idtech.

B ©
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Implementacao da governanc¢a ambiental, social e corporativa

O Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humano - Idtech iniciou
suas agdes em relagac ac ESG, que é uma
metodologia ligada a aplicacio de ferramentas
de governanga para aprimoramento das agoes
ambientais e soclais,

A sigla de origem inglesa significa
Environment, Social e Covernance (Governanca
ambiental, social e corporativa), temas que se
tornam mais relevantes a cada dia.

O ldtech possui objetivos voltados ao
campo social € vem reuninde as agoes ligadas &
eficiéncia energética, gestao de residuos sdlidos,
busca pela promogao de diversidade e inclusio
com seus mecanismos de intepridade e atuacao
do Conselho Fiscal e de Administracéo.

QUANTIDADE ANUAL POR PROJETO

2023

No ano de 2023, a instituicdo promoveu
0 projeto piloto que resultou na reducdo de
residuos sdlidos, na qual aproximadamente 80
2100 quilos de materiais que iriarm para aterros
sanitarios foram destinados 4 reciclagem

O Projeto Plateia Social fol uma das
mais importantes agdes em 2023. A iniciativa
de responsabilidade social promove a inclusdo
soclal e cultural por meio de espetdculos
¢ exposicoes e possibilita arrecadacao de
alimentos, que sic destinados a entidades
beneficentes

Alem disso, a Instituicdo promove
ativamente umaculturaorganizacional baseada
na ética, gestao de riscos, conformidade e
eficiéncia.

®
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Compliance: treinamento aprimora técnicas de investigacao

interna para apuracao de deniincias

No dia 27 de margo, os membros
do Comité de Compliance do Idtech, Rede
Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede
Hemno e Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG
participaram de treinamento para aprimorar
técnicas de investigagio interna para apuracio
denuncias, A pratica permite 0 monitoramento
e sistematizacao de boas praticas e atende as
exigéncias paraempresaseinstituicoes quelidam
com recursos publicos, fazendo da gestao mais
transparente, com ferramentas que destacam
padres e procedimentos legais e éticos. A
capacitacao fol ministrada pela coordenadora
do Comité de Compliance e Politica de Gestdo de
Riscos do Idtech, Adriane Espindola, Segundo a
profissional, 0 objetivo do encontro é qualificar os
integrantes do programa para melhor avaliagao
e diagnostico das dentincias recebidas,

Governo de Goias comemora Dia Nacional do Doador de Sangue com

“Essasinvestigacoesintemassdoparte das
atividades do comité de compliance para apurar
a veracidade cu nao das denuncias, Lembrando
que a apuragao term um procedimento especial,
fluxo definido pela superintendéncia do Idtech,
e as investigactes sdo abertas de accrdo com
o0 tema e a complexidade. As vezes, é realizado
apenas analise de documentos, de imagens,
outras vezes, requer entrevistas, para esclarecer
demais questdes. Vale ressaltar que todos
esses procedimentos sao realizados de forma
independente, © que nos formece autonomia
e independéncia.  Assim, somente apos
verificagdo completa do caso, sdo enviadas as
conclusdes e sugestbes para a Instancia maxima
da instituicdo. Portanto, temos politicas com
medidas disciplinares que regulamentam essas
infracdes’, explicou.

lancamento do programa Mensagem de Vida

O Governo de Coias, por meio da Rede Estadual de Servicos
Hemoterapicos - Rede Hemo, comemorou o Dia Nacional do Doador
de Sangue com o lancamento de programa Mensagem de Vida, que
envia mensagens para doadores via WhatsApp todas as vezes que os
componentes das bolsas de sangue coletadas forem utilizados. Essa
& uma forma do doador acompanhar e saber quando sua doacdo
chegou ao paciente,

A acao da Rede Hemo manda uma "Mensagem de Vida via o
aplicativo de mensagens, WhatsApp, para doadores e tem o objetivo de
causar um impacto psicologico positivo nos doadores voluntarios, além
de proporcionar uma experiéncia completa para todos que realizarem
doagdes de sangue nos Hernocentros localizados no estado de Colds. O
programa foi desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia da Informacac do
Idtech, a organizagdo sccial responsavel pela gestao da Rede Hemo,

A iniciativa fol pensada come uma maneira para reforcar
experiéncias marcantes dos doadores, A estratégia chamada de Regra
Pico-Fim vai deixar marcada a confirmagao do bem feito ao préximo. A
doaco pode ser desafiadora para algumas pessoas, mas o registro que
ficard na memoria sera a notificagao Mensagem de Vida, um aviso de
que uma ou mais vidas foram salvas, gragas a essa atitude,

Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano - Idtech e Relatdrio Anual 2023
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Idtech promove palestra sobre aimportancia da saiide mental no
encerramento da campanha do Janeiro Branco

0 Idtech promaveu, no dia 30 de janeiro, uma palestra educativa
para 0s colaboradores da Central de Servigos Compartilhados (CSC),
Teleconsulta e do Clams Novo Horizonte, O conteldo intitulado "Quem
cuida damente e das emogoes, cuida da vida fol ministrado pela psicéloga
do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG, Sara Millena Costa e Silva,

A psicologa fez o alerta sobre a importancia do cuidado com a
salide mental por meio da abordagem de téplcos coma ressignificagao,
traumas e perdio. "Nos ressaltamos na palestra qual é a importancia
de cuidarmos da nossa saude mental, Ela reflete em todo o contexto,
diretamente, no nosso rendimento e produtividade no trabalho, no
relacionamento com os colegas e até mesmo nas nossas relagtes em
casa, por exemplo. Precisamos que as pessoas entendam que cuidar das
emogces é necessario. Buscamos a reflexdo sobre o que pode ser feito
paramelhorar essas relacdes e melhorar as nossas vidas em um contexto
geral para nos sentirmos melhor®, reforgou,

Idtech em parceria com a Cia de Sucessos arrecadou alimentos e
distribuiu convites para o espetaculo “A Bela e a Fera”

No dia 11 de fevereiro, o Idtech arrecadou alimentos para
doagao no espetaculo ‘A Bela e a Fera’, um musical da Broadway,
com efeitos especiais e cendrios 3D, no Teatro Rio Vermelho, em
Goiénia. A iniciativa foi uma parceria com a Companhia de Sucessos,
que oferta ingressos soliddrios, com valores de meia-entrada, para
os participantes que realizaram a doagao de dois quilos de alimentos
nao pereciveis.

Essa tambem foi mais uma edicio do Platela Social, projeto
idealizado pelo Idtech, que propée uma agde de inclusdo social que

beneficia criangas e adultos, com objetivo de promover a cultura em
Goiania. Com isso, convites sdo distribuidos para o Grupo Senhoras do
Cerrado e colaboradores da Central de Servicos Compartilhados (CSC) do
dtech. do Hospital Estadual Aberto Rassi - HGG, Hemocentro Estadual
Coordenador de Coids Prof. Nion Albernaz e Central de Atendimento ao
Cidadao - Teleconsulta.

Ositens arrecadados sao destinados as entidades cadastradas que
recebem o apoio do Idtech. O objetivo da agio é promover cidadania,
inclusdo social, além de alimentar pessoas que tem fome.

Cafb
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Convidados do Plateia Social prestigiam a peca Ninguém Dira Que é Tarde Demais

Entre os dias 10 e 12 de margo, o projeto Plateia Social do
Idtech levou convidados para assistir a pega Ninguém Dird Que &
Tarde Demais, estrelada pelos atores Arlete Salles e Edwin Luisi, Pedro
Medina e Alexandre Barbalho, no Teatro Goidnia, em parceria com
a Cla de Sucessos. As entidades contempladas foram Centro Livre
de Artes, Escola do Futuro em Artes Basileu Franga e Instituto de

Educacao em Artes Gustav Ritter.

Tatiane Lopes, professora de apoio e inclusde na Escola do
Futuro em Artes Basileu Franga, aprovou a iniciativa do Idtech. "Eu achei
muito bacana, principalmente por ser algo que amplia o conhecimento
e os horizontes, e da a oportunidade para que outras pessoas possam
frequentar o teatro tambéem’, avaliou.

Idtech mantém acdes de preservacio do meio ambiente

O ldtech incentiva e apoia agdes de preservacio do meio
ambiente. Além de sua sede, as unidaces geridas pela organizacio social,
como o Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG e Rede Estadual de Servicos
Hemoterapicos - Rede Hemo mantém praticas como recolhimento
de pilhas e baterias, coleta seletiva e abrige para residuos quimicos,
infectantes e comuns, para que estes materiais tenham a destinacio
correta e nao sejam despejados no ambiente.

Desde 2014, o Idtech mantem coletores de pilhas e baterias para
cada posto de trabalho: sede administrativa, Central de Processamento
de Dados (CPD), Central de Atendimento ao Cidaddo -~ Teleconsuita,
Departamento de Informética, localizado no Page Municipal, Complexo
Regulador, além do HGG. Conforme os recipientes vao enchendo, os itens
sa0 enviados a Prefeitura de Golania, responsavel por recolner e enviar as
pilhas e baterias aos destinos finais,

128530
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Teleconsulta recebe unidade de coleta movel do Hemocentro

No dia 5 de julho, a Central de Atendimento ao Cidaddo -
Teleconsulta recebeu a visita da unidade de coleta movel da Rede
Estadual de Servicos Hemoterapicos - Rede Hemo pela segunda vez,
que esteve estacionada das 8h as 16 horas, realizando o cadastro
de doadores de medula 6ssea e fazendo a coleta de sangue dos
colaboradores da instituicdo e de populares que se interessaram
em realizar 0 ato voluntario. Na oportunidade, foram realizados 39
cadastros, gerando 29 doagoes efetivas de sangue e 11 cadastros de
medula ¢ssea. A acdo foi uma promogdo da Comissdo Interna de
Prevencao a Acidentes do Trabalho (Cipa) do Idtech, organizacao social

responsével pela gestao do Teleconsulta.

A diretora-geral da Rede Hemo, Denyse Goulart ressaltou que a
visita da unidade de coleta movel do Hemocentro é um trabalho muito
util e que precisa do apoio das empresas para continuar atendendo
todas as pessoas que precisam da doagéo de sangue. ‘Nossa missao
¢ conscientizar as pessoas sobre a importancia de doar sangue e
sobre como ele é necessario para salvar vidas. Essa parceria com as
empresas possibilita que trabalhadores que encontram dificuldade
de tempo para a doagdo de sangue, pratiquem a solidariedade com
praticidade’, destacou.

Idtech arrecada meia tonelada de alimentos durante apresentacio de balé

Mais de meia tonelada de alimentos foram arrecadados no dia
& de Julho, pelo Idtech, em parceria com a Cia de Sucessos, durante a
apresentacao da versao completa do Lago dos Cisnes, da companhia
russa de balé classico de S&o Petersburgo. A iniciativa contempla a meia
entrada solidaria como forma de angariacao de alimentos para doacao &
instituigdes soclais.

A turné trouxe 30 bailarinos para o Teatro Rio Vermelho, em
Goidnia, com muitc requinte e sofisticagio. Sucesso de criticas, a
apresentacao combina técnicas impecavels de danga, com muita
elegincia e emogao. A Cla de Ballet Classico de Séo Petersburgo tem mais
de 280 anos de histdria, com o cbjetivo de proporcionar ao publico as
Ideias originais dos grandes coredgrafos russos dos séculos XIX e XX,

— x ¢
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Idtech recebe representantes da Prefeitura de Goiania para tratar de acessibilidade

A Coordenacic de GCestdo e
Desenvolvimento de Pessoas do Idtech,
representada por Dayanne de Paula, Lazaro
Rodrigues e Munique Olanda, recebeu
representantes da  Superintendéncia
de Direito a Pessoa com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida da Prefeitura de
Coiénia, na sede do Instituto,

Ligados a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Politicas Afirmativas, o
superintendente Trajano Figueiredo da Silva,
a gerente de agdes temdticas e inclusivas,
Cessilma Dias dos Santos € a gerente de

acessibilidade, Paula Codoi discutiram
a implementagdo de mecanismos para
a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia. Dayanne de Paulo falou sobre a
importancia de se promover parcerias como
essa para adeguacdes no recrutamento
e adaptacdo de postos de trabalho para
pessoas com deficiéncia no Idtech, “Nosso
departamento realiza um trabalho para que
o Instituto promova a oferta de postos de
trabalhos acessiveis para as pessoas com
deficiéncia visual, especialmente as pessoas
cegas’, disse.

Idtech realiza distribui¢do de alimentos para instituicdes filantropicas

Inclusac e promogac da cidadania sio dois pilares do Idtech,
organizagac social que desenvolve diversos projetos sociais. Um deles, o
PlateiaSocial, promove oacessode pessoasemsituacdodevulnerabilidade
a pecas teatrais e eventos artisticos, A iniciativa surgiu em 2012 e além da,
distribuicao de ingressos em parceria com a Cia de Sucessos, também
angaria alimentos com a “meia entrada solidaria”. Toda a arrecadacéo é
destinada as mals de 45 instituicdes apoiadas pelo Idtech, e dessa vez, as
contempladas foram o Abrigo de Idosos Sdo Vicente de Paula, Instituto
Batuira de Salide Mental e Ministério Péo e Vida.

A assistente social, Sandra Costa contou que, ac todo, foram

mais de meia tonelada de alimentos distribuidos em uma entrega
realizada em 2 de agosto. Entre as doacoes estavam 39 latas de leite em
po, que foram arrecadadas como ingresso para a Jornada de Cuidados
Paliativos, evento promovido pelo Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG,
unidade hospitalar gerida pelo Idtech. “Essa iniciativa valoriza a cultura
e permite que pessoas que nao tem condicdes de ir por conta propria,
tenham acesso a esse momento de lazer. E temos ainda esse trabalho de
solidariedade, que é o diferencial na vida de muita gente. Os resultados
sao fantasticos e tenho muito orgulho em fazer parte da familia Idtech e
proporcionar esses mementos para as pessoas’, avaliou,
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Idtech em parceria com a Cia de Sucessos arrecadam 503 kg de

alimentos em shows musicais

A solidariedade esteve presente em dois eventos musicais realizados
pela Cia de Sucessos na capital. Mais de mefa tonelada de alimentos foram
arrecadadas nes dias 11 e 13 de agosto, no Teatro Goldnia e no Teatro Rio
vermelho. A companhia de eventos é parceria do Idtech que distribuiu os
alirentos arrecadados para familias carentes cadastradas pelo instituto, por
meio do projeto Plateia Social, com o beneficio da “meia-entrada solidaria’.

O espetaculo *Fernando Anitelli - O Teatro Magico - Voz &

Violao" fol realizado no dia 11 de agosto. O musical foi um encontro
intimista, com muita interagdo corm o publico, revisitando as raizes, as
referéncias e as faiscas criativas que deram origem a historia do grupo
que completou 20 anos de carreira em dezembro de 2023,

Ja no dia 13 de agosto, o tributo ao Pink Floyd proporcionou
a0s presentes uma viagem pela extensa trajetoria da banda com foco
especial na magia e transcendéncia do disco “The Dark Side of The Meen”,

Creches de Goiania sdo beneficiadas com alimentos arrecadados

por meio do projeto Plateia Social

A gente quer comida, diversao e arte”, diz a classica musica do
Titas. E. pensando em levar cultura e também ajudar quem mais precisa,
o Idtech em parceria com a Cia de Sucessos, promoveu mais uma agio
do projeto Plateia Social, que por meio do espetdculo “Fernando Anitelli -
0O Teatro Magico - Voz & Violao®, realizado no dia 11 de agosto no Teatro
Goidnia, angariou mais de meia tonelada de alimento, com a meia
entrada social. Os mantimentos foram doados no dia 18 de agosto, para
duas instituigdes cadastradas e apoiadas pelo ldtech: a Creche Vo Maria
de Nazare e Creche e Orfanato Lar das Criangas Pai Joaquim.

A entrega foi realizada pela assistente social do Idtech, Sandra
Costa, e pela colaboradora Tatiane Oliveira Lima, que trabalha ha mals
de 10 ancs como atendente da Central de Atendimento ao Cidadao -
Teleconsulta. Ela contou que ja acompanhou outras acdes sociais. “E
sempre um momento muito gratificante, ver que estamos ajudando o
proximo, mesmo com tao pouco, vemos a alegria deles em receber, Eu
fico feliz e sempre que posso, participo”, disse.

Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - idtech e Relatério Anual 2023
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Parceria entre Idtech e CESAM oferece oportunidade do
primeiro emprego a jovens aprendizes

Ter experiéncia, muitas vezes, € um item
fortermente requisitade pelas empresas na hora
da contratacio, algo que o jovern em busca do
seu primeiro emprego ainda nac possui, Sendo
assim, a melhor via de entrada para. 0 mercado de
trabalho formal, na maior parte dos casos, é por
meio de iniciativas como a parceira firmada entre
oldtech,organizagdosocial que gerenciao Hospital
Estadual Alberto Rassi - HGG, a Rede Estadual de
Servicos Hemoterapicos - Rede Hemo, o Centro
Integraco de Atencao Médico Sanitaria - CIAMS
Novo Horizonte e a Central de Atendimento ao
Cidadao - Teleconsulta de Goidnia, com o Centro
Salesiano do Aprendiz - CESAM.

Para estreitar os lacos entre as
instituicdes, a assistente social Sandra Costa

Ferreira, representando o Idtech, foi recebida
ne CESAM, no dia 29 de agosto, pela diretora
executiva Rosangela Cruz Ferreira Rodrigues,
o gerente administrativo financeiro, Rogeério
do Vale Machado e a analista socioeducativa,
Karlla Khristine Rodrigues Silva - responsavel
pelo acompanhamento do trabalho dos
aprendizes, no Instituto. Os 23 jovens entre
18 e 24 anos, tiveram contratos de 15 meses
efetivados e o inicio das atividades comegou
no dia 4 de setembro. O HGGC recebeu 1
aprendizes, o Teleconsulta conta com o apoio
de cinco jovens, outros quatro ficam lotados
no Hemocentro Coordenader, em Coidnia, e
o Idtech por vez, tém trés aprendizes em seu
quadro de colaboradores.

Convidados do Plateia Social assistem “Patrulha Canina, o musical! Corrida de Resgate

Criangas e adultos se divertiram durante o espetdculo Patrulha
Canina, o musicall Corrida de Resgate, que aconteceu no dia 23 de
setembro, no Teatro Rio Vermelho, Mais de 300 ingressos foram
distribuidos entre os projetos geridos pelo Idtech e instituicdes sociais
beneficiadas pelo projeto Plateia Social em parceriacomaCia de Sucessos,
que promeve o acesso cultural, contemplando toda a comunidade
golana. Além disso, quem esteve no teatrc também contribuiu doando
alimentos ndo pereciveis, por meic da entrada ‘meia solidaria’. Ao
todo faram mais de 246 quilos de alimentos arrecadados, que foram

distribuidos para entidades sociais assistidas pelo Idtech.

A técnica em enfermagem Tatianne Gomes Ribeiro da Rocha é
colaboradora do Hemocentro Coordenador, em Coidnia, e aproveitou a
oportunidade para levar os scbrinhos Isaac, Sofia € Emanuela. “‘Quando
soube, logo pensei neles, porque amam o Patrulha Canina, sao fas. Quando
contei eles ficaram totalmente alegres. Toda hora perguntando: tia, ja
chegou? O dia é hoje? O Isaac ja foi antes ao teatro, as meninas € a primeira
vez. Entdo, a ansiedade e a expectativa estd grande. Eu tenho certeza que
eles vao amar”, afirmou.
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Idtech entrega mais de 240 quilos de alimentos a entidades filantropicas

O Idtech, em parceria com a Cia de Sucessos, promoveu mais
uma acao do projeto Plateia Social, que por meio do espetacule *Patrulha
Canina, o musicall Corrida Resgate”, realizado no dia 23 de setembro no
Teatro Rio Vermelho, angariou mais de 240 quilos de alimentos, com
a mela-entrada social. Os mantimentos foram entregues no dia 5 de
outubro, para trés instituigdes cadastradas e apoiadas pelo Idtech: o
Centro Espirita Obreiros do Evangelho, Casa Talitha Kum e a creche Unido
das Pioneiras.

Participaram da entrega a assistente social do Idtech, Sandra
Costa, a gerente de Educagio Continuada do Hospital Estadual Alberto
Rassi - HOG, Wagna Teixeira e a colaboradora Elbania Regis, agente de
atendimento da Central de Atendimento ac Cidaddo - Teleconsulta
que participou pela primeira vez desse momento de solidariedade.
“Emocionante. E muito bonito esse momento da entrega dos alimentos,
achei lindo de verdade. Ver a felicidade das pessoas ao receberem a
doagao, eles precisam muito. Meus colegas perguntaram come foi viver
esse momento e disse a eles que é extremamente gratificante ver que
nossas doagdes sao destinadas a quem realmente precisa e realiza um
trabalho sério junto & comunidade’, afirmou,

Entidades filantropicas recebem brinquedos
Idtech em comemoracao ao Dia das Criancas

O Idtech Iniciou no dia 20 de outubro, a entrega de brinquedos
para duas instituigdes filantropicas que atendem criangas e adolescentes. A
campanha contou com ¢ envalvimento dos préprios colaboradores, que
arrecadaram doagdes que beneficiaram 15 entidades. Os postos de coleta
foram na propria sede do Idtech, Central de Atendimento ao Cidaddo -
Teleconsulta, Hospital Estadual Alberto Rassi - HOG, unidades da Rede Fstadual
de Servigos de Hemoterdpicos - Rede Hemo, Centro Integrado de Atencao
Meédico Sanitaria - CIAMS - Novo Horizonte, Centro Estadual de Atencao ao

arrecadados durante campanha do

Diabético - Cead e Secretaria de Estado da Salide (SES-CO). Durante o periodo
da campanha foram arrecadados 4.093 brinquedos, entre novos e usados.

As instituicdes beneficiadas no primeiro dia de entrega foram o
Centro de Crientacao, Reabilitagao e Assisténcia ao Encefalopata (CORAE) e
a Associagéo Polivalente Sdo José. © CORAE fundamenta-se na promogao
da mekhoria de vida das pessoas com deficiéncia, visando a conscientizacio
€ a retirada de rotulos negativos que corntribuem com © preconceito e a
dificuldade de inclusdo no meio social.

[titum de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - ldtech 6 Relatério Anual 2023
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O musical “Kiss Me, Kate! O Beijo da Megera” encanta publico goiano

Inspirado em A Megera Domada, de Shakespeare, o musical
*Kiss Me, Katel O Beljo da Megera', protagonizado por Miguel Falabella e
Alessandra Verney, lotou o Teatro Rio Vermelho, em Goiania, durante as
quatro sessdes gue aconteceram entre os dias 3e 5 de novemnbro, Por meio
do projeto Plateia Social, uma parceria entre o Idtech e a Cia de Sucessos,
mais de /00 convidados foram contemplados com ingressos gratuitos,
que prormovem o acesso cultural aos colaboradores do Idtech e entidades
socials goianas.

O contador Adriano Souza Ferreira, 41 anos, disse que essa foi a
terceira vez que ele foi ao teatro, gragas ao projeto e afirmou que essa é
uma iniciativa importante que permite o acesso a arte. "Muitas pessoas
nao tém condicdes de estar aqui para assistir, entao da oportunidade para
quem nao viria. Foi muito divertido, eu gosto muitc do Miguel Falabella, ele
€ um excelente ator”, disse entusiasmado antes do espetacule.

2" edi¢ao da Corrida Colorindo a Vida Sem Diabetes arrecada 91 quilos de

alimentos nao pereciveis

A 2* edicao da Corrida Colorindo a Vida Sem Diabetes, promovida
pelo Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG, por meio do Centro Estadual
de Atengaoac Diabetes - Cead, unidade gerida pelo Idtech foi um sucesso
de publico e além da conscientizacdo sobre a doenca, os corredores
reforcaram a importancia da solidariedade, doando alimentos nao
pereciveis. Ao todo foram arrecadados 91450 quilos, entregues ao Lar
de Idosos - Recanto Dom Crione, entidade social cadastrada no Instituto
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - Idtech, organizagdo social

responsavel pela gestao do HOG e Cead.

Ana Karolina Rodrigues Aires, responsavel técnica do Recanto Dom
Oricne contou que a instituicao filantropica acolhe idosos em situagdo de
risco e vulnerabllidade, com fragilidades familiares. ‘Atualmente, temos 20
idosos e a doagao de alimentos nos desafoga financairamente, além de
proporcionar uma alimentagao saudavel, que esta dentro do nosso cardapio
J previsto. Muitas vezes a gente precisa nos equilibrar para estar adquirindo
esses alimentos. Entao, é de suma importancia todas as doagdes, ressaltou.
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O presente relatdrio foi aprovado em Assembleia Geral Ordinaria Anual, realizada em 20 de marco de 2024, de
maneira virtual, via plataforma Zoom, conforme normas legais e disposi¢des estatutarias do Idtech em vigéncia.
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0 ano de 2023 foi marcado por conquistas significativas! O Hospital Estadual Alberto
Rassi - HGG reforcou seu compromisso com a exceléncia e o cuidado dos pacientes
atendidos pele Sistema Unico de Sadde (SUS). Com um total de 1366691 atendimentos,
incluindo 8.245 internactes, 160.684 consultas, 445,250 exames, 6.785 cirurgias e 149606
atendimentos multiprofissionais, 0 HGC consolidou sua posicdo como uma referéncia na
regiao metropolitana de Goidnia e em todo o Estado, sendo um dos hospitais mais bem
avaliados do Brasil.

Em margo deste ano, @ HGG recebeu reconhecimento como uma das principals
UTIs do Brasil, conquistando o selo Top Performer da Associagio de Medicina Intensiva
Brasileira (AMIB). O selo € conferido as UTls que apresentam melhor desempenho com
menor taxa de mortalidade hospitalar e melhor utilizagdo de recurses. Além disso, o
hospital foi selecionade para sediar o projeto piloto “Eficiéncia em Saude”, uma parceria
entre a Secretaria de Estado da Salde de Golas e a Controladeria-Geral do Estado.

Alem disse investimentos significativos foram feitos na unidade e expansces nas
instalacdes. Com recursos que superam a marca dos R$ 18 milhdes, em 2023, as obras
Incluerm a ampliacéo e revitalizacio das unidades de internagdo, construcdo da sede
prépria do Centro Estadual de Apoio a Diabetes (Cead) e do Centro de Servicos Especiais
(Cesep), ampliagdo do Ambulatorio de Medicina Avangada (AMA) e construcao da nova
recepgao central. Foram entregues ainda o Laboratério de Analises Clinicas, que conta com
estrutura moderna, e nova mobilidria e a Subestagao de Energia Elétrica, além da aquisi¢io
de equipamentos avangados, melhorando substancialmente a capacidade e qualidade do
atendimento prestado.

Outra grande conquista foi a habilitagdo pelo Ministério da Sadde para realizar trés
novos tipos de transplantes: medula ossea, pancreas e rim-pancreas, reforgando ainda mais
o papel vital do HGG na prestagao de cuidados de satide para os usudrics do SUS. O presente
relatdrio anual destaca estas e outras conquistas do HGG, refletinde o compromisso
continuo da instituigdo com a humanizagao e a qualidade do atendimento,

Tenha uma excelente leitural

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG o Relatério Anual 2023
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O Coverno de Coias reconhece ¢ pioneirismo do Hospital Estadual Alberto
Rassi - HGC, uma unidade 100% publica, e em 2024, esperamos continuar ofertande
um atendimento de exceléncia para os usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS). Os
numeros so comprovam teda a evolugao do HGC, e mais que dados, as mudangas sao
sentidas no dia a dia dos pacientes e colaboradores.

A transparéncia e compromisso com a aplicagio eficiente dos recursos publicos
garantem um servi¢o de salde de qualidade ac cidaddo goiano. E nesso objetivo é
garantir que todos tenham acesso digno a saude, oferecendo ainda mais acolhimente,
atendimento humanizade e seguro para todos os pacientes do SUS. Além disso, neste
ano, esperamos entregar um novo HGG para o povo goiano. Em 2023, o Coverno de Goids
investiu 18 milhdes para ampliagao e revitalizagic das unidades de internagio, além da
construgao de novas dreas, com novos equipamentos e estrutura moderna, como a
construgao da sede propria de Centro Estadual de Apoio a Diabetes (Cead) e do Centro
de Servicos Especiais (Cesep), ampliando o Ambulatorio de Medicina Avancada (AMA) e
construgéo da nova recepgéo central,

O Hospital Estadual Alberto Rassi - HGC também recebeu a habilitagio pelo
Ministério da Satde para realizar trés novos tipos de transplantes: Medula Ossea, pancreas
e rim-péncreas. A nossa meta é ser um dos cinco maiores centros transplantadores do
pais. Colocando o HGG em uma relevante posigao de destaque nacional como grande e
impertante instituicac de satide que é, e a cada dia se firma mais como referéncia nacicnal,
fornecendo procedimentos com ainda mals seguranca, qualidade, implementacao
tecnologica, suporte em medicamentos e atendimento humanizado.

Queremos, ainda, estreitar lagos com organizagbes socials que funcionam e fazem
a diferenga na satde dos goianos, O HCG é um exemplo para outras unidades de sadde,
a gestao do Idtech nos Ultimes 11 anos de gestao a frente do hospital tem nos mostrado
ser um exemplo goiano, de que é sim possivel realizar um atendimento de qualidade e
gratuito. Uma referéncia na atengio terclaria, mas extremamente ampla e também de
alta complexidade, com sua unidade de transplante, cirurgias de alto custo, ambulatorios
especializados, além do processo transexualizador.

Agora, a frente da Secretaria de Estado da Salde Goias (SES), acompanhei um
pouco dos avangos obtidos pelo hospital, com a expectativa de que muitas coisas ainda
estao por vir. Os resultados de 2023 mostram que o hospital esta no caminho certo e
todo esse processo passa, necessariamente, pela avaliagao de quem realmente importa,
a populagdo goiana atendida pelo hospital. Que em 2024 possamos colher ainda mals
frutos deste trabalho e ofertar cada vez mais um atendimento de exceléncia para os
usudrios do SUS.

Rasivel Santos
Secretdrio de Estado da Satde de Goias

A transparéncia e compromisso
com a aplicacdo eficiente dos
recursos publicos garantem um
servico de saude de qualidade ao
cidaddo goiano. E nosso objetivo é
garantir que todos tenham acesso
digno a saude, oferecendo ainda
mais acolhimento, atendimento
humanizado e seguro para todos
os pacientes do SUS.
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Ameta para 2024 é continuar prestando um servico de exceléncia, em um ambiente
adeguado e seguro, tanto para os pacientes quanto para os colaberadores do Hospital
Estadual Alberto Rassi - HGC. Nossos nimeros estdo entre os melhores do pals e reafirmam
0 Nosso compromisso em continuar sendo uma referéncia em salde para a populagio de
Golds e regiao,

Aolongode llanos, a gestao do Instituto de Desenvolvimento Tecnologicoe Humano
- Idtech no HGG tem investido em agdes especiais que visam atender as necessidades
da populagdo. Projetos como o Programa de Controle e Cirurgia da Obesidade (PCCO); o
Servico Transexualizador - Ambulatdrio TX, que oferece atendimento multiprofissional
para mulheres e homens trans, com procedimentos cirirgicos de intersexo e redesignagao
sexual; 0 Nucleo de Apoio ao Paciente Paliative (NAPP), que presta um servigo essencial
de apoio a pacientes com doengas graves e seus familiares, proporcionando conforto
e qualidade de vida. E o Centro Estadual de Atencado ao Diabetes (Cead), que oferece
atendimento especializado para adultos e criangas com diabetes. Tudo isso € realizado com
responsabilidade, respeito s diferen¢as e trabalho em equipe, o que tem rendido titulos de
destaque para o HGG!

Uma das conquistas mais significativas foi a obtengao do titulo de acreditagdo
hospitalar pela Organizagio Nacional de Acreditaczo (ONA) no nivel maximo, Acreditado
com Exceléncia, sendo o primeiro hospital piiblico do Centro-Oeste a alcangar esse marco.
Desde 2014, a unidade trabalha rigorosamente para cumprir os requisitos que visam a
seguranca do paciente, a gestao dos processos e a disseminagao de uma cultura voltada
para a melhoria continua. O hospital também manteve rigorcsamente certificagdes
anteriores da ONA 3 e da Agéncia de Qualidade Sanitaria de Andalucia (Acsa), reforcando
SeuU Compromisso com a seguranga e a qualidade dos processos.

Essas conquistas apenas destacam ainda mais a seriedade e o compromisso do
HGG com a populagio goiana, reforcando nossa reputacao como um hospital eficiente,
de gualidade e seguro para nossos usuarios! Em 2023, também recebemos o selo Top
Performer da Associagao de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB), o que colocou o HCG
na lista das 135 principais UTls do Brasil. Além disso, tivemos a honra de sediar o projeto
piloto “Eficiéncia em Saude’, gragas a exceléncia, eficiéncia e organizagio de nossa gestao,
promovida pelo Idtech. A iniciativa € resultaco da parceria entre a Secretaria de Estado da
Saude de Coids e a Controladoria-Geral do Estado.

Temos deixado um importante legado na satide do Estado de Goids, trabalhando de
forma essencial, transparente e em prol da satde dos goianos. Os bons resultados sao fruto
de uma gestao baseada em rigor administrativo, transparéncia e modernizagiio operacional
e de processos. Sao anos de dedicagdo e superaciol

José Claudio Romero
Diretor-geral do HGG e Superintendente do Idtech

A meta para 2024 é continuar
prestando um servico de
exceléncia, em um ambiente
adequado e seguro, tanto para
o0s pacientes quanto para os
colaboradores do HGG. Nossos
numeros estdo entre os melhores
do pais e reafirmam o nosso
compromisso em continuar sendo
uma referéncia em saiide paraa

populacdio de Goids e regido.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG ° Relatorio Anual 2023
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Em 1959, os médicos Alberto e Luiz Rassi deram inlcio ao Hospital Rassi, marco da medicina
goiana. Localizado na Avenida Anhanguera, no Setor Oeste de Goiania, este hospital audacioso
cresceu junto com a capital, acompanhando seu desenvolvimento demografico,

Inaugurado em 1971 como Hospital Geral do Inamps, o Hospital Rassi enfrentou desafios,
mas sempre primou pela exceléncia no atendimento, Em 1991 foi desativado para reforma
estrutural, concluida apenas em 1998 Apds a reabertura, passou a oferecer servicos de média e
alta complexidade, sendo gerenciado pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humane -
Idtech, organizagao social goiana, desde 2012,

0 HGG se destaca por seu atendimento humanizado e integral. A unidade ¢ referéncia
internacional no tratamento de pacientes portadores de xeroderma pigmentoso, uma doenga rara.
A unidade conta ainda com ambulatorios exclusivos para doencas como Alzheimer, Parkinson,
tuberculose, asma, entre outras. O HGG também implantou cuidados especiais para pacientes cuja
doenga nao tem possibilidade de cura (Cuidados Paliativos) e para aqueles que estio em internacio
prolongada (Projeto Terapéutico Singular).

Em Goids, o hospital também é referéncia no atendimento ao paciente diabético. Desde
2018, esses pacientes estdo sendo assistidos no Centro Estadual de Atencdo ao Diabetes (Cead),
unidade do hospital que conta com atendimento multidisciplinar para acompanhamento integral
dos usudrios. O HGC conta ainda com o Programa de Controle e Cirurgia da Obesidade (PCCO)
e 0 Servigo Transexualizador - Ambulatério TX, que oferece atendimento multiprofissional para
mulheres e homens trans.

Reconhecido pela Organizagao Nacional de Acreditagdo com otitulo méximo de Acreditado
com Exceléncia, 0 HGG e o primeiro hospital plblico do Centro-Oeste a alcancar essa certificacio,
mantende um compromisso continue com a seguranga e qualidade dos processos.

OHGG

Area construida: 19 mil m?
Leitos de internacao: 194
Leitosde UTE:30

Leitos de Cuidados Paliativos: 10
Consultdrios: 33

Salas de cirurgia: 11

Residentes médicos: 106
Residentes multiprofissionais: 20
Especialidades médicas e
multiprofissionais: 37
Trabalhadores: 1.049

~ Atendimentosde 2023

Cirurgias: 6,785

Consultas ambulatoriais: 160.684
Internacdes: 8.245
Exames/Diagnosticos: 445.250
Atend. multiprofissionais: 149.606
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Garantir assisténcia multiprofissional especializada aos usuarios
do SUS no Estado de Coias, para o desenvolvimento cientifico da
saude.

Ser reconhecidc pela exceléncia no atendimento humanizado,
ensino, pesquisa e gestac em saude.

Hospital de assisténcia, ensino e pesquisa, especializado em
média e alta complexidade, com foco eletivo, ofertando
servicos terciarios regulados pelo SUS e de referéncia para a
regiao metropolitana de Goiania e todo o Estado.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG Q Relatdrio Anual 2023

Valores

Ftica, Humanizacio, Profissionalismo, Honestidade, Trabalho
em Equipe, Valorizagdo da Vida, Responsabilidade, Respeito as
Diferencas.
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Em 2023, o Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG realizou maisde  com 1571 internagdes durante o ano. A unidade, referéncia na assisténcia
8 mil internagdes na unidade de satide. O setor que mais teve internagtes  eletiva ao casos de média e alta complexidade, pertence ao Governo de
foi a Clinica Cirtrgica, totalizando 5495. Na sequéncia, a Clinica Médica  Colas e e gerenciada pelo Idtech desde 2012,
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C_I inica Médica > 1.57 CTI (Alas AB,C) -» 450
Clinica Cirdargica  -» 5.495 Transplantes 4 493
CTI (Paliativo) -> 127 Total: -» 8.136

Fonte: ldtech/HGG
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HGG realiza 6.389 cirurgias em 2023

0O Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG, referéncia em
atendimento de média e alta complexidade, continua demonstrando
um trabalno de exceléncia e comprometimento com a salide dos
usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS). Em 2023, a unidade
realizou um total de 6.389 cirurgias. A maloria delas, cirurgia geral,
seguida por 721 procedimentos uroldgicos e 585 peguenas cirurgias.
Além disso em 2023, foram realizadas 51 cirurgias dentro do Servico
Transexualizador - Ambulatério TX. Esses numeros refletem o
compromisso do HGG em oferecer um atendimento de exceléncia,
se mantendo como uma das unidades mais bem avaliados do Brasil.

0 1000  2.000

Bariatrica 2> 178
Metabdlica > 74
Bucomaxilofacial 2> 1
Captacdo de Orgdos > 1
Cirurgia Cabeca e Pescogo = 139
Cirurgia Geral -y 1.464
Cirurgia Plastica e 313
Cirurgia Tofécica -) | 239
Cirurgia Vascular -> 376
Ginecologia > 366
Mastologia > 311

“onte: [dtech/HGG

3.000 4.000 5.00001 6.000

Neurocirurgia

Ortopedia / Traumatologia
Otorrinolaringologia
Pequenas Cirurgias
Proctologia
Transéxﬁé.l.iéa.dé.r .
Transplantes Hepaticos
Transplantes Renéis .
Urologia

Total
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7.000

8.000

296
449
273
585
404

51

139
721
6.389
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AMA realiza mais de 110 mil con

0 Ambulatdrio de Medicina Avangada (AMA)do HGG é considerado — acs pacientes do Sisterna Unico de Satide (SUS). A especialidade que mais
0 maior centro de atendimento médico especializado de Goids. Em 2023,  atendeu usudrios foi a endocrinologia, corn 12534 consultas. Em seguida,
0 AMA realizou mais de 110 mil consultas médicas e multiprofissionais  ficou a neurologia, com 11.383 consultas realizacas no periodo.

Consultas Ambulatoriais

Cardiologia - 8403

i AL 7 o i e
3 - Cirurgia Geral 2 7.675
' Endocrinologia =12.534
Nefrologia > 4922

Fonte: Idtech/HGG

Neurologia 2 11.383
Urologia =2 8.197
Outras ésbécialidades -» 57.035
Total 511049

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG % Relatorio Anual 2023
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Os atendimentos multidisciplinares sdo fundamentais para o
tratamento efetivo des pacientes e sdo realizados de ferma paralela
a atuagdo do especialista médico da &rea que ¢ paciente é atendido.
E um complemento ao atendimento humanizado do HGG. Uma
equipe capacitada de profissionais atua diretamente nas enfermarias

=
g
£

2s multidisciplinares do HGG somam mais de 149 mil atendimentos

da unidade de salde, dando maior comodidade aos pacientes
internados. Em 2023, foram realizados 149606 atendimentos. No HGC
sdo oferecidos os servicos de Nutricdo, Psicologia, Fisioterapia, Servigo
Social, Fonoaudiologia, Pulsoterapia, Farmacia Clinica, Odontologia e
Terapia Ocupacional.

Atendimento Multidisciplinares

Farmacia Clinica % 1535  Psicologia 5 23.784
Fisioterapia 2 31371 Pulsoterapia » 1223
Fonoaudiologia = 15184  Servico Social 2 16470
Nutricdo Clinica = 43.959  Terapia Ocupacional = 2224
Ondontologia 2 13.856 Total 2149.606
Fonte: [dtech/HGG
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Unidade Coletora de Sangue do HGG recebeu mais de 900 doadores

Inaugurada em 2018, a Unidade Coletora de Sangue do Hospital  retornoem 2024, A unidade apoia as atividades da Rede Estadual de Servigos
Estadual Alberto Rassi - HCG completou seu quinto ano de funcionamento.  Hemoterapicos - Rede Hemo e tem o objetivo de aumentar a captagéo de
A unidade tem capacidade para receber até 320 doaderes a0 més, e em  sangue. proporcionando mais comodidade para os voluntarios que ja se
2023, foram atendidos 998 doadores, pois com as reformas para e expansae — encontram na unidade de sadide. O espago conta com salas de triagem,
do HGG, a unidade foi fechada em novembro de 2023, e tem previsio de  coleta, local para lanches dos doadores e sala de recuperagio.

Relatdrio Anual 2023

Em 2023, a Unidade de Transplantes realizou 139 cirurgias de rins e 9 de figado

O HGG e referéncia no Servico de Transplante Renal. Implantado  Goiés. A nova unidade tem proporcionado mais conforto e um atendimento
no ano de 2017 a unidade de satide ja realizou ao todo 865 procedimentos  mals humanizado e seguro aos pacientes do Sistema Unico de Satide (SUS).
desde entao, além de 49 transplantes de figado, uma referéncia no Estadode  Erm 2023, a unidade realizou 139 transplantes renais e nove de figado
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da Saude aprova habilitacao do §

0 HGG foi habilitado pelo Ministério da Salde para realizagdo de
trés naves tipos de transplantes: medula dssea, pancreas e rim-pancreas. O
HGG € a Unica unidade de salide estadual que realiza transplantes de drgaos.
A nova Unidade de Transplantes do hespital foi inaugurada em setembro
de 2022 e aguardava a autorizacdo para comecar estes trés novos servigos.
Com um investimento de aproximadamente R$ 2.8 milhoes, as novas
instalacdes contam com uma estrutura moderna em uma drea de 644m?,
32 novos leitos, sendo 26 para transplantes de rins, figado, pancreas e rim-
pancreas, e outres seis para transplante de medula Gssea.

O Servico de Transplante de Medula Ossea (TMO) tera a
capacidade inicial de realizar mensalmente no minimo seis transplantes
além do atendimento ambulatorial de 45 pacientes por més. A area
exclusiva para os pacientes conta com apartamentos com antecamara,
climatizacdo com pressao positiva do ar e filtros hepa, equipamentos
para purificacdo da agua nas torneiras e chuveiros, com o objetive de
evitar o risco de contaminagdo para os pacientes, copa e banheiros
exclusivos para acompanhantes, além de cutros aspectos importantes
para o atendimento & legislagao sanitaria vigente e as boas praticas.

1] T g

- i T do Cmiiela » Ay siidard . PR | ree e |8 Disse ia i
Ministério da Saude renova autorizacao para Transplantes de Rins no HGG

[l

Com Investimentos em recursos avancados e uma
infraestrutura moderna para apoiar os transplantes, incluindo nova
ala de transplantes e uma equipe altamente qualificada, a unidade
de saude recebeu do Ministério da Satde (MS), a renovacao da
autorizacao para a realizacao deste tipo de procedimento através da
portaria de nimero 508, de 20 de junho de 2023. Com tal desempenho,
o HCC esta entre os 10 maiores centros transplantadores de rins no

2k &

Brasil, segundo dados do Registro Brasileiro de Transplantes (RBT), da
Associacao Braslleira de Transplante de Orgaos (ABTQ). Esta posigao &
reflexo do trabalho compartilhado entre o Governo do Estado de Goias
por meio da Secretaria de Estado da Saude (SES-GO), do Instituto de
Desenvolvimento Tecnologico e Humano - Idtech, organizagdo social
responsavel pela gestdo administrativa do HGG, e das equipes do
Servico Transplante Renal que atuam na unidade hospitalar.
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Transplante renal entre mae e filho e realizado no HGG

0 HGG realizou no dia 19 de abril, o segundo transplante renal
com doador vivo em 2023. O detalhe tocante que chamou a atengao foi
a atitude de amor de uma mée pelo seu filho. Mesmo tendo outros dois
filhos compativeis que poderiam ser os doadores, Maria Elizabeth Terra
Damascena, 49 anos, moradora de Picarra (PA), nao hesitou em ser a
doadora de um rim para o primogénito, Wahlacy Damascena Ferreira,
33 anos, morador de Araguaina (TO). Emocionada, a dona de casa
expds o porqué ndo hesitou em realizar a doagao. E um gesto de amor,
Quando soube que um irmao do Wahlacy poderia ser doador, pensei
que nao aguentaria ver dois filhos meus cperados, tem que ser eu.”

0 procedimento durou cerca de cinco horas e foi realizado em
duas salas cirdrgicas por equipes que atuaram ativamente; a primeira
conduziu a retirada do rim esquerdo da Maria Elizabeth, liderada pelo
meédico nefrologista do HCC, Douglas Richard Gomes e sua equipe. £
a segunda equipe médica, coordenada pelo médico nefrologista do
HGC, Theo Rodrigues da Costa, atuou no implante renal de Wahlacy.
De acordo com o médico Theo Rodrigues da Costa, os rins de doadores
vivos geralmente sdo de melhor qualidade do que os de doaderes
cadaveres. ‘O tempo entre a retirada e o transplante do rim acontece
rapidamente, isso faz com que a perca de células sejam baixas, fazendo
corm gue a cirurgia seja como a gue realizamos hoje, um sucesso’”.

‘-,_ J'

. &
devido a problemas renais cronicos

0 HGG realizou no dia 4 de julho, duas cirurgias de transplante
renal em adolescentes de 13 e 14 anos. Apesar da idade, a faixa etaria
dos pacientes é considerada infantil, devido a idade dssea ser estimada
em nove anos. O medico cirurgiao do HGG, Marcus Vinicius Chalar,
responsavel pelas cirurgias, destacou que os procedimentos foram
delicados, pois a estrutura dos pacientes sao semelhantes a de criangas,
sendo necessario adaptagdes no procedimento. “Quando vocé conversa
com esses pacientes percebe-se que eles ja viveram muita coisa, porém
estdo presos em uma imagem infantilizada, causada pelo atraso no
desenvolvimento do cerpo, por causa da doenca renal cronica. Sendo
assim, eles tém prioridade na fila de transplantes’

0 meédico ressaltou ainda que o procedimento val devolver as
chances de um crescimento normal e uma qualidade de vida melhor.
“Fazer essa cirurgia foi umn desafio, pois vamos colocarmos o rim de um
adulto na estrutura corporea de uma crianca. E um trabalho delicado,
que dd certo, e vai promover grandes melhorias na vida desses pacientes.
Essa cirurgia é muito bonita, quando pensamos nas privagdes que
essas criangas possuem e ter a possibilidade de devolver a curva do
crescimento para elas é muito gratificante”

iza transplante em adolescentes com atraso no desenvolvimento
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Esperanca: HGG sedia captacao de orgaos para transplantes

Apos a morte cerebral de um paciente em um hospital de
Coidnia, a familia decidiu pela doagao dos seus érgios. Com este gesto
de altruismo e amor ao proxime, iniciou-se uma verdadeira operacao
nacional para que pessoas que aguardam na fila de transplantes de
orgdos, como coragdo, rins € corneas pudessem fortalecer a esperanga.
Equipes da Central Estadual de Transplantes de Coias e de hospitais de
Brasilia e Sao Paulo foram chamadas para a captagao que ocorreu no
final da tarde de 27 de julho, no Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG.

Uma equipe de Sdo Paule chegou a capital pouce antes das 17
horas. Osmédicos cirurgides cardiacos Aislan Pinheiro e Juliana Mendanha
Camilo foram os responséveis pela captagae do coragao. Juliana, que é
goiana e mora em Sao Paulo, disse que estava feliz por estar em Gofania
realizando o procadimento. *E um ato nobre & muito Importante, Temos
UM prazo para a captagao, transporte e transplante. O paciente que esta
esperando este coragdo tem 54 anos e esta internado desde abril porque
o coragao dele j& ndo consegue mais cumprir as funcoes.”

A gerente da Central de Transplantes de Goids, Katiuscia Freitas
destaca a importancia de agbes como esta. “Sabemos que & um
momento delicado para a familia, que essas pessoas estao fragilizadas

G realiza 0 47° transplante de figado

O celular da paciente Maria da Silva Rodrigues, 69 anos, tocou
por volta das 20 horas na noite do domingo, 29 de outubro. Do outro
lado da linha, a equipe transplantadora do HCC a Informava sobre
a disponibilidade de um figado compativel para a realizagio do seu
transplante. "Eu s¢ conseguia chorar. Depois que entendi que o tao
esperado momento de receber um figado nove havia chegado, eu nao
parava mais de rir. Para falar a verdade, estou sem dormir”, contou a dona
de casa com um sorriso simpatico no rosto enquanto algumas lagrimas
insistiam em cair. Casada ha 43 anos e mae de trés filhos, Maria ndo
esconde que seu maior desejo & poder levar os trés netos para andarem
de bicicleta e os acompanhar em diversas aventuras assim que receber
alta hospitalar, pois com o agravamento da cirrose medicamentosa, ela
sofreu por dois anos com febres constantes, fraqueza, tontura e nauseas.

De acordo com o médico Claudemiro Quireze Junior, o transplante
defigadoéodemaiorcomplexidade entretodosostransplantes, e, porisso,
as equipes de captacao e implante precisam trabalhar simultaneamente.
*Quando retiramos um orgao solido, ele perde a viabilidade, pois ele nao
esta recebendo oxigénio, por isso utilizamos medidas gue chamamos de
preservacao de orgao, Essas medidas séo lavar o orgao com uma selugao
de preservacao e o resfriar a quatro graus. Enquanto isso acontece em
uma sala, nds preparamos tudo na outra sala para otimizar o tempo
em beneficio do nosso paciente” A cirurgia foi finalizada apés cerca de
oito horas envolvendo 15 profissionais entre cirurgides, anestesistas,
residentes e enfermeiros. A paciente recebeu alta hospitalar oito dias
apos a internagao.

pela perda. Por isso, fizemos capacitagae dos nossos profissionais para
melhor acolhimento das familias doadoras.” Ela ainda detalha que uma
captacao de orgaos bem-sucedida depende de diversos fatores, como,
por exemplo, a mobilizacdo de uma grande equipe para as cirurgias e
também para o transporte. “Esta agdo foi muito positiva”

Pioneirismo

O Servico de Transplantes de Figado do HGG teve inicio em 2018
e é chefiado desde entdo pelo médico Clauderniro Quireze Junior. O
hospital € a Unica unidade de saude a fazer esse tipo de procedimento
em Coias e ja contabiliza 47 transplantes. “Essa € a maior cirurgia do corpo
humano, e vem sendo estudada desde 1963. Temos orgulho de sermos
pioneiros aqui em Coids', enfatizou Claudemiro.

R 81/0074 Prot.: 1265307
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Vai ser dificil encontrar alguém que esteja tho satisfeita quanto
a Sandra Maria Mendes com o presente recebido no Ultimo Natal. No
dia 23 de dezermbro, ela recebeu o que mais desejava: um figado nove. O
procedimento é mais um realizado pela equipe de transplantes do HOC.
O transplante de figado da Sandra é 0 49° realizado pelos profissionais da
unidade. Antes de entrar para o centro cirrgico do hospital, a costureira,
de 48 anos, conta que, naquele mesmo sabado, recebeu uma ligacéo
telefonica que colocaria fim a sua angustia, era a Central Estadual de
Transplantes informando que havia um figado compativel, pronto para
ser transplantado. ‘Apesar da gente sempre viver aquela expectativa,
quando me ligaram para falar sobre o transplante eu nem acreditei, a
ficha demorou a cair. Nas minhas oragoes el pedia para passar esse fim
de ano internada, com um figado nove e meu pedido se realizou. Nao
existe presente de Natal melhor”, disse.

da Visibilidade

O Coverno de Goias, por meio da
Secretaria de Estado da Sadde (SES), promoveu
no dia 26 de janeiro, o evento ‘Dia da Visibilidade
Trans - O direito de todos', no Hospital Estadual
Alberto Rassi - HCG. Durante a solenidade, o
cirurgiae ginecolégico Jodo Lino Franco Borges,
tomou posse como novo coordenador do
Servico Transexualizador do HGG O evento
contou com a participacdo do entdo Secretario
de Estado da Saude, Sérgio Vencio, e com o apoio
da Comissao de Diversidade Sexual e de Cénero

da Ordem dos Advogados do Brasil (CAB) e
Associacio Coiana de Pessoas Trans (UniTrans).

O  Servico  Transexualizador -
Ambulatorio TX fol implementado em 2017,
no HGG, e oferece atendimento médico e
multiprofissional a transexuais e  travestis.
Desde entao ja realizou mais de 11 mil consultas
ambulatoriais, cerca de 90 procedimentos
como hormonizagao, clrurgias de maodificagdes
corporais, como mastectomias, implantes de
proteses mamarias e histerectomia, além de 31

cirurgias de redesignagao sexual. Entre 2021 a
2023, Goids, por meio do HGG, é o Estado que
fez o maior nimero de cirurgias de redesignagao
sexual no pafs, & frente de Estados como Rie
Grande do Sul (26), Pernambuco (22), Rio de
Janeiro (19) e Sao Paulo (08). Atualmente, mais
de 700 pacientes realizam acompanhamento
no Ambulatério TX do HGG. Sendo que, mais de
300 pessoas, aproximadamente, aguradam pela
primeira consulta. A faixa etaria de atendimento
dos pacientes varia entre 18 e mais de 61 2nos.
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No dia 29 de margo, a diretoria do HGC recebeu na unidade de
salide a equipe da Defensoria Publica do Estado de Goias (DPE-CO), que
conheceu © protocolo de atendimento do Servigo Transexualizador
- Ambulatério TX, projeto criado em 2017 com 0 objetivo oferecer

atendimento, acompanhamento meédico e multiprofissional a
transexuais, travestis e outras identidades de género. O HGG foi a
primeira unidade publica estadual a oferecer tal servigo em Goids com
atendimentos ambulatoriais, estabelecendo uma rede de cuidades e de

No dia 22 de junho, ¢ HGG recebeu membros da Secretaria de
Inclusao da Universidade Federal de Goids (IN/UFC) para conhecer o
Servigo Transexualizador - Ambulatério TX gue acontece na unidade
hospitalar desde 2017, pioneiro no estado. O encontro entre 0s
representantes teve o objetivo de apresentar o processo e a estrutura
do atendimento, no intuito de uma parceria de acoes integradas como
eventos, exposicoes, e programas de capacitagao do atendimento
as pessoas fransexuais e/ou travestis, A expectativa da UFG é de
aproximagdo da unidade hospitalar para que de maneira integrada
e colaborativa, acontega 0 avanco da compreensac do processo
transexualizador em Goiés.

axualizador a

) Trans

acordo com as normatizagdes do Ministério da Satide nas especialidades
de ginecologia, cirurgia plastica, psiquiatria, urologia, psicologia e
fonoaudiologia. Além disso, na parte ambulaterial sao realizadas agoes
de acompanhamento clinico e hormonioterapia, destinadosa promeover
atencao especializada no processo transexualizador. A visita técnica
aconteceu apos a desabilitagio do servico no Hospital das Clinicas, em
Colania, que era realizado de forma ambulatorial e cirdrgica na unidade
de satide federal.
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A saude mental da populacio LGBTQIA+ fol tema de roda de
conversa no dia 23 de junho, Com destaque para a salide mental das
mincrias sexuais e de género, a psicdloga e pesquisadora Jaqueline
Gomes de Jesus apresentou dados de sua pesquisa. e conversou com
profissionais que atuam no Servico Transexualizador - Ambulatério
TX do HGG. A estudiosa esteve na unidade a convite do Conselho de
Administracio do Idtech, organizagao social gestorado HCC. Ela coordena
no Brasil 0 estudo global SMILE (Saude Mental de Minorias Sexuais e de
Cénero), que investiga a saude da populagao LGBTQIA+ em palses de
baixa e média renda e se debruca sobre dados do Brasil, Quénia e Vietna.
Ela comparou dados dos paises e mostrou que este € um assunto que
merece muita atencéo, Alertando que a visao Unica sobre a populagao
trans como vitima da violéncia e exclusao tem um impacto severo sobre
a saude mental. Ela agradeceu a oportunidade de conversar com o
pUblica sobre sua pesquisa.

2o do Centro

Junho é o més dos festejos juninos. Epoca de aproveitar as dancas,
as musicas e principalmente as comidinhas tipicas, gue sao verdadeiras
gostosuras. E claro que os pacientes e cclaboradores do Centro Estadual de
Atengao ao Diabetes {Cead), do HCG, ndo poderiam ficar de fora de uma
das maiores celebracdes do calendario brasileiro. Sendo assim, a unidade
preparou um cardapic especial para os pacientes diabéticos, com muito
sabar e nenhum aglicar no 3° Arraid Cumé sem Medo, no patio do Cead, no

WS pRpE P
icdual de

et ade rodade conversa no HGG

Atencao ao Diabetes do HGG

dia 28 de junho. Durante a festa foi servido delicias como o pé de moleque
diet, arroz doce de chuchu, bolo de cabotia com calda de chocolate, suco
saudavel, caldo de frango com milhe, caldo de feijac, cha caipira e ponche
saudavel. Além de se deliciar com esse cardapio pra 1a de gostoso, foi
possivel levar as receitinhas para fazer em casa. Nao ha restricao, mas o
segredo é a moderagao. Comer moderadamente é sempre a melhor saida
para manter a glicemia sob controle.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG %ﬁf Relatorio Anual 2023
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No dia 19 de novembro, o HCG, por
meio do Centro Estadual de Atengdo ao
Diabetes, (Cead), promaoveu a 2* edicio da
Corrida Colorindo a Vida Sem Diabetes, com
concentragdo de corredores realizada em
frente a entrada do novo Cead, na Avenida
B, no Setor Oeste. A corrida contou com o
apoio do Governo do Estado de Goias e da

2 ndda a\lda €
NGO a vida

Secretariade Estado da Salde (SES). Alargada
foi iniciada pelo entdo secretdrio de Estado
da Salde, Sérgio Vencio. Ao todo, quase 700
pessoas prestigiaram a corrida, evidenciando
a relevancia da acdo para conscientizagao
sobre o diagnostico precoce. O evento teve
como propositc conscientizar sobre os
beneficios da atividade fisica na prevencao

e controle do diabetes. Além de destacar a
importancia da pratica esportiva, a corrida
apoia o Cead em seu relevante trabalho de
assisténcia aos diabéticos em Coids. O Cead,
como Centro de Referéncia no tratamento
do Diabetes em Goias, oferece atendimento
multidisciplinar, contribuindo para melhorar
a qualidade de vida dos pacientes.
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A VIl Jornada de Cuidados Paliativos - ‘Desafios e Reflexdes
do HGG' reuniu cerca de 60 participantes, entre colaboradores da
unidade e profissionais de todo estado que se inscreveram para a
imersao, que aconteceu no dia 22 de junho. A programagao contou
com palestras, dindmicas, coffee break e demonstragao do trabalho

O Nucleo de Cuidados Paliatives (Napp) que existe ha nove anos
ne HGG é referéncia no Estado de Coias. Com objetivo de conhecer
a estrutura e pretocolos praticados, a equipe composta pela médica
geriatrica Efigénia Maio, o assistente social Danilo S. Alves, a enfermeira
Fernanda Melo e o psicdlogo Gabriel Queiroz Alves do Hospital Estadual
Ernestina Lopes Jaime (HEELJ), de Pirendpolis, Goias, visitaram o HGG no
dia 12 de setembro. A visita foi acompanhada pela diretora multidisciplinar,
Rogéria Cassiano, a gerente da Clinica Médica, Leonara Alves de Oliveira,
a nutricionista Kamila Silva Barros, o psicélogo Dimilson Vascencelos
Bezerra e as medicas geriatras Eliza Borges e Ana Maria Porto Carvas.

O HEELJ tem a inten¢do de estruturar o atendimento dessa
modalidade, portanto além de conhecer a estrutura do Napp do HGG
e os protocolos praticados, foram compartilhados ¢ modelo assistencial;
critérios de elegibilidade do paciente; formagao dos profissionais da
equipe de referéncia; ferramentas utilizadas para triagem e avaliagao da
funcionalidade para diagnostico; diretivas antecipadas; sensibilizacac das
equipes assistenciais, relatos de casos e referéncias bibliograficas

desenvolvido pelo Nucleo de Cuidados Paliativos (Napp), que existe
ha nove ancs na unidade de salide e é referéncia em Goias. Este ano,
a insericao solidaria ocorreu mediante a doacao de duas latas de
leite em po, que foram entregues a instituicdes apoiadas pele Idtech,
organiza¢ao social responsavel pela gestao do hospital.
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HGG mantém ambulatorio para pacientes com esclerose muitipla ha mais de 20 anos

No dia 30 de agosto ¢ celebrado ¢ Dia Nacional de Conscientizagao
sobre a Esclerose Mdltipla, que é uma deenga neuroldgica cronica e
autoimune. Em pessoas com esta condi¢ao, as células de defesa do
organismo atacam o proprio sistema nervoso central, provocande lesdes
cerebrais e medulares. As causas sao desconhecidas, mas acomete
geralmente jovens, especialmente mulheres. Apesar de nao ter cura, 0
diagnostico precoce pode melhorar as condicdes de vida do paciente e
retardar a progressao da doenca. Atualmente, o maior desaflo é viabilizar
que esse paciente chegue a0 ambulatorio o mais breve possivel, pois o
tempo demandado entre o diagndstico e o inicio do tratamento pode
impactar na resposta terapéutica.

0 HCG mantém um ambulatorio para pacientes com esclerose
mUltipla ha mais de 20 anos. © médico neurologista do HGG, Fernando
Elias, destaca que este ambulatorio atua com acompanhamento da
equipe de neurologia e residéncia medica. Para ser atendido na unidade,
0 paciente precisa ser encaminhado ao HGG pela regulacio estadual. O
Hospital dispde hoje deambulatério de neurologia especifico para doengas
autoimunes e ambulatdrio de urologla para casos de bexiga neurogénica,
Além disso, a unidade oferece a possibilidade de infusao ambulaterial dos
mais diversos medicamentos imunobiolégicos e imunossupressores que
sdo dispensados pelo Centro Estadual de Medicagio de Alto Custo Juarez
Barbosa. A unidade ainda disponibiliza exames ambulatorials de imagem
como ressonancia magnética, que é essencial para o diagnastico.

HGG realiza procedimento inédito para tratamento de aneurisma cerebral

O procedimento, minimamente invasivo para tratamento de
aneurisma cerebral, foi realizado em uma paciente de 53 anos, de forma
totalmente gratuita, no dia 13 de outubro. A realizagio da cirurgia contou
com o apoio do neurocirurgiao Michel Frudit, que veio de Sdo Paulo
para auxiliar a equipe do HCC. A cirurgia, que nao necessita de abertura
do cranio, foi feita totalmente por imagem, com o auxilio de quatro
moniteres ligados a um aparelhe de hemodinamica modemo avaliado
em mais de 2 milhdes de reais, adquirido pelo Estado ha cerca de um
ano. De acordo com o médico e chefe do servigo de neurocirurgia do
HCCG, Herbert Almeida, o aneurisma é uma das patologias intracranianas
mais complicadas, com alto Indice de mortalidade. A equipe do hospital,
ja capacitada para lidar com situagdes como essa, agora conta com nova
técnica cirdrgica, que devera auxiliar centenas de pacientes.

Acirurgiateve custos daordernde R% 76 mil, apenas com materiais
especiais (OPMEs), além de outros custos diretos e indiretos envolvidos,
corn recursos totalmente bancados pelo Fundo Estadual de Satde. F até
de se admirar que isso esteja sendo feito em um hospital publico, porque
0 SUS nao paga por esse material. Entao é de tirar o chapéu. Vocés estao
de parabéns’, destacou o neurocirurgiao Michel Frudit, de Sao Paulo.

@

283307 jé

b |
i

S 21/08/24 Prot.:



O ESTADC QUE DA CERTO




dldade

2 00 m008 Prot.s 1285307 K



HGG realiza treinamento sobre Manejo da Lesao por Pressao por Dispositivo

Equipe multiprofissional do Centro de Terapia Intensiva (CTI) do
HCG passou por treinamento sobre Manejo da Lesao por Pressao por
Dispositivo, realizado pela cirurgia dentista Denise Rabelo Nunes Reriz e
pela fonocaudidloga Alice Carvalhe, nos dias 10 e 11 de Janeiro. O principal
cbjetivo da atividade & habilitar os profissicnais da assisténcia a colaborar
de forma ativa na andlise e correto diagnostico da condicao da saude
bucal do paciente.

De acordo com Denise Rabelo, a intencdo é que todos que
participam dos cuidadeos no CTI possam estar alertas aos possiveis
focos infecciosos de origem bucal. *E comum que haja casos de lesdes
em pacientes intubados, pela pesicdo do tubo e pelo fixador, entdo
a iniciativa é para reduzir essas condi¢des, que podem causar outras
injurias 2o paciente. até mesmo um comprometimento maior dc quadro
sistémico dele. A odontologia hospitalar desempenha papel fundamental
nc treinamento das equipes responsaveis pela higiene bucal do paciente,
para que eles consigam identificar s sinais de lesdo e nos avisar o quanto
antes, com isso a gente garante o maior conforte, reduz o risco de
Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecanica (PAV) e consegue que esse
paclente seja desospitalizado mais rapido.”

A fonoaudidloga Alice Carvalho reforcou que a fonoaudiologia
no CTl atua de forma preventiva, “Nao realizamos uma abordagem
direta, nosso foco é a prevencao, avaliacio e reabilitacdo. O treinamento
& fundamental para que todos estejam aptos a perceber o mau
posicionamento do tubo ou do fixador, ¢ que pode machucar a boca do
paciente inclusive lesionar a prega vocal e causar a paralisia da mesma.

e s

A ‘fono € responsdvel pela neuroplasticidade, que é a abordagem
terapéutica, para gue o paciente possa sair o quanto antes da sonda.
Portanto, € indispensavel ¢ alinhamento da equipe, pois mesmo um
psicologo que esteja. passando pelo leito, estando treinado, pode alertar a
equipe caso algo ndo esteja de acordo com 0s protocolos, ou seja, sempre
tem alguém para contribuir de alguma ferma’, concluiu.

HGG realiza treinamento sobre manejo de residuo hospitalar

G Servico Especializado em Saude e Medicina do Trabalho (Sesmt)
do HCG realizou, durante o més de marco, treinamentos sobre manejo
& descarte dos residuos hospitalares, A primeira acio aconteceu no dia
24, para técnicos de enfermagem, enfermeiros e multiprofissionals da
Clinica Cirurgica. No dia 27, a conversa foi realizada entre os profissionais
do Apoio Diagnostico. O objetivo foi atingjr todos os colaboradores da
unidade hospitalar, para que todos tenham ciéncia da responsabilidade
da destinagao correta dos residuos.

A engenheira de seguranga do trabalho, Michelly Matias
Bonifacio explicou que esse trabalho acontece constantemente, e
que por muitas vezes a atencao esta sempre focada na melhoria do
paciente, “Todos precisam saber sobre a vivéncia interna da instituicao,
principalmente a fase da segregacéo, pois uma vez que ¢ descarte
¢ feito errado, todo o processo & prejudicado, o que pode gerar,
inclusive, acidentes de trabalho, tanto para os colaboradores internos,
quanto para os terceirizados que fazem a coleta para destinago final”

@
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Oficina de Higiene Bucal capacita equipes no HGG

Afim de capacitar as equipes de atendimento a pacientes da Unidade
de Terapia Intensiva (UTI) do HGC, a unidade de salide promoveu a Oficina de
Higiene Bucal para as equipes de Enfermagem, Clinica Médica e Cuidados
Paliativos, visando a prevencdo da pneumonia assoclada a ventilagio
mecanica (PAV), hidrazagio adequada da regidc e, ainda. humanizagio no
atendimento, com a orientagio das odontdlogas Camila de Freitas, Wanessa
Miranda e Denise Rabelo.Q objetivo principal fo compartiharoconhecimento
e despertar a humanizagio e envolvimento durante ¢ atendimento a esse

paciente ac realizar o procedimento de higienizacao bucal,

Envolta da cama que simulava o ambiente hospitalar, o passo
a passo foi mencionado acs participantes, tais quais a maneira de se
apresentarao paciente, explicando o que serfa realizado, e cuidados
gue o momento exigie como higienizagao das maos, respeito e leveza.
"0 fundamental é que a experiéncia do paciente seja agradavel, além
de eficaz, durante a higienizacao oral, € isso que queremos despertar
em cada um’, frisou a odontologa Wanessa Miranda.

Escritorio da Qualidade do HGG promove treinamento sobre mapeamento de processos

O Escritorio daQualidade do HCC promoveu no dia 30 dejaneiro, um
treinamento sobre mapeamento de processos para os colaboradores da
unidade de satide. A agéo foi conduzida pela entdo enfermeira responsével
pelo setor, Kassylla Ferreira dos Santos, A enfermeira explicou que a gestio
por processos € um dos pilares de atuagao da gestio da qualidade. “Esse
mapearmento Ja existe, mas precisa ser revisado anuzlmente. Neste ano
iremos revisar com os nossos profissionais e explicar sobre o uso de duas
novas ferramentas para o mapeamento dos processos de trabalho e dos
riscos institucionals inerentes desses processos.”

A gerente de enfermagem do centro de Terapia Intensiva (CTI),
Thais Brigida Canedo, salientou sobre a importincia da agdo. “Esse
momento é extremamente importante, porgue esta sendo feita a
atualizacio da ferramenta utilizada. Nos também temos que estar
em constante atualizagdo para alcangarmos maior assertividade no
mapeamento dos processos de riscos dos setores e encontrarmos
uma margem de seguranca para deixar o plano de agéo preventivo e
alcangar as metas estipuladas”

SR 0108/ Pret.t 1283307 X(



CTldo HGG conquista a premiacao Destaque em Seguranca do Paciente

A equipe do Centro de Terapia Intensiva (CT() do HGG conquistou
mais uma vez o prémio Destaque em Seguranga do Paciente, A
entrega do troféu Qualito ocorreu no dia 31 de janeiro, no Auditorio
Dr, Luiz Rassi. A iniciativa, que foi criada pelo Nucleo de Seguranga do
Paciente (NSP), do Escritorio da Qualidade do hospital, avalia as boas
praticas da gestdo da qualidade e seguranga do paciente. A gerente
de enfermagem do setor premiado, Thais Brigida Canedo falou sobre
a importancia desse reconhecimento. “Esse troféu é uma forma fisica
de reconhecimento, que demonstra para toda a equipe a relevancia
que eles tém. £ extrernamente importante que todos se empenhem,
realizem as notificacdes e o auxilio das tratativas, pois o papel de cada
um ¢ fundamental para o bom resultado dos indicadores & o otimo
desenvolvimento dos processos’, declarou.

Dentre os requisitos avaliados estac: participagao em reunices
do NSP. do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica (NVE) e do Escritério da
Qualidade; apresentagido mensal do painel de gestao; preenchimento
oportuno dos indicadores de processes; preenchimento adequado das
andlises criticas e plano de agao dos indicadores de processos; tratativas
das notificagtes de eventos adversos em Lempo Cportuno; execucao
do plano de certificagdo ONA; cumprimento do prazo de entrega do
questiondrio SIGUS e participacao na entrega anterior do troféu,

HGG promove a¢ao de incentivo a notificacao de eventos

O Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) do HGG promoveu
nos dias 13 e 14 de fevereiro, uma acio com colaboradores assistenciais
sobre como netificar incidentes, por meio do sistema de notificagdes
utilizado na unidade. A atividade foi realizada ao longo dos trés turnos, com
o intuitc de abranger todos os profissiorais de sadde. As notificacdes de
Eventos Adversos (EAs) dependern de um amplo trabalho voltado para a
sensibilizagio dos colaboradores envolvidos, uma vez que & um impertante
instrumento de melhoria continua para a seguranga do paciente. Com isso,
éimprescindivel que a equipe multiprofissional, dentro das suas atribuicges,
esteja habilitada para detectar incidentes relacionados  assisténcia & sadide
e realizar a notificacdo de eventos adversos,

A enfermeira da Clinica Cirlrgjca, Adriana Gormes Girardi reforcou
que treinamentos sac sempre importantes para relembrar e deixar claro
a importancia de seguir tais rotinas, ‘Esse treinamento especifico que
foi feito sobre a notificagio de eventos é fundamental, porgue algumas
pessoas da minha equipe tinham algumas dlvidas, e foram sanadas. No
meu caso, ja faz parte da minha rotina, quase todos os dias fago uma
notificacao’, contou.
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HGG promove auditoria interna dos processos institucionais da unidade de saude

0 HGC realizou nos dias 15 e 16 de fevereiro, uma auditoria interna
dosprocessosinstitucionaisda unidade desatde, considerandoaavaliagao
dos requisitos para certificacio hospitalar da Organizago Nacional de
Acreditagio (ONA) - versdo 2072, A equipe de auditores internos foi
constituida por profissionais da drea administrativa e assistencial do
hospital, que foramindicados e nomeados por suas respectivas geréncias
e diretorias, considerando a avaliagdo dos requisites para certificacao
hospitalar, Os critérios foram seguidos conforme o manual das agoes das
instituicdes que s&o acreditadas pela metodologia ONA.

Segundo a entao coordenadora do Escritério da Qualidade do
HGG, Kassylla Ferreira dos Santos, o ciclo de auditorias internas teve inicio
em 2022, comanomeagac dos auditores e adivulgacio do planejamento,
cronograma e plano de agao. "Nos demos inicio ao ciclo de auditoria no
Ultime ano. O time de auditores foi responsével por conhecer 0s processos
de trabalho dos outros setores, com ¢ objetivo de aprender e eliminar pré-
conceitos sobre a gestao da qualidade, além de conhecer a metodologia
da ONA e, desta maneira, contribuir com o fortalecimento dos trabalhos
realizados. Nés alcangamos o nosso objetivo e obtivernos um resultado
muito satisfatorio com a realizagao desta auditoria’, destacou. A diretora
multidisciplinar do hospital, Rogéria Cassiano, também considerou
gue o resultado alcangado foi muito positivo. “Ficamos extremamente

felizes com o resultado obtido, pois fol muito positivo. Observamos que
os auditores gue realizaram este trabalho estavam muito engajados e
empenhados. Notamos um comprometimento muito grande de todos
0s participantes, que interagiram, anotaram e deram sugestoes com o
intuito de melhorar os processos’, pontuou.

HGG realiza treinamento sobre a importancia da utilizacio dos dosimetros

O HGC promoveu um treinamento sobre a importancia e
utilizagao ce dosimetros, para enfermeiros e técnicos de enfermagem
do Centro Cirlrgico da unidade de salde. A iniciativa foi realizada
em conjunto entre o Servico Especializado em Sadde e Medicina do
Trabalho (Sesmt) e a empresa terceirizada Diagnose, e teve como
objetivo reforcar os protocolos de seguranca no uso dos aparelhos
radiologicos durante as cirurgias. A acéo foi realizada no dia 17 de marco
e ministrada pela ccordenadora téenica da Radiologia, Silvia Lourdes,
que conversou com os colaboradores.

Silvia explicou que o treinamento visa assegurar a salde dos
profissionais, especialmente a longo prazo. “Reforcar as recomendacoes
de seguranga é fundamental para evitar os efeitos biolégicos futuros
causados pela radiagao ionizante, como catarata, anemias e até mesmo
o céncer, Nossa intengao € que todos estejam clentes da necessidade da
protecao correta e do uso dos EPJs, respeitando o tempo de exposicao,
distancia e a blindagem, especialmente corn a utilizacio dos dosimetros,
que sao aparelhos que medem o nivel de radiacio”

R 0100024 Prot.



HGG reforca protocolos de sepse em ac¢ao itinerante no hospital

O HCGG, por meio da Comisszo do Protocclo de Sepse, promaveu
no més de marco uma agio itinerante no hospital para reforcar os
protocolos de sepse, A iniciativa foi proposta em reunido da comissao,
realizada no més de janeiro, com ointuito de relembrar crecenhecimento
do paciente em sepse e as etapas do protocolo. Além das orientagoes
repassadas para as equipes, também foram fixados lembretes do
protocolo nos computadores dos postos de trabalho.

A sepse € uma doenca potencializada por alguma infecgao
grave no organismo, que acomete pacientes com doencgas cronicas
como insuficiéncia cardiaca e renal, diabetes, além de pacientes

hospitalizados que utilizam antibioticos, cateteres ou sondas. O
coordenador da Comissdc de GCerenciamento do Protocolo de
Sepse do HCG, o médico Guilherme Carvalho de Sousa, salientou
sobre a importancia do protocolo. ‘Identificar precocemente e
seguir corretamente o protocolo de sepse € fundamental para a
sobrevivéncia do paciente. Por isso, temos que realizar o atendimento
de forma rapida e eficaz, a fim de controlar infecgdes no arganismo,
O protocolo de sepse contém as orientagdes sobre coma pode ser
realizado o diagnostico da doenca e quais passos devem ser seguidos
apos os indicadores de alerta”, destacou.

HGG realiza treinamento sobre Deterioracao Clinica

No més de margo, o HCG promoveu um treinamento sobre
Deterioragéc Clinica para medicos e equipes multidisciplinares do
hospital. O objetivo da capacitagao fol treinar as equipes de salde para
uma identificagdo precoce dos sinais de picra repentina em pacientes
da unidade de saide. A médica residente do Centro de Terapia
Intensiva do HGG, Jaqueline Oliveira explica que é fundamental que
todos os profissicnais de saude entendam como funciona o protocolo
de deterioragao de pacientes clinicos, para o acionamento do time de
resposta rapida do hospital.

"Com o protocolo podemaes ter condutas que vao nos nortear para
avaliar precocemente as alteragdes fisioldgicas nos pacientes, evitando
que haja dbitos em nossas enfermarias. Assim, conseguimos acionar o
meédico do time de resposta rapida que nos auxilia de maneira muito
eficaz. Os procedimentos sao identificados por meio de codigos, que
também facilita o tipo de atendimento que seré realizado. Além disso,
existe um ramal para que essas equipes se comuniguem, direcionando
de uma forma mais eficaz o atendimento”
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HGG promove palestra em alusao ao Dia Nacional da Seguranca do Paciente

0 Dia Nacicnal da Seguranga do Paciente € comemorado em 1°de
abril, e durante todo o més, o assunto foi abordado em diversas agoes no
HGC. A coordenadora do Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP), Aline
Cristina Magalhaes, abordou o tema, no dia 4 de abril, com pacientes e
acompanhantes que aguardavam por atendimento no Ambulatorio de
Medicina Avangada (AMA). Além disso, todos receberam um material
informativo com as metas de seguranga, dicas e alertas, e também
esclarecer duvidas com a profissional.

Aline explicou que o principal objetivo € promover ainformagao,

especialmente em casos de internagdo ou de acompanhante.
"Preparamos um bate-papo voltado para orientacao e apresentagao
dos protocolos de seguranga do paciente. E importante que todos
participem do cuidado, entdo instruimos para que questionem
a equipe mécica e de enfermagem, perguntem como vai ser o
procedimento, quais serdo as proximas etapas e figuem alertas em
relacdo aos medicamentos também. Tedos sabendc sobre as formas
de prevenc¢do, podemos evitar a ocorréncia de eventos adversos na
unidade hospitalar”

HGG atinge Zona de Exceléncia em Pesquisa de Satisfacio de Usuarios realizada pelo IEL

O dliente tem sempre razdo. Essa € uma premissa do comércio, que
busca sempre superar as expectativas de guem usa os servicos oferecidos.
No HGG, essa tambeém € uma meta constante, e para aprimorar cada vez
mais o atendimento. uma pesquisa foi realizada no més de abril, na qual
909 usudrics, entre pacientes e acompanhantes, foram entrevistados
pela equipe de Instituto Euvaldo Lodi - [EL. O resultado atestou que o HGG
estd na Zona de Exceléncia, com 7642% na satisfagio geral dos usudrics.
Todos os indicativos foram apresentados em um encontro com gestores e
profissionais de cargos estratégicos da unidade.

0 analista de dados do IEL, Ely André de Matos Bastos, pontuou
quea Metodologia NPS usada paraa pesquisa & umadas mais modernas
e precisas do mercado. “Por meio desses dados os gestores pocem ter
uma avaliagao melhor scbre 0 que os pacientes e acompanhantes
estao achando do ambiente hospitalar, desde a recepcdo, ambulatdrio
e outras areas de atendimento do hospital. A partir dela é possivel ter
mais clareza sobre os pontos de melhoria, e entio definir as agdes que
precisam ser implantadas’
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2" edicdo da Gincana da Seguranca do Paciente

Para celebrar 0 Dia Nacional da
Seguranca do Paciente, o Escritdrio da
Qualidade do HGG realizou a 2* edicao da
gincana da Seguranca do Paciente, que conteu
com a participagdo de 369 colaboradores. A
abertura da gincana aconteceu no dia 3 de
abril e as atividades se estenderam ao longo do
més. A acio movimentou os colaboradores na
disputa que conscientizou os profissionais sobre
praticas seguras na qualidade do atendimento
aos pacientes da unidade. Com jogos de
tabuleiros, dindmicas de perguntas e respostas,
as atividades foram encerradas com um
concurso de paradias, voltadas para os temas
dos cinco times: Verde - Prevengao de Infeccdes
Relacionadas a Assisténcia & Saude (IRAS);
Amarelo - Near miss (Quase erro); Laranja -
Comunicacac efetiva; Azul - Medicacao sem
dancs e Vermelho - Identificagdo do Paciente,

Na final, realizada no dia 27, os jogos foram
avaliados por uma equipe de jurados que
concedeu a vitdria ao time Vermelho, que
demonstrou alto engajamento, articulagao e
muita criatividade na prova final.

A enfermeira e coordenadora do Nucleo
de Seguranca do Paciente, Aline Magalhaes
enfatizou que houve uma evolugdo muitc
positiva na 2* edicao da Gincana da Seguranca
do Paciente do HGC. *Os times participaram,

as liderancas se engajaram muito mais e

consequentemente seus colaboradores. Assim,
percebemos que podiames avangar em Varios
assuntos, falar mais sobre temas especificos
voltados a seguranga do paciente. Ano passado
tivernos um foco diferente e esse ano evaluimos
nos assuntos. Alem disso, em todas as etapas
da gincana as pessoas tiveram a oportunidade
de aprender mais e compartilhar experiéncias.

Esperamos que tudo isso contribua para uma
melhor assisténcia e seguranca do paciente. O
time Vermelho estava muito animado, todos
unidos e engajados, eles mereceram ganhar. Ja
estamos ansiosos para o ano que venT, finalizou.

HGG promove bate-papo sobre NR-32 e satide do colaborador

O Servico Especializado em Salde e Medicina do Trabalho (Sesmt)
do HGG promoveu, de forma itinerante, entre os dias 2 e 5 de maio, o
bate-papo "NR-32 e a salide do colaborador”, A técnica de Seguranga do
Trabalho, Miralva Cliveira de Souza conversou com os colaboradores
sobre a importancia de seguir as normas que estabelecem as diretrizes
basicas de medidas de protegdo, com intuito principal de evitar doengas
e acidentes de trabalho.

Miralva pontuou que, além dos treinarmentos constantes, o HGC
implantou a Blitz da NR-32, que segundo ela, nac tem um papel fiscalizador,

mas sim de conscientizar os profissionais. "Nao so os colaboradores da
assisténcia, mas também os administrativos, todos devem seguir as normas,
pois ac usar um adorno, ha risco de levar um microrganismo para a casa,
para a familia, como também pode trazer algurma coisa para o paciente que
esta internado, com a saude comprometida, entio essas agdes de alerta
580 fundamentals” Durante a conversa, alguns lembretes foram reforgados,
como usar calcados fechados; evitar alimentos em locais ndo apropriados,
devido ao risco de contaminagao e proliferagdo de vetores; higienizaggo
frequente dos oculos e uso de toucas sempre descartaveis.
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Certificacao da Anvisa atesta exceléncia em atendimentos aos pacientes do HGG

AApéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) realiza anualmente
a Avaliagio Nacional de Praticas de Seguranca do Paciente em hospitais do
Brasil com leltos de Centro de Terapia Intensiva (CTI). Na avaliagao de 2022, 0
HCG, gerenciado pele Idtech, foi classificado com Alta Conformidade, sendo
esse 0 nivel mais alto de aprovagao considerando os indicadores de estrutura
e processo avaliados. O relatorio divulgado pela Anvisa no dia 13 de maio,
verifica a conformidade de 21 indicadores de estrutura e processo, alinhados
aResolucio da Diretoria Colegiada da Anvisa (RDC) n° 36/20133,a qual institui
as agoes de seguranca do paciente nos servicos de sadde.

i I

De acordo com a enfermeira e coordenadora do Nucleo de
Seguranca do Paciente, Aline Magalhdes, receber a certificacdo de Alta
Conformidade é um importante indicador para a promogao da cultura
da seguranca, uma vez que enfatiza a gestao de riscos, a melhoria da
qualidade e a aplicagio das boas praticas de seguranca do paciente em
servicos de saude. “O resultado é reflexo do compromisso do HCG e do
Idtech em proporcionarem um cuidado mais seguro para 0s usudrios do
Sistema Urniico de Satide (SUS) que necessitar dos servicos de média e alta
complexidade’, ressaltou.

Qualicine discute autocuidado e seguranca do paciente

Uma roda de conversa sobre autocuidado e como atuar dentro
de um hospital visando a seguranga do paciente. Essa foi a proposta da
segunda edi¢ao do Qualicine do HGG, que apresentou o curta-metragem
Aprendendo com os erros. O video conta a histdria de uma paciente
que acaba morrendo depois de uma série de erros evitaveis dentro de
uma unidade de saude. Depois do video, os participantes conversaram
sobre o contetido antes de uma sessdo de ginastica de relaxamento. As
sessoes ocorreram nos dias 25 e 26 de julho, no Auditorio 2 do hospital. Os
colaboradores se dividiram em oito turmas, em diversos hordrios, para
que mais pessoas pudessem ter acesso & atividade Mayara Figueiredo é
fisioterapeuta e foi a convidada desta edicée. Ela explica que a intencéo
de apresentar o filme escolhide foi chamar atencao para situagées que
ocorrem no dia a dia.

Aline Magalhaes, coordenadora do Nicleo de Seguranca
do Paciente do Escritdrio da Qualidade, avalia que a recepcio dos
participantes com os temas abordados é muito positiva. “E uma rmaneira
legal de tratar assuntos que precisam estar em pauta. Coma participacio
das equipes multidisciplinares, percebemos que houve mais engajamento
ainda’” A técnica de enfermagem Silvani Pereira da Silva Neres participou

da sessao e gostou da experiéncia. Acho importante este tipo de cuidado
com o profissional. Esse clhar, visando ndo s6 o paciente, mas também o
profissional, € muito bom. Semos come uma orquestra €, do meu ponto
de vista, se tedos estivermos bem, o trabalho tem um resultado melhor!

s
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2° Halloween da Seguranca do Paciente

A 2% edicao do Halloween da Seguranca do Paciente no HGG foi
UM sUCEsso, Nao apenas em termos de participagao e engajamento dos
colaboradores, mas também na conscientizagao sobre a importancia da
comunicagao efetiva e da seguranga do paciente. Nos dias 30 e 31 de outubro,
os colaboradores do HCG se engajaram nesta ag&o. Reunidos com seus trajes
assustadores ao som de musicas classicas de Halloween, percorreram 0s
corredores do hospital convidando a todos os setores da unidade de saude a
participarem das gincanas e stands na Recepgéo Central. A agao, organizada
pelo Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP), teve este ano como objetivo
reforcar a importancia dos quatro pilares da comunicagao efetiva dentro da
unidade: comunicagao assertiva, registro seguro no prontudrio, Huddle nos
setores assistencials e a notificacao near miss.

Para a coordenadora do NSP, Aline Magalhes, a iniciativa mostra
que é possivel abordar temas sérios de forma criativa e divertida, tornando
o processo educativo mais atrativo e eficaz, ‘Através de ages udicas e
festivas como esta, & equipe do hospital consegue transmitir mensagens
importantes e promover a interagdo entre os profissionais de satde.
Além do aspecto ludico e festivo, 0 Halloween da Seguranca do Paciente
no HGG destaca a seriedade e a relevancia da comunicagdo como fator

/|

determinante na promogdo da seguranca e na qualidade dos cuidados
aos pacientes’ A acdo também contou com um concurso de fantasia e
cabele maluco mais criativos. A gerente do seter de Manutencdo Predial,
Danielle Campes, foi a vencedora na categoria Caracterizagio, com a
personagem Malévola. E a enfermeira da Clinica Cirlrgica, Beatriz Freitas,
venceu na categoria Cabelo Maluco.

(®
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Clinica Cirtirgica do HGG vence Troféu Qualito

A equipe da Clinica Cirdrgica do HGC foi a vencedora do Troféu
Qualito, que premia o setor da unidade que mais se destacou em criterios
relacionados a seguranca do paciente. A premiacao, realizada no dia
20 de dezembro, é referente ao desempenho dos meses de outubro e
novermnbre. Emocionada, a gerente da Clinica Cirdrgica, Rosane Ferreira
Alves disse que o esforco de todo o time garantiu o troféu. ‘E muito
gratificante ver o empenho da equipe. A maneira que absorvem as
orientacoes, vé-los se dedicando porque a gente consegue alcancar
as metas € o melhor prémic possivel. Eu sempre digo que sozinha nao
vou conseguir fazer nada. Se nds nao trabalharmos em equipe, nés nao
vamos ter resultado positive, o que val provocar conflitos. Mas juntos,
podemos fazer a diferenga e cuidarmos do nosso bem maior, que é o
nosso paciente’, afirmou.

O troféu foi entregue pela coordenadora do Nicleo de Seguranga
do Paciente (NSP), Aline Magalhaes. Ela afirmou que a gestao de qualidade
nos servicos de salide tem como foco planejar e desenvelver agdes para
que o ambiente hospitalar se torne sustentével, seguro e confidvel, Além
disso, essas aces fazem parte da manutengae da Organizacao Nacional
de Acreditacao (ONA). Acreditamos que este projete vai motivar a
lideranga a buscar, de forma continua, melhorias nos processos para seus

setores, Com iss0, Nos vamos disseminando uma cultura de segurancga
para os demais colaboradores do hospital”, afirmou, Além da entrega
do Troféu Qualito, o evente reuniu liderangas do HCG para uma andlise
trimestral dos planos de agac relacionados aos indicadores de qualidade,

Qualicine reune multiprofissionais para debater Nutricio e Seguranca do Paciente

0 Qualicine é uma agao promovida pelo Escritorio da Qualidade
do HGC, que promove iniciativas de conscientizagdo sobre seguranca
do paciente, por meio da utilizacdo de recursos audiovisuais, como
ferramenta para mabilizar ¢ promover debates entre os multiprofissionals
da unidade de satide. O encontro realizado nos dias 26 e 27 de dezembro,
no auditorio 2, e teve como tema Nultricao x Seguranga do Paciente. Aline
Magalhdes, coordenadora do Nucleo de Seguranga do Paciente, afirmou
que oobjetivo € contribuir para a qualificagio dos profissionais que atuam
no HGG, além de trocar informagdes e unir as equipes em busca de um
proposito malor, a qualidade e seguranca do paciente. “Exibimos um
compilado de reportagens que retratam errcs cometidos na assisténcia,
conversamos sobre o assunto e os participantes responderam um
questiondrio de verdadeiro ou falso”, contou.

A gerente do Servico de Nutricio e Dietética, Valéria de Souza
reforgou que todos os profissionais estao sujeitos a cometer erros, por
isso & importante criar barreiras cada vez maiores de seguranca. ‘O
video foi escolhido porque uma das coisas mais graves que envolve
a nutricao € a infusio de dietas orais, em dietas enterais e parenterais,
0 que pode ocasionar morte. Todos precisam estar envolvidos nesse

s

processo de busca da segurancga do paciente, pois, caso acontega algurma
intercorréncia por erro, os demais profissionals da equipe estardo atentos
e participativos para intervir com agilidade, a fim de garantir o melhor

atendimento aos nossos pacientes”, concluiu.




Unidade de Transplantes recebe troféu Destaque em Seguranca do Paciente

O Auditorio 2 do HCC foi palco de mais ceriménia de entrega
da premiagdo Destaque em Seguranga do Paclente, o cobicado
Troféu Qualito, oferecido pelo Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP)
do Escritorio da Qualidade do HGC. A Unidade de Transplantes foi a
vencedora, pela primeira vez, com ¢ troféu referente ao trimestre
referente a julho, agosto e setembro. A enfermeira da Unidade de
Transplantes, Elba Cristina Borges, estava na expectativa para a chegada
do troféu. "Sempre ficdvamaos proximo ao primeiro lugar, mas dessa vez
ele veiol E gratificante, porque é muito dificil receber esse prério, Nao é
56 © nosse esforgo para conseguir esse troféu, dependemos do apoio e
da cooperagao dos pacientes e acompanhantes em nos chamar quando
precisar, em avisar se tiver alguma dor, para evitarmos que acontega
outro dano maior”, disse Elba.

0O troféu foi entregue pela coordenadora do NSP. Aline Magalhaes,
gue, na oportunidade, disse que a gestdo de qualidade nos servicos de
saude tem como foco planejar e desenvolver agdes para que o ambiente
hospitalar se torne sustentavel, seguro e confidvel e que essas agoes
fazem parte da manuten¢io da Organizacio Nacional de Acreditagdo
(ONA). "Conforme o nosso selo de acreditacio ONA nivel 3, as exigéncias
deste nivel contemplam evidéncias da maturidade organizacional,
utilizando o conhecimento e o aprendizado para tomada de decisio,

buscando a efetividade dos resultados institucionals, a sustentabilidade e
aresponsabilidade socioambiental, promovendo a melhoria continua, Por
isso, de agora em diante, a premiagao acontecerd bimestralmente, para
gue possarnos acompanhar ainda mais de perto todos os indicadores”

HGG realiza Dia D da Avaliacao da Cultura de Seguranca do Paciente

O HGC realizou no dia 8 de dezembro, o Dia D da Avaliagio da
Cultura de Seguranga do Paciente, com o lancamento do mascote
Qualito. Organizada pelo Escritério da Qualidade da unidade, a acao
itinerante tem como objetivo conscientizar os colaboradores sobre a
impertdncia da avaliagdo, que é realizada por meio da aplica¢io nacional
do “E-Questiondrio de Cultura de Seguranga Hospitalar”, um sistema
eletrdnico que permite aos profissionais de saide preencherem e
enviarem questionarios, gerando indicadores referentes as 12 dimensoes
da Cultura de Seguranca do Paciente, Essas dimensées incluem tépicos
como a frequéncia de eventos adversos notificados, percepgéo de
seguranca e trabalhc em equipe.

Orelatorio de cada hospital é produzido em tempo real, conforme
os profissionais respondem 2o questionario, facilitando o feedback e
contribuindo para a promecao de intervengdes de melhoria nos servicos
de forma imediata. Todas as informagées enviadas no cadastro do
aplicativo e obtidas pela avaliagao da cultura sao sigilosas. A pesquisa tem
abrangéncianacional eesta sendorealizada pela ANVISA, Estaéa segunda
avaliacdo em larga escala sobre Cultura de Seguranca do Paclente em
hospitais no Brasil. A Cultura de Seguranga do Paciente é considerada um
importante componente estrutural dos servigos de salde, favorecendo a
implantagao de praticas seguras e a diminuicao da ocorréncia de eventos

gy

adversos. Medir a cultura de seguranca do paciente nos servicos de
saude € importante para diagnosticar o nivel de cultura de seguranca,
identificar possiveis riscos, possibilitar o benchmarking interno e externo
e acompanhar a evolugao ao longo do tempo.
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HGG recebe selo UTI’s Top Performer

O HGG recebeu o selo “Top Performer’, estando na lista das
principais UTIs do Brasil. Esta certificagdo do Projeto UTls Brasileiras fol
criada pela Associacao de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB). Participam
de projeto 707 hospitais do pals, e apenas 135 UTIs receberam o selo. Deste
total, 12 UTls sdo de hospitais publicos, sendo trés da regido Centro-Oeste.
0 selo € conferido as UTIs que apresentaram melhor desempenho, com
menar taxa de mortalidade hospitalar e melhor utilizagéo de recurses.
Desde sua criacao, todos os anos, os hospitais participantes recebem
certificados com selos de particinacao no Registro Nacional e de gestdo
de indicadores. Em 2023, foi a primeira vez que a relagio com os nomes
das instituicdes foi publicada, e a intengdo € incentivar que todas as
UTIs brasileiras participem, além de estimular o usc de indicadores de
qualidade e desempenho na gestdo, compartilhar informagtes Uteis
para orientar politicas de sadide e estratégias, com intuito de aprimorar
a medicina intensiva, aumentar a seguranga e melhorar o cuidado dos
pacientes criticos.

0 médico Guilherme Carvalho, coordenador da Ala A do Centro
de Internago Intensiva (CTI) do HGG, reforcou que atualmente a unidade
possui 30 leitos, cerca de 24 medicos atuantes e mais de 100 profissionais
de enfermagem, e atribuiu o selo a um time multiprofissional focado
totalmente no paciente. “Ter esse reconhecimento da AMIB é muito
valioso, especialmente comparando-a com grandes hospitais particulares
como o Albert Einstein e ¢ Osvaldo Cruz, que sao referéncias nacionais. E o

HGG recebe certificado de referénciaem UTI

O HGG recebeu o certificado de 'UTI Eficiente’ e de gestdo de
indicadores da Epimed, empresa que faz a gestio da informacio de mais
de 30 mil leitos em toda América Latina. A avaliagio considera hospitais
publicos e privados e a conquista do certificado aprova a qualidade do
servigo prestade na unidade de salde. © diretor comercial da Epimed
no Brasil & na América Latina, Thiago Reimberg destacou que esta
certificacao de UT| eficiente distingue a qualidade, o cuidado e a atencio
com pacientes. Os indices de avaliagao calculam mortalidade e utilizacéo.
‘0 certificado mostra que, entre as mais de 2,2 mil unidades monitoradas,
este hospital faz excelente gestao”

A entrega dos certificados ocorreu nas UTls, com a participacdo
dos colaboradores que atendem os pacientes que precisam de cuidades
intensivos, O médico Cuilherme Carvalho, coordenador da Ala A do
Centro de Internacao Intensiva (CT1) do HCC destacou a importéncia de
receber o certificado. “Estamos junto de grandes hospitais particulares,
com destaque nacional. Isso € muito bom e nossos colaboradores
merecem esse reconhecimento”

HCG figurar nessa lista é uma validagao externa importante, Nossa equipe
busca atender, oferecer satide de qualidade, respeitando a necessidade de
cada paciente, Entao, quando ele esta no centro do cuidado, os resultados
580 Impactantes e maravilhoscs, e além de gratificante pois nos motiva a
continuar crescendo, promovendo treinamentos € capacitagoes’, pontuou.
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PROJETO

A terapia do riso como
uma estratégia auxiliar

de tratamento

O projeto Risono HCG tem como objetivo utilizar a terapia do riso como estrategia
auxiliar do tratamento de sauide. Sdo convidados para shows mensais humoristas,
que se apresentam de forma voluntaria. As apresentacdes podem ocorrer no
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Governador do Estado de Goias visita o HGG para apresentacao

de novos investimentos no hospital

No dia 16 de margo, o governador do Estado de Goids, Ronaldo
Caiado, 2o entiosecretario de Estado de Satde, Sérgio Vencio, participaram
de solenidade no HGG para a apresentagao dos novos investimentos, que
superam a marca dos R$ 18 milhdes. Durante a visita no HGG, foi feita a
entrega dos novos aparelhos de hemodindmica, tomoégrafo, bisturi
eletronico, microscopio crdrgico, entre outros equipamentos adquiridos
paraamodernizagao do parque tecnologico, cujo investimentoé superior a
casa dos R$11 milhdes. Teve ainda ainauguragio do Laboratorio de Andlises
Clinicas, com estrutura mederna e novos mobilidrics, com investimento
de aproximadamente R$ 628 mil, e a entrega da Subestacio de Energia
Elétrica, corn valor total investido de mais de R$ 14 milhao.

Pensando em proporcionar mais conforto, modernidade e
tecnologia de ponta para continuar cuidando com exceléncia e qualidade
da saude dos goianos, também foi feita a assinatura das ordens de
servigo para a construgao da sede propria do Centro Estadual de Apoio

a Diabetes (Cead), ampliacac do Ambulatdrio de Medicina Avangada
(AMA) e construgao da nova Recepgdo Central. Estas obras representam
uma ampliagdo de mais de 1300 metros quadrados no hospital,
com investimento superior a R$ 5.2 milhdes. Todas essas mudangas
representam uma nova fase do HGG, um hospital moderno e que passara
a contar com uma. estrutura ainda melhor e mais humanizada para os
pacientes do Sistema Unico de Sade (SUS).

Com esta ampliagdo, o Cead terd um espago para recepgao,
cadastro, salade espera, teleconsulta, seis consultérios, umasala de curativo,
consultérios de psicologia, nutrigao, assisténcia social e podologia, auditorio
com 30 lugares, cozinha experimental, sala de utilidade e sanitérios. J& o
Ambulatorio de Medicina Avancada (AMA) tera uma sala de atendimento
emergencial, pulscterapia, sala de recuperagao de pacientes, hemodialise
(sala branca e sala amarela), posto de enfermagem, sala de servico, arsenal,
osmose, sala de utllidade e sanitarios.
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Ntcleo Hospitalar de Epidemiologia do HGG recebe certificado

de reconhecimento emitido pela SES-GO

O Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NVE) do HGG recebeu
o certificado da Secretaria de Estado da Salde de Goids (SES-GO)
em reconhecimento ao trabalho desenvolvido para cportunizar a
resposta as doengas/agravos e eventos de interesse de salde publica
no Estade. Segundo a coordenadora do NVE, Sumaya Gomes, no HGG
0 nucleo & integrado ao Escritorio da Qualidade e term suas atividades
interligadas a varios setores que contribuem para o alcance das
metas. ‘Ficamos muito felizes em receber esse reconhecimente. Ele
demonstra que estamos no caminho certe e nos incentiva a alcangar

mais desafios para o servico”, disse.

Surnaya também destacou que o HGG sempre teve compromisso
com as agbes voltadas para a epidemiclogia, "Sempre tivemos o
compromisso por entender que as notificacdes contribuem coma gestao
do nosso Estado na defini¢io das agdes conforme o perfil e a necessidade
da populagao. Corn a pandemia houve uma visibilidade ainda maior das
agdes do nticleo e nés intensificamos a vigildncia em nossa instituicao,
conseguindo consclentizar os profissionals quanto a identificacao e
notificacao’, explicou.

HGG renova sistema de exaustio da lavanderia da unidade de saide

No més de fevereiro, 0 HGG deu inicio
a uma reforma na lavanderia da unidade
de salde, com finalidade de substituir o
sistemna de exaustao do local, que jd estava
desatualizado. A medida teve como objetivo
garantir um melhor ambiente de trabalho
as equipes que realizam a higienizagio dos
enxovais do hospital. A obra foi concluida no
més de abril e contou com um investimento
de aproximadamente 237 mil reais. O diretor
administrativo do HGG, Alessandro Purcinc
explicou que a renovagdao do sistema
aconteceu pela necessidade de adequacéo
dos padroes de qualidade do HCG, além de
uma nova ambientagao.

A atualizacdo do sisterna  tambem
foi acompanhada de perto pela gerente de
Manuten¢ao Predial do HGG, Danlelle Campos.
‘0 novo sistema de exaustdo e ventilacio na
lavanderia do hospital também promove ©
tratamento do ar gerado pele setor evitando
a aspersao inadequada de plumas de tecido
geradas no processo de lavagens das roupas,
garantindo funcionalidade e melhor execugao
das atividades” Além disso, o desenvelvimento
da obra também contou com o apoio dos
Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (Sesmt)
da unidade de salde, para garantir prazos e
seguranca de todos envolvidos na reforma.




HGG adquire novos aparelhos endoscopicos

O HGG realizou a compra de dois videos gastroscopicos e dois
videos colonoscépios, aparelhos endoscopios mais tecnolégicos, que
visam melhorar e ampliar o atendimento na unidade de salde. ©
investimento total foi de R$ 1.8 milhdes. Os colaboradores do Apoio
Diagndstico do HGG, responsdveis pelas rotinas de exames onde séo
utilizados os aparelhos para endoscopia, colonoscopia e broncoscopia,
participaram de treinamento de desinfecgao e manuseio, ministrado
pela empresa fabricante.

A diretora técnica do HGG, Fabia Mara Congalves Prates de

Oliveira reforgou que essa foi uma aquisicao muito importante, "Esses
aparelhos possuem uma vida Util e os antigos ja estavam no periodo
de troca. Além disso, novos servigos que ja estavam previstos no
contrato deste ano definiram a compra destes novos aparelhos, que
prontamente foi realizada. A meta da gestac é oferecer aos pacientes do
Sistemna Unico de Satde (SUS) um atendimento de qualidade e seguro,
e a resclugao daquilo que nos é proposto como assisténcia. Além de
melnorar a gualidade do exame e seguranga, iremos ampliar 05 nossos
atendimentos” enfatizou.

Farmacia do HGG adquire computadores méveis

OHGG adquiriu seis novoes computadores
portateis, que sdo utiizados pela equipe da
Farmacia. Os aparelhos que funcionam como
coletores de dados pretendem reduzir o nimero
de impressées, agilizar na montagem dos kits e
atendimentos, além de diminuir possiveis erros.
0Os colaboradores passaram por treinamento
interno para insergdo da nova tecnologia na
rotina do setor, que foi realizado em parceria
com o setor de Tecnologia da Informagio, que
deutodo suporte na parametrizacdo do sisterma.

O gerente da Farmacia, André

Candido contou que essa aquisicdo traz
diversos beneficios. Além disso, comenta que
a instituicao tem investide cada vez mais
na modernizagao dos processos. ‘A nossa
expectativa é ganhar mais dinamismo, além
de agregar na seguranga do paciente, Uma
vez que ele possui barreiras de controle na
dispensacdo de medicamentos. Esse € um
avango também em sustentabilidade, pois ndo
haverd mais a impressac das prescricoes, além
da reducio de custos, também com insumaos
e manutengao *, frisou.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG e Relatorio Anual 2023
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HGG realiza modernizacao na rede elétrica da unidade de satide

Intitulado como Nove HGG, as obras do
hospital seguem a todo vapor. Muito além da
ampliacdo e modernizagio da unidade de satide,
algumas reformas merecem destague, como a
da parte elétrica, que se mantinha original desde
a fundagio da unidae em 1958, Com a validagio
parcial da subestacio pela Fquatorial, responsavel
pela distribuicio de energia elétrica em Goiénia,
transformadores antigos foram removidos e
devolvidos & Secretaria de Estado da Saide de
Goias (SES-GO). Alem disso, houve a substituicio
do nobreak do Centro de Terapia Intensiva (CTI).
Essas acdes garantem mais segurancga, economia
e sustentabilidade.

De acordo com o diretor administrativo
do HGG, Alessandro Purcino, desde que o Idtech
assumiu a gestdo, em 2012, foi realizado um

Lavanderia do HGG implanta Sistema de Identificacido por Radiofrequéncia

O HGG  segue investindo na
modernizacdc dos processos e dessa. vez a
lavanderia da unidade ce saude é a grande
beneficiada. Durante o ano de 2023, iniciou-se
aimplantacao do Sisterna RFID, sigla em inglés
quesignifica"ldentificagdo por Radiofrequéncia’,
que, por meio de ondas eletromagnéticas
armazena dados em um microchip, que emite
o sinal para identificagao, neste caso, dos
enxovais hospitalares.

A gerente de hotelaria do HCG, Vitoria
Alta explica que essa aguisicio representa

levantamento de toda a estrutura fisica, elétrica
e hidraulica das instalagGes. Foi detectado entao,
falhas elétricas que causam quedas de energia na
unidade etambém cabosde alta tensao rompidos.
‘Quando iniciada a gestio no HGG, solucionar
estas questdes fol uma das primeiras providéncias
tomadas. Tivernos que passar a tubulagdo
subterrdnea para substituir esse cabeamento que
colocava os colaboradores em risco, haja vista que
ficava na passagern dos profissionais. Paralelo a
isso, verificarnos que os transformadores eram 2
base de dleo, que & poluente € contarmina o meio
ambiente, sendo que atualmente nem se utiliza
mais esse tipo de transformador, justamente por
essa caracterfstica, além de serem equipamentos
muito antigos e que poderiam apresentar
problemas a qualguer instante”

um ganho importante para © hospital, pois
contribui tanto para uma gestao mais eficiente,
como também para a manutencdc do
patriménio publico. “Esse sistema permite o
controle de entradas e saidas de pegas e lotes,
tem interligacdo com as balangas, realiza o
controle e rastreamento completo de tode
0 nosso enxoval, inclusive da operagido das
etapas de lavanderia’, acrescenta que o sisterna
gera, ainda, relatdrios de andlise. Todos os
colaboradores  envolvidos neste  processo
receberam treinamento.

HGG recebe atualizacio no sistema de notificagdes

Q sistema de notificagbes de eventos
utlizado pelo Nucleo de Seguranga do
Paciente (NSP) HGC passou por atualizacdo na
ferramenta de priorizagdo dos riscos. O novo
sistema torna a andlise e tratativas dos eventos,
monitorados  mensalmente  pelo  hospital,
mais efetiva. A coordenadora do NSP. Aline
Cristina Magalhdes, explicou que o sisterna de
notificacdes é uma das ferramentas utilizadas
para a gestdo de riscos, que esta relacionada
a0 estabelecimento de uma cultura de

seguranga, que pressupde o aprendizado com
as falhas e a prevencdo de novos incidentes
relacionados a assisténcla a salude. Ainda,
segundo a coordenadora, ¢ monitoramento
dos incidentes relacionados & assisténcia,
detectados por meio das notificagdes, permite
a identificacao dos eventos que demandam o
processo de investigagao, bem como auxiliam
no monitoramento dos fatores contribuintes
e também auxilia na prevencao de novos
incidentes nos servicos de salide,
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HGG realiza ativagao da nova subestacio de energia da unidade de satide

Seguranca elétrica é o maior diferencial da nova subestagao
de energia do HCGC Mais moderna e segura, © novo projeto da
subestacdo atende as novas normativas de seguranga estabelecidas
pela distribuidora de energia do estado de Goids, tem alta capacidade
e oferece estabilidade elétrica para todo 0 HCG. Além da subestagdo, a
edificagéo hospitalar também conta com o apeio de grupos geradores,
gue atenderm emergencialmente a unidade em casos de falta de
energia. O projeto teve investimento de aproximadamente 1.5 milhées
de reais, englobando obras civis e aquisicao de equipamentos.

A estrutura da rede elétrica do HGG passou nos ultimos anos
por reparos constantes, devido ao crescimento da unidade. Desde 2022,
visando mais seguranga acs pacientes e tambem & estrutura do hospital,
que aumentou sua capacidade de atendimento e de equipamentos, a
construgao pode ser concluida com sucesso. O engenheiro eletricista, Artur
Pinheiro de Magalhaes, prestador de servigos terceirizados do HCC, relata
que acompanhou todo o processo de diagndstico da antiga subestagio,
desde quando o Idtech, organizacao social que administra a unidade de
salide ha 11 anos, iniciou as atividades de adequagéo do local, até a ativacio
da nova subestacao,

O diretor-geral do HGG, José Claudio Romero ressaltou que a
construgaoda novasubestacio deenergiado HCC é ummarcona historia
do hospital. "Desde quando o Idtech assumiu a gestao desta unidade, as

melhorias elétricas para esta edificagao foram uma das primeiras pautas
aserem discutidas, pois sablamos da inseguranga da rede, dos problemas
diarios, das panes elétricas e as consequéncias que elas geravam. E com
muito orgulho que celebramos este momento, pols a partir de agora
teremos inlimeros beneficics na unidade. Estamos muito satisfeitos com
todos os colaboradores que participaram indiretamente e diretamente
dessa construgac”, concluiu.

Multa Moral: HGG realiza mais de 900 atuacdes

0 projeto Multa Meral, criado em 2017, em parceria corm a Ordem
dos Advogados do Brasil - Secao Goids (CAB-GO), tem por objetivo
distribuir um panfleto mostrando a importancia de se respeitar a lei nao
somente por conta da multa (prejuizo financeiro), mas por prejudicar
moralmenteidosos, pesscas com deficiéncias e obstruir o fluxo no transito
das proximidades da unidade de saide, como estacionar em calcadas,
fila dupla e obstruir a entrada e saida de ambuldncias, A autuacdo tem
como chjetivo conscientizar motoeristas que estacionam em vagas nio
permitidas e de forma errada nas proximidades do hospital, Aplicada
de forma educativa, a Multa Moral € realizada por meio de panfletos,
orientagoes e a exposicao das infracdes de transito.

S no més de janeiro de 2023, o HCC aplicou 923 multas morais
nas proximidades da unidade de saude, localizada em Goidnia, Segundo
o diretor administrativo do HGG, Alessandro Purcine, desde 2017 o HGG
realiza a campanha Multa Moral, em parceria com a OAB-GO, com
intencao de alertar e educar condutores, passageiros, ciclistas e pedestres
sobre a necessidade de respeitar as regras do transito, e também em
respeito as pessoas com deficiéncia ou com mobllidade reduzida. “Temaes
aplicade em média 18 mil multas morais por anc em volta do HGG. E
um numero muito significativo. Quando o nosso colaborador aborda os
motoristas, ele explica que é uma medida educativa, apresenta a multa

e ja marca a infracao cometida. Muitos ja retiram o velculo, entendem a
situagao e percebemos o impacto” O diretor ainda ressalta que a multa
mais aplicada € a da fila dupla.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HCG e Relatorio Anual 2023




HGG conta com novo subgerente do Apoio Logistico e Operacional

O colaborador do HGG, Marcos Anténic de Castro, foi empossado,
no dia 14 de marco, como subgerente de Material e Patrimonio da
Ceréncia de Apoio Logistico e Operacional (Galop), setor que faz parte
da Direteria Administrativa do hospital. Participaram da posse o diretor-
geral do HCC, José Claudio Romero; o coordenador executivo do Idtech,
|ticio Dias, diretar administrative do HGG, Alessandro Purcing; o gerente
da Galop, Jnony Cajueiro da Silva, e demais diretorias do HGC.

Marcos Anténio é formado em Direito e Contabllidade, tem
pos-graduacac em Direito Tributario e atuou como administrador no

Shopping Flamboyant. Ha 17 meses estava como auxiliar administrativo
da Clinica Cirdrgica do HGG, e fez questac de agradecer a oportunidade de
crescimento. “Sou de uma familia de 11 filnos e minha mae sempre dizia:
se for fazer, faga direito, entéo, vim para contribuir. Durante esse tempo
aqui no hospital, eu aprendi muito, e sempre que eu ndo sabia fazer algo,
perguntava a quem sabia, por isso sou grato ao apoio dos diretores, que
me receberam com carinhe. Gosto muito de feedbacks e espero que me
cobrem, porque eu também vou cobrar, Mesmo aos 49 anos, acredito
que posso ser lapidado e pretendo oferecer o meu melhar”, pontucu.

Hos, 2stadual Dr, Alberto Rassi - HGG e Relatdrio Anual 2023
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Comissido multiprofissional do HGG, COREMU, tem novos coordenadores

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) do
HGG tem novas coordenadoras. Depois de eleicdo virtual, a Chapa
2, encabegada por Yleris de Cassia Mourdo e Jagueline Rodrigues
Stefanini foi vencedora e chega com a proposta de realizar uma
gestao mais participativa com a colaboracado de tutores, preceptores
e profissionais da saude residentes, além de otimizar processos e
organizar documentos e fluxos, Desenvolver intervencoes na salde
mental dos residentes por meio de praticas integrativas também esta
na lista de propostas da nova gestao,

A COREMU é responsavel pelo Programa de Residéncia
Multiprofissional, Area de Concentracao em Endocrinologia e funciona
como Programa de Residéncia em Area Profissicnal da Saude da
Secretaria de Estado da Satde de Goias (SES-CO). Isso significa que se
trata de uma pds-graduacao lato sensu, destinada aos profissionais
da saude. “No HCC, nosso programa de residéncia contempla cinco
areas profissionais, que sao: enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia,
nutricao e psicologia’, detalha Yleris.




HGG conta com novo abrigo para residuos hospitalares

A obra do abrigo externo de residuos
quimicos, infectantes e comuns tem cinco
portdes de entrada, que podem ser acessados
pela Rua 9-A, na lateral da entrada principal do
hospital, no Setor Oeste,em Goidnia. A edificagao
fol construida em urna drea construida de 63
metros quadrados. Sinalizade de acordo com
a Resolugae - RDC n® 222, de 29 de margo de
2018, do Ministério da Saude, o espaco segue
padrio estabelecido por normativas nacionais
de vigilancia sanitaria e tem capacidade para
abrigar um volume de aproximadamente 800
quilos diarios de residuos,

Alessandro Purcino, destacou a importancia
do investimento na construgdc de um
espago arquitetado em acordo com ©
plano de perenciamento de residuos de
servigos de salde. "0 destino adequado dos
residucs gerados na unidade de saude sao
de responsabilidade nossa. por isso, esse
investimento em um abrigo dentro das normas
sanitdrias vigentes € importante para uma
questio de seguranca de quem faz o manejo
e da empresa que faz a coleta, Temos esse
compromisso social e ambiental de armazenar
e descartar corretamente 0s residuos que

O diretor administrative do HGG, geramos diariamente no hospital”

Membros da Comisséo de Obras do HGG realizam reunido para

alinhamento de fluxo de comunicacio

0Os membros da Comissao de Obras do HGG se reuniram no
dia 31 de agosto, na sala de reunides, para debater scbre as obras em
andamento na unidade, que contemplam a nova recepcao e as novas
obras de expansac da unidade de saude, que contemplam areas
destinadas ao Centro de Atencdo ao Diabetes (Cead), hemodidlise, além
de discutirem sobre as obras de reforma dos apartamentos conjugacdos
das Clinicas Cirdrgicas e Médicas, localizados ne terceiro e quarto
pavimento do edificio, reforma dos brises, reforma da rede de vapor,
boiler, bomba e tanque condensado, revitalizagdo de todas as fachadas
do edificio, contemplando pintura, quartzo e limpeza da litocerdamica
com hidrojateamento.

Na oportunidade, foi informado pela gerente de Manutengao

Predial e coordenadora da Comissao de Obras do HGG, Danielle Campos
Oliveira, que esta em funcionamento desde ¢ dia 28 de agosto, o novo
nobreak que atende a Unidade de Terapia Intensiva (UTI), sendo uma
segunda contingéncia que garante ‘energia para os equipamentos
médicos por 15 minutos na falta de energia da concessionaria e dos
geradores do hospital, além da bateria dos proprios equipamentos. Com
um investimento na ordem de R$ 6,3 milhdes, sendo estes recursos
ja repassados pela Secretaria de Estado da Salde (SES) a titulo de
investimento, a unidade de salde esta sendc ampliada gradativamente
e passa a contar com uma estrutura moederna e com equipamentos de
ponta que proporcionarao mais conforto, comodidade e seguranga para
pacientes e acompanhantes.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG e Relatorio Anual 2023
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Projeto Satide na Praca bate recorde em 2023 com a realizagao de 15.457 atendimentos

Realizado desde 2017, o Salde na Praga é um projeto que
oferece a populagao agbes periddicas organizadas pela equipe médica
e multiprofissional do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGC. O objetivo
& promover acoes de conscientizacio para prevencao de doencas,
orientar para a melhora da qualidade de vida da populagac e ampliar

%_ =M
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Saide mental: A vida pede equilibrio

Data: 19 de janeiro de 2023

Como foi: em alusao ao Janeiro Branco, o publico gue passou
pela tenda do projeto recebeu orientagdes da equipe de psiquiatria. do
HGCC e também puderam tirar duvidas com as equipes de enfermagem,
nutricao, fonoaudiologia, fisicterapia e psicologia do hospital, Além disse,
05 cidadaos realizaram testes de glicemia, afericdo da pressédo, entre
outros procedimentos

Publico: 100 pessoas

Aprovado por: Maria de Lourdes Ferreira, 63 anos, que ja é
paciente da unidade de sadde e contou que parou na tenda quando
estava chepando para um atendimento no HCC. “tu cheguei e vi 0
movimento na tenda, Entdo resolvi passar aqui. Eu Ja sou paciente do
HGC e vim trazer exames para fazer uma cirurgia de vesicula. Achei bom
dernais esse atendimento aqui na praga, eu nac sabia que estava com a
glicernia tao baixa e aqui eu fiquel sabendo, entdo vou cuidar da salde.
Esse trabalho é muito importante, estou gostando!”

0 acesso aos servigos de salde. A iniciativa € realizada na Praca Abrio
Rassl, em frente ao hospital, e todos os servigos sao oferecides de
forma gratuita. A "tenda” do HCG foi pensada e planejada para receber
a populagdo que passa pela regido. Em 2023, 15457 pessoas foram
atendidas no Saude na Praca, nas 17 edigoes do projeto.
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Previna-se! Com saiide ndo se brinca

Data: 14 de fevereiro de 2023

Como foi: a acdo especial de carnaval ofertou atendimento
com profissionais de salde das areas de enfermagem, nutrico,
fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia e medicos. Além de servicos de
aferico da pressao e glicemia, os presentes receberam dicas de cuidados
com a voz durante as folias, hidratagio do corpo nessa época de calor e
também sugestdes de autocuidado para o feriado prolengado que estava
chegando. Quem participou da agio também recebeu orientacoes sobre
a prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, e contou com a
entrega de preservativos,

Publico: 182 pessoas

Aprovado por: Jéssica Gongalves dos Santos, 30 anos, auxiliar
de producao, que estava passando em frente ao HGC no momento da
acao. Ela disse que aprendeu muitos habitos saudavels e que vai levar
para & vida, “E muito importante momentos assim, temos que cuidar
mais da nossa salide, receber essas orientacdes sao fundamentals para
a populagdo. Eu gostei muito’, comentou.

Data: 12 de marco de 2023

Como foi: a acdo em celebragdo ao Dia Mundial do Rim,
contou com muitas novidades, como o teste rapido de uranalise, com a
disposicdo de banheires quimicos e resultados imediatos, Outro destaque
fol a presenca de um rim inflavel gigante, em parceria com a Federacao
Nacional das Associagdes de Pacientes Renais e Transplantados do Brasil,
quechameuaatengio dopltlico. A populacio quevisitou a tenda passou
por cadastro, teste de glicemia, afericac de pressac arterial, alémde contar
com orientagoes da equipe multiprofissional, cornposta por enfermeiros,
nutricionistas, foncaudiologos, fisicterapeutas, psicélogos e pela primeira
vez, farmacéuticos que orientaram sobre o uso de medicamentos e
suas implicagdes na saude dos rins. Médicos nefrologistas da unidade
conversaram sobre prevengao de doencas renais, e como conseguir
encaminhamento para tratamento na rede publica de saude.

Ptiblico: 273 pessoas

Aprovado por: Joana Pereira de Oliveira, 53 anos, que estava
acompanhando o marido Anténio José de Oliveira, 63 anos, que
aguardava consulta no HGG. O casal é de Itumbiara e foram convidados
para participar da tenda. "Meu esposo faz tratamento com cardiologista
desde 2015, hoje viemos para a consulta e aceitamos o convite da
enfermeira que nos chameu, Varias coisas eu nao sabla e descobri aqui,
principalmente com os nutricicnistas, que eu peguei algumas dicas.
Fizemos o teste de urina e como o meu deu um probleminha, vou
procurar um Posto de Sallde. Esse ano nao tinhamos feito os exames de
rotina, entao foi 6timo”, contou Joana.




Prevencio do cancer do colorretal

Data: 23 de marco de 2023

Como foi: 2 agao contou com ¢ apoio e atendimento das equipes
deenfermagemque deramorientagoessobreeliminagiodasfezesesalde
intestinal. A equipe de nutrigao realizou uma exposicao de alimentos,
fibras e recomendagoes da Organizagdo Mundial da Saide (OMS). A
fonoaudiologia participou com énfase no atendimento de pacientes
oncolégicos, por meio de jogos interativos, banners informatives e laringe
artificial. A fisioterapia explicou sobre a maneira correta de evacuar e a
melhora da motilidade intestinal com demonstracio em manequim.
A equipe de psicologia falou sobre autocuidade na manutencac da
salde e adesao aos tratamentos, além da orientagio de meédicos
gastroenterologistas. Durante o evento, quem visitou o stand também
pode realizar testes para a aferigao de glicemia e pressao.

Publico: 150 pessoas

Aprovado por: Luis Carlos da Silva, 73 anos, que é natural de
Jaguaritina, no interior de Sao Paulo. Ele estava em Coiania a passeio e
aproveitou a opertunidade para dar uma conferida na sadde, "Eu estava
indo fazer uma corrida e vi a montagem da tenda. Entdo eu perguntei o
que era e hoje voltei aqui para ser atendido. A minha pressao esta Gtima,
excelentel A minha cidade também faz algumas agdes como essas, as
vezes, E eu acho que todos os municipics e estados deveriam aderir a
essa iniciativa, porque pode ajudar a prevenir varias doencas e isso é
muito bom e importante, Vocés estao de parabéns!’, coritou.

Dia Nacional de Prevencio e Combate a Hipertensio

Data: 73 de abril de 2023

Como foi: & populacdo que marcou presenca realizou afericio
de pressao arterial, teste de glicemia e, conforme os resultados, foram
direcionados para prefissionais multidisciplinares como nutricionistas,
fisioterapeutas, psicologes, enfermeiros e farmacéuticos. Além de
atendimento médico para orientacdes especificas de cada caso.

Publico: 201 pessoas

Aprovado por: Norma Pereira, 46 anos, que veio direto do
Setor dos Funcionarios, em Coldnia, para a agdo ficou surpresa com
o diagnostico de pressdo alta, *Ha 15 dias sinto dor de cabega, enjoo e
tontura. A gente sempre acha que nao é nada, né? Fiquei assustadal
Conversando com a doutora me senti mais segura e ainda mais calma
depais que aprendi com os nutricionistas como temperar a comida com
um sal de ervas’, contou a diarista que foi 20 Saude na Praga apos ver a
noticia no jornal.
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Dia Mundial da Higienizacdo das Mios

Data: 02 de maio de 2023

Como foi: a populacdo recebeu orientacGes com meédicos.
enfermeiros, nutricionistas, fisioterapeutas, psicélogos e foncaudiologos.
Entre as atividades do projeto, o publico participou do desafio da
higienizagao das maos utilizando uma calxa reveladora de bactérias,
instrumentoemque a pessoa utiliza um produto que simula, em luz negra.
05 micro-organismos que ndo podem ser vistos a olho nu. Depais disso,
os participantes foram convidades a lavar as maos come costumam e,
posteriormente, olharem através da caixa a quantidade de bactérias que
ainda ficariam presentes. Houve também a orientagao sobre 0s passos
corretos para higienizagio das mios.

Publico: 113 pessoas

Aprovado por: Marina Pereira da Silva, 61 ancs, gue faz
acompanhamento para tratamento de vesicula no hospital e participou
pela primeira vez de uma edi¢do do Salde na Praga. "Eu achei muito
interessante esse evento que e aberto para as pessoas que estao dentro e
fora do hospital. Aqui temos a oportunidade de passar por atendimentos
que ajudam a cuidar da nossa saude.”

Prevencio de problemas respiratérios

Data: 21 de junho de 2023

Como foi: nesta edicdo, alem dos servicos de afericao de
pressao arterial, pesagem e teste de glicemia, quem passou pela
tenda também pdce ser avaliado por profissionais da equipe de
pneumologia, e se necessario, fazer o exame de espirometria, que &
um teste para analisar se ha algum tipo de anormalidade na ventilagio
pulmenar. E um procedimento nao invasivo que dura, em media,
trinta minutos. Os Usu&rios que visitaram a tenda também receberam
atendimento multiprofissional com crientagées da equipe de fisioterapia,
fonoaudiologia, nutricae, psicologia, farmacéuticos e médicos,

Publico: 204 pessoas

Aprovado por: Ana Maria Soares Paiva, 71 anos, a dona de
casa, disse que esteve no local para fazer exames. J4 vim em outras
oportunidades e acho muito bom. Eu estava esperando este exame de
espirometria ha seis meses. Foi muito bom ter achado ele aqui, contou,




Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais

Data: 26 de julho de 2023

Como foi: a populagdo recebeu orientagdes multiprofissiona’s,
além dos servicos de afericio de pressdo, glicemia e testes rapidos de
hepatites, oferecidos e realizados pela Secretaria de Fstado da Salde de
Golas (SES-CGO).

Publico: 134 pessoas

Aprovado por: Divino Batista da Silva, 58 anos, que estava
passando, viu a estrutura montada e resolveu parar. “Essa ja € a segunda
vez que eu participo. E um evento étimol Fui novamente muito bem
atendido. Tinha quase dois anos que eu nao fazia nenhum tipo de teste
e o5 resultades safram bem rapide. Estou sempre atento a minha sadde,
antes da pandemia era mais facil ser atendido pelo SUS, agora nao tanto,
entdo fol uma boa oportunidade. inclusive deveria se estender a outras
setores de Coidnia. Hoje levo para casa a satisfacao e alegria por estar
com a salde em dia”

Dia Nacional de Combate ao Colesterol

Data: 08 de agosto de 2023

Como foi: 0 pliblico que passou pela Lenda da salide pade aferir a
pressao arterial, fazer teste de glicemia e receber orientagdes das equipes
de enfermagem. nutricao, fisioterapia, psicologia, farmécia e clinica
meédica.

Publico: 1/1 pessoas

Aprovado por: Rosalina Rosa Nazaré Oliveira, 53 anos, gue reside
em Mato Crosso (MS). veio visitar a filha que mera em Goiania (CO) e
realizar exames de saide. Depois de fazer uma caminhada no Lago
das Rosas, ela deu uma passadinha no Satde na Praca e contou o que
aprendeu e o que mais gostou na agao. ‘Aprendi muita coisa aqui sobre o
colesterol. Desde a artéria, que pode entupir, quando a gente nio cuida
e vai ver, ja foi parar dentro do hospital. Mas o que eu mais gestei foi da
psicologa, veio em boa hora essa conversa que eu tive com ela. Aliviou
meu dia’, relatou.
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Dia Nacional de Combate ao Fumo

Data: 29 de agosto de 2023

Como foi: quem participou do Satde na Praga nZo so recebeu
atendimentos dos multiprofissionais, como também se surpreendeu
com a exposicao de um pulmac (pega Umida) que se assemelha ao
humano. O ¢rgao chamou atengio das pessoas que passaram pela
tenda e conversaram com a equipe de fisioterapia, que demonstrou, na
pratica, como o tabagismo afeta as funges respiratrias. Profissicnais de
enfermagem, nutricao, fonoaudiologia, psicologia e meédicos também
realizaram atividades e orientagoes.

Publico: 117 pessoas

Aprovado por: Regina Maria das Gracas Pévoa, 74 anos, que mora
naBahia, massempre verna Goiania, elacontouque ja participou de outras
edicoes, ‘Costo demais desse projeto, acho a iniciativa 6tima, porque tem
muita gente gque nao tem a oportunidade de fazer um checkup, e aqui
0 atendimento € muito bom.” Ela e o esposo ficaram impressionados
quando viram o pulmao. "E impactante ver, principalmente por sabermos
que se parece com o nosso. Fiquel ainda mais chocada com o lado que
eles demonstraram ser de uma pessoa furnante. Meu pai morreu de
cancer de pulmao e acho que o dele deveria estar preto desse jeito. Uma
tia morreu do mesmo jeitc e ela era fumante passiva, o marido fumava.
Eu nunca fumei e na minha casa ninguém fuma, meu esposo fumou ate
0s 25 anos, hoje ele estd com 84, tem muito tempo, e mesmo assim ainda
aparece uma manchinha no pulmae”, relatou,

Setembro Verde - Dia Nacional da Doagiio de Orgdos

Data: 1° de setembro de 2023

Como foi: ¢ més de setermbro marca no calenddrio a dala
para incentivar que mais pesscas conversem com seus familiares
para informar o desejo de ser doador. Para que mais pessoas salbam e
entendam o processo de doagao de ¢rgaos foi realizada uma atividade
ltdica com os participantes que passaram pela tenda da saude. Um jogo
interativo com perguntas sobre doagio de drgaos, explicagido sobre
quais podem ser doados e alguns 6rgios estavam expostos para serem
vistos e tocados. No final, os participantes assistiam a um video sobre
a Importancia da familia saber scbre sua declsao de ser um doador.
Alem das acdes voltadas para o transplante de orgaos, foram oferecidos
servicos de afericio da pressio arterial e testes de glicemia.

Publico: 117 pessoas

Aprovado por: Marla Aparecida de Sousa Cruz, 61 ancs, que
estava passando pelo local e decidiu participar. ‘Agora este assunto esta
em alta pelo Faustao, € muito bom porque mais pessoas pensam sobre
iss0. Acho gue todo mundo tem que fazer isso, porque se a gente morre e
algum familiar tem diivida, ele ndo vai autorizar a doagao. Eu quero muito
poder continuar vivendo na vida de outra pessoa, se for possivell Essa nao
deveria ser uma guestao de divida. Nao tem motivo para duvidar, 50
ajudar e salvar a vida de alguém”




Dia Mundial da Doenca de Alzheimer

Data: 21 de setembro de 2023

Como foi: durante o evento, a populagio recebeu orientages
dos profissionais de enfermagem, foncaudiologia, psicologia, fisioterapia,
nutrigao e psiquiatria, e também puderam realizar a aferi¢ao de pressao
arterial e glicemia. A agdo contou ainda com dinamicas, testes de
memdria, coordenagio maotora e raciocinio, com intuito de conversar
£om os presentes sobre os sintomas da doenga.

Publico: 112 pessoas

Aprovado por: Maria das Cragas Batista de Aradjo, 75 anos, que
¢ aposentada, mas fez questao de contar que trabalhou por muitos anos
como técnica de enfermagern, e por morar bem perto do HGG, sempre
participa. do Satde na Praga. “Todas as vezes que tem uma tenda. eu
sou a primeira a estar aqui, porgue eu tenho medo de varias doengas.
Aproveito para aferir pressac, glicemia, e graga a Deus esta tudo certinho,
Dessa vez teve umas coisas diferentes, fiz exercicios de memaria,
equilibrio e recebi uma palestra muito importante sobre o Alzheimer. Eu
cuido bastante da minha satde, fago caminhada, pilates e, inclusive, estou
vindo da hidroginastica, eu me policio muito.”

Saiide na Praca Itinerante leva informacéo e
prevencio aos motoristas profissionais

Data: 28 de setembro de 2023

Como foi: motoristas profissicnais tiveram uma oportunidade
especial de cuidar da saude com o prejeto Saude na Praga do HCG, que
aconteceu de forma itinerante, pela primeira vez, no Terminal Rodovidric
de Goidnia. A acéo foi realizada em parceria entre o HGG, a Secretaria
de Estado da Satde de Goids (SES/CO) e a Superintendéncia Regional do
Trabalho de Coias. Os profissionais realizaram testes de glicemia, pressao
arteriale receberam atendimento com médico clinico geral, nutricionista,
fonoaudiologo, psicologo e fisioterapeuta, recebendo orientacdes sobre
a importancia de refeigdes balanceadas, postura adequada para dirigir,
atividades em grupo para alongamentos, técnicas de relaxamento, a
importancia do scno e os prejuizos do uso de medicamentos, alcool e
drogas, além de orientacoes sobre a mastigagdo, preservacao da voz
e da audicio. Na oportunidade, também puderam realizar o teste de
Audit, que identifica problemas associados ao uso de alcool e foram
ofertados testes rapidos para Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (IST),
toxicologico, audicmetria e visdo. Os profissionais tambeém receberam
preservativos, femininas e masculines, e gel lubrificante.

Publico: 115 pessoas

Aprovado por: Lucas Magalhaes da Silva, 26 anos, motorista
profissional ha trés anos. Ele mora em Coidnia e afirmou que se sentiu
valorizado ao chegar de viagem e ver uma estrutura tao grande a
disposicdo dele com cuidados de saude gratuitos. "Nunca vi isso na

minha vida. Fol uma experiéncia positiva, espero que acontega em outras
capitais também, para mais colegas serem beneficiados. © que mais
gostel foi das orientagdes sobre os exercicios fisicos que posso praticar
em qualguer lugar e sabre a importancia de dar preferéncia a alimentos
menos industrializados. Vou levar isso para minha vida”
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Outubro Rosa: Diagnéstico precoce salva vidas!

Data: 04 de outubro de 2023

Como foi: as equipes multidisciplinares compostas por
nutricionistas, fisioterapeutas, fonoaudislogos, psicologos, e enfermeiros
alertaram a populacao sobre a importancia da saude preventiva.
Os participantes realizaram afericac de pressao, testes de glicemia e
receberam encaminhamento para mamografia.

Publico: 176 pessoas

Aprovado por: Elidia Maria Cil, 55 anos, que estava fazendo
exame em uma clinica proxima e fol convidada pela equipe do HGG
para participar. ‘O atendimento foi excelente, as meninas foram
otimas e rdpidas. Acho que o pessoal deveria passar e dar uma
paradinha, aproveitando para esclarecer duvidas. © médico me deu
encaminnamento para fazer o exame da mama. Fago todos 0s anos.
Foi bom conversar porque a genle fica mais por dentro, aprende
mais. Minha tia teve cdncer de mama, entao € uma doenca que me
preocupa bastante. Eu cuidei dela e vi como ela sofreu, por isso me
cuido cada vez mais.

Dia Mundial do AVC

Data: 26 de outubro de 2023

Como foi: medicos neurclogistas e equipe multidisciplinar
estiveram presentes para alertar a populacio sobre os riscos do AVC e
as formas de prevencio, Além das orientacdes médicas, as pessoas que
foram até o local puderam aferir a pressac e realizar o teste de glicemia.

Publico: 202 pessoas

Aprovado por: Caio Mario dos Santos, 50 anos, técnico em mecénica
industrial, que passou por todos os profissionals que atendiam na Praga Abrio
Rassl, afirmol que foi ao local para entender mais sobre a doenca e como
preveni-la. "Queria. saber se realmente eu posso ter um AVC. Para nds, é
uma chance de ganhar sabedoria e mais informagéo scbre a doenca’

Dia Mundial do Diabetes

Data: 14 de novembro de 2023

Como foi: durante a acac foram ofertades servigos como
afericdo de pressao arterial, teste de glicemia e orientacbes com
fonoaudiologos, fisioterapeutas, nutricionistas, endocrinologistas e
psicologos. Além disso, em parceria com a Fundagio Banco de Olhos de
Coias (Fubog), foram oferecidas consultas, exames e orientaces sobre
0 exame do fundo de olho.

Publico: 353 pessoas

Aprovado por: Marilene Araljo Macedo, 55 ancs, que viu
a divulgacio do projeto nas redes sociais e pela TV, destacou que o
evento foi &timo para conscientizar as pessoas sobre a importancia da
prevencao. 'EU acho muito importante, porque precisamos nos cuidar,
praticar exercicios fisicos e tarbém cuidar da alimentagie!




Dia Mundial da DPOC - Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica

Data: 21 de novernbro de 2023

Como foi: a populagdo recebel orientacdes dos profissionais da
enfermagem, fonoaudiologia, nutricac, fisioterapia e psicologia sobre os
sinais e sintomas da DPOC, capacidade funcional, dicas de alimentacao
saudavel, além de instruges para abandonar o tabagismo, uma das
principais causas das doengas respiratorias. Médicos e residentes
da pneumologia também estavam presentes para conversar com a
populagdo. Durante a acao também foram ofertados servicos cemo
afericdo de presséo, teste de glicemia e exame de espirometria, que
diagnostica o disturbio respiratério.

Publico: 209 pessoas

Aprovado por: Sirlene Bonfim da Silva, 55 anos, que relatou
que tinha uma consulta agendada e como j& participou de outra edi¢ao
do projeto, resolveu passar pela tenda antes. ‘O atendimento foi étimo,
as meninas 520 muitc educadas, tratam a gente muito bem. £ssa € a
primeira vez que faco um exame de pulmao, achei um pouco dificil, mas
deu tudo normal, Eu estava preccupa, pois passei a usar bombinha, apés
ter covid, Entao, foi bom fazer, porque tive a certeza que nao tenho nada”

Prevenciodedoencasassociadasaoenvelhecimento

Data: 05 de dezembro de 2023

Como foi: a equipe de enfermagem orientou a populagio sobre
o envelhecimento sauddvel, enquanto os profissionais de foncaudiologia
explicaram sobre alteragdes na fala e degluticiio no envelhecimento. A
equipe de fisioterapla demenstrou na pratica exemplos de exerciclos
fisicos visando a pratica para o envelhecimento ativo. A equipe de
nutricdo tambem auxiliou a populacic com dicas e sugestdes para
uma alimentacao saudavel, principalmente para a nutricio dos idosos.
Os psicdlogos do HGG também conversaram sobre o envelhecimento
da mente, que também pode acontecer de forma sauddvel. E, por fim,
s médicas do HGG também estiveram disponivels para atendimento e
esclarecimento de dividas gerais dos participantes desta edicao.

Publico: 164 pessaas

Aprovado por: Maria das Cragas de Aradjo, aposentada de 75
anos, que participa de todas as tendas, pois mora a0 lado do HGC. Ela
comenta que ja deu até entrevista falando sobre a iniciativa. “Eu me cuido
bastante, fage hidroginastica, pilates, caminhada, pois quero viver 136
anos. Estou brincando, mas sei que se mentalizarmos coisas boas, vamos
longe. Sou uma pessoa muito positiva e gosto de participar de tudo. Na
proxima edicao estarei aqui’
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Palestras levam informacgodes aos usuarios do SUS

Janeiro - Janeiro Branco, importéincia dos exercicios fisicos,
perigos da automedicacio, Dia da Nio Violéncia e Culturada
Paz e importincia da alimentacgao no estilo de vida saudavel

Para comegar bem © ano, as palestras do Ambulatorio de
Medicina Avancada (AMA) do HCC abordaram temas fundamentais
para a saude mental e fisica. "Mente sa e corpo sac” foi o tema da 1#
palestra, em celebragio ao Janeiro Branco, campanha nacional de
conscientizacao sobre a importancia dos cuidados com a saude mental,
ministrada pelo residente em psiquiatria, Vinicius Oliveira Gleira. A
impertancia do exercicio fisico como meta de satde nas férias também
foi tera de palestra com a fisioterapeuta da unidade, Joana Franga. Na
sequéncia foi celebrado o Dia do Farmacéutico, comemorado no dia 20
dejaneiro, com a palestra "Os perigos da automedicagao”, ministrada pela
farmacéutica Leticia Vaz de Aralljo e © “Dia da Nao Violéncia e Cultura da
Paz’, ministrada pelo psicologo Bruno Fernandes Barginho. Para encerrar
a programacao, a nutricionista Andrela Rodrigues do Carmo Brasil
abordou scbre a importancia da alimentagio ne estilo de vida saudavel,

Fevereiro - Dia Mundial do Cancer, doagdo de sangue no
carnaval, prevencio de doencas sexualmente transmissiveis,
Dia Nacional de Combate as Drogas e ao Alcoolismo e
Impactos psicolégicos do uso do celular

O ciclo de palestras no més de fevereiro teve inicio com
a urclogista Juliana Adorno, que ministrou uma palestra sobre a
prevencac do cancer. A acao fol realizada em alusio ao Dia Mundial
do Céncer, Além disso, vale lembrar que o més de fevereiro é més
de folial Pensando nissc, as palestras do AMA abordaram temas
relevantes neste periodo de festas. A palestra intitulada ‘Antes de cair
na folia. doe sanguel”, foi realizado pela biomédica Fernanda Bastos e
o enfermeiro Kelbison Oliveira, com o intuito de incentivar a doacio
na Unidade Coletora de Sangue do hospital. Em seguida, uma palestra
sobre cuidados comn as doengas sexualmente transmissiveis no periodo
de carnaval foi conduzida pelo médico ginecologista Jodo Lino Franco
Berges, & uma palestra em alusac ao Dia Nacional de Combate as
Drogas e ao Alcoolismo, ministrada peta enfermeira do setor de Ensino
e Pesquisa do HGG, Caroline Marinho. Para encerrar a programacao,
a palestra ‘Impactos psicolégicos do uso do celular” abordou sobre a
Nomofobia, transtorno que representa o medo irracional de ficar sem
o celular, e reflele o habito do uso excessive. A psicologa Claudia Cézar
conversou sobre os danos e esclareceu dlvidas dos presentes.
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Margo - Importancia do sono para a saide, Dia Mundial de
Combate a Tuberculose e Dia Nacional da Satide e Nutrigio

Em alusao ac Dia Mundial do Sone, celebrade em 17 de margo,
0 HGG promoveu uma palestra para alertar sobre a importincia do
sono para a saude. O contetdo foi ministrade pela medica neurologista
da unidade de salde, Ciuliana Macedo. No més de marco também
¢ celebrado o Dia Mundial de Combate & Tuberculose. Pensando na
relevancia do tema, foi realizada uma palestra sobre o que € a doenga,
suas causas e tratamentos. A capacitagao foi realizada pela meédica
residente do Servico de Pneumologia do HGG, Marflia Ferreira da Cunha
Silva. Durante o més, a unidade de salide também ofertou uma palestra
em celebracdo ao Dia Nacicnal da Saude e Nutricdo, comemorado
no dia 31 de marco, com dicas de alimentacio saudavel e o reforco
da Importancia da saide preventiva, ministrada pelo nutricionista
Claydson de Oliveira.

Abril - Mal de Parkinson, Dia Mundial da Saude e prevengioe
combate a hipertensao

0O més comegou falande sobre o Dia Mundial da Doenga de
Parkinson, instituido pela Organizagao Mundial de Satide (OMS) com o
cbjetivo de conscientizar e esclarecer as duvidas da populagio sobre a
doenga. A palestra foi ministrada pela médica neurologista Ane Cristina
Dunck. Em seguida, o médico intensivista Guilherme Carvalhe falou sobre
05 cuidados com a alimentagéo, sone e ¢ corpo, além da mudanca de
habitos relacionados ao consumo de alcool, drogas e uso excessivo de
celular, em aluséo ac Dia Mundial da Satde, celebrado no dia 7 de abril,
Encerrando a programacdo do més, o meédico residente em cardiologia
Reinaldo dos Santos Duarte conversou sobre o *Dia Nacional de Prevencio
e Combate a Hipertensao Arterial’, celebrado em 26 de abril,

Maio - Doagio de sangue

No més de maio, o AMA do HGG levou a palestra sobre a doagio
de sangue, ministrada pela biomédica Fernanda Alves Bastos e o
enfermeiro Kelbison Gomes, que esclareceram duvidas dos participantes
e repassaram informagdes sobre como acontece o processo de
doacdo de sangue. Os palestrantes reforcaram gue existem alguns
impeditivos temporérios para doagdo, como estar gripado ou resfriado,
mas ressaltaram gue sete dias apos o desaparecimento dos sintomas,
o0 voluntario pede procurar um posto de coleta. Quem esta gravida,
teve bebé ou estd amamentando também precisa observar os prazos
necessarios de espera. Fernanda e Kelbison tambeém informaram sobre
os impedimentos definitivos, como ter passade por quadre de hepatites
B e C, Aids ou doengas associadas a virus HTLV | e Il e doenga de chagas.
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Junho - Doacdo de sangue, Dia Mundial sem Tabaco, Dia
Mundial do Meio Ambiente, Dia Mundial de Conscientizacao
daViolénciacontraaPessoaldosae DiaMundial de Prevencao
de Quedas e Diabetes

O meés de junhoficou marcado comesclarecimentos e orientacoes
sobre a doagao de sangue com tema “Junho Vermelho - Mitos e verdades
sobre a Doagao de Sangue’, ministrada pela blomédica Thais Bonifacio
e pelo enfermeiro Kelbison Gomes. A programagio do més também
contou uma palestra educativa, em aluséo ao Dia Mundial sem Tabaco,
conduzida pela residente de Pneumoclogia, Isabella Jorge. Consumo
consciente e sustentabilidade tambeérn foram temas de palestra no Dia
Mundial do Meio Ambiente. As orientagdes foram passadas pela gerente
do Servico Especializado em Salde e Medicina do Trabalho (Sesmit),
Michelly Aratje. No més de junho também foi abordado sobre o Dia
Mundial de Conscientizacao da Vicléncia contra Pessoa ldosa, celebrado
erm 15 de junho. O contelido alusivo foi abordado pela psicologa Juliana
Vielra e ainda dentro deste tema, ocorreu uma palestra em alusao ao Dia
Mundial de Prevengdo de Quedas, com a enfermeira responsavel pelo
Nucleo de Seguranca do Paciente. Aline Magalhaes. Para encerrar, foi
realizado um bate-papo especial em alusao ao Dia Nacional do Diabetes.
A palestra foi ministrada pelo endocrinologista Guilherme Mesquita.

Julhe - Fonoaudiologia, envelhecimento saudavel e luta
contra hepatites virais

Emjulhe, aabertura dociclode palestras no AMA do HGG foicoma
palestra em alusao ao Dia do Hospital, celebrado em 2 de julho, ministrada
pelo médico ortopedista Frederico Rodrigues da Cunha. O subdiretor da
Clinica Cirdrgica da unidade aproveitou para detalhar o funcionamento
e esclarecer duvidas sobre a rotina do hospital. Os demais temas do més
abordaram sobre como a fonoaudiologia pade ajudar criangas, com a
fonoaudidloga Thassya Avila e tema envelhecimento saudével, com o
residente em Medicina Paliativa, luri Matias Cliveira Schreiner.




Agosto - Dia Nacional da Satde, Dia Nacional de Combate ao
Colesterol, métodos para lidar com a ansiedade, dores nas
pernas e nutricdo

0 ciclo de palestras no més de agosto teve inicio com a abordagem
sobre a importancia da educagao sanitaria e de um estilo de vida mais
saudavel, em alusao ac Dia Nacional da Saude. A palestra foi conduzida
pela enfermeira Aline Alves Barbosa Maia. Na sequéncia, o médico
Reginaldo Duarte conversou com os pacientes sobre o colesterol elevado
em aluséo ac Dia Nacional de Combate ao Colesterol e a enfermeira tutora
da residéncia multiprofissional, Jaqueline Redrigues Stefanini conduziu um
bate-papo sobre os métodes para lidar com a ansiedade. Para encerrar a
programagao do més, a medica residente de cirurgia vascular, Lorrayne
Siva. Pequeno, ministrou a palestra com © tema ‘Dores nas pernas -
Entenda as causas vasculares deste problema’, com foco sobre os sintomas,
prevencac e formas de buscar atendimento pelo SUS. A nutricionista
Amanda Gomes tambérn conduziu um bate-papo em alusio ac Dia do
Nutricienista, esclarecendo duividas sobre saiide e alimentacio.

Setembro - Doagdo de drgios, Dia Mundial da Sepse e Dia
Mundial do Alzheimer

Setembro Verde € o més de conscientizagio sobre a importincia
da doagdo de drgaos e tecidos. Para conversar sobre 0 assunto, o médico
nefrologista Afonso Lucas Oliveira Nascimento abriu a programacio
do més, com o intuito de conscientizar o publico sobre a importancia
da doacao de orgaos. A sequéncia das palestras trouxe os temas: “Dia
Mundial do Sepse”, conduzida pela enfermeira Raiza Gomes dos Santos,
que explicou sobre a deenca e seus principais sintomas, e o "Dia Mundial
do Alzhelmer”, ministrada pelo médico psiquiatra Leonardo Prestes, que
conversou com os presentes sobre formas de prevenir a doenga, os
sintomas e tambeém as formas de tratamentao,

Outubro - Outubro Rosa e Dia Mundial do AVC

O més de outubro contou com palestras alusivas ao Outubro
Rosa, més de conscientizagao sobre a prevencao e diagndstico precace
docincer de mama. As palestras relacionadas & campanha foram ‘Como
prevenir o cancer de mama’, ministrada pela residente em mastologia,
Fernanda Carcline Borba de Souza, e ‘Autoexame da mama’, com a
enfermeira e gerente de educagao continuada do hospital, Wagna Teixeira
Barbosa. Ainda no més de outubro, em alusao ao Dia Mundial do AVC,
celebrado no dia 29, o médice neurologista Marco Tulio Araljo Pedatella
converseu com pacientes e acompanhantes que aguardavam consulta
no AMA sobre a doenca, e reforcou sebre as formas de prevencao, os
principais sintomas e sinais de alerta, como procurar ajuda e esclareceu
duvidas dos presentes.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG e Relatdrio Anual 2023
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Novembro - Novembro azul, cuidados paliativos, diabetes,
doagio de sangue e satide do homem

Em novembro, més de prevencdo do cancer de prostata, os
usuarios do AMA puderam esclarecer dlividas sobre a doenga com
a médica urclogista Juliana Adorno, que alertou sobre a importancia
dos cuidados com a saude do homem, principais sintomas do cincer
de prostata, o preconceito na realizagdo do exame e a importancia da
identificacdo e tratamento precoce, Os demais temas do més foram:;
cuidados paliatives com o residente da drea, lurl Matias Schreiner,
diabetes, com o residente de endocrinolegia do HGG, Lucas Ribeiro, além
da conscientizacao sobre doagao de sangue, com a biomédica Fernanda
Alves Bastos e o enfermeiro da Agéncia Transfuncional, Kelbison Comes.
Para fechar a programacdo, no més que & dedicado ao alerta para o
cuidade com a satde do homem, o psicélogo Bruno Fernandes Borginho
falou sobre autccuidado e como os habitos saudaveis podem evitar
doengas como hipertensio, diabetes, obesidade e cinceres de pele,
prostata, pénis, pumao e estémago.

Dezembro - Importancia da fonoaudiologia, violéncia contra
amulher e ceia de Natal saudavel

Para abrir a programacdo do més de dezembro, o Dia do
Fonoaudiclogo, celebrado no dia 9 de dezembro, foi o tema da primeira
palestra do AMA. O fonoaudidlogo atua com o objetivo de prevenir e
reduzir complicagdes, a partir do gerenciamento da degluticac e da
comunicagdo, de maneira segura e eficaz. Para falar sobre o trabalho
desenvolvido pela especialidade no HGG, a fonoaudidloga Mariela Vidal
conversou com pacientes e acompanhantes que aguardavam consulta
no AMA. Ainda durante o més de dezembro, a psicdloga do Servico
Multidisciplinar de Psicologia do HGG, Mariana Leles, ministrou a palestra
com o tema “Violéncia centra a mulher - O que &, tipos de vicléncia
e 0 que fazer". Para encerrar a programagio do ano, época de fastas
de final de ano, o nutricionista Glaydson de Oliveira Soares ministrou a
palestra com o tema *Dicas saudaveis para festas natalinas’, com dicas
de como preparar pratos mais saudaveis na ceia de Natal e manter uma
alimentacao equilibrada mesmo durante as festividades.

@
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HGG promove forga-tarefa de cirurgias do tiinel do carpo

OHGG promoveu nodia l4 de janeiro, umaforga-tarefadecirurgias
do tunel do carpo para pacientes que aguardavam por procedimento
na unidade de saude. Durante a agao, dez pacientes foram beneficiados
corm o tratarmento da patologia que provoca dorméncia, formigamento e
possui causas multifatoriais. Segundo o chefe do Servigo de Neurocirurgia
do HGG, Herbert Almeida Oliveira e Souza, as operagdes sdo de baixa
complexidade e oferecem mais qualidade de vida acs pacientes,

A Sindrome do Tunel do Carpo é uma neuropatia resultante da
compressao de nervo mediano no canal do carpo. A principal causa

desta patologia é a consequéncia do trabalho manual com movimentos
repetitivos. Alteragdes hormonals na mencpausa e gravidez também
podem ocasionar o problema. Outras doengas associadas a sindrome
sao diabetes mellitus, artrite reurnatcide, doencas da tirecide e
causas desconhecidas. Dentre os principals sintomas estdo: dor e/ou
dorméncia nas maos, diminuicao da sensibilidade dos dedos, sensagao
de sudoreses nas maos. A dor pode irradiar para o5 bragos e ombros, e
pode ser agravadas apos atividades que promovem a flexao do punho
por longo periodo.

HGG passa a realizar exame de urofluxometria

Desde o dia 22 de fevereiro, 0 HGG passou a ofertar, de forma
inédita, o exame de urofluxometria, anteriormente apenas o exame de
urcdinamica era oferecido. Essa € uma técnica menos invasiva e tem
a funcao de triagem nos pacientes que t&m sintomas no Lrato urinario.
No dia 10 de fevereiro, técnicos de enfermagem ca unidade receberam
treinamento para realizagao do exame, ministrado pelo urologista da
unidade, Dainer Domingues Lourengo Pereira, que explicou de forma
pratica como os profissionais devem proceder durante o exame,
especialmente’ no preenchimento de informagdes do paciente no
sistema, no qual o resultado € analisade e emitido pelo proprio médico. A
aula aconteceu na Sala de Urodindmica do HCG, e o objetive é oferecer
mais um servigo a populagao.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG e Relatorio Anual 2023
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HGG realiza cirurgia de Pectus Excavatun

0 HGG realizou, no dia 14 de fevereiro, duas cirurgias de Pectus
Excavatun, uma deformidade conhecida como “Peito de Sapateirc”, ©
procedimento cirtirgico foi feito por meio de videctoracoscopia, de forma
minimamente invasiva, coma técnicade "Nuss’, nagual o cirurgiac coloca
uma protese curve, para elevar a depressao até o nivel normal, sendo
necessaria até trés barras de titénio, utilizando tambem fixadores laterais
entre as barras, sendo parafusadas, impedindo seu deslocamento.

Na Rede Publica de Saude em Goids, esta técnica é realizada
apenas no HGOC, sendo pioneiro pelo SUS no “Tratamento Cirdrgico
de Defeitos Congénitos do Térax". As cirurgias foram realizadas pelo
medico Miguel Tedde, cirurgido toracico do InCor da Universidade de
Sao Paulo (USP), medicos da equipe de cirurgia toracica do HGG, Miguel
Angel Corrales, Marcelo Loze e Pedro Evaristo Machado Cunha, além de
cirurgides toracicos de Goiznia que acompanharam a realizagao.

HGG realiza mais de 1.190 procedimentos odontolégicos no CTl no més de fevereiro

Somente no més de fevereiro, 1196 procedimentos odontolégicos
foram realizados emn pacientes internados no Centro de Terapia Intensiva
(CTI) do HCGC. A higiene oral é felta por técnicos em enfermagem,
orfentados por odontblogos, que realizam atendimentos como
tratarmento perfodontal, extragdes dentérias e laserterapia. O hospital
contratou recentemente novos profissionais, e hoje conta com sete
plantonistas, inclusive nos fins de semana, garantindo a assisténcia e a
prevencao de Infecgdes Relacionadas & Assisténcia a Salide (IRAS),

De acorde com a cirurgia dentista, Camila de Freitas Silveira, o
HGG tem investido tambam em tecnologia, com aquisicao de novos
equipamentos. “Estudos maostram que o cuidado bucal diminui as
infecgBes de corrente sanguinea, sepse e outras IRAS, como pneumonias,
especialmente as associadas a ventilagio mecénica, doencas de alta
mortalidade. O nosso trabalho é focado na prevencéo e no conforto bucal
dos pacientes, aléem de garantir a higiene satisfatéria” Camila reforgou
ainda que a equipe da odontologia faz parte da visita multidisciplinar,
“Todos os cascs sao discutidos diariamente e as intervencdes sao
definidas caso a caso!”

| 010024 Prot. 128307

= g



TOEEBSI 1. d0vd PONINDD N
== =3



HGG realiza testes para rastreio de Infecgido Latente da Tuberculose

0 HGG foi convidado pela Secretaria de Estado da Saude (SES)
para realizagdo voluntaria de testes para rastreio de Infecgdo Latente
da Tuberculose (ILTB) em pacientes do hospital que tenham HIV, que
fagam uso de medicamentos imunobioldgicos, imunossupressores ou
em situagdo de pré-transplante de orgéos, Os testes sdo normalizados
e enviados pelo Ministério da Satde, que incorporou ao Sisterma Unico
de Saude (SUS) a liberagio do interferon-gamma (IFN-y), do inglés
interferon-gamma release assay (IGRA), desde novermbro de 2020.

O ICRA é um teste in vitro que avalia a producio de IFN-Y
como resultado da resposta imune celular dos linfocitos T a antigenos
especificos do M. tuberculosis. O IFN-y é uma citocina assoclada ao
processo inflamatorio e, no organismo, a sua produgio esta envolvida
no pracesso de indugdo de respesta imune mediada por célula. Apds
coletade o exame pelo proprio kit, o material biologico é encaminhado
ao Laboratdrio Estadual de Salde Publica - LACEN para o processamento
e execucao dos testes e seus resultados.

e,

Mutirao de cirurgias bariatricas e metabolicas do HGG atende 51 pacientes

O HGG realizou entre os dias 2 de maic e 2 de junho um mutirao
de cirurgias bariatricas e metabdlicas, que contemplou 51 pacientes
atendidos pelo Programa de Controle e Cirurgia da Obesidade (PCCQ),
da unidade de saude. A agao faz parte das metas do Plano de Cirurgias
Eletivas do Estado de Coids, que prevé a minimizagao na fila de espera das
pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS). Ao todo foram 34 cirurgias
bariatricas e 17 cirurgias metabdlicas, que aconteceram por meio de
procedimentos abertos e também por video,

A cirurgia bariatrica € indicada para pacientes que possuem

obesidade grau Il com o Indice de Massa Corporal (IMC) acima de
40, e que por meio do tratamento clinico, nao obtiveram sucesso no
controle de pesc e atenderam aos critérios, ou ainda, pacientes que
tenham outras comorbidades como colesterol alto, esteatose hepética
(gordura no figado) e hipertensao, As cirurgias metabdlicas sao indicadas
para pacientes diabéticos inseridos no PCCO com IMC de 30 a 34.5. Os
procedimentos comegaram a ser realizados no HGG em 2018, conhecido
por curar a diabetes com uma técnica cirUrgica reconhecida e aprovada
pelo Conselho Federal de Medicina (CFM).

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG 9 Relatdrio Anual 2023
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HGG realiza primeira reconstrucao facial com transplante autélogo microcirdrgico

Uma paciente passou por uma cirurgia plastica funcicnal,
reconstrutora e estética realizada pela primeira vez no HCG para devolver
aqualidade de vida a jovern de 32 anos. A reconstrugio com transplante
autdlogo microcirdrgico teve inicio as 7 horas da manha da segunda-
feira, 18 de setembro, e fol concluida as 2 horas da manha de terga-feira,
dia19. A complexa cirurgia foi conduzida pela equipe do cirurgido plastico
Carlos Gustavo Lemos Neves, com ¢ apolo de oito outros profissionais
entre anestesista, enfermeirgs, técnicos de enfermagem e residentes,
visando a separagao das cavidades oral e nasal, entregando para a
paciente melhoria da voz, respiragao e alimentagao.

De acordo com a complexidade do procedimento, ele foi dividido
em duas etapas: a primeira com retirada de tecido do antebrago
esquerdo da propria paciente para reconstrucao da cavidade oral
(céu da boca) enquanto, simultaneamente, outra equipe de cirurgides
trabalhavam no pescoge para a localizagio de artéria e veias para serem
ligadas ao tecido da parte doadora do antebrago da paciente, para que o
sangue irrigasse a drea normalmente. O cirurgiao plastico Carlos Gustavo
explica sobre ¢ procedimento. ‘A pele e gordura do antebraco sio mais
delegadas e conseguimos reconstruir o palato e nariz com delicadeza,
0 pediculo vascular tem um comprimento maior, fato que viabiliza a

sutura microvascular com os vasos do pescogo, © que permite nutricao
sanguinea de tecido de pele e gordura tao finos. Pela delicadeza desses
tecidos, eles sac indicados para a reconstrugao do palatc mole, palato
duro e estrutura interna do nariz”

Parceria entre Cead e Fubog realiza 506 exames de fundo de

olho em pacientes diabéticos

0 HGG e a Fundagio Banco de Olhos de Golds (Fubog) realizaram
pelo guarto ano consecutivo, um mutirio de atendimentos para
detecgao e tratamento de retinopatia diabética, doenga oftalmoldgica
causada por complicagtes da diabetes. Este ano, a agéo recebeu 506
pacientes do Centro Estadual de Atengdo ao Diabetes (Cead) que
foram prée-agendados para avalagdo. Um total de 50 pacientes foram
diagnosticados com a deenca e encaminhados para a realizagdo do
tratamento a laser. © mutirdo foi realizado entre os dias 23 de outubro a
14 de novembro de 2023

Osubsecretariode Viglanciae Atengac a Saude do Estadode Goias,
Luciano de Moura, esteve presente no inicio do mutirao realizando uma
visita no Cead e observou de perto as atividades. *0s pacientes atendidos
no Cead receberm um cuidado exemplar, e o atendimento com a equipe
de oftalmologia velo para completar essa atencio. Aqui nesta unidade
de salde temos o atendimento multiprofissional com endocrinologistas,
nutricionistas, enfermeiros e poddlogos para esses pacientes diabéticos
gue necessitam desses cuidados especificos. Com essa parceria entre
Cead e Fubog, acrescentamos o exame oftalmoldgice e, se observado
alguma alteragio, o paciente ja sai com © encaminhamento em
maos para o tratamento a laser ou para outras subespecialidades da
oftalmologia’, explicou ele.
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Micropigmentacio de aréola renova autoestima de pacientes no HGG

Dentro das comemoracdes do Qutubro Rosa, o HCC, em
parceria com a especialista em micropigmentacdo Welide San
e equipe, realizou no dia 18 de outubro, uma agdo voluntaria de
micropigmentagao de aréolas. A a¢do teve como objetivo aumentar
a autoestima das mulheres que lutaram contra a doenca e auxiliar
na reconstrugdo da identidade feminina, Para as pacientes, a
realizacdo do procedimento representou um momento de
renovagao e esperanga. Foi uma forma de resgatar a feminilidade e
a autaconfianca, mostrando que € possivel superar os desafios e se
sentir bonita novamente, Além do aspecto estético, o procedimento
tambem traz beneficios psicoldgicos.

Arecuperagio de amor proprio e a sensagio de se sentir completa
novamente s&o fundamentais para o processo de cura e superagio. A
paciente Maria Aparecida Batista, de 48 anos, se ernocionou ao descrever
o sentimento neste dia. "Foram quase trés anos de luta, mas venci, Estou

muito ansiosa e felizl"

“Tudo passa e esse procedimento e o inicio de um nove cicle”, Essa
€ a mensagem da especialista Welide San. que ressalta que a iniciativa
tem o propasito de transformar a autoconfianga das pacientes. Durante a
acao, amicropigmentadora Sillmara Mercés participou pela primeira vez.
"0 sentimento neste dia € de muita gratidao, ao ver essa restauragao da
autoestima e o brilho no olhar de cada paclente. Essa & uma experiéncia
unica’, afirmou.

O HGG reconhecide pela exceléncia e humanizagdo no
atendimento hospitalar, apoia e incentiva iniciativas como essa,
que promovem ¢ bem-estar e a qualidade de vida das pacientes. A
micropigmentagac de aréolas & mais do que um procedimento estético,
& uma forma de devolver a esperanca e a autoestima para as mulheres
que enfrentaram o cancer de mama. E um gesto de amor e cuidado, que
mostra gue é possivel encontrar beleza e forca novamente.

Hoespital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG 9 Relatorio Anual 2023
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Mutirao de cirurgias metabdlicas e de tunel do carpo

Novecirurgiasdetuneldocarpoetrés metabdlicasforamrealizadas
no dia 28 de outubro, em mais um mutirdo de cirurgias promovido pelo
HGG: A acéo faz parte das metas do Plano de Cirurgias Eletivas do Estado
de Goids, que prevé a minimizacio da fila de espera dos pacientes do
Sistema Unico de Saude (SUS), Os pacientes que passaram pelo centro
cirurgico para tratar a sindrome do tunel do carpo foram atendidos pela
equipe de neurocirurgia do hospital sob o comando do chefe do servige,
0 medico neurologista Herbert Almeida. Ele explicou gque a doenga &
muitc comum, geralmente associada a trabalhos manuais. “Essa é a
patologia compressiva de nervo mais comum que temos, A incidéncia &
muito grande, principalmente nos trabalhadores. Essa cirurgiaimplicaem
uma melhora significativa na vida destas pessoas’, afirmou,

Além da equipe de neurologia, © mutirao contou com Os
trabalhes dos profissionais do Servigo de Cirurgia Metabdlica do HGC,
que atendeu trés pacientes. Os procedimentos foram chefiados pela
médico cirurgiao do aparelho digestivo, Danilo Minari. *Nosso objetivo
orincipal, além de melhorar a obesidade, € melhorar a diabetes desses

pacientes. Para gue essas pessods estejam aptas a passar pela cirurgia,
nos avaliamos a idade, o pesc, indice de massa corperal, comorbidades
ja existentes, historico cardiovascular, além de hébitos alimentares e a
realizacao de atividades fisicas’, explicou.

Treinamento multiprofissional para ampliacao e melhoria do Projeto Terapéutico Singular

Profissionais de salide que atuam no HGG se reuniram no dia
13 de novembro, para aprender e discutir © Projeto Terapeuta Singular.
Conhecidocomo PTS, o projeto éa unido de varios profissionais de todas as
especialidades do hospital em prol de uma assisténcia multidisciplinar ao
paciente internade. Ele contempla pacientes que tém longa permanéncia
no hespital, portadores de doengas complexas, onde cada profissional
apresenta propostas terapéuticas com o objetivo de obter uma melhora
clinica mals rapida e eficiente, evitando que o paciente volte a se internar
e um curto periodo de tempo.

O treinamento fol ministrado pelo meédico e coordenador

da Ala A da Unidade de Terapia Intensiva do Hospital, Guilherme
Carvalho, e a coordenadora do Escritério da Qualidade do HGG, Aline
Maia. Guilherme Carvalho afirmou que o protocolo ja funciona na
Unidade de Terapia Intensiva. De acordo com o médico, o intuito do
projetc € otimizar 0s processos entre todas as equipes, melhorando o
atendimento ao paciente. *Estamos propondo uma discussao que inclui
todos es nossos profissionais de saude, os pacientes e as familias. A ideia
e ter um atendimento uniforme, tanto dos cuidados do paciente como
do planejamento de tratamento. Nao s da doenga, mas de todas as
necessidades do paciente”, explicou,
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HGG realiza mutirdo de cirurgias metabdélicas em celebracgido ao Dia Mundial do Diabetes

Em celebracgéic ao Dia Mundial do Diabetes, comemorado no dia
14 de novembro, o HGG realizou, no dia 25 de novembro, um mutirao
de cirurgias metabolicas para pacientes da unidade, com objetivo
de controlar a cbesidade e o diabetes. Os procedimentos cirlrgicos
foram realizados por videolaparposcopia, pratica menos invasiva. ©
Service de Cirurgia Metabdlica do HGG foi langado em 2018, sendo
picneiro e o primeiro hospital publico do estado na realizagdo desse
tipo de atendimento. Desde seu inicio, ja foram realizados mais de 240
procedimentos.

Um dos diferencials do Servigo de Cirurgia Metabdlica do HGG é
a dedicagdo em pesquisas. O medico do HGG, Paulo Reis, teve o artigo
cientifico “Bypass gastrico com pouch longo e biparticio de transito
para acesso endoscopico ao estdmago remanescente”, publicado pela
editora Scientific Research Publishingt, no qual aborda um estudo sobre
a utilizacao de uma técnica de cirurgia metabdlica que mantém acesso  “Convidamos para participarem do estudo 12 pacientes entre 18 € 70 anos.
endoscopico ao estdmago remanescente de paciente. Atualmente, a  Todos eles receberam informages completas sobre os procedimentos,
tecnica citada no estudo € realizada no HGG. O coordenador do Servico  riscos e beneficios. A grande maioria. dos pacientes operados tiveram
de Cirurgia Metabclica do HGG ressalta ainda que os resultados nos o controle da obesidade e do diabetes. E ainda teremos melhores
primeiros 18 meses apés o procedimente cirlrgico sdo animadores.  resultados”, considerou.

Mutirao de Cirurgias Plasticas Reparadoras para correcoes das palpebras

Entre os dias 20 e 25 de novembro, 10 cirurgias foram realizadas i
durante o Mutirdo de Cirurgias Plasticas Reparadoras, promovido pelo
HGC. A agdo faz parte das metas do Plano de Cirurgias Eletivas do Estado
de Goias, que prevé a minimizagao na fila de espera dos pacientes do
Sistema Unico de Sadde (SUS), Os pacientes que passaram pelo centro
cirtrgico para corregdes das palpebras e de tumores de pele foram
atendidos pela equipe do Servigo de Cirurgia Plastica do HGG, chefiado
pelo medico cirurgiac, Sérgio Augusto Conceicdo. Ele explica que cs
pacientes passaram pela cirurgia de blefaroplastia, um procedimento
pararetirada do excesso e pele e, em alguns casos, de musculo palpebral
e gordura orbital da regiao das palpebras. “Esse excesso de pele dificulta
a visdo periférica e, em alguns casos, dificulta o fechamento dos olhos.
Sac procedimentos que dio um ganho estético, mas. principalmente,
devolvern qualidade de vida a estes pacientes., explicou.

O cirurgiao afirmou ainca que, com esta forga-tarefa de cirurgias,
a fila de pacientes que estao a espera do servico diminui. "0 intuito destes
mutirdes que o HGG faz € justamente acelerar os atendimentos dos
pacientes queaguardamansiosos pararealizagio dealgum procedimento
cirdrgico. E a gente reforga que estes mutirdes nao impactam no
atendimento de rotina no hospital. Ao longo da semana, nossas cirurgias
acantecerm normalmente, sem prejuizo para os pacientes que j& estao
agendados’, lembrou.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG 9 Relatorio Anual 2023
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Sarau do HGG especial 10 anos

Em 2023, o tradicional Sarau do HOC completou dez ancs e contou
com uma programacao especial pensada para celebrar uma década do
primeiro projeto de humanizagdo da unidade de salde. A festa ocorreu
durante todo o més de agosto e contou com um recital de piano, show
dadupla sertaneja Jodc Neto e Frederico, Orquestra de Violeiros de Goias
e a banda de louvor da 2* Igreja Batista de Vera Cruz.

As musicistas que fizeram a primeira apresentagio do projeto
em 5 de agosto de 2013, Consuelo Quireze e Maria Lucia Roriz
retornaram ao HGG para a celebracio dessa data especial. Para tornar
a comemoragao dos 10 anos do Sarau do HCG, ainda mais inesquecivel,
a dupla Jodo Neto e Frederico realizou voluntariamente um grande
show, com sucessos inesqueciveis dos artistas goianos.

A programagao de 10 anos tambem contou com a presencga da

Orquestra de Violeiros para os amantes da musica, cultura e da tradicao
sertaneja. Para encerrar a programacdo, o grupo da Segunda Igreja
Batista de Vera Cruz levou cangdes de fé para os pacientes, colaboradores
e acompanhantes que estiveremn no hospital, Desde o langamento do
projeto, centenas de musicos doaram varias horas de seus trabalhos
alegrando quem mais precisa.

O HGG 2 maisdoque apenas musica, o projeto e uma celebracio
da cultura, uma pausa na rotina hospitalar e um lembrete de que a
arte e a alegria podem estar presentes em qualquer lugar, inclusive
em um hospital. Esses dez anos do projeto, que busca levar alivio e
conforto aos pacientes do hospital, mostram o poder transformador
da musica. Atraves da arte, & possivel tornar o ambiente hospitalar
mais acolhedor e humano.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG e Relatorio Anual 2023
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Artistas que se apresentaram no Sarau em 2023

i

Consuelo Quireze e
Maria Licia Roriz

. Banda de louvor da 2° Igreja

Batista de Vera Cruz

Denise Gomes

Dueto Musical Duni

SRR 01709174 Prot.t 1283307 J{



Marcelo Martins

Lucca Rabelo

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG B Relatorio Anual 2023
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Pablo Belusso Pagodin do Xeque-Mate Paulo Rorato

Hosp stadual Dr. Alberto Rassi - HGG 6 Relatério Anual 2023

Rodrigo Aradjo . Sabrina Monterio
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Tito Reis

Wilton Souza

Zabumba Beach

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG e Relatorio Anual 2023
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Saraus especiais de Natal

No més de dezembro, com o objetivo de celebrar uma das
datas mais importantes do ano, o HGG promoveu o Sarau Especial de
Natal, que aconteceu entre os dias 5 e 21. As apresentagdes musicais
com a temdtica natalina foram realizadas no Auditerio Dr. Luiz Rassi.
A abertura das festividades no dia 05 de dezembro, foi marcada pela

Coro Sinfonico Jovem de Goias da Escolado
Futuro de Goids em Artes Basileu Franga

Hosg Zstadual Dr_ Alberto Rassi - HGG e Relatério Anual 2023

Quinteto de Cordas da Filarménica de Goias

apresentacao do Coro Sinfénico Jovermn de Goias da Escola do Futuro
em Artes Basileu Franga. A programagac também contou com a
participacio do Coro Italiano Toscanelli, do Quinteto de Cordas da
Filarmdnica de Goids e o encerramento da programagao Especial de
Natal ficou por conta do Yocal Onix Brasil.
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O Arraiado HGG em 2023 foi o mio desse Brasil!

Trem bao é coisa boal E coisa boa fol o Arraid do HGG, realizado
no dia 22 de junho. O evento deste ano foi animado demais, sdl Além das
tradicionais comidas tipicas e decoracao com inspiragao junina, a festa ainda
teve a apresentagao da Quadriha Ual Sao Joae, que arrancou aplauscs e
animagcae de pacientes, acompanhantes e colaboradores da unidade. Os
irmados Camila e Thiago também se apresentaram para os participantes,

com direitc a modas de viola, versos de rodeio e berrante. Cesar Raman,
de 50 anos, foi internado no dia da festa. Assim que fui para a enfermaria
vi a movimentagao falando de festa, de arraid. Nao estava acreditando que
era aqui no hospital. Quando desci pra ver, fiquei surpreso. Uma festa linda,
animada, com musica, comida e apresentagao de quadrilha profissional. Fu
gostei da iniclativa, que fez a estadia aqui ser mais leve”

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG e Relatdrio Anual 2023
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HGG realiza sonho de paciente e faz cerimonia de casamento na unidade hospitalar

Geralmente os casais plangjam ¢ casamento dos senhos por
meses, as vezes, até poranocs. Mas a histéria do casal Silvanc Anténio de
Aratjo, 49 anos, e Luciane Moreira Pereira, 40 anos, foi bem diferente
0 pedido de casamente aconteceu em um quarto do Ndcleo de Apoio
ao Paciente Paliative (Napp), no HGC. Hospitalizado desde abril na
unidade de salde para ¢ tratamente de uma infecgdo causada por
escaras, 0 paciente Silvano vivenciava uma sessao de musicoterapia,
quando por acaso tocou a musica "Quer casar comigo?’, interpretada
pela dupla sertaneja Bruno e Marrone. Foi quando o colega de quarto
do Silvano brincou dizendo que era a hora de oficializar a unide dele e
da companheira, que ja dura ha 14 anos. © amor vivenciado pelo casal
inspirou a equipe, que em apenas 14 dias mobilizou parceiros, que
voluntariamente organizaram tudo, desde o vestide de noiva e o terno
do noivo, a decoragao, musicos, mesa de doces e um dia especial de
preparagac em um saldc de beleza.

A ceriménia aconteceu no Jardim da Solisténcia, no dia 12
de julho, e cerca de 150 pessoas assistiram ao acontecimento, até
mesmo das janelas dos andares da unidade de satde. Ao som de
saxofone e aplausos, o neivo, com lagrimas nos olhos, seguiu em
direcao ao altar junto com a madrinha do casamento, a médica
geriatra Ana Maria Porto Carvas, coordenadora do Napp. O siléncio,
interrompido pela Marcha Nupclal, anunciou a entrada da noiva, que
também foi muito aplaudida por tedos. © momento foi conduzido
pelo ministro da Paréguia Nossa Senhora de Fatima, Saulo Silveira
Outro destaque na ceriménia foi o filho cagula do casal, o pequeno
Conrado Pereira de Araljo, de 5 anos. "Eu vou levar as aliancas do

casamento do meu pai € da minha méae, estou muite feliz" £ foi
assim que aconteceu, o sorridente garoto entregou as aliangas aos
pais no altar e ainda acenou para as cinco equipes de imprensa que
deram destaque ao enlace,

Rafael Magalhaes esbanja simpatia durante 5* Manha Literaria do HGG

‘Ler te da a chance de viajar sem sair do lugar. Visitar outros
universos e ativar a criatividade”, essa foi a mensagem deixada pelo autor
Rafael Magalhées, que participou da 5% edicio da Manha Literaria do
Dose de Letras, projeto de humanizagio promovide pelo HGG, no dia 10
de outubro. Rafael & o criador da pagina do Instagram, Precisava Escrever,
que conta atualmente com mais de 3,8 milhdes de seguidores. O goiano
conversou com pacientes, acompanhantes e colaboradores, além disse,
doou e autografou algumas de suas obras, distribuiu sorrises e simpatia,
momentos que ficaram registrados nas fotos feitas pelos fas.

0O autor fez questdo de agradecer o convite. "Foi muito especial
passar esse tempinho aqul com vocés, com os colaboradores e com os
paclentes, Costaria de dar os parabéns para o hospital. £ uma iniciativa
muito legal, dar a oportunidade desse momento de lazer, de sair um
pouce dos quartos e receber artistas, pessoas que podem trazer uma
visao diferente para a vida deles. E como escritor, gostaria de agradecer
por vocés estarem valorizando ndo 56 a escrita, a literatura, mas eu vique
aquino hospital tambem tem varios quadros e da para ver que tem muito
esse olhar cultural e achei isse muito legal. Contem comige sempre.”
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10* edicao do Doe Sangue ao Som do Rock bate recorde de doacoes

A solidariedade dos amantes do rock n' roll e de motociclistas
garantiu a coleta de 185 bolsas de sangue doadas durante a 10? edicio
do ‘Doe Sangue ao Som do Rock', evento promovido pelo Coverne do
Estado de Coias, por meio da Secretaria de Estado da Sadde (SES), através
do HGC em parceria com a Rede Fstadual de Servigos Hemoterapices -
Rede Herno. A agéo foi realizada no dia 25 de novembro, Dia Nacional do
Doador de Sangue, Para celebrar os 10 anos do projeto, a edi¢do de 2023
contou com a apresentagdo inedita de trés bandas. Imbira, Sunroad e
Shotgun se revezaram no palco do HGC e animaram a manha de sabado
dos doadores. Vocalista da Imbira, Renato Oliveira afirmou que foi uma
honra tocar no evento e ajudar a contribuir com os estoques da Rede
Hema, *E a nossa primeira vez tocando aqui no HGG e foi tudo muito

incrivel. A gente esta muito feliz e esperamos voltar outras vezes', disse.

O numero de bolsas de sangue arrecadadas na edicao deste ano
& 0 novo recorde do evento, superando as 154 bolsas doadas erm 2022, O
numero de cadastros em 2023 também foi superior ao do ane passado.
Nesta Ultima edicio, 230 candidatos foram ao HCGC para realizar a doacao,
contralSl participantesem 2022 Alem disso, trés plaquetasforam coletadas.
0s novos recordes do evento vieram gracas ao apeio dos amantes do rock
e de mais de 40 motoclubes de Goids que, mais uma vez, apoiaram a causa
e garantiam o sucesso da acdo. Os grupos de motociclistas, Inclusive,
foram presenteados com certificados personalizados. A iniciativa, alem
de uma forma de agradecimento tem o objetive de fortalecer a parceria e
estimular a participagao no préxime ano.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HCG e Relatorio Anual 2023
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Oficinas e exposicoes de arte coloriram o HGG

0 HGC é um hospital cheio de vidal Em cada correder, muitas
cores, alegria e arte. Na unidade de salde contamos com o Projeto Arte
no HGG, criado em 2014, com o objetivo de usar a arte como terapia
alternativa para usudrios do SUS que fazem tratamento no hospital, por
melo de Exposigoes e Oficinas de Arte, As exposigoes acontecerm sob a
curadoria da artista plastica Helena Vasconcelos, O projeto leva obras
de artistas consagrados aos espagos do hospital, deixando o HCG mais
aconchegante e receptivo com os quadros e os desenhos que despertam
a alegria e o olhar atento dos usudrics. Com UM neve acerve a cada
Lrés meses, a exposicao se tornou referéncia no meio artistico golano
e transformou o HGG em uma das galerlas de arte mais populares de
Coids. Ja nas Oficinas de Arte, realizadas quinzenalmente no hospital, os
pacientes sao apresentados astelas e &s tintas, sob a orientagao do artista
plastico Alexandre Liah. Eles podem se divertir e libertar a criatividade,
além de expressar 0s seus sentimentos por meio da arte,

Colaboradores artistas

Hosp:  .stadual Dr. Alberto Rassi - HGG e Relatério Anual 2023

Para celebrar o Dia Internacional da
Mulher, comemorado no dia 8 de marce, o
HGG promoveu uma Oficina de Arte mais que
especial para as colaboradoras da unidade de
saude, com a curadora voluntaria do HGG e
artista plastica Helena Vasconcelos. Durante
a atividade, as participantes soltaram a
criatividade dando cor e vida a belas obras de
arle. As colaboradoras tinham a opcdo de levar
0s quadros para casa, ou deixar expostos nas

galerias de arte do hospital.

A atividade ludica, além de promover
um momento de descontragao e lazer para
as colaboradoras, foi uma oportunidade para
identificar novos talentos artisticos, comenta
Helena Vasconcelos. ‘Essa homenagem
as mulheres € algo muito abrangente e
gratificante, Todas nos sabemos como €
importante a valorizagio das mulheres por
meio dessa comemoragio. £ um prazer

atender o convite do HGG para. realizar essa
arividade. E um momento de incentivo e
aprimoramento, inclusive das pessoas que &s
vezes tem vontade de fazer uma pintura ou
desenho. Ja vimos que no HCGC sempre tem
gente que mostra um potencial. Foi um dia de
muita alegria, ndo so pelo Dia Internacional da
Mulher, mas pela luta que temos que vencer
todos os dias, além dos esforgos que fazemos
para atingir nossos objetivos.”
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HGG realiza vernissage da exposicao “De Goias para o mundo, 45 anos
retratando a arte social e inclusiva” com o artista Selvo Afonso

No HGG vocé pode encontrar muita alegria e cores pelos
corredores do hospital. Em 2014, nasceu o projeto Arte no HGG com a
missdo de promover a inclusao cultural. Além disso, também é uma
forma de usar a arte como terapia alternativa para usuarios do SUS,
contemplando a Polttica de Humanizagdo da unidade. Cs artistas
plasticos, de forma voluntdria, expoem seus acerves, pelos corredores e
também em um espago dedicado paraa arte, na Galeria Juca de Limano
5% andar da unidade.

No dia 18 de maio foi langada a mostra chamada “De Goids para
o mundo que retine obras do artista plastico Selvo Afonso. A exposicio
contempla uma selegao de pinturas inéditas, celebrandc os 45 anos
de carreira do artista, que propde a tematica inclusiva. de visibilizagio
da beleza de pessoas portadoras de alteragdes fisicas notdveis e que
se expressam por meio dos seus corpos. Selvo Afonso destaca em sua
obra termos como ‘diferentes, escondidos e excluidos’, para nomear
cautelosamente as pluralidades dos corpos humanos.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG e Relatério Anual 2023
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1° Festival do Riso no HGG proporcionou muitas gargalhadas e surpreendeu pacientes

O HGC realizou entre os dias 17 e 18 de janeiro, © 1° Festival do Riso
do HGG, e reuniu na programagac palhagos, humoristas, performances
e show com drag queen. As apresentacoes aconteceram no auditdrio
Dr. Luiz Rassi e também no Ambulatorio de Medicina Avancada (AMA)
e Apoic Diagnostico, abrangendo uma grande quantidade de pacientes,
acompanhantes e colaboradores, que também ganharam sorrisos
ilustrativos, o que deixou tudo ainda mais divertido. A iniciativa foi em
celebracio ao Dia Internacional do Riso, comemorado em 18 de janeiro.

A drag queen Ravenna Veracit deu inicio ao evento, no dia 17,
Em seguida, Fio Dental, personagem do humorista Dejota Camargo,

e

W

retornou com um pocket show, e aléem de piadas, levou mensagens
motivacionais. No dia 18, a programagdo comegou com a apresentagao
de personagens do Circo Laheto, que fizeram malabares e divertiram
pacientes e acompanhantes que aguardam consulta no AMA, A paciente
Maria Abadia de Vasconcelos disse que ha muitos anos nao via uma
apresentagdo de circo. "Eu achei muito lindo, divertido, eu gostei. Hoje
em dia a gente quase nao v&. Eu estou tratando uma dor no joelho, mas
ja estive aqui em 2014, quando tive cancer de pele e eu lembro que ja
existiam essas brincadeiras aqui, entac € muito bom para quem esta
doente, porgue rir ajuda na recuperagao.”
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11* edicao dos Comunicadores da Alegria

Na manha do dia 19 de dezembro, o HGG fol tomado pela alegria,
amor e cumplicidade. Os profissionais da imprensa se uniram para levar
um pouco de conforte aos pacientes, familiares e colaboradores da
unidade, na 11* edigdo dc projeto Comunicadores da Alegria. O evento
contou com a presenca do entio secretdrio de Estado da Salde,
Sérgio Vencio, e da entio secretaria-adjunta, Anamaria de Sousa

Arruda. Durante a agao, os profissionais da imprensa foram magquiados
e receberam ornamentos para compor o figurino. Acompanhados
pelos cantores Camila e Thiago, pelos artistas do Circo Laheto e pelo
personagem Cabega Oca, eles visitaram tedos os leitos do HGG. O objetivo
€ mostrar aos comunicadores a realidade dos pacientes e permitir que
eles conhegam de perto o trabalho realizado pelo SUS.

HGG retoma Capelania Hospitalar com culto evangélico

0 HGE retomou, no dia 8 de fevereiro, o Programa de Assisténcia
Espiritual e Servico de Capelania Hospitalar da unidade de saude. O culto
evangélico ministrado pelo Pastor José Roberto Rosa dos Santos da
lgreja Templo da Alianga, reuniu pacientes, colaboradcres e visitantes de
apoio espiritual. O Programa., criado em 2016, tem como objetive reunir
voluntdrios de apoio espiritual para dar assisténcia religiosa aos pacientes
e acompanhantes presentes na unidade. A iniciativa contempla trés
segmentos religiosos: catdlico, evangélico e espirita. Os cultos e missas sao
realizados mensalmente, sendo um evento catdlico e um evangelico por
meés. Alern disso, os grupos de veluntarios que foram habilitados pelo curso
de Capelania, promovido pelo hospital, podem realizar visitas, de segundaa
sexta-feira, das 14 &s 16 horas, sendo, catdlicos as segundas e guinta-feiras,
evangelicos as quartas e sexta-feiras, e espiritas na ter¢a-feira.

B

Haospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG e Relatorio Anual 2023
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HGG promove solenidade para 56 formandos em residéncia medica e multiprofissional

0 HGGC promoveu no dia 9 de fevereiro, a formatura para
56 residentes médicos e multiprofissionais que concluiram as suas
especializages na unidade de saude. A solenidade foi realizada no
auditorio do Conselho Regional de Medicina do Estado de Coias
(Cremego). Os novos especialistas receberam homenagens ao lado de
familiares e amigos, que lotaram o auditoric do Cremego. Os formandos
e preceptores falaram sobre os aprendizados e as experiéncias obtidas
durante os anos de residéncia no HCG,

As coordenadoras das Comissdes de Residéncia Médica e
Multiprofissional do HCG, Claudia Senae Telma Noleto, parabenizaramos
formandos e desejaram sucesso aos novos especialistas. O coordenador

de Salde do Idtech, organizagao social responsavel pela gestao do HGG,
Marcelo Rabahi, também cumprimentou os formandos e comentou
sobre aimportancia da perseveranca dos profissionais diante do desafio
que foi cuidar de pacientes durante o enfrentamento da pandemia da
covid-19. O HGC formou residentes de Anestesiologia, Cirurgica Basica,
Cardiologia, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia Plastica, Cirurgia
Vascular, Clinica Médica, Coloproctologia, Endocrinologia, Endoscopia
Digestiva, Endoscopia Ginecologica, Castroenterologia, Mastologia,
Nefrologia, Neurologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria,
Reumatologia, Urologia, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudioclogia,
Nutricao e Psicologia.

- HGG 9 Relatorio Anual 2023

Hospital Estadual Dr. Albérto Rassi
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HGG realiza acolhimento com novos residentes médicos e

multiprofissionais da unidade de sade

Entre os dias 1° e 3 de marco, 0 HGG realizou o acclhimento dos
novos residentes medicos e multiprofissionais que passam a atuar ne
hospital nes préximos trés anos de especializagao, nas dreas médicas
de Anestesiologia, Cardiclogia. Coloproctologia, Clinica Médica, Cirurgia
Vascular, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia Plastica, Cirurgia Geral,
Endoscopia, Endocrinologia, Endoscopia Cinecologica, Gastroenterologia,
Medicina Intensiva, Medicina Paliativa, Neurocirurgia, Nefrologia,
Neurofisiologia, ~ Otorrinolaringolegia,  Pneumologia,  Psiquiatria,
Reumnatolcgia e Urologia; e muitiprofissionais em Enfermagem, Nutricao,
Psicologia, Fonoaudiologia e Fisioterapla. Ja o programa de Internato &
certificado pelo Ministério da Educagdo (MEC) desde 2014, realizado
anualmente com turmas mensais formadas por estagidrios e internos,
regulado pela Secretaria de Fstado da Satde (SES).

No primeiro dia, os residentes foram recepcionados no Auditdrio
Dr. Luiz Rassi e puderam conhecer mais sobre a cultura organizacional
e operacional do HGG, assim como os protocolos utilizados na unidade.
Também foram abordados temas como prontudrio eletrénico, saude
e seguranca do trabalhador, regimento interno, entre outros assuntos
relacionados ac dia a dia dos residentes no hospital. Além disso, os
residentes participaram de oficinas de qualidade, onde foram abordados
temas como os processos de atendimento da Central de Internagio

Humanizada (CHI), Central de Relacionamento, Farméacia, Unidade de
Transplantes, entre outros, como forma estratégica para compartihar
temnas importantes e relevantes para a instituicao.

HGG promove terceiro Curso sobre Psiquiatria para Nao Especialistas

O HGC realizou oIl Curso de Psiquiatria para Nao Fspecialistas, no
dia 27 de outubro. O curso teve come foco os transtornes de humor, de
ansiedade, somatizagao e facticios, O evento contou com a participagao
de rencmados profissionals da area de psiquiatria, incluindo o médico
psiquiatra e preceptor da residéncia de Psiquiatria do HGG, italo Rocha, a
residente de psiquiatria Naiane Folini, e os psiquiatras Rafael Mendanha,
Leonardo Prestes e Otaviano Otonni,

© curso foi aberto a Uma ampla gama de profissionais de sade,
incluindo psicologos, médicos de vérias especialidades, residentes
meédicos, académicos e equipes multiprofissionais. Seus principais
objetivos inclufram promover a geracao de conhecimento e auxiliar
meédicos em geral na identificacao de quando € necessdrio buscar a
ajuda de um psiquiatra, Alem disso, a capacitacao contribuiu para uma
abordagem mais completa dos pacientes, abordando aspectos mentais,
afelivos e psicossociais como parte integral do cuidado de salde.

Em busca de fomentar a geragdo de conhecimento e auxiliar o
meédico geral na suspeita de quando é necessario solicitar ¢ auxilio de um
psiquiatra, o curso integra as acdes que compdem a atencao 4 salde dos
usudrios do HCG. Dessa forma, o servico de psiquiatria do HGG buscou
contribuir um pouco mais com o ensino ofertado, oferecendo um mini
curso trazido de forma didatica e voltada para os ndo especialistas, de
termas basicos como transtornos de ansiedade, humor e cognigdo, O

neurologista e psiquiatra, Leonardo Prestes explicou que o objetivo do
curso é contribuir para a formagao dos profissionais do HCG e oferecer
um entendimento mais profundo scbre a psiguiatria. Todos nos
podernos estar com pacientes ansiosos, que estdo deprimidos ou em um
quadro de mania. E muitas vezes o sofrimento fisico pode ser resultado
de sofrimento psiquico, por isso a relevancia de abordar a saide mental
no contexto medico, para que todos possam estar atentos aos sinais
psiquiatricos mais frequentes e mais comuns”

i 01708724 Prot.t 1283307
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HGG realiza qualificacao de projetos de pesquisa e artigos

cientificos de residentes multiprofissionais

Entre cutubro e dezembro de 2023, ccorreu a qualificagdo dos
projetos de pesquisa e artigos cientfficos desenvelvidos no Programa
de Residéncia Multiprofissional do HGG. Os residentes multiprofissionais
encerraram mais um ciclo com exceléncia, comum total de 16 residentes
apresentando seus trabalhos para qualificagéo. Dentre eles, seis tiveram
seus artigos cientificos qualificados, enquanto outros dez foram
quaﬁﬁcados em seus projetos de pesquisa no Programa de Residéncia em
Area Profissional da Saude - Atencao Clinica Especializada, Modalidade
Multiprofissional, Area de Concentragdo em Endocrinclogia.

Yleris de Cassia de Arruda Mourao, coordenadora da Comissao
de Residéncia Multiprofissional (COREMU), ressalta a impartancia da
qualificacao como um momento crucial e um divisor de aguas. ‘E um
momento muito importante em que os professores convidados € 05
orientadaores conseguem aprimorar os trabalhos de pesquisa do R1, que
530 submetidos a0 Comité de Etica e Pesquisa (CEP) do hospital. Além
disso, s artigos cientificos do R2 também passam per um refinamento e
possivelmente serac publicados”, destacou.

Comité de Etica em Pesquisa do HGG tém atuacio de equipe

multidisciplinar em projetos de pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) do HGG & um grupo
interdisciplinar ¢ independente, criado para analisar e acompanhar
pesquisas que envolvem seres humanos, seguindo normas éticas
na defesa dos interesses e direitos dos participantes de pesquisas
cientificas, sejam eles individuais ou coletivas. © CEP do HGG, além do
carater censultivo, deliberativo e educativo,  composto por uma equipe
multi e transdisciplinar, tendo como membros médicos, psicdlogos,
fisioterapeuta, um tedlogo, uma advopada e um representante
dos participantes de pesquisa, que se relnem mensalmente para
acompanhamento dos projetes de pesquisa desenvolvidos na unidade
de sauide, além de participarem de atividades internas e externas como
féruns e seminarics. Em 2022, o CEP realizou, ao longo do ano, mais de
240 analises referentes a projetos de pesquisa, dos mais variados temas.

Para a coordenadora do comité, a medica infectologista Andrea
Spadeto, que atua no grupo desde sua fundagio, é possivel identificar
uma evelugao significativa no desenvolvimento do CEP e nos processes
utiizados pelo Comité de Etica em Pesquisa do HGG. Andrea também
explica que o CEP € vinculado a Comissao Nacional de Etica em Pesquisa
(Cenep), que fornece diretrizes atualizadas para fins de avaliacio dos
processos £ticos em pesquisas. A coordenadora comenta que depois
de um ane com muitas pesquisas avaliadas, existe uma expectativa de
muitos projetos pela frente. "Esperamos colaborar com treinamentos

para os colaboradores da nossa instituicao, para divulgar como funciona
o trabalho do CEP suas rotinas, fluxos e possibilidades. Além disso,
contames com um Manual de Orientagdo ao Pesquisador, que criamos,
e encaminhamos a tedes os pesquisadores gue solicitam informagoes e
também para aqueles que encaminharm novos projetos que nao estao
em conformidade com as normas exigidas’, ressalta.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG @ Relatorio Anual 2023
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HGG promove encontro com novos residentes multidisciplinares para falar sobre o CEP

O HGG promoveu, no dia 8 de margo, um encontro com os
novos residentes multidisciplinares para falar sobre o fluxo de pesquisas
do Comité de Etica em Pesquisa (CEP). A coordenadora do CEP do
HCC, Andrea Spadeto, conduziu a temética. "0 CEP foi convidado
pela coordenadora da residéncia multiprofissional para falar sobre os
trémites, o funcionamento do comité e sobre o fluxo de pesquisas no
HCC. Repassamos todas as orientages para os residentes, para que
eles desenvolvam os seus projetos em conformidade com as normas
exigidas”, pontuou.

[sabela Alves Cunha, residente do curso de Fisicterapia, falou scbre
aimportancia da palestra. Ela também compartilnou as suas expectativas
com a residéncia no HGG. *Eu achel o encontre muito importante,
porgue entender coma funciona o processo de aprovacao do Trabalho
de Conclusdo de Residéncia (TCR) pelo comité foi engrandecedor e eu
sei que vou ter apoio para fazer o meu projeto. Eu gosto muito da area
da pesquisa, na graduagao fui monitora de metodologia, participei da
iniciagao cientifica, entdo tenho vontade de fazer mestrado e seguir
dentro da minha profissio, como fisioterapeuta, na drea da pesquisa. Eu
tenho muitas expectativas de crescer! As minhas outras pesquisas eu fiz
fora do ambiente hospitalar, e agora, poder fazer coletas de dades dentro
de um hospital, vai me engrandecer muito e vai ser importante para o
meu crescimento.”
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Revista Cientifica publica artigo produzido por residentes do HGG

A Revista Cientifica da Escola de Saude Publica de Goids - "Candido
Santiago” publicou em 13 de junho, o artigo cientifico “Prevaléncia de
Sindrome Metabdlica em Pacientes Pds-Transplante Renal” (Prevalence
Of Metabelic Syndrome In Post-Kidney Transplantation Patients). O
artigo € fruto da residéncia multiprofissional do HGG em Endocrinologia,
realizada entre marco de 2021 até fevereiro de 2023, pelas nutricionistas
Maria Clara Dourade Marcola e Jordanna de Souza Ferreira, com
orientagaodatutora em Endocrinclogia Daianna Lima da Mata Rodrigues.
“Escolhemos o transplante renal, pols era um tema que interessava
ambas e gostarfamos de adentrar nas complicagdes nutricionais que o
procedimento pode trazer para o paciente no perfodo pos-transplante,
trazendo maiores embasamentos cientificos acerca da importancia do
acompanhamento nutricional do pré ac pds-transplante renal”, contou a
nutricionista Maria Clara.

Jordanna completcu a fala da colega de profissao confirmando
que ambas possuem afinidades com a area renal e reconhecem
a importancia da ala de transplante do HGC para Goias e o Brasil.
Conforme explica a médica fonoaudidloga e preceptora da residéncia
multiprofissional do HGG Dafanna, ¢ fundamental que os resultados
dos estudos sejam compartilhados. "Esse estudo trouxe novas

perspectivas para direcionar as condutas e acompanhar mais de perto
05 pacientes. Observamos ainda que houve um aumento expressivo
do diagnostico do diabetes e houve um aumento da sindrome
metabolica, 100% das amostras apresentaram alteragio de glicemia
como um dos critérios relevantes”

01708724 Prot.: 1285307
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Psicologos do HGG sao coautores de livros cientificos

Oincentivoa produgac e disseminagio doconhecimentocientifico
reforca a missao do HGC em promover e desenvolver novas tecnologias
voltadas para o interesse social. Os psicdlogos Mariana Batista Leite Leles
e Bruno Fernandes Berginho foram coautores dos livros *Manual de
Psicologfa en las Unidades de Cuidados Intensivos' e “Efeitos da Pandermia
e Etica do Cuidado na Salde”, publicados em agosto e setermnbro de 2023
Mariana Leles, que atua na Unidade de Transplantes do HCG, é autora
do capitulo “Intervencion psicolégica con el paciente adulto en cuidados
intensivos’, e contou que o livro foi langado no Conselho Federal de
Psicologia da Espanha, em Madri, "Participar deste capitulo foi algo muito
positivo, porque ele engloba coisas que eu sempre trabalhei em sala de
aula, nas turmas de pés-graduagao, tanto no Brasil quanto na Espanha,
e que 530 tecrias minhas, que foram desenvolvidas a partir de algumas
evidéncias cientificas. Entao, se tornar uma referéncia internacional traz
um brilho multe impertante para a gente, para a instituicdo e para a
psicologia hospitalar brasileira’, enfatizou,

Bruno é psicologo do Servico Transexualizador - Ambulatorio TX
e coautor do capitulo ‘Reflexdes sobre a estratégia de formagae nacional
para a psicologia hospitalar na primeira fase de resposta a Covid-19", Ele
explicou que o texto reflete um resgate historico sobre como foram
organizadas as estratégias de orientagao aos profissionals de satide, em
especial da psicologia, para atua¢io em um cendrio de urgéncia sanitaria.
“Contribuir com essa obra traz um sentimento de valcrizagao pessoal e

dever social sendo cumprido. Ao escolher atuar na satde, em especial na
saude pUblica, trago comige o desejo de fornecer, ao publico atendido, o

melhor atendimento téenico e humanizado”

Programas de residéncia médica do HGG sio recredenciados junto ao MEC

Dez programas de residéncia meédica do HGG foram
recredenciados, sem restricdes, pela Comissae Nacional de Médicos
Residentes (CNRM), do Ministéric da Educa¢do. Com esta autorizacao,
valida pelos proximos cinco anos, o hospital segue apto a oferecer as
modalidades de ensino de pds-graduacdo. Foram recredenciados
os programas de Cardiologia. Cirurgia Plstica, Cirurgia Vascular,
Coloproctologia, Neurocirurgia, Neurofisiologia Clinica, Neurologia,
Reumatologia e Urologia. O curso de Gastroenterologia com enfoque
em Doengas Hepaticas, programa recém-langado pelo hospital,
também foi habilitado,

Acoordenadorada Comissao Residéncia MédicadaHGG (Coreme),
a medica Claudia Sena, que atua ha mais de 15 anos no hospital, afirma
que os programas, além de qualificar os médicos, traz desenvolvimento
para a area de pesquisa em saude e contribui para a melhoria do sistema
de saude publica. "0 Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG oferece
anualmente vagas em 24 Programas de Residéncia Médica, distribuidas
em areas clinicas e cirdrgicas, que so extremamente concerridas pelo
seu histérico de exceléncia no ensino, O hospital também é pioneiro
no Estado de Goids em oferecer o programa de residéncia médica em

Cuidados Paliativos, demonstrando desta maneira, sua preocupagao
comaformagao de especialistas que priorizem a promogao da qualidade
de vida das pessoas e seus familiares”, destacou.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG e Relatério Anual 2023
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Residentes de fonoaudiologia do HGG tem artigo publicado na Revista Cientificada
Escola Estadual de Saude Puiblica de Goias “Candido Santiago” (RESAP)

A Revista Cientifica da Escola de Salide Publica de Goias - *Candido
Santiage” (RESAP), publicou os artigos das residentes de fonoaudiclogia
do HGG, Thais Xavier Parreira, autora do Andlise comparativa das queixas
disfagicas em idosos diabéticos e nao diabéticos’ e Cabrielly da Siva
Londero, autora do “Prevaléncia da disfagia no doente renal cronico com
diabetes em servico de hemcdidlise e um hospital publico’, ambas
orientadas pela tutora de fonoaudiclogia, Yleris de Cassia de Mourdo
Arruda, que também ¢é coordenadora da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), pentuou gue o ensino e a pesquisa 540
constantemente incentivados na instituicdo. ‘Somos um hospital de
média e alta complexidade e temos um grande publico para analisar,
por isso, além de incentivar a pesquisa, reforgamos sempre os principios
de profissionalismo, ética, humanizacao e trabalho em equipe. Quanto
mais produzimos contelidos cientificos de relevancia, mais melhoramos
anossa assisténcia’

A residente Gabrielly contou que durante o periodo de coleta de
informacdes foi realizada a crientagéo para os pacientes e a discussac em
conjunto com toda equipe. ‘A pesquisa tinha como objetivo a avaliagio
da degluticao e em qual consisténcia alimentar esse paciente que tinha
dificuldade, muitas vezes causada pela pouca saliva na boca. Entao,
guando observado esse quadro, eu logo orientava como eles poderiam
se alimentar melhor e como deixar essa cavidade oral hidratada. A
alimentacio ¢ um momento muito importante e quando vocé tem
alguma alteracdo na degluticdo, issc acaba trazendo um pouco de

frustragdo, ndo sendo um momento tao prazercso, entao conseguindo
melhorar isso, vocé melhora muita a qualidade de vida” Thais Xavier
esclareceu que o envelhecimento & muito estudado, assim como a
disfagia nessa populagdo. 'O diabetes € um campo de pesquisa bastante
explorado, mas ha pouquissimos estudos nesse grupo relacionados &
disfagia. O HGG é referéncia na Endocrinologia, portanto via oportunidade
de estudar essa populacéo idosa, tendo comae comorbidades o diabetes.
Sendo assim, contribuimas ndo somente para a fonoaudiologia, mas para
Lloda equipe multidisciplinar, beneficiando inclusive o paciente”

| Simpaésio Multiprofissional de Terapia Intensiva

Perspectivas da Humanizagao Frente a Equipe Multiprofissional
na UTI fol o tema do | Simpésio Multiprofissional de Terapia Intensiva,
promovide pelo HCC, ne dia 16 de setembro, no auditério Dr, Luiz Rassi.
O evento reuniu palestras com especialistas de diversas dreas e propés
reflexdes scbre os desafios da pratica assistencial na promocio do
atendimento humanizado a pacientes criticos. Q simpésio discutiu temas
como: Analgesia e Sedacac e Falha na Extubacio; Cuidados Paliativos;
Suporte Nutricional; Eventos Adversos; Falha na Extubacio; e Transicao
de Cuidados.

0 meédico Cuilherme Carvalho, coordenador da Ala A do
Centro de Internagac Intensiva (CTI) do HCG, pontuou que a realizacio
do Simpdsio fortalece, sobretudo, a equipe, que participou de todo o
processo. "Pretendemas promover a integragio e o alinhamento do time
multiprefissional, que jd & muito forte. Todos tiveram o compromisso no
desenho e confeccio do evento. Com isso, fica evidente tanto para os
colaboradores, quanto para o pblico externc, os excelentes resultados que
temos no CT1 hoje, sempre preocupados e focados na humanizagio. Visto
que 0 HGG e considerado um ‘hospital escold,, colaboramos também com
aformacdo de profissionais que pricrizam o cuidado centrado no paciente”

50774 Prot.s 1285307
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HGG promove a X Jornada Cientifica da unidade de saude

O HGG promoveu nos dias 28 e 29 de setembro a X Jornada
Cientifica - Jochar, com tema "Novas Diretrizes e Avangos na Salde:
Melhorando a Pratica Clinica e o Processo do Cuidar”. O evento
reuniu 85 participantes em cada dia, entre profissionais do HGC e
de outras unidades hospitalares. Foram apresentados pcr meio
de conferéncias, debates, palestras, mesas redondas e exposicio
de trabalhos, temas variados envolvendo a equipe meédica e
multiprofissional.

O diretor clinico do HCG, Antbnio Carles Ximenes, falou aos
presentes que se sentiu honrade ao participar da abertura. Ele também
apresentou o palestrante Felipe Piza, diretor do Hospital Albert Einstein,
que falou sobre o futuro da medicina. “Todas as diretrizes e avangos na
saude tem como objetivo melhorar a pratica clinica e o processo do
cuidar. Estamos estimulando e orientando a todos que estao aqui, em
especial os residentes, reforgande que o pilar da assisténcia medica ¢ a
humanizagao’, afirma Ximenes.

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG 9 Relatdrio Anual 2023
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Membros do Comité de Etica e Pesquisa participam de atualizacio
sobre as Diretrizes para Elaboragao de Pareceres da Pesquisa

0s membros do Comité de Ftica e Pesquisa do HGG participaram
de'uma capacitagao e atualizago sobre as Diretrizes para Elaboragao de
Pareceres da Pesquisa, seguindo as orientagdes da Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa (Conep), no dia 4 de setembro, na unidade hospitalar
sob orientagao da instrutora Adriane Espindola. Os membros do comité
deliberaram com os relatores, os participantes de pesquisas e também
com 0s pesquisadores, sobre as resolucdes da Conep aplicadas ao
trabalho educativo,

‘Momentos como esse sao importantes para capacitar 0s novos
e atualizar os demais membros sobre estas resclugdes que sofreram
alterages com o decorrer do tempe’, salientou Adriane Espindcla. Ela
completou afirmande que a presenga de 100% dos membros do comité
foi um pento extremamente positive, pois mostra o interesse e disposicao
dos mesmos. A instrutora pontuou que foi dada énfase especial entre
as diferentes das Resolugdes de Conselho Nacional de Salde 466/12 e
510/2016, ambas diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas
envolvendo seres humanos, além do carater de integralidade e de
parceria do Sistema CEP/Conep. A resolugao 510/16 do CNS estabelece
diretrizes eticas especificas para as pesquisas em ciéncias humanas e
socials (CHS) e & resultado de anos de trabalho de pessoas & instituigoes
que ha muitc apontavam a inadequagio de uma Unica orientagac de
cunho biomeédice para pesquisas em diferentes dreas.

Membro do Comité de Etica em Pesquisa do HGG

participa de reunido da Conep em Brasilia

A Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (Cenep) realizou entre
0s dias 26 e 28 de abril, no Ministéric da Saude, em Brasflia, a Reuniao
Ordinaria para avaliar os protocelos de pesquisas, bem como os recursos
submetidos a pasta. Adriane Espindola, membro de Cemité de Etica
em Pesqguisa (CEP) do HCG, participou do encontro, que acontece pela
segunda vez de forma presencial apds a pandemia. As reunides virtuais
sa0 realizadas quinzenalmente, e participam profissionais de todo pais,
de diversas areas de atuacao, que tém como objetivo principal elaborar
as resolugoes e avaliar os aspectos éticos relativos as pesquisas com seres
humanos no Brasil.

Adriane reforga que participa como relatora convidada, e ja foi
titular, eleita, pelo perfodo de 2018 a 2021, "0s encontros 3o momentos
de aprendizado, que reflete na qualificagio do nosso comité, porque
ao participar, eu replico as informacdes. Além das discussdes técnicas,
compartilhamos experiéncias de maneira mais proxima, € uma troca
muito bacana, que gera crescimento pessoal e profissional, porque as
questdes £ticas nos proporcicnam reflexdes que nos fazem melhorar
como seres humanos.”
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Residentes em endocrinologia do HGG tem artigo cientifico publicado

No dia 13 de junho, o Servigo de Nutrico e Endocrinologia do
HGG, foi notificade da publicagdo do artigo cientifico “Estado nutricional
de pacientes submetidos ao transplante renal® (Nutritional Status Of
Patients Submitted To Kidney Transplantation), na Revista Cientifica da
Escola Estadual de Saude Publica de Coids “Candide Santiago”. O artigo
foi elaborado pela equipe de residentes da equipe multiprofissional do
hospital, pelas nutricionistas Maria Clara Dourado Marcola e Jordanna
de Souza, com orientagéo da tutora de endocrinologia do HGG, Daianna
Lima da Mata Rodrigues. A residéncia ocorreu entre marco de 2021 até
fevereiro de 2023 na unidade hospitalar.

Maria Clara explicou que a escolha do tema aconteceu pela
necessidade de adentrar nas complicagdes nutricionais que o transplante
renal pode trazer para o paciente no periodo pos-transplante com
embasamentos cientificos acerca da importancia do acompanhamento
nutricional do pre ac pos-transplante renal. A nutricionista Jordanna
exalta ainda o acolhimento e apolo recebido pela equipe de Servico de
Transplante Renal do hospital, com a doutora Juliana de Oliveira Barbosa.
A publicacao de artigos cientificos permite que os profissionals de satde
gue passam pela residéncia no HOG compartilhern suas desccbertas e
contribuam para © avango do conhecimento em sua drea de atuagao.

o

i v 4 |

Ao divulgar os resultados dos estudos rezlizades na unidade hospitalar,
contribuimos para o progresso cientifico e ajudamos a melhcrar a
compreensdo e o tratamento de diferentes condictes médicas. “Fiquei
feliz de ver os resultados da pesquisa sendo divulgados”, finalizou a tutora
do artige, Dalanna.

Membro do Comité de Etica em Pesquisa do HGG participa de encontro na SES

A Secretaria de Estado da Salde de Goids (SES-GO) promoveu no
dia 31 de agosto, o “‘Encontro para orientacoes sobre o fluxo das pesquisas
na SES', que reuniu membros do Comité de Ftica em Pesquisa (CEP) do
HGG. com objetivo de apresentar a atualizagdo da Portaria N° 1.265/2023
SES/GO, A secretaria executiva, Lucy Lopes Névoa, representou o HGG.
A nova atualizacdo propde estimular a pesquisa clentifica para que
produza conhecimento, inovagdo e tecnologias estratégicas para o
Sistema Unico de Saude (SUS), que possam subsidiar o planejamento e a
gestdo, com enfoque na melhoria da qualidade de vida e da situagéo de
salide da populagio goiana. Além de estabelecer normas e padronizar os
procedimentos para a condugio de pesquisa cientifica nas unidades da
SES. com a finalidade de aprimorar a qualidade dos projetos de pesquisa,
bemn como o compromisso dos dados e devolutiva de resultados.
Toda pesquisa cientifica esta condicionada a analise e aprovagio do
CEP, vinculade tanto da Instituicdo Proponente como da Instituicao
Participante e/ou Co-participante.

Lucy Lopes Nevoa reforcou que esse encontro € fundamental
para o alinhamento e também para esclarecer dividas. ‘Essa portaria
regulamenta como os pesquisadores devem agir dentro das unidades
da SES. Na caso, 0 HGG € uma dessas unidades, Entao, fol um momento
muito esclarecedor, pois apresentaram pontos bastante cruciais para
que 0 pesquisador nao fuja do processo e possa entao levar a pesquisa
adiante de forma mais assertiva” Lucy pontuou ainda que os residentes

meédicos apresentam trabalhos de conclusdo de curso, portanto s&0
orientados acerca das mudancas. ‘Durante o acolhimento realizado,
todos sdo instruidos sobre o fluxo e regras a serem seguidas nas pesquisas
clentificas, especialmente quando envolvem entrevistas com pacientes e
profissionais.”

/ Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG 9 Relatorio Anual 2023
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Residéncia multiprofissional do HGG é destaque na 7° Jornada Cientifica da SES-GO

A tutora de nutrigde Daianna Limz da Mata e a residente de
fisioterapia Ana Caroline de Oliveira Lima do HGG tiveram seus trabalhos
classificados na 7* Jornada Cientffica da SES-GO com o tema “Ciéncia para
acomunidade’, O evento foi premovido pela Secretaria de Estado da Salde
de Coias, por meio da Subsecretaria de Inovagao, Planejamento, Educagao
e Infraestrutura (SUBIPEI), da Superintendéncia da Escola de Saude de
Coias (SESC) e da Geréncia de Pesquisa e Inovacao (GEPI/SESC/SUBIPEI/
SES-CO), nos dias 07 e 08 de dezembro de 2023, no Auditorio da SESG.

A convite da coordenadora da Comissic de Residéncia
Multiprofissional (COREMU), Yleris de Cassia de Arruda Mourdo, trés
trabalhos conseguiram destague na categoria Projetos de Intervencao -
Apresentagao Oral: Daianna Lima da Mata: 1° lugar - Tema: Estruturagao
e institucicnalizagao do plano de alta hespitalar por intermédio do Plane

Terapéutico Singular e um Hospital de Urgéncias, Ana Caroline de Olivelra
Lima: 3° lugar - Nivel de conhecimento e autocuidade de pacientes com
diabetes mellitus tipo 2 acompanhados em centro especializado de Goias
e 5° lugar - Tratamento multimedal para ulcera diabética cronica em
paciente acompanhade em umainstituigao publica - Relato de experiéncia.
“Para o hespital esses resultados sao uma honra, pois ultrapassam
0s “muros” da unidade de sadde, e quando a pesquisa sai do papel e se
mostra para a comunidade cientifica como algo pensado, planejado e
executado, isso reverbera e tem um grande poder de reprodutibilidade,
E o melhor, outros profissionais pedem pensar em aplicar os projetos em
outras unidades de satide. Pesquisar em Sadde é bom, mas pesquisar
para a Satde € ainda melhor, porque o beneficio chega até o paciente e
nds estamos aqui por eles’, destacou Yleris de Cassia de Arruda Mourdo.

&

Fote- Marco Monteiro
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HGG distribui preservativos em acao pré-carnaval

‘0 abre alas, que eu quero passar!’ Foi nesse ritmo animado que
aequipe do Servico Especializace de Seguranga e Medicina do Trabalho
(Sesmt) do HCC realizou, nos dias 16 e 17 de fevereiro a agdo itinerante
de pré-carnaval, com a distribuicao de preservativos femininos e
masculinos, informativos e, claro, musica, adereos e muita alegria. A
acdo contou com participagae de membros da Comissao Interna de
Prevencio de Acidentes (Cipa), e teve como objetivo alertar sobre os
riscos de contrair Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST's) e Aids,
durante o periodo de festas.

—

Michelly Matias Bonifacio, engenheira de Seguranga do Trabalho
do HCC, reforgou a importancia em alertar sobre a prevencao e satde
dos colaboradores. “Essas campanhas sao essenciais, especialmente
para reforcar a prevengio nessa época de lazer, onde as pessoas
comemaram o carnaval, entio a gente aborda nossos profissionais de
uma. forma Iidica, para eles ndo esquecerem que € bom aproveitar,
porém com satde. Além dos preservativos, nds também distribuimos
lubrificantes intimos, todos fornecidos pela Secretaria de Estado da
Saude (SES)”

Colaboradores do setor de caldeiras do HGG passam por

treinamento sobre cuidados com audicao

O Servico Especializado em Saude e Medicina do Trabalho
(Sesmt) do HGG promoveu, no dia 8 de fevereiro, um treinamento para
os colaboradores do Setor de Caldeira, sobre os cuidados e prevencao
com audicao. O encontro foi conduzido pela gerente do Sesmt, Michelly
Matias, que abordou tépicos como o uso correto, higienizagio e
conservacao dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), e atengio
preventiva acs cuidados com a perda auditiva induzida por indices de
pressao sonora elevado (PAINPSE).

Michelly explicou a importincia da qualificagio, “Esse treinamento
e realizado com o intuito de preservar a saude auditiva dos colaboradores
desse setor. E extremamente importante falarmos sobre os riscos das perdas
auditivas, por isso, realizamos esse trabalho de orientagéo. Explicamos sobre
a forma ideal de utilizar os EPIs, também falamos sobre as dosimetrias de
ruido que sao realizadas periodicamente, tendo em vista que elas medem
o nivel de ruido do ambiente ao qual o colaborador esta sendo submetido.
Além disso, pudemos exclarecer duvidas dos colaboradores”

TR
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HGG faz exposicao fotografica em homenagem ao Dia da Mulher com colaboradoras

No dia 09 de marco, o HGG abriu mais
uma edicdo da tradicional exposicdo em
homenagem ac Dia Internacicnal da Mulher,
com colaboradoras da unidade de salde. A
iniciativa € uma forma de homenagear as
profissionais que contribuern com a promocao
de saude, bem-estar, cuidado e humanizacao
dos pacientes do HGG De forma voluntaria,
o fotografo Iron Braz registrou as diversas
poses das mulheres que atuam no hospital, As
colaboradoras das diversas areas do HGG foram
fotografadas, mostrando a forga de trabalho
dominante no hospital, com tedo ¢ charme e
determinagao.

Para Iron Braz, a oportunidade de
se emocionar e realizar o sonho de outras
pessoas move o olhar atento e sensivel do
profissional, “Busquei formas de aprender até
me profissionalizar, J& me qualifiquel em vérios
cursos, inclusive internacionais. Fotografar e um
momente impar para mim, & a chance de viver
experiéncias que somam muito amor e carinho.

HGG realiza acao itinerante para afericio de pressio

arterial de colaboradores da unidade

O HGG realizou, no dia 27 de margo, uma agao itinerante para
afericdo da pressdo arterial de colaberadores da unidade de saude.
Ainiciativa teve como objetivo conscientizar sobre as consequéncias
da pressao alta, que podem ocasionar derrames, ataques cardfacos
e 0 conhecido acidente vascular cerebral (AVC). Também conhecida
como hipertensdo, os sintomas da pressdo alta, segundo o Ministério
da Sadde (MS), costumam se manifestar apenas quando a pressao
sobe muito, seguida de dores no peito, dor de cabeca, tonturas,
fraqueza, visao embacada, entre outros. Além disso, no Brasil, de
acordo com dados de MS, 388 pessoas morrem per dia com a doenca.
Ainda, segundo o MS, aferir a pressao regularmente é a Unica forma
de prevenir e diagnosticar a hipertensao.

A enfermeira dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (Sesmt) do HGG, Izabela Mariani
dos Santos explica que ter atencdo com a pressao € extremamente
importante para evitar doencas graves. Além disso, destaca que a
iniciativa @ uma forma de minimizar doengas tragadas no quadro geral
de colaboradores do HGG
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HGG realiza campanha de prevencio de cancer do colo do ttero para colaboradoras

0 HGG realizou no més de marge, em alusao ac Dia Internacional
da Mulher, uma campanha de conscientizacio do céncer do colo do
Utero para as colaboradoras da unidade de salide na faixa etdria dos 30
a 60 anos, que nac tinham realizado o exame preventivo nos ultimos
12 meses. A medica ginecologista do HGG, Rosicleia de Viieger, uma das
responsavels pela acio, conta que & iniciativa & de extrema importancia
para manter a saude das mulheres, além disse, relata que a iniciativa
contemplou mais de 80 colaboradoras.

‘05 profissionais da saude, desde o inicio da pandemia, muito
trabalharam e pouco se cuidaram, assim como a populacao em geral teve

HGG realiza treinamento para condutores

A Geréncia de Apoio Logfstico e Operacional (Calop) do HGG
promoveu no dia 7 de julho, um treinamento, que aconteceu em dois
turnos, para equipe de condutores da unidade, que foraminstruidos sobre
os protocolos para o transporte de pacientes na Unidade de Transplantes
do hospital. A ala, recém-inaugurada, possui um nava design logfstico de
leitos, portanto a capacitagio dos profissionais é fundamental tanto para
aconservagaoc da estrutura, bem como para o atendimento aos usuarios.

O gerente da Calop, Jhony Cajueiro da Silva, explicou que o
objetive do encontre ndo é apenas garantir a manutencio da estética e
preservacao do patriménio, mas, sobretudo, a seguranga dos pacientes,
"Os apartamentos da Unidade de Transplantes possuem duas portas,
e ambas devem ser abertas ao passar com maca ou cadeira de rodas”
Ele contou ainda que possuem o bate macas. “Todas 530 equipadas com
protecdo metalica que evita o contato direto com a porta, e algumas
possiem o bate rodas, que é a mesma protegio instalada na parte
inferior, Esse cuidado durante ¢ transito permite a economia do uso de
recursos publicos para reparos causados pelo mau uso’, completou,

mais dificuldade ao acesso dos exames primarios, nés também tivernos
menos acesso, menos consultas, ficou dificll mesmo. Entao, resolvernos
oferecer as colaboradoras do HGG a oportunidade de fazer o exame
preventive, Teve uma boa adesao, com um ambiente muito tranquile, com
respeito & individualicade de cada uma. Atualmente, sabermos que o cancer
docolodoltero éoterceiro mals comum no Brasile a quarta causa de morte
entre as mulheres. Esse exame vem justamente para fazer o diagndstico
precoce, para ajudar essas mulheres caso precisem de assisténcia” A
profissional ressalta também que outras formas de prevencao sao por meio
do uso de preservativos € vacina contra o papllomavirus humano (HPV),
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XXIV Semana de Enfermagem do HGG

A XXV Semana de Enfermagem do HCGC aconteceu entre os dias
15 e 19 de maioe discutiu “0 papel da. Enfermagem no protagonismao para,
reducio de desigualdades’, tema abordado na palestra de abertura, com
aenfermeira e professora da Faculdade de Enferragem da Universidade
Federal de Coias (UFG), Barbara Souza Rocha. A programagao do primeiro
dia também contou com a poetica "Olhar Cuidador”, com textos autorais
e classicos da MPB, cantados pelo artista e enfermeiro Guto Rocha. Houve
alnda o lancamento da exposicao fotografica - “Enfermagem: esséncia da
pluralidade’, com registros de colaboradores da unidade de saude.

No dia 16 de maio, a gerente de Atengio as Populagdes
Especificas - SPAIS e gestora de Pollticas de Salide Integral de Populages
Vulnerabilizadas e Especificas da Secretaria de Estado da Salde de Golds
(SES-GO), Ana Maria Passos Soares, ministrou a palestra ‘Assisténcia de
Enfermagem a populagoes especificas’. Durante a sua fala, Ana Maria
reforcou adiferenca entreigualdade e equidade. Além disso, © HGC possui
o Programa de Controle e Cirurgia da Obesidade (PCCO) e para falar sobre
a assisténcia humanizada, a tutora em enfermagem, Lucyana Silva Luz
conversou com os presentes sobre a contribuicdo da Enfermagem para
qualidade de vida do paciente obeso.

No dia 18, os profissionals foram contemplados com a palestra

"Humanizagio na assisténcia em Enfermagem Hospitalar - Atengdo
Centrada na Subjetividade e Equidade’, ministrada pela psicologa do
HGGC, Mariana Leles, que enfatizou a individualidade nos cuidados.
O encerramento do evento contou com a presenca da doutora em
Enfermagem, e conselheira do Idtech, erganizacao social que administra
0 HGG. Luana Cassia Miranda Ribeiro, que falou sobre diversidade e a
assisténcia ética da Enfermagem.

Para fechar com chave de ouro, fol divulgado o resultado
do “Profissional Destaque’, votagdo gue contou com a participacao
de diretores, gerentes e, pela primeira vez, pacientes da unidade, A
premiacdo, com medalha e brindes, foi entregue pela diretora de
enfermagem Natélie Alves, que foi surpreendida por uma homenagem
da equipe. Ela, que esta no cargo desde 2012, fez questao de ressaltar que
foi multo emocionante receber o carinho nas palavras dos colaboradores
e, sobretudo, dos pacientes. “Esse € um reconhecimento que todo mundo
leva para si, para ser melher a cada dia. Eu quis ser enfermeira, eu amo ser
enfermeira, € me apaixonel pela gestao. Estou muito feliz em fazer o que
amo, especialmente por ser uma instituicdo que nes valoriza, pois aqui
temos igualdade de voz e poder de decisio, isso € ser multidisciplinar.
Nossa meta & continuar oferecendo a melhor assisténcia”
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HGG promove vacinagdo com dose bivalente contra covid-19 e o virus da influenza

O HGG realizou nos dias 17 e 18 de abril, a vacina¢io para os
colaboradores da unidade de saude contra a covid-1S (dose bivalente)
e influenza. A gerente dos Servicos Especializados em Seguranga
e Medicina do Trabalho (Sesmt) do HGG, Michelly Matias, falou da
importincia desta parceria com a Secretaria de Estado da Sadde (SES),
para manter ¢ controle sanitario e evitar o contagio entre pacientes
e os profissionais que atuam no hospital. “Vacinames mais de 800
trabalhadores entre celetistas, estatutarios, medicos, colaboradores e
prestadores de servicos terceirizados do HCC. Ter as doses de vacina
em dia & essencial para preservar a saude dos nossos trabalhadores e
pacientes dentro do hospital”

Colaboradora da Enfermagem do HCGG desde 2013, Vera Cristina
Marques, destacou a importancia de se vacinar e elogiou a iniciativa do
hospital em levar a imunizagao até os profissionals. “Campanhas como
essa otimizam o tempo das pessoas gue podem se vacinar sem precisar
se deslocar. Sempre participei das campanhas de vacinagao feitas aqui,
pois acredito ser de suma importancia estar com o cartao de vacinagéo
em dia, uma vez que nos, que estamos na linha de frente do trabalho,
precisamaes nos proteger”

Prevencao da Lesao por Pressao por Dispositivo é tema de treinamento no HGG

A equipe multiprofissicnal do Centro de Terapia Intensiva (CT) do
HGG, passou por treinamento sobre Manejo da Lesao por Pressio por
Dispaositivo, realizado pela cirurgid dentista Denise Rabelo Nunes Roriz e
pela foncaudiologa Alice Siqueira Carvalho, nos dias 26 e 29 de setembro.
0O principal objetive da atividade é formalizar, padronizar os atendimentos
para o registro do fluxo no sistema, e reforgar o treinamento com a
equipe da assisténcia para que colaborem de forma padronizada e dé
seguimento a uma educagio continuada,

De acordo com Denise Rabelo, a intengéo é que todos que
participam dos cuidados no CTIl, como enfermeiros, técnicos de
enfermagem, odontdlogos, fisicterapeutas e nutricionistas possam estar
alertas aos possiveis focos infecciosos de origem bucal. Alice Siqueira
reforgou que a fonoaudiologia no CTI atua de forma preventiva. ‘A
brencoaspiracdo € a condicao em que alimentos, saliva, entre outros
liquidos, sdo aspirados pelas vias aéreas. O protocolo de Prevencgdo por
Lesao por Pressao por Dispositivo utilizado no HOG, visa os cuidados para
evitar o incidente. Nosses pacientes recebem acompanhamento didrio
pela nossa equipe multi, até fechar o protecolo e ele ndo ter mais risco ou
até a sua alta hospitalar, com todas as orientagdes repassadas a famflia”

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG 9 Relatorio Anual 2023
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Escritorio da Qualidade do HGG promove experiéncia interativa sobre o

Protocolo de Identificacido do Paciente

‘Senhoras e senhores, aqui & a torre de comando do HGG.
Convidamos toda a tripulagédo de bordo de hospital para ¢ embarque
imediato na recepgao central no voo 17 da companhia aérea NSP
com destino & seguranca do paciente” Com essa mensagem as
colaboradoras do Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) do HCG, com
apoio das diretorias de Enfermagem, Multiprofissional, Administrativa e
de Ensine e Pesquisa percorreram a unidade de salde, caracterizadas
de comissarias de borde, convidando os colaboradores para a agio de
fortalecimento do Protocolo de Identificacdo do Paciente, O evento,
que aconteceu nos dias 22 e 23 de agosto, despertando o interesse,
curiosidade e participagao de 369 colaboradores de diferentes setores
como enfermagem, nutricio, farméacia, administrativa, almoxarifado,
condutores e hotelaria. Os seis protocolos basicos do Programa Nacicnal
de Seguranca do Paciente, instituidos pela Portaria MS/GM n® 529/2013
s40 a identificagao do paciente; prevengao de Ulcera por pressac;
seguranca na prescricae, uso e administragdo de medicamentos;

cirurgia segura; pratica de higlene das maos em servigos de satde; e
prevencio de quedas. Os principios do protocole de identificacéo do
paciente estiverarm em pauta nos dois dias da agao.

A enfermeira Sumaya Gomes, coordenadora do Nucleo de
Vigilancia Epidemioldgica da unidade de sadde, ressaltou que essa
atividade interativa proporcionou que cada colaborador fosse o piloto
do destino do paciente, demonstrando a importincia do protocolo,
Ao final da atividade, o aplicativo indicava os trés participantes que
acertaram mais respostas em menor espaco de tempo na cabine de
simulacdo de voo. O técnico em enfermagem, Tirley Costa, conquistou
o primeiro lugar € contou sua percepgdo sobre a agao. ‘A gente pensa
que nao, mas aprende muite. Foi a primeira vez que participei de um
jogo desse no hospital e achei bem legal, diferente. Essa atividade
estd movimentando todo o HGC a participar, olha 5o a fila para o
embarque?l’, falou ele apontando para os colegas que aguardavam
para fazer o check-in para iniciar a atividade.
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“Comportamento Seguro e Satide Mental” é o tema da Sipat 2023

A Semana Interna de Prevencio de Acidentes de Trabalho
(Sipat) do HGG teve como tema principal o "Comportamento Seguro e
Salide Mental. © evento foi realizado entre os dias 27 de novembro e 1°
de dezembro e contou com diversas atividades para os colaboradores
da unidade, A programagao incluiu palestras, apresentagoes, show ao
vivo e agoes itinerantes, que, aconteceram em diferentes horarios nos
auditorios, jardim da unidade e outros espagos dentro da unidade de
salide, A abertura do evento contou com a apresentagio da Banda do
Exército, Durante a semana, foram abordados temas como assédio
moral e sexual no trabalho, prevencdo no ambiente hospitalar, aten¢éo
e sua importancia no ambiente laboral, satide mental do trabalhador
e bem-estar emocional, comunicagio efetiva e salde mental no
trabalho, entre outros. Além das palestras, também foram realizadas
testagens de HIV, Hepatite e Sifilis, e auriculoterapia para reducéo de
ansiedade, por meio da Secretaria de Estado da Salde (SES), além de
testes de for¢a anual, balanga para IMC e teste de acuidade visual e
auditiva, com o apoio do SEST/SENAT.

O HGG realizou a abertura oficial do Programa Qualidade Vida
(PQV), nodia 27 de novembronoauditério Dr. Luiz Rassi. As boas-vindas aos
6l inscritos no projeto foram dadas por profissionais multidisciplinares da
agao como a gerente de Nutrigdo, Valéria Souza, a gerente de fisioterapia,
Joana Franga e a psicologa Thais Amanda Manso. A primeira atividade
intitulada "Movimente-se’, teve iniclo no mesmo dia com a equipe de
fisioterapia avaliande a condicao musculatoria e cardiorespiratoria,
tragando pardmetros para as primeiras metas de cada colaborador.
Ao implementar praticas volladas para a saude mental e fisica, como
reeducacio alimentar, atividades fisicas regulares e acesso a servicos
de apoio psicoldgico, o HCGG investe no capital humano, garantindo
uma equipe mais saudavel, resiliente e engajada. Além disso, acoes de
prevencac de doencas e promocao da qualidade de vida contribuem
para a reducao do absentelsmo e aumento da retengao de talentos.

A gerente de nutricao, Valéria Souza falou sobre a importancia
da melhoria dos habitos alimentares e sobre o diferencial da iniciativa. "0
metivo da reeducagao alimentar no PQV € porque ela é a base de todo
0 processo de uma alimentacao equllibrada, de uma sade positiva e de
urma pessoa saudavel. Quando falamos em alimenta¢ao equilibrada, ndo
significa que a pessoa tenha que viver de dieta, mas sim de uma mudanga
de filosofia de vida, aonde o mundo passa a se pautar por alimentos de
verdade. Disponibilizamos uma equipe multidisciplinar e uma avaliacao
de acompanhamento por indice de massa corporea por bioimpedancia,
onde as pessoas tiveram mais fidedignidade para acompanhar a evolugao
do seu processo’, explicou.
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Balanco do Programa Gestao Cidada

Desde 2014, o Programa Cestao Cidada do HGG tem sido uma
ferramenta essencial para a participacao e interagio dos usudrios
com os servicos de satde. Por meio de diversos canais como Central
de Relacionamento, ouvidorias presencial e eletronica, totens
de pesquisa, e-mail e WhatsApp, s usudrios podem expressar
suas opinices, fazer sugestoes e manifestar suas experiéncias.
Em 2023, 0 HCG recebeu 2.168 elogics espentaneos e mais de 100 mil
registros nas pesquisas de satisfacdo. Todas essas informagdes 540

fundamentais para avaliar e melherar continuamente a qualicade
do atendimento aos pacientes do HGG. A voz dos nossos pacientes
é essencial para aprimorar os servigos oferecidos. Por intermédio
do Programa Gestao Cidada, a administragao do hospital conhece
de perto as expectativas dos pacientes do Sistema Unico de Saude
(SUS) e trabalha constantemente para atender e supera-las. Juntos,
estamos construindo um sistema de salde cada vez mais eficiente
e humano.

INTERACOES GERAIS DO PROGRAMA GESTAO CIDADA

241.517

CANAIS DE COMUNICACAO -

131.663

Central de
Relacionamento (CRP)

31

Quvidoria
Presencial (OP)

369 105.505
Caixas de Pesquisa de Satisfagédo
Opinido (CO) via Tablet (PST)

interagbes em Nossos
canais de comunicagao

PARTICIPACAO DO PUBLICO

245 155
Quvidoria Totens de
Eletrénica (OE) Pesguisa (TP)
81 194
WhatsApp E-mail (EM)

(WP)

COMO FORAM DIVIDIDAS AS INTERACOES DO PROGRAMA

724% 12,1% 2,5% 0% 0,1% 12,7% 0,2%
2168 364 74 ) 3 379 6
Elogios Reclamacgoes Sugestoes Denuncias Informacdes Solicitagbes Outros

Fonte: Idtech/HCG
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Ouvidoria do HGG realiza mais de 1.100 atendimentos entre janeiro e outubro de 2023

A Ouvidoria do HGG é um espage onde o cidaddo, seja ele
usudrio, paciente, acompanhante, visitante ou colabcrador, pode
manifestar sua opiniao quanto acs servicos do hospital, além de dar
sugestoes, elogiar, pedir informagoes ou reclamar. Entre janeiro e
outubro de 2023 foram realizados 1.134 atendimentos na ouvidoria,
sendo que 461 necessitaram de encaminhamento para os pontos de
resposta e 684 tiveram resolutivas imediatas. Desse total, 52% foram
presencialmente, 42% via telefone, 2% via formulario web, 3% via
e-mail e 1% via carta. Denire 0s principais assuntos tratados estdo a
solicitacao de consulta e agendamento de retorno.

Anténia Aratjo Cruz, assistente administrativo da ouvidoria
do HGG ha sete anos, reforgou que esse € um importante canal de
comunicagio entre o cidadio e a instituicao. "0 nosso principio € o
atendimento ao cidadao com celeridade & imparcialidade. Ainda & um
servigo que precisa ser mais disseminado, porém todas as manifestagoes
recebidas sdo resolvidas e a nossa missao & que mais pessoas tenham
voz ativa, e esperamos estreitar cada vez mais a parceria com 0s nossos
departamentos, para mais assertividade na resolugao das demandas.

0 HOSPITAL ESTADUAL DR. ALBERTO RASSI -
HGG CONTA COM UM NOVO NUMERO DE

WHATSAPP PARA A OUVIDORIA,
Anote al: ; P ele, it YN FM_"I‘IP marrifm;:
G2 A200.0999 | | T ias RAUnIRES oGm0

Representante do HGG participa de treinamento de ouvidorias do SUS

Representante do HCG, participou no més de agostc de
treinamento de ouvidoria do Sisterna Unice de Salide (SUS). A atividade
faz parte dos esforgos do Ministério da Salde (MS) para garantir que
todas as unidades de salde tenham a mesma linguagem, tempo de
resposta e qualidade no atendimento aos usuarios. O préprio Ministério
da Satde informou que a organizacao e o funcionamento integrado
das ouvidorias do SUS € um importante desafio a ser alcancado. As
ouvidorias sao unidades administrativas dentro dos orgdos e entidades
integrantes do SUS, e tem a missac de viabilizar os direitos dos cidadaos

de serem ouvides e terem suas demandas pessoais e coletivas tratadas
adequadamente no d&mbito do SUS.

A assistente administrativo do HGG, Kelly Cristine da Silva
Pains também participou do encontro e disse que os treinamentos
foram realizados para que os atendimentos nas ouvidorias do SUS
mantenham o padrao exigido pelo MS. ‘As ouvidorias sdo canais
democraticos de comunicagac entre cidadaocs, orgacs e o SUS, e
nosso papel foi de entender para reproduzirmos © gue é preciso para
que tenhames este canal efetivo”
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DOE ORGAOS g Hospital Estadual
SA LVE VI DAS! HGG Dr. Alberto Rassi

O HGG ja é referéncia nos servicos de transplantes renals e hepaticos, e desde setembro de 2022
conta com uma nova unidade de transplantes gue representa um grande avango na saude do

Estado, aléem de proporcionar mais conforto e um atendimento mais humanizado e seguro aos
pacientes do Sistema Unicode Satde (SUS).
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da ANAMI

Ameédicadotrabalhc doHGG, Valéria Lima Reis Lobo, foiempossada
como vice-presidente regional Centro-Oeste da Associagdo Nacional de
Medicina do Trabalho (ANAMT). A posse ocorreu durante o 19° Congresso
da ANAMT, realizado no més de novembro, erm Jodo Pessoa, na Paralba.
Valéria Lima contou sobre a experiéncia de assumir a vice-presidéncia. “Foi
um momento muito importante, Agora fage parte da atual diretoria da
associagao e represento todos os meédicos do trabalho da regido. Fssa @ um
responsabilidade grande”, contou.

A médica do trabalho do HGG também relatou a importancia de
participar do evento. ‘O congresso é a grande representagio nacional da
medicina do trabalho. Foram dias de muito aprendizado em areas diversas
de atuagac. Eu tive a oportunidade de participar de zlguns debates, na
area de ergonomia, e também aprender sobre novas ferramentas que sac
Uteis nas nossas rotinas. O momento também fol bem oportuno para a
troca de experiéncias e conhecimentos com colegas de outros hospitals de
relevancia nacional que também participaram da acio!

R
8 P

O HGC recebeu no dia 1° de fevereiro a visita da nova Ouvidora
Setorial do Sistema Unico de Saude (SUS) da Secretaria de Fstado da
Saude (SES) Ludrrila Di Paiva Malheiros Rocha, que conheceu ¢ trabalho
realizado pela ouvidoria do HGG e as instalactes da unidade de salde. A
visita fol acompanhada pelo diretor-geral do HGG, José Claudio Romero, a
diretora de enfermagem Natalie Alves, a diretora multidisciplinar Rogéria
Casslano, as colaboradoras da cuvidoria, Jeovania Monteiro e Antdnia
Araljo, a assessora técnica do Idtech, organizagao social que administra
0 HGG, Milena Monteiro e a assessora de comunicacio Flavia Rocha,

Ludmila afirmou que estava visitando todas as unidades de
satide do Governo de Goids e que esses encontros nio sio de carater
fiscalizatorio, mas sim para apresentar a nova ouvidora da equipe
que atua na Coordenacdo de Assesscramento e Descentralizagio
da Quvidoria da SES/GO. “Estamos iniciando uma gestdo pautada na
transparéncia e na melhoria dos servigos prestados aos usudrios do
SUS e considero de fundamental importéncia conhecer a realidade de
cada unidade, para dar as devidas tratativas as demandas recebidas’ A
nova ouvidora afirma que a visita ao HGG confirmou o cuidado, atencéo
e a exceléncia do servigo prestado na unidade de saide. "Verificamos
também uma ouvidoria ativa e comprometida com a humanizaczo do
atendimento ali prestado”

José Claudio Romerc, diretor-geral do HCC, acompanhou
toda a visita e afirmou que o servigo de ouvidoria no HGG funciona
desde que o Idtech assumiu a gestao do hospital. "Fizemos questdo de

s

B e L
e

implementar o projeto Gestao Cidada, que tem esse objetivo de ouvir
nossos usuarios, atendé-los da melhor forma possivel e trazer melhorias
para o SUS” O diretor-geral tambeém ressalta que, além da Ouvidoria SUS,
0 HGG tambeém possul outros canais de atendimento como WhatsApp.
Fecebook, Instagram e o site da instituicao,

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG féc% Relatorio Anual 2023
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0s colaboradores do HGC se uniram, no dia 3 de janeire, para
participar da campanha Va de Lengo, promovida pela Assoclagdo Brasileira
de Linforna e Leucemia (Abrale). Essa foi a primeira vez que o hospital
participou da agao. A associagao enviou lenges para a unidade, para gue os
colaboradores utilizassem o adere¢o e, posteriormente, tirassem e postassem
fotos marcando a hashtag da campanha #vadelenco. A iniciativa fez alusao
a0 Dia Mundial do Cancer, celebrado em 4 de fevereiro, e teve como cbjetivo
incentivar o debate e as formas de combate 2 doenca, além de homenagear
0s pacientes oncoldgicos que estao em tratamento e em buisca de uma vitoria.

A diretora de enfermagem do HGG, Natalie Alves, salientou
que foi uma honra poder participar pela primeira vez dessa iniciativa
em parceria com a Abrale. "Foi muito gratificante podermos participar
desta carmpanha, pois ja fazernes atendimentos oncolégicos no hospital,
em relacio aos canceres de mama e prostata. E estar mais proximo e
contribuir de alguma forma fortalece a conscientizagao das pesscas”

0 HGG recebeu no dia 28 de margo, a visita da coordenadora-geral
do Sisterma Nacional de Transplantes do Ministério da Satide (MS), a médica
Daniela Ferreira Salomao Pontes. Acompanhada de representantes da
Secretaria de Estado da Saude (SES), como o entéo secretario Sérgio Vencio,
equipedaCentralde Transplantes da SES, odiretor-geral do HGG, José Claudio
Romero, além de diretores e médicos transplantadores, e ¢ coordenador
de Gestao em Sauide do Idtech, Marcelo Fouad Rabahi, a representante do
MS conheceu as instalagées da nova Unidade de Transplantes do HGG, que
estava em processo de habilitagao junto ao MS para ainclusde do Servigo de
Transplante de Medula Ossea (TMO), panereas e rim-pancreas,

0 entlo secretario de Estado da Salde, Sérgio Vencio agradeceu a
presenca da coordenadora-geral do Sisterna Nacional de Transplantes do
Ministério da Saude, além disso, destacou que o credenciamente do Servigo
de Transplante de Medulz Ossea do HGG 56 é possivel porque o hospital tem,
alem de uma estrutura impar, uma equipe de profissionals excepcionals e
competentes. ‘O sucesso do HGG so acontece porque ha muita seriedade
em tude que é feito, além do corpo cdlinico que faz toda a diferenca. O
transplante € um servico que o Estado precisa, @ um procedimento caro,
mas que salva vidas’

A representante do MS, Daniela Ferreira Salomao Pontes, comentou
que as visitas de credenciamento sio, na maioria das vezes, muito técnicas
e com poucas pessoas envolvidas. ‘Me surpreendi com a equipe de vocés,
foi um prazer estar presente em um hospital que tem vontade de fazer
acontecer. Aqui vi algo diferente, muitas pessoas envolvidas em prol de
algo muitc bom, queremos que nossos pacientes sejam atendidos com
qualidade. Fiquei extremarmente feliz com a visita, em ver o carinho com
que os gestores locals tém com a estrutura do Sisterma Unico de Satde
(SUS), estdo todos de parabéns, desejo sucesso a todos”

2alige para

O Servico de Transplante de Medula Ossea (TMO) terd a capacidade
inicial de realizar mensalmente na minimo seis transplantes (transplante
autdlogo).alémdoatendimento ambulatorial de 45 pacientes por més. Adrea
exclusiva para cs pacientes contam com apartamentos com antecadmara,
climatizagio com pressao negativa do ar e filtros hepa, equipamentos para.
purificacio da dgua nas torneiras e chuveiros com o objetivo de evitar o
risco de contarminagao para os pacientes, copa e banheiros exclusivos para
acompanhantes, além de outros aspectos importantes para o atendimento
alegislagao sanitaria vigente e as boas praticas,

@R 4170024 Prot.



No dia 30 de marco, representantes do Instituto de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Humanoe - Idtech, organizagio social que administra o hospital,
participaram de urna Roda de Conversa promovida pelo Conselhe Temético
de Relagdes do Trabalho (CTRT), da Federagao das Industrias do Estado de
Goias (Fieg), emn parceria com a Superintendéncia Regional do Trabalho em
Golds. Participaram da acdo, representando o Idtech, a entdo coordenadora
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, Dayanne de Paula Oliveira, e
a coordenadora co Comité de Compliance Publico, Adriane Espindola.
A gerente do Servico Especializado em Salide e Medicina do Trabalho
(Sesmit) do HCG, Michelly Matias, representou a unidade de satde. Durante
0 encontro, realizado no Auditorio Hélio Naves, na Casa da Indstria, foram
discutidos os desafios para a insercao da mulher no mercado de trabalho,
considerando questdes de vulnerabilidade social, equiparidade salarial,
oportunidades de crescimento nos cargos de gestao e as mudangas trazidas
com as alteragdes implementadas na Norma Regulamentadora NR-5.,

A gerente do Sesmt do HGG, Michelly Matias, que participou dos
debates, explicou que os tépicos abordados foram de grande relevancia.
“Durante a mesa-redonda nds discutimos as alteragées da NR-S (Norma
Regulamentadora) que incluiu a obrigatoriedade de medidas de combate
ao assédio sexual e outras formas de violéncias na Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e Assédio (Cipa). Todos os tépicos discutidos fazem
correlagao com as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho que

cipa do 3° Encontro dos $Sesmts

Representantes do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (Sesmt) do HGG participaram
ne dia 27 de novembro, do 3° Encontro dos Servicos Especializados
em Seguranca e em Medicina do Trabalho. O evento é promovido
anualmente pela Secretaria de Estado da Saude de Coids (SES), por
meio da Geréncia de Gestao de Pesscas e Superintendéncia de Cestio
Integrada e do Sesmt Central. O evento ocorreu ne auditério da Escola de
Saude Publica de Goids, no Jardim Santo Antdnio, em Coiénia, e discutiu
temas cruciais relacicnados a satide e seguranca ocupacional,

A gerente do Sesmt do HGC, Michelly Matias, foi uma das
representantesdohospitalnoencontro. Elaafirmou queoevento promove
o alinhamente das agoes entre as unidades de salde do estado. *Foram
apresentados temas de import&ncia rotineira para o nosso trabalho. Essas
atualizagdes sac benéficas porque desenvolvem as nossas atividades,
agregando valor e conhecimento aos que estiveram presentes’, avaliou.
Alem da engenheira de seguranga, o técnico em seguranca do trabalho e
representante da Comissao Interna de Prevengio de Acidentes (Cipa) do
HGCG, Ronaldo Palmeira também participou do encontro. O evento reuniu
representantes de superintendéncias e unidades de salde de todo o
Estado. As palestras abordaram tendéncias do setor, plataforma e-Social.
aposentadoria especial, entre outros, proporcionando atualizagdes sobre

O SODre O
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tratam do trabalhador e reforca os cuidados necessarios com as questes
psicossociais, cuidados estes que nos ja tomamos no HGC. Sempre temos
acdes com profissionais habilitados, que levam orientagdes. itinerantes e
setoriais para combater todas as formas de assédio e de violéncia, e temos
também as interagdes de conflitos, onde a psicologia realiza o trabalho com
0 intuito de amenizar as situagdes interpessoais’, destacou.

i

as mudangas na legislagao. Ao final, o encontro enfatizou o papel crucial
do Centro Especializado em Seguranga e Prevengao do Trabalho (Cespt),
responsavel por zelar pela seguranca do trabalho nas unidades de sadde.
O compromisso com a seguranca dos servidores que desempenham
servicos essenciais & comunidade por meio de Sistema Unico de Sadde
(SUS) foi reforcado.
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do “Projeto Recomecar’

O HGG realizou cirurgias plasticas reparadoras em vitimas de
violéncla domeéstica em Coias. Intitulade de “Projete Recomegar”, a
iniciativa & resultado do termo de cooperacie técnica entre o Tribunal de
Justica do Estade de Golas (TJ-GO) e Fundagao de Acbes Humanitdrias
da Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica (Fundagac IDEAH). O projeto
“‘Recomecar” foi destaque em reportagem especial exibida no Programa
Fantastico, da TV Globo, no dia 2 de abril. Foram atendidas no HGG cinco
mulheres que participaram do projeto.

0 entao Secretario de Estado da Satide, Sergjo Vencio, comentou
sobre o preparo do HCGC para a realizagio das cirurgias. ‘0 HGG é um
hospital extremamente preparado para receber agoes desse porte,
com todas as condicoes necessarias. Para o Governo de Coids fol muito
importante contribuir para que esse projeto accntecesse, e estamos a
disposicao para as proximas edigoes. A equipe meédica e direcio do HCG
se uniram em prol das pacientes’, salienta.

Diversos profissionais do hospital, como cirurgioes plasticos,
residentes, anestesistas, enfermeiros, técnicos, entre outros, participaram
da forga-tarefa. Os procedimentos realizados estdo em confarmidade
coma Lel Federal n*13.239, de 30 de dezembro de 2015, que dispde scbre
a cferta e realizacdo, no Ambito do Sistema Unice de Saude (SUS), de

allsisles mam
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O HGG foi escolhido pela Secretaria de Estado da Saude de Geids
(SES-GO) e Controladeria-Geral do Estado (CCE-GO) para ser o primeiro
hospital que sediara o projeto piloto ‘Eficiéncia em Salde’, que term como
objetivo aprimorar a gestao de riscos em unidades de salde. O projeto
serd executado por meio de auditoria e analise de dados do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU). O langamento do programa, que tem duracac
prevista para oito meses, foi realizado no dia 11 de abril, nas instalactes do
HGCG, com a presenga das diretorias da unidade, representantes do Idtech,
organizagao social gue administra © hospital, além do entao Secretaric de
Estado da Saude, Sérgio Vencio, e o titular da CGE, Henrique Ziller,

De acordo com Sérgio Vencio, o HGG foi o hospital escolhido pelo
seu grau de complexidade, eficiéncia e organizacao. "Queremos estreitar
lacos com organizagdes sociais que funcionam. E resultade que o Idtech
tem nos mestrado nos ultimos 11 anos de gestao a frente deste hospital,
Por isso o HGC € um exemplo para outras unidades de salide. Precisamos
usar toda experiéncia do HGG, que nZo é uma atengo tercidria, mas
extremarmente ampla e também de alta complexidade, com sua unidade
de transplante, cirurgias de alto custo, ambulatérios especializados,
além do processo transexualizador, Usamos essa regulagao para servir
como projeto piloto, o resultado que vamos alcangar serd para atender
nossa populagdo, esse € o nosse foco. Os dados apurados durante
este projeto vao servir como medelo para implantagdo nas outras

realiza

cirurgia plastica reparadora de sequelas de lesdes causadas por atos de
violéncia contra a mulher. As vitimas selecionadas passaram por um
processo articulado que envolveu a identificagao, consultas médicas
para diagnostico de necessidade de assisténcia cirtirgica e regulagio
assistencial. Apos a realizacio des procedimentos, os pacientes foram
assistidos e também passaram por avaliagio dos resultados.

24 unidades hospitalares do estado. Essa auditoria vai analisar em que
ponto o atendimento médico estd, desde a regulag@o, a internagao. o
acolhimento, o atendimento dentro do hospital até a alta do paciente,
para que ele seja melhor. mais efetivo, trazendo mais agllidade no sistema
e aumentando o nimere de atendimentos para a populagac”, explicou.
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0 HGG recebeu o engenheiro fiscal, Clenn Oliver Canedo Mereb,
e o técnico em edificagbes, Valmir Soares Novaes, da Agéncia Colzna de
Repulacio, Controle e Fiscalizacdo de Servicos Publicos (ACR), no dia 18
de abril, para vistoria nas instalacdes da unidade hospitalar. O percurso
fol acompanhado pela gerente de Manutengdo Predial, Danielle Campos
Oliveira, e ambos foram recepcionados pelo diretor-geral do HGG, José
Claudic Romero, e pelo coordenador executivo do Idtech, Luclo Dias.

0 engenheiro percorreu todos os setores do hospital e elogiou
a estrulura, que apesar de antiga, se mantém em boas condigdes de
funcionamento. As obras de ampliagdo que estdo em andamento,
tambérm passaram por inspecao. Glenn fez observacdes sobre patologias
existentes, que devem ser corrigidas, a fim de garantir a manutencao de
todos os servigos oferecidos, prezando pelo conforto e seguranga des
pacientes e colaboradores.

A gerente de Manutencdo Predial, Danielle Campos Oliveira,
pontuou gue a visita foi muito produtiva, visto que o profissional tem
uma vasta experiéncia em empreendimentos hospitalares, além da
expectativa dos resultados. ‘Clenn sugeriu algumas solugdes construtivas
que vac agregar tecnicamente a nossa equipe, para que as proximas
intervencoes de correcdo sejam ainda mais eficazes.”

0 4° Simpodsio Nacional de Gestao Publica e Privada fol realizado
nos dias 27 e 28 de abril no auditdrio do Teatro SESI - Centro Cultural
Paulo Afonso Ferreira, em Goidnia, com o tema ‘O Mercado da
Saude: Tendéncia, Desafios e Perspectivas’. Participaram do encontro
os diretores do HCG, Alessandro Purcino Andrade, da diretoria
administrativa; Natalie Alves Andraschko, da diretoria de enfermagem,
Rogéria Cassiano, da diretoria multidisciplinar, e Guilherme Barbosa,
coordenadar o Niicleo de Inovagio Tecnologica.

A programagao contemplou mesas-redondas, minicursos, paineis,
workshops e palestras, com a participagio de mais de 50 palestrantes
de rencme regional e nacional, que discutiram temas atualizados sobre
gestdo estratégica publico-privada, tecnologia e inovagdo na saude,
qualidade e segurancga do paciente e gestdo de recurses, O objetivo foi
debater os desafios que este mercado evolutivo tem enfrentado e ainda
enfrentara; bem como discutir o papel das instituigdes nos quesitos
lideranca, qualidade, experiéncia do paciente, custos, judicializagac,
remuneragao e transformacao digital.
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No dia 17 de abril, representantes do HGG e de |dtech, organizagao
social que administra a unidade de salde, participaram de uma reuniao
de monitoramento e acompanhamento do desempenho da gestao do
Idtech frente ao hospital com a equipe da Comisséo de Menitcramento
e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - COMACG, gue avalia os contratos
de gestao firmados entre a Secretaria de Estado da Saude (SES-CQO) e 0Ss
parceiras. O encontro que ocorre a cada seis meses teve como objetivo
analisar as prestaches de contas do HGG, referentes a setembro de 2022
a margo de 2023, com demonstrativos financeiros referentes a gastos
da unidade, dados de producao, questdes contabeis, movimentaces
financeiras, além das receitas efetivadas

O diretor-geral do HGG, José Claudio Romero, ressaltou que todas
as metas previstas no contrato de gestao entre a SES e Idtech foram
aprovadas sem questionamentos. Além disso, durante a reuniao, o diretor
também apresentou as agdes de humanizagio realizadas na unidade de
saude durante o periodo avaliativo, "Durante estes meses fizeros varias
acdes voltadas para a humanizagdo, marca registrada da administragdo
do Idtech. Tivemos Saraus, Manha Literaria com escritores goianos,
apresentacoes de comeédia para os pacientes e colaboradores. Além de
treinamento para 0s nossos profissionais se aperfeicoaren’, destacou.

Psicdlogo do HGG. Bruno Fernandes Borginho foi palestrante de
um dos maiores eventos da América Latina de pesquisa scbre cincer de
mama. Além disso, conversou com os participantes do Brazilian Breast
Cancer Symposium (BBCS) 2023 scbre inser¢do da psico-oncologia no
Brasil e resolucdes que facilitam o trabalho. O simpésio aconteceu em
Pirenapolis entre os dias 18 e 20 de maio. Borginho foi convidado em
fevereiro para participar do evento e acredita que pdde colaborar com
a discussdo. Ele participou, junto ao Conselho Federal de Psicologia, da
elaboracao da resolucao com pardmetros para o exercicio profissional
de psicologia em contextos de atengao bdsica, secundaria e tercidria de
saude. “Essa resolucao determina pardmetros minimos para assisténcia
psicolégica em todas as dreas de atengdo da sadide”

A diretora de Servicos Multiprofissionais do HCG, Rogéria
Cassiano ressaltou que a participagdo dos colaboradores da unidade
em eventos como este foi muito importante, "Nossos profissionais
possuem conhecimento e expertise suficiente para representar nosso
hospital, divulgando assim nosso trabalho de qualidade. Quando eles
580 convidados para serem palestrantes é uma honra e uma forma de
mostrar para instituicoes externas o nosso servico.”

\ I BRAZILIA?
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“Comolidar e prevenir doengas ocupacionais foi temade debate
dos grupes de trabalho que discutem a Norma Regulamentadora
de Seguranga e Saude no Trabalho n.° 4 (NR 4) na Rede Estadual de
Salide em Coias. A entdo coordenadora de Gestao e Desenvolvimento
Humaro do Idtech, Dayanne de Paula, e a gerente do Servigo
Especializados em Seguranga e Medicinado Trabalho (Sesmt) do HGG,
Michelly Matias, participaram do encontre. A reunido foi organizada
pelo Sesmt Central, da Secretaria Estadual de Saude de Coias (SES-
CO) e ocorreu na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho
(SRT), em Coiania, no dia 11 de maio. A SES-GO fol representada por
Fernando Pereira, € a SRT, pela auditora fiscal do trabalho e chefe de
secao de fiscalizagao do trabalho, Jagueline Carrijo.

Michelly Matias destaca que o objetivo dos encontros & atingir
organizagdes dentro do estado de Goids com ocrientagdes a partir
desse trabalhc em conjunto de profissionais técnicos, proporcionado
pela Superintendéncia Regicnal do Trabalho e SES-CO. "0 grupo esta
sendo formado por profissionais com conhecimento em salde e
seguranga do trabalho e outros com conhecimento de contratos. A
composicao teve representantes de organizagdes publicas, privadas,
filantrépica. Minha participagao representa a instituicdo HGG
agregando conhecimento técnico.

0O Escritorio da Qualidade do HGG realizou, no dia 30 de maio,
a primelra reuniac do Programa de Integragao das Comissoes - PIC,
que tem comeo objetivo promover a interagdo entre as comissoes
(cbrigatérias e de apoio) do hespital, proporcionande uma melhor
eficacia nas agdes das mesmas para a tomada de decisdes da lideranga
organizacional, mantendo assim o pleno funcicnamento das comissées
e comités da unidade.

Durante oprimeiroencontro houve aapresentacadodeindicadores,
das acdes propostas e levantamento dos pontes que se referem a mais
de uma comissao, visando melhorar a integragdo, para que as decisdas
sobre as agoes a serem desenvolvidas sejam compartilhadas.

O programa prevé reunides trimestrals com representantes de
todas as comissées hospitalares instituidas, com a presenca de diretorias.
A enfermeira do Escritorio da Qualidade, Robertta Gomes refor¢ou que
0 PIC representa um ganho, pois pretende fornecer subsidios para as
diretorias, "Uma das melhares formas de garantir maior seguranca ao
paciente nos servigos de saude é por meic da criagdo de comissoes
hospitalares, elas sdo formadas por profissionais capacitados e tém como
principal fungdo servir de instrumento de gestao”

Programa de
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0 HGG recebeu no dia 31 de maio a equipe do projeto IMPACTO
MR-PAV do Hespital Alemac Oswaldo Cruz (HAQC). As pesquisadoras
Maysa Yuri Cheno e Katia Cristina Camonda Braz realizaram visita de
monitoria & unidade de saude gerida pelo Idtech apds encerramento
da etapa de coleta de dados pelo projeto. O hospital contribuiu com a
inclusao de participantes de pesquisa na plataforma do projeto entre os
dias 11/11/2022 e 10/05/2023, totalizando mais de 100 pacientes. Com
isso, 0 HGG é, até o momento, o terceiro centro com maior numero de
participantes incluidos neste estude. A pesquisadora principal do projeto e
cocrdenadora médica da ALA B, Amanda Carrijo, reiterou a importancia
das visitas trazendo feedback as equipes de trabalho.

A medica infectologista do HGG, Priscilla Sawada explicou que
o projeto faz parte da Plataforma IMPACTO-MR, do qual o hospital
e integrante desde 2019, e tem comoe objetivo avaliar o impacto das
infeccGes por bactérias multirresistentes relacionadas & assisténcia a
saude nas unidades de terapia intensiva no Brasil. O projeto IMPACTO
MR- PAV é um estude para validar a aplicacao dos critérios diagndsticos
epidemicldgicos de Eventos Associadeos a Ventilagdo Mecénica (EAV)
nas Pneumonias Associadas a Ventilagdo Mecanica (PAV) notificadas a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa), utilizando os critérios
do National Healthcare Safety Network (NHSN), que e a uma plataforma
de projetos de apoio ao plano de agao nacional de prevengio e controle
da resisténcia aos antimicrobianos.

O HGG recebeu, no dia 1° de junho, uma visita de técnicos da
Secretaria de Estado da Saude de Goids (SES-CO) para conhecerem as
instalagoes do abrigo de residucs quimicos, infectantes e comuns com
portdes instalados na Rua 9-A, na lateral da entrada principal do hospital,
no Setor Qeste, em Goidnia. O engenheiro eletricista, Marcus Valério, o
arquiteto Paulo José e a engenheira civil, Ligia Vieira foram recebidos
pelo diretor administrativo de HGG, Alessandro Purcing, e pela gerente
de Manutencao Predial do HGG, Danielle Campos, que mostrou todos
05 espacos instalades, que foram fotografados e vistoriados durante a
recepcao dos técnices.

A edificagao fol construida em uma area de 63 metros quadrados.
Sinalizado de acordo com a Resolugdo - RDC n° 222, de 29 de marco
de 2018, do Ministéric da Saude, o espago segue padrio estabelecido
por normativas nacionais de vigilancia sanitaria e tem capacidade para
abrigar um volume de aproximadamente 800 quilos diarios de residuos.
Em relatorio fotografico e de vistoria registrados na SES, os técnicos
constataram gue "a unidade encontra-se apta a mobilizagaoc e utilizagao”,
diz trecho do docurmente preduzido.




z visita ao HGG para conversa com pi

A presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Goids
(Coren-C0), Edna de Souza Batista realizou uma visila surpresa ao HGG
no dia 29 de junho. Ela estava acompanhada da conselheira Maria Helena
Carvalho. Elas aproveitaram a visita para conversar com os profissionais
da categoria sobre a luta pelo pagamento do piso salarial para a profissac.
As representantes do Coren-CO foram recebidas pela subdiretora
de enfermagem da unidade, Poliane Martins Ferreira. A presidente
do conselhe fol guiada pela colaboradora acs departamentos onde
profissionais da enfermagem atuam para uma conversa rapida. Edna fez
questao de ressaltar que o HGG ja paga o piso salarial aos profissicnais e
parabenizou a gestao por assumir esta responsabilidade.

Edna de Souza Batista ainda disse que tem visitado varias unidades
de sadde para sensibilizar a categoria da importancia da unido pela luta
nor melhores condicges, “Somes a espinha dersal do Sisterna Unico de
Saude e nesta pandermia tivemos uma percepgao maior disso. Parabéns a
cada profissional aqui, que se dedica, que salva e cuida. Parabéns ao HCG,
que j& paga o piso para seus profissicnais enfermeiros.” A categoria seguia
com protestos em varias partes do pais. O STF analisa o cumprimento
da lei que passa a valer para o setor puiblico e privado. Foi estabelecido
em 2022 que o piso nacional para os profissionais de enfermagem sera
de R$ 4.750; técnicos de enfermagem o piso € de R$ 3325 e R$ 2.375 para
auxiliares e parteiras.

L compoe grupo de estudos

ntadoras

A Secretaria de Fstado da Salde de Coias (SES-CO) promoveu
no dia 30 de junho, o segundo encontro do grupe técnico de Normas
Regulamentadoras, formado por profissicnais de &reas diversas com
objetivo de discutirem normas de Seguranga e Saude no Trabalho. A
reunido fol organizada pelo Sesmt Central da SES. e ocorreu na sede
da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT), ern Goiania. A entao
coordenadora de Cestao e Desenvolvimento Humano do Idtech, Dayanne
de Paula, e a gerente do Servigo Especializados em Seguranca e Medicina
do Trabalho (Sesmt) do HGG, Michelly Matias, fizeram parte do grupo.

A representante do HGG, Michelly Matias explicou que a equipe é
fixa, formada por profissionais cenvidados, que tBm como missao sugerir
mudangas nas normativas e agregar valor técnico, para que as auditerias
sejam embasadas na realidade das unidades hospitalares, “Estamos
dando continuidade acs estudos e aprofundando os temas abordados,
Além da troca de conhecimentos, com pessoas que tém grandes
contribuicdes no que trata da saude e seguranga do trabalho. com
iss0 varmos prevenir alguns dos grandes problemas enfrentados pelas
instituicdes: os acidentes de trabalho e o afastamente de funcionarios em
fungéo de doengas ocupacionais.”
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No dia 12 de julho, a coordenadora do Nucleo de Vigildncia
Epidemiolagica (NVE) do HGG, Sumaya Comes, participou da capacitagao
sobre Operacionalizacdo dos Sistemas de Informagao de Saude,
direcionada aos profissicnais dos Nicleos Hospitalares de Epidermiologia,
promovido pela Secretaria Estadual de Saude de Goids (SES-CO) em
parcerig com a Rede Nacional de Vigilancia Epiderniologica Hospitalar
- Renavah, O evento conduzido pela Coordenagao do Sisterna Nacional
de Agravos e Notificacdes (Sinan) e outros Sistemas de Informacdo em
Saude, aconteceu no laboratério de informatica da Faculdade Unida de
Campinas - Unicamps, proporcionando o aprendizado na pratica, as
particularidades de cada sistema de informagéo e ainda o treinamento
de como utilizar e extrair dados do sistema.

“Foi um curso impertantissime. Pela primeira vez participamos
de uma capacitacao que saiu da teoria e foi para a pratica de
ferramentas que utilizamos ne dia a dia’, esclareceu Sumaya Comes.
A representante do HCG ressaltou que a facilidade da exportagéo de
dados para a produgdo de relatdrios mensais possibilitara o acesso com
agllidade e com dados fidedignos.

O HGG recebeu profissionais do Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento (Imed), organizagao social que administra o Hospital
Estadual de Trindade (Hetrin), no dia 13 de julho, para visita técnica sobre
estagios na drea da salde. A equipe do Imed passou a tarde no HGG para
conhecer praticas da unidade que é considerada referéncia neste assunto,
A visita comegou com a explanagao das acoes, métodos e processos
da unidade para recepgao de residentes. A conversa fol conduzida pela
diretora de Ensino e Pesquisa do HGG, Fabia Mara Oliveira, e pela gerente
de apoio ao internato e estagio, Wagna Barbosa. Elas detalharam as
atividades e descreveram o formato da atuagio da geréncia.

A gerente de estagio destacou que os processos dentro do niicleo
de estagio sdo muito claros e bem definidos, além de ter o respaldo e
acompanhamento da superintendéncia do Idtech, crganizagdo social
gestora da unidade e diretoria do hospital. “Tedo nosso fluxo foi criado
e moldado de acordo com as necessidades e hoje conseguimos manter
uma ordem neste quesite” A enfermeira Roseli Lopes fez parte da equipe
do Hetrin gue visitou o HCG, Ela disse que a visita serviu para troca de
conhecimento sobre o processo de ensino e pesquisa, gestao de estagios
e Internatos. Ela afirma gue o objetivo foi alcancado.

|
wl
=Y

f

4

—

0t g
waswws i

e i

B

r



Gestores do HGG participam de palestra com Sesmt da SES

Ermn alusao ao Dia Nacional da Prevencgao de Acidentes do Trabalho
- CANPAT 2023, o Servico Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho da Secretaria de Estado da Satde (SES), em parceria com a
Coordenagiode Atencio Psicossocial do drgao, promoveu palestracomo
terna "Riscos Psicossociais no Trabalhe” no dia 27 de julho, pela ferramenta
7oom. A roda de conversa on-line debateu os fatores que contribuem ou
causam adoecimento mental aos trabalhadores e decorrem de falhas na
organizacao e gestdo de trabalho. De acordo com a Organizagao Mundial
da Saude (OMS), a saude mental é mais do que auséncia de transtornos
mentais, € um estado de bem-estar no qual a pessoa consegue lidar com
tensdes no trabalho.

A palestrante Juliana Cherobi de Resende, psicologa da CAPSES,
abordou 0s seguintes temas: situagdes provenientes da relagao entre os
aspectos psicoldgicos, sociais e organizacionals; Ambiente expandido de
trabalhe e Intensidade e/ou exposicio acima toleravel podem causar
danos. A profissional também falou sobre outras questdes ligadas & salide
mental: quantidade, qualidade e rapidez, naturalizacdo das relagtes
viclentas, grosserias, intimidagges, constrangimentes e asseédio no
trabalho. A palestra teve como publico-alvo gestores, membros da Cipa,
integrantes dos Sesmts, Coordenadores de RH e servidores em geral das
organizagdes sociais que gerem unidades de saude ligadas a SES.

1 piscos
Psicossociais |
no Trabalhoys |

Médico do HGG participa de congresso em Singapura sobre microcirurgia

O cirurgigo plastico e chefe do Servigo de cirurgia pldstica co
HGG, meédico Carlos Gustavo Lemos Neves participou do congresso
sobre microcirurgia em Singapura, na Asia. Ele falou corn os participantes
sobre tecnica realizada por ele para facelift. 0 12° Congresso da Sociedade
Mundial de Microcirurgia Reconstrutiva (WSRM 2023) ocorreu de 17a 19
deagosto de 2023 e teve como tema “Microcirurgia artistica” Nos trés dias
de congresso ocorreram varias palestras, oficinas, painéis e discussdes
entre especialistas do mundo tedo. Carlos Neves apresentou seu trabalho
edestacou que existem diferentes técnicas para procedimentos de facelift
e recenterente a abordagem do plano profundo tem sido amplamente
utilizada pelos cirurgides plasticos. Além disso, expés o caso de uma
paciente do sexo femininoc submetida a esta técnica. A mulher havia
desenvolvido paralisia parcial do nervo esquerdo do rosto e o médico
decidiu fazer a intervengao. Foiidentificada a lesdo e foi recuperada 100%
da movimentagdo do rosto apds a cirurgia,

O cirurgiae destaca que muitas pessoas ndo sabem, mas a
Cirurgia Plastica €, na sua esséncia, reconstrutora e ajuda pacientes a
reintegragao sccial, melhora funcional e reintegragio 4 vida. © meédico
pontua que a abordagem cirdrgica precoce para reconstrucio do
nervo facial & importante para restaurar a fungio muscular facial,

evitando o estigma facial permanente, O médico havia encaminhado
dois trabalhos para avaliagdo e este selecionado sera apresentado aos
profissionais participantes,

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG @ Relatorio Anual 2023
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A Secretaria de Estado da Sadde de Coids, por meio da Geréncia
de Transplantes de Goias realizou no dia 19 de setembro, sessao solenge
na Assembleia Legislativa de Goids plenario Iris Rezende Machado, para
reconhecer com Certificado do Mérito Legislativo profissionais que tém
se destacadc em agdes de educacdo, informagdo e sensibilizacio da
populagao, em relagdo a impertancia da doagao de drgdes. Compondo
a mesa, ao lado das demais autoridades, estava 0 médico e coordenador
de Gestao ern Saude do Idtech, Marcelo Rabahi, Foram homenageados
representando o HCGG, o diretor-geral José Claudio Romero, a diretora
de enfermagem Natdlie Alves e os médicos da equipe do Servico de

Transplantes do HCC Claudemiro Quireze Junicr, Braulio Ludovico Martins,
Juliana Oliveira Barbosa, Marcus Vinicius Chalar e Ramon Ramas Filho.
Katitiscia Freitas € gerente da Central de Transplantes da Secretaria
de Estado da Satde de Coids desde 2019, e contol que somente durante
este periodo, mais de 3 mil transplantes entre crgdos e tecidos foram
realizados. "Nossa equipe trabalha dia e noite por essas 65 mil pessoas que
estae na lista de espera, ndo so pelas duas mil do nosso estado” A gerente
agradeceu a todos os presentes. ‘Dentro das diversas agbes que a gente esta
realizando, esse momento é de agradecer a cada urmn. Sem vocés nada disso
seria possivel, entao muito obrigado a todos que lutam por essa causa.

O HCG recebeu, em uma visita técnica membros da
Superintendéncia de Performance da Secretaria de Estado da Sade
de Goias (SES), representada na ocasizo pelo gerente de custos, Rafael
Coelho e Renata Oliveira dos Santos, no dia 24 de setembro. Ambas
foram recebidos por uma comissio do HGG composta pelo diretor
administrative, Alessandro Purcino, a diretora de enfermagem, Natélie
Alves, a coordenadora do escritdrio da qualidade, Aline Maia e as técnicas
de enfermagem, Elizabeth Maria dos Santos e Sénia Ferreira Alvares de
Barros, que acompanharam os visitantes em um tour pelas instalagoes.

Os especialistas conheceram de perto cada departamento.
onde foram apresentados os services que o HGG presta em cada drea.,
Os representantes da SES ficaram impressionados com a estruturs da
unidade de saude que presta um servico 100% dedicado ao Sistema
Unleo de Saude (SUS), e com a qualidade na reforma dos quartos
compartilhados que terdo um alto padrio semelhante aos da Unidade de
Transplantes. O gerente de custos da Superintendéncia de Performance
da SES- GO, Rafael Coelhe destacou positivamente a habilidade do [dtech,

a frente do HGG. “Conhecer as unidades de salide que so referéncia a
nivel de gestdo por parte da organizacio social permitira que SES
compreenda melhor os custos apresentados, bem como passem a
comparar corm as demais instituigdes no sentido de garantir a melhoria
dos outros parceiros’
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O IX Congresso de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da PUC
Goias foi realizado de 17 a 21 de outubro, com o tema “Ciéncias Basicas
para o Desenvolvimento Sustentavel’. No dia 18, a gerente do Servico
Especializado em Satde e Medicina do Trabalne - Sesmt do HGG, Michelly
Matias, participou como palestrante da mesa redonda “Gestao e manejo
de residuos dos servicos de saude’. O evento reuniu foruns, seminarios,
apresentagao de trabalhos, exposicdes, jornadas, conferéncias, simposios,
maratonas, coldquios e olimpiadas.

Michelly Matias contou que ficou muito feliz com o convite da PUC
e gue essa e uma oportunidade excepcional de representar a institUicao.
“Foil um momento de grande contribuicdo tanto para os académicos,
guanto para a sociedade. Juntamente com representantes da Vigildncia
Sanitaria, refletimos sobre a parte técnica, humana e legal do processo de
gestao do manejo de residuos em ambiente de saltide; os cuidados que
temos com processos internos; preccupagao com transporte externo,
tratamento e destino final dos residuos; sempre com olhar na seguranga
e prevengac do colaborador e do meio ambiente.

No dia 3! ce outubro, a gerente do Servigo de Nutricio e Dietética,
do HGC, Valeria de Souza, participou da VII Conferéneia Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional, que tem como objetivo principal
promover discussdes e deliberagdes sobre temas essenciais para a
seguranga alimentar e nutricional em Goids. Estavam presentes no
encontro ¢ governador do Estado, Ronalde Caiado, o ministro do
Desenvolvimento Social Welligton Dias, o prefeito de Coidnia Rogério Cruz
e demais autoridades. Promovide pelo Censelho Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Conesan-CQ), a conferéncia também recebeu
delegados das conferéncias municipais regionais e livres, expandindo a
participagao da sociedade na formulagao das politicas de seguranca
alimentar e nutricional, com foco nos desafios & perspectivas da temtica.
Alguns dos temas abordados foram a andlise da situacao estadual e
nacional em relagdo 4 seguranca alimentar e nutricional, a construgao
participativa de diretrizes que impactam a vida de milhares de cidadaos,
alem de varias propostas alinhadas aos objetivos nacionais de seguranca
alimentar e nutricicnal,

Valeria de Souza, que representou 0 HGG e é conselheira titular
do Conesan, ressalta que por meio da conferéncia foi possivel estratificar
propostas para novas diretrizes em busca de politicas que fortalecam
a seguranca alimentar e nutricional. “Esse evento fol de extrema
importancia. Analisamos situagoes para melhorar a seguranca alimentar
de toda uma populagac, que as vezes nao tem nem acesso ao alimento, £
umassunto que deve ser debatido em todas as esferas, pois a alimentacio

ydo I1X Congresso de

[+

2NCia,

Inscreva seu
Trabalho Cientifico

CIENCIAS BASICAS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

€ fundamental para a sobrevivéncia e dignidade de qualquer pessoa.” A
nutricicnista também comentou que se sente lisonjeada representando
0 HGG e o Idtech, organizagio social que administra a unidade de sadde.
Juntos, buscamas por transformagdo social, direitos a alimentacio
adeqguada e a erradicacao da fome”
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nte de Atencao

0 Centro Estadual de Atengdo ao Diabetes (Cead) do HGG recebeu
no dia 24 de novembro, a visita do senador de Roraima, Chico Rodrigues, €
do superintende de Atengao Especializada em Satde de Boa Vista, capital
de Roraima, Namis Levino da Silva Filho. Eles visitaram as instalagtes do
local, além de conhecerem o processo de funcionamento da unidade de
satide, O objetivo da visita foi conhecer o atendimento oferecido a pacientes
diabéticos e a estrutura da unidade.

0 senador Chico Rodrigues disse que considera o servico de satde
em GCoias muito positivo, com altissima resolutividade e que pretende
reproduzir o mesmo tipo de atendimento em sua administragao. O
diabetes ¢ uma doenga que precisa ser cuidadosamente observada e
acompanhada. Eo Cead, comessa dimensao, mostra eficiéncia, capacidade
de atendimento para os pacientes e, com isso, tern muita credibilidade na
sociedade. Entao, nds queremos a partir dessa visita, que € uma referéncia
parands, implementar esse sistema em Bea Vista, no nosso estado.”

0 superintende de Atencao Especializada em Saude de Boa Vista,
capital de Roraima, Namis Levino da Siva Filhe disse que a experiéncia foi O diretor-geral do HGG, José Claudio Romero, acompanhou todo o
enriquecedora. “Levar esse atendimente a nossa populagao sera um desafic.  percurso e fez questdo de apresentar toda a unidade para as autoridades.
Temos pacientes hipertensos e diabéticos que precisarn desse auxilio. Vamos  “Abrir as portas das nossas unidades é motivo de muito orgulho para nés.
levar daqui & impressao de que nés também podemos fazer igual ou a€  Recebemos visitas com muita constancla, o que mostra a veracidade de
melhor na. nossa cidace. oferecendo algo a altura da nossa populagao, pois — todo processo realizade aqui. Prezamos pela qualidade de vida, eficiéncia e

| eles merecern. Nao mediremos esforgos para conseguir’, ressaltou. seriedade no atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS)”

Jremic visitam instalacoes do HGG

L

A diretora-geral do Centro Estadual de Referéncia em Medicina
Integrativa e Complementar (Cremic), Cabriela Pato, e a diretora técnica
Wylzeneth Siqueira Candido, conheceram as instalagoes do HGG e do
Centro Estadual de Atengfo ao Diabetes (Cead) no dia 24 de novembro, e
Na ocasido, as representantes conheceram diversos servicos oferecidos
pela unidade, em busca de oportunidades para futuras parcerias entre o
Cremic e o HGG, voltadas para o atendimento aos usuarios do Sisterma
Unico de Saude (SUS).

Segundo a diretora técnica do Cremic, Wylzeneth Siqueira
Céndido, ¢ necessario uma. primeira definicao de quals praticas o HGG
lera interesse que a Cremic compartilhe dentro do hospital. Acreditamas
que essa parceria tem grande potencial para ser efetivada. Imaginamas
que os nossos profissionais venham ao HOC uma ou duas vezes por
semana, de acordo com as terapias definidas para atuacdo. De inicio
j& pensamos em comegar o trabalho com os pacientes dos cuidados
paliativos e do Cead. O HGG tem uma estrutura incrivel, a qualidade que Cabriela Pato, diretora-geral do Cremic, disse que ficou
0 Usuario do SUS realmente merece. Estou impactadal Fique muito felize  impressionada com a estrutura e atendimentos ofertados no hospital.
quero muito fazer parte dessa parceria, para que a gente possa oferecer ‘Acredito que temos muito para agregar com o HGG. Nossas praticas
um servige de qualidade acs nossos pacientes, aos nossos usudrios e integrativas, a qualidade dos nossos recursos humanos vao somar
obter uma melhoria na qualidade de vida e na resolucéo dos problemas e valorizar muito o trabalho das duas instituicoes, Espero que nossa
de salde da populagao’, comentou. parceria se concretize o mais rapido possivel”
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A Secretaria de Fstado da Satde (SES) promoveu o Encontro
Estadual de Promogao da Saude ‘Bem Viver Nos Territorios’ realizado no
dia 30 denovembro. A gerente de comunicacdo do ldtech, Fldvia Rocha, foi
uma das palestrantes, participando do Painel - Arte, Interseccionalidades
e Bem Viver no Territdrio, que discutia o papel da cultura na promogao da
saude ndo s6 fisica, mas tambérm mental, espiritual, social. Como exemplo
de sucesso no tratamente humanizado de paclentes, a colaboradora
apresentou os resuitados do Sarau do HGG, agao que completou 10 anos
em 2023 e que promove momentos de leveza acs pacientes do HGG
através de apresentagdes musicais de artistas voluntarios.

‘Quande o Idtech assumiu o HGG, uma das propostas era
trazer & humanizagao para dentro do hospital e, com isso, velo a
ideia do Sarau do HGC. O que a gente percebe ouvindo os pacientes
que assistem aos saraus € que esses momentos levam alegria a quem
estava triste. Durante o Sarau, eles esquecem dos problemas, dangam
€ cantam com os artistas, Acho que se tornou um sucesso também
pela parceria desses cantores, que sermpre nos apoiaram e que relatam
a alegria de poder levar musica para dentro do HGG, afirmou Flavia.
A mesa redenda fol mediada por Elaine Gonzaga, da cocrdenagio
de promogao da saude da SES-CO. Ela afirma que promover agoes

A Coordenadora do Nucleo de Vigilincia Epidemiolégica (NVE)
do HOC. Sumaya Gomes representou a unidade no 2° Encorttro Estadual
da Rede Nacicnal de Vigilancia Epidemiclogica Hospitalar (Renaveh-GO).
Promovido pela Secretara de Estade da Salde de Coids (SES), 0 evento
reuniu profissionais de 43 unidades estaduais, municipais € particulares. Na
programagao do evento, os profissionais compartiharam varias experiéncias
exitosas realizadas nestas unidades de sadde. Sumaya Gomes apresentou
duas experiéncias que apresentaram resultados positivas no HGG: Os dados
da alta adesao ao acompanhamento pés-acidente com material bioldgico
e a experiéncia no enfrentamento da pandemia de covid-19. "Na época
da pandemia nés elabaramos um plano com vérias acoes relacionadas a
covid-19, Desde o fluxo de admissao do paciente até toda a rotina dentro do
HGG. Tudo isso para garantir que nac teria nenhuma transmissac hospitalar
do agravo da doenga. Foi um case de sucesso, j4 que tivemos apenas
um caso de covid de transmissao hospitalar’, afirmou. Sumaya também
explicou que outro projeto bastante efetive na unidade é referente ao
acompanhamento dos profissicnais pos-acidente com material bioldgico.
Quando o colaborador se acidenta com material bicldgico, tem todo
um acormpanhamento medico que ele precisa seguir. Durante o evento,
a gente apresentou os ndmercs relativos aos anos, de 2020 a 2022, cuja
porcentagem de adesdo desse acompanhamento foi de 77%, um nlmero
que a gente considerou bem expressive’, disse.

ritorios’

de bem-estar social, evitam doengas mals graves. ‘Quando a gente
trabalha a promegac, a prevencao, a doenga nao chega. E a arte é um
processo importantissimo, principalmente na satde mental. Acho que
0 Sarau do HGG € um grande exemplo disso. A arte € uma promotora
da salde, principalmente da sadde mental’, avaliou,

Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG % Relatorio Anual 2023
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Fonoaudiologa do HGG e homenageada na Camara Municipal de Goiania

0 Dia do Fonoaudidlogo, comemorado em 9 de dezembro, rendeu
uma homenagem para profissionais da drea, entregue no dia 4, na Camara
Municipal de Coidnia. A iniciativa foi proposta pele vereador Denicio
Trindade, que destaca importancia de reconhecimento a categoria, ‘muito
contribui para a saude”. Dessa vez, 135 profissionais foram homenageados,
entre eles, Maria Luiza de Faria Paiva, fonoaudidloga do HGG. Maria
Luiza atua na unidade de salde ha quase dois anos e contou que ficou

lisonjeada com a indicacao. "Me senti extremamente emacionada, esse
e um reconhecimento acs meus colegas de profissao, meus colegas de
trabalho e também aos meus pacientes, Eu tenho um amor por essa
profissac e pelo que eu fago. Nossa atuagio junto & populacio é essencial,
Trabalhamos com a comunicago, degustacao, estética facial, com varios
perfis, devolvendo a reabilitacdo. Meu desejo é gue cresca cada vez mals
esse reconhecimento para essa profissac tao maravilhosa.”
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O Projeto Arte no HGG foi criado em 2014 como parte do
Programa de Humanizacdo do Hospital Estadual Dr. Alberto
Rassi. Seu objetivo principal é promover o acesso a cultura para
pacientes, acompanhantes e colaboradores, por meio de
exposicdes artisticas com temas variados e oficinas de arte
realizadas quinzenalmente. Essa iniciativa Gnica tem o propésito
de contribuir para a melhora do tratamento dos usudrios,
utilizando a arte como um importante recurso terapéutico.
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REDE ESTADUAL DE SERVIGOS HEMOTERAPICOS - REDE HEMO

DIRETORA-GERAL: Denyse Silva Coulart; DIRETORA TECNICA: Ana Cristina Novais Mendes; DIRETORA MEDICA: Alexandra Vilela Gengalves; DIRETORA DE ENSINO £
PESQUISA: Céritas Marauez Franco; DIRETOR ADMINISTRATIVO: Henrique Araujo Torres,

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - Presidente: Zanyr da Paixao Chaud e 54 Abre; Vice- Presidente: Erico de Pina Cabral, Conselheiros: Rosana Carvalho Cardoso; Fatima
Lindoso; Roberto Serra da Silva Maia; Luana Cassia Miranda Ribeiro; Amanda Souto; Alexandre Liah; Vivian Borim: Ulisses Aesse. CONSELHO FISCAL: Titulares: Monicque
Galvéo de Franga; André Vinicius Nunes Ferreira Sol; Danillo César Bueno Pinte; Mauricic Soares de Faria Jnior, COORDENACAO: Superintendente: José Claudio Pereira
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Caldas Rormero; Ceordenador Executivo: Liicio Dias Nascimento, Coordenador de Gestdo em Saude: Marcelo Fouad Rabahi; Coordenador Téenice: Mario Victor Faria;

Cocrdenadora de Suprimentos: Nubia Virginia Borges; Coorcenagéo de Finangas e Custos: Rodolfo Vieira; Coordenagdo de Gestao e Desenvelvimento de Pessoas:
Lazaro Rodrigues de Oliveira Neto.
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Ha cinco anos o Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano - Idtech
assumiu a gestdo da Rede Estadual de Servicos Hemolerapicos - Rede Hemo, e neste
periodo, entre revitalizacdes das unidades e programas de incentivo a doagac de sangue,
a Rede Hemo tem crescido cada vez mais. Os resultados superaram 0s numeres de ano
anterior, totalizando 53910 bolsas recolhidas em 2023, E importante destacar ainda, a
opinido dos LusuArios aos servicos prestados. De acordo com a pesquisa realizada em agosto,
pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL), que entrevistou 334 pessoas, nas nove unidades do Estado,
a avaliacao dos atendimentos fol de 85% de satisfacio.

Em outubro, foi inaugurado o Hemocentro Regional de Cataldo, totalmente
revitalizado. A obra contou com o investimento de R$ 28 mihoes repassados
antecipadamente pelo Governo do Estado, além de recursos assegurados pela Secretaria de
Estado da Saude (SES) para investimento em mobiliarios e equipamentos. A drea construida
de 484 m? recebeu um novo paisagismo e ambientacao confortavel.

Certamente a criagdo do Hemoguinho foi um dos grandes marcos do ano. O
mascote da Rede Hemo, que representa uma bolsa de sangue, nasceu por meio do projeto
Doe Sangue e Margue um Col Pela Vida, que em parceria.com os times de futebol, realizou
acdes nos jogos do Campeonato Brasileiro, a fim de conscientizar os torcedores. E claro
gue o Hemoguinho participou de outras agdes, como ¢ projeto Doador do Futuro, que foi
retornado e visitou 18 escolas no Estado, incentivando criangas e adolescentes a aprenderem
e refletirern sobre a doagao voluntaria,

Ao longo do ano muitas palmas e felicitagdes fizeram a alegria de doadores que
resolveram comemeorar mais um ano de vida doando sangue. O projeto ‘Aniversario
Solidario: Doe Sangue, Salve Vidas!’, incentivou os aniversariantes doadores com bolo
simbolico e muita alegria. Cutro projeto que também merece parabéns € o Doe Sangue
ao Som do Rock, Iniclativa em parceria com o Hospital Estadual Aberto Rassi - HGG, que
comemoerou 10 ancs, unindo metoclubes, rockn roll e solidariedade, por meio do evento
anual que ja é tradicao em Goiania.

Falando em parceria, ndo podemos deixar de ressaltar a retomada do envio
de plasmas para a Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecriologia - Hermobras,
responsavel pela produgio de medicarmentos bioldgicos, como o Fator Vil e IX usados em
tratamento de pacientes com coagulopatias hereditérias, como a hemofilia. Ao todo foram
6.848 envios de unidades de plasma. Em julho, a empresa entregou 4 Rede, o Certificado de
Qualificagao, documento que atesta a qualidade do Hemocentre Coordenador Estadual de
GCoias Prof. Nion Albernaz, em Goiania.

Foram muitas iniciativas que merecem reconhecimento, especialmente pelo
resultado que geram, que & salvar vidas. Por isso, convidamos vocé para essa leitura que
destaca um ano de muito trabalho e gratidao a todos que fazem valer o real sentido da
palavra ‘doacdo’.

?L/{ Rede Estadual de Servigos Hemoterdpicos - Rede Hemo ° Relatorio Anual 2023
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Ser responsavel pela gestdo da Secretaria de Estado de Salde de Goids foi uma
mMissao que assumi com grande apreco. E extremamente gratificante acompanhar alguns
projetos, como o trabalho desenvolvido pela Rede Estadual de Servicos Hemoterapicos -
Rede Hemo, especialmente pelos resultados tdo expressivos. As campanhas de incentivo a
doagao de sangue, que garantiram a manutengao constante dos estoques, nos permitiram,
inclusive, ajudar outros hemocentros.

Em 2023, foram 1677 bolsas com concentrado de hemacias enviadas aos estados de
Pernambuco, Alagoas, Bahia e Roraima. Além disso, comemoramos a retomada do envio
de plasma, apds 15 anos, para & Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia -
Hemobras, reafirmando o nosso compremisse em contribuir para a autossuficiéncia
na producdo de medicamentos hemoderivados e garantir o tratamento adequado aos
pacientes que dependem desses medicamentas.

Desde 2012, quando o Instituto de DesenvolvimentoTecnologico e Humano - idtech
assumiu a gestao da rede é notorio o esfor¢o no langamento de prograrmas que promovem
a cultura da doagdo de sangue, que envolvem ainda a participacio de criangas, familias,
de projetos de musica, esportes, € principalmente a disseminacao do conhecimento, que
colabora para desmistificar tabus que ainda permelam a doagio de sangue. E tudo isso
s0 € possivel gragas ao investimento na capacitacao dos profissionais envolvidos em todo
processo, bem como na estrutura das nossas unidades, onde os usuarios encontram um
ambiente moderne e seguro, que estimula ainda mais a fidelizacdo dos doadores. Um
exemplo desses resultados foi a entrega da cbra de revitalizagao do Hemogo Cataldo, no
interior do estado, garantinde o abastecimentos de varias unidades de salde, sendo um
demonstrativo do empenho do Coverno de Coids com a regionalizacdo da sadde.

Atualmente, contamos com um Hemocentro Coordenador, quatro Hemocentros
Regicnais, e quatro Unidades de Coleta e Transfusdo, além de 19 Agéncias Transfusionais e
trés Unidades Maveis, que ao todo coletaram 53.910 mil bolsas de sangue ac longo do ano.
Aler disso, foram realizadas 24.901 consultas médicas e multiprofissionais para pacientes
com coagulopatias hereditarias e/ou hemoglobinopatias atendidos no Hemocentro.

Temaos muito para comemorar em relacdo aos resultados de 2023. Tivermos um ano
memoravel, pois o foco ndo esteve apenas no cumprimento das metas, mas principaimente
na experiéncia dos nossos usuarios, que se doam para salvar vidas e em contrapartida,
podem desfrutar de um espago humanizado, confortavel e com iniciativas que colaboram
para uma experiéncia Unica.

Para o proximo ano pretendemos continuar colhendo os frutos do trabalho que
é realizado diariamente em todas as nossas unidades. Nossa meta é fidelizar ainda ma’is
doadores, garantindo o abastecimento dos ncssos estoques de sangue, bem como o
fortalecimento dos projetos de humanizaco jé existentes e o lancamento de novos
programas gue promovam ainda mais a cultura da doacao de sangue em todo o nosso
estado. Contem comigo e com o Governo de Coids para seguirmos avangando.

Rasivel Santos
Secretdrio de Estado da Saltide de Goids

Nossa meta é fidelizar ainda
mais doadores, garantindo
o abastecimento dos nossos
estoques de sangue, bem como
o fortalecimento dos projetos de
humanizagdo ja existentes e o
lancamento de novos programas
que promovam ainda mais a
cultura da doacdo de sangue em
todo o nosso estado.
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Concluir o ano com resultados tao expressivos é motivo de comemoragao, afinal,
muito além dos nimeros, vidas foram salvas. Em 2023, registramos a média mensal de
4493 bolsas de sangue coletadas, 0 que representa © aumento de 9,3%, em comparagao
a 2022, Esse desfecho foi reflexo de muite trabalho e do langamentc de diversas
campanhas de incentivo a doagao, fortalecimento da parceria com as instituicdes privadas
e relacionamento com a imprensa goiana. Alem claro, dos investimentos em capacitagao
profissional e estrutura das nossas unidades.

Urna das principais conquistas de 2023 foi a revitalizagao do Hemogo Catalao, com
investimentos de R$ 2.9 milndes, em novos mobilidrios, ambientagio e equipamentes, que
garantern o atendimento a 12 unidades de salide entre hospitais e UPAs, publicas, privadas e
filantropicas em Cataldo, interior de Coids, e em outros sete municipios da regiac

Além disse, o langamento do programa Mensagem de Vida foi urm marco nao sé para
a Rede Hemo, como também uma inspiragao aos hemocentros de todo o pals, Os doadores
comegaram a receber uma mensagem via WhatsApp, informando que a utilizagao do
sangue doado estava a caminhc de quem precisa. E ver a alegria deles compartilhando esse
momento nas redes sociais € a demonstragao de um resultado muito esperade por todos
que trabalharam em prol desse projeto.

Bom, nao podemos deixar de citar outra campanha inédita, 0 “Doe Sangue e Marque
um Gol Pela Vida', que incentiva torcedores de futebol a doar sangue, por meio de faixas
informativas e a presenga do mascote do Hermocentro, o Hemoguinho., Com o apoio da
Federagao Goiana de Futebol e dos times do estado, conseguimos fazer histéria durante os
jogos do Campeonato Golane, Foram muitos momentos marcantes e especiais. Ao longo
do anc aproveitamos algumas datas comemorativas para promover uma experiéncia ainda
mais exclusiva aos nossos doadores e pacientes: tivermos show de rock, entrega de sorvete
para doadores, celebracao de aniversarios e registros especiais dos eternos namorados.

J& nas redes socials atingimos a marca de 13 mil seguidores, com contetido
totalmente orgénico, e ¢ apeio de personalidades nacionals como o ex-atleta olimpico
Diego Hypolito, o humorista Sérgio Malandro, o escritor Rafa Magalhaes, os cantores Jodo
Neto e Frederico, e Crystian, da dupla Crystian e Ralf, com mensagens motivacionais sobre
aimportancia da doacao de sangue. Teve ainda a retormada do projete Doador do Futuro,
que visita instituicoes de ensino em tado o estado, com atividades pedagogicas que visam
formar cidadaos conscientes e multiplicadores da cultura da doacio de sangue e medula
ossea, envolvendo alunos e suas famllias.

Posso até ter me esquecido de alguma agao, mas tenho certeza que as pessoas
que as vivenciaram jamais vao esquecer. Aqui, fazemos o possivel para entregar o melhor
atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS). Todos os envolvidos no projeto
também doam em prol dessa causa. As vezes, corm o proprio sangue, ajudando o préximo.
Isso nos enche de orgulho, pois sabemos que a mensagem transmitida comega mesmo &
dentro de casa. E como tem funcionado, seguiremos buscando alternativas para inovar e
fazer melhor a cada dia,

José Claudio Romero
Superintendente do Idtech

Fazemos o possivel para entregar o
melhor atendimento aos usudrios
do SUS. Todos os envolvidos
no projeto também doamem
prol dessa causa. As vezes, com
o proprio sangue, ajudando
o proximo. Isso nos enche de
orgulho.
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A Rede Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede Heme é o conjunto das Unidades
Publicas em Goids que atuam na drea de sangue e hemoderivados, visando atender a
demanda ce sangue nos hospitais plblicos e centratados pele Sistema Unico de Sadde (SUS)
em todo o Estado. O servigo vemn estendendo gradativamente por meio da expansdo da Rede
Hemo, contemplando, assim, a populagéo do interior do Estado e, sobretudo, eliminando
procedimentos hemoterapicos inseguros.

O Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Prof, Nion Albernaz, lecalizado em
Goidnia,tevesuasedepropriainauguradaem1988. Criadonosmoldesdo PréSangue - Programa
Nacional do Sangue do Ministério da Satde, o Hemocentro exerce papel fundamental no
contexto da saude publica e visa proporcionar condigdes que assegurem a quantidade e
qualidade do sangue, hemocomponentes e hemaderivados a serem transfundidos, além do
tratamento de pacientes com hemofilia, talassemia e anemia falciforme,

Gerenciada pelo Idtech desde novembro de 2018, a Rede Hemo € umarede do Governo
de Goids/Secretaria de Estado da Saude, com atendimento 100% gratuito e totalmente
regulado pelo SUS.

Desde que assumiu a gestdo, o instituto tem investido na qualidade dos servigos
oferecidos com contratacac e treinamento de funcionarios, compra de equipamentos, além
da requalificacio da estrutura fisica das nove unidades da rede.

0 Hemocentro Coordenador, possui desde novembro de 2021, o selo de Acreditagio
ONA 2. A certificacio & um atestado de qualidade para a instituigdo de salide que atende
os padrdes e requisitos definidos pela metodologia da Organizagao Nacional de Acreditagéo
(ONA). Em 2022 o Hemocentro Coordenador foi bem avaliado pelo Programa Nacional de
Qualificagio da Hemorrede do Ministério da Saude (PNQH), superlor a 95% de conformidade.

A Rede Hemo Pliblica de Goias

T S A )

= 1 Hemocentro Coordenador
(Goiania)

u 2 Unidades Moveis de Coleta de
Sangue

= 4 Hemocentros Regionais (Catalao,
Ceres, Rio Verde e Jatai)

m 4 Unidades de Coleta e Transfusao
(Formosa, Ipora, Porangatu e
Quirindpolis)

® 19 Agéncias Transfusionais

Nimeros de 2023

.............. Aebteraesdssesetan st baan

® Consultas: 19.844
" Internagdes Leito/dia: 1.333
® Coletas: 53.910

(0nNeG & MISSa0 VISa0 & Velores Ca Rede EStadual e Servicos Hemoleraicos - Rece Hemo

Coordenar com exceléncia a Politica Estadual
de Hematologia e Hermoterapia no Estado de
CGolds, garantindo a qualidade na assisténcia Ser reconhecida em nivel

hematoldgica e hemoterdpica, conscientizando nacional até 2025 pela exceléncia

a populacao em prol da doacao de sangue na assisténcia hemoterépica e
e medula dssea e desenvolvendo pesquisas hematolégica

cientificas que contribuam para o Sistema da
Rede Estadual de Servicos Hermoterapicos -
Rede Hermo

—

Responsabilidade Socioambiental;
Humanizagao; Etica, Transparéncia
e Inovacgao.
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Metas sao atingidas em 2023

Foram 53910 coletas realizadas, além de 1,063 bolsas de plaguetas.
Comiisso, a produgo de hemocomponentes foi de 126.027 um aumento
de 919% em relagdo a 2022. O que cresceu também fol 0 nossc nimero
de consultas ambulatoriais, correspondendo a 19.844 e 1.333 internagoes
na unidade de atendimento dia. Mais de 223 unidades de sadde puderam
contar com os hemocomponentes para o tratamento transfusional,
sendo que 81087 bolsas foram distribuidas. Outro destaque foram os
exames realizados, sendo 70.263 sorolégicos e 6673 hematologicos. Os
numeros expressivos refletern o investimento realizado ao longe do ano,
que incluemn infraestrutura, projetos, profissionais e acdes voltadas ao
incentive a doagao de sangue.

doagﬁes de sangua em 2023 _

Numero dos atendimentos
desde a implantagdo em 2020 64.582

BALAN(;O DE 2022/2025
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| de Hemocentros funciona em feriados prolongados

O inicio de 2023 foi marcado pela queda de 35% das doagées de
sangue, e pelos niveis criticos de hemocomponentes de fator negativo em
toda Rede Hemo. Em margo, foi registrado outra queda, por isso algumas
estratégias foram adotadas ao longo do ano, para a manutengac dos
estoques, especialmente nos periodos pos-feriados prolongados.

Durante o carnaval, todas as unidades da Rede Hemo
funcionaram em horaric especial e teve ainda a apresentagao do
Sambagd Grupo de Percussao, que realizou um show voluntario na
unidade de Coiania. Ao todo foram 353 doagoes. J4 no feriado do Dia
de Finados, o horario especial garantiu 310 bolsas de sangue, além do

. cadastro de 29 novos doadores de medula dssea.

Com o objetivo de manter os estoques que atendem as 223
unidades ce satde do Estado de Goias, a diretora-geral da Rede Hemo,
Denyse Coulart, reforgou que os numeres s2o expressivos e agradeceu
aos candidatos que compareceram nas unidades para realizar sua
doagao. "Muitas pessoas geralmente aproveltam o feriado prolongado
para descansar e visitar familiares em outras cidades, e com esse
aumento do fluxo de carros nas estradas, ha também um aumento do
numero de acidentes, por isso a participagao das pessoas nestas datas
sao importantes', afirmou.

' Relatorio Anual 2023
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54 mil atendimentos emn 2023

gendamento atinge mat

Em marco de 2020, a Rede Hemo implantada durante a pandemia, veio para
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Rede Estadual de

implantou ¢ servico de agendamento para
doacao de sangue, por meio do site agenda,
hemocentro.org.br e pelotelefone 08006420457
e desde entao mais de 64582 mil atendimentos j&
foram realizados. Somente no ano de 2023, 20913
ustiarios utilizaramn a ferramenta.

De acordo com a gerente do Ciclo do
Doador, Mayara Ohana Dias Leonel, essa iniciativa,

A Rede Hemo registrou um aumento
de 85% nas doagdes de sangue no ano de
2023, em relagdo ao ano anterior, 2022. Em
todo o Estado foram coletadas 53.910 bolsas
de sangue, sendc 4.598 a mais que no ano
anterior, em 2022. O numero de cadastros de
voluntdrios para a doagdo tambeém teve um
aumento consideravel, alcangando a marca
de 6,6%.

somar e pretende continuar fazendo parte da
rotina da instituigao. ‘O sistema de agendamento
on-line gera mais comodidade ac candidato,
diminui o tempo de espera e evita aglomeracdes
nas unidades, além de ser uma ferramenta
extremamente  importante,  pois  assim
conseguimos nos planejar no dia a dia, por termos
urma média dos doadores que iremos receber”

istra aumento de 8,5% nas doacoes de sangue em 2023

Segundo a diretora técnica da Rede
Hemo, Ana Cristina Novais, o numero
reflete na conscientizacdo das pessoas
sobre a importancia das doagdes de sangue.
A diretora também falou sobre o guae
significante é o aumento. "0 doador goiano
tem comparecido aos nossos chamados
e estd sempre conosco, conduzindo esse
projeto tao importante, que é salvar vidas”




HEMOGO

Rede Hemo Publica de Goias

Agora vocé pode
APRAGENDARION IR
T@BCELER Doacao de Sangue

Acesse

agenda.hemocentro.org.br

Faca seu agendamento e

. amece g SALVAR VIDAS

AN

)

= .'L-:\.'
Prot.s 1oy

6.0 YRR NGO -0 4
i SES
SUS Sigratpig g j !
Hatitin g4 ’v‘
Saigy

O ESTADO GUE DA CERTO

! o174
R A

-
el



(Ualcace

055821 +"103d 2

s sra

£ QUF B



Hemocentro Coordenador realiza reuniao para apresentacao de indicadores da unidade

O Hemocentro Coordenador Estadual de Goids Prof. Nion
Albernaz realizou, no dia 28 de margo, a reuniao “indicaHerng”. O objetivo
do encontro fol reunir todos os gerentes da unidade com a diretoria e o
Escritdrio da Qualidade para realizar a apresentagao dos indicadores dos
setores. O intuito é fortalecer os processos de gestdo e garantir a maior
seguranga dos doadores e pacientes da Rede Hemo.

De acordo com a coordenadora do Escritério da Qualidade,
Cisele Fedrigo, 0s encontros asseguram o alinhamento de estratégias e
definicbes de agdes. “Nesta reunido, todos 0s gestores apresentaram os
seus indicadores, sejam eles de resultados ou estratégicos, com o objetivo
de melhorar as atividades”, explicou.

Hemocentro Coordenador realiza simulado de codigo azul e amarelo

O Hemacentro Coordenador Estadual de Goids Prof. Nion Albernaz
promoveu ne dia 28 de margo, um simulado dos codiges azul e amarelo,
que sao protocolos de atendimento a intercorréncias, que podem ser
desde reagoes transfusionais até insuficiéncia cardiaca, por exemplo.
O treinamento aconteceu entre os profissionais do Time de Resposta
Répida (TRR), juntamente com enfermeiros e técnicos em enfermagem,
que prestam atendimento acs pacientes e doadores, Durante o simulado,
aempresa SOS VIDA, que presta o service de transporte movel, também

participou dos procedimentos, que foram realizados em tempo real.
Gisele Fedrigo, coordenadora do Escritorio da Qualidade, explicou a
diferenga entre os protocolos, ‘O cddigo azul € para atendimento de urgéncia
e emergéncia com risco de vida. J4 o cédigo amarelo € para intercorréncias
que, se nao forem atendidas e monitoradas, podem evoluir para urgéncias.
No ultimo ane, nas nossas unidades, tivemes apenas registros de cédigos
amarelos € nenhuma abertura de codigo azul, mesmo com numeros
positivos nesse sentido, o treinamento é realizado anualmente”, pontuou.,

Relatorio Anual 2023
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Hematologista da Rede Hemo realiza palestra sobre novas

tecnologias no tratamento da hemofilia

A convite da Associagio de Pessocas com Hemofilia e outras
Coagulopatias Hereditarias do Estado Golds, a médica hematologista do
Hemocentro Coordenador Estadual de Goids Prof. Nion Albernaz, Erika
Paiva, realizou uma palestra scbre novas tecrnologias no tratamento da
hemofilia. O evento aconteceu no dia 15 de abril, no Castelo Inn Hotel, em
Coidnia, como parte da programagéo em celebragao ao Dia Mundial da
Hemofilia, comemcrado no dia 17 de abril,

A hematologista reforcou a importdncia de promover
conhecimento sobre as novas possibilidades para pacientes hemofilicos
e suas familias. "Existem varios estudos sobre novas terapias e
medicamentos, e se conscientizar sobre isso é ter meios de cobrar
0 Ministéric da Saude e também o Governo Federal, para liberagio
dessas novas formas de tratar a hemofilia. Hoje. com o tratamento
profilatico com os fatores recombinantes, além de seguranca, com
menos risco de infecgdo, conseguimos evitar ainda as deformidades
musculoesqueleticas, garantinde mais qualidade de vida aos pacientes.
Os adolescentes, por exemplo, conseguem fazer musculagio e até
atividades de alto impacto, como o futebol”

Jorge Porto, presidente da Associacdo de Pessoas com
Hemofilia e outras Coagulopatias Hereditdrias do Fstado Goids
ressaltou a importancia da parceria com o Hemocentro. “Esse &
um evento importante, especialmente pela nossa troca, cada um

fazendo o seu trabalho, mas com uma missao, que € o entrosamento,
principalmente entre pacientes e a equipe assistencial. Hoje temos a
associagdo que € a nossa casa, € 0 Hemocentro € nossa segunda casa,
na qual eu tenho orgulho de ser um ambiente saudével e respeitoso”,
pontuou o presidente.

Hemocentro realiza evento para celebrar a Seguranca do Paciente

O Hemocentro Ceordenador Estadual de Goids Prof. Nion
Albernaz por meio do Escritdrio da Qualidade, realizou nos dias 27 e 28
de abril, urma agdo em alusao ac Dia Mundial de Seguranca e Saude no
Trabalho, celebrado no dia 28, Cerca de 120 colaboradores participaram
ativamente no auditorio e virtualmente. No primeirc dia de atividade,
as enfermeiras assistiram videcs que relatam falhas no atendimento
ao paciente e na sequencia, foram divididas em grupos para estudos
de casos. No segundo dia do evento, colaboradores de diversos setores
como enfermagem, recep¢do, administraco, manutengao, copa €
da tecnologia da informagéc participaram de uma palestra com a
Coordenadora Estadual de Seguranca do Paciente e Controle de Infeccao
em Servicos de Satide de Goids CESPCISS/GO, Adriana Gomes Pereira,

No final do treinamento, os participantes receberam o cracha da
campanha com os seis protocelos da seguranga co paciente, que sio:
identificar corretamente o paciente ou doador; melhorar a comunicacio
entre profissionais de salde; melhcrar a seguranca na prescricio no
uso e na administracao de medicamento; realizar pungoes asseépticas;
higienizar as maos para evitar infeccoes e reduzir o risco de quedas.
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Hemocentro Coordenador promove jogo divertido sobre higienizacao das maos

Durante o més de maio, diversas agdes foram promovidas para
debater um tema de extrema importancia, a higienizagdo das méaos. Para
explorar o assunto, c Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Prof.
Nion Albernaz, realizou no dia 5 de maio, um jogo de tabuleiro humane,
corn marcagBes no chae, dado gigante, perguntas e prendas, come danca
terndtica Os colaboradores foram divididos em trés grupos e o time
vencedor ganhou chocolate de presente. Cisele Fedrigo, coordenadora

do Escritorio da Qualidade do Hemocentro, explicou que as competicoes
melhoram o envolvimento e o interesse dos profissionais em participar das
atividades, "Para chamar a atencao sobre a importancia da higienizagao das
Maos, propomos umaabordagem de maneira meais Idica, e o prémic é uma
forma de demonstrarmos gratidao pelo envolvimente e esforco de todos os
envelvidos, O feedback foi muito positivo. Varios colaboradores elogiaram e
sugerirarm que mais atividades como essa fossem desenvolvidas', contou.

Rede Hemo recebe Certificado de Qualificacao Técnica da Hemobras

A Rede Hemo recebeu no dia 17 de julho, o Certificado de
Qualificacao Técnica da Empresa Brasileira de Hemoderivados e
Biotecnologia - Hemcbras. O documento atesta a qualidade do
Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Prof. Nion Albernaz, em
Golania, onde houve a solenidade de entrega, gue aconteceu no auditério
da unidade. O evento contou com a participagio do vice-governador
Daniel Vilela, do presidente da Hemobrds Anténio Edson Lucena, da
diretora de Administragdo e Financas da Hemaobras Luciana Silveira e
representantes de diversos 6rgaos federais e estaduals,

A Hemobras é uma empresa publica nacional, vinculada ao
Ministério da Satde e tem como missdo pesquisar, desenvolver e
procuzir medicamentos hemoderivados e bictecnoldgicos para atender
prioritariamente ao Sistema Unico de Sadide (SUS). O presidente Anténio,
durante o seu discurso, definiu o que estava sentindo, ‘A palavra é uma
s, orgulho! Estamos no caminho certo para transformar o Brasil, com
trabalhadores da salide e gestores que estao imbuidos para trazer
respostas. Quando vemos a evolugio deste Hemocentro, que virou
a pagina e se transformou em um dos melhores do pals, vemos um
modelo, um exemplo a ser seguido por toda a cadeia de fornecedores.
Estar acreditado pela Hemobras significa que o padréo que utilizam aqui
€ o mesmo da Europa e dos Estados Unidos”

Qvice-governador do Estado de Golds Daniel Vilela explancu sobre
0 compromisso da alual gestdo com a qualidade dos servigos de saude.
"0 governador Ronalde Caiado & médico, e como tal, determinou que
a saude de Goias fosse referéncia nacional, € no Hemocentro nao seria

diferente. Eu tenho prazer e um orgulhe muito grande de vir aqui sempre
que convidado para participar dos eventos, programas e iniciativas, com
muita alegria e entusiasmo. Quvir o Jorge falar, € muito bom, pois ele
representa os usuarics, querr mais precisa deste servico, entdo € sinal
que estd dando certo, que estamos chegando 14" Daniel frisou ainda a
disponibilidade do governo na parceria com a Hemobrés, “Estamos a
disposi¢ae para sermos um case de sUcesso nesse & em oulros projetos,
buscando juntes 6 avango da ciéncia, tecnologia e inovagao. O servico
publico pode e deve atender os cidadaos em um padrao ainda melhor
que o privado, esse € um mantra do nosso governador”
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Hemocentro Coordenador e HGG se retinem para treinamento sobre manejo hemoterapico

As equipes multiprofissionais do Transplante de Medula Ossea
do Hospital Estadual Alberto Rassi - HCG e da area hematologica
doHemocentro Coordenader Estadual de Goids Prof. Nion Albernaz,
em Coiania, se reuniram no dia 17 de agosto para um treinamento
sobre marigjo hemoterapico do paciente transplantado com o médico
heratologista, Paulo César Bariani. O curso teve como objetivo o
alinhamento dos trabalhos para o atendimento dos futuros pacientes
deste tipo de transplantes no hospital.

0 meédico Paulo César Bariani destacou os principais pontos
da formagao realizada com os prefissionals das equipes do HGG e do
Hemocentro Coordenador. “Durante o treinamento falamos sobre
a hemoterapia e sua importancia no contexto do transplante de
medula 6ssea. Repassamos conhecimentos sobre os procedimentos
a0 longe de todo processo e como cada equipe deve atuar, as trocas
que devem ser realizadas e os papéis especificos que cada um tem
nos atendimentos aos pacientes.”

Rede Hemo realiza 1° Feira de Seguranca do Paciente

0 Hemocentro Coordenador realizou a 1* Feira de Seguranca
do Paciente da Rede Hemg, no dia 22 de setembro, ern comemoracao
ao Dia Mundial da Seguranca do Paciente com o tema: "Vamos fazer
ouvir a voz dos pacientes!” O evento contou com a participacao de
doadores, pacientes e colaboradores que foram envolvides com
uma dinamica divertida, com pescaria, brindes, balinhas e materiais
informativos sobre como cada uma pode fazer o seu papel para
garantir a seguranga do paciente,
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A enfermeira do Escritorio da Qualidade, Rose Mary Araujo de
Carvalhoexplicou que o principal objetivo da agao é divulgar os protocolos
da instituicdo. “Pricrizamos reforgar a importincia da identificagao
correta, prevengao no risco de queda, comunicagao efetiva e medidas
para minimiza¢ao de infeccdo. Abordamos também os colaboradores
para construcdo da cultura de seguranga dos pacientes e doadores
com estimulos de conhecimento das metas da Seguranca do Paciente
padronizados na instituiggo”
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Rede Hemo promove o Dia D da Segregacao Correta de Residuos

A Rede Hemo comemora anualmente
0 Dia D da Segregacéo Correta de Residuos,
que fol tema de palestra para colaboradores,
no dia 18 de setembre, no auditdrio do
Hemocentro Coordenador, e virtualmente,
per meic do Zoom, para os profissionais das
demais unidades da Rede Hemo. A enfermeira
do Escritério da Qualidade, Rose Mary
Araljo de Carvalho, preparou um contelddo
completo envelvendo o contexto histérico,
legislagio vigente, reducio da geragdo de
residuos e destinacdo correta. Teve ainda
demonstracdo na pratica da diferenca das
lixeiras utilizadas na instituigao.

Rose explicou que essa € uma agio
de Educagdo Continuada. voltada para os

gerentes, a fim que as orientages fossem
repassadas para as equipes. ‘Enfatizamos a
importancia do Plane de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Salde da Rede Hemo
- PGRSS, descrevendo as agdes relativas aos
manejos dos residuos, suas caracteristicas
e riscos” A palestrante reforcou que houve
a padronizagdo dos servicos de residuos.
‘Investimos em novos recipientes (lixeiras), de
cores variadas, que facilitam a identificagao.
Todos ©s residuos  produzidos  sdo
encaminnados para empresas terceirizadas
no tratamento e disposicac final." Rose afirmou
ainda que o objetivo é o desenvolvimento
sustentavel e a contribuico para o aumento
da vida Gtil de aterros sanitarios.

Rede Hemo promove treinamento para uso das ferramentas da Qualidade Institucional

Todos pela Qualidade foi o tema do treinamento promavide pela
Rede Hemo, que realizou “Oficinas com as ferramentas da Qualidade
Institucional’, com objetivo de alinhar e reforcar os protocolos entre
o0s colaboradores. A palestra aconteceu no auditdrio do Hermocentro
Coordenador, em Coidnia e também para as demais unidades de forma
on-line, via Zoom, O encontro foi realizado nos dias 17 e 21 de novembro.

A coordenadora do Escritorio da Qualidade da Rede Hemo, Gisele
Fedrigo, explicou que o objetive da aggo foi o fortalecimento dos processos
de gestdo e controle dos riscos, Entre as atividades estava a 1* Avaliacio
de Cultura de Seguranca, que mensurou © grau de conhecimento

e envolvimento dos profissionais da instituicho sobre as medidas
implementadas para segurancga de pacientes e doadores de sangue.

A auxiliar administrativo, ltana Lanay de Almeida Braga, reforcou
que esse treinamento fol uma oportunidade para capacitagido e
adequagdo dos documentos. “Foi muito bacana discutir com colegas
de outros setares, para identificar as problematicas de entendimento
da execugdo dos documentos. Foi um momento que proporcionou
um trabalho em equipe, e toda essa vivéncia impacta na forma de
atendimento aos usudrics. pois podemos notar as melhorias necessarias
para evolugao individual de cada profissional”
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Rede Hemo realiza reunido para elaboracgao do novo Planejamento Estratégico

Gestores da Rede Hemo, se reuniram no dia 27 de fevereiro
para elaboragao do Planejamento Estratégico 2023/2024. O encontro
aconteceu presencialmente no Hemocentro Coordenador Estadual de
Goias Pref. Nion Albernaz, em Goldnia, e os gestores das demals unidades
colaboraram de forma virtual. A reunido se deu de modo participativo, no
qual os lideres de cada drea realizaram o brainstorming com a definicao
dos novos valores da instituicao, além da analise SWOT,

A diretora técnica da Rede Hemo, Ana Cristina Novais explicou
que o ohjetivo é estabelecer um plane tatico de acdes, considerando
as oportunidades, ameagas externas, andlise das forcas e fraquezas. O
planejamento tem impacto na gestdo, com a reducio de recursos e
tempo, além de definir onde a instituicdo pretende chegar. Antes a nossa
visdo era ser referéncia em hemoterapia no Estado de Goids, e agora
entendemos que o préximo passo € ser referéncia nacional’, enfatizou.

Pesquisa atesta exceléncia no atendimento da Rede Hemo em Goias

A Rede Hermo teve nivel de exceléncia atestado em pasquisa.
Levantamento realizado pelo Instituto Euvalde Lodi (IEL) com 334
usudrics nas nove unidades da rde no Estado confirmcu notas positivas
nas experiéncias e servicos recebidos. Responsavel pela pesquisa, o
analista de dados do IEL, Ely André de Matos Bastos afirma que o
resultado & surpreendente, ja que as boas percepgdes foram identificadas
em todas as unidades,

A pesquisa foi realizada em abril de 2023 e contou com entrevistas
em dois questionarios diferentes. © primeiro, continha dez perguntas
e eram direcionadas para pessoas que estavam em consultas e
atendimentos meédicos e o segundo, para doadores. Neste caso, com 11
perguntas. O resultado geral da avaliag2o dos atendimentos fol de 95%
de satisfacdo, Para quem foi atendido em consultas, a avaliagao positiva
foi de 89% e do ciclo doador, tarmbém chegou a 95%.

Nas avaliagdes das unidades do interior, todas as percepcdes
superaram S0%, sendo que a unidade de Jatal teve nota maxima, com
100% de aprovagao dos usuarios. Quirinépolis, Rio Verde e Porangatu
ficaram muito perto do total, com 99%. A diretora-geral da Rede
Hemo, Denyse Goulart parabenizou as equipes de todas as unidades e
fez questao de destacar o empenho e a forga para encarar os desafios.
“Tivemos e teremos muitos desafios. Foi estrutura nova, projetos novos
e colaboradores sempre engajados. Estou extremamente feliz de fazer
parte disso com vocés”

Oentao Secretario de Estadoda Satde, Sérgio Vencio, destacou que
o resultade impar da pesquisa demonstra o comprometimento, esfor¢o
e dedicagao de todos os profissionais que atuam no servico publico de
hemoterapla do estado. "Nao esperavamos um resultado diferente, pelo
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Resukado gera: D, 200k Snmincia

Levantamento do |EL mostra satisfacio
do usudrio em todas as unidades

& Todas as unidades tiveram mals de 90% de aprovacio
= 100% dos entrevistados em Ric Verde deram nota maxima
& Outras trés unidades Uveram notas de 999 de aprovagio

contrario, com apaio do Governo do Estado e em consonancia com as
diretrizes da SES, a Rede Hemo em Goids vem acumulando resultados
positivos. O servico de exceléncia das unidades é continuo, percebermos
isso no dia a dia e nos bons frutos que a rede estd colhendo. Essa nota é
motivo de orgulhe para todos nds!

Rede Estadual de Servigos Hermoterapicos - Rede Hemo e Relatério Anual 2023
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Prestacao de contas da Rede Hemo é aprovada pela Secretaria de Estado da Satide

O Idtech, organizagac social gestora
da Rede Hemo registra mensaimente o
gerenciamento dos recursos no Sistema de
Prestacdo de Contas Econdmico Financeiro
(SIPEF). gue é monitorado pela Coordenagao de
Acompanhamento Contdbil (CAC) e Geréncia
de Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Contratos de Cestdo (CEFIC) da Secretaria de
Estado da Salde de Goids (SES/GO). O Idtech
tambem ¢é fiscalizado por outros 6rgaos como
o Tribunal de Contas do Estado e pelo Ministério
Publice do Estado de Goias.

No infcio do més de outubro, a
organizagdo recebeu o resultado final da
prestagao de contas referentes aos meses de
janeiro a junho de 2022, obtendo a aprovacdes

final do drgao fiscalizador - SES/CO. Em Oficio
encaminhado para.o ldtech no dia 3 de outubro,
a CAC/CEFIC aprovou a Prestacao de Centas,
considerada regular e sem pendéncias, de
acordo com o previsto no contrato de gestao.

OgerentedeControle Interno e Prestacao
de Contas do Idtech, Roberto Bragg, ressaltou a
importancia do resultado. ‘A aprovagao de mais
esta prestagdo de contas é o reconhecimento
de todo o trabalho desenvolvido pelo Idtech, em
conjunto com toda equipe da Unidade gerida.
Resultado de todo um trabalhe desempenhado
com compromisso, seriedade, ética e afinco.
O que nos motiva ndo s& a continuar, Mas
tambem a almejar novas possibilidades de
melhorias ao sistema.”

Hemocentro de Rio Verde passa a ser conhecido como Hemocentro
Janielly Regina do Nascimento - HEMOGO Rio Verde

Em uma cerimdnia emocicnante e cheia de significado, no dia 19
de agoste, o novo Hemocentro de Rio Verde prestou uma homenagem
a memoria de Janielly Regina do Nascimento, que deixou um legado de
sclidariedade eamor em sua jornada Autoridades locals como o Secretério
Municipal de Saude de Rio Verde, Djan Barbosa, Coordenadora da Regional
de Satde Sudoeste | - Rio Verde, Anna Olilia Paiva Ferreira, Superintendente
de Atencao em Satide de Rio Verde, Welington Carrijo, os vereadores Cabo
Maraes, Serginho da salde e Lucivaldo Medeiros estavam presentes.
Representando a Rede Hemo estavam a gerente do Ciclo do Doador,
Mayara Lecnel e a diretora-geral da Rede Heme Denyse Goulart. Além de
membros da comunidade e familiares que se reuniram para celebrar esse
marco que vai além das paredes fisicas, abracando a esséncia do altruismo.

O evento fol aberto com a apresentagdo musical da artista
Ana Ferigatto e BA, com um repertorio da musica popular brasileira.
Na sequéncia, a cerimdnia contou com discursos que destacaram a
importancia dessa homenagem e a modemizagaoc do HEMOGO - Rio
Verde. “Vejo com muito bom grado essa nova estrutura com conforto,
comodidade, tecnologia, seguranga para os doadores de sangue e os
usudrios do SUS que precisam de sangue e de hemocomponentes. E
perceptivel o aumento da qualidade de todo servico oferecido desde
a recepgao, passando pela triagem e a coleta’, comentou o Secretério
Municipal de Salde de Rio Verde, Djan Barbosa.

Onaldo Ferreira de Souza, de 63 anos, discursou emocionado
sobrea trajetoria da sua filha Janielly. ‘O milagre da minha filha foi o legado
de contagiar positivamente pesseas, que irdo continuar se emocionando
diante de situacdes como a que ela viveu e darao continuidade nesse
projeto de serem doadores de sangue. Quando se doa sangue, se doa

vida, lembrando que a doagao é um gesto de amor”

A ceriménia foi concluida com o comovente descerramento da
placa em homenagem a jovem, trazendo um sentimento de unido e
esperanca para todos os presentes. Enquanto as portas do Hemacentro
Janielly Regina. do Nascimento - HEMQGO Rio Verde estiverem abertas,
sera possivel ajudar a salvar vidas.

Engajamento

Além da homenagem, o moto clube Royal Riders alavancou as
doagdes de sangue com os membros do grupo e seus cenvidados, "Nosso
objetivo é sempre engajar nosso grupo de metociclistas com agées sociais.
Doar sangue é um gesto nobre e importante, Essa foi a primeira parceria
de muitas com o Hemogo Rio Verde”, contou o fundador do moto clube,
Thyago Naves da Costa, apds realizar a primeira doagao de sangue.




Hemocentro Regional de Catalao é inaugurado

0 Governo do Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado
da Saude (SES) e Rede Hemo inaugurou o nove Hermocentro Regional de
Cataldo - Hemogo Cataldo no dia 3 de cutubro. A unidade foi totalmente
revitalizada, comaampliaggo dos espagos de atendimento do Hemocentro
no municipio. A obra entregue teve o investimento de R$ 29 milhoes
repassados antecipadamente pelo Governe do Estado, além de recursos
assegurados pela SES para investimento em mobilidrios e equipamentos.

A ampla estrutura construida em uma érea total de 1446 m?
rmantera o atendimenito & 12 unidades de salde, entre hospitais & UPAS,
publicas, privadas e filantropicas em Catalao e em outros sete municipios:
Corumbaiba, Ouvidor, Palmelo, Orizona, Cumari, Goiandira e Pires do Rio.
O novo prédio foi pensado para atender a demanda atual dos servigos de
coleta e transfusio, além da triagem hematologica e clinica.

:

Além de uma drea construida de 484 m?2 o novo Hemogo Cataldao
conta com projeto de paisagismo e ambientagio confortavel, dando
acclhimento e humanizagdo acs pacientes, doadores e trabalhadores.
Foram criadas também estruturas proprias paraa farmacia, almoxarifade,
area de descompresséo para os trabalhadores, amplos estacionamentos
e area de servigos,

O entdo secretdrio de Estado da Salde, Sergio Vencio, destacou que
a entrega das novas instalagdes do Hemogo Catalao foi um marco para 0s
servicos de hemoterapia no estado, ‘Fssa € mais uma grande conquista
do Hemocentro. E um servico que nos da muito orgulho, além de ter um
atendimento de qualidade e exceléncia. Os catalanos vao poder doar
sangue, em um ambiente agradavel, moderno, com 93% de aprovagio em
pesquisa de satisfagio dos usuarios, além de salvar muitas vidas”

Prestacdo de contas da Rede Hemo é aprovada pela SES

O Idtech, organizagdo social gestora da Rede Hemo registra
todas as suas movimentagGes financeiras do contrato de gestdo atraves
do Sistema de Prestagao de Contas Financeiro Contabil (SIPEF), que é
monitorado pela Coordenagdo de Acompanhamento Contabil (CAC) e
Geréncla de Acompanhamento e Fiscalizacido de Contratos de Gestao
(GEFIC) da Secretaria de Estado da Saide de Goias (SES/GO). © Idtech
também ¢ fiscalizado por outres drgdes como o Tribunal de Contas do
Estado e pelo Ministério Publico do Estado de Coias.

No comego do més de agosto, o Instituto recebeu o resultado
final da prestagio de contas referentes aos meses de julho a dezembro
de 2022, obtendo as aprovagdes finais do érgao fiscalizador - SES/GO, O
gerente de Controle Interno e Prestagdo de Contas do Idtech, Roberto
Braga, ressaltou a importancia das contas apresentadas. A aprovacio
da prestacdo de contas em seu formato financeiro-contdbil pelo érgao
fiscalizador e gestor do contrato de gestdo da Rede Hemo consolida

nao so a transparéncia, mas também a eficiéncia da utilizagdo do
dinheiro publico. Essa aprovagae atesta também a gestao de qualidade e
exceléncia feita pelo Idtech no Hermocentro.

Rede Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede Hema 9 Relatério Anual 2023
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Rede Hemo abriu processo seletivo para contratacao de meédicos generalistas

A Rede Fstadual de Servicos Hemoterdpicos - Rede Hemo
abriu inscrigdes gratuitas para contratacdo, em regime emergencial, de
meédicos generalistas, com carga horaria semanal de 20 horas. As vagas
foram para os municipios de Formosa, Ipora e Porangatu em regime da
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), para atuarem nas Unidades de
Coleta e Transfusao. As contratagoes também contemplaram pessoas
com deficiéncia (PCD). O processo seletivo fol realizado pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - Idtech.

Para a cidade de Formosa, a carga horaria foi de 30 horas semanals,
com salario de R$ 8.164,87. ou 20 horas com remuneracio de R$ 5.744.08,
mais gratificacao de R$ 2.38C,00 para responder como Responsével Técnico
da unidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Regional de Medicina de Goids (Cremego). Em Ipord e Porangatu, as vagas
eram de 20 ou 30 horas sernanais, com saldrios de R$ 5.744,08 e R$ 816487,
respectivamente. As vagas ainda contaram com vale alimentagao, plano

i

de saude e convénio cem o Servico Social do Comeércio (Sesc).

Rede Hemo atende a lei federal de divulgagao de estoques de medicamentos

O site da Rede Hemao conta agora com
urna pagina de estoque de medicamentos da
farmacia, dentro da aba de “Transparéncia’,
criada com o objetivo de demonstrar o
respectivo estoque, de acordo ac que
preconiza a Lel N° 14654, de 23 de agosto
de 2023, gue determina em seu Art. 6° a
obrigatoriedade da divulgacio dos estoques
dos medicamentos das farmacias que
compdem o Sistema Unico de Sadde (SUS). A
san¢ao altera a chamada Lei Organica do SUS
(Lei 8080, de 1990). Art. 6°-A. As diferentes
instancias gestoras do Sistema Unico de Satide
(SUS) ficam obrigadas a disponibilizar nas
respectivas paginas eletrénicas na internet
o0s estoques de medicamentos das farmdcias
publicas que estiverem sob sua gestio, com
atualizagdo quinzenal, de forma acessivel ao
cidadao comum

De acordo com o diretor administrativo
da Rede Hemo, Henrique Torres, & acdo

representa a transparéncia que o Idtech sempre
apresentou em suas acoes. ‘£ fundamental
que o cidadao possa acompanhar o estogue
de medicammentos disponiveis em todas as
unidade de saude”, ressaltou,

A Lel N° 14654/2023 também traz
beneficios para os gestores, que terdo acessoem
tempo real a situacdo dos estoques e poderdo
fazer remanejamentos quando necessario.
Além disso, a transparéncia na gestao dos
bens publicos, incluindo o controle de estoque
e 0 processe de planejamento das aquisicoes,
facilitara a atuagio de instituicdes de controle
oficiais, na prevengao do desabastecimento.
Com a implementagéo dessa medida, espera-
se que haja uma melhoria significativa no
acesso aos medicamentos € uma maior
eficiéncia na gestie dos estoques em todo o
pais, garantindo assim urm melhor atendimento
4 populacdo que depende do SUS para obter
seus medicamentos.
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Projeto Doador do Futuro visita 18 escolas em 2023

Criancas de 18 escolas publicas e privadas de Goids participaram  conscientizar sobre a importéncia da doagéo de sangue. Além de uma
ao longo do ano, do projeto Doador do Futuro, promovido pela Rede  profissional da Rede Hemo que realiza uma palestra educativa, os alunos
Estadual de Servicos Hemoterapicos - Rede Hemo. A atividade faz parte  se divertern com a presenga animada do mascote Hemoguinho, e
dos Programas Estaduals de Incentivo & Doagdo de Sangue Voluntaria, recebern o gibi da Turma da Ménica, Pai Herdi, que conta uma historia
da Secretaria de Estado da Saude (SES-CO) e tem como objetivo  sobre doagio de sangue.

Colégio Externato Sao José - Coiania-GO Colégio Semear - Senador Canedo-GO

Escola Adventista

Escola Maple Bear - Goidnia-GO Escola Municipal Maria Ignez - Quirindpolis-GO
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Escola Municipal Rui Rodrigues - Goiania-GO
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Projeto Doe Sangue e Marque um Gol Pela Vida participou do Campeonato Brasileiro em 2023

A paixao nacional que envolve familias em uma tradicdo passada
entre geragoes, que € o amor e a torcida por um time de futebol, € o mote
da nova campanha de doago de sangue promovida pela Rede Estadual
de Servicos Hemoterapicos - Rede Hemo. O lancamento do projeto “Doe
Sangue e Margue Um Gol pela Vida,' em junho, contou com & presenca
do entéo presidente da Federagao Golana de Futebol, Ronei Ferreira de
Freitas, presidentes e representantes dos times de futebol Goias, Vila
Nova, Atlétice Goianiense, Aparecidense, Crac de Cataldo, Anapalis e
Ipora, além de membros da imprensa esportiva goiana.

A campanha realizada durante as partidas do Campeonato
Brasileiro das Séries A a D, contemplou cinco jogos durante o periodo. As

DOE smcue E Mr -tQuE :
UM GOL PEL? VIDA @

acdes envolveram a distribuicao de panfletos informativos sobre o5 tipos
de sanguineos e requisitos para doagao; exposicao de faixa no gramado
durante os intervalos de jogos; e a interagdo com 0 mascote da Rede
Hemo, o Hemoguinho,

Oentao secretario Estadual de Satde, Sérgio Vencio, ressaltou a
importancia dessa iniciativa para estimular novos doadores de sangue
em Goias. "Nés do Governo de Coias trabalhamos em parcerias como
essa do Hemocentro para atender ainda melhor a nossa populagao.
A unido das torcidas em torno dessa causa & um gesto de nobreza e
amor ao proximo, pois a doagao de sangue @ um ato voluntario que
salva muitas vidas."

DCE SANGUEE MARQUE
M GOL PELAVIDA Q

CONFIRA OS JOGOS CONTEMPLADOS PELO PROJETO EM 2023

DATA
DO 10GO 4000
01/07 Atlético GO x Vila Nova
10/07 Vila Nova x Vitéria BA
03/08 | VilaNovaxCRB

DATA

DO JOCO IOGO)
10/08 ~ Atlético GOx Juventude
20/09 Goias x Flamengo




10" edi¢ao do Doe Sangue ao Som do Rock bate recorde de doagdes

A solidariedade dos amantes do rock n' roll e de motociclistas
garantiu a coleta de 185 bolsas de sangue doadas durante a 10* edicdo do
‘Doe Sangue ao Som do Rock’, evente promovido pelo Governo do Estade
de Goids, por meio da Secretaria de Estado da Saude (SES), Hospital
Estadual Alberto Rassi - HGG em parceria com a Rede Hemo. A agao foi
realizada no dia 25 de novembro, Dia Nacional do Doador de Sangue. ©
numero de bolsas de sangue arrecadadas foi recorde, superando as 154
bolsas doadas em 2022.

Para celebrar os 10 anos do evento, foram convidadas trés bandas
inéditas: Imbira, Sunroad e Shotgun, que se revezaram no palco do HCG e

animaram a manha de sabado dos doadores. Vocalista da Imbira, Renato
Oliveira, afirmou que fol uma honra tocar no evente e ajudar a centribuir
com os estogues da Rede Hemo. “E a nossa primeira vez tocando aqui no
HGC e foi tudo muito incrivel. A gente esta muito feliz e esperamos voltar
outras vezes', disse.

Adiretora-geral da Rede Hemo, Denyse Goulart celebrou a parceria
entre a rede e 0 HGC. A gente fica muito feliz que o Doe Sangue ao Som
do Rock seja esse sucesso, gue cresce a cada ano. Nossos parceiros sao
fundamentais e a gente espera poder contar com eles por todas as edicdes
que estao por vir. Agradego o empenho e apoio de todos’, finalizou.

Governo de Goias comemora Dia Nacional do Doador de Sangue com

lancamento do programa Mensagem de Vida

O Governo de Coias, por meio da Rede Estadual de Servigos
Hemoterapicos - Rede Hemo comemorou o Dia Nacional do Deador
de Sangue no dia 25 de novembro, com o langamento de programa
Mensagem de Vida, que envia mensagens para doadores via WhatsApp
todas as vezes que os componentes das bolsas de sangue coletadas
forem utilizados. Essa é uma forma do doador acompanhar e saber
quando sua doagdo chegou ao paciente.

A iniciativa fol pensada como uma forma de reforcar a
experiéncia dos doadores. A doagao pode ser desafiadora para algumas
pessoas, mas o registro que ficara na memoria sera a notificagao
Mensagem de Vida, um aviso de que uma ou mais vidas foram salvas,
gragas a essa atitude.

0 entao Secretario de Estado da Saude, Sérgio Véncio, explica
gue o projeto pretende estimular que o doador retorne para realizar
outras coletas, ao certificar-se sobre a efetividade da sua doacéo.
“Queremos que as pessoas se fidelizem, pois agora deixara de ser
uma atitude distante, que o doador ndo sabe ao certo se alguém foi

beneficiado. Com isso, personalizamos o atendimento, evidenciando
a importancia da doacao. Nossa expectativa € que o numerc de
doadores regulares aumente.

Rede Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede Hemo e Relatorio Anual 2023
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Unidade Movel no Balanco Geral

A unidade movel da Rede Estadual de Servicos Hemoterdpicos
- Rede Hemo, participou de nove edicoes do Balance Geral nos Bairros
em 2023. O evento, promovido pela Record TV Goias, ja é esperado
pela populacéo golana, oferece prestacao de servicos, musica, diversao,
sorteio de brindes e claro, a oportunidade de salvar vidas, com a doagao
de sangue. Ao todo foram 280 bolsas coletadas ao longo do ano, além de
novos cadastros para doagdo de medula ssea.

A diretora-geral da Rede Hemo, Denyse Goulart, destaca que
a acgao € uma oportunidade para trazer consciéncla social. “Ficamos
bastante entusiasmados com essa parceria. O projeto sccial da
Record ja ¢ tradicional, estimula a solidariedade e faz com que mals
pessoas entendam a importancia da doagao e passem, inclusive, esse
conhecimento adiante, Nossa intencdo ¢ além de manter os nossos
estoques, que salvam vidas, ampliar ainda mais a cultura da doagéo e
fidelizacdo dos nossos doadores”,

CONFIRA OS RESULTADOS
DATA DO DATA DO
EVENTO BOLSAS COLETADAS EVENTO BOLSAS COLETADAS
Comley e e om0 il cehdins o
25/02 46 bolsas 30/09 39 bolsas
29/04 23 bolsas 16/12 23 bolsas
offgr. - L e e
Exposicao de carros

A Unidade Movel da Rede Estadual
de Servigos Hemoterapicos - Rede Hemo
estacioncu no Encontro Mensal Interclubes
de Veiculos Antigos, nos dias 26 de fevereiro
e 30 de julhe. O evento relne apreciadores
de carros Unicos e historicos e é realizado
no Cepal do Setor Sul. Ac todo foram 30
bolsas coletadas. O presidente da Associagao
de Proprietarios de Carros Antigos (Apcar),
Renato Capeleti, explicou que © ocbjetivo
€ promover a consciéncia para a doagao
dentro da cultura do antigomobilismo. “Se
uma pessoa doa regularmente durante o anc,
ela salva muitas vidas, por isso incentivamos
que abracem essa ideia”



Campanhas realizadas pela Unidade Movel totalizam 840 bolsas de sangue recolhidas

O onibus da Rede Hermno nao passa despercebido e onde
estaciona, atrai doadores veluntarios que aproveitam a oportunidade. No
decorrer do ano de 2023, foram realizadas 170 campanhas externas, com
a participagdo de diversos segmentos, dentre eles instituigdes publicas,
privadas, religiosas e empresas.

As acbes da unidade movel representam 20% do total de
doagbes da Rede Hemo, o qual contribui de maneira significativa para a
manutengac do estoque. Ao todo foram 840 bolsas coletadas, além de
117 novos cadastros de medula ossea.

Algumas parcerias se destacaram, como a presenga na
programagao especial da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Politicas Afirmativas (SMDHPA), em alusao ao Dia Nacional da Visibilidade

Trans, no dia 27 de janeiro. J4 em 21 de julho, a Rede Hemo estacionou
pela primeira vez na Companhia de Urbaniza¢ao de Coidnia (Comurg) e
fol um sucesso, resultando em 85 bolsas recolhidas.

Também pela primeira vez, por meio do projeto Doe Sangue
€ Marque um Col Pela Vida, o énibus esteve em frente a bilheteria do
Estadio Anténio Accioly, no dia 30 de junho, e no dia 7 de julho, no Estadio
Onésio Brasileiro Alvarenga, como forma de incentivo a doagdo dos
torcedores goianos.

Ja no dia 6 de agosto, o Hemocentro apoiou o 1° encontro Duas
Rodas Meto Fest, em Hidrolandia. A parceria rendeu cerca de 30 bolsas
de sangue. © encentro ocorreu no Centro Municipal de Eventos da cidade
durante o dia todo e contou com diversas atragoes, além de shows de rock.

Emcmm' EGO!S_

an—

A0 gl E

Rede Hemo alerta para baixo estoque de sangue de fator negativo em Goias

A Rede Estadual de Servicos
Hemoterapicos - Rede Hemo realizou uma
alerta para a queda no estoque de sangue de
fator negativo, durante os meses de janeiro e
marce. Além das redes sociais e site, a imprensa
também foi acionada para divulgar e estimular
a ida de doadores até as unidades da rede.
A diretora-geral, Denyse Goulart reforcou o
convite. *Solicitamos que aquelas pessoas que
ja sao doadoras de sangue e também aqueles
que nunca doaram, que procure a unidade
mais proxima e realize a doagao. E um gesto
tdo simples, rapido, mas que € capaz de salvar
até quatro vidas. O tempo entre a triagem e a
coleta dura menos de uma hora’, ressaltou.

: Rede Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede Hemo e Relatdrio Anual 2023
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Casal celebra casamento civil com doacoes de sangue no Hemocentro Coordenador

0 ano comegeu em clima de romance. No dia 6 de janeiro, ©
casal lgor Rhanniel Batista Pereira Alves e Ludimila Ferreira Mendes,
de 25 e 26 anos, respectivamente, resolveram celebrar o casamento
civil de uma forma diferente!l Eles tiveram a ideia de convidar alguns
familiares e amigos, que participaram do momento tao especial, para
doar sangue no Hemocentre Coordenador Estadual de Goids Prof. Nion
Albernaz, em Goiania.

Rhanniel contou que a iniciativa de doar veio a partir da
necessidade de ajudar uma tia de Ludimila que estava internada. O
recem-casado, que ja era doador, ressaltou a importancia da doacao e
contou que pretende se cadastrar também como deador de medula
dssea. "Ficamos felizes de compartilhar um pouguinho de nés para ajudar
outras pessoas’, concluiu.

EGUIRS
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Voluntarios celebram carnaval doando sangue ao som do Sambagé Grupo de Percussiao

No dia 20 de fevereiro, os doadores que foram no Hemocentro
Coordenador, em Goiénia, puderam assistir a uma apresentacio de
carnaval ao som do Sambagd Crupo de Percussdo. A banda que se
apresentou pela primeira vez na unidade, contagiou todos os presentes,

A doadora Sandra Divina da Mota Correia dangou muito.
Animada, contou que ama o samba e que agdes ludicas sao um
diferencial para os usudrios. "Doei sangue e em seguida cai no samba,
e bom demais. Linda essa apresentagio. Temos que divulgar cada vez
mais a necessidade de doar sangue, é um ato de amor e alegria. Que
folia gostosa esse momento’, comentou.

0Os representantes do Sambagé Grupo de Percussao também
deixaram um recadoespecial. ‘Ficamos muito felizes de ter compartilhado

£55¢ MOMeNto com vocés, Deixamos Nosso abrago e coragdo para Voees,
foi lindo. Esperamos ter cumprido nossa missac que é proporcionar
alegria e descontragio por meio da musica. Foi uma folia maravilhosa,
adoramos participar do carnaval de Hemocentro”

Sambagé Grupo de Percussido

Com apresentagoes beneficentes, o grupo tem como meta
difundir a arte do samba com muita musica, diverszo e alegria. Criado
em 2010, o grupo realiza abertura de carnavais e anima blocos de
rua. Sob o comando do Mestre Elias, 0 Sambagd Grupo de Percussao
realiza apresentagbes em pragas, parques da cidade e também no
carnaval da cidade de Goias.

-_'".F!ede Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede Hemo e Relatério Anual 2023
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Idosa de 69 anos realiza sua ultima doacao de sangue no Hemocentro Coordenador

Durante a sua trajetoria, quantas vidas vocé salvou? Quanto
vocé doou para o proxime? Certamente a Laurita de Oliveira e Silva
carrega o orgulho de fazer parte da historia de muitas pessoas, ao
longo dos seus quase 70 anos. A doadora de carteirinha esteve na
unidade do Hemocentro Coordenador Estadual de Goids Prof, Nion
Albernaz em Goiania, no dia 3 de fevereiro, para realizar a sua ultima
doagdo de sangue, seguindo os critérios que estabelecem a idade
maxima de 69 anos.

Laurita ndo conteve as lagrimas ao falar sobre o sentimento em
ter sido uma doadora assidua. *Eu estou tao emaocionada, por todos esses
anos, e Um pouce entristecida, porgue el ndo vou poder continuar. Mas
eu peco que fagam o possivel e o impossivel para ajudar o proximo. No
dia 5 de marco fago 70 anos, cheia de alegria, de felicidade e de vontade
de viver, entdo para mim, essa é uma dadiva de Deus muito grande.
Obrigada, Deus!", enfatizou comovida.

Em 2023, completou 10 anos que o Ministéric da Saude ampliou
para 69 anos a idade maxima para doagdco de sangue no Brasil,
aumentando em dois milhdes o publico potencial de doadores. Antes
da decisdo. a faixa etdria para doacao era de 16 a 67 anos. No caso da

populagao idosa, é preciso estar atento a situagdes que podem impedir
a doacio de sangue, como uso de algum medicamento, vacinas de
imunizacao, peso e controle da pressao arterial.

Eloa Moraes expoe quadros no Hemocentro por meio do Projeto Arte pela Vida

0 dia 1° de junho foi marcadoe por momentos inesquecivels coma
artista plastica Elod Moraes, que reuniu no hall do 2° andar Hernocentro
Coordenador Estadual de Goias Prof. Nion Albernaz, dezenas de amigos.
familiares e colegas de profissdo, para o lancamento da exposicao
“Cerrado em Pauta’, que faz parte do projeto ‘Arte pela vida’, em sua 5*
edicao. O projeto busca oferecer um ambiente acolhedor e humanizado,
por meio de diferentes expressoes artisticas.

Elod é artista plastica ha 23 anos e espalha sua arte pelos quatro
cantos do pals em galerias e participa das mais variadas atividades
culturais. palestras e cursos voltados as artes visuais, exposigoes
individuals e coletivas. Nao por acaso, o langamento teve ampla presenca
de artistas plasticos, como o Miro e Laurice Noleto, "Conhego, admiro e
acompanho o trabalho da Elod. A técnica de pintar aves com tintas e
areia j4 sao a identidade dela, sem duvida®, afirmou Miro. Laurice, que
além de artista cenfidenciou ser amiga de longa data da anfitria da noite,
confessou estar emocionada. “Estou tocada em ver tanta beleza. Elog
tem uma pintura t&o diferenciada, sao umas cores tao sebrias, esses tons
terrosos em animais e aves do cerrado goiano, eu amo o cerrado’, relatou,
com lagrimas nes olhos.

Entre as 22 telas selecionadas para a exposigdo, a artista revela
qual mais toca o seu coragac. “Perdi meu pai ha 14 anos. Depois de seis
meses que ele partiu, o retratei no ambiente que ele mais gostava que
era a fazenda, em meio ao nosso cerrado. Eu me emociono ao contar
porque acredito que naquele momento, enquanto pintava, consegui me
despedir dele. Consegui solta-lo e deixa-lo ir", contou Elcd sobre a tela
‘Campeando’.

ri
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2" edicao do Arraia do Hemogo anima colaboradores, pacientes e doadores

Uma festanga colorida, com muita musica, sorrisos e comidas
gostosas, assim foi o Arraid do Hemocentro Coordenador Estadual
de Goids Prof. Nion Albernaz, em Coiania. Essa € a segunda edi¢ao do
evento gue promove o encontro de colaboradores, pacientes e doadores.
A festa aconteceu no dia 29 de junho, e contou com a presenca do cantor
Pedro Coutinho e com a apresentagzo animada da quadrilha Aconchego.
Teve ainda brincadeiras como jogo das argolas, pescaria e correio
elegante. Os presentes puderam se deliciar com canjica, caldo, pipoca e
outros quitutes tipicos dessa época junina.

A diretora-geral da Rede Hemo, Denyse Coulart, fez questio de
reforcar que esse ano foi ainda melhor que o anterior. “Tivemos grande

participacdo da equipe, encontramos os familiares dos colaboradores,
tivermos integracdo com os pacientes. Acredito que nosso objetivo foi
cumprido, pois foi possivel promover um ambiente festivo e humanizado.
A festa e uma forma de reconhecer a dedicacéo de cada profissional ao
longo do semestre, Momentos de descontracdo como esse renovam
nossas energias e nos motivam a oferecer o melhor de nés.”

Keila Racabe € mae dos pacientes Enzo Gabriel e Jodo Pedro, gue
tratam de hemcfilia grave no Hemocentro, desde o nascimento. “Esse
¢ um dia muito importante, a gente se sente ainda mais acclhido com
esse evento maravilhoso e lindo. Nos, que estamos aqui no dia a dia, em
tratamento,participar dessa festa, é muito especial e gratificante”

ede Estadual de Servigos Hematerapicos - Rede Hemao 9 Relatério Anual 2023
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Rede Estadual de S.

1° Rock na Veia, do Hemocentro de Goias, foi show!

01°Rock na Veia, edicio Royal na Veia, realizado pelo Hemocentro
Coordenadar, em Goidnia, junto com o moto grupe Royal Riders fol show,
em todos os sentidos! Os motociclistas e amantes do rock se reuniram no
dia 15 de julho, para um café da manha na unidade e deram um show de
solidariedade com muitas doagdes de sangue, enquanto a banda de rock
Sunroad se apresentou na recepgao da unidade e animou o publico com
interpretacdes de musicas famosas de bandas como Metallica e autorais.
A Radio Rock apoiou a iniciativa.

Nao foram s& motociclistas do grupo Royal Riders Golds que
participaram do evento, Outros amantes das duas rodas também foram
ao Hemocentro para participar. Varias pessoas foram pela curiosidade e

os doadores foram pegos de surpresa com o show. Aline Souza Matias, de
18 anos, fol acompanhar o pai, que € doador. Eu achel 6timo. Acho que
vale a pena para chamar atengao para a doagio de sangue. Muito boml
Costei do show e da iniciatival®

Vocalista da banda Sunroad, Pedro Costa destacou que os
musicos se dispuseram a participar porque entendern a importancia da
doacdo de sangue, “Essa iniciativa fol muito legal e a Sunroad entende
que todos precisam se engajar, doar. A parceria com o moto grupo e com
0 Hemocentro é forte e esperamos que mais pessoas cumpram esse
papel” Os musicos se apresentaram por cerca de duas horas para o grupo
que compareceu no Hemocentro

Campanha em parceria com o festival Deu Praia mobiliza mais

de 500 doadores de sangue em Goiania

Mais de 500 pessoas participaram da
campanha em parceria. com o festival Deu
Praia, em Coiénia. A acao do Coverno de Coias,
por meio das secretarias de Estado da Cultura
(Secult), Satde (SES) e Hemocentro foi realizada
entre os dias 10 e 14 de julhc e coletou 394
bolsas. Deste total, 34 se cadastraram como
doadores de medula. b

A campanha ofereceu 500 convites &
para as diferentes atragdes do festival aos
doadores de sangue que efetivaram doagoes
nesse periodo. ‘A campanha fol um sucesso!
Isso mostra como a cultura pode contribuir
para agoes solidarias e que ajudam a salvar
vidas, Esse foi um projeto piloto que, com
certeza, sera feito novamente em outros
eventos, comemorou a secretaria de Estado
da Cultura, Yara Nunes.
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Celebragao em Homenagem ao Dia Nacional do Doador de Sangue

O Dia Nacional do Doador de Sangue, celebrado no dia 25 de
novembro, fol marcado por homenagens aos doadores regulares
de sangue, plaquetas e entidades parceiras. No dia 22 de novembro,
a Secretaria de Estado da Salde (SES) realizou uma solenidade, no
Hemocentro Coordenador, em Goidnia, como forma de agradecimento
ao gesto voluntario de milhares de pessoas que, com seu ato nobre,
salvam vidas diariamente.

No dia 24 de novembro, foi a vez de recenhecer os doadores das
unidades de Rio Verde e Jatal, enquanto ne dia 25 ¢ evento foi realizado
no Hemocentro Regional de Ceres e na Unidade de Coleta e Transfusao
de Formosa. Em todas as comemoragbes foram entregues © troféu

Fiat

Doador Destaque, nas categorias: mais jovens, com mais idade, com
maior nimero de doacdes e parceiros gue promovem campanhas
incentivando a doacdo voluntaria de sangue e plaquetas em institui¢oes,
hospitais e igrejas.

Segundoadiretora-geral da Rede Hemo, Denyse Goulart, nos Uitimos
12 meses foram produzides mais de 123 mil bolsas de sangue em todo o
Estadode Goids. E um desafio didrio receber voluntarics regulares. Doadores
que j& s30 conscientes, que no doa s6 para amae que estd hospitalizada ou
para 0 amigo que vai fazer cirurgia. Sao doadores que pensam no proxime.
Por lsse, ficamos muito felizes em contar com parceiros que acreditam
nessa causa e mobilizam outras pesscas a repetirem esse gesto.”

Musica Pela Vida: Vocal Onix Nacdes Brasil Internacional se

apresenta no Hemocentro Coordenador

Harmonia e leveza resumem a apresentacao musical do Vocal
Onix Nagoes Brasil Internacional no Hemaocentro Coordenador,no dia 28
de dezembro. A iniciativa foi por meio do projeto Musica Pela Vida, que
promove momentos recheados de energias positivas, encontros, cantos,
tudo com apenas um proposito: agradecer a populacio que ajuda a
salvar vidas. A atividade também contempla pacientes e colaboradores,
proporcionando um mormento de bem-estar e lazer.

0O voluntario Delmar Barbosa Lemes, 32 anos, velo diretamente
da cidade de Viandpolis, interior de Coids, para doar sangue. O doador
contou ainda sobre o friczinho que sentiu na barriga. “Foi muito tranquilo,
gosto muito de colaborar, Viemos de comitiva, € muito importante
ajudar o proximo!” Além disso, comentou sobre a apresentagio do vocal
e a qualidade do atendimento do Hemocentre Coordenador. "Eu sou um
trabalhader da fazenda, e quandec cheguei aqui fui recebido com tanta
felicidade, um sorriso grande e muita educagao da parte de todos. Esse
ambiente € muito bom, aconselho que todos venham doar também.
Fiquei muito feliz com essa apresentagao musical, uniram todos e frotixe
boas canges para os nossos ouvidos!

A diretora técnica da Rede Hemo, Ana Cristina Novais ressaltou
que a apresentacao do vocal abrilhantou as celebracoes de fim de ano. 'O
nosso publico querido merece momentos como este, Encerramos 2023
com chave de ouro, além de ter salvado muitas vidas’

© Rede Estadual de Servigos Hemoterdpicos - Rede Hemo e Relatorio Anual 2023
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Hemocentro Coordenador realiza acolhimento de novos estagiarios

0O Hemocentre Coordenador realizou o acclhimento de oito novos
estagiarios, no dia 2 de abril. 530 alunos do Centre Universitdric Alfredo
Nasser (Unifan) e Centro Universitario Estacio de 54 de Goias (Fesgo) dos
cursos de Farmdcia e Biormedicina, que fizeram estagio observacional
comn carga hordria de quatro horas e periodo de até 60 dias. O objetivo foi
integrar o aluno orientando sobre as normas internas e de biosseguranga,
além de estimula-los & doacao de sangue.

0 estudante de Biomedicina da Unifan, Hygor Ribeiro, confessou
que ficou impressionado com a estrutura do Hemocentro Coordenador.
“Fizemos um tour bem completo, eu ndo conhecia e me surpreendi com
0 tamanno e organizacio. Esse @ meu terceiro estaglo e depois de ter
passado por Unidades Basicas de Saude, é realmente impressionante
como tudo funclona. Agui os critérios sa0 seguidos 4 risca, existe esse
controle de qualidade e sabemos como isso impacta ne atendimento ao
paciente do comego ao final, e também na rotina dos profissionais e no
meio ambiente. Minha expectativa € aprender, evoluir, ajudar a equipe e
quem sabe trabalhar aqui depois de formado.

Gerente do Hemocentro participa de capacitacido promovida pela SES

No dia 12 de julho, a coordenadora do Escritorio da Qualidade
da Rede Hemo, GCisele Fedrigo participou da capacitacio sobre
Operacionalizagdo dos Sistemas de Informagao de Salde, direcionada
aos profissionals dos Nlcleos Hospitalares de Epidemiologia,
promovido pela Secretaria Estadual de Salde de Coias (SES-CO) em
parceria com a Rede Nacional de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar
- Renavah. O evento conduzido pela Coordenacao do Sistema Nacional
de Agravos e Notificagdes (Sinan) e outros Sistemas de Informagéo
em Saude, aconteceu no laboratorio de informatica da Faculdade
Unida de Campinas - Unicamps, proporcionando o aprendizado na
pratica as particularidades de cada sistemna de informagéo e ainda o
treinamento de como utilizar e extralr dados do sistema.

Gisele Fedrigo pontuou as principais novidades implementadas
pela SES, que serao utilizadas no Hemocentro, a exportacao de dados
do Sinan e os relatorios que serdo implementados pela SES para
atender o perfil da Rede Hemo, visto que hoje no Sistema Integrado de
Gerenciamento de Usuarios do SUS (Sigus) existem informagges que
néo sac possiveis de serem alimentadas pois o sistema nao abrange
a Rede de Hemocentros. “Treinamentos como esse proporclonam
para as unidades de salde um alinhamento de informacoes que sao
pertinentes para melhorar o desempenho’, finalizou Fedrigo.

ﬁéde Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede Hemo e Relatdrio Anual 2023
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Alunos do Senac conhecem o Hemocentro Coordenador em visita técnica

O Hemocentro Coordenador, recebeu nos dias 18 e 25 de
setembro, alunos do Ultimo periodo do curso Técnico em Enfermagem
do Servico Nacional de Aprendizagem do Comeércio (Senac) para
conhecerem de perto o ciclo do doador de sangue. Durante teda a
visita técnica, a entao assistente administrativo da Ceréncia de Apoio
Técnico-Operacional da Rede Hemo, Jéssica Ribeiro Arantes Martins,
apresentou os fluxos do Ciclo do Doader, Ambulatorio, Processamento
e Distribuigdo da unidade,

A assistente falou sobre a relevancia desse primeira contato, “Fssa
visita técnica amplia os conhecimentos a respeito da importancia da

doagao de sangue e orienta sobre o papel fundamental do técnico de
enfermagem tanto na coleta quanto na captagao e fidelizagio dos nossos
deadores de sangue e plaquetas. Além disso, fortalece a importancia de
seguir os protocelos para a seguranca do paciente e do doador”

A instrutora do Senac, Denise Baldecini acompanhou © grupo
durantea visita. “Estarmos aqui € muitoimportante para eles conhecerem
na pratica o que estudaram sobre hemocomponentes e transfusao. A
grande maicria nem imagina que o técnico de enfermagem pode atuar
em um banco de sangue, que existe um grande e diversificado mercado
de trabalho e ndo apenas coma técnicos em laboratdrio”
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Quinto moédulo do Programa de Lideres do Idtech aborda o tema gestao de conflitos

No dia 2 de fevereiro, os gestores da Rede Hemo, Idtech,
Teleconsulta e Ciams Novo Horizonte participaram de quinto madulo
do Programa de Lideres sobre gestZo de conflitos. O encontro ocorreu
no auditéric do Hemocentro Coordenador, em Goiania. O convidado
para conduzir a tematica foi o Paulo Veras, que é psicologo, pedagogo e
escritor, com atuagdo na area de Gest&o e Desenvolvimento de Pessoas.

O palestrante salientou sabre aimportancia de abordar o tema no
ambiente organizacional. “Falar sobre confiitos & fundamental nos dias de
heje, porque nos temos empresas extremamente diversas, com geragoes
misturadas. O gestor precisa ter uma postura assertiva, estratégica e ética
para conseguir conduzir toda essa equipe sem muito adoecimento, sem
muitas perdas e afastamentos’, pontuou.

Rede Estadual de Servigos Hemoterdpicos - Rede Hemo 6 Relatorio Anual 2023
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Compliance: treinamento aprimora técnicas de investigacao

interna para apuracao de dentincias

No dia 27 de margo, os membros do Comité de Compliance do
Idtech, Rede Hemo e HCG participaram de treinamento para aprimorar
técnicas de investigacio interna para apuragio de denuncias, que
permite 0 monitoramento e sistematizagao de boas praticas e atende as
exigéncias para empresas e instituicdes que lidam com recursos publicos,
fazendo da gestdo mals transparente e com ferramentas que destacam
padroes e procedimentos legais e éticos. A capacitacao fol ministrada
pela coordenadora do Comité de Compliance e Politica de Cestdo de
Riscos do Idtech, Adriane Espindola. Segundo a prefissional, o objetive do
encontro foi qualificar os integrantes do programa para melnor avaliagao
e diagnostico das denuncias recebidas.

A diretora técnica da Rede Hemo, Ana Cristina Novais, comenta
que o treinamento foi extremamente valido, principalmente por se tratar
de um processo deficado, onde ha uma denuncia contra algo ou alguém
“‘Chamou nossa atencdo para observar como fazer uma pergunta, como
elaborar uma entrevista caso seja necessario realizar alguma abordagem,
comoconstruir umahipétese, realizaraandlise dos dados e paraestabelecer
uma conclusao mais fidedigna do caso. Foi um treinamento que facilitou o
entendimento para que a gente possa fazer uma apuragéo das denuncias
de forma consistente e que tenha o resultado esperado”, considerou.

Representantes do Idtech e Rede Hemo se retinem para
discutir prevenc¢ao contra assédio moral e sexual

No dia 31 de margo, representantes
dos Servigos FEspecializados em Seguranga
e Medicina do Trabalho (Sesmt) do Idtech
e Rede Hemo se reuniram na Central do
Sesmt da Secretaria de Estado da Salde (SES)
para discutir assuntos como a fiscalizacao,
prevencdc e acolhimento a situagdes de
assédio meral e sexual. Na pauta do encontro
também foi discutida a habilitacio de
profissionais para atuarem na implantacao do
Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar
das unidades de salde,

R 01/02/24 Prot.: 1263307
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Rede Hemo realiza palestra em celebracao ao Dia da Saide e da Nutrigao

Em celebracdo ao Dia da Saude e da Nutricio, comemorado
em 31 de marco, a Rede Hemo promoveu uma palestra
informativa para os colaboradores da unidade com o médico
nutrélogo, Dennys Augusto Monteiro. Durante o bate-papo o
profissional explicou scbre habitos saudavels na alimentagao,
alérmn de compartilhar dicas.

Segundo o médico, o momento foi uma oportunidade para

trazer consciéncia para os colaboradores. ‘A alimentagéo influencia
nossa vida e inclusive o nosso trabalho, Quando temos colaboradores
ativos fisicamente, gue nZo fumam, gue nac abusam do &lcool, gue
procuram se alimentar de forma mais saudavel, reduz até os casos
de atestado, por exernplo, Entao, é necessario que a gente cormece a
consumir alimentos que vao proteger o nosso corpo, coragdo e cérebro,
além de reduzir os alimentos que sao inflamatorios’, pontuou,

Hemocentro Coordenador promove vacinacgédo para colaboradores

0 Hemocentro Coordenador em Coidnia, promoveu no dia
24 de abril, a vacinagao para os colaboradores com doses da vacina
covid-19 Bivalente e influenza. Ao tode, mais de 12C profissionais da
Instituicdo foram imunizados. A psicologa responsavel pela Geréncia de
Desenvolvimento e Seguranga do Trabalhador da Rede Hemo, Gabriella
Borges Roriz, explicou que a vacina bivalente, especificamente, oferece
protecdo contra a variante original do virus causador da covid-19 e contra
as cepas que surgiram posteriormente, incluindo a dmicron.,

Gabriela reforcou ainda que a campanha para trabalhadores
da saude ¢ de extrema importancia na prevencao de doencas e para
salvar vidas. “Estamos protegendo o colaborador, o paciente e todas as
pessoas A sua volta, em especial as mais vulneraveis ou que possuam
alguma comorbidade. Desta forma, garantimos a protecio coletiva,
aumentamos a probabilidade de acabar com a proliferagio do virus e
protegemos também nosso publico de pacientes e doadores.”

% Rede Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede Hemao e Relatorio Anual 2023
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Sipat 2023 trata temas como atividades de autocuidado,

prevencao de acidentes e assédios

A salde fisica e mental esteve em evidéncia durante toda
programagao da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no
Trabalho (Sipat) realizada pela Rede Hemo entre cs dias 15 a 19 de maio,
impactando cerca de 320 colaboradores que participaram ativamente
no auditorio do Hemocentro Coordenador, em Goidnia, e on-line nas
oito unidades no interior do estado situadas em Cataldo, Ceres, Formosa,
Ipora, Jatal, Porangatu, Rio Verde e Quirindpolis.

Com o tema “Saude integral no trabalho € vital", o evento contou
com 19 encontros entre palestras e oficinas com temas sobre nutrologia,
psicologia, odontologia, fisioterapia, relaxamento, meditagdo, danca e

A Rede Hemo promoveu, no dia 26 de maio, a palestra "Dire¢do
Defensiva’, no Auditric do Hemocentro Coordenador, em Coiénia,
e transmitida on-line para os colaboradores das demals unidades. A
iniciativa fez parte das agbes do Maio Amarelo, més que celebra a
campanha de conscientizacao para reducdo de acidentes de trénsito,
e anualmente a instituicao recebe agentes da Secretaria Municipal
de Mobilidade (SMM), para conversar sobre o assunto. Houve ainda,
distribuicao de adesivos com o mote do ano “Tem que Parar’, e sorteio de
camisetas para 0s presentes.

0 gerente de Educagao para o Transito da SMM, Horacio Ferreira,
enfatizou que o cbjetivo deve ser sempre o de preservar a vida. ‘E
necessario entender que no transito precisamos ter atencao a todo
o momento. O condutor deve estar por dentro das atualizacdes na
legislagao, e ter atitudes que visam guardar a vida de todos 0s usuarios
da via publica. Sabemos que o uso de bebida alcodlica, antes de colocar
a mao no volante, causa acidentes e mortes didrias, mas a embriaguez
potencializa outros fatores que matam tanto quanto, Como o excesso de

stand ups. Os encontros foram realizados durante os periodos matutinos
e vespertinos, possibilitando a participagio dos colaboradores durante os
cinco dias de atividades,

‘A programagao da Sipat foi riquissimal Desde o inicio até o
encerramento, tivemos experiéncias excelentes. Foram momentos
de olhar para si mesmo, de reflexdo. Temos uma caracteristica
organizacional no Hemocentre muito calorosa, engajada e positiva
que é digna de todo nosso reconhecimento e cuidado como eles
receberam durante essa semana’, finalizou a diretora técnica da Rede
Hemo, Ana Cristina Novais.

velocidade, avango de sinal na fase semaforica, transitar na contramao,
uso do aparelho celular na dire¢ao e até o estresse” Horacio pontuou que
o planejamento é um bom aliado. ‘Escolher a melhor rota pode evitar que
sejamos afetados pelas intervengdes que o transito acaba provocando.”
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Hemocentro Coordenador realiza segundo simulado de evacuacao

O som da sirene do alarme de incéndio deixou todos os
colaboradores do Hemocentro Coordenador, unidade da Rede Hemo,
em alerta no dia 27 de outubro. Era o inicio do segundo simulado de
evacuacao realizado na unidade desde a inauguragao do novo prédio,
em junho de 2021, O treinamento foi proposto pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (Sesmt) e
contou com a participagao do Corpo de Bombeiros, Secretaria Municipal
de Mobilidade (SMM), Instituto Médico Legal (IML) e Pelicia Militar de
Coids (PM), com o objetivo de preparar a equipe de 25 colaboradores que
compéem & Brigada de Incéndio & atuarem em conjunte no controle
combate a incéndio, de panico e resgate preservando a vida.

A simulacao de incéndio teve inicio no auditdrio da instituicao,
localizado no 2° andar e o alarme foi dado pela entdo colaboradora,
Jessica Ribeiro Arantes Martins, da Geréncia de Apoio Técnico e
Cperacional, dando sequéncia ao resgate de vitimas e evacuagao do

prédio com cerca de 150 colaboradores.

0 1° Sargento do Corpo de Bombeiro de Goias, Cleuciano Lemes
de Morais, rassaltou que a iniciativa do Hemocentro & muito importante,
afinal é um trabalho desenvolvido visando orientar e treinar os brigadistas
para estarem capacitados para um eventual sinistro, dando suporte em
um primeiro atendimento necessario e realizando a evacuagao com
seguranca dos colaboradores, pacientes e doadores de sangue.

‘0O objetivo maior & que o Hemocentro esteja pronto, nossa
brigada treinada, e a equipe como um todo saber como agir em caso de
contingéncia, em caso de panico ou incéndio na unidade. Nosso empenho
€ para que nunca acontega, mas £aso 0corra. que estejamos prontos. Foi
tude muito positivo, a nossa equipe realmente mostrou que esta preparada
para agir. Sermpre encontramos oportunidades de melhoria para. nos
proximos treinamentos, conseguirmos evoluir mais” finalizou o diretor
administrative do Hemocernitro Coordenador, Henrique Torres,

" ~
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Hemocentro promove acgao para promocao da satide em alusao ao Dia Nacional do Transito

No dia 28 de setembro, 0 Hemocentro Coordenador, promoveu
aos colaboradores da unidade e de empresas terceirizadas um
momento de cuidados para celebrar o “Dia Mundial de Transito”. Em
parceria com o Servigo Social do Transporte e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte, SEST SENAT, foram disponibilizados
gratuitamente testes de acuidade visual, afericio de pressao arterial,
audiormetria e dinamometria. Ao final da participagao, os colaboraderes
receberam um lanche para encerrar o dia.

Responsavel por realizar os testes de acuidade visual e
audiometria, o agente de mobilizagoes do SEST SENAT, Luiz Cuillardi,
relatou a importancia da visao e da audi¢do no transito para motoristas
e pedestres. "Muitas pessoas se surpreendem com os resultados dos
testes, sabia? A audigio no trinsito € to importante quanto a visao. A
comparagao pode parecer impossivel, mas um problema auditivo pode
impedir um motorista de ouvir uma buzina e saber de qual lado ela vem,
de escutar sinals sonoros como os que sao utilizades em linhas de trem
que cruzam pistas, de urna ambulancia e até de identificar umn barulho
diferente no proprio velculo, Ao pedestre, pede atrapalhar a identificagao
do ruido da chegada ou da buzina de um dnibus, por exemplo. Motivos
suficientes para a ocorréncia de acidentes de proporgdes graves.

Rede Hemo promove palestra em alusiao ao Outubro Rosa

De acordo com o Institute Nacional do Cancer (INCA), quando
descoberto precocemente, a chance de cura do cancer de mama ¢ de
95%. Para falar sobre prevenco, a Rede Hemo convidou a enfermeira
especialista em Saude Publica, Sheyla Silva, para falar sobre o assunto
com colaboradares, no dia 18 de outubro. A palestra foi realizada de forma
presencial no auditdrio do Hemocentro Coordenador, e virtualmente, por
meic do Zoom, para os profissionais das demais unidades da Rede Hemo,

Sheyla Silva reforcou que o Cutubre Rosa & muito mais que
uma campanha, € um més de autocuidado. ‘Falamos, sobretudo, da
autovalorizagao e do amor proprio, sobre como € importante se tocar e se
conhecer. Esse momento de troca de conhecimento € uma oportunidade
para que as informagdes se difundam ndo sé na instituicio, mas que

sejam repassados também para os familiares. Quanto antes encontrarmos
algum sintoma, maior a possibllidade de cura. O céancer ¢ algo que traz
muito medo para as pessoas, entac procurames desmistificar isso, pois 0
tratamento precoce garante mais qualidade de vida e chances de cura.

A palestrante exibiu um video com depoimento de um paciente
idoso que venceu o cancer, para alertar também os homens sobre a
necessidade de observar acs sinais do corpo e cuidados com a sadde. A
enfermeira convidou ainda dois colaboradores que vestiram aventais de
super herois para demonstrar na pratica, como realizar c autoexame, Para
finalizar o bate-papo, todos levantaram para encenar uma coreografia
divertida com uma parodia da musica Show das Poderosas, da cantora,
Anitta, que alertou também sobre o autoexame.
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Colaboradores do Hemocentro descobrem beneficios da Yoga

Em uma iniciativa inovadora, colaboradores do Hemocentro
Coordenador Estadual de Goids Prof. Nion Albernaz, em Goinia, tiveram
seu primeiro contato com a yoga, na tarde de 10 de outubro, desfrutando
de momentos de relaxamento durante o horario de trabalho. A aula
experimental foi conduzida pela fisioterapeuta com formacao em Yoga,
Katille Lariuti Martins Portilho, a convite do Servicos Especializados em
Saude e Medicina do Trabalho (Sesmit).

A yoga € uma ciéncia antiga que possul mais de 5 mil anos e
que tem por objetive unir o corpo, a mente e o espirito, possibilitando
que as pessoas se conectem com sua verdadeira esséncia. A instrutora
disse que ficou lisonjeada quando recebeu o convite para dar aula. ‘A
minha intengao e compartilhar meu conhecimento como maxime de
pessoas, porgue vejo o guante os praticantes tém resultados positivos
em suas vidas."

Idtech realiza palestra sobre Compliance Antidiscriminatorio

Os colaboradores da Rede Estadual de Servicos Hemoterapicos
- Rede Hemo e Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e
Humano - Idtech, organizacao social administradora da unidade de
salde, participaram no dia 27 de outubro, da palestra Compliance
Antidiscriminatério que falou sobre as formas de preconceito e
discriminagdo no ambiente corporativo. O evento também contou
com a colaboragdo das advogadas Amanda Souto e Karine Eslar, que
compartilharam conhecimento e experiéncias com os presentes.

Segundo Karine Eslar, as organizagdes devem se adequar as
novas normativas e necessidades que o mercado de trabalho esta

exigindo. “Falar sobre discriminagao, assédio, sustentabilidade ambiental,
governanca corporativa, € extremamente importante para que todos
0s colaboradores compreendam esses conceitos. Dessa forma, vao
absorver esses conhecimentos e vac poder aplicar isso no dia a dia”

Amanda Souto, advogada e conselheira administrativa do
Idtech, disse que toda mudanga dentro das organizagbes sio bem-
vindas. ‘E sempre bom a gente reforcar para que as pessoas entendam
que é necessario respeitar uns acs outros, as pessoas precisam entender
que & gente precisa sempre buscar praticas antidiscriminatorias e de
inclusao de diversidade.”

@
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Rede Hemo promove palestra em alusido ao Dia Mundial do Diabetes

Em alusao ao Dia Mundial do Diabetes, a Rede Estadual de
Servigos Hemoterapicos - Rede Hemo promoveu uma palestra sobre
0 assunto, para alertar os colaboraderes sobre os sintomas, formas de
prevencao e tratamento da doenga. O bate-papo foi conduzido pelo
gestor de Saude e Seguranca Ocupacional, Fernando Gomes Pereira
e os participantes ac final, puderam aferir pressac e fazer teste de
glicemia com equipe de enfermagem. A palestra foi realizada no dia
14 de novembro, no auditério do Hemocentro Coordenador Estadual
de Goids Prof. Nion Albernaz, em Coidnia e também para as demais
unidades de forma on-line, via Zoom,

Fernando ressaltou que o aumento da doenca esta ligado a
habitos ruins. * A gente tem uma rotina muito complicada, que nos traz
habitos comuns que ndo sao muito bons, como pedir comida, ter acesso
a produtos mais industrializados, tudo isso colabora para estarmos
mais distantes da alimentacao saudavel. Pizza, sanduiche e macarrao,
por exemplo, aumentam a taxa de agucar no corpo, sem falar do
sedentarismo”. O gestor falou ainda sobre as complicages da doenga.
‘0 diabetes também ¢ chamado de doenca do sofrimento, por dar uma
condigao dificil, causar amputagdes, cegueiras e outros problemas. Por
iss0, parabenizo a instituicao pela iniciativa.”

Novembro Azul: Rede Hemo realiza palestra sobre satide do homem

Segundo estatisticas do Instituto Nacional do Cancer (INCA),
estima-se que cerca de 71 mil novos casos de cancer de préstata foram
diagnosticados em 2023. Apesar de ser uma doenca extremamente
comum, tem um percentual alto de chance de cura, mais de 90%, caso
seja detectado no inicio. A Rede Estadual de Servigos Hemoterapicos -
Rede Hemo convidou o médico do trabalho e perito, Jairo Belém Soares
R. Junior para conversar com os colaboradores sobre o assunto. A
palestra foi realizada no dia 24 de novembro, no auditério do Hemocentro
Coordenador Estadual de Goids Prof. Nion Albernaz, em GCoidnia,
também para as demais unidades de forma on-line, via Zoom.

O medico iniciou a palestra com o guestionamento: “Vocé sabia
que os homens vivem sete anos menos que as mulheres?”. ‘A gente vé
por ai, muitas vidvas e poucos vilvos, e um dos grandes motivos de
morte precoce, ¢ o cancer de prostata. Essa é uma doenga que aflige
muitos homens € € muito negligenciada, por tabus ou por se criar aquela
sindrome do super-homem, de achar que ndo adoece. O exame para
diagnosticar & muito simples, corriqueiro, facil de fazer, nao causa dor ou
sequelas. £ feito no consultorio e tem baixo custo, em todos os sentides,
pois se previne uma doenga gue pede levar & morte”
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Rede Hemo realiza palestra no Dia Mundial de Combate a Aids

C Servico Especiglizado em Salde e Medicina do Trabalho
(Sesmt), promoveu em 1° de dezembro, no auditorio do Hemocentro
Coordenador Estadual de Goids Prof. Nion Albernaz, uma palestra para
conscientizar os colaboradores sobre ¢ Dia Mundial de Combate a Aids,
comemorado nesse més, Na ocasido, a fisioterapeuta e mestre em
Ciéncias Ambientais e Saude, Vaneide Caldas Martins, explicou sobre
a doenga e sobre a importancia de quebrar os mitos que rondam o
tema. A acao fol acompanhada de maneira presencial e remota pelos
colaboradores da Rede Hemo. No final do encontro, os participantes
receberam preservatives.

Com uma abordagem leve e acolhedora, a mediadora ressaltou
que todos nds somos seres humanos passiveis de erros e que isso nao
nos torna vilées e sobre o que deve ser feito quando surge a duvida
sobre a exposicao ao virus. Antigamente a Aids era vista e falada com
estigma. Hoje sabemos que todos nds, se em algum momento ou
fase da vida, tivermos relagdes sexuais sem preservativo, estaremos
sujeitos a sermos infectados pelo HIV, mesmo sendo uma unica
vez, Entao, opa, eu fiz errado? O que é certo e errado dentro de um

contexto? Aconteceu, Existern formas de rever e de cuidar, como a
profilaxia pos-exposicao.” Vaneide Caldas Martins finalizou dizendo
que nao temos aulas sobre educagdo sexual e ninguém ensina como
colocar uma camisinha, por exemplo.

Colaboradores da Rede Hemo participam de treinamento
para gestao de equipamentos e protecio de dados

Colaboradores da Rede Estadual de Servicos Hemoterapicos -
Rede Hemo participaram, no dia 15 de dezembro, de um treinamento das
paliticas institucionals da Rede. A capacitagéo foi realizada no auditorio
do Hemocentro Coordenador, em Goidnia, e contou com a participagao
de colaboradores de todas as unidades do interior, que acompanharam
as explicagdes de forma virtual.

O treinamente aprofundou em dois topicos fundamentais para as
politicasde seguranca institucional da Rede Hemo: Gestao de Equipamentos
e Seguranga da Informagéo. O primeiro tema. foi ministrado por André

Rosso, representante da Rosso Engenharia, empresa especializada em
equipamentos medico-hospitalares e responsavel pela manutengio ou
reparagao dos equipamentos eletromédicos disponiveis nas unidades.

Além da gestao dos equipamentos, os colaboradores receberam
orientagdes sobre as politicas adotadas pela Rede Hemo em relacéo &
seguranca da informagao. O coordenador do Nicleo de Tecnologia e
Informagéio (NIT) da Rede Hemo, Thiago Ribeiro Freire explicou que as
medidas ja adotadas visam proteger as informagdes dos pacientes,
doadores e colaboradores.
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Hemocentro Coordenador recebe visita de colaborador do
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui

O Hemocentro Coordenador recebeu, no dia 2 de janeiro, a
visita de um colaborador do Centro de Hematologia e Hemoterapia
do Piaul - Hemopi. Francisco Damascene, que € técnico de patologia
clinica no Hemopi contou que a passagem voluntaria no Hemogo
foi motivada pelo interesse em conhecer melhaor sobre os trabalhos
realizados na unidade.

Naoportunidade, Francisco contou um poucosobreasuaexperiéncia
de trabalhc no Plaui. *Fu sou colaborador no Hemocentro do Piaul ha 36
anos e confesso que nds NUNca passamaos por uma reforma parecida, que
tenha ficado tao excelente quanto. O espago € moderno, limpo e conta com
otimas instalagoes. Alem disso, o atendimento é muito bom. Acredito que o
Hermonpi tem muito a aprender com o Hemocentro de Goids.”

Representantes do Hemocentro de Catalao participam de

reuniao do Conselho Municipal de Saude

A diretora-geral da Rede Estadual de Servigos Hemeterapicos -
Rede Hemo, Denyse Goulart, junto com o gerente do Hemocentro de
Catalao, Fernando Braga, e a responsavel técnica da unidade, Gabriela
Spacek, participaram da primeira reunido ordindria de 2023 do Conselho
Municipal de Saude de Cataldo. O encontro ocorreu no dia 18 de janeiro,
no prédio da Universidade Aberta do Brasil (UAB), em Cataldo.

L ” bt s o b I

Os representantes do Hemocentro de Catalao abordaram topicos
como reforma, andamento das obras e previsdo de entrega da unidade
restaurada, inauguragao e funcionamento da estrutura provisoria da
Agéncia Transfusional, instalada na Unidade Bésica de Salde (UBS) Jodo
Moreira de Castro, entre outros itens, Os temas foram apresentados para
apreciagac pelos conselheiros.
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Bolsistas da OVG realizam doaciao de sangue no Hemocentro

para pontuar no Banco de Oportunidades

O Programa Universitario do Bem - ProBem, do Governo de Goids,
por meic da Organizagao das Voluntérias de Goids - OVG, realizou no dia
7 de fevereiro, a abertura do Banco de Oportunidades para o primeiro
semestre de 2023, Os alunos beneficlados com o programa puderam
realizar doagbes de sangue e plaquetas, bem como o cadastro como
doador de medula dssea em toda a Rede Hemo para pontuar no Banco
de Cportunidades.

De acordo com a diretora-geral da OVG, Adryanna Melo Caiado,
0 Banco de Oportunidades tem como objetivo integrar os estudantes a
ambientes de trabalho e também de aproxima-los de agdes sociais que
devolvam para sociedade o engajamento civico. “Os bolsistas podem doar
sangue e fazer o cadastro para possivel doagao de medula dssea, bem
come convidar amigos e familiares para fazerem o mesmo, doando em
seu nome. Assim, cumprem com esse pilar no Banco de Oportunidades e
ainda ajudam a salvar vidas®, destacou.

BOLSISTAS

QRGAMIZACAD
RDAS VOLUNTARIAS
BE GOIAS

‘.‘

Rede Hemo e HGG recebem visita de representante do Ministério da Saude para
habilitacao do Servico de Transplante de Medula Ossea

O Hemocentre Coordenador Estadual de Coids Prof. Nion Albernaz
em Coidnia. dara suporte técnico para coletar, processar € criopreservar
células tronco para o transplante de medula éssea. Por esse mativo, a Rede
Hemo e o HGC receberam nodia 28 de marqo, a visita da coordenadora-geral
do Sistema Nacional de Transplantes do Ministério da Salide (MS), a médica
Daniela Ferreira Salomao Pontes, que estava companhada de representantes
da Secretaria de Estado da Saude (SES) como o entao secretario de satide,
Sergio Vencio, equipe da Central de Transplantes da SES. o diretor-geral do
HGG, José Cldudio Romero, além de diretores e medicos transplantadores.

O entdo secretdrio de Estado da Saude, Sérgio Vencio,
agradeceu a presenca da coordenadora-geral do Sistema Nacional
de Transplantes do Ministério da Saude, além disso, destacou que o
credenciamente do Servico de Transplante de Medula Ossea do HGG
56 € possivel porque o hospital tem além de uma estrutura impar,
uma equipe de profissionals excepcionais e competentes. ‘A parceria
com o Hemocentro, em toda parte de manipulagio de células sera
muito importante. A habilitagio desse servigo serd honrada com
mulito trabalho, esfor¢o e resultado”
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Equipe do Hemocentro participa de evento da Hemorrede Brasileira

Entre os dias 25 e 26 de maio, a equipe da Rede Hero composta
pela diretora técnica, Ana Cristina Novais, pelo gerente do controle de
qualidade, Marcelo Henrique Alvares e pelo gerente do processamento
Leonardo Bruno Alves de Lima, estiveram na capital federal - Brasilia,
para o evento ‘Encontros Regionais” da Hemorrede Brasileira, onde se
relinem cs representantes dos Hermocentros do pais.

O objetivo foi apresentar um pancrama do envio do plasma
sanguineo pela Octapharma e pela Empresa Brasileira de Hermoderivados

-

0 Hemocentro Coordenador, em Goidnia, unidade da Rede
Estadual de Servigos Hemoterapicos - Rede Hemo recebeu no dia 12 de
junho, a visita da comitiva da Agéncia Coiana de Regulagzo, Controle
e Fiscalizacao de Servigos Publicos (ACR), composta pelo gestor da
Geréncia de Regulacao (Gered), Paulo Henrique Oliveira Marques, e
pelo engenheiro fiscal, Glenn Oliver Canedo Mereb, para inspe¢ao das
instalagoes fisicas de prédio, verificagao das manutencdes preventivas e
corretivas. Amedida éaplicada para todos os prédios pUblicos sob gestao
de uma organizagdo social (OS). Durante a visitagdo, os representantes
da AGR foram acompanhados pelo diretor administrativo da Rede
Hemo, Henrigue Torres.

A visita fol predutiva e foram percorridas todas as dependéncias
da unidade, onde foram apresentadas as intervencées no circuito de
video monitoramento por cameras (CFTV), os controles de acesso
operacionais e a melhorias obtidas nas manutencdes, a partir da gestio
do Idtech”, afirmou o diretor administrativo. Ele completou que é notério
0 avango obtido em todas unidades que compde a Rede, geridas pelo
Idtech, OS que administra a Rede Hemo, e que visitas como essa sao

e Biotecnologia - Hemobras, em todo seu aspecto que envolve as boas
praticas na produgdo do plasma, seu armazenamento e monitoramento.
As metas a serem atingidas foram evidenciadas com indicadores
voltados a essa producio, resultados cbtides e a repercussao positiva
para 0s Hemocentros.

“‘Consideramos um evento muito importante para o crescimento
Lécnico do Hemocentre', pontuou Ana Cristina apés receber o certificaco
de qualificacgo do Hemocentro na ceriménia de encerramento.

muito importantes para poder atestar para a sociedade e orgios de
fiscalizagio os ganhos ja alcancados e ainda contribuir para se apontar
oportunidades de melhoria para construirmos cada vez mais um Sistema
Unico de Saide (SUS) melhor para a populagao.
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Secretario de Estado da Saude solicita doacao de area para Hemocentro Regional de Jatai

A diretoria da Rede Hemo recebeu no dia 29 de junho, o prefeito
do municipio de Jatal, Humberto Machado, em uma reunido em
sua sede no Hemocentro Coordenador Estadual de Goids Prof. Nion
Albernaz, em Coidnia. ApGs conhecer as instalacdes da unidade e os
protocclos de atendimento, o superintendente do Idtech, organizagéo
social responsavel pela administragao da unidade, José Claudio Romero
entregou a autoridade o oficio do entao Secretario de Estado da Saude
(SES-GO), Sergio Vencio, que solicitava a doagio de uma drea publica
que sera destinada a construgdo de uma nova sede para o Hemocentro
Regjonal no municipio.

Sensivel a demanda, o prefeito da cidade pretende enviou um
projeto de lei para Camara Municipal de Jatai consolidando o apoio
para a construcdo da nova sede da Rede Hemo na cidade. Atualmente,
no municipio, esta uma das nove unidades da rede, localizado no
Hospital Estadual de Jatai Dr. Serafim de Carvalho, que abastece com
hermocomponentes os services de saude dos municipios de Aporé,
Calapénia, Chapadao do Céu, Dovelandia, Mineiros e Serrandpolis,

0O prefelto revelou detalhes dessa proposta durante a reuniao.
“Costarfamos de reservar urm espago na regiao central da cidade para
construgao de umanovasede para.o Hemacentro que ja é um parceiro de
longa data em nosso municipio.” O chefe do executivo também destacou
a relevancia dos servigos prestados pela unidade e sua importancia

estratégica na Rede Hemo. Conforme a reunido, o prefeito enviou o
projeto de lei 2 Camara Municipal de Jatal. e no més de agosto de 2023,
foi decretada a lei que efetivou a doagao do terreno para a construgao do
Hermocentro de Jatal,

Hemocentro de Goias tem balango anual positivo de envio de plasma

A Rede Estadual de Servicos Hemoterdpicos - Rede Hemo,
encerrou 2023 com um saldo positivo no envio de plasma para &
Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia - Hemaobras,
estatal responsavel pela producio de medicamentos hemoderivados
do plasma humane. Ao longo do ano, foram enviadas 6.848 unidades de
plasma, sendo o Ultimo envio realizado no dia 26 de dezembro,

O ano foi historico para a Rede Hemo. que retomou o envio
de plasma a Hemobrds apos 15 anos. A autorizagdo para o envio foi
concedida pela Coordenacao-Ceral de Sangue e Hemoderivados do
Ministério da Satde em maio, e desde entéo foram realizados envios
regulares de plasma, totalizando aproximadamente 1.200 unidades na
primeira remessa.

Com esse balango positive, a Rede Hemo reafirma seu
compromisso em contribuir para. a autossuficiéncia na producao de
medicamentos hemoderivados e garantir o tratamento adequado aos
pacientes que dependem desses medicamentas.

.,
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Em 2023 a Rede Hemo enviou 1.677 bolsas de sangue para outros estados

Em 2023, a Rede Estadual de Servicos Hemoterapicos - Rede  jilsr |
Hemo enviou para hemocentros de outros estados, 0 total de 1677 e
bolsas com concentrado de hemacias. Em julho, foram 450 bolsas
encaminhadas para a Fundagio de Hematologia e Hemoterapia de
Pernambuco - HEMOPE; 550 bolsas para 6 Hemocentro de Alagoas
- HEMOAL; e em dezembro 110 para a Fundagdo de Hematologia e
Hemoterapia da Bahia - HEMOBA e 557 para o Centro de Hemoterapia e
Hematologia de Roraima - Hemoraima.

A diretora-técnica da Rede Hemo, Ana Cristina Novais, ressalta
gue 0s envios simbolizam a concretizacdo de um esforgo coletivo, A
Rede Hemo garante o fornecimento de sangue e hemocomponentes em
quantidade e qualidade em todo seu processamento, que inicia com a
doacio de sangue ao Hemocentro ou unidade de coleta movel”

Concentrado de Hemacias
O concentrado de heméacias é o compenente do sangue obtido
a partir da centrifugacao de Sangue Total (ST), apés a transferéncia do

oxigénio para todos os tecidos do organismo. E um elemento
indispensavel a vida. Os concentrados de hemacias sdo preparados a
partir da centrifugacao de uma bolsa de sangue total e séo utilizados para

plasma para uma bolsa satélite. Este hemocomponente transporta

tratamento de pessoas com anemia ou que tiveram hemorragias.

Promotora de Justica visitou obra da nova sede do Hemocentro em Catalao

Membros da diretoria da Rede Hemo composta por Cenyse
Goulart, diretora-geral e Henrique Torres, diretor administrativo,
receberam a visita da promotora de Justi¢a Graziela Rezende Silva, da
6" Prometoria da Comarca de Justica de Catalao, representando o
Ministério Publico de Goias (MP-CO), no Hemocentro Estadual de Regido
Sudeste, Hemocentro Cataldo, no dia 30 de junho.

C objetivo do encontro foi para uma prestacdo de contas
e verfficacdo do alto padrio das novas instalagdes da unidade que
se encontrava na reta final, Também estavam presentes na visita a
responsave! pela unidade, médica hematologista Gabriela Galvao Spacek,
o medico gerente Fernando Braga, a enfermeira e responsavel técnica
Mariana Samhan, e os responsaveis pela obra, o engenheiro civil Maicon
Duraes e & engenheira civil Tereza Cristina Silva, contratados pelo Idtech,
organizagao social responsavel pela administracae da rede.

"Estamos realmente muito impressicnados com tudo que vimos.
A estrutura esta muito boa, foi uma obra rapida e que vai atender muito
bem a populagdo de Cataldo e regido. Esperamos que o Hemocentro
esteja em pleno funcicnamento © mais rapido possivel para receber a
populagao que precisa de um atendimento de qualidade’, pontuou a
promotora de Justica Craziela Rezende Silva, ressaltando que o servico
prestado nao admite falhas.

Investimento
O investimento para construgdo da nova sede repassado pelo
Governo de Coids, por meio da Secretaria de Estado da Saude (SES) ao

Idtech foi de R$ 2,5 milhdes. A ampla estrutura construida em cerca
de 900 m?, atende atualmente a 12 unidades de salide, entre hospitais
e UPAs, publicas, privadas e filantropicas em Catalao e em outros
sete municipios: Corumbaiba, Ouvidor, Palmelo, Orizona, Cumari,
Goiandira e Pires do Rio.

@ (g
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Farmaceéutica da Rede Hemo participa de evento sobre hemofilia em Sao Paulo

Segundo o Ministéric da Saude, o Brasil tem mais de 12 mil
pesscas com Hemofilia, Para discutir sobre os desafios do tratamento,
a Takeda, companhia farmacéutica global de investigacic, promoveu a
primeira edicao do Every Bleed Matters - ‘Avangando juntos na gestdo
da hemofilia: Conhecimento, Desafios e Cuidados Farmacéuticos. O
encontro acontecel presenclalmente em Sao Paulc, no més de junho, e
contou com a participagao da farmacéutica Mirian Amaral de Melo, que
representou a Rede Hemo.

0 evento, que propde a educagdo continuada de prafissionais
da drea, abordou conteudos cientificos com o objetivo de capacitar
farmacéuticos que atuam em hemocentros do Brasil. Mirian Amaral
explicou que esse fol uma conferéncia exclusiva, voltada para trocas
de experiéncias. £ imporiante nos atualizarmos sobre os cuidados
farmacéuticos aos pacientes com coagulopatias, hemofilia e doenca de
von Willebrand. Embora nae tenhamos novas terapias para a hemofilia,
j& temos um paciente em Goids que faz tratamento com Emicizumabe, e
tem respondido muito bem”, pontuou a farmacéutica.

Octapharma visita Hemocentro para estreitamento de lacos

A diretoria da Rede Hermo recebeu no més de junho, a analista do
bance de sangue e plasma da Octapharma, Julia Oliveira, para uma visita
técnica em sua sede no Hemocentro Coordenador, em Coidnia. Apés
conhecer as instalagdes da unidade, os protocolos de atendimento e o
Cicle do Doador, Julia foi apresentada aos gerentes de cada setor. Emum
segundo momento, aconteceu uma reuniao onde a analista de sangue
apresentou todo o ciclo de producao de medicamentos produzidos por
meio do plasma sanguineo distribuido pelo Hemocentro, desde a coleta,
o transporte até a Hemobras, tedo o monitoramento de temperatura
durante toda essa logistica até a chegada na Suécia e posteriermente
o retorno, ja em forma de medicamento para o Ministério da Satide

(MS) para que acontega o atendimento aos pacientes. Na ocasiao, foi
repassado pela diretoria da Rede Hemoe as evidéncias sobre o plano de
acao e um realinhamento estratégico.

Durante a visita foram tracadas as principais metas em conjunto
entre Rede Hemo e Octapharma para a disponibilidade de plasma
destinado a industria para as proximas coletas, alinhamento sobre
as melhores metodologias de loglstica, antecipando as diversidades
e garantindo assim a melhor incorporagao de conhecimentos para
que toda a equipe da Rede Hemo esteja mais integrada no arranque
do programa e do entendimento de como acontece o programa de
fracionamento do plasma pela Octapharma,

1285307
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Rede Hemo recebe representante de tradutores e intérpretes de Libras

No dia 26 de julho, representantes do Hemeacentro Coordenador,
unidade da Rede Heme, em Coiénia, receberam a visita da integrante da
Associacao dos Profissionais Tradutores Intérpretes e Guia Intérpretes de
Lingua de Sinais do Estado de Coids - APILGO, Adriana Mello. Na ocasiag,
os assuntos discutidos tinham como objetivo desenvolver estudos e
estrategias para melhorar a acessibilidade dos deficientes auditivos na
unidade,

A visita foi acompanhada por colaboradores da Coordenagio
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas de Idtech, organizacao social
que administra a Rede Hemo, representada por Lazaro Rodrigues e

Munigue Olanda, juntamente com a gerente do Ciclo do Doador da
Rede Hemo, Mayara Ohana.

Lazarodestacouarelevanciadessa visita paraimplementagioe
validagao das medidas de acessibilidade no Hemocentro Coordenador,
voltadas para os doadores gue se comunicam pela Lingua Brasileira
de Sinais. "0 objetivo dessa visita foi a avaliagae dos ambientes e ©
planejamento de cursos de preparacéo dos colaboradores para que
nossa unidade coordenadora possa receber doadores surdos. Temos
muitos objetivos, um deles € sermos uma instituicdo acessivel para
toda a populacao’

Representante da Rede Hemo participa de palestra com Sesmt da SES

Em alusao ao ‘Dia Nacional da Prevencido de Acidentes do
Trabalho - CANPAT 2023, o Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho da Secretaria de Estado da Saude (SES) em
parceria com a Coordenacio de Atengio Psicossocial do drgao
promaveram palestra com o tema "Riscos Psicossociais no Trabalho” no
dia 27 de julho, pela ferramenta Zoom,

A palestrante Juliana Cherobi de Resende, psicdloga da CAPSES
falou sobre questes ligadas & salde mental: quantidade, qualidade e
rapidez, naturalizagio das relagées violentas, grosserias, intimidacdes,
constrangimentos e assedic no trabalho. Gabriela Borges Roriz,
responsavel pelo Sesmt da Rede Hemo participou do evento.

“‘Riscos
Psicossocials |
no Trabalho gy

CANPAT
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Diretoria da Rede Hemo participa da 2* Reuniao Hemorrede Publica Nacional 2023

A Hemorrede que retine os hemocentros de todo pals realizou
a 2* Reunidao ‘Hemorrede Publica Nacional 2023. Q encontro virtual
ocerreu no dia 9 de agosto. Na pauta, foram tragadas estratégias para
promogac da doagao voluntaria e altruista de sangue e componentes,
Marcaram presenca na reunido representantes dos Hemocentros de
tedo pals. Representando Golds, participaram as gestoras da Rede Herno,
adiretora-geral Denyse Goulart e a diretora técnica Ana Cristina Novais.

Com o objetivo de compartilhar conhecimento e experiéncias
sobre campanhas de promogao, conscientizacao e engajamento da
populacao para a doagao voluntdria e regular de sangue, sensibilizando-a
sobre a importancia e a necessidade de doar sangue, a fim de dar suporte
transfusional a pacientes, possibilitando tratamentos e procedimentos
terapéuticos, foram compartilhadas estratégias e pontos de vista sobre
como extinguir a longo prazo a doagac de sangue de reposicao.

Foi discutida ainda a possibilidade do Ministério da Saude (MS)
definir diretrizes nacionals acerca da Doagdo Voluntdria de Sangue,
conforme padrdes internacionais como por exemplo, o Codigo de Etica
do Doador definido pelo Internacional Seciety of Blood Transfusion (ISBT).
O MS se manifestou favoravel e informou que sera definido um grupo de
trabalho sobre o tema devido a complexidade do assunto.

Hemocentro Coordenador recebe visita de equipe do Hospital Estadual da Mulher

O Hemocentro Coordenader, unidade da Rede Hemo, recebeu no
dia 10 de outubro, uma visita da equipe do Hospital Estadual da Mulher
Dr. Jurandir do Nascimento (HEMU), com a presenca da supervisora do
programa de residéncia médica de neonatologia, Maria Barbara Franco,
e residentes de neonatologia. © objetivo foi demonstrar os protocolos do
processe de coleta, fracionamento, armazenamento e distribuicao dos
hemaderivades. A equipe foi recebida por diretores do Hemocentro, que
apresentaram ainda o Ciclo do Doador, Laboratério, Andlises Clinicas e
Distribuicio, além da exibicdo de um videc institucional.

Caritas Marquez Franco, diretora de Ensino e Pesquisa da Rede
Hemo ressaltou que essa interagdo & fundamental para a qualidade na
assisténcia. "Costarfames que todos os programas de residéncia fizessem
esse tour agui no Hemocentro, porque sao medicos que VAo prescrever
transfusdes sanguineas, por isso € to importante conhecer a captagao,
processamento, distribuicao do plasma. E um ganho bilateral, pois nés
aprendemos com a presenca deles, e eles conhecem toda a qualidade
dos nessos servicos!

A residente do HEMU, Luciana Lobo Chaves pontuou que
a visita foi muito construtiva e esclarecedora. *Tinhamos algumas
duvidas, principalmente sobre como que era feita a captagao, o
proprio processamento dos hemoderivados, entéo foi bem produtivo,
até para. nas prescrigoes, evitarmos alguns problemas, especialmente
quando se trata de urgéncia na transfus@o des bebés. O bate-papo

com os profissionais aqui do Hemocentro também nos ajudou
a visualizar e definir essas prioridades. Buscar essas informacdes
demandava um tempe muito grande da eguipe, agora podemaos agir
com mais agilidade e assertividade”



Diretora da Rede Hemo realiza palestra sobre doacao de sangue no

Colégio Estadual Maria Rosilda Rodrigues

A diretora técnica da Rede Hemo. Ana Cristina Novais foi
convidada para realizar uma palestra para alunos do 8* ano do Colégio
Estadual Maria Rosilda Rodrigues, em Aparecida de Goidnia, no dia 27
de setembro. A representante do Hemocentro conversou com a turma
sobre os tipos de sangue e importancia do gesto solidario, além de
distribuir e folders informativos na intengao que fossern compartilhados
com os familiares.

O professor de Geografia, William Redrigues contou que é doador
de sangue desde os 18 anos e que a ideia de convidar a Rede Hemo para
urma apresentacao surgiu apds um didlogo em sala de aula. *Nosso objetivo
€ a iniciagao cientifica, com o intuito de pessibilitar pratica laboratorial,
investigagio eanalise” Sobre oresultado da palestra, o professor compartihou
que os comentarios foram bastante positivos. 'Uma das metas iniciais foi
alcangada: os alunos ja comentam sobre doacaoc de sangue”

A diretora técnica Ana Cristina Novais contou que o professor
William entrou em contato via e-mall, solicitando uma palestra para
abordar os tipos sanguinecs e a importancia da doacao de sangue.
‘Atendemos ao pedido prontamente, uma vez que a agao culmina com

0 nosso Programa Doador do Futuro, gue visa a conscientizagao sobre o
assunto, a partir da disserminacio da informacg2o nos lares, com os palis,
familiares, criando, o que é mais importante, que é a cultura da doagac.
Entdc, entendemos que essa iniciativa, junto com o ambiente escolar e
familiar, geram excelentes resultados”

Hemocentro Coordenador é destaque no gerenciamento de

estoque de hemoderivados no Brasil

No dia 23 de outubro, representantes do Hemocentro
Coordenador Estadual de Goias Prof. Nion Albernaz participaram de
uma reuniao on-line extracrdindria a convite da Coordenacac-Geral
de Sangue e Hemoderivados (CGSH) do Ministério da Satde (MS), por
meio da médica Coordenadora-geral de Sangue e Hemoderivados do
MS, Joice Aragdo de Jesus, em cardter de urgéncia, para debater sobre
o cendrio atual de atendimento de coagulopatias com participaco
de representantes de todos os Hemocentros e Federacao Brasileira de
Hemofilia. (FBH), representada pela Tania Onzi Pietrobelli. Na ocasiao, a
Secretaria de Estado da Saude (SES) foi representada pelo gestor estadual
do sangue, Kellynton Magalhdes, e o Hemocentro Coordenador foi
representado pela a médica hematologista Natalia Costa Resende Cunha,
adiretora técnica, Ana Cristina Novais e a diretora-geral, Denyse Goulart.

Na oportunidade foi esclarecido pela CGSH que a distribuigdo de
hemoderivados ocerre de maneira regular em todo territorio nacienal,
pois alguns hemocentros e a Associagio Brasileira de Pessoas com
Hemofilia (ABRAPHEM) guestionaram um possivel desabastecimento.
A maioria dos estados relataram que estdo distribuindo fatores de
coagulagdo para pacientes com patologias fora do Protocolo de
Coagulopatias Hereditarias e profilaxia para 90 dias aos pacientes do
protocolo. A CGSH/MS informou na reuniao que ha divergéncias no
estoque real de hemaoderivados com o Sisterna Hemovida Coagulopatias
Web, A justificativa dos Hemocentros é queisso ocorre pelo fato do Centro
de Distribuicao de medicamentos ser gerenciado pela Secretaria Estadual

e ndo ficar localizado nos Hemocentros, A CGSH/MS reforgou gue a
distribuicéo de fatores de coagulacio para profilaxia para um periodo de
90 dias foi indicada somente durante a pandemia da covid-19. Portanto,
a CGSH demonstrou gue nfo ha ruptura de estoque e sim fragilidades
de alguns estados no gerenciamento do estoque de hemocomponentes.
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Hemocentro Coordenador participa do IX Simpésio Brasileiro de Doenca Falciforme

A convite do Ministério da Salde (MS) e da Federacio Nacional
das Associagoes de Pessoas com Doenga Falciforme (Fenafal), a comitiva
do Hemocentro Coordenador Estadual de Coids Prof. Nion Albernaz
participou do IX Simpadsio Brasileiro de Doenga Falciforme, entre os dias 9
e 1l de novembro, realizado em Belo Horizonte (MG). Marcaram presenca
ne evento dirigentes e equipes técnicas de todos os Hemocentros do
pais. Representando Coids, estiveram a diretora-geral do Hemocentro
Coordenador, Denyse Goulart, a enfermeira da geréncia ambulatorial, Ana
Maria Beira, a médica hematologista, Natalia Cunha. Além do fundador
e a presidente da Associagio de Anemia Falciforme Karoliny Vitdria do
Estado de Goias, Jodo Ivan Ferreira e Necy Freire Mourdo. O encontro
contemplou a necessidade de seretomar e reestruturar o fluxo da politica
de cuidadointegral e abordou temas como diagndstico e tratamento das
complicagges relacionadas a triagem neonatal, transplantes de medula
6ssea e novos tratamentos, além de direitos trabalhistas, socials e a
educacao, requeridos pela populagdo que sofre da doenca

Uma inovacao do MS é sobre a revisao do protocclo de Doenga
Falciforme que tera inicio precocemente, aos nove meses, para gue
aconteca a diminuicdc das taxas de mortalidade e as familias sejam
orientadas sobre a importancia da triagem neonatal caso eles optern por
ter mais filhos, pois essa € a principal forma de rastreamento

“Precisamos melhorar alguns pontos pra conseguirmos alcangar
05 hiveis de mortalidade de paises desenvolvidos como por exemplo
aumentar a aderéncia a triagem neonatal, melhorar o seguimento

clinico, evitar complicacoes graves fornecendo a hidroxiureia e
melhorande a aderéncia dos paciente a2 medicagdo, aumentando a
cobertura de exames essenciais para seguimento clinico como o Doppler
transcraniano, melhorando na assisténcia basica a essa populagio’,
explicou a hematologista, Natdlia Cunha.

Gerente de Processamento da Rede Hemo recebe homenagem na
Assembleia Legislativa pelo Dia do Biomeédico

O biomédico e gerente de Processamento da Rede Estadual
de Servicos Hemoterapicos - Rede Hemo, Leonardo Alves foi um dos
homenageados em uma sclenidade na Assembleia Legislativa do Estado
de Goias que comemorava o Dia do Biomédico, data celebrada no dia
20 de novernbro. A iniciativa. proposta pelo deputado estadual Ricardo
Quirino, teve o cbjetivo de enfatizar a relevancia dos biomédicos na satde
€ na pesquisa do estado. Durante a sessdo, 0s homenageados receberam
o Certificado de Mérito Legislativo, honra concedida a profissionais e
personalidades que se destacaram erm suas areas de atuagao.

Leonardo comentou sobre a satisfagao e orgulho de ter recebido a
homenagem. “Foi muito gratificante poder representar vérios biomédicos,
Figuei muito felizem ser homenageado pelos deputados do nosso estado
nesta data tao simbdlica e representativa para a nossa classe. Um dia
memoravel para sempre ser lembrade’, afirmou.




Rede Hemo participa da tribuna de honra do 20° CONPEEX

A Rede Estadual de Servicos Hemoterapicos - Rede Hemo,
representada pela diretora-geral, Denyse Goulart, marcou presenga
na tribuna de honra na solenidade de abertura do 20° Congresso de
Pesquisa, Ensino e Extensao (CONPEEX) da Universidade Federal de Goids
(UFG). O evento aconteceu no dia 22 de novembro no Centro de Cultura
e Eventos Ricardo Freua Bufaical com a tematica "Ciéncias Basicas
para 0 Desenvolvimento Sustentavel’. A unidade maovel da Rede Hemo
participou do evento e durante a coleta foram arrecadadas 76 bolsas de
sangue e foram realizados 19 cadastros de medula dssea.

Formada em enfermagem pela UFG, Denyse Goulart falou sobre
o sentimento de regressar a universidade como representante da Rede
Hemo. "Estar de volta a Instituicdo em que me formei em 2011, com
muitos sonhos profissionais que hoje se tornaram realidade, & para mim
motivo de extrema alegria e responsabilidade. Nossa unidade de coleta
movel fez parte desse evento marcando presenga na celebragio dos 20
anos do congressa’, disse a diretora-geral da Rede Hemo.

Rede Hemo participa da 4° edicao do evento Juntos pela Hemofilia’

A diretcra-geral da Rede Estadual de Servicos Hemoterapicos
- Rede Hemo, Denyse Coulart participou, no dia 28 de novembro, da
4 edicdo do evento “Juntos Pela Hemofilia', realizado em Séo Paulo
(SP) e promovido pela Federacio Brasileira de Hemofilia. O evento
celebra as conquistas das pessoas com hemofilia e outros transtornos
hereditérios de coagulagdo, apresentando contelidos de especialistas
sobre o cotidiano e o futuro do tratamento. Além dos representantes de
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hemocentros de todo a pals, 0 evento tambem € voltado para paclentes,
que participam atraves das associagdes de hemofilicos.

A diretora da Rede Hemo, Denyse Goulart explicou que o objetivo
do encontro foi discutir politicas na drea do atendimento de hemofilicos,
05 tratamentos e as experiéncias de outres servigos. & um evento que
nos aproxima das entidades que representam os pacientes. Uma parceria
fundamental para que a gente tenha sucesso no tratamento”, afirmou.
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O presente relatorio foi aprovado em Assembleia Geral Ordinaria Anual, realizada em 20 de marco de 2024, de
maneira virtual, via plataforma Zoom, conforme normas legais e disposicdes estatutarias do Idtech em vigéncia.
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