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EDITAL DE CONVOCAGCAQ ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA

A Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico ¢
Humano — IDTECH. no uso regular de suas atribuiches estatutdrias, CONVOCA s us
associados, que nesta data somam 84 (oitenta ¢ quatro) para a Assembleia Geral Ordinaria o
Extraordindria, que se dara, com fulcro no paragrafo segundo do artigo 13 do Estatuto Social, de
modo VIRTUAL, por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom acessivel através do link:
https://us02web.zoom.us/i/850080207 | 27pwd=bDZ6c2c wSEkzK 2tud VVydFZOU2dRZ209,

sendo o ID da reunido reuniio n° 850 (0803 0712 e asenha 867261,

A Assembleia Geral Ordindria se realizard no dia 28/03/2023, as 15h00min, em primeira
convocagdo, com a presenga de 2/3 dos associados em condigdes de votar, ou em segunda
convocagdo, as 15h30min, com o minimo de 40% dos associados, também em condigde: de
votar, em obediéncia ao artigo 15 do Estatuto Social vigente.

A Assembleia Geral Extraordindria se realizard na mesma data antes mencionada, as 16h00: 1in,
em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3 dos associados em condigdes de votar, ou, ¢m
segunda convocagdo, as 16h30min, com o minimo de 1/3 dos associados, em obediéncia ao
paragrafo terceiro do artigo 11 do Estatuto Social vigente. Segue, abaixo, a Ordem do Dia du

ambas as Assembleias para deliberagdo:
Assembleia Geral Ordinaria

I — Prestagdo de contas do Conselho de Administragao, acompanhadas do parecer do Conselho
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Fiscal, compreendendo Relatério de Atividades e Balango Patrimonial Geral, ambos relativos ao
ano de 2022, e Plano de Atividades para o exercicio 2023;
IT — Outros assuntos de interesse da Instituigao;
Assembleia Geral Extraordiniria
I - Alteragdo Estatutéria;
IT — Admissao e/ou exclusido de associados;

III — Outros assuntos de interesse da Instituicao.

Goiania, 21/03/2023
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LISTA DE PRESENCA DOS ASSOCIADOS
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO IDTECH
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28/03/2023
Item Nome do Associado

1 Adonai Teles Andrade P

2 | Adriana Jacinta da Silva P

3 Adriane Duarte Cordeiro P

4 Adriane Espindola P

5 Alexsandro Jorge Lima P i

6 | Amanda Souto Baliza p

T Ana Cristina Novais Mendes P

8 Ana Paula Aratjo Santos P

9 Ana Paula Faleiro Ribeiro p -
10 | Bruna Mendes Rosa P )
11 | Bruna Bueno P

12 | Bruno Gurgel P o
13 | Céritas marques Franco P )
14 | Cleidiene gontijo Oliveira P

15 | Danielle Campos de Qliveira P

16 | Dayanne de Paula Olivera Melo P

17 | Denyse Silva Goulart P

18 | Eduardo Lima Rampani —IS B

19 | Eduardo Rodrigues Dourado 2 o

20 |Ellen Soares de Almeida P

21 | Esterliane neres Sousa P
22 | Fabia Mara Gongalves Prates de Oliveira P -
23 | Fabricia Candida Faria P
24 | Flavia Rocha Rodrigues P

25 | Gisele Gomes Fedrigo P

26 | Guilherme Barbosa Silva P
27 | Henrique Torres P

28 | Jeovania Alves Oliveira P
29 | Jhony Cajueiro P
30 | Jodo Paulo Evangelista de Souza P
31 | José Claudio Pereira Caldas Romero P
32 | Juliana Carvalho Duarte p
33 |Leandro Pedrosa Resende _P w
34 | Luana Cassia Miranda Ribeiro P
35 | Lacio Dias Nascimento RN
36 | Maiara Magri ) P r
37 |Marcelo de Oliveira Matias o
38 | Mario Victor Costa de Faria P




=2

NP

& IDTECH

idtech wrg Lr

39 | Mayara Aparecida Rocha Rezende P

40 | Milena Paes Leme Monteiro Oliveira P

41 | Munique Olanda de Paula Alves P

42 | Natalie Alves Andrascko P

43 | Poliane Martins Ferreira P

44 | Poliany Kassia Morais da Silva P

45 | Roberto Braga P

46 | Roberto Serra da Silva Maia P

47 |Robertta Franyelle de Sousa P

48 | Robson Maia da Rocha P

49 | Rodolfo Paulino da Silva vieira P

50 |Rogéria Cassiano P N
51 | Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite P

52 | Ulisses Aesse da Silva P

53 | Valéria de Souza Abreu P

54 | Vivian Borin Borges P -
55 | Zanyr da Paixao Chaud e Sa Abreu P
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LISTA DE PRESENCA PLATAFORMA ZOOM
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IDTECH

28/03/2023

Plvl,zoom.idtech@idtech.org.br,lGZ,??,

lEda Reunido,Tdpico,Horario de Inicio,Horario de Términ
85008030712,ASSEMBLEIA CONSELHO IDTECH,28/03/20

0,E-mail do usudrio,Duragio (Minutos),Par’ticipantes,
23 02:10:34 PM,28/03/2023 04:52:03 !

|
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Nome (Nome original) E.mail do usuario Dura.géo Fotal Convidado
(minutos)
Denyse Goulart- HEMOGO 162 Sim
Poliany Kassia 131 Sim
Adonai Andrade 125 Sim
juliana.duarte 125 Sim
Munigue.alves 121 Sim
ellen 120 Sim
Dayanne Oliveira 120 Sim
Bruna Bueno Idtech,zoom.idtech@idtech.org.br 119 " N3o
ADRIANA 119 | Sim
Flavia Rocha 116 : Sim
Amanda Souto Baliza 118 ! Sim
JOSE CLAUDIO 117 Sim
Robertta Gomes (Robertta) 113 Sim
Natdlie Alves (Usudrio do Zoom) 115 Sim
Joao Paulo NIT 115 Sim
Jhony Cajueiro 114 Sim
Cleidiene Gontijo (Cleidiene) 114 Sim
Guilherme Barbosa 113 Sim
rodolfo.vieira 112 Sim
leandro.pedrosa 111 Sim
iPhone Valeria 110 Sim
Bruna Mendes 110 Sim
Mayara.rezende 110 Sim
Mario Faria 110 Sim
Alex lima 8 Sim
Maiara 109 Sim
Adriane Espindola 109 Sim
danielle.campos 110 Sim
Zanyr da Paix3o 110 Sim
Robson Maia 108 Sim
Rogeria Cassiano 106 Sim
Fabia Mara 108 Sim
| EduardoDourado 106 Sim
Esterliane Neres 106 Sim
Jeovania Ouvidoria i 106 Sim
Adriane Cordeiro QL 104 Sim
§ P
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Milena (Milena Monteiro) 104 Sim
Poliane Ferreira 101 Sim
ALEX LIMA 99 Sim
FABRICIA CANDIDA- HGG (sala de reunizo .
HGG) 100 i
robertobraga 100 Sim
Lucio Dias zoom.coex@idtech.org.br 101 Ndo
Dr. Marcelo Matias 97 Sim
Bruno Gurgel 93 Sim
Eduardo Rampani 92 Sim
Céritas Franco 91 Sim
Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite 84 Sim
Roberto Serra 86 Sim
Vivian Borim 83 Sim
ANA PAULA DE ARAUJO 87 Sim
Gisele Fedrigo Rede HEMO 82 Sim
Ana Cristina Novais Rede HEMO 83 Sim
Ana Paula Faleiro Ribeiro 80 Sim
ulisses aesse 77 Sim
Henrique Torres 77 Sim ]
LUANA CASSIA MIRANDA RIBEIRO 7 Sim

**nota explicativa: os nomes grifados em amarelo est3o duplicados, devido a quedas de acesso da plataforma
Zoom, em que 0s associados ao perderem o acesso precisam retornar.
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Ata da Assembleia Geral Ordinéria do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
IDTECH, realizada em 28 de margo de 2023. ko

Aos vinte e oito dias do més margo de dois mil e vinte e trés, as 15:30 horas, em segunda convocag3o,
tendo em vista que em primeira convocaco, as 15:00 horas, ndo houve qudérum, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordindria, por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom, os associados do
IDTECH — Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, cuja Ordem do Dia constante do
Edital de Convocagdo é a seguinte: 1) Prestacdo de Contas do Conselho de Administracdo referente
ao exercicio de 2022, acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo Relatério de
Atividades e Balanco Patrimonial Geral e Plano de Atividades para o exercicio de 2023; 2) Outros
assuntos de interesse da Instituicdo. Inicialmente, a Presidente do Conselho de Ad ministragdo, Zanyr
da Paixdo Chaud e Sa Abreu, abriu a Assembleia Geral agradecendo a presenca de todos. Logo apés,
procedeu a leitura da Ordem do Dia desta Assembleia Geral Ordinaria, conforme Edital de
Convocagdo publicado no Didrio Oficial do Municipio de Goiania/GO do dia 21/03/2023, divulgado

no site www.idtech.org.br e afixado nos locais de maior convivéncia dos associados, além de ser

também enviado por e-mail aos associados. Esclareceu que a Assembleia Geral Ordinaria ocorreu de
forma remota em virtude da previsdo contida no paragrafo segundo do artigo 13 do Estatuto Social
que estabelece que as Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial ou virtual. Em
seguida, a Presidente cumprimentou a todos e destacou que houve guorum para realizagao da..ﬁ%g‘
Assembleia Geral Ordinaria, em segunda convocagdo, com a presenca de 55 (cinquenta e cinco)

193
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afiliados do total de 84 (oitenta e quatro) associados da Instituicdo. Apds, a Presidente, Sra. Zanyr &
da Paixdo Chaud e Sa Abreu, passou a apresentar os documentos que comp&e o primeiro item da .5
pauta da Ordem do Dia, qual seja: “1) Prestacdo de Contas do Conselho de Administracio referente ,f
ao exercicio de 2022, acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo Relatério de é
Atividades e Balanco Patrimonial Geral e Plano de Atividades para o exercicio de 2023”. No tocante ﬁ
as Demonstracdes Contdbeis - Balanco Geral, inicialmente foi passada a palavra 8 Mayara Aparecida L

Rocha Rezende, contadora do IDTECH, ocasido em que a mesma ofereceu explicacbes acerca do
assunto, citando as principais movimentagdes no periodo analisado, evidenciando as caracteristicas
do Instituto e dos contratos por ele geridos. Na oportunidade foi informado que no ano de 2022 o
IDTECH encontrava-se com 3 (trés) contratos ativos, para gerenciamento de unidades de salde
Estaduais e Municipais, quais foram: Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG, Hemorrede Publica
Estadual de Hemoterapia e Central de Atendimento ao Cidad3o — Teleconsulta. Pontuou gue em
2022 o saldo disponivel em conta corrente foi fechado em RS 4.514.140,00 (quatro milhdes,
quinhentos e quatorze mil e cento e quarenta reais), sendo que desse saldo, RS 364.117,00 (trezentos
e sessenta e quatro mil e cento e dezessete reais) pertencia ao contrato do HGG, e RS 4.105.278,00
(quatro milh&es, cento e cinco mil e duzentos e setenta e oito reais) ao Teleconsulta, e R$ 42.718,00

~ b
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(quarenta e dois mil e setecentos e dezoito reais) a Rede Hemo, além de RS 2.027,00 (dois mil e vnnte‘
e sete reais) de recursos préprios do IDTECH. Em seguida, Mayara explicaque em 31/12/2022 o valor
total em contas de investimento é de RS 83.954.168,00 (oitenta e trés milhdes, novecentos e
cinquenta e quatro mil e cento e sessenta e oito reais), divididos em R$ 27.262.347 (vinte e sete
milhdes, duzentos e sessenta e dois mil e trezentos e quarenta e sete reais) da Rede Hemo, RS
55.055.433,00 (cinquenta e cinco milhdes, cinquenta e cinco mil e quatrocentos e trinta e trés reais)
do HGG, RS 1.635.815,00 (um milh&o, seiscentos e trinta e cinco mil, oitocentos e quinze reais) para
o Teleconsulta e, RS 573,00 (quinhentos e setenta e trés reais) dos recursos préprios. O Sr. Rodolfo
Vieira, Coordenador de Finangas e Custos do IDTECH, reforga que no HGG, além do fundo rescisério,
é feita a provisdo do décimo terceiro saldrio neste saldo e fundo de reforma. Explica que os recursos
do HGG e a Rede Hemo s&o aplicados no FIC GIRO, que é um fundo de investimento conservador
junto a Caixa Econémica Federal, e que em 2022 foi realizada a composi¢do integral do Fundo
Rescisorio do HGG por decisdo da alta gest3o aprovada pelo Conselho de Administracdo, lembrando
que o contrato vigente prevé o fundo de, apenas, 3% do custo da folha de pagamento. A contadora
Mayara Rezende ainda citou a alteragdo do critério de contabilizacio das subvencgdes contratuais,
agora sendo realizadas em contas de compensagéo, e evidenciou o montante de recursos financeiros
que o Contrato de Gestdo n? 070/2018 — Rede Estadual de Hemocentros — Rede Hemo devolveu e
deixou de receber no segundo semestre de 2022, totalizando RS 41.733.085,00 (quarenta e um
milhdes, setecentos e trinta e trés mil e oitenta e cinco reais). Sra. Mayara Rezende esclareceu que
as demonstragdes foram auditadas pela empresa Consulcamp Consultoria e Assessoria Ltda e
informou, ainda, que os que os Conselheiros Fiscais do IDTECH aprovaram por unanimidade a
Prestacdo de Contas de 2022 na forma apresentada no Anexo 01. Com relagio ao Relatério de
Gestdo Anual 2022, a palavra foi passada para o Sr. José Claudio Romero, Superintendente do
IDTECH, para inicio da apresentacdo das acbes destacadas no relatdrio da Instituicdo, conforme
preconiza o Anexo 2. Com relagdo ao Desenvolvimento Institucional, José Claudio Romero destacou
a presenca da Conselheira Amanda Souto Baliza na palestra sobre o combate 3 homofobia,
informando que a atividade faz parte das a¢des do compliance do Idtech e teve como objetivo
fortalecer os lagos com o publico LGBTQIA+; palestras sobre temas diversos (hepatites virais,
precaugdes de doencas, dentre outras); workshop sobre gestdo de risco para os gestores; promogao
do programa de Formagdo de Lideres; diagndstico para elaboragdo do Plano de Cargos e Saldrios;
novo Regulamento de Compras e Contratagées; informou que a Central de Servigos Compartilhados
do Idtech passou a realizar semanalmente as reunides da Alta Direc3o; realizagdo de Workshop de
gestao de Contratos; celebragdo dos 10 (dez) anos de gestdo no HGG; participagdo do Teleconsulta
na 42 (quarta) Caravana do Bem da Prefeitura de Goiania; e exclusdo e posse dos novos integrantes
do Conselho de Administracdo da instituigdo mandato 2022/2026. Logo apds, José Claudio falou

=

sobre as agBes de cunho tecnoldgico, destacando o inicio dos atendimentos aos pacientes via
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WhatsApp no HGG e Teleconsulta da Prefeitura de Goiania/GO, que passaram a contar com novo

canal de atendimentos via WhatsApp. Das agdes de Responsabilidade Social empreendidas pelo““‘

Instituto em 2022, foram destacadas a 122 edi¢do da Campanha de Agasalho, contemplando 27 (vinte
e sete) institui¢des sociais/beneficentes; o retorno da plateia social, levando instituicdes sociais e
colaboradores a shows e espetéculos; e a distribuicio de mais de 1,5 toneladas de alimentos para
entidades carentes. Logo apds, em continuidade as apresentacdes dos relatérios, José Claudio
realizou a apresentagdo do relatério da Hemorrede Pablica de Goids. De inicio, foram apresentados
os dados de produgdo, pontuando que a unidade atingiu cumprimento das metas contratuais e
demonstrou a evolugdo mensal dos dados de produco. Em seguida, José Claudio falou sobre as
acOes da Qualidade, destacando a nova técnica de compatibilizacdo sanguinea; comemoragio da
Semana da Qualidade com dindmica entre colaboradores: certificado de conformidade do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias — CBMGO; Hemocentro de Goids mantém a certificagdo ONA
2; inicio de mais um projeto de monitoramento de indicadores; entre outros. Sobre estrutura e
organizagao, José Cladudio Romero destacou a inauguragdo do novo Hemocentro de Rio Verde. Em
seguida, José Cldudio Romero falou sobre a as a¢des relacionadas a mobilizagdo da comunidade para
captacdo de doadores de sangue, enfatizando a Carteira do Doador; reunido com parceiros para
langamento de programas estaduais de incentivo a doag3o de sangue; unidade movel da Rede Hemo
participa de grandes eventos; setembro verde com intensificacdo de campanhas para doacgdo de
medula 6ssea em Goias; 92 edi¢do do Doe Sangue ao Som do Rock bate recorde de doacdes; doagdo
de sangue com exposicdo de carros antigos; comemoracdo do Dia Nacional do Doador de Sangue,
com homenagem a doadores; entre outras. Sobre as atividades de Humanizacdo, José Claudio
Romero falou sobre o Dia Mundial da Hemofilia; 12Arraia do Hemocentro; pacientes celebram o Dia
das Criangas; aniversario do Hemocentro Coordenador, comemorado com apresentagao musical;
entre outras. Seguidamente, José Claudio Romero, ressaltou as aces do Ensino e Pesquisa,
destacando participagdo do Congresso Brasileiro e Internacional de Biomedicina; participa¢do dos
profissionais da Rede Hemo no 12 Encontro Técnico-cientifico dos Hemocentros do Brasil; Rede
Hemo vence Campanha Engaja Rede Onco Ensino; e a participagdo dos colaboradores da Rede Hemo
na capacitagdo sobre a imuno-hematologia. Em seguida, José Claudio Romero falou sobre as acdes
voltadas para o desenvolvimento pessoal, destacando treinamento sobre suporte basico em
atendimentos; treinamento sobre primeiros socorros; aco de carnaval; palestra de Conscientiza¢3o
ao Dia Nacional do Transito. Em continuidade, José Claudio Romero destacou as atividades sobre as
relagbes institucionais, como a visita da Abrale; bolsistas da OVG s30 incentivados a doar sangue na
Rede Estadual de Hemocentros; visita da Coordenagdo Geral de Sangue e Hemoderivados do
Ministério da Saude; 12 encontro técnico cientifico dos Hemocentros do Brasil; Rede Estadual de
Hemocentros recebe certificado de Mérito Legislativo; Hemocentro de Goias envia 200 (duzentas)
bolsas de sangue para Pernambuco. Logo apds, José Claudio passou a apresentacao do relatério do

L T
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Hospital Estadual Dr Alberto Rassi — HGG. Foi demonstrada a evolucdo mensal dos dados de,‘ ‘
producdo, destacando os percentuais de alcance de meta por servico e saidas hospitalares por clinica.
Apresentou, ainda, as principais agdes realizadas no hospital com énfase a participagdo dos pacientes

dos festejos de carnaval; HGG forma a primeira turma de residentes no periodo da pandemia;
escritorio da qualidade promove oficina voltada para a gestdo de resultados; exposi¢do fotografica

em homenagem ao Dia da Mulher, tendo colaboradoras como modelo, entre outras. Em seguida,

José Claudio Romero falou sobre as atividades voltadas para a Qualidade, destacando a gincana com
informacdes sobre seguranca do paciente; Centro de Terapia Intensiva do HGG recebe selo de UTI
Eficiente; comemorag&o ao Dia Mundial de Seguranca do Paciente; agdes de Halloween, entre outras.

Logo apds, falou sobre a Estrutura e Organizacdo destacando a manutencao da certificacdo ACSA;
manutencdo da certificagdo ONA 3; inauguracdo da Unidade de Transplantes; retomada da multa

moral; e HGG fica entre os 40 melhores hospitais publicos do Brasil. Sobre as atividades voltadas para
promocgao e saude, José Cldudio Romero enfatizou a retomada do projeto Saude na Praca; inicio dos
atendimentos via WhatsApp; PROADI-SUS inicia nova fase do programa de cuidados paliativos; HGG

finaliza mais uma edigdo do Programa de Cirurgias Eletivas para Pessoas Privadas de Liberdade. Sobre

o item humanizacdo, José Cladudio Romero citou algumas agdes, tais como, 9 anos do Sarau do HGG;
apresentacbes do Riso no HGG; lancamento do Projeto Dose de Letras, com manh3 literaria; 92

Edicdo do Doe Sangue ao Som do Rock; 102 edicio dos Comunicadores da Alegria; langamento da
exposicdo Visdo Naiff do Cerrado; apresentacdo do festival do boneco e Dia do Folclore, com
apresentacdo de Catira. Em seguida, sobre o Ensino e Pesquisa, José Claudio Romero falou sobre as
principais atividades, citando artigos cientificos publicados pela fonoaudiologia e fisioterapia;_;h;a_{
formatura em formato hibrido dos residentes do HGG; participagdo do HGG em evento da Sociedade
Brasileira de Endoscopia — Sobed; e IX Jornada Cientifica do HGG. Em seguida, apresentou as
atividades realizadas para o desenvolvimento pessoal, destacando as agdes em alusdo ao Janeiro
Branco; a¢des de acolhimento aos colaboradores da unidade com musica, arte e poesia; semana de
enfermagem com as programacdes educativas; programa de formacdo de Lideres; e acdes de arte na
ambiéncia do HGG. Sobre as relacdes institucionais, José Claudio Romero, destacou o mutirdo de
atendimentos a pacientes diabéticos em parceria com a Fundag¢do Banco de Olhos; HGG participa da
inauguragao do Ambulatério Regionalizado do Processo de Afirmacdo de Género; HGG recebe visita
do Ministro da Salide e 0 22 encontro dos SESMTS da SES. Apds, foi dada a palavra para o Sr. Mério
Victor Costa de Faria, Coordenador Técnico do IDTECH, que passou a apresentar o Plano de
Atividades para o exercicio de 2023, ressaltando que as agbes estdo baseadas nos principios
administrativos que regem o IDTECH e alicercado em grandes projetos, quais sejam:
desenvolvimento institucional; melhorias dos processos da Central de Servicos Compartilhados —
CSC; interagdo de processos setoriais da Central de Servicos Compartilhados — CSC; aprimoramento
da Central de Atendimento ao Cidad&o — Teleconsulta / Servico de Apoio as Consultas Especializadas
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e Servigo de Acolhimento do Ciams Novo Horizonte; aprimoramento da gestdo da Rede Estadual de‘
Hemocentros — Rede Hemo; aprimoramento da gestdo do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG;\""»-—--"
desenvolvimento do Projeto de Telemedicina; desenvolvimento de projetos de responsabilidade
social; promogdo da geracgdo, desenvolvimento e aproveitamento de tecnologias; apoio e promocio
do desenvolvimento e a formag3o de recursos humanos do Instituto; transparéncia e integridade
aprimorando a participacdo da sociedade civil nas acoes e atividades, aprimorando mecanismos de
controle de auditoria interna, fortalecimento das acdes de Compliance, Etica, Gestdo de Risco e
Governanga; Politicas de Comunicacdo Social apoiando e divulgando as acdes interna e
externamente, no ambito da Central de Servicos Compartilhados e demais projetos administrados
pela Instituigdo. Apds a apresentacdo da Prestagdo de Contas do Conselho de Administragdo
referente ao exercicio de 2022, acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo
Relatdrio de Gestdo, Balango Geral e Plano de Atividades para o exercicio de 2023, a Presidente,
Sra. Zanyr da Paixdo Chaud e S& Abreu, conforme preconiza o artigo 16 do Estatuto Social, solicitou
ao plendrio a indicagdo de um associado para coordenar os trabalhos e votagdo da matéria. Neste
momento, por unanimidade, foi indicado o associado Sr. Alexsandro Jorge Lima, ao qual foi
transmitida a condugdo dos trabalhos, que indicou a associada, Sra. Milena Paes Leme Monteiro
Oliveira, para atuar na condicio de Secretaria Ad hoc. Assim, a Presidente do Conselho de
Administragdo e demais membros deixaram a diregdo, contudo, permaneceram na assembleia 3
disposicdo dos associados presentes para os esclarecimentos que lhes forem solicitados. O Sr.
Alexsandro Jorge Lima oportunizou aos presentes a analise minuciosa dos documentos. Foram
oferecidas explicagdes e esclarecimentos acerca da Prestacdo de Contas. Em seguida, como n3o havia
mais questionamentos a serem respondidos, o Sr. Alexsandro Jorge Lima colocou em votaco o item ,@ﬁrf‘

01 da pauta da Ordem do Dia, restando aprovado por unanimidade a Prestagdo de Contas de 2022, ‘?S
composta pelas Demonstracdes Contébeis — Balango Geral (Anexo 01), Relatério de Gestdo Anual ;3
(Anexo 02) e Plano de Atividades para o exercicio 2023 (Anexo 03). Em continuidade, o Sr. *5
Alexsandro Jorge Lima transferiu / retornou a condugdo desta Assembleia Geral Ordinaria a t
Presidente, Sra. Zanyr da Paixdo Chaud e S4 Abreu, permanecendo a Sra. Milena Paes Leme Monteiro 3‘;:

T
v

Oliveira, na condigdo de Secretdria Ad hoc. A Sr. Zanyr passou, entdo, a segunda pauta da Ordem do

=3

Dia, qual seja: “Item 2) Outros assuntos de interesse da Instituicdo”. A Presidente, Sra. Zanyr da

Paixao Chaud e S& Abreu, abriu espago e franqueou a palavra aos presentes, contudo, ninguém se
manifestou. Sem que mais nada houvesse para ser tratado, encerra-se esta Ata que vai assinada por
mim, Milena Paes Leme Monteiro Oliveira, na condicdo de Secretaria Ad hoc e pela Presidente do
Conselho de Administragdo do IDTECH, Sra. Zanyr da Paixdo Chaud e Sa Abreu, que presidiu esta
Assembleia Geral Ordinaria, a qual fora lida na presenca de todos os associados presentes,
dispensando-se a assinatura da lista de presenca em razao desta ter sido realizada por

videoconferéncia.
O% - ¢
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO
Demonstracdes Contabeis de 2022

BALANGCOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS EM

31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em Reais)
ATIVO Notas 2022 2021
CIRCULANTE 99.279.677 119.339.577
Caixa e equivalentes de caixa 7 88.468.308 66.817.952
Contas a receber 8 4.424.186  48.659.308
Adiantamentos 9 460.674 450,989
Estoques 10 5.903.983 3.404.218
Tributos a Recuperar # 12.457 -
Despesas antecipadas 10.068 7.110
NAO CIRCULANTE 3.145.049 3.209.682
Contas a receber 8 2.712.279 2.723.042
Adiantamentos 9 154.311 154.311
Investimentos 157.283 150.283
Imobilizado 12 23.322 84.192
Intangivel 12 97.854 97.854
COMPENSADO 200.047.776 36.798.386
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestéo 12 31.616.247 23.173.852
Medicamentos Pré Coagulantes 12 4.976.663 6.563.168
Bens Cedidos pela Secretaria de Estado da Satide 12 6.690.840 7.061.366
Contrato de Gestéo 12 156.764.026 -
TOTAL DO ATIVO 302.472.502 159.347.646
PASSIVO Notas 2022 2021 %
CIRCULANTE 74.934.405 107.454.361 e
Fornecedores 13 7.210.201 9.965.310 *:4
Obrigagdes trabalhistas 14 16.008.796 14.780.873 7
Obrigagtes tributarias 15 543.241 426.044 =
Projetos de terceiros 16 1.109.258 1.385.057 r:.
o
Subvengao a realizar 17 50.062.909 80.887.077
NAO CIRCULANTE 28.324.752 15.552.231 :;m
Subvengéo a apropriar 17 21,735,774 8.117.140 :‘".
Provisdes para riscos 18 6.587.978 7.435.092 v
COMPENSADO 200.047.776 36.798.386
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestéo 12 31.616.247 23.173.852
Medicamentos Pré Coagulantes 12 4.976.663 6.563.168
Bens Cedidos pela Secretaria de Estado da Satde 12 6.690.840 7.061.366
Contrato de Gestéo 12 156.764.026 -
PATRIMONIO SOCIAL (834.431) (457.333)
Fundo Social 1.930.485 1.942.867
Doagédes e subvengdes 521.603 521.603
Déficit acumulado (3.286.519) (2.921.803)
TOTAL (PASSIVO + PS) 302.472.502 159.347.646
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis,
) 1
cim
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DEMONSTRACOES DO RESULTADO DOS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em Reais)

DESCRIGAD Notas 2022 2021
RECEITA LiQUIDA 20 241.728.448 240.604.410
CUSTO DOS SERVIGOS 21 (206.950.759)  (203.036.753)
Custo com recursos humanos 21.1 (147.862.915) (150.884,208)
Custo com atividade hospitalar 21.2 (45.503.603) (40.165.521)
Custo com Atividade e Hemoterapia e Hematologia 21,3 (13.584.241) (11.987.024)
SUPERAVIT BRUTO 34.777.689 37.567.657
DESPESAS (45.501.747) (43.848.763)
Despesas administrativas e gerais 22 (45.501.747) (43.848.763)
OUTRAS RECEITAS E (DESPESAS) 23 862.159 (532.687)
DEFICIT / SUPERAVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (9.861.898) (6.813.794)
Resultado financeiro liquido 24 9.485.860 3.891.990
DEFICIT /SUPERAVIT DO EXERCICIO (376.039) (2.921.803)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes contabeis,

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE DOS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 e 2021

(Em Reais)

) =
DESCRIGAO 2022 2021 A
Deficit (superavit) do exercicio (376.039) (2.921.803)

Tea
5
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE (376.039) (2.921.803) Ll

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis,

DEMONSTRAGCOES DAS MUTAGOES NO PATRIMONIO LIQUIDO DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE

2022 E 2021
(Em Reais)
A A SUPERAVIT
PATRIMONIO DOACOES E :
EVENTOS (DEFICIT) TOTAL
SOCIAL SUBVENGOES ACUMULADO
Saldo em 31 de dezembro de
2020 1.930.485 521,603 (1.204.074) 1.248.014
Incorporagao do déficit de 2020 (1.204.074) - 1.204.074 -
Incorporagdo do superavit de
exercicios anteriores 1.216.456 - - 1.216.456
:‘_.‘? - 2
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Déficit do exercicio de 2021 - - (2.921.803) (2.921.803)
Saldo em 31 de dezembro de

2021 1.942.868 521.603 (2.921.803) (457.333)
Incorporagao do déficit de 2021 (2.921.803) - 2.921.803 -
Incorporacdo do superavit de

exercicios anteriores 2.909.420 - (2.910.479) (1.059)
Déficit do exercicio de 2022 - - (376.039) (376.039)
Saldo em 31 de dezembro de

2022 1.930.485 521.603 (3.286.519) (834.431)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.

DEMONSTRAGCOES DOS FLUXOS DE CAIXA DOS E

XERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em Reais)
DESCRIGCAO 2022 2021
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
(Déficit) / Superavit do exercicio (3.286.519) (2.921.803)
Ajustes:
(-) Depreciagao (158.526) 12.067
(+) Baixa de imobilizado 219.396 21.000
(+/-) Provisdo (revers&o) para riscos (847.114) 494.767
(-) Doagbes de obras de arte (7.000) (5.601)
(+/-) Constituigao de fundos rescisdrios 11.442.495 1.316.567
(+) Apropriagéo déficits de exercicios anteriores 2.909.420 1.216.456
Variagéo nos ativos e passivos operacionais
Contas a receber 44,245,885 (21.251.816)
Estoques (2.499.766) 3.326.672
Adiantamentos (9.684) 15.892
Despesas antecipadas (2.958) (558)
Fornecedores (12.457) 1.371.032
QObrigagodes trabalhistas (2.755.110) 1.179.082
Obrigagdes tributarias 1.227.923 648.252
Subvencgéo a apropriar 117.197 38.577.886
Projetos de terceiros (28.647.028) (335.326)
Caixa liquido (consumido) gerado nas atividades operacionais 21.650.356 23,664.568
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisi¢ao de imobilizado - -
Caixa liquido (consumido) nas atividades de investimento - -
(REDUGAOQ) / AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 21.650.356 23.664.568

Caixa e equivalentes de caixa no inicio
Caixa e equivalentes de caixa no fim

66.817.952,11
88.468.308,13

43.153.383,73
66.817.952,11

VARIAGAO OCORRIDA NO EXERCICIO

21.650.356

23.664.568

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2022
1. CONTEXTO OPERACIONAL

0 INfo"TITUTO‘DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH ¢é uma instituicdo brasileira, sem fins
lucrativos, qualificada como organizagdo social pelos seguintes atos legais:

e Prefeitura Municipal de Goinia - Decreto n° 1.288, de 07 de Julho de 20086;

¢ Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiénia - Decreto n° 977, de 04 de Agosto de 2008;

¢ Governo do Estado de Goias - Decreto n° 7.146, de 30 de Agosto de 2010;

®* Educagéo - Decreto n® 8.671 de 15 de Junho de 2016;

* Integracdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e Sociais — Decreto n® 8.623 de 06 de
Abril de 2016;

= Educacao Profissional e Tecnoldgica — Decreto n® 8.594 de 09 de margo de 2016;

* Gestao de Servigos Sociais e Auxiliares em Unidades Prisionais — Decreto n° 8.595 de 09 de margo de 2016.

Prefeitura Municipal de Andpolis - Decreto n° 29.707, de 01 de Fevereiro de 2010,

Prefeitura Municipal de Anicuns - Decreto n® 1.482, de 07 de Agosto de 2015.

Prefeitura Municipal de Goianésia — Decreto n° 5.829, de 14 de Agosto de 2015:

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Decreto “E” n° 40, de 02 de Junho de 2016;

O Instituto foi declarado de utilidade publica estadual pela Lei n° 1 6.218, de 19/03/2008; e utilidade publica municipal (Goiania)
consoante Lei n® 8,005 de 27/12/2010.

O Instituto tem como objetivo promaover a geragdo, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias voltadas para o
interesse social. Ressalta-se que ndo remunera nem concede vantagens, beneficios, bonificagdes, participagdes em resultados
ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto, por qualquer titulo, a diretores, associados, conselheiros,
benfeitores ou equivalentes.

2. CONTRATOS DE GESTAO
21 Contrato de Gestdo Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG)

Em 13 de margo de 2012 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado de Satide - SES/GO, o
contrato de gestdo n° 024/2012, por um periodo de 1 (um) ano, competindo ao Instituto promover o gerenciamentao,
operacionalizagdo e execugdo das agées e servicos de satde no Hospital Estadual Dr, Alberto Rassi - HGG, no regime de 24
horas/dia, assegurando aos usuarios do SUS assisténcia universal e equanime.

2.2 Contrato de Gestédo Teleconsulta (Goiénia - GO)

O contrato de gestdo Teleconsulta de Goiania foi firmado em 06 de setembro de 2006, pelo processo n° 29.295.174, entre o
IDTECH e a Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria Municipal de Satide de Goiania e foi renovado em 2022 no montante
de R$ 6.974.099,88 (Seis milhdes, novecentos e setenta e quatro mil, noventa e nove reais e oitenta e oito centavos), par meio
do 24° termo aditivo, com vigéncia para o periodo de 28 de Agosto de 2022 a 27 de Agosto de 2023,

O objetivo principal do contrato de gestdo Teleconsulta de Goiania & oferecer aos usudrios do Sistema tnico de Salde — SUS
um sistema de agendamento de consultas basicas e eletivas por meio de telefone 0800-6461560, gratuitamente. O sistema de
agendamento permite a organizagdo das vagas disponibilizadas pelas unidades de satide do municipio de Goiénia e facilita o
acesso igualitario a rede de atengéo basica para a populagao, Além disso, o Teleconsulta & uma ferramenta de gestdo que
oferece aos gestores um panorama em tempo real da oferta de servicos e das necessidades de profissionais médicos em
Centros de Atencéo Integrada & Satide (CAIS), Centro Integrado de Atengdo Médico Sanitaria (CIAMS) e Centros de Saude.

2.3 Contrato de gestdo Projeto de Desenvolvimento Tecnolégico e Gestdo dos Sistemas de Informacées em Satide
(Goiénia - GO)

O contrato de gestdo Desenvolvimento Tecnolégico de Goiania foi firmado em 29 de margo de 2007, pelo processo n°
30.373.294, entre o IDTECH e a Prefeitura de Goiania, por meio da Secretaria de Municipal de Satide do Municipio de Goiania
€ teve sua ditima renovag&o em 2017 no montante de R$ 9.113.215 (nove milhdes, cento e treze mil e duzentos e quinze
reais), por meio do 20° termo aditivo, com vigéncia para o periodo de 23 de marco de 2017 a 22 de marco de 2018, As
atividades do projeto foram encerradas em setembro de 2017. Em 2020 o IDTECH concluiu a devolugdo dos ativos em seu
poder e enviou a Prestagdo de Contas Final, estando o projeto totalmente encerrado.

2.4 Contrato de gestdo Teleconsulta (Aparecida de Goiania — GO)

O contrato de gestdo Teleconsulta de Aparecida de Goiania foi firnado em 27 de outubro de 2009, pelo processo n°
2009.265.856, com IDTECH e a Prefeitura de Aparecida de Goiania, através da Secretaria Municipal de Saude de Aparecida
de Goiénia, e nao foi renovado entre as partes, de modo que atividades do projeto foram encerradas em 2011. O |IDTECH
ainda mantém o controle de alguns ativos e passivos do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a receber e a
pagar. .

2.5 Contrato de gestido PRO-REG (Aparecida de Goidnia — GO)

\
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O contrato de gestdo PRO-REG foi firmado em 29 de outubro de 2009, pelo processo n® 2009.267.889, entre o IDTECH e a
Prefeitura de Aparecida de Goiania, através da Secretaria Municipal de Saude de Aparecida Goiania. Este contrato nao foi
renovado entre as partes, de modo que suas atividades foram encerradas em 2011. O IDTECH ainda mantém o controle de

alguns ativos e passivos do projeto, em face da existéncia de valores remanescentes a receber e a pagar.

2.6 Contrato de gestido AME (Aparecida de Goiania - GO)

remanescentes a receber e a pagar.
2.7 Contrato de Gestao Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de Anapolis (CASE)

Em 11 de julho de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos ~ Secretaria Cidada, o contrato de gestdo n° 001/2018,
por um periodo de 3 (trés) anos, na importancia global estimada de R$ 25.875.031 (vinte e cinco milhdes, oitocentos e setenta
e cinco mil e trinta e um reais)

O objetivo principal do contrato de gestdo € a administracdo do Centro Regionalizado de Atendimento Socioeducativo de
Anapolis, unidade destinada a organizacéo e o funcionamento de programas de atendimentos relacionados aos artigos 108 e
112, inciso VI da Lei Federal n° 8069/1990, As atividades do projeto foram encerradas em julho de 2019. Em 2020 o IDTECH
concluiu a devolugéo dos ativos em seu poder e enviou a Prestag#o de Contas Final, estando o projeto totalmente encerrado.

2.8 Contrato de Gestéo Rede Estadual de Hemocentros (REDE HEMO)

Em 15 de agosto de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Satide — SESIGO, o
contrato de gestdo n° 070/2018, por um periodo de 4 (quatro) anos, na importancia global estimada de RS 420.697.008
(quatrocentos e vinte milhdes, seiscentos e noventa e sete mil e oito reais)

O objetivo principal do contrato de gestdo € a execugdo das atividades de gerenciamento, operacionalizagio e execucdo das
agbes e servicos de saude na Rede Estadual de Hemocentros (Rede HEMO), composto por 01 (um) Hemocentro
Coordenador, contendo 02 (duas) unidades de coleta moveis — Onibus, 04 (quatro) Hemocentros Regionais e 04 (quatro)
unidades de coleta e transfusio — UCT.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

31 Declaracdo de Conformidade

As demonstragdes contabeis do IDTECH foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com a ITG 2002
(R1) = Entidade sem Finalidade de Lucros. Esta interpretagéo técnica em seu item de numero 4 prevé que todas as entidades
sem finalidade de lucros devem obedecer a NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas ou as

normas de contabilidade completas denominadas de Full IFRS (International Financial Reporting Standards), em todos os
aspectos ndo previstos na ITG 2002 (R1). Assim sendo, o Instituto Seguiu os ditames previstos na ITG 2002 (R1) e na NBC

TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas. %
3.2 Moeda Funcional

As demonstragdes contabeis do IDTECH estéo apresentadas em reais (‘R$"), que & a moeda funcional do Instituto.
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4. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS :JI
a) Apuragdo do superavit ou déficit ;‘5‘
Na apuragéo do superavit ou déficit do exercicio aplica-se o regime de competéncia para o reconhecimento das receitas e das ipj
despesas. _;_‘;
b) Caixa e equivalentes de caixa ;»E?
£

Incluem caixa, saldos positivos em conta movimento, aplicacées financeiras com liquidez imediata e com risco insignificante de
mudanga de valor de mercado (realizaveis em até 90 dias), os quais sdo registrados pelos valores de custo acrescidos dos
rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizacao.

¢) Instrumentos financeiros

O Instituto determina a classificagdo dos seus ativos e passivos financeiros ndo derivativos no momento do seu
reconhecimento inicial de acordo com o modelo de negdcio no qual o instrumento é gerenciado e suas respectivas
caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

ANBC TG 1000 - Secdo 11 - Instrumentos Financeiros Basicos, contém trés principais categorias de classificagdo para ativos
financeiros: mensuradas ao custo amortizado, valor justo dos outros resultados abrangentes e valor justo. O Instituto
considerou dois fatores para definir a classificagéo dos ativos financeiros de acordo com a norma: o modelo de negdcio no qual
o ativo financeiro & gerenciado e suas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais. /




d) Contas a receber
O saldo de contas a receber decorrentes dos contratos de gestdo estd apresentado pelo custo dos valores pactuados nos
contratos e aditivos reconhecidos e nao recebidos até a data das demonstragdes contabeis, liquido das estimativas de perdas.

e) Estoques

Os estoques estdo demonstrados pelo menor valor entre o custo médio de aquisicdo e os valores realizaveis liquidos. Quando
necessdrio, os estoques sdo deduzidos de perdas estimadas, constituida em casos de desvalorizagdo de estoques,
obsolescéncia de itens e perdas de inventario fisico.

f) Despesas antecipadas
Estdo representadas por pagamentos antecipados e sdo amortizadas ao resultado pelo regime de competéncia.
g) Investimentos

O Instituto mantém seus investimentos avaliados pelo método do custo de aquisicdo deduzidos das perdas estimadas, quando
aplicavel.

h) Imobilizado

Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestao devem ser devolvidos a Secretaria, ao final do tempo de vigéncia do
contrato ou em caso de desuso, assim & mensurado pelo seu custo de aquisigao efou construgdo, langados em contrapartida
ao resultado do periodo e controlados em contas de compensagao.

Os custos subsequentes quando houver possibilidade de geragdo de beneficios econdmicos futuros associados a esses
custos, que possam, por sua vez, ser mensurados com seguranga, assim como reparos e manutengdes, quando incorridos,
sdo langados em contrapartida ao resultado do periodo.

Os ganhos e as perdas nas alienagdes sao determinados pela comparagdo dos resultados com o seu valor contabil e sdo
reconhecidos em outras receitas (despesas) liquidas na demonstragdo do resultado.

i) Intangivel

Ativos intangiveis s3o reconhecidos pelo custo de aquisigdo elou implantagdo, os direitos de uso de software sdo
demonstrados pelo custo de aquisigdo em conta de compensacao e langados em contrapartida ao resultado do periodo.

[} Reducéo ao valor recuperavel (Impairment)

Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um evento de perda ocorreu apds o
reconhecimento inicial do ativo, e que o referido evento teve efeito negativo nos fluxos de caixa futuros projetados, os quais
podem ser estimados de maneira confiavel. A administrago do Instituto nao identificou qualquer evidéncia que justificasse a
necessidade de se constituir perda por desvalorizagéo.

k) Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores sao obrigacdes a serem pagas por bens ou servigos que foram adquiridos no curso normal
das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso
contrario, as contas a pagar a fornecedores sio apresentadas como passivo ndo circulante e ajustadas ao valor presente.

l) Provisdes

Uma provisdo é reconhecida, em fungdo de um evento passado, se o Instituto tem uma obrigagdo presente, legal ou
construtiva, que possa ser estimada de maneira confidvel, e & provével que um recurso econémico seja exigido para liquidar a
obrigagdo. As provisGes sio registradas tenda como base as melhores estimativas do risco envolvido.

m) Julgamentos ou estimativas

A preparagdo das demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, requer que a
Administracao faga julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os valores apresentados de receitas, despesas,
ativos e passivos na data-base das demonstragdes contabeis. Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas
poderia levar a resultados que requeiram um ajuste significativo ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos
futuros.

As principais premissas relativas a incerteza nas estimativas futuras na data do balango, envolvendo risco de causar um ajuste
significativo no valor contabil dos ativos e passivos no préximo exercicio financeiro, sdo: (a) a definicdo de vida (til e valor
residual de ativos imobilizados; (b) o teste de recuperabilidade de ativos (Impairment); (c) a estimativa de perdas provenientes
de glosas nos repasses do contratante; (d) a provisdo para devolugdo de fundos transferidos entre empregados atuantes em
diferentes projetos; (e) as subvengdes a apropriar, para as quais o Instituto tem razoavel seguranca de que ha risco provavel
de nao recebimento (perdas provaveis); (f) estimativas relacionadas a processos judiciais e contingéncias; e (g) estimativa para
as despesas com prestag&o de servicos incorridas no exercicio, mas que as notas fiscais sdo emitidas, somente, no exercicio
seguinte (fornecedores a faturar).




n)  Isencéo tributaria

O IDTECH, por ser uma entidade de interesse social e sem fins lucrativos, & isento do recolhimento de impostos e
contribuicdes. A isengéo tributéria do Instituto inclui o Imposto de Renda (IR), a Contribuigio Social sobre o Lucro Ligquido
(CSLL)ea Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) de atos proprios.

O Instituto também nao esta Sujeito ao recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), exceto no caso
das retencdes efetuadas de acordo com o Cédigo Tributario Municipal.

Os recolhimentos do INSS patronal, do FGTS e do PIS ocarrem normalmente sobre a folha de pagamento, sendo a aliquota do
PIS determinada em 1% das verbas da folha sujeita a incidéncia.

0) Subvencdo governamental

Subvengao governamental é uma assisténcia do governo na forma de transferéncia de recursos para o Instituto em troca de
cumprimento passado ou futuro de certas condigdes relacionadas as atividades operacionais da entidade.

apenas quando as condicdes de desempenho forem atendidas; Ill) As subvengdes recebidas antes dos critérios de
reconhecimento de receitas serem satisfeitos sdo reconhecidas como um passivo ou no ativo deduzindo o valor contabil do
ativo relacionado. A entidade mensura as subvengdes pelo valor justo do ativo recebido ou recebivel.

As subvencdes governamentais estdo, em grande parte, apresentadas reduzindo o valor contabil do ativo relacionado, de
cordo com as disposi¢des do item 24, na NBC TG 1000 — Segédo 24 — Subvengido e Assisténcia Governamentais, que diz: “A

Ressalta-se que s&o registrados no passivo em rubrica de subvencao a apropriar os valores estimados de metas a realizar e
também de eventos contingenciais para os quais ndo & possivel constituir despesas segundo as diretrizes da NBC TG 1000 -
Segdo 21 - Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.

5. OPERAGOES DE ARRENDAMENTO MERCANTIL

O CPC 06 (R3, com vigéncia a partir do exercicio de 201 9, introduz um modelo Unico de contabilizagdo de arrendamentos no
balanco das arrendatarias. Um arrendatario reconhece um ativo de direito de uso que representa o seu direito de utilizar o ativo

6. GESTAO DE RISCOS

As atividades do IDTECH o expbem a diversos riscos, para tanto, estes sio regularmente monitorados a fim de avaliar os
impactos sobre os seus resultados. A coordenagdo executiva, juntamente com a controladoria e a coordenacdo administrativo-
financeira do Instituto, examina e revisa informagdes relacionadas com o gerenciamento dos riscos incluindo os procedimentos
e praticas aplicadas no controle dos mesmos. A seguir a conceituagdo dos principais riscos inerentes as atividades do Instituto.

6.1 Risco de Liquidez

Este tipo de risco assume duas formas: risco de liquidez de mercado e risco de liquidez de fluxo de caixa. O primeiro & a
possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma fransacdo em tempo razoavel e sem perda significativa de
valor. O segundo esta associado & possibilidade de falta de TECUrsos para honrar os compromissos assumidos, em fungdo da
auséncia de ativos de liquidez imediata suficientes para a cobertura dos passivos imediatos.

6.2 Risco de Crédito

6.3 Risco Legal

Esta associado s perdas decorentes de multas, penalidades ou indenizagdes resultantes de acbes de orgdos de supervisio e
controle, bem como perdas decorrentes de decisdo desfavoravel em processos judiciais ou administrativos,



7.  CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA

DESCRIGAO 2022 2021
Bancos conta movimento (7.1) 4.514.140 1.702.568
Aplicagdes financeiras (7.2) 83.954.168 65.115.384
TOTAL 88.468.308 66.817.952
71 Bancos Conta Movimento

DESCRIGAO 2022 2021
Banco Caixa Econdmica Federal Projeto Teleconsulta 4.105.278 1.662.597
Banco Caixa Econémica Federal Projeto HGG 364.117 37.971

Banco Caixa Econémica Federal Recursos Préprios 2.027 -

Banco Caixa Econémica Federal Projeto HEMORREDE 42.718 2.000
TOTAL 4.514.140 1.702.568

(a) As contas bancarias s#o utilizadas para movimentagdes/transal

ficam os recursos do projeto ja alocados para pagamentos dos compromissos.

7.2 Aplicagdes financeiras

coes dos Contratos de Gestdo. Nessas contas bancarias

DESCRIGAO

2022 2021
Poupanga Projeto Teleconsulta (a) 1.635.815 1.569.950
Poupanga Projeto AME Aparecida de Goiania (a) 107 231
Poupanca Projeto HGG Investimento (a) 16.974.085 7.344.762
Poupanga Projeto HGG Fundo Rescisorio (a) 22.671.332 2.754.311
Poupanga Projeto Pré - Reg Aparecida de Goiania (a) - -
Poupanga Recursos Préprios (a) 467 8.717
Poupanga Projeto Teleconsulta Aparecida de Goiania (a) - -
Poupanga Hemorrede (a) 19.482.918 8.773.066
Fic Giro Hemorrede (b) 7.779.429 14.142.884
Fic Giro HGG (b) 15.410.016 30.521.464
TOTAL 83.954.168 65.115.384 /{
(8) Referem-se aos valores de repasses especificos para aquisicéo de equipamentos para custear as obras de ampliacdo do ‘:"E
. e
(b) Ezsfg:g:%-se aos valores destinados a arcar com as verbas rescisérias dos colaboradores lotados no projeto HGG. rj

O calculo das transferéncias mensais ao Fundo Rescisério que sdo verbas destinadas a arcar com as verbas rescisorias e

dos colaboradores, & realizado pela Geréncia de Pessoal (GEP) e atualizado mensalmente, conforme projecdo dos o
valores de cada colaborador. Os recursos foram aplicados em poupanga em 2022,

(c) Referem-se aos valores ainda ndo alocados para pagamento de compromissos, que sdo mantidos em aplicagao
financeira de baixo risco e resgate imediato, de forma a obter niveis de rentabilidade compativeis aos do Deposito

Interfinanceiro — DI.

8. CONTAS A RECEBER

DESCRIGAO 2022 2021
Circulante: 4.424.186 48.659.308
Servicos faturados (a) 581.175 45.816.158
Servicos a faturar (a) - 581.175
(-) Perdas estimadas projetos de Aparecida de Goiania (b) (360.223)
Outros valores a receber (a) 3.843.011 2.622.199
N&o circulante: 2.712.279 2.723.042
Depositos judiciais (c) 653.928 668.211
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Qutros valores a receber

2.058.351

2.054.831

TOTAL

7.136.466

51.382.350

(8) Refere-se aos valores a receber dos contratos de
Prefeituras de Goiania e Aparecida de Goiania, assi

proprios do Instituto.

(b) Refere-se a estimativa de perda de valores a receb

Prefeitura de Aparecida de Goi4nia.

(c)  Refere-se aos valores de depositos judiciais de responsabilidade subsidiaria pagos pelo Instituto.

8.1 DEVOLUGOES DE RECURSOS

gestao firmados pelo Instituto com o Estado de Goias e com as
m como os valores a receber dos contratos de prestacdo de servigos

er em relagdo aos contratos de gestdo firmados entre o Instituto e a

DESCRIGAO 2022 2021
Circulante: 7.451.658 52.052.493
Devolugdo de Valores (a) 7.451.658 35.726.787
Suspensdo de Repasses (b) 34.281.427 16.325.706
TOTAL (c) 41.733.085 52.052.493

(a) Refere-se aos valores recebidos e nao utilizados d
Estado de Goigs, por meio da Secretaria de Estado
(b) Refere-se aos valores previstos em contrato,

repasses.

o contrato de gestdo da REDE HEMO firmado entre o Instituto e o

porém nédo foram recebidos devido a solicitagdo de suspensdo dos

(c) Em virtude das sobras financeiras ocorridas no decorrer do contrato de gestéo, o Instituto procedeu com a devolugdo dos

mesmos aos cofres estaduais, gerando assim uma economicidade R$ 203.331.554 (

trinta e um mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais) entre os anos de 2018 a 2022,

9.  ADIANTAMENTOS

Duzentos e trés milhdes, trezentos e

DESCRIGAO 2022 2021
Circulante: 460.674 450.989
Adiantamento a fornecedor 17.454 71.405
Adiantamento de férias 443,220 379.585
Adiantamento de rescisdo - -
Né&o Circulante: 154.311 154.311
Adiantamento a Fornecedor (a) 154.311 154.311
TOTAL 614.985 605.%
(a) Refere-se aos valores adiantados a fornecedores que estdo sendo requeridos judicialmente. = l
10. ESTOQUES f
DESCRIGAO 2022 2021 .-
Medicamentos 1.100.683 503.811 4
Materiais médico hospitalares 3.875.168 2.436.103 L’—’:
Materiais especiais - OPME - - :2
Materiais de labaratério - T
Nutrigdo enteral 49.085 39.014,37 gj
Nutrigdo parenteral - -
Gas GLP - -
Materiais de expediente / impressos / formularios 114.798 99.283
Suprimentos de informatica 18.060 22,523
Materiais de manutengao e conservagao 447 492 114.296
Materiais de limpeza 24.600 19.288
Materiais de consumo - -
Rouparia 5.739 12.301
Materiais de seguranga 47.084 27.271
Adiantamento para aquisicdo de estoques 17.792 111.949
Demais estoques 203.482 18.378

c'/
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TOTAL 5.903.983 3.404.218

(a) Em virtude da alteragdo do Plano de Contas, visando atender a requisitos da Secretaria de Estado Salde do estado de
Goids — SES, os itens de estoque sofreram modificagdes quanto a sua classificagao, desta forma, os produtos antes
classificados como materiais de laboratério, agora estao compondo os valores dos materiais médico hospitalares;

(b) Em virtude da alteragio do Plano de Contas, visando atender a requisitos da Secretaria de Estado Satide do estado de
Goias — SES, os itens de estoque sofreram modificagdes quanto a sua classificagdo, desta forma, os produtos antes
classificados como materiais de consumo, agora estdo segregados entre nutrido enteral, material de expediente e
materiais de limpeza.

O Ministério da Salide, envia ao Hemocentro Estadual Coordenador Professor Nion Albernaz - HEMOGO os medicamentos
de alto custo utilizados no tratamento dos portadores de hemofilia, ficando a guarda, conservacdo e distribuigdo sobre
responsabilidade da mesma. Desta forma este Instituto controla as movimentagdes dos estoques destes medicamentos em
contas de compensacdo, em 31/12/2021 o saldo disponivel em estoque totalizava R$ 6.563.167,89 (seis milhdes, quinhentos e
sessenta e trés mil, cento e sessenta e sete reais e oitenta e nove centavos).

DESCRIGAO 2022 2021
Medicamentos Pro Coagulantes 4.976.663 6.563.168
Projeto REDE HEMO 4.976.663 6.563.168
TOTAL 4.976.663 6.563.168

11. TRIBUTOS A RECUPERAR

Tributos a Recuperar

DESCRIGAOD 2022 2021
Tributos a recuperar Rede Hema 11.140 -
Tributos a recuperar HGG 1.227 -
Tributos a recuperar Teleconsulta 90 -
TOTAL 12.457 -

12, IMOBILIZADO E INTANGIVEL

DESCRIGAO TX MEDIA ANUAL 2022 2021
Equipamentos de informética e periféricos 12% 93.647 244,409
Maquinas, equipamentos e aparelhos 7% 34.757 64.448
Veiculos 7% 84.542 84.542 -
Méveis e utensilios 10% 113.779 152.092/7(
Instrumentos musicais 20% - 630 ,u‘i::
Adiantamento p/ aquisigao de imobilizado = . s %ﬁ
(-) Depreciagdo acumulada (303.402) (461.929) ..

§
TOTAL 23.322 84.192 'f:

o
DESCRIGAOD 2022 2021 &;

b
Licenca de uso e software - Recursos proprios (a) 234.306 234.306
(-) Amortizagéo acumulada (a) (136.452) (136.452)
TOTAL 97.854 97.854

(a) O IDTECH interrompeu a amortizacdo de seus ativos intangiveis, em fungéo deles no terem vida util definida, Ao final de
cada ano, a administracdo realiza a apuragdo da existéncia, ou ndo, de indicadores de perda por desvalorizagdo, com o
objetivo de verificar a necessidade de se realizar o teste de recuperabilidade. Nestes dois exercicios ndo foram apurados
indicadores que determinassem a existéncia de perda por desvalorizagéo.

Os valores referentes ao Ativo Imobilizado e Intangivel dos projetos administrados pelo Instituto estao com saldos zerados, em
virtude da adog&o da orientagéo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), onde os mesmos sio reconhecidos em contas
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de compensagdo de acordo com os valores dispendidos ap6s o tombamento dos mesmos. Em 31/12/2022 o saldo dos bens
adquiridos fechou em R$ 31.616.247,00 ( Trinta e um milndes, seiscentos e dezesseis mil e duzentos e quarenta e sete reais).

O Instituto também controla os saldos dos bens cedidos pela Secretaria de Estado da Salide — SES para gestdo do Hospital
Estadual Dr. Alberto Rassi ( HGG), os quais em 2022, totalizam o montante de R$ 6.690.840 (Seis milhdes, seiscentos e
noventa mil e oitocentos e quarenta reais).

DESCRIGAO 2022 2021
Bens Cedidos 6.690.840 7.061.366
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 6.690.840 7.061.366
Bens Adquiridos com Recursos do Contrato de Gestdo 31.616.247 23.173.852
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 24.312.780 15.681.302
Projeto Hemarrede Publica de Goias 6.651.581 6.387.431
Projeto Teleconsulta Goiania 651.886 1.105.119
TOTAL 38.307.087 30.235.218

13. FORNECEDORES

DESCRIGAO 2022 2021
Formecedores a pagar 4.548.785 7.191.331
Fornecedores a faturar (a) 2.655.995 2.759.757
Outras contas a pagar 5.420 14,222
TOTAL 7.210.201 9.965.310

(a) Refere-se aos servigos que foram prestados no curso normal das atividades do IDTECH e que até 31 de dezembro de 2022
nao houve a emissao de documento fiscal. O registro foi feito na melhor estimativa apurada pelo Instituto em cumprimento

ao regime de competéncia. /Tfl
14. OBRIGAGOES TRABALHISTAS b

DESCRIGAO 2022 2021
Salarios a pagar 4.058.844 3.655.224
Rescisdes a pagar 47.264 74.344
IRRF de empregados 995.080 805.824
Contribuigao assistencial/sindical 821 20.437
INSS sobre folha 1.752.558 1.642.864
FGTS a pagar 653.685 590.587
PIS a pagar ¢ 83.743 78.405
Contribuicao Negocial - 367
Acordos Trabalhistas 3.787 -
Obrigagoes com RPA 7.029 -
Férias a pagar 8.405.984 7.912.822
TOTAL 16.008.796 14.780.873

15. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

DESCRIGAO 2022 2021
INSS sobre NF a recalher 158,830 128.565
PIS, COFINS e CSLL sobre NF a recolher 174.851 156.393
ISS sobre NF a recolher 174.622 109.496
IRRF sobre NF 34.209 31.589
Pis a Recolher 729 -
TOTAL 543.241 426.044
-/ 11




16. PROJETOS DE TERCEIROS

DESCRIGAO 2022 2021
Rateio de despesas compartilhadas - IDTECH (a) 1.109.259 1.395.057
TOTAL 1.109.259 1.395.057

(a) Rateio de despesas compartilhadas — Refere-se aos valores correspondentes aos custos e despesas administrativas
comuns, calculados com base em critérios de rateios razoaveis e objetivos previamente ajustados e formalizados, de
forma que correspondem ao efetivo gasto de cada projeto.

17. SUBVENGAO A REALIZAR

DESCRIGAO 2022 2021
Circulante: 50.062.909 80.887.077
Recursos Retidos

Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG (a) 22.139.444 56.417.068
Projeto Hemorrede Publica de Goias (a) 22.851.444 17.645.736
Projeto Teleconsulta Goiania 5.072.021 4.813.198
Recursos Préprios - 2.011.075
Néo circulante: 21.736.774 8.117.140
Recursos aplicados em fundo rescisério:

Projeto Hospital Alberto Rassi ~ HGG 15.652.444 4.624.860
Projeto Hemorrede Publica de Goias 3.105.085 2.740.522
Projeto Teleconsulta Goiania 802.106 751.758
Recursos Proprios 2.177.139 -
TOTAL 71.799.683 89.004.217

(a) Referem-se as subvengbes governamentais a serem apropriadas no resultado mediante atendimento aos critérios de
reconhecimento previstos na norma contabil aplicavel (NBC TG 1000 — Secéo 24 — Subvengoes).

(b) Refere-se a provisdo para constituigdo do Fundo Rescisorio do Instituto. O calculo dos valores mensais é realizado pela
Geréncia de Pessoal (GEP),

18. PROVISOES PARA RISCOS

O IDTECH é parte em agdes judiciais de natureza trabalhista e a Administragéo acredita, apoiada na opinido e nas estimativas
de sua assessoria juridica, que as provisdes para riscos trabalhistas sdo suficientes para cobrir as eventuais perdas.

DESCRIGAO 2022 2021
Contingéncias Judiciais

Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG (6.439.663) (7.286.777)
Projeto Hemorrede Publica de Goias (47.092) (47.092)
Projeto Teleconsulta Goiania (101.223) (101.223)
TOTAL (6.587.978) (7.435.092)

19. RENUNCIA FISCAL

Em atendimento ao item 27, letra “¢”, da ITG 2002 (R1) — Entidade em finalidade de lucros, o Instituto apresenta, a seguir, a
relagdo dos tributos objetos da rentincia fiscal para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019:

IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica)

CSLL (Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liguido)

ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza)

COFINS (Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Sacial)
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20. RECEITALiQUIDA

DESCRIGAO 2022 2021
Receitas Subvengdes 239.869.231 239.192.235
Receitas Doagdes 1.859.218 1.412.175
TOTAL 241.728.448 240.604.410

21. CUSTO DOS SERVICOS

211 Custo com recursos humanos

DESCRIGAO 2022 2021
Gastos com recursos humanos (91.259.216) (91.283.843)
Despesas com glosas SES - GO (50.153.854) (53.586.188)
Gastos com recursos humanos sem vinculo empregaticio (6.449.845) (6.014.177)
TOTAL (147.862.915) (150.884.208)

(@) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goids, uma vez que o Instituto mantem o registro das
receitas de subvengdo pelo valor bruto. As Despesas de com Glosas foram alocadas como Custos com Recursos
Humanos para o ano calendario de 2020 de reapresentada para fins de comparabilidade, visto que as Glosas estavam
classificadas como Despesas Administrativas no ano calendario 2020.

21.2  Custo com atividade hospitalar

DESCRIGAO 2022 2021
Materiais/ medicamentos (25.562.500) (18.367.841)
Exames e diagnosticos (8.161.116) (2.772.790)
Manutengao, ocupagéo e conservagdo (9.980.873) (9.578.930)
Materiais diversos (12.889) (3.606.664)
Alimentagéo/ Refeicdo (406) (4.367.7786)
Despesa com esterilizagdo (1.785.819) (1.471.520)
TOTAL (45.503.603) (40.165.521)

21.3  Custo com atividade de hemoterapia e hematologia

DESCRIGAO 2022 2021
Materiais/ medicamentos HEMORREDE (10.891.197) (9.779.481)
Manutengao, ocupagéo e conservagao (2.283.241) (1.643.640)
Coleta de lixo (11.343) (4.935)
Despesa com esterilizagéo (398.459) (558.969)
TOTAL (13.584.241) (11.987.024)

22. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS

DESCRIGAO 2022 2021
Despesas contratuais, ocupagao, utilidades e servigos de terceiros (33.663.263) (26.764.419)
Manutengao, ocupacéo e conservagao do patriménio (2.381.721) (2.316.593)
Despesas com consumos diversos (127.202) (1.122.377)
Captagédo de recursos (288) (124.808)
Outras despesas administrativas )',/ (409.486) (59.039)
Bens Adquiridos com Recursos dos Contratos de Gestio ﬁ (8.869.165) (13.320.726)
¢ .
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Despesas Tributarias (50.620) (140.802)

TOTAL (45.501.747) (43.848.763)

23. OUTRAS DESPESAS (RECEITAS)

DESCRIGAO 2022 2021
Contingéncias Trabalhistas 853.850 (581.390)
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 853.850 (546.206)
Projeto Hemorrede Publica de Goias - (35.183)

Projeto Teleconsulta Goiania = -

Perdas de imobilizado " a

Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG - -
Recursos préprios - =

Venda de Materiais Reciclaveis 8.309 22.554
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG - 18.706
Projeto Hemorrede Publica de Goias 7.980 2.364
Projeto Teleconsulta Goiania - 66
Recursos proprios 329 1.418

Emenda Parlamentar - -
Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG - -

reversao de Perdas Provaveis - 26.149
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 26.149
TOTAL 862.159 (532.687)

24. RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

DESCRICAO 2022 2021
Receitas financeiras 9.543.297 3.983.207
Despesas financeiras (57.438) (91.217) %
TOTAL 9.485.859 3.891.990 =i
[ =]
ol
25. EVENTOS SUBSEQUENTES ‘.;,
(=
251 Renovacéo do Contrato 024/2012 - Hospital Estadual Alberto Rassi (HGG) g

O contrato de gestdo n° 024/2012 celebrado em 13 de margo de 2012 entre o Estado de Goias, por meio da Secretaria de w:
Estado da Saude — SES/GO, e 0 IDTECH, encontra-se em fase de renovagéo para o periodo de 13 de marco de 2023 a 12 de <
margo de 2024, M

25.2 Continuidade Operacional dos Contratos Firmados Com o Estado de Goias

A administragdo do Instituto tem tomado as agdes necessarias junto & Secretaria de Estado da Salde - SES, visando a
continuidade da prestagéo de servigos na Rede HEMO e no HGG, bem como promovendo a gestdo dos recursos para melhor
eficiéncia, eficacia e economicidade de sua aplicagdo nas operagdes.

Face ao exposto e considerando a renovagao do contrato 024/2012, nao foi possivel prever eventuais impactos financeiros que
porventura venham afetar o contrato de gestdo em tela, de modo que o Instituto apresenta e divulga suas demonstragdes
contabeis no pressuposto da continuidade operacional.
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Em virtude da pandemia de COVID-19, as demonstragdes contabeis, foram aprovadas pelo Conselho Fiscal em reunido
ocorrida de forma remota via aplicativo ZOOM no dia 22/03/2023.

Monique Galvao de Franga
Conselheira
Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Membro Membro
Mauricio Soares de Faria Junior
Membro
Em virtude da pandemia de COVID-19, as demonstragées contabeis, foram aprovadas pelo Conselho de Administragao em

reunido ocorrida de forma remota via aplicativo ZOOM no dia 23/03/2023.

Zanyr da Paixd@o Chaud e Sa Abreu

Presidente
Erico de Pina Cabral Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite
Conselheira Conselheira
Fatima Maria Lindoso da Silva Lima Roberto Serra da Silva Maia
Conselheira Conselheira
Luana Cassia Miranda Ribeiro Amanda Souto Baliza
Conselheiro Conselheira
Alexandre Liah Vivan borim Borges Moreira
Conselheiro Conselheira

Ulisses Alves da Silva
Conselheiro

Demonstrages Contabeis do Exercicio Social de 2022 acompanhadas de Relatérios dos Auditores Independentes aprovado
em 28 de marco de 2023, conforme normas legais e disposigbes estatutarias do IDTECH em vigéncia, devido 4 pandemia de
COVID-19 a reunido ocorreu de forma remota via aplicativo ZOOM.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos
Conselheiros e Coordenadores do
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Opiniao

Examinamos as demonstractes contabeis do Instituto de Desenvalvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH (“Institute”), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes

do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas—-—‘n\ff
Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contébeis. e Y

Em nossa opinifio, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH em 31 de
dezembro de 2022, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000
(R1) — Contabilidade para Peguenas e Médias Empresas.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estao descritas na secdo a seguir intitulada "Responsabilidade do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Efica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidade da Administracio pelas demonstracdes contabeis

A Administragéo do Instituto é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagio das demonstragées contabeis de acordo
com préticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e as normas
internacionais de relatério financeiro (IFRS), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorg&o relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a Administracdo & responsavel pela avaliagdo da capacidade de o Instituto
continuar operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboragédo das demonstragées contabeis a nao ser que a Administragdo pretenda liquidar o Instituto ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis
pela Administragdo do Instituto sao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragoes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos s&o obter seguranca razoavel de que as demonstrages contabeis, tomadas em conjunto, estao livres de
distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel é um alto nivel de Seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorges relevantes existentes. As distorgoes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

L] Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgdo de
distorgéo relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

L Obtemos entendimento dos contrales internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos
da entidade.

L] Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgagbdes feitas pela Administragéo.

® Cancluimos sobre a adequagao do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragées contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagées forem inadequadas. Nossas
conclusées estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a entidade a no mais se manter em continuidade operacional.

® Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragées contabeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacdo adequada.
Comunicamo-nos com a Administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.
Goiénia, 29 de margo de 2023

Atenciosamente,

MSc. Redrigo Romanato Leite

Contador - CRC GO-230291/0-6T-GO
Consulcamp Auditoria e Assessoria Ltda,
CRC 25P010626/0-4

PARECER DO CONSELHO FISCAL
Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH, instituicdo sem finalidade
lucrativa, qualificada como organizagdo social, cumprindo atribuigées legais, estatutarias e regimentais, examinaram a
Prestagéo de Contas do IDTECH consubstanciadas nas ‘Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2022" elaboradas de
acordo com a legislagéo vigente, encerradas em 31 de Dezembro de 2022, e concluem que as Demonstragdes Contabeis
refletem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da Instituigao.

Goiania-GO, 22 de margo de 2023,

Monique Galvao de Franga
Conselheira

Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Membro Membro

Mauricio Soares de Faria Junior
Membro
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi (HGG)
Demonstracgdes Contabeis de 2022

BALANGOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em Reais)

Nota
ATIVO Explicativa 2022 2021
CIRCULANTE 61.160.070 86.587.898
Caixa e equivalentes de caixa 7 55.419.551 40.658.508
Contas a receber 8 2.679.964 44.343,518
Adiantamentos 9 367.956 358.698
Estoques 10 2.686.080 1.223.890
Tributos a Recuperar 11 1.227 -
Despesas antecipadas 5.292 3.284
NAO CIRCULANTE 867.838 863.248
Contas a receber 8 568.929 571.340
Adiantamentos 9 141.625 141.625
Investimentos 157.283 150.283
Imobilizado 12 - -
Intangivel 12 - -
COMPENSADO 145.207.149 21.028.506
Bens Cedidos pela Secretaria de Estado da Saude 12 6.690.840 14.423.935
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestdo 12 24.312.780 6.604.571
Contrato de Gestdo HGG 12 114.203.529 Es
TOTAL DO ATIVO 207.235.057 110.193.814 ; ;

Nota
PASSIVO Explicativa 2022 2021 i
CIRCULANTE 39.935.801 75.539.509 ..
Fornecedores 13 5.773.303 8.319.634 =
Obrigagdes trabalhistas 14 11.141.883 10.009.215
Obrigagdes tributarias 15 395.840 308799 !
Projetos de terceiros 16 485.331 484,792 =
Subvengées a realizar 17 22.139.444 56.417.068
NAO CIRCULANTE 22.092.107 11.911.637
Subvengéo a apropriar 18 15.652.444 4.624.860
Provisdes para riscos 19 6.439.663 7.286.777
COMPENSADO 145.207.149 22.742.668
Bens Cedidos pela Secretaria de Esatdo da Satde 12 6.690.840 7.061.366
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestao 12 24.312.780 15.681.302
Contrato de Gestdo HGG 12 114.203.529
PATRIMONIO SOCIAL - -

Patriménio social N %
Superavit (déficit) acumulado W -

TOTAL (PASSIVO + PS) 207.235.057 110.193.814

As notas explicativas sido parte integrante das demonstragées contabeis,



DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Em Reais)

Nota

DESCRIGAO Explicativa 2022 2021

RECEITA LiQuiDA 20 184.271.325 178.558.563
CUSTO DOS SERVICOS 21 (160.779.391) (154.234.905)
Custo com recursos humanos 21,1 (115.275.788) (114.069.384)
Custo com atividade hospitalar 21,2 (45.503.603) (40.165.521)
SUPERAVIT BRUTO 23.491.934 24.323.658
DESPESAS (29.389.361) (25.876.098)
Despesas administrativas 22 (29.389.361) (25.876.098)
OUTRAS DESPESAS / RECEITAS 23 853.850 (527.500)
SUPERAVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (5.043.5786) (2.079.940)
Resultado financeiro liquido 24 5.043.576 2.079.940

DEFICIT DO EXERCiclO

As notas explicativas sio parte integrante das demonstracdes contabeis.

DEMONSTRACOES DO RESULTADO ABRANGENTE DOS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 e 2021
(Em Reais)

DESCRIGAQ

2022

Superavit do exercicio

Outros resultados abrangentes

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES NO PATRIMONIO LiQuiDo DOS EXERCicIOs

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Em Reais)

EVENTOS

PATRIMONIO
SOCIAL

DEFICIT
ACUMULADO

TOTAL

Saldo em 31 de dezembro de 2020

Superavit (déficit) do exercicio de 2020

Saldo em 31 de dezembro de 2021

Superavit (déficit) do exercicio de 2020

Saldo em 31 de dezembro de 2022

As notas explicativas sio parte integrante das demonstracées contabeis

-



DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS (METODO INDIRETO)
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Em Reais)

DESCRIGAQ 2022 2021

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit (Déficit) do Exercicio g -

Ajustes:
(+/-) Provis&o (reversao) para riscos (847.114) 485.212
(-) Doacdes de obras de arte (7.000) (5.601)
(-) Subvengao de atives ndo monetarios 11.027.584 1.304.863

Variagao nos ativos e passivos operacionais

Contas a receber 41.665.064 (23.885.615)
Estoques (1.462.190) 2.631.399
Adiantamentos (9.259) (59.200)
Despesas antecipadas (2.008) (673)
Tributos a Recuperar (1.227) -
Fornecedores (2.546.331) 1.236.262
Obrigagbdes trabalhistas 1.132.668 702.291
Obrigagdes tributarias 87.041 70.917
Subvencgdo a apropriar (34.277.624) 40.648.137
Projetos de terceiros 539 28.690
Caixa liquido gerado nas atividades operacionais 14.761.043 23.156.683

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Aquisicdo de imobilizado - 17.864
Caixa liquido (consumido) nas atividades de investimento - 17.864 =
ég:\)ﬂ(EANTO / REDUCAO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE 14.761.043 23.174.547 .§
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 40.658.508 17.483.961 ,
Caixa e equivalentes de caixa no fim 55.419.551 40.658.508
VARIAGAO OCORRIDA NO EXERCICIO 14.761.043 23.174.547

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis,

Ainda que nao seja obrigada a apresentar a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa pelo método direto, a entidade decidiu por
divulga-la, para a melhor apresentagao da geragédo e consumo de seu caixa:

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS (METODO DIRETO)
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Em Reais)

DESCRIGAO 2022 2021

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS




Recursos recebidos
Recebimentos Contratuais 156.125.945 146.404.166
Outros Recebimentos 1.228.535 1.744.180

Pagamentos Realizados

Pagamento Fornecedor (68.832.003) (58.255.950)
Salarios e Encargos Sociais, Impostos e Taxas (76.822.624) (65.136.359)
Despesas Bancarias (20.437) (22.555)
Pagamento Concessionarias (1.624.588) (2.787.190)
Caixa liquido gerado nas atividades operacionais 10.054.829 21.946.290

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Caixa Econémica Federal 4.706.214 1.228.257
Caixa liquido nas atividades de investimento 4.706.214 1.228.257
AUMENTO / REDUGAO LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 14.761.043 23.174.547
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 40.658.508 17.483.961
Caixa e equivalentes de caixa no fim 55,419.551 40.658.508
VARIAGAO OCORRIDA NO EXERCICIO 14.761.043 23.174.547

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis.
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2022
1. CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH é uma instituigio brasileira, sem fins
lucrativos, qualificada como organizagéo social pelos seguintes atos legais:

*  Prefeitura Municipal de Goiania - Decreto n° 1,288, de 07 de Julho de 2006; "'C'%—F;"

= Prefeitura Municipal de Aparecida de Goi4nia - Decreto n° 977, de 04 de Agosto de 2008:

*  Governo do Estado de Goias - Decreto n° 7.146, de 30 de Agosto de 2010;

* Educago - Decreto n° 8.671 de 15 de Junho de 2016:

= Integragdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e Sociais — Decreto n° 8.623 de 06 de
Abril de 2016;

* Educacdo Profissional e Tecnolégica — Decreto n° 8.594 de 09 de margo de 2016;

* Gestdo de Servigos Sociais e Auxiliares em Unidades Prisionais — Decreto n® 8.595 de 09 de margo de 2016,

Prefeitura Municipal de Anapolis - Decreto n° 29.707, de 01 de Fevereiro de 2010;

Prefeitura Municipal de Anicuns - Decreto n° 1.482, de 07 de Agosto de 2015.

Prefeitura Municipal de Goianésia — Decreto n® 5.829, de 14 de Agosto de 2015;

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Decreto “E” n° 40, de 02 de Junho de 2016;

O Instituto foi declarado de utilidade publica estadual pela Lei n° 16.218, de 19/03/2008; e utilidade publica municipal (Goi&nia)
consoante Lei n® 9.005 de 27/12/2010.

O Instituto tem como objetive promover a geragao, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias voltadas para o
interesse social. Ressalta-se gue nao remunera nem concede vantagens, beneficios, bonificagdes, participagdes em resultados

ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto, por qualquer titulo, a diretores, associados, conselheiros,
benfeitores ou equivalentes,

2. CONTRATO DE GESTAO HOSPITAL ESTADUAL DR. ALBERTO RASSI (HGG)

Em 13 de margo de 2012 o IDTECH firmou, com o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado de Satde - SES/GO, o
contrato de gestdo n° 024/2012, por um periodo de 1 (um) ano, competindo ac Instituto promover o gerenciamento,
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operacionalizagdo e execucio das agdes e servigos de salide no Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, no regime de 24
horas/dia, assegurando aos usudrios do SUS assisténcia universal e equanime.

O contrato de gestdo n° 024/2012 vem sendo renovado por meio de termos aditivos. Em 2022, por meio do termo aditivo n:°
15, houve a prorrogagéo do referido contrato com inicio em 13 de margo de 2022 e término em 12 de margo de 2022. O valor
estimado total para o periodo da prorrogacédo € de R$ 227.220.126,24 (duzentos e vinte e sete milhdes, duzentos e vinte mil,
cento e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos)

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
3.1 Declaracdo de Conformidade

As demonstraces contébeis do IDTECH / Contrato de Gestéo n.° 024/2012 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com a ITG 2002 (R1) — Entidade sem Finalidade de Lucros. Esta interpretacdo técnica em seu item de numero 4
prevé que todas as entidades sem finalidade de lucros devem obedecer a NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas
e Médias Empresas ou as normas de contabilidade completas denominadas de Full IFRS (International Financial Reporting
Standards), em todos os aspectos nédo previstos na ITG 2002 (R1). Assim sendo, o Instituto seguiu os ditames previstos na
ITG 2002 (R1) e na NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

3.2 Moeda Funcional

As demonstragdes contdbeis do IDTECH / Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG, estdo apresentadas em reais (‘R$"), que
€ a moeda funcional do Instituto.

4. RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuragao do superavit ou déficit

Na apuracao do superavit ou déficit do exercicio aplica-se o regime de competéncia para o reconhecimento das receitas e das
despesas.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos positivos em conta movimento, aplicagdes financeiras com liquidez imediata e com risco insignificante de
mudanga de valor de mercado (realizaveis em até 90 dias), os quais sdo registrados pelos valores de custo acrescidos dos
rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagdo.

c) Instrumentos financeiros

O Instituto determina a classificagdo dos seus ativos e passivos financeiros ndo derivativos no momento do seu
reconhecimento inicial de acordo com o modelo de negocio no qual o instrumento é gerenciado e suas respectivas
caracteristicas de fluxos de caixa contratuais.

A NBC TG 1000 - Segdo 11 - Instrumentos Financeiros Basicos, contém trés principais categorias de classificagdo para ativos
financeiros: mensuradas ao custo amortizado, valor justo dos outros resultados abrangentes e valor justo. O Instituto
considerou dois fatores para definir a classificagéo dos ativos financeiros de acordo com a norma: o modelo de negécio no qual

o ativo financeiro & gerenciado e suas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais. \_;\_R_{

d) Contas a receber

O saldo de contas a receber decorrente do Contrato de Gestao n.° 024/2012 esta apresentado pelo valor liquido de realizagdo,
isto &, diminuido das perdas provaveis no recebimento dos creditos.

e) Estoques

Os estoques sdo demonstrados pelo menor valor entre o custo médio de aquisicio e os valores realizéveis liquidos. Quando
necessario, os estoques sdo deduzidos de perdas estimadas, constituida em casos de desvalorizagdo de estoques,
obsolescéncia de itens e perdas de inventario fisico.

f) Imobilizado

Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestao devem ser devolvidos a Secretaria de Estado da Satide — SES, ao final
do tempo de vigéncia do contrato ou em caso de desuso, assim & mensurado pelo seu custo de aquisicdo efou construgéo,
langados em contrapartida ao resultado do periodo e controlados em contas de compensacao.

Os custos subsequentes quando houver possibilidade de geragdo de beneficios econdmicos futuros associados a esses
custos, que possam, por sua vez, ser mensurados com seguranca, assim como reparos e manutengdes, quando incorridos,
sdo langados em contrapartida ao resultado de periodo.



Os ganhos e as perdas nas alienacdes sio determinados pela comparagdo dos resultados com o seu valar contdbil e sdo
reconhecidos em outras receitas (despesas) liquidas na demonstragdo do resultado.

g) Intangivel

Ativos intangiveis sdo reconhecidos pelo custo de aquisicdo elou implantagéo, os direitos de uso de software sao
demonstrados pelo custo de aquisicdo em conta de compensacao e langados em contrapartida ao resultado do periodo.

h) Ativos e passivos ndo circulantes

Estdo demonstrados por valores de realizacdo / obrigagdo, conhecidos ou calculaveis, incluinda quando aplicaveis os
rendimentos auferidos ou as despesas incorridas até a data do balanco.

i) Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores séo obrigacdes a serem pagas por bens ou servigos que foram adquiridos no curso normal
das atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso
contrario, as contas a pagar a fornecedores séo apresentadas como passivo nao circulante.

i) Julgamentos ou estimativas

A preparagdo das demonstragdes contdbeis, de acordo com as novas praticas contabeis adotadas no Brasil, requer que a
Administragéo faga julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os valores apresentados de receitas, despesas,
ativos e passivos na data-base das demonstragdes contabeis. Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas
poderia levar a resultados gue requeiram um ajuste significativo ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos
futuros.

As principais premissas relativas a incerteza nas estimativas futuras na data do balango, envolvendo risco de causar um ajuste
significativo no valor contabil dos ativos e passivos no préximo exercicio financeiro, sdo: (a) a estimativa de perdas
provenientes de glosas nos repasses do contratante; e (b) estimativa para as despesas com prestagéo de servicos incorridas
no exercicio, mas que as notas fiscais sdo emitidas, somente, no exercicio seguinte (fornecedores a faturar).

k) Isengéo tributaria

O IDTECH, por ser uma entidade de interesse social e sem fins lucrativos, & isento do recolhimento de impostos e
contribuicdes. A isencéo tributaria do Instituto inclui o Imposto de Renda (IR), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) e a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) de atos préprios.

O Instituto também n&o esta sujeito ao recalhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), exceto no caso

das retengdes efetuadas de acordo com o Codigo Tributario Municipal.

Entretanto os recolhimentos do INSS patronal, do FGTS e do PIS ocorrem normalmente sobre a folha de pagamento, sendo a
aliquota do PIS determinada em 1% das verbas da folha sujeitas a incidéncia.

I) Subvengdo governamental

Subvengdo governamental & uma assisténcia do governo na forma de transferéncia de recursos para o Instituto em troca de
cumprimento passado ou futuro de certas condigdes relacionadas as atividades operacionais da entidade.

As subvengdes governamentais sdo reconhecidas da seguinte forma: I) a subvengdo que nio impde condigdes de
desempenho futuro sobre a entidade recebedora é reconhecida como receita quando os valores da subvengao forem liquidos e
certos; Il) a subvengdo que impde determinada condigdo de desempenho futuro sobre a entidade & reconhecida como receita
apenas quando as condigées de desempenho forem atendidas; Ill) As subvengdes recebidas antes dos critérios de
reconhecimento de receitas serem satisfeitos sdo reconhecidas como um passivo ou no ativo deduzindo o valor contébil do
ativo relacionado. A entidade mensura as subvengdes pelo valor justo do ativo recebido ou recebivel.

As subvengées governamentais estdo, em grande parte, apresentadas reduzindo o valor contabil do ativo relacionado, de
acordo com as disposigoes do item 24, na NBC TG 1000 — Secdo 24 — Subvencéo e Assisténcia Governamentais, que diz; “A
subvenc&o governamental relacionada a ativos, incluindo aqueles ativos nao monetarios mensurados ao valor justo, deve ser
apresentada no balango patrimonial em conta de passivo, como receita diferida, ou deduzindo o valor contabil do ativo
relacionado”. Essa apresentagdo é adotada pelo Instituto, por acreditar que ela oferece informagdes mais relevantes sobre o
evento, consoante letra b, do item 14, da NBC TG 1000 — Secéo 10 - Politicas contabeis, mudanga de estimativa e retificacao
de erro.

Ressalta-se que s#o registradas no passivo em rubrica de subvengdo a apropriar os valores estimados de metas a realizar e
também de eventos contingenciais para os quais ndo & possivel constituir despesas segundo as diretrizes da NBC TG 1000 —
Segdo 21 — Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.



5. NOVAS NORMAS

As alteragdes nas normas contabeis emitidas, exigidas para as demonstragdes contabeis de 201 9, sdo abaixo apresentadas.
CPC 06 (R3) - Operagdes de Arrendamento Mercantil (IFRS 16)

Esta norma, com vigéncia a partir do exercicio de 2019, introduz um modelo tnico de contabilizagdo de arrendamentos no
balango das arrendatarias. Um arrendatario reconhece um ativo de direito de uso que representa o seu direito de utilizar o ativo
arrendado e um passivo de arrendamento que representa sua obrigagéo de paga-lo. O instituto em virtude de obedecer a NBC
TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, néo sofreu impactos em suas demonstragdes.

6. GESTAO DE RISCOS

As atividades do IDTECH o expdem a diversos riscos, para tanto, estes sdo regularmente monitorados a fim de avaliar os
impactos sobre os seus resultados. A Superintendéncia juntamente com a Coordenagédo de Finangas e Custos e a
Coordenagéo Executiva do Instituto examina e revisa informagdes relacionadas com o gerenciamento dos riscos incluindo os
procedimentos e préticas aplicadas no controle dos mesmos. A seguir a conceituagdo dos principais riscos inerentes as
atividades da entidade.

6.1 Risco de Liquidez

Este tipo de risco assume duas formas: risco de liquidez de mercado e risco de liquidez de fluxo de caixa. O primeiro é a
possibilidade de perda decorrente da incapacidade de realizar uma transag@o em tempo razodvel e sem perda significativa de
valor. O segundo esta associado a possibilidade de falta de recursos para honrar os compromissos assumidos em fungdo da
auséncia de ativos de liquidez imediata suficientes para a cobertura dos passivos imediatos.

6.2 Risco de Crédito

Risco de crédito & o risco de o Instituto incorrer em perdas financeiras por ndo recebimento das parcelas dos contratos gestao
pactuados junto ao Poder Publico estadual. Para minimizar o impacto das perdas, o Instituto adota politicas de gestdo com
vista 4 adequada aplicagdo dos recursos subvencionados, mormente pelo acompanhamento sistemético das operagbes
estruturadas para as atividades desenvolvidas em cada contrato de gestdo.

6.3 Risco Legal

Associado as perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizagées resultantes de agbes de orgdos de supervisdo e
controle, bem como perdas decorrentes de decisdo desfavoravel em processos judiciais ou administrativos.

7. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

DESCRICAO 2022 2021

Banco conta movimento

Banco CEF ~ HGG (a) 340.377 4.678
Banco CEF - Centro de Pesquisa e Ensino — HGG (a) 23.741 33.293
AplicagGes financeiras

HGG Investimento (d) 16.974.085 7.344.762
Fundo Rescisério (b) 22.671.332 2.754.311
Aplicagao Fic Giro (c) 15.410.016 30.521.464
TOTAL 55.419.551 40.658.508

(8) As contas bancérias sdo utilizadas para movimentacgdes/transagdes do Contrato de Gestao n® 024/2012, referente a
gestdo do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, desempenhada pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e
Humano - IDTECH. Nessas contas bancarias ficam os recursos do projeto ja alocados para pagamentos dos
compromissos do Projeto em questio.

(b) Referem-se aos valores de repasses especificos para aquisicdo de equipamentos e para custear as obras de ampliagdo
do hospital.

(c) Referem-se aos valores destinados a arcar com as verbas rescisorias dos colaboradores lotados no projeto HGG.

O calculo das transferéncias mensais ao Fundo Rescisério que sdo verbas destinadas a arcar com as verbas rescisorias
dos colaboradores, é realizado pela Geréncia de Pessoal (GEP) e atualizado mensalmente, conforme projegdo dos
valores de cada colaborador.

(d) Referem-se aos valores ainda ndo alocados para pagamento de compromissos, que sdo mantidos em aplicagédo
financeira de baixo risco e resgate imediato, de forma a obter niveis de rentabilidade compativeis aos do Depoésito
Interfinanceiro — DI,
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8. CONTAS A RECEBER E OUTROS VALORES A RECEBER

"DESCRIGAO 2022 2021
Circulante: 2.679.964 44.343.518
Servigos faturados (a) - 43.127.715
Qutros valores a receber (b) 57.757 100.202
Ressarcimentos Contratuais (c) 2.622.207 1.115.602
Néo circulante: 568.929 _ 571.340
Depositos judiciais (d) 568.929 571.340
TOTAL 3.248.893 44.914.858

(@) Refere-se aos valores a receber do contrato de gestio do HGG firmado entre o Instituto e o Estado de Goias, por meio
da Secretaria Estadual de Salide.

(b) Rateio de despesas compartilhadas — Refere-se aos valores correspondentes aos custos e despesas administrativas
comuns, calculados com base em critérios de rateios razodveis e objetivos previamente ajustados e formalizados, de
forma que correspondem ao efetivo gasto de cada projeto.

(c) Refere-se aos valores de glosas indevidas e aos valores de transplantes a serem ressarcidas pelo Estado de Goias, por
meio da Secretaria Estadual de Saude, conforme prevé o cantrato de gestao 024/2012,

(d) Refere-se aos valores de depésitos judiciais referentes as acdes judiciais pagas pelo Instituto.

9. ADIANTAMENTOS

DESCRICAO 2022 2021
Circulante: 367.956 358.698
Adiantamento a fornecedor 13.663 64.215
Adiantamento de férias 354,293 294 483
Nao Circulante: 141.625 141.625
Adiantamento a Fornecedor (a) 141.625 141.625
TOTAL 509.582 500.323

(a) Refere-se aos valores Pagos a fornecedores de forma adiantada, em que ndo houve a efetiva entrega dos produtos
adquiridos, cujo reembolso esta sendo requerido judicialmente.

10. ESTOQUES

DESCRIGAO 2022 2021
Medicamentos 933.823 487.144
Materiais médico hospitalares 1.144,593 506.003
Nutrigdo Enteral 31.631 19.500
Materiais de expediente / impressos / formularios 51.270 56.998
Materiais de manutengdo e conservagdo 333.221 44,735
Materiais de limpeza 5.833 5.359
Rouparia 1.350 1.425
Materiais de seguranca 17.150 7.667
Adiantamento para aquisigio de estoques 16.052 94.672
Demais estoques 151.156 388 .-
TOTAL 2.686.080 1.223.890

11. TRIBUTOS A RECUPERAR i

DESCRIGCAO 2022 2021 T;_E'.'
Tributos a Recuperar 1.227 -
ey
e
TOTAL 1.227 - K

12. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

DESCRIGAO Tx. a.a 2022 2021
Equipamentos de informatica e periféricos 25% - -
Maquinas, equipamentos e aparelhos 25% - -
Moveis e utensilios 15% - -
Instrumentos musicais 0% - -
Benfeitoria em edificacdo de Terceiros 5% - -
Instrumentais Cirtrgicos e equipamentos 13% - -
Adiantamento para aquisigao de Ativo Imobilizado 0% -



(-) Depreciagdo acumulada - -

TOTAL - F-

DESCRIGAO 2022 2021

Licenga de uso e software — HGG - -

TOTAL y ”

Os valores referentes ao Ativo Imobilizado e Intangivel dos projetos administrados pelo Instituto estdo com saldos zerados, em
virtude da adogéo da orientac&o do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), onde os mesmos sio reconhecidos em contas
de compensagdo de acordo com os valores dispendidos apds o tombamento dos mesmos. Em 31/12/2022 o saldo dos bens
adquiridos fechou em R$ 24.312.780,00 (Vinte e quatro milhdes, trezentos e doze mil e setecentos e oitenta reais).

O Instituto também passou a controlar os saldos dos bens cedidos pela Secretaria de Estado da Saude — SES para gestdo do
Hospital Alberto Rassi — HGG, os quais totalizam o montante de R$ 6.690.840 (Seis milhdes seiscentos e noventa mil e
oitocentos e quarenta reais).

DESCRIGAO 2022 2021
Bens Cedidos 6.690.840 7.061.366
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 6.690.840 7.061.366
Bens Adquiridos com Recursos do Contrato de Gestdo 24.312.780 15.681.302
Projeto Hospital Alberto Rassi — HGG 24.312.780 15.681.302
TOTAL 31.003.620 22,742.668

Em atendimento ao Manual de praticas contdbeis aplicadas ao terceiro setor (CFC), os valores referentes ao contrato de
Gestdo N° 024/2012 foram langados em contas de compensacao.

DESCRIGAD 2022 2021
Contrato de Gestio 114.203.305 -
Contrato de Gestdo HGG 114.203.305 -
TOTAL 114.203.305 -

13. FORNECEDORES

DESCRIGAO 2022 2021
Fornecedores a pagar 3.241.,182 5.725.184
Fornecedores a faturar (a) 2.526.701 2.588.118
Outras contas a pagar 5.420 6.332
Adiantamento judicial (ressarcimento) - -
TOTAL 5.773.303 8.319.634

(a) Refere-se aos servigos que foram prestados no curso normal das atividades do IDTECH e que até 31 de dezembro de 2022
nao houve a emissdo de documento fiscal, O registro foi feito na melhor estimativa apurada pelo Instituto em cumprimento ao
regime de competéncia.

14. OBRIGAGOES TRABALHISTAS

"DESCRIGAD 2022 2021
Salarios a pagar 2.825.433 2.466.012
Rescisdes a pagar 1.423 -
Acordos Trabalhistas 3.787 -
IRRF de empregados 684,359 536.383
Contribuigao assistencial/sindical 821 18.584
INSS sobre folha 1.210.286 1.102.066
FGTS a pagar 455,338 398.283
PIS a pagar 57.876 52.592
Férias a pagar 5.902.558 5.435.295
TOTAL 11.141.883 10.009.215
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15. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

DESCRICAO 2022 2021
INSS sobre NF a recolher 95,193 97.570
PIS, COFINS e CSLL sobre NF a recolher 140.723 103.875
ISS sobre NF a recolher 129.826 80.191
IRRF sobre NF 30.098 27.164
TOTAL 395.840 308.799

16. PROJETOS DE TERCEIROS

DESCRIGCAO e 2022 2021
Rateio de despesas compartilhadas - IDTEGH (a) 485.331 484.792
TOTAL 485.331 484.792

(a) Rateio de despesas compartilhadas — Refere-se aos valores correspondentes aos custos e despesas administrativas
comuns, calculados com base em critérios de rateios razodveis e objetivos previamente ajustados e formalizados, de forma que
correspondem ao efetivo gasto de cada projeto.

17. SUBVENGAO A REALIZAR

DESCRIGAO 2022 2021
Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG (a) 22.139.444 56.417.068
TOTAL 22.139.444 56.417.068

(a) Referem-se as subvengdes governamentais a serem apropriadas no resultado mediante atendimento aos critérios de
reconhecimento previstos ha norma contabil aplicével (NBC TG 1000 (R1) Segdo 24).

18. SUBVENGOES A APROPRIAR

DESCRIGAO 2022 2021

Nao circulante:

Recursos aplicados em fundo rescisério:
Projeto Hospital Alberto Rassi - HGG 15.652.444 4.624.860

TOTAL 15.652.444 4.624.860

19. PROVISAO PARA RISCOS

O IDTECH & parte em agdes judiciais de natureza trabalhista e a Administragdo acredita, apoiada na opinido e nas estimativas
de sua Assessoria Juridica (ASJUR), que as provisdes para riscos trabalhistas s&o suficientes para cobrir as eventuais perdas.

DESCRICAO 2022 2021
Trabalhistas 375.840 1.187.922
Civel 6.063.823 6.098.855

TOTAL 6.439.663 7.236.777—4-5?7,7-

(@ Em caso de sentenca desfavoravel ao Instituto, os valores considerados serdo atualizados com base no indicador .~
financeiro a ser mencionado no processo. toy

20. RENUNCIA FISCAL

Em atendimento ao item 27, letra “c”, da ITG 2002 (R1) — Entidade em finalidade de lucros, o Instituto apresenta, a seguir, a
relacdo dos tributos objetos da rentincia fiscal para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021: o)

IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica);
CSLL (Contribuigao Social Sebre o Lucro Liquido): b
ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza); w9
COFINS (Contribuigao para Financiamento da Seguridade Social). fid

21. RECEITA LiQuUIDA

DESCRICAO 2022 2021

Receitas Subvengdes 182.412.496 177.150.633

Receitas Doacbes 1.858.829 1.407.930

TOTAL 184.271.325 178.558.563
of 10
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22. CUSTO DOS SERVICOS

22.1. Custo com Recursos Humanos

DESCRICAO 2022 2021
Custo com recursos humanos (67.446.779) (62.124.626)
Despesas com glosas SES - GO (a) (41.379.163) (45.930.581)
Gastos com recursos humanos sem vinculo empregaticio (6.449.845) (6.014.177)
TOTAL (115.275.788) (114.069.384

(a) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goias, uma vez que o Instituto mantém o registro das
receitas de subveng&o pelo valor bruto.

22.2. Custo com Atividade Hospitalar

DESCRIGAO 2022 2021
Materiais/ medicamentos HGG (25.562.500) (18.367.841)
Exames e diagnésticos (8.161.116) (2.772.790)
Manutencéo, ocupagéo e conservacao (9.980.873) (9.578.930)
Materiais diversos (12.889) (3.606.664)
Alimentago/ Refeicdo (4086) (4.367.776)
Despesa com Esterilizagao (1.785.819) (1.471.520)
TOTAL (45.503.603) (40.165.521)

23. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS

"DESCRIGAO 2022 2021
Despesas contratuais, ocupago, servigos de terceiros (20.396.703) (14.762.493)
Outras despesas administrativas (350.647) (58.277)
Manutengo, ocupacéo e conservagido do patriménio (1.564) (2.260)
Despesas com consumos diversos - -
Captagdo de recursos - (124.808)
Despesas com glosas SES - GO @) - -
Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestio n° 024/2012 (8.605.016) (10.787.457)
Despesas Tributérias (35.431) (140.802)
TOTAL (29.389.361) (25.876.098)

(a) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goias, com a migragéo para plano de contas indicado pela__gTF‘
Secretaria de Estado da Saude, em 2021 os valores foram reclassificados no grupo de custos com recursos humanos. .

24. OUTRAS DESPESAS / RECEITAS

DESCRICAO 2022 2021 .-
Contingéncias Judiciais 847.114 (546.206) .L.
Venda de Materiais Reciclaveis 6.737 18.706 S
Reversao de Perdas Provaveis - - .

|
TOTAL 853.850 (527.500) A

25. RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

DESCRIGAO 2022 2021
Receitas financeiras 5.078.204 2.133.747
Despesas financeiras (34.628) (53.807)
TOTAL 5.043.576 2.079.940

- .
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26. EVENTO SUBSEQUENTE
26.1 Renovacao do Contrato 024/2012 - Hospital Alberto Rassi (HGG)

O contrato de gestdo n° 024/2012 celebrado em 13 de margo de 2012 entre o Estado de Goias, por meio da Secretaria de
Estado da Saude — SES/GO, e o IDTECH, encontra-se em fase de renovagéo para o periodo de 13 de margo de 2023 a 12 de
margo de 2024,

26.2 Continuidade Operacional do Contrato Gestéo Firmado — Hospital Alberto Rassi (HGG)

A Administraggo vem tomando as devidas medidas preventivas internas, com o intuito de preservar a saude de seus
colaboradores e parceiros, e vem monitorando o avanco da situagéo, de forma que seja possivel mensurar eventuais impactos
futuros que necessitem serem refletidos posteriormente na sua posigao patrimonial.

Ademais a administragdo do Instituto tem tomado as agdes necessdrias junto & Secretaria de Estado da Salde, visando a
continuidade da prestacédo de servicos no Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi - HGG, bem como promovendo a gestdo dos
recursos para melhor eficiéncia, eficacia e economicidade de sua aplicagdo nas operagdes.

Face ao exposto e considerando a renovacao do contrato 024/2012, néo foi possivel prever eventuais impactos financeiros que
porventura venham afetar o contrato de gestao em tela, de modo que o Instituto apresenta e divulga suas demonstragoes
contabeis no pressuposto da continuidade operacional.

Goiénia-GO, 31 de dezembro de 2022.

Mayara Aparecida Rocha Rezende Licio Dias Nascimento
Contadora - CRC/G0 n® 023256/0 Coordenador Executivo

José Claudio Romero
Superintendéncia

Em virtude da pandemia de COVID-19, as demonstragdes contabeis, foram aprovadas pelo Conselho Fiscal em reunido
ocorrida de forma remota via aplicativo ZOOM no dia 22/03/2023.

Monique Galvao de Franca
Conselheira

Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Membro Membro

Mauricio Soares de Faria Junior
Membro

Em virtude da pandemia de COVID-19, as demonstragbes contabeis, foram aprovadas pelo Conselho de Administragdo em__Qa:.:—»
reunido ocorrida de forma reT’cﬁa via aplicativo ZOOM no dia 23/03/2023. g

oonan det oS Cacundl 5 5 o7 — | ATAA S

BEEN 12\31:&? da Paixao Chaud e Sa Abreu Rl YRS C/J_:g Mo e

Presidente £
Erico de Pina Cabral Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite y ;
Conselheira Conselheira =
Fatima Maria Lindoso da Silva Lima Roberto Serra da Silva Maia <!
Conselheira Conselheira
Luana Cassia Miranda Ribeiro Amanda Souto Baliza 9
Conselheiro Conselheira m;f
Alexandre Liah Vivan borim Borges Moreira
Conselheiro Conselheira

Ulisses Alves da Silva
Conselheiro

Demonstragbes Contabeis do Exercicio Social de 2022 acompanhadas de Relatérios dos Auditores Independentes aprovado
em 28 de marco de 2023, conforme normas legais e disposigées estatutarias do IDTECH em vigéncia, devido a pandemia de
COVID-19 a reunido ocorreu de forma remota via aplicativo ZOOM.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos
Conselheiros e Coordenadores do
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH (“Instituto™),
relativas ao contrato de gestio n°. 024/2012 (Hospital Alberto Rassi - HGG), que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstrages contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigéo patrimonial e financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH em 31 de
dezembro de 2022, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000
(R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estio descritas na secdo a seguir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis”, Somos independentes em relagdo ao Instituto de acordo com 0s principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniso.

Responsabilidade da Administracio pelas demonstragées contabeis

A Administraggo do Instituto é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentacéo das demonstragdes contabeis de acordo
com praticas contabeis adotadas no Brasil apliciveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e as normas
internacionais de relatério financeiro (IFRS), e pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a
elaboragdo de demonstracdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a Administragdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de o Instituto
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboragio das demonstragdes contabeis a ndo ser que a Administragdo pretenda liquidar o Instituto ou
cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Os responsaveis
pela Administracdo do Instituto sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragbes contébeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragtes contabeis, tomadas em conjunto, estéo livres de .
distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinién__S:.‘-X-—
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as e

normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgoes -

podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam 4
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usudrios tomadas com base nas referidas
demonstragtes contabeis. -

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento ar
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: o

® Identificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas demonstragbes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nag detecgdo de
distorgéo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omiss&o ou representacdes falsas intencionais.

® Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos
da entidade.

® Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgagdes feitas pela Administragao.

° Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigées que possam
levantar duvida significativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagbes nas
demonstragées contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
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conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou
condigées futuras podem levar a entidade a no mais se manter em continuidade operacional,

° Avaliamos a apresentagio geral, a estrutura e o contetido das demonstragées contabeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstracdes contabeis representam as correspondentes transages e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com a Administragéo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles intemos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Goiania, 29 de margo de 2023.
Atenciosamente,

MSc. Rodrigo Romanato Leite

Contador - CRC GO-230291/0-6T-GO
Consulcamp Auditoria e Assessoria Ltda.
CRC 25P010626/0-4

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH, instituigdo sem finalidade
lucrativa, qualificada como organizagdo social, cumprindo atribuigbes legais, estatutarias e regimentais, examinaram a
Prestacdo de Contas do HOSPITAL ESTADUAL DR. ALBERTO RASSI (HGG), consubstanciadas nas “Demonstragies
Contabeis do Exercicio de 2022” elaboradas de acordo com a legislagéo vigente, encerradas em 31 de Dezembro de 2022, e
concluem que as Demonstragées Contabeis refletem adequadamente a situagdo patrimonial e financeira da Instituigao.

Goiania-GO, 22 de margo de 2023,

Monique Galvio de Franca
Conselheira

Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Membro Membro

Mauricio Soares de Faria Junior
Membro

RELATORIO DE EXECUGAO 2022 - HOSPITAL ESTADUAL DR. ALBERTO RASSI -HGG

INTRODUGAO

De acordo com a Lei Estadual n® 15.503 de 25/12/2005 e suas modificagdes e suas modificagées pela Lei n° 28/12/2005 e
suas modificagdes introduzidas pela Lei n°® 17,858, de 10/12/2012; com a Lei n° 17.399 de 19/08/2011; com a Lei n® 18.331 de
30/12/2013 e por forga do Contrato de Gestio 024/2012 celebrado entre o Estado de Goias por meio da Secretaria do Estado
da Salde (SES-GO) e o Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano- IDTECH, para o gerenciamento do Hospital
Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG, o presente relatério apresenta um resumo dos resultados obtidos no periodo compreendido
entre janeiro e dezembro de 2021., o qual abrange o 13° e 14° Termo Aditivo ao mencionado Contrato de Gestao.

1-  Produgdo Hospitalar

Saidas Hospitalares | Atendimentos Ambulatoriais Realizados Cirurgias
Servicos Més/2022 _

Contratado | Realizado Contratado Ofertadas Contratado | Realizado

_Janeiro 811 543 Sem meta 12348 660 344

Feversiro 811 571 Fhtiety 12119 660 390

Margo 811 739 Sam mete 13814 660 689

Abril 820 616 Sorh eta 12782 590 529

Maio 820 743 S 11956 590 595

Junho 820 714 R Vst 11174 590 534

Mo 820 726 SeiTHS 11550 590 533

Agosto 820 827 Sem mete 14919 590 695
B 14
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Setembro 820 831 ———— 12606 590 630
Outubro 820 726 Sam mata 12890 590 560
Novembro 820 729 5001 aate 13765 590 514
Dezembro 820 722 Semmets 12172 590 486
Total Geral 9.813 8.487 Sem meta 152.095 7.290 6.499
2 — Saidas Hpspila!ares _
Boriicos Saidas Clinicas Saides Cirirgicas | saidas Transplante | saidas Cuidados Paliativos
Més/2022 | Contratado | Realizado | Contratado | Realizado | Contratado Realizado | Contratado | Realizado
Janeiro 167 160 622 364 s 22 19
Fevereiro 167 168 622 384 22 19
_Margo 167 180 622 539 _ L= 22 20
Abril 165 126 590 415 39 54 26 21
Maio 165 178 590 477 39 64 26 24
Junho 165 171 590 451 39 64 26 28
Julho 165 186 590 469 39 48 26 23
| Agosto 165 214 590 535 39 49 26 28
Setembro | 165 203 590 542 39 61 26 25
OQutubro 165 193 590 463 39 46 26 24
Novembro 165 197 590 480 39 29 26 23
Dezembro 165 205 590 457 39 38 26 22
Total Geral 1.986 2.181 7.176 5.576 351 453 300 277

** A partir da vigéncia do 15

Termo aditivo, as saidas hos,
transplantes passaram a ser contabilizadas separadamen

pitalares deveréo ser realizadas mensalmente, sendo as saidas de
te das saidas cirurgicas.

3 — Atendimentos Ambul_atoriais

Atendimento Ambulatorial Ofertadas

Servicos |  Consultas Médicas Consultas Multiprofissionais | Consuita odontolégica PNE | Procedimentos odantolégicos PNE <=5

Mesi2022 | contratado | Ofertadas | Contratado | Ofertadas _ Contratado | Ofertadas Contratado | Ofertadas .
Janeiro 11.748 13.671 5.279 4.923 48 36 120 116

Fevereiro 11.749 12.474 5.279 4.487 48 96 120 94
Margo 11.749 14.414 5.279 3.060 48 108 120 120 £
Abi 11.000 11611 6.000 5.154 a8 72 120 123
Maio 11.000 14,515 6.000 3.585 48 72 120 274
Junho 11.000 14.020 6.000 3.194 48 48 120 168 m
Julho 11.000 12.897 6.000 3.685 48 48 120 29 i
Agosto 11.000 15.492 6.000 3.167 48 96 120 269

Setembro | 11.000 14.041 6.000 3.356 48 96 120 88

Outubro 11.000 12.416 6.000 3.603 48 5 120 54

Novembro |  11.000 12.385 6.000 3.595 48 1 120 49

Dezembro |  11.000 13.735 6.000 3.510 48 57 120 84

Total Geral | 134,247 161.671 69.837 45.319 576 735 1.440 1.468
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4 — Procedimentos de Hemodinamica

Servigos Més/2022 - Hemodinamica
 Contratado Realizado
Janeiro 30 17
Fevereiro 30 10
Marco 30 20
Abril 30 14
‘Maio 30 23
Junho 30 14
Julho 30 16
Agosto 30 9
Setembro 30 4
Oqtljbm 30 12
. Novembro 30 29
Deze_rnbm 30 33
Total Geral 360 201
5 — Pequenos Procedimentos
. Servicos Més/2022 Pedpenns Procedimentos ;
Contratado Ofertados
Janeiro — =
Feveréiro o =
Marco - —
Abril — - i
Maio = —
Junho 200 229
Julho 200 175
Agosto 200 217
Setembro 200 228
Qutubro 200 223
Novembro 200 198
Dezembro 200 215
Total Geral 1.400 1.485
6 — SADT Externo
i : sADT 'E:&e_mﬁ ‘ Conpaiain 1R 4 F_”%i‘m _ u_md :
dehn e ~ Ofertada | Ofertada | Ofertada
Laboratério de Analise Clinica o 0 0 0
Broncoscopia - 0 0 0
Colonoscopia 120 : 129 141 158
CPRE - Colanglop_ancraatogmﬁa retrégrada endoscopica 60 0 0 0
Doppler (MMII, MSS e carétida) 120 216 152 216
Etm?n:‘?;diograma (Transtoracico, transesofagico e de N S 28 8
&?r 16



Eletrocardiogra_ma i 0 24 0
Eletroneuromiografia 80 104 96 131
Espirometria 130 40 40 55
Esofagogastroduodenoscopia 130 155 145 210
Mamografia i - - =
Polissonografia A -~ = e
Radiografia com contraste i = _ s
Raio X ' . = — - —
Ressonancia Magnética L _ - X
Teste de Eafor;olErgométrlco 400 440 220 150
Tomografia Computadorizada . 0 0 0
Ullmsscm'(préstai_:a via abdominal e via transretal, 20 990 20
mamaria hlla_teral, tireoide, etc) —
VIdeolarlngoscq'pIa L 0 0 0
| TOTAL 1.040 2.159 4.340 2,159
- - ‘ o Ofertada | Ofertada | Ofertada | Ofertada
Laboratério de Analise Clinica 10.000 0 0 0 0
Broncoscopia 50 0 0 0 0
Colonoscopia 150 136 150 132 144
g:dRoEs; g;:::aanglopancmamgraﬂa retrograda 40 0 0 36 30
Doppler (MMII, MSS e carétida) 150 152 160 168 200
Egc;m?gmma-('rranstoréclm. transesofagico e 80 28 130 145 140
Eletrocardiograma 1.000 24 27 540 805
Eletroneuromiografia 80 120 144 126 438
Espirometria 100 35 80 200 108
Esofagogastroduodenoscppla 150 145 155 170 150
Mamografia 100 450 525 500 525
Polissonografia 50 0 0 48 48
Radiografia com contraste 20 11 0 106 108
Raio X 1.500 1781 2,079 1.986 1.974
Ressondncia Magnética 480 234 273 260 336
Teste de Esforgo/Ergométrico 200 234 100 200 200
Tomografia Computadorizada 400 0 0 120 420
::;’r::::"glg'a’gmr:z::“;:;'"" Erafamma, 200 990 1155 1.100 115
Vldeolarlngqscopia 50 136 0 0 0
TOTAL 14.800 4.340 4.978 5.837 6.781
 ADT Extomo Contratads [ A20St0_|Setembro | Outubro | Novembro | ezemoro
v _ Ofertada | Ofertada | Ofertada Ofertada | Ofertada
Laboratério de Anéllsa Clinica 10.000 0 10000 10000 10000 10000
Broncoscopia . 50 0 0 0 0 0
Colonoscopia 150 144 192 162 186 198
17
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CPRE - Colangiopancreatografia retrograda
endoscdpica j i 40 30 48 48 47 47
Doppler { MMII, MSS e carétida) 150 200 180 12 16 20
Ecocardiograma ( Transtoracico,
transesofagico e de stress) : 80 140 137 131 151 122
Eletrocardiograma 1.000 805 1050 900 950 1100
Eletroneuromiografia 80 438 320 218 194 342
Espirometria ' : 100 108 162 72 302 370
Esofagogastroduodenoscopia 150 150 165 170 165 145
Mamografia 100 525 525 450 475 550
Polissonografia 50 48 75 60 60 75
Radiografia com contraste 20 108 0 0 0 0
Raio X : 1500 | 1.974 1974 1692 1786 2068
Ressondncia Magnética 480 336 210 260 589 616
Teste de Esforgo/Ergométrico 200 200 190 120 180 180
Tomografia Computadorizada ! 400 420 420 360 380 440
Ultrassom (préstata via abdominal e via
transretal, mamaria bilateral, tiredide, etc) 290 1.156 1134 1037 1101 1274
Videolaringoscopia W 50 0 0 0 0 0
TOTAL 14.800 6.781 16.782 15.692 16.582 17.547
6 — Indicadores de Desempenho
INDICADORES DE DESEMPENHO Metas Janeiro | Fevereiro Margo
1. Taxa de Ocupagdo Hospitalar 2 85% 70,0% 77,4% 86,0%
2. Média de Permanéncia Hospitalar (dias) = 6 dias 9,0 8,8 8,5
3.Média de tempo de disponibilizacéo de leito apés alta < 2 horas 2,2 1,3 15
4. Taxa de Readmiss&o em UTl em até 48 horas < 5% 1,8% 1,5% 1,0%
5. Taxa de Readmisséo Hospitalar (em até 29 dias) < 20% 0,0% 7.2% 8,0%
6. Percentual de Ocorréncia de Glosas no SIH _ - S1% 2,7% 1,6% 00% —|
7. Percentual de Suspenséo de Cirurgias Programadas por
condigdes operacionais (Causas relacionadas a organizagdo da S 5% 4.9% 3,7% 3,2%
unidade)
8. Percentual de Investigacao da gravidade de reacdes édversas &
3 et 2 95% 100,0% 100,0% 100,0%
9. Razdo do Quantitativo de Consuitas Ofertadas 1 1,0 1,0 1.0
10. Percentual de Exames de imagem com resultado . . .
disponibilizado em até 10 dias s 24.0% i 88,0%
11.Percentual de manifestacdo queixosas recebidas <5% 0,1% 0,2% 0,2%
INDICADORES DE M ota | Jan | Feve | Mar Meta Abr | Mai | Jun Jul :sgt Sete 3:: Nove | Deze
DESEMPENHO 5 eiro | reiro | go % il o | ho | ho o mbro a mbro | mbro
Taxa de Ocupacdo 2 (70,0 774 | 88, 2 86, | 93, | 87, | 88, | 88, 86,0 885 | 884 | 859
Hospitalar i 85% | % % 0% | B5% | 8% | 6% | 1% | 8% | 8% % v ' '
Média de Permanéncia <6 =8
Hospitalar (dias) dias 90| 88 |85 diag 93|79 (78|82|77 6,9 8.4 8,2 8
Média de tempo de = 52
disponibilizagdo de leito hora | 22 [ 13 [ 1,5 | hora | 1 411511561212 15 | 13 1,8 2.1
aposalta s s
Taxa de Readmissdo em UTI < 5% 1.8 1 5% 1,0 < 5% 00 (221001414 000|260 0,00 | 2,80
em até 48 horas % R e % % % % % % % % %
Taxa de Readmissio < [00], 29 |80 | < [13, 721939559 820 8,78 9.90 11,40
Hospitalar (em até 29 dias) 20% | % P % | 20% | 2% | % % % % % % % %
Percentual de Ocorréncia de <1% | 27 [ 169 [ 00 <19 | 00 [00[00][00701 ; " B} )
Glosas no SIH L % ' % % % % % %
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Percentual de Suspenséo de

Cirurgias Programadas por 3,2 33 (11231418

: : ' 49 1,8
condigdes operacionais S58% | o [37% | |s5% o ; o | 14% | o | 24% | 2.1%
e R 7 1% [ % | % | % | % %
ogg‘aulzaqic da un!#aqe)
sa"’:w“"";‘:d‘:ﬂ:‘;::gg:f“ ooy | 100, 100, 1100 | & 100|100 | 100 | 100 | 100 | 100,0 | 100, ] 1000 | 100.0
85% | 0% | 0% | 0% | 86% | 0% | .0% |.0% | 0% | 0% | % | 0% | % | &

adversas a medicamentos ;
Razéo do Quantitativo de 1

Consultas Ofertadas 1,0 10 | 1,0 1 1.0110010 10 1,0 1,0 1.0 1,0 1,0
Percentual de Exames de

imagem com resuitado 2 94,0 94,3 | 99, 2z |91, |91 | 94, 98, | 98, | 984 (973 | 96.3 95,0
disponibilizado em até 10 0% | % % | 0% | 0% | 3% | 0% | 3% | 4% | 0% % % % %

dias L .

Percentual de manifestacao | _ 0,1 02| o, [02]02]02]02]01 0,2

queixosas recebidas S8% |y, [02% | o | 5% % | % | % | % | % |92%| o |02%[01%
Conclusdo

De acordo com o Contrato de gestdo n024/2012 celebrado entre o Governo de Goias por meio da Secretaria de
Estado de Goias (SES — GO) e a Organizagao Social de Satde (OSS) — Instituto Tecnélogico Humanizado (IDTECH), para o
gerenciamento do Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi — HGG apresentamos os resultados obtidos no ano de 2022, durante a
vigéncia do 14° e 15° Termo Aditivo do Contrato de Gestéo.

Referente aos dados descritos de produgdo, efetividade e desempenho todos os relatérios foram enviados,
cumprindo as metas da parte variavel prescritas nos 14° e 15° Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n° 024/2012 (SES-GO) no
ano de 2022 que estabelece que 10% do valor global do orgamento, denominado parte variavel, esta vinculado ao
ivas & avaliacdo de indicadores de qualidade que s&o acompanhados mensalmente e valorados a
cada trimestre. Os indicadores da parte variavel definidos para o HGG incluem: Taxa de Ocupagao Hospitalar (85%), Média de
Permanéncia Hospitalar — (6 e posteriormente 8 dias), Média de tempo de disponibilizagdo de Ieito apds alta (<2 horas), Taxa
de Readmissdo em UTI - 48 horas (< 5%), Taxa de Readmissdo Hospitalar — 29 dias (< 20%), Percentual de Ocorréncias de
Glosas no SIH — DATASUS (1), e Percentual de Suspensdo de Cirurgias Programadas por condicdes operacionais (<5%)
Percentual de investigagéo da gravidade de reacGes adversas a medicamentos (2 95%), Razao do Quantitativo de Consultas
Ofertadas (1), Percentual de Exames de imagem com resultado disponibilizado em até 10 dias (= 70%) e Percentual de
manifestagéo queixosas recebidas (= 5%).

Ressaltamos que nos semestres avaliados houve 0 cumprimento das metas de produgéo assistencial, sendo que no
14° termo aditivo que rege o Contrato de Gestao até Margo de 2022, a Unidade foi avaliada ainda conforme a publicagdo do
Oficio Circular n°902/2021 — SES-GO de 11/08/2021 que adotou os termos previstos na Lei Federal n° 14.189 de 26 de julho

Em atendimento ao principio constitucional que assegura o direito a informagédo dos érgaos publicos para todo
cidad&o, regulamentado pela Lei Complementar n® 131, assim como para atender ao disposto nas Leis de Acesso a
Informagdo Federal e Estadual, Leis n° 12.527/11 e n® 18.025/13, respectivamente €, ainda, para cumprir o disposto na
Resolugédo n° 13/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias — TCE, que definiu novo formato padrdo das péaginas de
acesso a informag&o a ser adotado pelas Organizagées Sociais que firmaram Contrato de Gestdo com o Estado de Goias e a
Secretaria Estadual de Salide — SES.
O Idtech tem procedido a atualizagdo mensal dos arquivos disponibilizados no Portal da Transparéncia, adequando
as nomenclaturas e formatos dos arquivos de acordo com o modelo adotado pela Controladoria Geral do Estado — CGE ] -—G—ﬁ“'
solicitagbes oficiais oriundas da SES/GO.

19



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANG
Rede Estadual de Hemocentros (Rede HEMO)
Demonstracées Contabeis de 2022

BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCiclO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em Reais)

Nota
ATIVO Explicativa 2022 2021
CIRCULANTE 30.690.057 25.251.290
Caixa e equivalentes de caixa 7 27.305.064 22.917.950
Contas a receber 8 111.540 111.540
Adiantamentos 9 40.416 38.672
Tributo a recuperar 10 11.140 -
Estoque 11 3.217.903 2.180.327
Despesas Antecipadas - 3.994 2,802
NAO CIRCULANTE = -
Imobilizado 12 - -
COMPENSADO 48.958.166 12.950.599
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestao 12 6.651.581 6.387.431
Medicamentos Pro Coagulantes 1" 4.976.663 6.563.168
Contrato de Gestdo HEMORREDE 12 37.329.923 -
TOTAL DO ATIVO 79.648.223 38.201.890

Nota
PASSIVO Explicativa 2022 2021
CIRCULANTE 27.537.881 22.463.677
Fornecedores 13 1.405.340 1.593.193
Obrigagtes Trabalhistas 14 2.926.454 2.626.989
Obrigagdes Tributarias 15 138.650 108.757
Projetos de terceiros 16 215.993 488.002__::*5_
Subvengées a realizar 17 22.851.444 17.645.736 .,
NAO CIRCULANTE 3.152.176 2.787.613 2
Subvencao a apropriar 18 3.105.085 2.740.522 5,
Provisdes para risco 19 47.092 47.002 &
COMPENSADO 48.958.166 12.950.599
Bens Adquiridos Com Recursos do Contrato de Gestéao 12 6.651.581 6.387.431
Medicamentos Pro Coagulantes 11 4.976.663 6.563.168
Contrato de Gestao HEMORREDE 12 37.329.923 -
PATRIMONIO LiQuiDO - -
Superavit (déficit) acumulado - -
TOTAL (PASSIVO E PATRIMONIO LiQuipo) 79.648.223 38.201.890

As notas explicativas sio parte integrante das demonstragdes contabeis,

- Y



DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCIcIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em Reais)
Nota

DESCRIGAD Explicativa 2022 2021
RECEITA LiQuUIDA 21 53.149.227 55.763.888
CUSTO DOs SERVIGOS 22 (42.146.501) (40.279.318)
Custo com recursos humanos 22.1 (28.562.260) (28.292.294)
Custo com atividade hospitalar 222 (13.584.241) (11.987.024)
SUPERAVIT BRUTO 11.002.726 15.484.569
DESPESAS (15.321.108) (17.170.264)
Despesas administrativas 23 (15.321.108) (17.170.264)
OUTRAS DESPESAS - (35.183)
SUPERAVIT ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (4.318.382) (1.720.878)
Resultado financeiro liquido 24 4.318.382 1.720.878
SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO - -

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis,
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Em Reais)
DESCRIGAO 2022 2021

Superavit do exercicio

Outros resultados abrangentes

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE

As notas explicativas sio parte integrante das demonstragdes contabeis.

DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES NO PATRIMONIO LiQuIDO DO EXERCIcIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Em Reais)

EVENTOS

PATRIMONIO SUPERAVIT
SOCIAL ACUMULADO

TOTAL

Saldo em 31 de dezembro de 2020 -

Superavit do exercicio de 2021 =

Saldo em 31 de dezembro de 2021 >

Superavit do exercicio de 2022 -

Saldo em 31 de dezembro de 2022 -

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.




DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO (METODO INDIRETO)

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em Reais)

DESCRIGAO 2022 2021
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superavit (déficit) do exercicio - =
Variagdo nos ativos e passivos operacionais

Contas a receber - 2.469.128
Adiantamentos (1.745) 73.590
Estoque (1.037.576) 695.272
Despesas Antecipadas (1.192) 134
Tributos a Recuperar (11.140) -
Imobilizado - 3.136
Fornecedores (187.854) 204,559
Obrigagdes trabalhistas 299.465 515.309
Obrigagdes tributérias 28.893 (91.590)
Subvengao a apropriar 5.205.708 (2.270.850)
Subvengio a reconhecer 364.563 760.606
Projetos de terceiros (272.009) 21.083
Caixa liquido gerado nas atividades operacionais 4.387.115 2.380.378
AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE 4.387.115 2.380.378
CAIXA

Caixa & equivalentes de caixa no inicio 22,917,950 20.537.572
Caixa e equivalentes de caixa no fim 27.305.064 22.917.950
VARIAGAO OCORRIDA NO EXERCIcCIO 4.387.115 2,380.378

As notas explicativas sio parte integrante das demonstragdes contabeis.

Ainda que ndo seja obrigada a apresentar a Demonstragéo dos Fluxos de Caixa pelo meétodo direto, a entidade decidiu por

divulga-la, para a melhor apresentagdo da geragio e consumo de seu caixa:

DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA DO EXERCICIO (METODO DIRETO)

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

(Em Reais)

DESCRICAO 2022 2021

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recursos recebidos

Recebimentos Contratuais 56.728.041 61.797.755

Recebimentos Diversos 363.581 2.352

Devolugdo de Recebimentos Contratuais (7.451.658) (24.287.283)

Pagamentos Realizados

Pagamento Fornecedor (25.218.185) (16.691.305)

Salarios e Encargos Sociais, Impostos e Taxas (23.661.810) (19.788.458)

Despesas Bancarias (8.990) (9.769)
3




Outros Credores Diversos

(209.340) (369.859)
Concessionarias (420.331) _
Caixa liquido gerado nas atividades operacionais 121.309 653.433
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Caixa Econémica Federal 4.265.806 1.726.945
Caixa liquido nas atividades de investimento 4.265.806 1.726.945
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Caixa liquido (consumido) nas atividades de financiamento - -
AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.387.115 2.380.378
Caixa e equivalentes de caixa no inicio 22.917.950 20.537.572
Caixa e equivalentes de caixa no fim 27.305.064 22.917.950
VARIACAO OCORRIDA NO EXERCicIO 4.387.115 2,380.378

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabels,
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DE 2022
1. CONTEXTO OPERACIONAL

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH & uma instituicdo brasileira, sem fins

lucrativos, qualificada como organizagdo social pelos seguintes atos legais: __;_;K—-

e  Prefeitura Municipal de Goiania - Decreto n° 1.288, de 07 de Julho de 2006;

e Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiénia - Decreto n® 977, de 04 de Agosto de 2008;

*  Governo do Estado de Goids - Decreto n° 7.146, de 30 de Agosto de 2010;

= Educagdo - Decreto n° 8.671 de 15 de Junho de 2016;

® Integragdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos Individuais e Sociais ~ Decreto n° 8,623 de 06 de
Abril de 2016;

= Educagéo Profissional e Tecnologica — Decreto n°® 8.594 de 09 de margo de 2016;

* Gestdo de Servigos Sociais e Auxiliares em Unidades Prisionais — Decreto n° 8.595 de 09 de margo de 2016.

Prefeitura Municipal de Anapolis - Decreto n° 29.707, de 01 de Fevereiro de 2010:

Prefeitura Municipal de Anicuns - Decreto n° 1.482, de 07 de Agosto de 2015,

Prefeitura Municipal de Goianésia — Decreto n° 5.829, de 14 de Agosto de 2015;

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul - Decreto "E" n°® 40, de 02 de Junho de 2016;

O Instituto foi declarado de utilidade publica estadual pela Lei n°® 16,218, de 19/03/2008; e utilidade publica municipal (Goiania)
consoante Lei n° 9.005 de 27/12/2010.

QO Institute tem como objetivo promover a geragdo, o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias voltadas para o
interesse social. Ressalta-se que ndo remunera nem concede vantagens, beneficios, bonificagées, participagées em resultados

2.CONTRATO DE GESTAO REDE ESTADUAL DE HEMOCENTROS (REDE HEMO)

Em 15 de agosto de 2018 o IDTECH firmou, com o Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado da Satide — SES/GO, o
contrato de gestdo n® 070/2018, por um periodo de 4 (quatro) anos, na importancia global estimada de R$ 420.697.008
(guatrocentos e vinte milhdes, seiscentos e noventa e sete mil e oito reais)




3.APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

3.1 Declaragdo de Conformidade

As demonstragées contabeis do IDTECH / Contrato de Gestao n.° 070/2018 foram elaboradas e estao sendo apresentadas em
conformidade com a ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros. Esta interpretacao técnica em seu item de numero 4
prevé que todas as entidades sem finalidade de lucros devem obedecer a NBC TG 1000 (R1) ~ Contabilidade para Pequenas
e Médias Empresas ou as normas de contabilidade completas denominadas de Full IFRS (International Financial Reporting
Standards), em todos os aspectos ndo previstos na ITG 2002 (R1). Assim sendo, o Instituto seguiu os ditames previstos na
ITG 2002 (R1) e na NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

3.2 Moeda Funcional

As demonstragdes contabeis do IDTECH / Rede Estadual de Hemocentros (Rede HEMO) estao apresentadas em reais ("‘R$"),
que € a moeda funcional do Instituto.

4.RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuracdo do superavit ou déficit

Na apuragao do superavit ou déficit do exercicio aplica-se o regime de competéncia para o reconhecimento das receitas e das
despesas.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Incluem caixa, saldos positivos em conta movimento, aplicagbes financeiras com liquidez imediata e com risco insignificante de
mudanca de valor de mercado (realizaveis em até 90 dias), os quais s&o registrados pelos valores de custe acrescidos dos
rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagao.

c) Instrumentos financeiros

O Instituto determina a classificacdo dos seus ativos e passivos financeiros nao derivativos no momento do seu
reconhecimento inicial de acordo com o modelo de negocio no qual o instrumento & gerenciado e suas respectivas
caracteristicas de fluxos de caixa contratuais,

A NBC TG 1000 - Secdo 11 - Instrumentos Financeiros Basicos, contém trés principais categorias de classificagéo para ativos
financeiros: mensuradas ao custo amortizado, valor justo dos outros resultados abrangentes e valor justo. O Instituto
considerau dois fatores para definir a classificagdo dos ativos financeiros de acordo tom a norma: o modelo de negdcio no qual
0 ativo financeira é gerenciado e suas caracteristicas de fluxos de caixa contratuais,

d) Contas a receber *——@‘\

O saldo de contas a receber decorrente do Contrato de Gestdo n.° 070/2018 ests apresentado pelo valor liquido de realizacao, =
isto &, diminuido das perdas provaveis no recebimento dos créditos. bl

e) Estoques
Os estoques sao demonstrados pelo menor valor entre o custo médio de aquisicio e os valores realizaveis liquidos. Quando
necessario, os estoques sdo deduzidos de perdas estimadas, constituida em casos de desvalorizagdo de estoques, 3

obsolescéncia de itens e perdas de inventario fisico.

f) Imobilizado

Bens adquiridos com recursos do Contrato de Gestédo devem ser devolvidos a Secretaria de Estado da Saude - SES, ao final
do tempo de vigéncia do contrato ou em caso de desuso, assim & mensurado pelo seu custo de aquisicdo e/ou construgdo,
langados em contrapartida ao resultado do periodo e controlados em contas de compensagao.

Os custos subsequentes quando houver possibilidade de geragdo de beneficios econémicos futuros associados a esses
custos, que possam, por sua vez, ser mensurados com seguranga, assim como feparos e manutengdes, quando incorridos,
sdo langados em contrapartida ao resultado do periodo.

Os ganhos e as perdas nas alienagdes s&o determinados pela comparagéo dos resultados com o seu valor contébil e sdo
reconhecidos em outras receitas (despesas) liguidas na demonstragdo do resultado.

e 5
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g) Intangivel

Ativos intangiveis sdo reconhecidos pelo custo de aquisicio efou implantagéo, os direitos de uso de software sao
demonstrados pelo custo de aquisicdo em conta de compensagdo e langados em contrapartida ao resultado do periodo.

h) Ativos e passivos nio circulantes

Estdo demonstrados por valores de realizagdo / obrigagdo, conhecidos ou calculaveis, incluindo quando aplicaveis os
rendimentos auferidos ou as despesas incorridas até a data do balango,

i) Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores sao obrigacdes a serem Pagas por bens ou servigos que foram adquiridos no curso normal
das atividades, sendo classificadas Como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso
contrario, as contas a pagar a fornecedores sdo apresentadas como passivo néo circulante.

i) Julgamentos ou estimativas

A preparagdo das demonstragdes contabeis, de acordo com as novas praticas contabeis adotadas no Brasil, requer que a
Administragdo faga julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os valores apresentados de receitas, despesas,
ativos e passivos na data-base das demonstragdes contabeis. Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas
poderia levar a resultados que requeiram um ajuste significativo ao valor contabil do ativo ou passivo afetado em periodos
futuros.

As principais premissas relativas a incerteza nas estimativas futuras na data do balango, envolvendo risco de causar um ajuste
significativo no valor contabil dos ativos e passivos no préximo exercicio financeiro, sdo: (a8) a estimativa de perdas
provenientes de glosas nos repasses do contratante; e (b) estimativa para as despesas com prestagéo de Servigos incorridas
Nno exercicio, mas que as notas fiscais sao emitidas, somente, no exercicio seguinte (fornecedores a faturar).

k) lIsengado tributaria

O IDTECH, por ser uma entidade de interesse social e sem fins lucrativos, & isento do recolhimento de impostos e
contribuigdes. A isencéo tributdria do Instituto inclui o Imposto de Renda (IR), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL) e a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Sacial (COFINS) de atos proprios.

O Instituto também nao esta sujeito ao recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), exceto no caso
das retengdes efetuadas de acordo com o Cadigo Tributério Municipal.

Entretanto os recolhimentos do INSS patronal, do FGTS e do PIS ocarrem normalmente sobre a folha de pagamento, sendo a
aliguota do PIS determinada em 1% das verbas da folha sujeitas & incidéncia.

I) Subvengdo governamental

——Q&S—

Subvengdo governamental & uma assisténcia do governo na forma de transferéncia de recursos para o Instituto em troca de

cumprimento passado ou futuro de certas condigdes relacionadas as atividades operacionais da entidade. :f:

Lra
As subvengbes governamentais sdo reconhecidas da seguinte forma: |) a subvengdo que ndo impde condigdes de -
desempenho futuro sobre a entidade recebedora & reconhecida como receita quando os valores da subvencéo forem liguidos e 4_
certos; Il) a subvengdo que impde determinada condicdo de desempenho futuro sohre a entidade é reconhecida como receita .fk_
apenas quando as condigdes de desempenho forem atendidas: ll) As subvengdes recebidas antes dos critérios de P
reconhecimento de receitas serem satisfeitos sdo reconhecidas como um passivo ou no ativo deduzindo o valor contabil do =

ativo relacionado. A entidade mensura as subvengtes pelo valor justo do ativo recebido ou recebivel,

3103
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As subvengées governamentais estdo, em grande parte, apresentadas reduzindo o valor contabil do ativo relacionado, de
acordo com as disposicdes do item 24 na NBC TG 1000 — Secdo 24 — Subvengio e Assisténcia Governamentais, que diz: "A
subvengdo governamental relacionada a ativos, incluindo aqueles ativos ndo monetarios mensurados ao valor justo, deve ser
apresentada no balango patrimonial em conta de passivo, como receita diferida, ou deduzindo o valor contabil do ativo
relacionado”. Essa apresentagdo & adotada pelo Instituto, por acreditar que ela oferece informacgées mais relevantes sobre o
evento, consoante letra b, do item 14, da NBC TG 1000 — Segdo 10 — Politicas contabeis, mudanga de estimativa e retificagao
de erro.

Ressalta-se que sdo registrados no passivo em rubrica de subvencdo a apropriar os valores estimados de metas a realizar e
também de eventos contingenciais para os quais ndo & possivel constituir despesas segundo as diretrizes da NBC TG 1000 -
Secdo 21 - Provisées, passivos contingentes e ativos contingentes.



O CPC 06 (R3) com vigéncia a
balango d

5. OPERAGOES DE ARRENDAMENTO MERCANTIL

6. GESTAOQ DE RISCOS

As atividades do IDTECH o expbem a diversos riscos, para tanto, estes s&o regularmente monitorados a fim de avaliar os

impactos sobre os seus resultados, A Sy

6.1 Risco de Liquidez

Este tipo de risco assume duas formas: risco de

6.2 Risco de Crédito

Risco de crédito & o risco de o Insti
pactuados junto ao Poder Publico
vista a adequada aplicagio dos
estruturadas para as atividades desenvolvidas e

6.3 Risco Legal

Associado as perdas decorrentes de multas,
controle, bem como perdas decorrentes de de

7.CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

liquidez de mercado e risco de liquidez de fluxo de caixa. O primeiro é a

de realizar uma transacdo em tempo razodvel e sem perda significativa de
e falta de recursos para honrar os compromissos assumidos em fungdo da
para a cobertura dos passivos imediatos.

tuto incorrer em perdas financeiras por ndo recebimento das parcelas dos contratos gestio
estadual. Para minimizar o impacto das perdas, o Instituto adota politicas de gestdo com
recursos subvencionados, mormente pelo acompanhamento sistematico das operagdes
m cada contrato de gestao.

penalidades ou indenizagdes resultantes de acdes de drgdos de supervisdo e
cisdo desfavoravel em processos judiciais ou administrativos.

DESCRIGAO 2022 2021
Bancos
Bancos - Com restrigdo (a) 42.717 2.000
Aplicagdes Financeiras
Aplicagdes Poupanga - Com restrigdo (a) 19.482.918 8.773.066
Aplicagdes FIC GIRO - Com restrigdo (b) 7.779.429 14.142.884
(-) Subvengéo a devolver — Rede Hemo (c) - -
TOTAL 27.305.064 22.917.950

(a)

(b)

(c)

As contas bancarias s&o utilizadas para movimentagéesitransagﬁes do Contrato de Gestao n° 070/201 8, referente a
gestd@o da Rede Estadual de Hemocentros (Rede HEMO), desempenhada pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico
e Humano — IDTECH. Nessas contas bancdrias ficam os recursos do projeto ja alocados para pagamentos dos

compromissos do Projeto em questao.

Referem-se aos valores destinados a arcar com as verbas rescisorias dos colaboradores Iotados no projeto REDE
HEMO, assim como os valores destinados a reforma do Hemocentro Coordenador.
O céiculo das transferéncias mensais ao Fundo Rescisdrio que sdo verbas destinadas a arcar com as verbas rescisorias

dos colaboradores & realizado pela Geréncia
valores de cada colaborador,

Referem-se aos valores ainda nio alocados
financeira de baixo risco e resgate imediato,
Interfinanceiro - DI.

de Pessoal (GEP) e atualizado mensalmente, conforme projecdo dos

para pagamento de compromissos, que sda mantidos em aplicagdo
de forma a obter niveis de rentabilidade compativeis aos do Depésito
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8. CONTAS A RECEBER

DESCRICAO 2022 2021
Circulante: 111.540 111.540
Valores a receber - -
Ressarcimentos Contratuais (a) 111.540 111.540
TOTAL 111.540 111.540

(@) Refere-se aos valores de ressarcimentos de glosas indevidas a receber do contrato de gestdo da REDE HEMO firmado
entre o Instituto e o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Saude,

8.1 Devolugées de Recursos

DESCRIGAO 2022 2021

Circulante: 41.733.085 52.052.493

Devolugéo de Valores (a) 7.451,658 35.726.787

Suspensido de Repasses (b) 34.281.427 16.325.706
(c)

TOTAL 41.733.085 52.052.493

(@)  Refere-se aos valores recebidos e nao utilizados do contrato de gestdo da REDE HEMO firmado entre o Instituto & 0
Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado da Salde,

(b) Refere-se aos valores previstos em contrate, porém nao foram recebidos devido a solicitacéo de suspensdo dos
repasses.

(c) Em virtude das sobras financeiras ocorridas no decorrer do contrato de gestdo, o Instituto procedeu com a devolugdo dos
mesmos aos cofres estaduais, gerando assim uma economicidade de R$ 203.331.554 (Duzentos e trés milhdes,
trezentos e trinta e um mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais) entre os anos de 2018 a 2022,

9. ADIANTAMENTOS

DESCRICAO 2022 2021
Adiantamenta a fornecedor 3.791 4.036
Adiantamento de férias 36.626 34.636
TOTAL 40.416 38.672

10. TRIBUTOS A RECUPERAR

DESCRIGAD 2022 2021
IRRF pago a Maior 11.140 =
TOTAL 11.140 »

11. ESTOQUES

DESCRIGAO 2022 2021
Medicamentos 166.860 16.668
Materiais médico hospitalares 2.730.574 1.930.100
Nutrigdo enteral 17.455 19.514
Materiais de expediente / impressos / formularios 63.528 42,285
Suprimentos de informatica 18.060 22.523
Sk 8
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Materiais de manutencéo e conservagio

114.271 69.561
Materiais de limpeza 18.766 13.928
Rouparia 4.389 10.876
Materiais de seguranga 29.934 19.605
Adiantamento para aquisicdo de estoques 1.740 17.277
Demais estoques 52.326 17.990
TOTAL 3.217.903 2.180.327

() Em virtude da alteracdo do Plano de Contas, visando atender a requisitos da Secretaria de Estadg Saude do estado de
Goids — SES, os itens de estoque sofreram modificacdes quanto a sua classificagédo, desta forma, os produtos antes
classificados como materiais de laboratorio, agora estso compondo os valores dos materiais médico hospitalares;

(b) Em virtude da alteragdo do Plano de Contas, visando atender a requisitos da Secretaria de Estado Saude do estado de
Goids — SES, os itens de estoque sofreram modificagdes quanto a sua classificagéo, desta forma, os produtos antes

classificados como materiais de consumo, agora estdo segregados entre nutricdo enteral material de expediente e
materiais de limpeza.

O Ministério da Saude envia ao Hemocentro Estadual Coordenador Professor Nion Albernaz - HEMOGO os medicamentos de
alto custo utilizados no tratamento dos portadores de hemofilia, ficando a guarda, conservagdo e distribuicdo sobre
responsabilidade da mesma. Desta forma este Instituto controla as movimentagdes dos estoques destes medicamentos em
contas de compensagao, em 31/12/2022 o saldo disponivel em estoque totalizava R$ 4.976.633,00 (quatro milhaes,
novecentos e setenta e seis mil, seiscentos e trinta e trés reais).

DESCRIGAO 2022 2021
Medicamentos Pro Coagulantes 4.976.663 6.563.168
Projeto REDE HEMO 4.976.663 6.563.168
TOTAL 4.976.663 6.563.168

12. IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Tx

2

Imobilizado a.a 2022 2021
Equipamentos de informatica e periféricos 0% - -
Maquinas, equipamentos e aparelhos 0% - -
Méveis e utensilios 0% - -
Adiantamento para aquisigdo de bens de uso 0% - -

_() Depreciacéo acumulada - - 'f“;‘v———-
Total = b ws

. L 2022 2021 -

Intangivel a.a A
Licenga de Uso e Software — REDE HEMO 0% - = E":

_(-) Amortizagdo acumulada : = .'§
Total B & :;:-:5

Os valores referentes ao Ativo Imobilizado e Intangivel dos projetos administrados pelo Instituto estdo com saldos zerados, em
vitude da adogdo da orientagéo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), onde os mesmos sdo reconhecidos em contas
de compensagao de acordo com os valores despendidos apés o tombamento dos mesmos. Em 31/12/2022 o saldo dos bens
adquiridos fechou em R$ 6.651 .581,00 (seis milhdes, seiscentos e cinquenta e um mil, quinhentos e oitenta e um reais).

DESCRIGAO 2022 2021
Bens Adquiridos com Recursos do Contrato de Gestao 6.651.581 6.387.431
Projeto REDE HEMO 6.651.581 6.387.431
TOTAL 6.651.581 6.387.431
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Em atendimento ao Manual de Praticas contabil ao Terceiro setor (CFC), os valores referentes ao Contrato de Gestdo n°®
070/2018 foram langados em contas de compensacéo.

DESCRIGAO 2022 2021
Contratos de Gestio HEMORREDE 37.329.923 -
Contratos de Gestao HEMORREDE 37.329.923 -
TOTAL 37.329.923 -

13. FORNECEDORES

DESCRIGAOQ 2022 2021
Fornecedores a pagar 1.296.776 1,444,677
Fornecedores a faturar (a) 108.564 145.065
Qutfras contas a pagar 2 3.452
TOTAL 1.405.340 1.593.193
(a) Refere-se aos servigos que foram prestados no curso normal das atividades do IDTECH e que ate 31 de Dezembro de

2022 ndo houve a emissdo de documento fiscal. O registro foi feito na melhor estimativa apurada pelo Instituto em
cumprimento ao regime de competéncia.

14. OBRIGAGOES TRABALHISTAS

DESCRIGAO 2022 2021
Salérios a pagar 783.833 715.228
Rescisdes a pagar 455 28.209
IRRF de empregados 178.283 134.776
INSS sobre folha 330.782 303.561
FGTS a pagar 126.780 114.051
PIS a pagar 16.175 14.841
Contribuigées Sindicais a pagar - 1.853
Provises de Férias e 13° saldrio 1.490.146 1.314.470
TOTAL 2.926.454 2.626.989
o)
15. OBRIGAGOES TRIBUTARIAS Y
DESCRICAO 2022 2021 QE
INSS sobre NF a recolher 58.848 26.714 :3
PIS, COFINS e CSLL sobre NF a recolher 32.480 50.517 ”5:
ISS sobre NF a recolher 43.576 28.555 e
IRRF sobre NF 3.746 3.971 @
TOTAL 138.650 109.757

16. PROJETOS DE TERCEIROS

Projetos de Terceiros 2022 2021
Rateio de Despesas Compartilhadas - IDTECH (a) 215.993 488.002
TOTAL 215.993 488.002
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(a) Rateio de despesas compartihadas — Refere-se aos valores correspondentes aos custos e despesas
administrativas comuns, calculados com base em critérios de rateios razoaveis € objetivos previamente ajustados e
formalizados, de forma Que correspondem ao efetivo gasto de cada projeto.

17. SUBVENGOES E ASSISTENCIAS GOVERNAMENTAIS A REALIZAR

DESCRICAQ 2022 2021

Niao circulante:

Recursos Retidos

Projeto Rede Estadual de Hemocentros (Rede HEMOQ) (a) 22.851.444 17.645.736

TOTAL 22.851.444 17.645.736

(a) Referem-se as subvencgdes governamentais a serem apropriadas no resultado mediante atendimento aos critérios de
reconhecimento previstos na norma contabil aplicavel (NBC TG 1000 — Secdo 24),

18. SUBVENGAO A APROPRIAR

DESCRICAO 2022 2021

Néo circulante:

Recursos aplicados em fundo rescisorio:

Projeto Rede Estadual de Hemocentros (Rede HEMO) 3.105.085 2.740.522

TOTAL

de cada colaborador.
19. PROVISOES PARA RISCOS

O IDTECH é parte em acdes judiciais de natureza civel e a Administracdo acredita apoiada na opinido e nas estimativas de sua
assessoria juridica, que as provisaes para riscos civeis séo suficientes para cobrir as eventuais perdas,

DESCRICAO 2022 2021

b

Civel 47.092 47.002
TOTAL 47.092 47.092 F
&3

20. RENUNCIA FISCAL P
Em atendimento ao item 27, letra ‘c’, da ITG 2002 (R1) — Entidade em finalidade de lucros, o Instituto apresenta, a seguir, a &
relagdo dos tributos objetos da renuncia fiscal para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018: gﬁ
Hd

= IRPJ (Imposto de Renda da Pessoa Juridica);

®  CSLL (Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liguido);

= ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza):

=  COFINS (Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social).

21. RECEITA LiQUIDA

DESCRICAO 2022 2021
Receitas Subvencdes 53.148.839 55,763.888
Receitas com Doagdes 388 -

1
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TOTAL

53.149.227 55.763.888
22. CUSTO DOS SERVIGOS
22.1 Custo com Recursos Humanos
DESCRIGAO 2022 2021
Gastos com recursos humanos (19.787.570) (20.636.687)
Despesas com glosas SES - GO (8.774.690) (7.655.607)
TOTAL
28.562.260 28.292.294

(a) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goids, uma vez que o Instituto mantém o registro das
receitas de subvengao pelo valor bruto.

22,2 Custo com Atividade Hospitalar

DESCRICAQ 2022 2021
Materiais/ medicamentos Rede HEMO (10.891.197) (9.779.481)
Manutencao, Ocupagdo e conservagao. (2.283.241) (1.643.640)
Esterilizaco (11.343) (4.935)
Coleta de Lixo (398.459) (558.969)
TOTAL (13.584.241) (11.987.024)

23. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E GERAIS

DESCRIGAO 2022 2021
Despesas contratuais, ocupago, utilidades e servigos de terceiros (13.257.156) (11.598.503)
Manutengéao, ocupagio e conservacéo do patrimonio (1.686.167) (1.936.669)

Despesas com consumos diversos (113.635) (1.104.822)

Despesas com glosas SES - GO (@) = 3

Bens adquiridos com recursos do contrato de gestao (264.150) (2530.269) .
e 15.321.108) (17.170.264

(@) Referem-se as glosas dos servidores efetivos do Estado de Goias, com a migragio para plano de contas indicado pela
Secretaria de Estado da Salde, em 2021 os valores foram reclassificados no grupo de custos com recursos humanos.

24. RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO

SR J1/05/23 Prot.: 1283195

Receitas financeiras 4.334.221 1.730.992
Despesas Financeiras (15.839) (10.115)
TOTAL 4.318.382 1.720.878

25. EVENTOS SUBSEQUENTES

25.1 Continuidade operacional dos contratos gestdo firmados com o Estado de Goias

A administracéo do Instituto tem tomado as agbes necessarias junto & Secretaria de Estado da Saude - SES, visando a
continuidade da prestagao de servigos na Rede HEMO, bem como promovendo a gestao dos recursos para melhor eficiéncia,
eficacia e economicidade de sua aplicagéo nas operag6es.

4 12
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Goiania-GO, 31 de dezembro de 2022.

Mayara Aparecida Rocha Rezende Licio Dias Nascimento
Contadora - CRC/G0 n° 023256/0 Coordenador Executivo

José Claudio Romero
Superintendéncia

Em virtude da pandemia de COVID-19, as demonstragdes contabeis, foram aprovadas pelo Conselho Fiscal em reunido
ocorrida de forma remota via aplicativo ZOOM no dia 22/03/2023.

Monique Galvio de Franca
Conselheira
Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Membro Membro
Mauricio Soares de Faria Junior
Membro
Em virtude da pandemia de COVID-19, as demonstragdes contabeis, foram aprovadas pelo Conselho de Administragdo em

reunido ocorrida de forma remota via aplicativo ZOOM no dia 23/03/2023.

Zanyr da Paixdo Chaud e Sa Abreu

Presidente
Erico de Pina Cabral Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite
Conselheira Conselheira
Fatima Maria Lindoso da Silva Lima Roberto Serra da Silva Maia
Conselheira Conselheira
Luana Cassia Miranda Ribeiro Amanda Souto Baliza
Conselheiro Conselheira
Alexandre Liah Vivan borim Borges Moreira
Conselheiro Conselheira

Ulisses Alves da Silva
Conselheiro

1283193 :‘)

Demonstragées Contabeis do Exercicio Social de 2022 acompanhadas de Relatérios dos Auditores Independentes aprovado
em 28 de margo de 2023, conforme normas legais e disposigdes estatutarias do IDTECH em vigéncia, devido a pandemia de
COVID-19 a reunido ocorreu de forma remota via aplicativo ZOOM.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos
Conselheiros e Coordenadores do
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico &€ Humano - IDTEGH ("Instituto™),
relativas ao contrato de gestio n°, 070/2018 (Hemorrede Publica de Hemoterapia e Hematologia de Goias) que compreendem
0 balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutacées do patriménio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis,

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigao patrimonial e financeira do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH em 31 de
dezembro de 2022, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo

p 13
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com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e a NBC TG 1000
(R1) — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estdo descritas na segéo a seguir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das
demonstragées contabeis”. Somos independentes em relacdo ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo Com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidade da Administragio pelas demonstracges contabeis

A Administragéo do Instituto € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacgao das demonstragdes contabeis de acordo
com préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)) e as normas

internacionais de relatario financeiro (IFRS), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragéo de demonstragées contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente Se causada por fraude ou erro,

demonstragées contébeis.
Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras € internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

® Identificamos e avaliamos 0s riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgdo de
distorgéo relevante resultante de fraude & maior do Que o proveniente de erro, j4 que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificaggio, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

e Obternos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos
da entidade. —
L Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgagbes feitas pela Administracao.

L] Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela Administraggo, da base contabil de continuidade operacional e, com base

condigdes futuras podem levar a entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

® Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contdbeis, inclusive as divulgagdes e se as
demonstragées contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacao adequada.
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Comunicamo-nos com a Administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles interos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Goidnia, 29 de margo de 2023
Atenciosamente,

MSc. Rodrige Romanato Leite
Contadar - CRC G0-230291/0-6T-GO

Consulcamp Auditoria e Assessoria Ltda.
CRC 2SP010626/0-4
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano — IDTECH, instituigao sem finalidade
lucrativa, qualificada como organizacdo social, cumprindo atribuigées legais, estatutarias e regimentais, examinaram a
Prestagdo de Contas da REDE ESTADUAL DE HEMOCENTROS (REDE HEMO), consubstanciadas nas "Demonstragées
Contabeis do Exercicio de 2022" elaboradas de acordo com a legislagéo vigente, encerradas em 31 de Dezembro de 2022, e
concluem que as Demonstragées Contabeis refletem adequadamente a situag&o patrimonial e financeira da Instituigdo,

Goiénia-GO, 22 de marco de 2023,

Monique Galvio de Franga
Conselheira

Andre Vinicius Nunes Ferreira Sol Danillo César Bueno Pinto
Membro Membro

Mauricio Soares de Faria Junior
Membro

RELATORIO DE EXECUGAO 2022
REDE DE SERVIGOS DE HEMOTERAPIA REDE HEMO

Introducdo
De acordo com o artigo 7° da Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005 e suas modificacdes introduzidas pela Lej n° 17.858, de
10/12/2012; com a Lei n° 17.399, de 19/08/2011; com a Lei n° 18.331, de 30/12/2013, Portaria n° 518/2018 SES/GO e por fim
com o Contrato de Gestdo n° 070/2018-SES/GO, celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO) e
Organizagdo Social de Saude (OSS) Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano (IDTECH), para o gerenciamento
da Rede de Servigos de Hemoterapia - Rede HEMO, o presente relatério apresenta um resumo dos resultados obtidos no
periodo compreendido entre janeiro de 2022 a dezembro de 2022,

Produgao Assistencial

A atividade assistencial subdivide-se em 03 (trés) modalidades: internagéo (Leitos/Dia), Assisténcia ambulatorial e
Assisténcia LaboratoriallHemoterépica.

Quadro 01 - Demonstrativo das atividades contratadas/realizadas referente aos procedimentos de internagéo (leitos/dia)
realizados em 2022

INTERNAGAO (LEITO/DIA!

Més Contratado | Realizado

Janeiro 116 104 —< "5;

Fevereiro 116 94 o
r

Marco 116 131 &

Abril 116 116 o
e

Maio 116 120 e
=

Junho 116 81 s
=]
e

Julho 116 64 ra

Agosto 116 102 @

Setembro 116 93

Qutubro 116 125

Novembro 116 86

Dezembro 116 88

TOTAL GERAL 1322 __ 1.204

Dados extraidos dos Relatérios do Escritdrio da Qualidade / Rede HEMO
< ,l—_‘ ]
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Quadro 02 — Demonstrativo dos Servigos contratados e realizados referente 4 Assisténcia Ambulatorial realizados em 2022

ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS

Consultas Nao
Se_rvicos Consultas Médicas Médicas
Més/2022 Contratado | Realizado ‘Contritada Realizado
Janeiro 600 486 1000 669
Fevereiro 600 600 1000 832
Marco 600 705 1000 954
Abril 600 650 1000 777
Maio 600 665 1000 796
Junho 600 648 1000 726
Julho 600 625 1000 696
Agosto 600 842 1000 927
Setembro 600 638 1000 702
Qutubro 600 605 1000 778
Novembro 600 640 1000 788
Dezembro 600 497 1000 613
TOTAL GERAL 6840 7601 | 11400 9258

Dados extraidos dos Relatérios do Escritério da Qualidade / Rede HEMO

Quadro 03 -~ Demonstrativo das atividades contratadas/realizadas referente a Assisténcia Laboratorial e Hemoterapica

Prot.: 1783195 j:

3

Bl 31705723

Més Janeiro Fevereiro Mar: Abril

Servigco contrat, real, contrat, real. contrat. real. contrat. real,
Triagem Clinica de Doador Candidatos a
Doacéo 5.060 3.644 5.060 4.554 5.060 5,230 5.060 4.975

i
Coleta de Sangue Doadores Aptos 3.880 3.116 3.880 3.998 3.880 4.279 3.880 4.031
Plaquetaférese — Doador de Plaquetas por
Aférese 66 76 66 50 66 79 66 71
Producéo de Hemocomponentes — MAC 8.600 7.338 8.600 9.212 8.600 10.109 8.600 9.238
Procedimentos Especiais — MAC 6.420 1.550 6.420 1.787 6.420 2.067 6.420 2.138
Exames Imunohematalogicos 10.860 9.016 10.860 11.175 10.860 12.212 10.860 11.910
Exames Soroldgicos — MAG 5.030 4.061 5.030 5.028 5.030 5.558 5.030 5.425
Exames Hematolégicos — MAG 170 281 170 326 170 456 170 416
Ambulatorioc MAC 310 85 310 79 310 102 310 93
Metas de Produgado AlH dos Hospitais
MAC 5 0 5 4 5 0 5 16
Medicina Trasnfusional (Hosp.) 2.065 5.615 2.065 5.541 2.065 5.644 2.065 6.021
Sorologia de Possivel Doador de Orgao 30 4 30 8 30 7 30 9
TOTAL 42.496 34.786 42.496 41.762 42.496 45,743 42.496 44.343
<
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Més/2022 Maio Junho Julho Agosto
Servico contrat. | veal. | contrat | resl. | contrat | real contrat. | real
Triagem Clinica de Doador Candidatos a
Doacgéo 5.060 5.867 5.060 6.282 5.060 4.275 5.060 4.589
Coleta de @g}@ Doadores Aptos 3.880 4.627 3.880 5.039 3.880 3.428 3.880 3.802
Plaquetaférese — Doador de Plaguetas por
Aférese 66 88 66 48 66 90 66 75
Producdo de Hemocomponentes — MAC 8.600 10.838 8.600 11.121 8.600 7.587 8.600 8.786
Procedimentos Especiais 6.420 1.858 6.420 1.815 6.420 1.835 6.420 2.406
Exames Imunohematoldgicos 10.860 13.096 10.860 14.786 10.860 10.124 10.860 12.108
Exames Sorolégicos — MAG 5.030 6.038 5.030 6.888 5.030 4.525 5.030 5.475
Exames Hematolégicos — MAC 170 506 170 436 170 427 170 536
Ambulatério MAC 310 97 310 70 310 79 310 81
Metas de Produczo AlH dos Hospitais MAC 5 0 5 “ 5 3 5 0
Medicina Transfusional (Hosp) 2.065 5.529 2.065 5.543 2.065 5.402 2.065 5.711
Sorologia de Possivel Doador de Orgao 30 8 30 5 30 10 30 2
TOTAL 42.496 48.552 42.496 52.037 42.496 37.785 42.496 43.571
_Més/2022 e Sotembro ___Outubro : Novemhl_'o Dezembro TOTAL GERAL
Sahm;o ' : : contrat. real. | contrat. réal; _contrat. ' real. | contrat. | real. | contrat. real.
Triagem Clinica de Doador Candidatos a
Doacdo 5.060 | 4.622 | 5.060 5.349 | 5.060 | 6.381 5.060 | 4.513 | 60.720 60.281
Coleta de Sangue Doadores Aptos 3.880 | 3.836 | 3.880 4.402 | 3.880 | 5.141 3.880 | 3.723 | 46.560 49.422
Plaquetaférese — Doador de Plaquetas por
Aférese 66 77 66 74 66 66 66 59 792 853
Producéo de Hemocomponentes — MAC 8.600 | 9.125 | 8.600 10.447 | 8.600 |11.814 8.600 | 8.831 | 103.200 114,446
Procedimentos Especiais — MAC 6.420 | 2.329 | 6.420 | 2.319 6.420 | 2.312 | 6.420 | 1.904 77.040 24.320
Exames Imunohematolégicos 10.860 [10.854 | 10.860 |1 2.795| 10.860 | 14.863 | 10.860 11.482 | 130.320 144.421
Exames Sorolégicos — MAC 5.030 | 4.921 5.030 | 5792 | 5.030 6.886 | 5.030 | 5.301 60.360 65.898
Exames Hematologicos — MAC 170 279 170 530 170 423 170 355 2.040 4.971
Ambulatério MAC 310 80 310 83 310 97 310 78 3.720 1.024
Metas de Producio AIH dos Hospitais MAC 5 0 5 0 5 0 5 5 60 32
Medicina Transfusional (Hosp.) 2.065 | 5.318 | 2.065 5473 | 2.065 | 5618 | 2.065 5.198 | 24.780 66.613
Sorologia de Possivel Doador de Orgao 30 9 30 14 30 16 30 13 360 105
TOTAL 42,496 | 41.450 | 42.496 |47.278 42.496 | 53.617 | 42.496 41.462 | 509.952 532.386

Dados extraidos dos Relatorios do Escritério da Qualidade / Rede HEMO
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Quadro 04 — Demonstrativo dos Indicadores de Qualidade, obtidos no ano de 2022,

ml i

Apresentacgdo do Boletim de
1) Qualidade da Informacgéo Producdo Ambulatorial (BPA) Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado

Resolugéo de 80% das queixas
recebidas 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Envia de relatério consolidado
da pesquisa de satisfagdo ao

2) Atengdo ao Usuario

usudrio Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado

Envio de relatério consolidado

com meta de 75% de doagées Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
3) Doador Espontaneo Espontaneos 90% 90% 90% 95% 88% 97%

Envio de relatdrio consolidado

com meta de 60% de doacoes Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
4) Doador de Repeticao de repeticéo 37% 32% 38% 34% 33% 34%

Envio de relatério consolidado
com meta de 90% de

5) Qualidade dos conformidade em cada um dos
Hemocomponentes pardmetros avaliados Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
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1) Qualidade da Apresentagdo do Boletim de . ; ) ;
Informacao Pfodur;éo gmbulatorial (BPA) Enviado | Enviado | Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
Resolugéo de 80% das
queixas recebidas 100% 100% 100% ’ 100% 100% 100% 100%
2) Atengdo ao Usuario Envio de relatdrio
consolidado da pesquisa de Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
satisfagdo ao usuario
Envio de relatéri g ; 7 . p . ;
3) Doador Espontaneo Conis olida&o cgmomet e Enviado Enviado | Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
0 L
75% de doagdes Espontaneo 96% 98% 91% 91% 94% 92% 92,66%
Envio de relatério
‘ consolidado com meta de Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
4) Doador de Repetigao | Z08OK doagdes de 35.09% | 4227% | 4320% | 3919% | 3045% | 36440 37,44%
repeticdo
Envio de relatério
: consolidado com meta de
5) 3:§fcaodrﬁ:oﬁimes 90% de conformidade em Enviado Enviado | Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
cada um dos parametros
avaliados
Dados extraidos dos Relatorios do Escritorio da Qualidade / Rede HEMO
CONCLUSAO
No periodo avaliado, houve o cumprimento das metas de producdo de atendimenta ambulatorial (parte fixa) e Indicadores de
Desempenho (parte varidvel) estipuladas em contrato sob d governanga do Idtech, apenas as metas Cujas revisées estio
sendo pleiteadas no préximo termo aditivo ao contrato de Gestao n°. 070/2018 nao foram alcangadas.
Em relagdo ao Portal da Transparéncia, a Organizagdo Social tem atualizado constantemente toda a documentacgio
disponibilizada para consulta.
Destacamos o Servigo de Odontologia, o qual ¢ ofertado para os pacientes portadores de Coagulopatias Hereditarias, que
iniciou a produgéo em abril/22, Houve ainda o aumento da Distribuicéo de hemocomponentes para as unidades de saude cuja
produgédo no més de janeiro correspondeu a 2065 unidades e em dezembro a 5198 unidades. Esse crescimento se deu em
razao do processo de regionalizagdo da salde e mudanca do perfil dos hospitais estaduais. Atualmente a Rede HEMO esta
pactuada com 222 (duzentas e vinte e duas) Unidades de Saude do Estado de Goids. Houve ainda a implantagdo de Servigo
de Hemostasia automatizado, ampliando a capacidade operativa e oferecendo técnicas mais avancgadas no diagnéstico de
doencas hematoldgicas,
Nesse ano, houve também a avaliagdo de recertificagdo de qualidade pela Organizacdo Nacional de Acreditagdo, em que foi
alcangado o Nivel 2- Acreditado Pleno 2021.
O Hemocentro Coordenador Estadual Prof. Nion Albernaz recebeu a visita do Programa Nacional de Qualidade Hemoterapica
(PNQH/ MS) em abril de 2022 e a equipe da Coordenagao Geral do Sangue e Hemoderivados-MS em maio do mesmo ano
com foco na avaliagdo e monitoramento das coagulopatias e hemostasias apresentando 6fimos resultados.
A Rede HEMO iniciou em fevereiro 0 ressarcimento ao SUS dos servicos de irradiacdo de hemocomponentes realizado aos
bancos de sangue privados e continua pactuando novos servigos,
A diretoria da Rede HEMO participou do 1° Encontro técnico-cientifico dos Hemocentros e teve atuagdo de destaque no evento
participando inclusive do encerramento oficial, Essas visitas e participagio em evento fortaleceram a Rede HEMO no cendrio
da Hemorrede Publica Nacional.
=
=
i |
E
(Puridimbi Zanye do Ruxoo 5
’ . Lo
Choud @ S Qbww ) &
S
b}



k-
™

N |

¢ ®
9‘# IDTECH (_ 1DTECH.0RG.BR O
W—STI?IHUU[ﬂfSlN\.’ﬂWlMFN[l‘]THTNUIUE':H:DEJ'iUMANlJ .

ANEXO 02 - Relatérios Anuais

e

BESY 31/05/23 Prot.: 1283195 \*]

T\—;—] r

e Rua 01, Qd.B1, Lt.03/05 n.° B0 - Térreo, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goidnia-G0, Fone (62) 3209.9700, contato@idtech.org.br



R R e

RELATORIO ANUAL

-
%
1783§ 05 1

o0 31105723 Prot.:






Relatdrio Anual 2022

......................................

%

IDTECH

5558 31/05/23 Prot.: 1295195& A



Sumario

—

? I

o~

02 Desenvolvimento de Pessoal S SO | M

ek L

03 Desenvolvimento Institucional

04 Désenvolvimento [eetle = -

05 Responsabilidade Social .o

W

.20

w32

S

|

SR 31/05/23 Prot.s 1283195



Expediente

CONSELHO DE ADMINISTRACAD - Presidente: Zanyr da Paixao Chaud e S4 Abrey; Vice-Presidente: Frico
de Pina Cabral; Conselheiros: Rosana Carvalho Cardoso; Fatima Lindose; Roberto Serra da Silva Maia:
Luana Cassia Miranda Ribeire: Amanda Souto: Alexandre Liah; Vivian Borir: Ulissas Aesse, CONSELHO
FISCAL: Titulares: Monique Galvao de Franca: André Vinicius Nunes Ferreira Sol: Danillo César Bueno
Pinto; Mauricio Soares de Faria Jdnior COORDENACAQ: Superintendente: José Claudio Pereira Caldas
Romero; Coordenador Executivo: Lticio Dias Nascimento; Coordenador de Gestao em Satde: Marcelo
Fouad Rabahi; Coordenadar Téenico: Mério Victor Faria; Coordenador de Suprimentos: Henrique Aralijo
Torres; Coordenacio de Financas e Custos: Rodolfo Vieira; Coordenacao de Cestio e Desenvolvimento
de Pessoas: Dayanne de Paula Ofiveira Neto.

RELATORIO ANUAL 2022
Edicao: Flavia Rocha (GO-2582JP): Revisio: Suzana Meira (GO-3905.P); Reportagens: Nayane Gama, Ana

Luiza Carvalho (GO4096.JP), Thalita Braga (CO-2741JP) e Caralina Pessoni (GO-2596JP); Fotos: Arquivo/
Ascom; Projeto Grfico e Diagramacao: Clayton Miranda.

B 31/08/23 Prot. s 1263195 ;t



o i
3 et

y o
T
vy
oy

£g
N

B9 31/05/23 Prot. + 1283195




Apresentacao

Em 2022, o Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano (Idtech) completou
17 anos de trabalho com Comprometimento e transparéncia. Sabemos que prestar servico de
qualidade nao é uma tarefa facil, mas também nao é uma opgio, e sim uma obrigacio! Ao longo

a satisfagao do cidadio.

A atuacao do Idtech na gestio do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG é referéncia
nacional. Nao € atoa que, neste ano, a unidade de satide alcangou o ranking dos 40 melhores
hospitais publicos do Brasil e foi considerado uma das unidades de satide mais eficientes, bem
avaliadas pelos usuarios e que se destacou pela qualidade e seguranca proporcionada aos
pacientes. Além disso, o hospital também manteve a certificacao do titulo Acreditacio com
Exceléncia da Organizacio Nacional de Acreditacao, o0 ONA 3 e o certificado da Agencia de
Calidad Sanitaria de Andalucia (Acsa), uma das mais renomadas instituicoes de certificacio da
Europa, responsavel pela (inica metodologia de acreditacio europeia no Brasil.

Na Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo as conquistas também foram marcantes.
Em agosto de 2022, o Idtech, junto ao Governo de Goiés e & Secretaria de Estado da Saude,
inauguraram as novas instalagdes do Hemocentro Estadual da Regiao Sudoeste | - Hemogo Rio
Verde. Com um investimento de cerca de R$ 2.2 milhdes a unidade foi totalmente revitalizada
€ passou a contar com uma estrutura moderna, que proporciona mais conforto e comodidade
para doadores, pacientes e colaboradores.

A Central de Atendimento ao Cidadao - TeleConsulta, projeto em parceria com a
Prefeitura de Goidnia, completou 16 anos €m2022. Um grande marco para o Idtech foi oalcance
damarca de 7329.832 consultas agendadas na capital durante este periodo. O agendamento, que
ocorre por meio de ligacao ou via aplicativo de mensagem, proporciona facilidade e praticidade
a0s usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS) e dispensa as filas longas para a marcacio de
consultas eletivas,

dos trabalhos realizados pelo Instituto estio nas proximas paginas deste relatério virtual, Jé-

as conquistas do Hospital Estadual Alberto Rassj - HGG e da Rede Estadual de Hemocentros
Rede Hemo o (a) leitor (a) podera conferir em edigdes proprias, disponibilizadas nos sites Www,
hospitalalbertorassiorg.br e www.hemocentro.org br, respectivamente,

Boa leitural
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Palavra da Presidente

- Ciams Novo Horizonte, com muita exceléncia. Neste ano €mpossamos os novos integrantes
do Conselho de Administracio da instituicdo para a gestio 2022-2026, um grupo seleto de
profissionais que, juntos, nos ajudara a continuar crescendo, avancando e fazendo a diferenca
na vida da populagio goiana.

desejam conhecer de perto a nossa metodologia de gestio para aplicar em seus respectivos
orgdos, cidades e estados,

O HGG € um hospital de alta complexidade que possuio titulo da Organizagao Nacional de
Acreditacdo, o ONA 3, ea acreditacio Acsa em seu Centro de Terapia Intensiva (CTI). Em 2022,
conquistamos um lugar no ranking dos 40 melhores hospitais ptiblicos do Brasil. Além disso, a
unidade de saude possui diversos projetos de humanizacio, voltados para a arte e musica. com
o objetivo de promover o bem-estar de Seus pacientes,

Desde que o Idtech assumiu a gestdo da Rede Hemo o instituto tem investido na
qualidade dos servicos oferecidos com contratacao e treinamento de colaboradores, comprade

a R$ 2 milhdes, viabilizados pela Secretaria de Estado da Satide (SES-GO).

ACentral de Atendimento ao Cidadio - Teleconsulta, projetoem parceria com a Prefeitura
de Goiania, completou 16 anos. Neste periodo ja foram agendadas mais de sete milhdes de
consultas na capital. Nés proporcionamos facilidade e praticidade aos usuarios do Sistema
Unico de Sadide (SUS). que ndo precisam mais enfrentar longas filas para agendar suas consultas
eletivas. O atendimento pode ser marcado por meio de ligacao ou via aplicativo de mensagem.
Contamos com um time de colaboradores treinados para entender as queixas dos usuarios e
realizar o encaminhamento correto dos casos,

O Ciams Novo Horizonte conta com o acolhimento dos usudrios por meio do trabalho
desenvolvido pelo Idtech. Mensalmente é realizada uma pesquisa de satisfagdo para mensurar o
indice de aprovagio dos usudrios.

Parabenizo toda a direcio dos projetos administrados e também os colaboradores
por mais um ano de dedicacdo para a continuidade dos trabalhos com exceléncia. £ muito
gratificante alcancar bons resultados nos trabalhos desenvolvidos.

Zanyr da Paixdo Chaud e SdaAbreu,
Presidente do Conselho de Administracéo do Idtech

| Institute de Desenvolvimento Teenologico e Humano - Relatério Anual 2022
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Nossa Histdria

OInstituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH
€ uma instituicio sem fins lucrativos de direito privado, fundada em 05
de setembro de 2005, sob forma de associagdo civil, qualificada como
organizacéo social. Tem sede e foro em Goidnia-GO, podendo atuar em

todo territorio nacional, criar e manter escritorio ou representacdes em
outras localidades.

Desenvolver processos de gestdo
inovadores e sustentaveis que
tragam resultados positivos de alto
impacto social,

Ser reconhecida nacionalmente
pela exceléncia na Gestao em
Satide e como instituigdo do
Terceiro Setor,

‘TF";%] ,

*
b

Estimular mecanismos de inclusio social epromogaodacidadania,
promover o desenvolvimento humano e estimular 0s principios da ética
e da cidadania sao alguns dos seus objetivos. Com base nestes principios,
0 Idtech pode atuar em projetos em parceria com o setor puiblico ou
privado nas areas: satde, pesquisa cientifica, educagio, cultura, meio
ambiente, ensino profissionalizante, assisténcia social e tecnologia.

Eficiéncia, Eficacia, Efetividade e
Economicidade; Transparéncia,
Probidade e Legalidade; Respeito
e Dignidade Humana; Inovacio de
Processos de Gestao: Preservagao
da Cultura Social; Agilidade e

Sustentabilidade. l

|
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Nova gestao da Cipa do Idtech assume atividades

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) do
Idtech, eleita para a gestao 2021/2022, se reuniu no dia 9 de fevereiro
para a oficializagao das atividades. Estiveram presentes na reuniio o
superintendente do Idtech, José Claudio Romero, e o coordenador
executivo Lucio Dias.

A nova gestio, eleita por votacda, conta com a colaboradora
Esterliane Neres Sousa na presidéncia e com Daiana Cristina
Candido como sua suplente. Ambas atuam no Teleconsulta.
Para complementar a comissio também foram indicados pela
Superintendéncia do Idtech a enfermeira Rafaela Tristio Mota, do

Cipa do Idtech participa de curso
desenvolvimento da comissio

de iniciacdo voltado para

Os colaboradores da Central de Servigos Compartilhados (CSC)
do Idtech participaram, nos dias 9 e 10 de marco. do curso de iniciacio
para membros Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes (Cipa). A
capacitacdo, realizada anualmente, tem como objetivoinstruir os cipeiros
para que produzam e planejem as melhores estratégias ao longo do ano,
para que os colaboradores tenham um ambiente de trabalho saudavel e
seguro. Segundo o técnico de Seguranca do Trabalho, Teddy Vieira Luz,
que ministrou o treinamento, sem esses recursos os membros da Cipa
ficam sem planos e estratégias para lideraram a comissao,

“Ocursofalasobre aestruturada Cipa, quala sua constituicio, suas
atribuicoes, o que os membros precisam fazer e sugerem também quais
programacdes anuais a comissio deve seguir ou adaptar ao seu atual
cenario. Além disso, definimos também algumas direcdes de quais sdo

Qualidade,

Ségﬁféﬁéa

Teleconsulta, como presidente e Eduardo Rodrigues Dourado como
seu suplente, da Central de Servicos Compartilhados (CsC).

Para o superintendente do Idtech, José Claudio Romero, a
Cipa € um grande instrumento de seguranca e de conscientizacio
para os trabalhadores. “As expectativas para as atividades da nova
equipe sdo bem altas, quase todos os novos integrantes sio da

area da satide. Além disso, trabalhamos juntos ha muitos anos e
sabemos da credibilidade do time. A Cipa complementa o trabalho
Propoe a fazer e a nova gestio ir4

educativo que o Idtech ja se
marcar a nossa histéria”

L

0s assuntos mais interessantes
do Instituto.” O instrutor ainda ressaltou que todas as agdes sdo pensadas
€om o tnico intuito de oferecer satide ans colaboradores.

para se trabalhar com os colaboradores

‘ A,
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Colaboradores do Teleconsulta participam de acao de ¢

O Teleconsulta e a Central Humanizada
de Orientagoes sobre covid-19, administradas
pelo Idtech, realizou no dia 25 de fevereiro,
uma agao de carnaval para os colaboradores.
A iniciativa contou com palestra informativa,
distribuicao de preservativos, vestimentas a
carater e muita animacio.

Durante o dia, a médica Fernanda de

Castro Barbosa Fonseca, que acompanha
0s atendimentos da ' unidade, ministrou
uma palestra sobre doencas sexualmente
transmissiveis, uso e efeitos do alcool e sobre
a contaminacdo por covid-19. Ela reforgou
que sdo temas que precisam ser relembrados
em prol da satde de todos. “Todos precisam
se cuidar. Essas campanhas sempre batem

arnaval

na mesma tecla, isso acaba internalizando
a importancia dessas orientacdes. £ uma
construcdo didria, um alerta para todas as
idades. Aqui no Teleconsulta todos sio muito
receptivos, eles participam dos dialogos,
esclarecem duvidas. E muito importante essa
interagao, pois auxilia na compreensao das
orientacdes que queremos compartilhar”

Colaboradores do Idtech participam da Blitz Coronavirus

Os colaboradores da Central de Servicos Compartilhados (CSC)
do Idtech participaram da Blitz Coronavirus, uma acfio da Comissio
Interna de Prevencdo de Acidentes (Ci pa), realizada no dia 17 de marco,
como forma de orientagao sobre o novo decreto de flexibilizacao do
uso de mascaras publicado pela Prefeitura de Goidnia.

As equipes de varios setores do Idtech foram reunidas para uma
palestra, na qual a médica da Central Humanizada de Orientacoes sobre
Covid-19, Fabiola Figueiredo de Medeiros, explanou sobre a importéncia
das medidas de protecdo individuais, para evitar a contaminacao ndo
SO por covid-19, mas também por outras doengas. “Mesmo com a
flexibilizacdo do uso de mascaras ao ar livre, precisamos manter alguns
habitos. Por exemplo, a méscara deve ser usada para pessoas doentes
ou com algum sintoma. Além disso, a vacinacdo é muito importante
para diminuir o nimero de casos da doenca na populacio. Sabemos
que a vacina foi desenvolvida nio para evitar a doenca, mas como
medida para diminuir sintomas, chances de internacao, além de reduzir
a propagacao da covid”, ressaltou a médica.

@ Instituto de Cesenvolvimento fecnoldgico € Humane - Relatdrio Anual 2022




Dia Mundial da Voz é celebrado com palestra e atividades praticas

Os colaboradores do Teleconsulta, do Ciams Novo Horizonte e
da Central de Servicos Compartilhados (CSC) do Idtech, participaram
da palestra ‘A importancia do Cuidado com a Voz', em celebracio ao
Dia Mundial da Voz, comemorado em 16 abril. A iniciativa, realizada nos
dias 13 e 14 de abril, foi em atencao a satde de todos os colaboradores,
Que usam suas vozes diariamente em prol do trabalho.

A foncaudidloga Gabriela Vieira Coimbra esteve no
Teleconsulta e conversou com os colaboradores sobre os cuidados
necessarios para a prevencio de doencas vocais. “Refor¢amos com
todos os presentes a importancia de dar atengao a propria voz.

Colaboradores celetistas do Idtech receberam reajuste de 10,80%

Os colaboradores celetistas do Idtech receberam, a partir da
folha de pagamento do més de abril, um reajuste salarial de 10,80%. O
aumento foi discutido e aprovado pela Convencao Coletiva de Trabalho
2022-2023 firmada com o Sindicato dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacéo e Formagéo
Profissional no Estado de Goids (Senalba),

O reajuste é retroativo a data-base de cada convencao fechada,
sendo do Senalba dia 1° de marco. As diferencas referentes a margo
de 2022 foram creditadas no salario relativo ao més de abril. Além
disso, o vale-alimentagio dos colaboradores da Central de Servicos
Compartilhados (CSC), da Rede Estadual de Hemacentros, do Hospital
Estadual Alberto Rassi - HGG, do Teleconsulta e Ciams Novo Horizonte
subiu para R$ 28 reais por dia para trabalhadores em tempo integral e
R$ 14 reais por dia para colaboradores que trabalham meio periodo.

Falamos também sobre alimentacao e habitos saudaveis para a
salide vocal”, explicou. Além disso, ao final da agao os colaboradores
puderam esclarecer duvidas e receber informativos. Para a
enfermeira do Ciams Novo Horizonte, Ellen Soares de Almeida, a
acao foi educativa, bastante descontraida e importante, “As vozes
levam informacao, acolhimento, cuidado e humanizagao que todos
nos, cidadaos, merecemos ter, principalmente no Ambito da sacde.
Além disso, o momento trouxe informagdes e medidas simples que
podemos aplicar em nosso dia a dia. Espero que tenha mais acoes
como esta, sao muito bem-vindas e positivas.”
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Idtech promove semana interna de prevencao de acidentes com palestras informativas

Entre o5 dias 16 e 20 de maio o Idtech realizou a Semana Interna
de Prevencio de Acidentes (Sipat), para os colaboradores do Ciams Novo
Horizonte, daCentral de Servicos Compartilhados (CSC) edo Teleconsulta.
Durante o periodo, foram realizadas diversas palestras sobre alimentacao
saudével, primeiros socorros, planejamento financeiro, orientacdes sobre
ergonomia e satde emocional. As atividades foram promovidas pela
Comnissao Interna de Prevencio de Acidentes (Cipa).

A enfermeira Rafaela Tristio Mota, presidente da Cipa, contou
que a experiéncia de organizar a Sipat foi muito importante, nio sé
para ela, mas para todos os colaboradores do Idtech. “Os palestrantes
deixaram um incentivo a todos que participaram, seja na intencdo de
buscar mais satide, uma alimentacéo melhor, além da preocupacio
com a saude fisica e metal que é muito importante. Foi um privilégio
muito grande estar a frente da Sipat esse ano”

O superintendente do Idtech, José Claudio Romero, esteve
presente na acao e destacou que o projeto existe em prol da seguranca
do colaborador. “Todo 0 ambiente que temos aqui foi montado para
melhores condicées de trabalho e sadde. Ao longo do ano sempre
fazemos essa agio, além de muitas outras, para prevenir qualquer tipo
de acidente de trabalho;” considerou.

Idtech realiza palestra sobre combate a homofobia

O Idtech promoveu, no dia 27 de maio, a palestra Combate a LGBTQIA+, Amanda Souto Raliza, que é também coordenadora da 4rea
Homofobia. O evento foi realizado no auditério Dr. Luiz Rassi, no Hospital juridica da Alianca Nacional LGBTQIA+, do Programa Cumpram-se as
Estadual Alberto Rassi - HGG, e teve como publico-alvo colaboradores  decisdes do STF e da Central Nacional de Dentincias LGBTQIA+. Antes da
dos projetos geridos pela organizagdo: HGG, Hemocentro Estadual palestra, o ator, cantor, performer e enfermeiro do Centro de Referéncia
Coordenador Prof. Nion Albernaz, Teleconsuita e Central de Servicos em Medicina Integrativa e Complementar (Cremic) da Secretaria de
Compartilhados (CSC), Estado da Satide (SES-GO), Augusto Nery Rocha, apresentou o monologo

Aarjvidadefazpartedasa(;c”)esdecompliancedoldtechetemcomo Sob o Arco-iris como a drag queen Nunna Queer. O monélogo é um
objetivo fortalecer o lago com o publico LGBTQIA+. O tema foi abordado fragmento do espetaculo Vida Viada, umn relato profundo e terapéutico de —€=%
pela advogada especialista na defesa dos Direitos Humanos das pessoas  como foi crescer uma crianga homossexual no final dos anos 80.
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Colaboradores do Idtech participam de palestr

Em celebragdo ao Julho Amarelo, més
de luta contra as hepatites virais, a Comissao
Interna de Prevencio de Acidentes (Cipa) do
Idtech realizou, em parceria com a Secretaria
de Estado da Satide (SES), um dia com palestras
e testagem gratuita para os colaboradores
na sede do Instituo. Ao final da acdo foram

Cipa do Idtech tem novo integrante

A Comissio Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa) do Idtech,
eleita para a gestio 2021/2022, tem novo integrante. A posse do agente
de atendimento do Ciams Novo Horizonte, Fernando Coelho Felix,
aconteceu em 19 de julho. O colaborador assume o cargo de suplente

da presidente da Cipa, Esterliane Neres Sousa.

Fernando conta que a participacao na Cipa abrira portas para
novos conhecimentos. “Me sinto muito alegre, também sempre
tive muita curiosidade em saber o que ¢ a Cipa e o que ela faz. Fstou

animado”, compartilhou.

A também colaboradora Esterliane ressaltou que a atuagao do
novo membro da Cipa serd uma oportunidade de crescimento para
toda equipe. “Com a atuacdo do Fernando diretamente do Ciams Novo
Horizonte, expandiremos o contato e vivéncia entre as unidades. Ele
chega para somar e contribuir com nossa comissao”, finalizou,

efetivados 304 testes rapidos de HIV, sifilis e
hepatiteBe C.

Durante sua palestra,aenfermeira Leticia
Soares.daSuperintendénciadeAtencéolntegral
a Satide da SES, explicou que as hepatites virais
sdo infeccbes que atingem o figado, causando
alteragbes leves, moderadas ou graves, e que

a sobre hepatites virais

na maioria das vezes é uma doenca silenciosa,
que ao apresentar sintomas, ja evoluiu para uma
forma grave. “No SUS [Sistema Unico de Sacide]
ha tratamento para todos os tipos de hepatites,
por isso, é fundamental manter o cartio de
vacinas em dia e fazer a testagem pelo menos
uma vez por ano", orienta,




@

Colaboradores celetistas do Idtech solicitam ou

Em 2022, os colaboradores do Idtech puderam solicitar ou
renovar o cartao virtual do Servigo Social do Comeércio (Sesc), que é um
direito de todo trabalhador do comeércio de bens, servicos e turismo
com carteira de trabalho assinada.

A entdo responsavel pela Geréncia de Pessoal do Idtech, Thalita
Hyodo, esclareceu que o cartio é gratuito e garante ao portador acesso
aeducacio basica, aos hotéis Sesc (hospedagem, passeios e excursoes),
servicos de oftalmologia, odontologia, nutrigao, academia, eventos
esportivos, atividades recreativas, teatro, programagdes culturais e
tantos outros servios que o Sesc oferece.

renovam o cartao Sesc de forma on-line
\? e
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Colaboradores do Idtech participam de palestra sobre prevencao ao suicidio

No dia 16 de setembro, més de campanha sobre a prevencao
do suicidio, o Idtech promoveu uma palestra para os colaboradores do
Teleconsulta, Central de Servigos Compartilhados (CSC) e Ciams Novo
Horizonte, com o tema “Conscientizago sobre Suicidio e Transtornos
Mentais", conduzido por Sara Millena CostaeSilva, psicéloga do Hospital
Estadual Alberto Rassi - HGG,

Na palestra, a psicéloga falou abertamente sobre os cuidados de
cada individuo para perceber o comportamento diante dos problemas
do dia a dia, orientando sobre dar maior atencao aos sinais de resposta

-
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dos estimulos a nossa volta e cuidados Para que a salide mental seja
preservada. “Ndo é simplesmente dizer que ‘eu estou triste’, nio ¢
simplesmente falar da boca para fora. E entender primeiro a emocio
que estou sentindo, identificar o porqué estou sentindo, 0 que eu
posso fazer para que essa situagdo nao aconteca, para nao gerar esse
sentimento e, principalmente, o que 0 meu pensamento faz para me
afundar mais. Entio, é realmente fazer essa autoandlise”. Houve ainda
€5paco para perguntas e compartilhamento de experiéncias pessoais
entre os presentes para enriquecer a discussao,
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Comunicacio é o temado segundo modulo do Programa de Lideres promovido pelo Idtech

O Idtech promoveu, no dia 21 de outubro, 0 segundo médulo
do Programa de Lideres com a tematica “Comunicacao”, abordada
pela palestrante Andressa Nunes. A capacitacdo foi destinada aos
gestores da Central de Servicos Compartilhados (CSC) do Idtech,
Teleconsulta e Ciams Novo Horizonte. 0 objetivo do programa é
disseminar novos conhecimentos e desenvolver competéncias nos
lideres e gestores que atuam nessas unidades.

Andressa Nunes explicou que a comunicacao é um dos
principais desafios da lideranca e empresas, e ndo é possivel falar
de liderancas de aita performance sem incluir uma cultura de

feedbacks de desenvolvimento, um dos topicos abordados no
treinamento. “Um feedback bem conduzido de forma estratégica e
eficaz contribui, consideravelmente, para maior motivagdo, maior
engajamento, desenvolvimento de pessoas e potencializacio de
seus resultados”, pontuou.

O primeiro médulo do Programa de Lideres ocorreu no dia 08 de
setembro, também com a palestrante Andressa Nunes. Na ocasido ela
abordou o tema “Lideranga para gestio”. O madulo foi destinado aos

lideres do Teleconsulta, Central de Servicos Compartilhados (CSC) do
ldtech e Ciams Novo Horizonte,

Idtech promove palestra para colaboradores em alusio a campanha Outubro Rosa

No dia 28 de outubro, o Idtech promoveu uma palestra em
alusdo a campanha Outubro Rosa para colaboradores da Central de
Servigos Compartilhados (CSC), do Teleconsulta e do Ciams Novo
Horizonte, unidades administradas pelo Idtech. Com o tema Qutubro
Rosa, um toque de amor proprio, os presentes esclareceram duividas
com a enfermeira da Secretaria de Estado da Satide (SES), Nara Borges,
€ com a enfermeira do Ciams Novo Horizonte , Ellen Soares, além
de aprenderem as técnicas do autoexame das mamas. Também foi
realizada a distribuigao de panfletos informativos.

A enfermeira e palestrante da SES, Nara Borges, explicou que o
0s bate-papos sobre cincer de mama ainda possui alguns preconceitos,
tabus e até mesmo vergonha e medo por parte das mulheres.
“Tentamos abordar o tema de maneira mais leve para conscientizar
mulheres e homens sobre o cuidado com as mamas. Reforgamos que as
pessoas precisam realizar o autoexame, fazera mamografia e conhecer
0 proprio corpo. Além disso, acredito que hoje todos os presentes
puderam aprender um pouco e que vao compartilhar os ensinamentos
do dia com outras pessoas” A profissional também parabenizou a
instituicio por promover a palestra informativa aos colaboradores.
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Idtech promove palestra sobre prevencao ao cancer de prostata
para os colaboradores da instituicéo

O Idtech promoveu a palestra Orientacdes sobre Prevencao conscientizar os colaboradores sobre os mitas existentes, principalmente
do Cincer de Préstata, em alusdo i campanha Novembro Azul. com relagdo ao exame da prostata. “E essencial falar sobre os sintomas
Participaram da conversa colaboradores da Central de Servicos e exames preventivos, justamente para quebrar preconceitos,
Compartilhados (CSC), do Teleconsulta e do Ciams Novo Horizonte, Aproveitamos para citar outras doengas que também tém a mesma
unidades administradas pelo Idtech. importancia, como por exemplo o cncer da bexiga, cancer de pénise as

A enfermeira Rafaela Tristio Mota explicou que o objetivo foi doencas cardiopatas, Todas com alto indice de incidéncia”

¢ QST - N

Colaboradores receberio 13° salario

O Idtech antecipou, para o dia 21 de novembro, o pagamento

da primeira parcela do 13° salario dos colaboradores celetistas _ﬂ_—e;s"

que atuam na Central de Servicos Compartilhados (CSC), Hospital

Estadual Alberto Rassi - HGG, Rede Estadual de Hemocentros - Rede ¢ =
Hemo, Teleconsulta e Ciams Novo Horizonte. A primeira parcela foi \ =
livre dos descontos trabalhistas. J4 o pagamento da segunda parte do =
beneficio, realizada em 12 de dezembro, foram debitados osdescontos 3
trabalhistas relativos ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e &
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. £
Os recursos financeiros sao oriundos dos contratos de gestao =]
com o Governo de Goids, por meio da Secretaria de Estado da Saltide, b=

e com a Prefeitura de Goi4nia, por meio da Secretaria Municipal de
Satide. Para a quitagao do 13° saldrio, o Idtech faz uma reserva mensal
correspondente ao valor devido a cada colaborador, a fim de garantir
que no final do ano tenha condicdes de quitar esse compromisso com
todos os colaboradores que atuam nos projetos.

=
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Time do Teleconsuita entrou em ritmo de Copa do Mundo

O clima da Copa do Mundo ja invadiu os postos de trabalho do dos jogos da selecio.
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - [dtech. Comoo A Esterliane Neres Sousa, enfermeira hd 15 anos no Teleconsulta,
atendimento do Teleconsulta nio pode parar, televisdes transmitiram  contou que ja participou de outras Copas na instituicfio. “J4 assisti varios
0s jogos do Brasil para os colaboradores. O espaco foi todo decorado,  jogosaqui,enuncame sentiexcluidaou triste por estartrabalhando, pois
€ contou com bolas de futebol, balges e bandeirolas. Além disso, os sempre foi muito agradavel, Nosso Servico é essencial, ento enquanto
colaboradores receberam camisetas personalizadas para torcerem estivermos prestando atendimento para o cidadio de Goidnia, também
pelo Brasil e ganharam pipoca quentinha e suco durante a transmissao estaremos apoiando o Brasil e torcendo para que sejamos campedes.”

Dezembro Vermelho: colaboradores participam de palestra sobre prevencao da Aids 2

No dia 12 de dezembro, os colaboradores da Central de Servicos SFRGIBEEE G g E P o
Compartilhados (CSC) do Idtech, Teleconsulta de Goidnia e Ciams Novo \ 8 -
Horizonte participaram de palestra sobre a prevencao da Aids. Durante ;:E
a acdo, que faz alusdo ao Dia Mundial de Combate a Aids, celebrado ]
em I° de dezembro, também foram distribuidos preservativos para os =
participantes. ;

A enfermeira da Secretaria de Estado da Salde (SES-GO), (&

Leticia Soares Vilar, técnica da coordenacao de assisténcia as infeccoes
sexualmente transmissiveis da SES-GO, abordou a tematica com os
colaboradores da CSC e Teleconsulta. J4 a enfermeira Ellen Soares
conduziu o assunto para os participantes do Ciams Novo Horizonte.
As profissionais utilizaram a linguagem informal para facilitar o
entendimento dos participantes sobre o assunto.



=

B 31/05/23 Prot.: 1283155 & P

-
-



Idtech realiza workshop de gestao em contratos

O Idtech realizou, no dia 16 de marco, um workshop sobre o novo
regulamente de compras e contratos para a gestdo de Unidades Pliblicas
Estaduais, paraoscolaboradoresdaCentraldeServiqosCompartﬂhados(CSC).
Na pauta, foi apresentado o novo regulamento de compras e contratacoes
do Idtech, para a gestao das unidades puiblicas de satide administradas pelo
mesmo. Temas como politicas de renovacao de contratos, de avaliagao
de fornecedores e prestadores de servicos, metodologias de pagamento,
relagdes de ética, além dos fluxos de emissores de capacidade técnica e
abordagens institucionais foram abordados,

] gt
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A entdo gerente de Contratos e Licitagdes do Idtech, Nubia
Borges, uma das palestrantes do evento, comentou que o workshop
trouxe informagdes importantes de forma pratica, leve e interativa, “A
gestdo de contratos ndo é um bicho de sete cabecas. Além de novos
conhecimentos, o encontro permitiu interagdo entre os colaboradores
de todos os projetos geridos pelo Idtech. O resultado foi muito positivo,
uma vez que os colaboradores tiveram oportunidade de esclarecer
davidas e expor dificuldades, O alinhamento das informacdes trara
mais agilidade e assertividade aos NOss0s processos”, concluiu.

Idtech tem novo Regulamento de Compras e Contratagoes

O Idtech instituiu um novo Regulamento de Compras e
Contratacdes para Unidades Plblicas Estaduais. O documento foi
aprovado pelo Conselho de Administragao da organizacao e pela
Controladoria Geral do Estado de Goids (CGE-GO) por meio dos
despachos n° SGI 0590/2022 - GEIPF e n° 167/2022 - GAB, de 26 de
Janeiro de 2022. O regulamento tem por finalidade estabelecer normas,
rotinas e critérios para compras, contratagbes de servicos diversos,
reformas, servicos comuns de engenharia e arquitetura, obras e
alienacdes do Idtech,

O coordenador do Nticleo de Articulagao Socio-Institucional da
instituicao, Alex Lima, esclareceu que a atualizagao do regulamento foi
propostaapésaalteraq:éodeleideficitacéeseapartirc!aidentificat;ao de
necessidades que surgiram com a pandemia de covid-19. “Mesmo que
o ldtech nao esteja ligado diretamente 4 lei de licitagées, procuramos
cumprir os principios constitucionais que regem a palitica de compras
com dinheiro pliblico”, diz.
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Central de Servicos Compartilhados do Idtech passa a realizar rodas de conversa semanais

A Central de Servicos Compartilhados (CSC) do Idtech,
organizacéo social que possui projetos proprios e gerencia projetos em
parceria com 6rgaos pliblicos federais, estaduais e municipais, adotou
a realizacdo de rodas de conversa semanalmente, as segundas-feiras,
para acompanhamento das demandas estratégicas, alinhamento de
processos e planejamento de agdes, coma participacao da alta direcao
do Idtech - superintendéncia, coordenacdo executiva e geréncias.

Milena PaesLeme, assessorade planejamentodo Idtech, explicou

que um dos papéis da alta direcio ¢ acompanhar o desempenho
do sistema de gestio, responsabilizando-se por prestar contas pela
eficacia da qualidade e assegurando que todos os projetos alcancem 0s
resultados pretendidos. “Com isso, a reuniio daalta dire¢ao do Idtech &
umas das ferramentas de resultados mais importantes, na qual temos
porobjetivo melhorar o engajamento de toda equipeda CSC, garantindo
a integracdo entre os processos do sistema de gestao da qualidade,
avaliacio do desempenho de provedores externos, avaliacdo das acoes
tomadas visando agilidade nos processos bem como o alcance das
Mmetas propostas para o CSC e projetos sob sua gestao”, afirmou.

Idtech celebra 10 anos de gestao do HGG

Haexatos10anos, o Idtech iniciavaa gestao emsatde do Hospital
Estadual Alberto Rassi - HGG, em Goiania. O instituto que se consolidou
na Ultima década, desempenha um trabalho efetivo, transparente e
em prol da satide da populaciio. De 2012 aos dias atuais, 0s nlimeros ja
ultrapassam a marca de mais de 1 milhio €200 mil consultas, além dos
mais de 3 milhdes de exames realizados em diversas especialidades.

Para o superintendente do Idtech, José Claudio Romero, os bons
resultados do periodo sao frutos de uma gestao pautada pelo rigor
administrativo, transparéncia, modernizagio operacional e de fluxas e
processos. Ainda segundo o superintendente, os resultados nio seriam
possiveis sem o apoio de toda a equipe de colaboradores, tanto do HGG,
quando da Central de Servicos Compartilhados (CSC) do Idtech.
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Central Humanizada de Orientagées sobre a Covid-19 encerra atividades

A Central Humanizada de Orienta
durante os (ltimos dois anos
realizando assisténcia e orient
doenga. O sistema administrado
no més de abril com a certeza do
satde da populacio.

¢oes sobre a Covid-19 atendeu,
. centenas de pessoas em Goidnia,
acao remota aos cidadios sobre a
pelo Idtech encerrou suas atividades
bom trabalho e compromisso com a

Médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem atuaram
rcode2020eabrilde 2022, noesclarecimento
Gaao publico. Nesse periodo, mais de 400 mil
com cerca de 80 mil pacientes monitorados
mil testes de covid agendados, Os numeros
ervico foiimportante para a populacgio.

incansavelmente,entrema
e orientacdes sobre a doen
ligacdes foram atendidas,
pela equipe e mais de 35
demonstram o quantoo s

Conselhos de Administracio e Fiscal do Idtech realizam reuniio de prestacao de contas

Os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal do Idtech,
participaram, no dia 24 de marco, via Zoom, das reunioes de prestacao
de contas referente ao exercicio de atividades do ano de 2021 das
unidades geridas pelo instituto, o Hospital Estadual Alberto Rassi -
HGG, a Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo e a Central de
Atendimento ao Cidadio - Teleconsulta.

Durante o momento foram apresentados e discutidos os

demonstrativos financeiros e contibeis e a prestagdo de contas das
unidades. Nas reunides, os conselheiros concluiram que os pareceres
fiscais do Gltimo ano estio de acordo e refletem de forma adequada o
status patrimonial e financeiro da instituicao. A presidente do Conselho
Fiscal, Monique Galvio de Franca, comentou que durante toda sua
atuacao no ldtech pode perceber o profissionalismo e responsabilidade
acerca dos niimeros apresentados. O entio presidente do Conselho
de Administracao, Valterli Leite Guedes, ressaltou que o instituto tem
realizado uma gestio de destaque no pais.
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Idtech destina 37 quilos de pilhas, baterias e placas eletrénicas para descarte ecologico

Em junho, o Idtech encaminhou ao Ministério Publico de Goids
- MPGO 37 quilos de pilhas, baterias e placas eletronicas para descarte
ecologico. Os materiais foram recolhidos dos coletores especiais
instalados na sede da organ izacao social, no prédio do Teleconsulta e no
Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG, unidade gerida pelo Idtech. A maior
parte das pilhas e baterias, 34,6 kg, foi deixada nos coletores do hospital e
05 0utros 2,5 kg na sede administrativa do Idtech e no Teleconsulta,

Pilhas, bateriase placaseletronicas, porterememsuacomposicao

DEPOSI'I'E
Aauil

MATERIAIS
ELETRONICOS
E PILHAS

Idtech reajusta valores das diarias paraviagens

O Idtech alterou a portaria que regulamenta a concessio
de diarias, indenizacio de transporte e ajuda de custo. O
documento instrui sobre as diarias de viagem para 0s membros
do Conselho de Administragio e Fiscal, para os componentes da
estrutura Tecnico-Administrativa e Operacional e para os demais
colaboradores dos projetos administrados pela instituicio, ao se
deslocarem a servico da instituicao.

A portaria segue o Decreto Estadual n° 9.733, de 16 de outubro
de 2020 e Decreto Estadual n° 23.727, de 28 de janeiro de 2022. Para
outros Estados: didria completa com pernoite - R$ 450,00; para outros
municipiosdo Estado de Goias; diaria completacom pernoite - R$230,00:
diaria sem pernoite com duas refeicGes - R$ 60,00; didria sem pernoite
com uma refeicéo - R$ 30,00. Para o Distrito Federal, diaria completa
com pernoite - R$ 450,00: diaria sem pernoite independentemente do
nimero de refeicdes - R$ 120,00.

a Instituto de Desenvolvimento Tec nologico & Humane - Relatdrio Anval 2022

metais pesados, altamente téxicos e ndo biodegradaveis, precisam ter
uma destinacdo especial. “Devido ao alta consumo destes produtos nas
unidades geridas pela organizacio, desde 2015, o Idtech firmou uma
parceria com o MPGO, que recebe e da a destinagio correta para esse
tipo de material sem qualquer custo para nossa instituicao”, explica o
gerente de Apoio Logistico e Operacional do Idtech, Eduardo Rampani.
“E um gesto simples, mais que contribui Muito para a preservacio do
meio ambiente”, conclui.
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Central de Atendimento ao Cidadio Teleconsulta completa 16 anos

No dia 4 de agosto, a Central de Atendimento ao Cidadao -
Teleconsulta de Goiania completa 16 anos de criaciio. Desde o seu inicio,
0s usudrios do Sistema Unico de Satide (SUS) realizam a marcacio das
consultas eletivas por telefone, sempre com empatia no atendimento
a0s pacientes. O Teleconsulta é uma tecnologia patenteada pelo
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - Idtech,
organizagao social contratada pela Prefeitura de Goiania, por meio da

Secretaria Municipal de Satide, para gerir o projeto.

Teleconsulta participa da 4°

O Teleconsulta, por meio do seu agendamento de consultas e
exames por telefone, auxiliou centenas de usuarios do Sistema Unico
de Satide (SUS) que realizaram seus atendimentos na 4* Caravana do
Bem, da Prefeitura de Goiania, nos dias 5, 6 e 7 de agosto, no Parque
Atheneu, na capital,

Os contatos com os pacientes para as confirmacdes foram
realizadas trés dias antes do evento. Ao todo, 297 ligacdes foram feitas
para confirmacdo de exames de ultrassonografias, ecocardiograma
transtoracico e para diagnéstico na especialidade de cardiologia.
Ja para consultas especializadas de oftalmologia e risco cirdrgico
foram contabilizados 1571 contatos telefonicos. Dessa forma, foi
possivel garantir que, centenas de goianienses que aguardavam por
atendimento médico, fossem atendidos.

Caravana do Bem da Prefeitura de Goiania

Nesse periodo, o Teleconsulta ja agendou cerca de 7329832 de
consultas efetivadas na capital, proporcionando mais comadidade &
populagao. Em 2021, foram agendadas mais de 139974 mil consuitas em
Goiania e a especialidade mais buscada pelos usudrios do SUS foi a de
Clinico Geral, com mais de 42 mil pessoas atendidas. A Central, por meio
do telefone 0800-6461560, funciona todos os dias, inclusive aos fins de
semana e feriados, das 74519 horas, As especialidades disponibilizadas no
servico sao Clinica Geral, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Generalista.
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Idtech realiza workshop sobre gestio de riscos para gestores

O Idtech realizou, no dia 17 de agosto, um workshop sobre
gestao deriscos para gestores da Central de Servigos Compartilhados
(CSC) e das unidades geridas pelo Idtech - Hospital Estadual Alberto
Rassi - HGG, Rede Estadual de Hemocentros - RedeHemoe Central de
Atendimento ao Cidadio - Teleconsulta. De acordo com a advogada

e coordenadora do Programa de Compliance do Idtech, Adriane
Espindola, a proposta do evento foi qualificar os colaboradores que

Idtech recebe o resultado da prestacao de contas do Teleconsulta

O Idtech, organizacao social gestora do Teleconsulta, registra
diariamente as movimentacoes financeiras dos contratos de gestao
vigentes através do Sistema de Prestacio de Contas Financeiro
Contabil (SIPEF), que é monitorado pelo setor de Prestacdo de Contas
da Secretaria Municipal de Satde, da Controladoria-Geral do Municipio
de Goiania. Em setembro de 2022, o Idtech recebeu o resultado final das
prestacoes de contas referentes ao ano de 2019, obtendo as aprovacoes
finais dos orgaos fiscalizadores.

Segundo o coordenador de Finangas e Custos do Idtech, Rodolfo
Vieira, as aprovacdes das prestacdes de servicos validam o trabalho e
esforco realizado na instituicao. “Esta aprovacio valida nio sé que os
gastos foram bem feitos, e bem alocados, mas, também, ratifica com
louvor o esforco e 0 comprometimento de cada um", considerou.
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ja desempenham essas tarefas.

Espindola destacou que a responsabilidade de fazer compliance
emumainstituicio deve ser compartilhada de forma integral entre seus
colaboradores, “Nés temos Que pensar em pessoas e ndo em processos,
porque a gestao de risco é feita por meio de processos, mas quem faz
esse trabalho so as pessoas, que precisam ser envolvidas nessa cultura
de integridade de uma forma humanizada’, disse a coordenadora.
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Idtech empossa novos integrantes do Conselho de Administracao da instituicao

O Idtech empossou, no dia 7 de outubro, os novos membros
do Conselho de Administracdo da Instituicao, gestao 2022-2026, em
evento realizado no Alfre Hotels, em Goidnia. Além disso, realizou
uma homenagem aos conselheiros do mandato de 2018 a 2022 pelos
servicos prestados a comunidade. Esta & a12° composicao do conselho
de administracao do Idtech, desde sua fundacao em 2005,

Ap6s um café da manha com os convidados, todos se
reuniram para inicio da solenidade de posse, que nomeou os
novos integrantes: Zanyr da Paixao Chaud e Si Abreu - Presidente;
Erico de Pina Cabral - Vice-presidente; Rosana Carvalho Cardoso
- Primeiro Conselheiro; Fatima Lindoso - segundo conselheiro:
Roberto Serra da Silva Maia - Terceiro Conselheiro; Luana Cassia
Miranda Ribeiro - Quarto Conselheiro; Amanda Souto - Quinto
Conselheiro;Alexandre Liah - Sexto Conselheiro; Vivian Borim -

Nova gestio do Conselho de Administracido do Idtech realiza primeira reunido

O Idtech realizou uma reunido ordinaria
com a nava gestdo do Conselho Administrativo,
no dia 3 de novembro. O encontro aconteceu
virtualmente, via Zoom, e contou com a
participacdo de 20 gestores, que discutiram, entre
outros temas, os relatdrios gerenciais e balanco
financeiro do més de setembro, da Rede Estadual
de Hemocentros - Rede Hemo, Teleconsulta e
Hospital Estadual Alberto Rassi -~ HGG. Além da
apreciagao e analise dos relatérios, foi aprovada
em reuniao a descricao de cargos das unidades
do interior da Rede Hemo,

Sétimo Conselheiro; Ulisses Aesse - Oitavo Conselheiro,

A presidente do novo conselho, Zanyr da Paixao Chaud e S4
Abreu, disse em seu discurso que ficou lisonjeada com o convite para
presidir o Conselho de Administracao do Idtech. “Que satisfacio e
surpresa este convite. Espero caminhar junto com o Idtech e ser digna
do titulo que me concedem. Além disso, espero poder fazer com
meus companheiros conselheiros uma caminhada salutar, que tenha
contetido, sabedoria, equilibrio e que venha ajudar a sociedade, Estou
muito feliz e, quero de maneira especial, cumprimentar e saudar todos
0s conselheiros que estiveram a frente dos trabalhos do Idtech. Sao
pessoas com uma cultura impressionante, que deixaram suas marcas.
Aos que estdo juntos comigo agora, eu so pego a Deus sabedoria,

para estar 4 altura de cada um de vocés, para juntos trilharmos um
caminho digno”, destacou.
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Presidente do conselho do Idtech participa de solenidade na Academia Goiana de Letras

A Academnia Goiana de Letras promoveu, no dia 18 de novembro, a
sessdo de encerramento das atividades do Ano Cultural Académico Léda
Selma de Alencar. O evento aconteceu na sede da instituicio, e realizou
© pré-lancamento do livro da homenageada, Travessias e Travessuras
- Poemas. O evento contou com a participaco do presidente da AGL.
Ubirajara Galli, da escritora Maria Helena Chein, Geraldo Coelho Vaz
e demais escritores do cenario goiano. Houve a entrega do troféu em

Coordenadora do Comité de Compliance do Idtech participa da 12° Semapés do IF Goiano

A coordenadora do Comité de Compliance Publico do Idtech,
Adriane Espindola, ministrou palestra durante o 12° Seminario de
Avaliagdo dos Programas de Pés-Graduagao do IF Goiano (Semapds),
realizado no Instituto Federal Goiano - Campus Rio Verde, no dia 30 de
novembro. Adriane abordou a tematica “Pesquisas na drea de Ciéncias
Humanas e Sociais que nao precisam do sisterna Cep/Conep.”

Segundo Espindola, o sistema Cep/Conep diz respeito a analise
ética dos protocolos de pesquisa envolvendo 05 seres humanos. “O
Comité de Etica em Pesquisa (Cep) e a Comissio Nacional de Etica em
Pesquisa (Conep), tém o papel de proteger o participante de pesquisa,
evitando danos e garantindo os direitos, bem como assegurar que
a pesquisa ocorra de acordo com os principios éticos, Ja sdo mais de
20 anos em prol da andlise ética de protocolos de pesquisa com seres
humanos”, pentuou.

e Institute de Desenvolvimento Tecnologice e Humano - Relatdrio Anual 2022

homenagem a Léda Selma e um caquetel de encerramento.

Zanyr da Paixdo Chaud e Sa Abreu, presidente do conselho do
Idtech participou da ceriménia e comentou sobre a satisfacio desse
momento. “E uma alegria muito grande participar de um evento
cultural como este, e prestigiar esta grande am iga, uma escritora | mpar
do nosso estado”. Além disso, tanto Léda quanto a AGL ja sao parceiras
do Idtech por meio do projeto Manha Literaria do HGG.
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FIQUE LIGADO!

Acesse nossa
Politica de Compliance

O Idtech disponibiliza em seu site:

Canal de Denuncias
Codigo de Conduta
Politica Anticorrupcéo

IR 31/05/23 Prot.: 1263195 \ 4



O 4 Desenvolvimento
Tecnologico

R 3U/05/23 Prot.t 1263155 &S 1



Idtech realiza migracio no servidor de e-mails

O Idtech realizou a migracao do seu servidor de e-mails,
no dia 1* de fevereira. A mudanca ocorreu devido a fragilidade
do servidor utilizado na data, em relagdo a filtragem de e-mails

contendo spam, phishing (técnica para roubar informacdes ®
confidenciais) e virus. U=
Segundo o coordenador do Niicleo de Inovagao Tecnolégica do g 63

Instituto (NIT), Adonai Andrade, a modificacao dos servicos contribuiu
com a seguranca das informacdes do Idtech, além de oferecer um
servico com melhor qualidade. “Seguranca e estabilidade sio alguns
beneficios da nova ferramenta. Além disso, nenhuma informacio foi
comprometida’, pontuou,

Teleconsulta da Prefeitura de Goiania passa a contar com novo
canal de atendimento via WhastsApp

O Teleconsulta, a fim de dar celeridade e facilitar o atendimento  por meio da Secretaria Municipal de Satide, para gerir o projeto.
dos usudrios do Sistema Unico de Satide (SUS), eriou um novo canal de Segundo a entdo supervisora técnica do Teleconsulta, Janaina
comunicacao via WhatsApp, que ja esta em funcionamento pelo nimero Freitas, a implementacio dessa nova ferramenta contribui para o
(62) 3524-6305. Por meio do aplicativo, os usudrios poderio agendar e melhor acesso dos usugrios as unidades de salide da Prefeitura de
cancelar consultas, obter informagées sobre a covid-19 e saber os locais de  Goidnia. “O uso do WhatsApp possibilitars uma comunicaciao mais
vacinagao na capital. Assim comoatendimento pelotelefone 08006461560,  efetiva do paciente com a Central de Atendimento ao Cidadao, uma vez
oservico funcionatodos os dias da semana, das7as19horas. O Teleconsulta é que a ferramenta permite uma troca de informacdes de forma mais
uma tecnologia patenteada pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnologico  rdpida e dinimica, com registros de datas e horarios de atendimento,
e Humano- Idtech, organizaciio social contratada pela Prefeiturade Goidnia, facilitando o acesso dessas informacdes em caso de diividas a qualquer
momento.”

>
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Show da cantora Gal Costa marcaa retomada do projeto Plateia Social

Depois de um hiato de mais de 2 anos, o Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - Idtech retomou o projeto
Plateia Social no show da cantora Gal Costa. Com a proposta de
proporcionar acesso i arte para pessoas que nunca foram ou nio
tem oportunidade de frequentar espetaculos culturais, o Idtech levou
160 convidados, entre membros da Associacdo dos Idosos do Jardim
Balnedrio, Associacio dos Surdos do Estado de Goias, Grupo Senhoras
do Cerrado, e profissionais de satide para assistirem a apresentacio da
cantora, no dia 21 de maio. O projeto teve o apoio da Cia de Sucessos,
organizadora do show em Goiania.

“Fizemos questao de estender o convite aos profissionais do HGG
[Hospital Estadual Aberto Rassil, Hemocentro [Estadual Coordenador
Prof. Nion Albernaz], do Teleconsulta [Central de Atendimento ao
Cidadao] e do Ciams Novo Horizonte [Centro Integrado de Atengao
Medico Sanitaria. como uma forma de homenagear todos os nossos
colaboradores que estiveram na linha de frente durante os dois anos de
pandemia nas unidades geridas pelo Idtech”, disse José Carlos Romero,
superintendente do Instituto,

Plateia Social promove experiéncias e inclusio cultural em mais uma edicao

Nos dias 4 e 5 de junho, o projeto Plateia Social do Idtech realizou
mais uma edicdo do projeto, levando convidados para assistir ao
espetaculo Cura, da Companhia de Danga Deborah Colker, em Goiania.
O enredo da peca conta a historia do Théo, neto de Colker e portador
de uma doenca rara. Com a sincronia da danga, a poesia dos gestosea
busca pela cura, 0 show é uma mostra de forca e persisténcia.

Nesta edic&o os convidados contemplados foram as instituicoes
Instituto de Educacio Em Artes Professor Gustav Ritter, Teatro Escola
Basileu Franca, Centro Livre de Artes, Coordenacdo de Cuidado as
Pessoas em Situagio de Violéncia e Superintendéncia de Satide
Mental e Populagées Especificas da Secretaria de Estado da Satde de
Goids (SES-GO), e colaboradores do Hospital Estadual Aberto Rassj -

HGG, Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion Albernaz, Central
de Atendimento ao Cidadio - Teleconsulta e da Central de Servicos
Compartilhados do Idtech. A iniciativa conta com o apoio da Cia de
Sucessos,

A entao recepcionista do Idtech, Rayane Romanielo de Oliveira,
disse que adorou a oportunidade. “Fiquei muito surpresa quando recebi
0 convite. Achei a apresentacio linda, encantada Com o cenario e como
as pessoas conseguem fazer tantos movimentos com o corpo. Foi
maravilhoso! Acredito muito nesse projeto, o Plateia Social abrange um
publico bem grande e leva cultura s pessoas, pois nem todo mundo
tem acesso ao teatro, nem todos sabem como €, tem gente que nuncas:

foi né?! Curti muito, amei participar




Atores da peca “Quem Prospera Sempre Alcanca” elogiam o Plateia Social

Os convidados do Idtech puderam dar boas gargalhadas nas trés  cultural. “Nés temos procurado levar as apresentacdes a lugares
sessoes do espetéculo “Quem Prospera Sempre Alcanga”, nos dias 30 de que a populagao nao tem acesso 4 cultura, na rua, nas quadras, na
junho e I de julho, Em parceria com a Cia de Sucessos, a pecaintegrou praga, justamente para que mais pessoas possam participar, e nos
mais uma edi¢cio do projeto Plateia Social, que tem como objetivo  estamos tendo um retorno do piblico muito bom e deixo nosso
incentivar a participacao da comunidade em espetaculos culturais e agradecimento a todos que estiveram conosco nessas trés sessoes”,
proporcionar acesso 4 arte para pessoas que nunca foram ou ndo tém  disse Djair. Para André, saber que na plateia tinha um grupo de
oportunidade de frequentar esses espagos. funciondrios da satide publica de Goias foi motivo de alegria. “Eles

No final das apresentacdes, os atores André Santos e Djair sio verdadeiros herois, nossa gratidao a todos pelo trabalho incrivel
Guilherme fizeram questio de posar para fotos com o piiblico e que eles fizeram durante todo o periodo de pandemia, é uma honra
destacaram o papel fundamental do Plateia Social para inclusio té-los conosco”, finalizou.
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Colaboradores do Idtech vio ao teatro prestigiar O Mistério de Irma Vap

Oldtech levou cerca de 140 pessoas para assistir ao espetaculo 0
Mistério de Irma Vap, com os atores Luis Miranda e Mateus Solano, em
duas apresentagdes nos dias 30 e 31 de julho, no Teatro Goidnia. A acio
aconteceu por meio do projeto Plateia Social, em parceria com a Cia
de Sucessos, que tem como proposta promover a inclusio cultural de
quem tem pouco ou nenhum acesso a cultura.

Entusiasta do projeto, a auxiliar administrativa Michelly Ledo
contou que esta sempre de olho nas acdes do Plateia Social e participa
de todas que pode. “Eu ndo tinha o habito de ir a shows e ao teatro por
conta do custo, que para mim néo é acessivel, mas desde que o projeto
foi retomado eu vou a todas as apresentagoes que posso, e fico ansiosa
aguardando as proximas.” Acompanhada do tio, o professor de Histéria
Miramir Bueno, Michelly diz que passa horas conversando sobre as
pecas que eles tém assistido. “Sempre tem alguma coisa positiva para
gente tirar das pegas, meu tio também est4 encantado com esse
projeto do Idtech”

£ 1283195 &
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Convidados do Plateia Social se divertem durante o espetaculo Simples Assim

Nos dias 6 e 7 de agosto, o projeto Plateia Social levou convidados
para assistira comédia Simples Assim, apresentacdo teatral estrelada pelos
atores brasileiros Julia Lemmertz, Georgiana Gdes e Pedroca Monteiro, no
TeatroMadre EsperancaGarrido,em Goiania. A iniciativatemcomo objetivo
promover a inclusdo de pessoas quemn tem pouco ou nenhum acesso a
cultura. O espetaculo retratou cenas do cotidiano com muito dinamismo
e objetividade. O enredo trouxe ainda reflexges sobrearoda da vida, o cags
do mundo moderno, a falta de tempo para as relacdes interpessoais e &
abstinéncia dos aparelhos celulares. O ato em suas diversas perspectivas
tambeém deixou o publico reflexivo e emocionado.

O assistente administrativo do Idtech, Roberto Junior de Sousa
Gomes, participou de mais uma edico do Plateia Social e comentou
que a apresentacao foi perfeita. “Foi muito bom estar tio pertinho de
atores maravilhosos. A peca reproduz momentaos do nosso dia a dia de
uma forma mais leve e engracada, o que nao muda o tom de critica a
determinadas situacdes que acontecem em nosso pais.”

Plateia Social leva criancas e adultos ao teatro para assistirem

musical infantil “Os Direitos das Criancas”

No dia 1° de outubro, o Idtech Promoveu, em parceria com a
Cia de Sucessos, mais uma edicio do projeto Plateia Social com o
musical infantil “Os Direitos das Criancas”, inspirado na obra “Cancao
dos Direitos da Crian¢a”, do cantor, compositor e violonista Toquinho.
O enredo do espetaculo foi centrado na histdria da Rainha M4, que
chama as criancas de “Coisinha” e tem como fiel escudeiro o Primeiro
Ministro, figura que compartilha de planos maléficos com a Rainha
para dominar o mundo. A plateia, composta por criangas e adultos,
participou ativamente da peca.

O projeto, idealizado pelo Idtech, é uma acdo de inclusao social
que beneficia criancas e adultos com poucoounenhumacesso a cultura
em Goiania. Desta vez, as entidades contempladas foram Associagio
Mae Dolorosa, Associacao Polivalente Sio José, Centro de Orientacio,
Reabilitagdo e Assisténcia ao Encefalopata (Corae) e Instituto Santa
Ménica. Além de contemplar também os colabradores da Central de
Servicos Compartilhados (CSC) do Idtech, do Hospital Estadual Aberto
Rassi - HGG, Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion Albernaz e
Central de Atendimento ao Cidadio - Teleconsulta.
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Campanha do Agasalho contempla 27 instituicdes em Goiania e Aparecida

No dia 20 de junho, data que antecedeu o inicio do inverno no
pais, o ldtech realizou a entrega das 12,509 pecas de roupas, agasalhos
€ sapatos angariados na 12 edicéo da Campanha do Agasalho. Nesta
edicdo, 27 instituicdes em Goiania e Aparecida de Goiania foram
contempladas. A iniciativa é realizada em parceria com o Sistema
Sagres de Comunicacao.

As doacoes foram montadas em kits em versdes masculina e
feminina, que contam com calca, bermuda ou saia, blusa, toalha, lengol
cobertor e sapatos. As pecas beneficiaram instituicoes como o Centro
de Orientagdo, Reabilitagdo e Assisténcia ao Encefalopata - Corae, o
Abrigo S0 Vivente de Paula, Casa da Acolhida entre outros,

Idtech realiza distribuicio de mais de 1,5 tonelada de alimentos para entidades carentes

O Idtech recebeu, no dia 12 de outubro, a doagio de mais de
15 tonelada de alimentos, angariados no espetaculo “O Lago dos
Cisnes”, em Goidnia, em parceria com a Companhia de Sucessos. Os
itens foram repassados no dia 20 do mesmo més, para as entidades
Abrigo dos Idosos Sao Vicente de Paula. Associacio de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Aparecida de Goiania (APAE), Lar Caminho da Luz,
Projeto Metamorfose e Centro de Recuperacdo Vida Nova.

Aentrega dos alimentos foi realizada pela presidente do Conselho
Administrativo do Idtech, Zanyr da Paixdo Chaud e S& Abreu, que
conheceu cada instituicio beneficiada, Ela agradeceu a oportunidade,
e disse que é uma satisfacio fazer parte de acdes como esta. “Receber
doacdes para ajudar outras pessoas ja é um prémio. Ver pessoas de

[
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varias camadas sociais doando, em prol de outros é maravilhoso, A agdo
de caridade é o que eleva as pessoas. Vocé s6 & feliz quando doa alguma
coisa de si, seja uma palavra, uma acao, um conselho, e até mesmo um
abrago, tudo é doacio” A representante do Idtech também destacou
que fazer parte do conselho é uma honra, "Ja estou sentindo que as
atividades desta gestdo sao tudo aquilo que eu gosto de fazer como
doar, agir e me integrar com as pessoas.”

A dona Eleusa de Freitas Paula, aposentada, foi assistir ao
espetaculo e aproveitou para fazer a sua doagao. “Foi muito gratificante
e fico muito feliz em poder ajudar as pessaas. Além disso, tive o prazer
de encontrar a Zanyr, uma amiga de longa data. Espero que todos estes
alimentos beneficiem muitas pessoas”, acrescentou,
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O presente relatorio foi aprovado em Assembleia
maneira virtual, via plataforma Zoom, conforme n

Geral Ordinaria Anual, realizada em 30 de marco de 2023, de
ormas legais e disposicdes estatutarias do Idtech em vigéncia,

g
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Expediente

REDE ESTADUAL DE HEMOCENTROS - REDE HEMO:

DJRETORA-CERAL- Denyse Silva Coulart; DIRETORA TECNICA: Ana Cristine. Novais Mendes:
DIRETORA MEDICA: Alexandra Vilela Goncalves: DIRETORA DE ENSINO E PESQUISA: Caritas
Marquez Franco; DIRETOR ADMINISTRATIVO: Diogo Ramos Veloso Costa.
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Danilio César Bueno Pinto: Mauricio Soares de Faria Junior. COORDENACAQ: Superintendente: José
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Cestdo em Satide: Marcelo Fouad Rabahi: Coorderador Teenice: Maria Victor Faria: Coorcenador
de Suprimentos: Henrique Araljo Torres; Coordenacio de Financas e Custos: Rodolfo Viaira;
Coordenagao de Cestdn e Desenvolvimento de Pessoas: Dayanne de Paulz Oliveira Neto,
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Apresentacao

A Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo tem muito a comemorar pelo
cumprimento das metas e exceléncia nos servicos prestados durante todo o ano de 2022,
mas em especial, pela inauguracdo das novas instalacdes do Hemocentro Estadual da
Regiao Sudoeste | - Hemogo Rio Verde. Esta e outras acoes sao viabilizadas pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (Idtech), organizagéo social que ha quatro anos
€ responsavel pela gestao de todas as unidades da Rede Hemo, tornando-as destaque no
Estado de Goias.

0 Hemogo Rio Verde, inaugurado em 1990, desde entao, nfo havia recebido reparos
necessarios para melhoria da estrutura fisica e tecnoldgica. Com um investimento de R$
2.2 milhdes, a unidade foi totalmente reformada, e além de moderna e mais confortavel, a
capacidade da drea de coleta de sangue foi ampliada de 1,9 mil doacdes por més, para 2,6 mil
doacoes mensais, e atende a demanda de hemocomponentes de 28 unidades de satde da
regiao, distribuidas entre 12 municipios.

A fim de buscar novos parceiros e desenvolver a conscientizagao da populacao
goiana. quatro programas de incentivo a doagdo voluntaria de sangue foram lancados este
ano, sao eles: Empresa Solidaria, Hospital Parceiro, Instituicao Parceira e Doador do Futuro.
Todos voltados para agdes e campanhas de estimulo 4 educacao, doacao voluntaria, bem
como o cadastro para doacio de medula dssea em seus ambientes de convivéncia. Os
participantes recebem certificado de reconhecimento por apoiarem a manutencio dos
estoques e ajudarem a salvar vidas.

Em comemoragio ao Dia Nacional do Doador de Sangue, diversas atividades
foram desenvolvidas. A novidade foi o lancamento do Projeto Doador Destaque, que é a
implantacao da Carteira do Doador, que tem o objetivo de reconhecer o gesto de gratidao.
As categorias sio: Vermelha, concedida aos doadores de sangue que realizarem de 3a 10
doacoes; Bronze, de 11 a 15; Prata, 16 a 20; e Ouro, para doadores que realizarem acima de 20
doagoes de sangue. Ao longo deste relatério sera possivel acompanhar as principais acoes
realizadas. Mergulhe nessa leitura e se surpreenda com os resultados de 2022,

HEMOGO



Palavra do Secretario

A Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo tem sido destaque nos Ultimos anos,
commelhorias significativas na administracdo, processos e projetos deincentivo a doagao de
sangue. Desde que o Instituto de DesenvolvimentoTecnoldgico e Humano (Idtech) assumiu
a gestao, os resultados sao cada vez mais acertivos e isso se reflete pelos investimentos
realizados, especialmente com a inauguracdo das novas instalacdes do Hemocentro
Estadual da Regido Sudoeste | - Hemego Rio Verde, que representa uma grande conquista
para a populagdo goiana,

A entrega desta obra refor¢a o compromisso do Governo do Estado de Goias com a
regionalizacio da salide. Depois de 30 anos, ver as dependéncias da instituicio renovadas
€ algo muito significante, principalmente pela ampliacio da capacidade de doagio, Essa
entrega é resultado do planejamento que estamos fazendo em todo o estado. Agora
contames com uma unidade moderna, acolhedora e no padrao que queriamos. E tudo isso
e motivador para que mais pessoas continuem doando sangue, plaquetas e se cadastrem
para doacao de medula, iniciativas fundamentais para a manutencao dos nossos estoques
e claro, para salvarmos vidas.

Outro projeto de grande destaque da Rede Hemo neste ano foi o langamento da
Carteira do Doador, que ficara na nossa trajetéria, pois é fundamental fomentar a cultura
da doagao. Além disso, reconhecer e identificar essas pessoas, por mejo da carteirinha, é um
agradecimento ao gesto delas, pois traz sentimento de pertencimento e responsabilidade. A
doacéo traz a esperanca de que o ser humano é capaz de cuidar, amar e doar, mesmo sem
saber quem ir receber.

Os resultados de 2022, apesar de estarmos enfrentando uma nova onda do virus }
da covid-19, foram muito satisfatorios, a Rede Hemo aumentou em 106% a producio de
hemocomponetes para o ano, além de mais de & mil cadastros para doacio de medula dssea
emais de 66 mil bolsas de sangue distribuidas, gragas também ao avanco da regionalizagdo.

Com isso, temos a certeza que a gestio tem sido assertiva nas estrategias, parcerias T
e projetos. Para o proximo ano pretendemos continuar realizando reformas e seguir % :@
melhorando a estrutura fisica das nossas unidades, ampliar ainda mais os atendimentos e

conquistar a Acreditagio ONA 3 (Organizagiio Nacional de Acreditaciio). E tudo isso é motivador ”?J(
para que mais pessoas
Sérgio Alberto Cunha Vencio continuem doando sangue,
Secretario de Estado da Satide de Goids plaquetas e se cadastrem
para doagao de medula,
iniciativas fundamentais
para a manutencio dos
nossos estoques e claro, para
salvarmos vidas.
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Palavra do Superintendente

Certamente 2022 foi mais um ano desafiador, especialmente por enfrentarmos uma
novaondadacovid-19, que mesmo exigindo protocolosaindamaisrigidos, nao comprometeu
as metas estabelecidas. A Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo atingiu 106%
das coletas de sangue estipuladas, o que representa mais de 114 mil hemocomponentes
produzidos e distribuidos para as 222 unidades de saide atendidas no estado. Houve
inclusive o aumento, também, de 106% no numero de consultas realizadas, Atualmente,
457 pacientes com alguma hemoglobinopatia recebem tratamento multidisciplinar, desde
o diagndstico até acompanhamento especializado, 0 que torna a Rede Hemo referéncia
nacional no assunto.

Os resultados positivos sio fundamentados nos investimentos que englobam
contratacao e qualificacio dos profissionais de satde, projetos e parcerias, e a melhora
da estrutura fisica das nossas unidades, sendo a inauguracdo das novas instalagoes do
Hemocentro Estadual da Regido Sudoeste | - Hemogo Rio Verde, em agosto de 2022, uma
grande conquista. As obras reforcam um compromisso do Governo do Estado de Goias, que
com a entrega ampliou os atendimentos, além de oferecer a populagdo goiana um local
moderno e acalhedor, que incentiva ainda mais a doagao de sangue.

Um grande marco foi o mapeamento genético realizado em comunidades
quilombolas em Goias, uma parceria com a Coordenagao de Atencio a Satide das Pessoas
com Doencas Raras - Coras e Subcoordenacio de Atencio 4 Salide da Populacio Negra -
Saspnegra/SES, que rastreou pessoas adultas com anemia faleiforme, por meio de exames
de eletroforese de hemoglobina, uma acio de prevencao, que contribui para potencializar a
qualidade do acesso a saude dessa populagéo,

O langamento do Projeto Doador Destaque foi mais uma iniciativa de sucesso, com
a implantacao da Carteirinha do Doador, que classifica, por meio do numero de doagdes
realizadas, nas categorias Vermelha, Bronze, Prata e Ouro, sendo mais uma forma de
valorizagdo e incentivo. Essa e outras acbes, renderam a Rede Hemo o certificado de Mérito
Legislativo da Assembleia do Estado de Goias (Alego), em reconhecimento aos relevantes
servicos prestados aos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUs).

O Hemocentro Coordenador, nossa unidade em Goiénia, foi o primeiro banco
de sangue publico a receber a certificacdo concedida pela Organizacao Nacional de
Acreditacdo (ONA), e a nossa meta para o ano de 2023 é conquistar a Acreditacio ONA 3,
para isso, nao mediremos esforcos nos investimentos em capacitacao; melhoria de fluxos e
Processos; aquisicao de novas tecnologias e infraestrutura: visando sempre o atendimento
de exceléncia e a promogio da cultura da doagao de sangue, de plaquetas e medula 6ssea,
responsaveis por salvar inumeras vidas

José Claudio Romero,
Superintendente do Idtech

Os resultados positivos ﬂ{
sao fundamentados nos
investimentos que engiobam &
contratacao e qualificacdo dos =
profissionais de satide, projetos
e parcerias, e amelhorada
estrutura fisicadas nossas -
unidades. i

-t
™~a

fro

/

18

Rede Hemo Publica de Goias - Relatério Anual 2022 °




Historico da Rede Hemo

A Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo é o conjunto das Unidades Plblicas
em Goias que atuam na area de sangue e hemoderivados, visando atender a demanda de
sangue nos hospitais publicos e contratados pelo SUS em todo o Estado. O Hemocentro
vem estendendo seus servicos gradativamente atraves da expansio da Rede Hemo,
contemplando, assim, a populacio do interior do Estado e, sobretudo, eliminando
procedimentos hemoterapicos inseguros,

O Hemocentro Coordenador Estadual de Goias Prof Nion Albernaz, localizado em
Goiania, teve sua sede propria inaugurada em 1988. Criado nos moldes do Programa Nacional
do Sangue do Ministério da Satde - PréSangue, o Hemocentro exerce papel fundamental
no contexto da satide publica e visa proporcionar condicées que assegurem a quantidade e
qualidade do sangue, hemocomponentes e hemoderivados a serem transfundidos, além do
tratamento de pacientes com hemofilia, talassemia e anemia falciforme.

Gerenciada pelo Idtech desde novembro de 2018, a Rede Estadual de Hemocentros
€ uma rede do Governo de Goids/Secretaria de Estado da Saude, com atendimento 100%
gratuito e totalmente regulado pelo Sistema Unico de Salde (SUs).

Desde que assumiu a gestéio, o instituto tem investido na qualidade dos servicos
oferecidos com contratacio e treinamento de funciondrios, compra de equipamentos, além
da requalificagdo da estrutura fisica das nove unidades da Rede Hemo.

0 Hemocentro Coordenador, possui desde novembro de 2021, o selo de
Acreditacdo ONA 2. A certificacdo € um atestado de qualidade para a instituicao de
salide que atende os padroes e requisitos definidos pela metodologia da Organizacao
Nacional de Acreditagio (ONA), Em 2022 o Hemocentro Coordenador foi bem avaliado
pelo PNQH - Programa Nacional de Qualificacao da Hemorrede do Ministério da Saude,
superior a 95% de conformidade.
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Coordenar com exceléncia a Politica 3
Estadual de Hematologia e Hemoterapia no i . ﬁ"ﬁ
Estado de Goids, garantindo a qualidade na Ser reconhecida em nivel Humanizagao; Seguranca do |

assisténcia hematologica e hemoterapica,
conscientizando a populagdo em prol
da doagio de sangue e medula éssea e
desenvolvendo de pesquisas cientificas
que contribuam para o Sistema Estadual de
Hematologia e Hemoterapia.

estadual até 2022 pela exceléncia
na assisténcia hemoterapica e
hematoldgica,

Paciente; Melhoria Continua; Etica;
Equidade; Eficiéncia e Inovacio,
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Em janeiro de 2022, a Rede Hemo registrou um déficit
de 41% nos estoques, com isso, campanhas de captacio foram
realizadas com o apoio da imprensa. Em fevereiro, o déficit chegou
a 26%, desta forma, as unidades atenderam em horario especial
durante o carnaval. Segundo a diretora-geral, Denyse Goulart,
a acao foi fundamental para atender a demanda neste periodo.
“Durante os feriados prolongados e com o alto fluxo de carros nas
estradas, ha também um aumento do niimero de acidentes, além
disso, os niimeros de casos de covid-19 e dengue estavam altos,
0 que também refletiu no aumento da demanda por sangue e
outros hemocomponentes,

O projeto Musica pela Vida contou com apresentacio de
trompete de Thiago Nunes, durante o funcionamenta especial na

mocentros funciona em feriados prolon gados

Semana Santa, que aconteceu entre os dias 14 e 17 de abril. Para o
musico, poder tocar no Hemocentro foi muito gratificante. "A musica
aguece o coracao e aalma. E bonito ver a humildade das pessoasem
doar seu sangue para alguém que nem conhece”, ressaltou. Durante
o feriado, 441 bolsas de sangue foram coletadas.

Nos dias 22 e 23 de abril, celebracido de Tiradentes, 237
pessoas doaram sangue, e 43 realizaram cadastro para doacio de
medula 6ssea. Em outubro, com as baixas no estoque do tipo A e
O Negativo, a Rede Hemo realizou uma grande campanha, com
0 apoio da imprensa, para sensibilizar a populagao. A instituicio
também funcionou em horario especial no feriado da Proclamacéao
da Replblica e no fim do ano, garantindo a distribuicio de
hemocomponentes para as unidades de sacide atendidas no Estado.
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LS 540 atingidas em 2022

Foram 49312 coletas realizadas, além de 853 bolsas de
plaquetas. Com isso, a producio de hemocomponentes foi de
114446, um aumento de 106% em relacao a 2021. O que cresceu
também foi o nosso nlimero de consultas ambulatoriais para 16.859
e 1.204 internacdes na unidade de atendimento dia. Mais de 222
unidades de salide puderam contar com os hemocomponentes
para o tratamento transfusional, sendo que 66613 bolsas foram
distribuidas. Outro destaque foram os exames realizados 64.934
sorologicos e 4.971 hematologicos. Os nimeros expressivos
refletem o investimento realizado ao longo do ane, que incluem
infraestrutura, projetos, profissionais e acoes voltadas ao incentivo

da doagao de sangue.

ROCEDIMENTO

el = G =1 A . PRODUCAO
Clinica Hematolégica Internagtes / dia 1.204
Consultas Médicas Consultas 7.601
Consultas Nao Médicas Consultas 9.258
Triagem Clinica de Doador Candidatos Doagio Doadores triados 60.281
Coleta de Sangue Doadores Aptos Bolsas coletadas 49.312
Plaguetaférese - Doador de Plaquetas por Aférese Bolsas coletadas 853
Producédo de Hemocomponentes Unidade 114.446
Procedimentos Especiais Procedimentos [ 24.321
Exames Imunchematoldgicos Amostras ‘ 144.421
Exames Sorologicos Amostras 64.934
Exames Hematolégicos Amostras 4.971
Ambulatério. Procedimentos | 1.023
Metas de Producao AlH dos Hospitais Plasmaférese terapéutica ‘ 32
Medicina Transfusional (Hospitalar) Bolsas distribuidas ‘ 66.613
Sorologia de Possivel Doador de Orgao Amostras testadas ' 105

R e e

Total Geral 549.375
i Sl I SRR S i

Sistema de Agendamento atinge marca de 40 mil atendimentos em 2022

Em margo de 2020 a Rede Hemo
implantou o servico de agendamento
para doacdo de sangue, por meio do site
agendahemocentro.org.br e pelo telefone
0800 642 0457, e desde entio mais de
40 mil atendimentos ja foram realizados.
Somente no ano de 2022, 6.172 usuarios
utilizaram a ferramenta.

De acordo com a gerente do do Ciclo

Rede Hemo Publica de Goids - Relatério Anual 2022

do Doador, Mayara Ohana Dias Leonel, essa
iniciativa, implantada durante a pandemia,
veio para somar e pretende continuar
fazendo parte da rotina da instituicao. "0
sistema de agendamento on-line gera mais
comodidade ao candidato, além de ajudar
a facilitar o atendimento, diminuindo o
tempo de espera e evitando aglomeragdes
nas unidades”, pontuou.

#3193

i

12

JUE23 Prot.

kil



F 4
SES g
Sacretaria de | | e
Estado da [
Saude ‘ -

HEMOGO

Rede Hemo Publica de Goias

Seu CADASTRO
representa
ESPERANCA na
=% VIDA de alguém!

Seja um doador
de medula dssea!

S 31/05/23 Prot,: 128315‘5&

O ESTADO QUE DA CERTO



SS1E821 273044 £2/30/17 BN

3
o)
O



Hemocentro Coordenador obtém Certificado de Conformidade do CEMGO

O Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion Albernaz,
obteve junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goids - CBMGO o Certificado de Conformidade - Cercon para
funcionamento da unidade, O documento comprova que o prédio
possui as condigbes de seguranca contra incéndio e panico,
previstas pela legislacio.

Segundo o entdo diretor administrativo do Hemocentro
Coordenador. Diogo Costa, a unidade foi adequada para garantir
seguranca aos colaboradores, doadores e pacientes da unidade.
“Além de preparar toda a estrutura fisica do Hemocentro, também
realizamos treinamentos para toda equipe, formamos uma brigada
de combate a incéndios, além de um simulado envolvendo todos os
colaboradores”, disse.

UCTs da Rede Hemo contam com nova técnica de compatibilizacio sanguinea

No més de janeiro, a Rede Hemo, finalizou a insercio da
tecnica em gel nas Unidades de Coleta e Transfusao (UCT). Esse
meétodorealizatestes pré-transfusionais com uma metodologia mais
sensivel, segura e rapida. A inclusio do teste que ja era utilizado em
doadores e receptores no Hemocentro Estadual Coordenador Prof
Nion Albernaz, em Goiénia, e nos demais hemocentros regionais,
oferta mais seguranca para os pacientes em relagdo as provas de
compatibilidade e tipagem sanguinea e menos interferéncias de
erro humano durante a manipulacio dos procedimentos.

Além disso, com a inclusio do novo método de testes preé-

transfusionais, também foi possivel ter avangos no banco de dados
da Rede Hemno. Foi implantado o uso de um leitor de cartdes erm gel,
que realiza uma leitura fotogréfica dos resultados dos testes imuno-
hematologicos. Segundo a gerente de Distribuicdo do Hemocentro
Coordenador, Ana Paula Faleiro Ribeiro, a hemoterapia precisa de
uma rastreabilidade do registro por 20 anos, especialmente porque
a Rede Hemo trata pacientes crénicos, e que durante o passar dos
anos podem ser identificadas mudancas em seus histdricos. “Assim,
conseguimos fazer um comparativo, visualizar o perfil e fazer uma
checagem de sua evolucio”, pontuou,
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Hemocentro Coordenador inicia mais um projeto de monitoramento de indicadores

No dia 30 de margo, o Escritério da Qualidade do Hemocentro
Coordenador, iniciou mais um projeto de monitoramento e
orientacao de indicadores da instituicao na unidade. O objetivo foi
reunir os gerentes de cada setor e seus respectivos colaboradores
em frente ao painel de gestao onde ficam disponiveis as informacoes
de referéncia das atividades, para realizarem uma breve explicacao
sobre os resultados e metas de cada area.

\

m

A gerente de Distribuicdo do Hemocentro Coordenador,
Ana Paula Faleiro Ribeiro, participou da atividade e explicou que a
apresentacao foi fundamental para o amadurecimento da equipe
e dos colaboradores. “Agora, cada um vai desenvolver um olhar
diferenciado para o mural, onde foi adquirido conhecimento com
relagao aos indicadores, com uma visao mais ampla do servico
prestado e dos resultados obtidos”, considerou.

I

Hemocentro Coordenador é fiscalizado pela Agéncia Goiana de Regulacio,
Controle e Fiscalizacio de Servigos Plblicos

0 Hemocentro Coordenador recebeu no dia 7 de junho, a visita
de um representante da Agéncia Goiana de Regulacdo, Controle e
Fiscalizacao de Servigos Plblicos (AGR), para inspecdo das instalacoes
fisicas do prédio, Durante a visitacao, o fiscal da AGR foi acompanhado
pelo entao diretor administrativo da Rede Hemo, Diogo Costa, pela
diretora técnica Ana Cristina Novais, o pelo superintendente do
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano (ldtech). José
Claudio Romero, e Coordenador Executivo Licio Dias, representantes
da organizagao social que administra a unidade de satde.

A fiscalizacao tem como objetive analisar a edificacao, a
fim de verificar manutengdes preventivas e corretivas. A medida ¢
aplicada para todos os prédios publicos sob gestio de organizagoes
sociais. Segundo o entdo diretor administrativo da Rede Hemo,
Diogoe Costa, a visita foi muito produtiva. “Tudo foi checado e néo foi
encontrada nenhuma irregularidade. Também pudemoas aprender
€ ouvir apontamentos do representante da AGR, para que nosso
prédio tenha vida Util maior. A visita foi muito satisfatéria para a
instituicao”, considerou.

o Rede Hemo Publica de Goids - Relatdrio Anual 2022
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Hemocentro Coordenador comemora Semana da Qualidade com

dinamica entre colaboradores

O Hemocentro Coordenador, em comemoracio & Semana
da Qualidade, promoveu, no dia 11 de novembro, uma dinamica
coletiva para os colaboradores da unidade, com objetivo de abordar
aimportancia da comunicacio entre as equipes. A atividade contou
com a participacao de 39 pessoas, entre colaboradores e prestadores
de servico terceirizados.

A enfermeira do Escritério da Qualidade, Rose Mary Aratjo
explicou que a dindmica, além de um momento de descontragio,
também permitiu uma importante reflexdo. “Todos receberam
baloes e deveriam amarra-los em um das pernas, e a Unica instrucio

foi que eles teriam que proteger o balio. Logo em seguida os colegas
tentaram estourar os baldes uns dos outros. Ao final da dinamica,
reforcamos que o objetivo era que cada um deveria proteger o
préprio balao e nao atacar”, explicou.

Rose Mary contou que apds a realizagio da atividade,
todos puderam comentar sobre o qudo necessario é manter
uma comunicaco clara no dia a dia, certificando-se que o outro
entendeu. “Essa interagdo entre as equipes ¢ essencial, para que haja
efetividade nas tratativas e para que os didlogos sejam efetivos, com
cooperacao entre todos e consequentemente o sucesso do trabalho”

/23 Prot.s 1283195
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Escritorio da Qualidade do Hemocentro participa do 6° Seminario Goiano de Ouvidorias

No dia 18 de outubro, a gerente do Escritorio da Qualidade
do Hemocentro, Gisele Fedrigo, participou do 6° Semindrio Goiano
de Ouvidorias Publicas, promovido pela Rede Goiana de Ouvidorias
em parceria com a Controladoria Geral do Estado (CGE). O evento
foi realizado no Auditério Mauro Borges, no Palicio Pedro Ludovico
Teixeira, em Goiania.

Foram abordados no seminario, tdpicos como as
metodologias utilizadas para a avaliacio e implantacio de acoes
de aprimoramento da gestao das unidades de ouvidoria, desafios
vivenciados no dia a dia, solugdes implementadas em prol do
atendimento ao cidaddo, da participacio social e as boas praticas
das ouvidorias publicas.

De acordo com Gisele, o evento foi de suma importancia
para a troca de experiéncias e para entender como as unidades
estdo fazendo os seus trabalhos. “O seminario teve um propasito
de articulagdo da rede de ouvidorias do Estado, Foi possivel ter um
panorama de como as ouvidorias no Estado estio trabalhando
para superar os seus desafios, bem como quais sao as estratégias
que estao sendo utilizadas para a evolucao no atendimento das
manifestacoes”, salientou.

Balanco do programa Gestao Cidada

A Rede Hemo inseriu o Programa Gestio Cidadd em sua
gestao em 2019, como uma ferramenta de participacao e interagao
com os usudrios que frequentam e utilizam os servicos da unidade
de saude. Por meio da central de relacionamentos, tabletes,
formularios e redes sociais, & possivel opinar sobre o atendimento,
realizar sugestoes, entre outras manifestacdes.

Em 2022, a Rede Hemo recebeu 343 elogjos espontaneos e mais

| Ouvidoria Publics: caminhos e
| beneficios do muturidode
b st

W

de 33 mil registros nas pesquisas de satisfacdo. Todas as informacoes
coletadas sdo utilizadas na mensuragéo da qualidade do atendimento
ao0s Usuarios, que sao importantes fontes de opinides, contribuindo
assim com a melhoria continua dos servicos oferecidos,

Assim, por intermédio do Programa Gestdo Cidadi. a
administracio conhece as expectativas e, a partir delas, discute o
que pode ser feito para melhorar o atendimento.

Interacoes do Programa Gestao Cidada

ﬁgalgg canais @ 33.332 412 % 21
Q ﬁ% de cor%unica(;io ViaTablet : @j Redes Sociais = Formulérios

Das mensagens
deixadas pelos
doadores/pacientes:

346 Elogios

e Rede Hemo Publica de Goids - Relatério Anual 2022
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161 Oportunidades
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Idtech realiza workshop de gestio em contratos

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano
(Idtech) realizou no dia 16 de marco, um workshop sobre o
novo regulamento de compras e contratos para a gestao de
Unidades Publicas Estaduais, para os colaboradores da Rede
Hemo. Participaram do treinamento gestores e executores de
contratos.

Na pauta, foi apresentado o novo regulamento de compras
e contratacdes do Idtech. Temas como politicas de renovacio de
contratos, avaliagio de fornecedores e prestadores de Servigos,
metodologias de pagamento, relacdes de ética, além dos fluxos
de emissores de capacidade técnica e abordagens institucionais
foram abordados.

SES e Rede Hemo retinem parceiros para lancamento de programas

estaduais de incentivo a doacio de sangue

0 Governo do Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado
de Salde - SES e da Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo,
lancou quatro programas de incentivo 4 doagao de sangue no dia1° de
abril. A partir deles, s parceiros passaram a ser reconhecidos por suas
acoes solidarias por meio dos projetos: Empresa Solidaria, Instituicio
Parceira, Hospital Parceiro e Doador do Futuro. O entéo secretario de
Estado de Sadde, Ismael Alexandrino, destacou o trabalho realizado
peia Rede Hemo e da importancia do incentivo continuo & doagao
de sangue. “Cada voluntario é fundamental, quero deixar meu
agradecimento a todos os parceiros, em especial a Seduc [Secretaria
de Estado da Educacéo], que passa a nos ajudar na formacio de novos
doadores, porque essa questio da doacéo precisa ser cultural, e deve
comecgar ainda com as criangas na escola”, enfatizou.

Homenagem

Durante o evento de lancamento dos programas, a Rede
Hemo entregou um certificado de reconhecimento a cada um dos
parceiros que apoiaram ha manutencao do estoque de sangue no
periodo de pandemia.

Aofinal do evento, todos os presentes também receberam uma
caixinha em formato de bolsa de sangue com uma frase da madre
Teresa de Calcuta, que reforca a mensagem do evento - “Nio é o que
voceé faz, quanto amor vocé dedica no que faz que realmente importa”.
Nossa gratidao a todos os doadores voluntérios da Rede Hemo.
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SES e Rede Hemo se unem para rastrear portadores de anemia falciforme em Goias

Com objetivo de identificar pessoas adultas, em fase
reprodutiva, com anemia falciforme ou traco falcémico,
representantes da Secretaria de Estado da Salde - SES e da Rede
Estadual de Hemocentros - Rede Hemo se reuniram no dia 25
de marco e definiram a estratégia de mapeamento genético na
populagao quilombola do Estado. Um levantamento realizado pela
Coordenagao de Atencao a Satide das Pessoas com Doencas Raras
- Coras e pela Subcoordenacao de Atencdo & Saude da Populagio
Negra - Saspnegra/SES apontou que existem hoje cerca de 30 mil
pessoas vivendo em comunidades quilombolas em Goias, e que
farao o exame de eletroforese de hemoglobina para deteccdo da
doenga, a partir de maio de 2022.

Segundo a subcoordenadora da Saspnegra, Fabiola Santos, a
populagao negra tem uma pré-disposicao genética para ter anemia
falciforme ou o traco falcémico, e muitos nio tém conhecimento
sobre a doenga. “Essa parceria com a Rede Hemo permite que seja
feito um rastreio de quantas pessoas adultas com anemia falciforme
existem nessas comunidades, e com isso, potencialize a qualidade
do acesso a salide dessa populacao”, afirma. Fabiola lembrou que
também sera possivel a identificagao de pessoas que tém apenas o
traco falcémico, uma condicao na qual a doenca nio se manifesta,
mas que pode ser transmitida hereditariamente.

Sobre a doenca
A anemia falciforme é uma doenca hereditaria caracterizada

pela alteragdo em uma proteina denominada hemoglobina, que faz
parte dos gldbulos vermelhos do sangue. Em condicdes de estresse

como infecgdes, desidratagao ou esforco fisico esta proteina sofre uma
alteracao estrutural e os gldbulos vermelhos (heméacias) tornam-se
parecidos com uma foice, dai o nome falciforme. Essas células com
estrutura alterada geram os sintomas da doenca, entre eles anemia,
crises de dor dssea, infeccdes recorrentes e danos progressivos aos
orgaos. Paraqueo portador da doenca possamanter aenfermidade sob
controle & fundamental que realize exames periodicamente e receba o
tratamento para prevencao e controle das complicacdes potenciais.

Secretario de Estado da Saude visita obra do Hemocentro Estadual de Rio Verde

No dia 16 de maio, 0 entio secretario de Estado da Satde,
Sandro Rodrigues, visitou a obra do Hemocentro Estadual da Regiao
Sudoeste |, em Rio Verde, acompanhado do prefeito da cidade, Paulo
do Vale, e do entao presidente da Assembleia Legislativa de Goias -
Alego, Lissauer Vieira. O objetivo foi verificar o andamento da obra
de reforma e revitalizacao da unidade de satide inaugurada em 1990.
Guiados pela diretora técnica da Rede Hemo, Ana Cristina Novais,
e do entdo diretor administrativo Diogo Costa, o grupo percorreu
todas as dependéncias do prédio,

Sandro destacou que a reforma do Hemocentro de Rio
Verde reforca o compromisso do governador Ronaldo Caiado com
a regionalizacdo da saude em Goias. “Temos investido fortemente
na reforma e adequagao das unidades da Rede Estadual de
Hemocentros na capital e no interior, para que os doadores, os
pacientes e os colaboradores sintam-se acolhidos e seguros durante
todo o atendimento”, disse o secretario.
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Hemocentro de Rio Verde mantém atendimento normal na reta

final da reforma da unidade

0 Hemocentro Estadual da Regido Sudoeste | - Hemogo Rio
Verde manteve o atendimento normal durante a Cltima fase das
obras de reforma e ampliagao da unidade, conduzida pelo Instituto
de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano (Idtech), organizagao
responsavel pela gestao da Rede Estadual de Hemocentros - Rede
Hemo. Para que a assisténcia ndo fosse interrompida, uma das
unidades moveis da rede foi instalada no local.

A diretora-geral da Rede Hemo, Denyse Goulart, explicou

Idtech abre processo seletivo para contratacido e formacao de cadastro reserva de

profissionais para atuacio na Rede Hemo

No més de junho, o Idtech, lancou edital de processo
seletivo para contratacio e formacdo de cadastro reserva de
multiprofissionais para Rede Hemo, As vagas foram destinadas para
atuacao nas unidades de Catalao, Ceres, Rio Verde, Jatai Formosa,
Ipora, Porangatu e Quirinopolis.

Os salarios variaram entre R$ 1423,78 a R$ 9.713,61, na busca
por profissionais para vagas imediatas e cadastro reserva para
0s cargos: biomédico ou farmacéutico bioquimico, enfermeiro,
médico clinico (I e II), médico hematologista, recepcionista e
tecnico em enfermagem. O processo seletivo aconteceu em quatro
etapas: avaliagao curricular; prova de conhecimentos gerais e/
ou especificos; dindmica de grupo, avaliagdo pratica e avaliacao
psicologica e entrevista por competéncias.

que alteragbes foram necessdrias, ja4 que a reforma estava
na etapa dos servicos ao publico, por isso foi preciso mudar o
local de atendimento para que nio houvesse impacto para os
doadores. “Fizemos ajustes para manter as doacdes a pleno
vapor, sobretudo por estarmaos celebrando o Junho Vermelho -
més de conscientizacio sobre a doacio de sangue - e também
por ser um periodo de férias, no qual é fundamental reforcar o
estoque”, ressaltou.
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Doadores de sangue da Rede Hemo passam a contar com a Carteira do Doador

No dia 15 de junho, o Governo do Estado de Goids, por meio
da Secretaria de Estado da Sadide (SES) e da Rede Hemo, realizou o
lancamento do Projeto Doador Destaque, que implanta a Carteira
do Doador nas categorias Vermelha, Bronze, Prata e Ouro. O evento
também foi uma celebracao ao Dia Mundial do Doador de Sangue,
comemorado em 14 de junho. Durante a solenidade, doadores de
sangue e instituicdes parceiras foram homenageados com um
troféu, representando o agradecimento da Rede Hemo,

O entdo secretario de Estado da Sadde, Sandro Rodrigues,
assinou o termo que permite o inicio do projeto Doador Destaque e
ressaltou o trabalho de toda equipe que compée o gerenciamento da
Rede Hemo, "Vocés honram com profissionalismo, responsabilidade
e muita ética o trabalho desenvolvido aqui. Além disso, nosso
trabalho s6 funciona gracas aos queridos doadores, que dedicam
um tempo precioso de suas vidas para ajudar outras vidas. Que bom
que todos vocés compram essa ideia”, afirmou.

Carteira do Doador

O Projeto Doador Destaque é um reconhecimento do Governo do Estado de Goias aos doadores regulares de sangue, que receberao
por meio da Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo, a Carteira do Doador, nas categorias Vermelha, Bronze, Prata e Ouro,
mediante o cumprimento dos critérios estabelecidos abaixo. Confira:

* ACarteira do Doador de Sangue sera de uso pessoal e intransferivel, e emitida a partir da 3* (terceira) doacéio de sangue;

+  Foramestabelecidas as categorias vermelha, prata, bronze e ouro de doadores de sangue, cbedecendo-se o niimero de doacdes

realizadas, conforme se segue:

1) Categoria Vermelha: ser4 concedida aos doadores de sangue que realizarem de 3 (trés) a 10 (dez) doagdes de sangue:

Il) Categoria Bronze: sera concedida aos doadores de sangue que realizarem de 11 (onze) a 15 (quinze) doacdes de sangue;
11l Categoria Prata: ser4 concedida aos doadores de sangue que realizarem de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) doagoes de sangue;
IV) Categoria Ouro: sera concedida aos doadores de sangue que realizarem acima de 20 (vinte) doagées de sangue.
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Idtech abre processo seletivo para contratacio de profissionais para atuarem na Rede Hemo

Nomésdeagosto,olnstitutode Desenvolvimento Tecnoldgico
e Humano (Idtech) abriu processo seletivo para contratagao
imediata e formacéo de cadastro de reserva de profissionais para
atuarern nas unidades da Rede Hemo, nas cidades de Catalio, Ceres,
Jatai, Rio Verde, Formosa, Iporé, Porangatu e Quirindpolis. As vagas
foram para biomeédicos, farmacéuticos, enfermeiros, médicos
generalistas, médicos hematologistas, técnicos em enfermagem
e recepcionistas. Todas as vagas também foram destinadas para
pessoas com deficiéncia.

Os salarios variaram entre R$ 142378 e R$ 9713,61, com
contratacao em regime da Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT) e
beneficios de vale-alimentagao, no valor de R$ 28 para carga horaria
igual ou superiora 8 horas diarias e R$ 14 para carga horaria acima de
6 e inferior a 8 horas didrias, seguro de vida e insalubridade para os
cargos: biomedico, farmacéutico, enfermeiro, médico e técnico em
enfermagem. O processo seletivo ocorreu em duas etapas: prova
on-line de conhecimentos gerais e especificos, avaliacao curricular,
e entrevista por competéncias.

Idtech abre processo seletivo para contratacao de
Agente de Atendimento e Recepcionista

No més de agosto o Idtech abriu processo seletivo com
oito vagas para contratagao imediata de Recepcionista e cadastro

.
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reserva para Agente de Atendimento, com atuacio na unidade do
Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion Albernaz na capital.
Os interessados puderam se inscrever gratuitamente entre os dias
24 e 26 de agosto, no site idtech.org.br.

Os saldrios variaram entre R$ 134290 a R$ 152502 O
processo seletivo aconteceu em duas etapas: avaliagio pratica de
digitacdo e curricular, e entrevista por competéncias,

Idtech promove treinamento sobre Gestio de Riscos

No dia 21 de setembro, o Idtech promoveu treinamento
sobre Gestao de Risco aos colaboradores do Hemocentro Estadual
Coordenador Prof. Nion Albernaz, conduzido pela advogada e
coordenadora do Programa de Compliance do Idtech, Adriane
Espindola, e pela coordenadora do Escritdrio da Qualidade, Gisele
Gomes Fedrigo. O treinamento teve como objetivo qualificar
os profissionais do Hemocentro sobre medidas de prevencgao
de potenciais ameacas, mecanismas para minimizar riscos,
conformidade em processos e ferramentas disponiveis para
promover um ambiente cada vez mais saudavel e ético.

Adriane enfatizou sobre o Programa de Compliance
enquanto conjunto de disciplinas que tratam das conformidades
regulamentares e preventivas na gestao de riscos. “Quando falamos
emcomplianceésvezesvemz‘lmenteapenasquestﬁesdeintegridade.
Mas temos de pensar em compliance como conformidade, ter essa
conformidade de processos, de atitudes. Esse momento agora é
de registros, analisar indicadores, gerenciar melhor os riscos que
acontecem no desenvolvimento de cada atividade, proporcionar
que a alta gestao tenha uma melhor governanca e uma melhor
atuagao na prevencao e controle desses riscos”, explica.
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Inauguracao das novas instalagdes do Hemogo Rio Verde é marcada

por homenagens e muita emocio

No dia 31fde agosto, o Governo do Estado de Goias, por
meio da Secretafia de Estado da Satde (SES) e da Rede Estadual
de Hemocentros - Rede Hemo, inaugurou as novas instalacoes do
hemocentronacidade de Rio Verde. Além disso, a instituicio recebeu
o nome de Hemocentro Estadual da Regido Sudoeste | - Hemogo Rio
Verde - Janielly Regina do Nascimento, em homenagem a moradora
da cidade que realizou tratamento contra um cancer e necessitou
de transfusao sanguinea durante o periodo, Doadores destaques da
unidade também foram homenageados.

Para o entao secretario de Estado da Saude, Sandro
Rodrigues, aentrega desta obra reforca o compromisso do Governo
do Estado de Goias com a regionalizacio da salde. “Depois de 30
anos, conhecer as dependéncias renovadas dessa instituicao é
algo muito especial. Essa cidade nos da um retorno incrivel sobre
doagdo de sangue, temos recordes de pessoas que vem aqui doar
sangule. Essa entrega representa o que estamos fazendo em todo

0 estado. Tudo esta bonito, aconchegante e acoihec‘or. no padrao
que queriamos”, pontuou.

Reforma

Com um investimento de R$ 2,2 milhdes de reais a unidade
foi totalmente reformada e passou a contar com uma estrutura
moderna, que proporciona mais conforto e comodidade para
doadores e pacientes. A obra contemplou toda a estrutura do prédio,
cerca de 1695 metros quadrados de 4rea modificada, incluindo
calgada e jardinagem.

Antes, eram realizadas em média 90 coletas de sangue por
dia. Com a revitalizacio, a unidade passou a contar com quatro
poltronas de coleta convencional e uma para aférese, aumentando
a capacidade de atendimento para 120 doacdes por dia, um
incremento de 25%.

HEMoGo
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Hemocentro Extagyg
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Unidade movel participa de grandes eventos em Goiania

A unidade movel da Rede Hemo participa semanalmente
de eventos ou é acionada por instituicdes interessadas em recebé-
la como faculdades, igrejas, 6rgaos publicos, empresas privadas,
indUstrias, entre outros. Somente no ano de 2022, 8.885 pessoas
realizaram doacoes de sangue durante as coletas externas,

Em 2022, aunidade movel da Rede Hemo, participou de grandes
eventos, entre eles, Mutirao do Governo de Goias; Caravana do Bem, da
Prefeitura de Goiania; e Balanco Geral nos Bairros, evento em parceria
com a Record TV. A diretora-geral da Rede Hemo, Denyse Goulart,
explica que essas sao oportunidades para trazer consciéncia social.

"Além de manter os nossos estoques, que salvam vidas, am pliamos
ainda mais a cultura da doagio e fidelizacio dos nossos doadores’”,

Somando todas as bolsas de sangue coletadas durante as sete
edi¢ées do Mutirdo do Governo de Goids, que aconteceu em Goidnia,
Luzidnia, Valparaiso de Goias, Formosa e Aguas Lindas, 706 pessoas
realizaram doagges, além de 147 novos cadastros para doacac de
médula ssea. JA durante a Caravana do Bem, da Prefeitura de
Goiénia, realizada no Parque Atheneu, 74 coletas foram realizadas.
Nas duas edi¢des no Balanco Geral no Bairros, em 26 de novembro e
17 de dezembro, somam-se 89 doagdes voluntarias de sangue.

Ministério da Satide altera regras para doacio de sangue de quem teve covid-19

O Ministério da Salde define novas regras para a doacao de
sangue relacionadas &s pessoas que tiveram covid-19. A partir do
dia 24 de janeiro de 2022, a Rede Estadual de Hemocentros - Rede
Hemo, adotou novos critérios.

Pessoas candidatas & doacao de sangue com diagndstico
ou suspeita de covid-19 e que apresentarem doenca sintomatica,
podem efetuar a doacio 10 dias apds a completa recuperacao, Os
candidatos que apresentarem um diagndstico positivo, mas que
permanecerem sem sintomas, podem doar apés 10 dias da data
de coleta do exame. As pessoas quie tiveram contato com um caso
confirmado de covid-19 durante o periodo de transmissibilidade,
podem doar sangue 7 dias apos o Gltimo contato.
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Rede Hemo intensifica campanha de doacio de medula 6ssea em
Goias durante o Fevereiro Laranja

A Rede Hemo chamou a atencdo da comunidade para o
Fevereiro Laranja, campanha que visou conscientizar a populagao
sobre o combate 4 leucemia e a importancia do cadastro de novos
doadores de medula dssea, Segundo a entio médica hematologista
da Rede Hemo, Rafaela Fonseca, a leucemia € o 10° tipo de cancer
mais frequente na populacao. “Trata-se de uma doenga maligna que
afeta os globulos brancos, geralmente, de origem desconhecida, que
tem como principal caracteristica o actimulo de células doentes na
medula ossea, que substituem as células sanguineas normais”,

Segundo estimativas do Instituto Nacional de Cancer (INCA),
entre os anos de 2020 e 2022, foram diagnosticados mais de 10 mil
casos de leucemia por ano no pals. A médica reforcou a importancia
da conscientizagdo sobre a doenga para garantir um diagnostico
rapido, com maiores chances de tratamento. “E preciso estar atento
a alguns sintomas da doenca, como anemia, cansaco, palidez,
fraqueza, febre, aumento de manchas roxas na pele, sangramentos
e infecgdes de repeticao. A confirmacéo do diagnéstico s6 podera
ser feita com exames laboratoriais e de medula 6ssea”, explicou
Rafaela.

Setembro Verde: Rede Hemo intensifica campanha de doacio de medula 6ssea em Goias

No Setembro Verde, més que visa a conscientizacio da
populacao sobre a importancia da doacio de orgios e tecidos, a
Rede Hemo intensificou a campanha para cadastro de doadores

de medula ossea em Goids. No dia 17 de setembro, data em que é i
comemorado o Dia Mundial do Doador de Medula Ossea, a Rede ;
Hemo convidou a populagio para fazer seu cadastro ou atualiza-lo. '

A agao gerou uma grande corrente do bem em prol da vida.

Segundo a hematologista e diretora médica da Rede Hemo,
Alexandra Vilela, atualmente, em Goias, existemn 232 mil pessoas
inscritas no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME) como doadores voluntarios. “Os hemocentros
530 os Unicos locais para realizar o cadastro e se tornar um possivel
doador de medula dssea. Além disso, cerca de 663 pacientes estao
em busca de um doador compativel”, afirmou,

Conforme dados do Redome, a probabilidade de encontrarum
doador de medula compativel é de 1 em 4 de doadores aparentados
€ 1 em 100 mil ndo aparentados. “Portanto, quanto mais pessoas se
cadastrarem, maiores serao as chances dos pacientes que aguardam
na fila de transplante”, explicou Alexandra. A hematologista enfatiza
que, existe um cruzamento de dados mundial, e caso haja um doador
compativel em qualquer lugar do pais ou no exterior, o mesmo &
acionado e tem todas as despesas de deslocamento e hospedagem
custeadas pelo Ministério da Satide,
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Setembro Verde: 17 de setembro é Dia Mundial do Doador de Medula Ossea

No dia 17 de setembro, o Hemocentro Estadual Coordenador
de Goias Prof. Nion Albernaz, recebeu a visita da Associagao das
Mulheres para a Paz Mundial (AMPM), em conjunto com a ONG
nao-governamental Youth & Students for Peace (YSP) - Jovens
Estudantes para a Paz, em acdo social que movimentou jovens
para doagio de sangue e cadastro no banco de doadores de
medula ossea.

Denyse Goulart, diretora-geral da Rede Hemo, falou sobre
a importéncia da data para a comunidade cientifica. “Essa data é
muito importante porque é o momento que a gente pode chamar
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a atengao da sociedade de uma maneira bem efetiva para a
importancia do transplante de 6rgios, especialmente o transplante
de medula 6ssea, que é o que tem ligacio com a nossa atividade”,

Segundo o Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea no Brasil - REDOME, existern mais de 5.5 milhdes de
brasileiros cadastrados, A doagio pode ajudar cerca de 80 pessoas
com doencas distintas, como por exemplo: leucemias, linfomas,
mieloma multiplo, aplasia de medula e imunodeficiéncias. O
transplante compreende a substituicio da medula dssea doenca
por celulas saudaveis, a fim de restabelecer a medula dssea.







Mais de 60 bolsas de sangue sio coletadas durante exposicao de carros antigos

No dia 5 de marco, o Hemocentro Estadual Coordenador
Professor Nion Albernaz, em Goiania, realizou uma exposicio de
carros antigos, em parceria com a Associacdo dos Proprietarios de
Carros Antigos (APCAR). Durante o evento, a unidade cadastrou
76 doadores, coletou 64 bolsas de sangue, realizou sete cadastros
de medula ossea e duas doagdes de plaquetas. Participam da
acao além da APCAR, Casa da C-10, OpalaGyn - Clube do Opala de
Goiania, Equipe Ferrugem, Pickups Club Goias, Puma Clube do Brasil,
Quadrados Club GO, Ratos do Norte Club e Retro Car Club.

O presidente do clube Pickup Classicas, Abigail Alves,
garantiu sua doagao. “Fui o primeiro a chegar com a minha Pickup
amarela. E um prazer estar aqui doando sangue, contribuindo e
expondo nossos hobbies. Espero que possamos realizar muitos

outros eventos”, comentou. Ja para o presidente da APCAR, Renato
Capeleti, agradeceu o Hemacentro por mais uma oportunidade.
“Sabemos que uma bolsa de sangue pode salvar até quatro vidas.
Vamos sair daqui com mais vontade de buscar doadores”, ressaltou,

A diretora-geral da Rede Hemo, Denyse Goulart, comentou
que 0s clubes tiveram a oportunidade de conhecer as dependéncias
do Hemocentro e os doadores de se descontrairem. “Foi um
momento de encontros, um dia muito produtivo. Ainda estamos
com dificuldades para manter o estoque do banco de sangue nesse
periodo de pandemia, mas sdo acdes como esta que nos ajudam a
multiplicar parcerias. Nosso projeto comecou apenas coma APCAR,
hoje ja temos vérios outros clubes que nos apoiam e, essa expansao,
ajuda a sensibilizar mais pessoas”, finalizou,

Idtech promove 12° edi¢do da Campanha do Agasalho

As unidades da Rede Hemo foram pontos de coletada da
12* edicao da Campanha do Agasalho, em parceria com o Sistema
Sagres, o ldtech promoveu entre os dias 18 de maio e 4dejunho,a12*
edi¢ao da Campanha do Agasalho. Durante o periodo da pandemia
da covid-19 a acéo ficou suspensa, retornando este ano.

Mais de 16 mil pecas de roupas, calcados e cobertores foram
entregues a 36 entidades fitantropicas de Goiania e Aparecida de Goiania.

De acordo com o diretor superintendente do Sistema Sagres,
Vinicius Tondolo, & muito importante poder participar desse tipo
de acZo. “Faz parte do nosso DNA cuidar e olhar para o proximo.
Para n6s do Sistema Sagres é muito importante participar e fazer
parte disso ha muito tempo, desde o principio. Olhar para o préximo
e estar ao lado do Idtech em mais uma edicao, em um momento
téo duro e dificil, onde cada vez mais pessoas precisam da nossa
empatia, do nosso desejo de desenvelvimento humano e cuidado
COM 0 proximo”, comenta.




Pacientes viao ao Hemocentro Coordenador celebrar o Dia Mundial da Hemofilia

Em alusao ao Dia Mundial da Hemofilia, 17 de abril, portadores
da doenca em Goias afirmam que ha muito que ser celebrado,
durante encontro no Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion
Albernaz, realizado no dia 13 de abril. Jorge Porto, presidente da
Associacdo dos Hemofilicos do Estado de Goids (Aheg), destacou a
evolugdo do servico prestado pela Rede Hemo. “Com a reforma do
Hemecentro de Goiania, ganhamos muito em qualidade. O novo
predio permitiu um espaco adequado para quem faz fisioterapia,
o atendimento como um todo evoluiu bastante, e nosso objetivo
agora € estender essa assisténcia para outros municipios, com apoio
da Federacao dos Hemofilicos, do Ministério da Satide e do Governo
de Goias”, pontuotl,

O encontrou contou com a participacio de pacientes,
familiares e da equipe multidisciplinar do Hemocentro, que é
formada por hematologistas, enfermeiros, assistente social,
nutricionista, psicologa, fisioterapeuta e farmacéutica. 0 grupo
se reuniu em um bate-papo ne hall do auditério, onde puderam
esclarecer duvidas, trocar experiéncias e receber orientacoes
sobre a doenca e o tratamento oferecido pela Rede Hemo. A entao
médica hematologista Rafaela Farias reforcou a importancia da
profilaxia no tratamento dos pacientes hemofilicos. “A profilaxia e
a principal forma de prevenir sangramentos, com aplicacdo do fator
de coagulacao, antes da ocorréncia de algum sangramento. Aqui
no Hemocentro, nés realizamos o treinamento de como o paciente
deve fazer o procedimento em casa, orientamos sobre a dosagem

e disponibilizamos a medicacéo que é ofertada pelo SUS [Sistema
Unico de Satide]”, esclareceu.

Adiretora-geralda Rede Hemo, Denyse Goulart, lembrouainda
que o Hemocentro garante assisténcia médica e multiprofissional a
600 pacientes portadores de hemofilia do Estado. “O tratamento das
hemofilias (tipos A e B) é realizado de forma exclusiva, pelo SUS, por
meio dos hemocentros que oferecem uma linha de cuidado para
tratamento e prevencao de complicacées em diversas modalidades
a todos os pacientes brasileiros acometidos pela doenca.”

Ludicidade

Para o publico infantil, o auge do evento aconteceu no
auditorio da unidade, que foi decorado com muitos balées para
receber os pequenos com toda ludicidade e encanto. O técnico de
enfermagem Jailson Borges e orecepcionista Sérgio Lemes deixaram
de lado por algumas horas suas fungoes e assumiram a animacio do
evento como os palhagos Pacoca e Futrica. Além das brincadeiras,
os profissionais também roteirizaram e apresentaram um teatro
de fantoches esclarecendo a importancia do tratamento correto
da hemofilia, da profilaxia e da boa alimentacao. “Para nos foi uma
alegria participar desse momento, saber que estamos reforcando
informagées importantes de uma forma lidica, e lembrando que
com o tratamento adequado € possivel correr, brincar, praticar
esportes e tudo mais que eles quiserem”, disse Sérgio.
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I’ Arraia do Hemocentro retine colaboradores, pacientes e familiares para celebrar Sio Joio

“Sdo Jodo! Sao Jodo! Acende a fogueira do meu coracao..”
Nao faltou musica boa, comidas tipicas e animagao ne 1° Arraia do
Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion Albernaz realizado
no dia 24 de junho. Logo na chegada, os convidados encontraram
0 patic da unidade todo decorado e com vérios cendrios para fazer
fotos. O primeire show da noite foi com a dupla Mauro e Gabriel,
que chamou todo mundo para pista para dancar aquele forrozinho.
Em seguida, foi a vez da Quadrilha Aconchego encantar a todos os
presentes com uma belissima apresentacao,

Thaykeson Duilo, 33 anos, é hemofilico e ha dois anos faz
acompanhamento médico e multidisciplinar Hemocentro. Mesma
morando em Rio Verde, a 215 quilémetros de Goidnia, fez questio

de vir para capital participar o 1° Arraid do Hemocentro, “Sou bem
festeiro e nao poderia ficar de fora dessa celebracio. Sempre fui
muito bem recebido por todos e fiquei muito feliz com o convite
para o arraid. Ta perfeita a festal”, disse.

A enfermeira do Escritério da Qualidade do Hemocentro,
Karla Alves, falou da alegria de ver todos aproveitando os festejos
juninos. “Foi uma festa preparada por nés, para todos nos, que
merecemos muito depois de muita luta em mais de dois anos de
pandemia. A equipe do Hemocentro tem essa energia de colocar
amor em tudo que faz e o resultado ndo poderia ser diferente:
pessoas alegres e felizes celebrando a vida, e que venha o
segundo arraid.”



Aniversario do Hemocentro Coordenador é comemorado com apresentacao musical

O Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion Albernaz,
unidade da Rede Hemo, completou no dia 18 de agosto, 34 anos
de historia, atendimentos e muitas vidas salvas. Para celebrar este
momento especial a instituigao convidou parceiros, colaboradores,
alem dedoadores para participarem das comemoracdes de aniversario,
Durante o evento, todos os presentes também puderam apreciar o
show da musicista Aline Araujo, que alegrou a manha tocando harpa.

Durante a festividade, os doadores efetivos receberam um
broche personalizado e uma réplica da bolsa de doagzo de sangue,
que faz parte do lanche especial de aniversario, para guardarem
de recordacio. A doadora de 62 anos, Ereny Mendanha, esteve na
unidade e contribuiu doando. “Eu ja tomei sangue em uma época da
minha vida, por isso voltei a doar, para retribuir a ajuda que ja recebi.
pessoal aqui é excelente no atendimento, foi tudo étimo”, agradecedl.

O capitao dos portos da Marinha de Goiés, Felipe Santiago,
também esteve presente com militares das Forcas Armadas para
doarem sangue. “Iniciamos nossa parceria com o Hemocentro
em 2021, desde que nossas instalagdes chegaram a Goidnia, com
0 propasito de trazer militares voluntarios para doar sangue, pois

temos essa consciéncia social e humanitria, para contribuir com o
esforo da unidade local”, destacou.

Pacientes do Hemocentro Coordenador celebram o Dia das Criancas em Goiania

No dia 8 de outubro o Hemocentro Estadual Coordenador
Prof. Nion Albernaz, fez uma linda festa para os pacientes infantis da
unidade. A diregiio organizou uma manha de atividades para que os
pequenos pudessem celebrar o Dia das Criancas com suas familias.
A diretora-geral do Hemocentro, Denyse Goulart, recebel o grupo
e acompanhou toda a celebracio, “Para nds, esse é um momento
muito importante, porque queremos que 0s nossos pacientes
se sintam acolhidos e fiquem felizes de virem ao Hemocentro.
Preparamos tudo com muito carinho e ver o sorriso deles é a melhor
recompensa.”

No hall do auditorio, varias mesinhas foram montadas com
um kit de lapis de cores e varias imagens para a meninada colorir.
Eles também fizeram desenhos livres sobre o Hemocentro e como
se sentem na unidade. O paciente Thiago Rodrigues, 12 anos,
desenhou uma maozinha ligada a uma bolsa de sangue parailustrar
0s momentos que ele precisa fazer transfusdes de sangue. “Quando
falam em Hemocentro, a primeira coisa que vem na minha cabecaé
onde eu tomo fator e é onde as pessoas cuidam de mim quando eu
me machuco, também é onde eu fago fisioterapia”. Ele e a sua irma
mais nova, Maria Julia Rodrigues, & anos, se divertiram bastante,
acompanhados pela mae, Silvana Santos, que também aprovou o
momento de integracdo entre as famflias dos pacientes.

Outra atracao que animou os convidados foi a presenca do
Homem-Aranha, que brincou muito com a meninada, pousou
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para as fotos e prometeu voltar mais vezes. A equipe da unidade
também preparou um lanche especial para a turma com direito
a pipoca, algodao doce, sucos e outras guloseimas. Também teve
concurso de danga e tode mundo se saiu tio bem que os jurados
naoc conseguiram decidir um vencedor. Resultado: todos ganharam
e se divertiram bastante.




9 edi¢ao do Doe Sangue a0 Som do Rock no HGG bate recorde de doacoes

Ao som de muito rock'n roll, o Governo do Estado de Goias,
por meio da Secretaria de Estado da Salide (SES), realizou a 9° edicio
do Doe Sangue ao Som do Rock, no Hospital Estadual Alberto Rassi
- HGG em parceria com a Rede Estadual de Hemocentros - Rede
Hemo. O evento aconteceu no dia 26 de novembro e bateu recorde
de doagdes, com 191 candidatos, 154 bolsas coletadas e 18 cadastros
para doacao de medula 6ssea. Participaram as bandas Nightrain
e Bandinha de Rock, além de motoclubes e torcidas organizadas.
0 secretario de Estado da Saude, Sérgio Vencio, esteve presente e
parabenizou a iniciativa. “Agradeco a todos que vieram. Ndo estamos
doando sangue, estamos doando vida", A festa celebrou também o
Dia Nacional do Doador Voluntario de Sangue, comemorado em
25 de novembro. Sergio Vencio entregou certificados simbalicos
para motoclubes e para o Flanaticos, consulado do Flamengo
que estiveram presentes. A iniciativa além de uma forma de
agradecimento pretende fortalecer a parceria, e estimular a
participacao no proximo ano.

A novidade desta edicao foi que pela primeira vez, toda
estrutura para doagio de plaquetas foi montada, para que as pessoas
agendadas pudessem também participar do evento. Ao total foram

quatro doacdes, uma delas da Juliana Barbosa, servidora publica,
que ja é doadora e como gosta de rock, aproveitou, "0 importante
€ ajudar alguém. Como o meu sangue é O-, eu doou para todos".
O paciente Wanderly Silveira, 28 anos, ouviu o som do quarto e
ndo resistiu. “Eu como metaleiro desde pequeno, nio aguentei e
pedi para descer. J4 fui doador de sangue e hoje coma receptor de
plaquetas reconheco ainda mais esse gesto de humanidade, e um
dia essa gratidio retorna para vocé” afirma.

Elismar Gomes € bancério e faz parte do motoclube de Araxa,
0 100 Destino, levou a filha Natalia Gomes, de 21 anos, e juntos
realizaram a doacao. Elismar contou que participa desde o inicio.
“Nosso motoclube tem 14 anos, e ha nove participamos do evento.
Motociube € uma irmandade e o nosso principio & ajudar o proximo.
Minha filha anda comigo desde os trés anos, ta na veia, por isso
estamos aqui doando sangue, curtindo rock e abragando os irmaos”.
Natdlia ja participou de edicbes anteriores e reforcou que sempre
convida os amigos. “Entre os jovens ainda é muito dificil, ento como
hoje é uma oportunidade mais atrativa, eu sempre convido. Todos
0s anos eu venho com meu pai, ¢ uma chance de fazer algo por
guem precisa”
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Rede Hemo comemora o Dia Nacional do Doador de Sangue com homenagem a doadores

No dia 25 de novembro, data em que é comemorado o Dia
Nacional do Doador de Sangue, os doadores que compareceram
as unidades da Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo
receberam uma lembranga especial em agradecimento pelo gesto
voluntario de salvar vidas. Segundo a diretora-geral da Rede Hemo,
Denyse Goulart, a iniciativa foi uma forma reconhecer a boa acio
dos doadores. “Os nossos doadores estao cada vez mais engajados,
Essa lembranga singela ¢ uma forma de agradecer todos os nossos
voluntdrios pelo gesto solidario que, sem ddvidas, faz toda a
diferenca na vida daqueles que precisam da doacao”, pontuou.

Hemocentro Coordenador presta homenagem a doadores

O Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion Albernaz
prestou homenagem aos doadores de sangue e plaquetas durante
evento em alusio ao Dia do Doador de Sangue, celebrado no dia
25 de novembro, A solenidade ocorreu no dia 30 de novembro, e
contou com a presenca do secretdrio de Estado da Saiide, Sérgio
Vencio. Durante a agao houve a entrega de troféus e das primeiras
carteiras do projeto Doador Destaque aos voluntérios habilitados.

Sérgio Vencio salientou sobre a importancia da doagao e
parabenizou todos os voluntarios pela iniciativa. “Hoje & um dia
muito importante. O que vocés fazem aqui é extremamente valioso
para mantermos o nosso banco de sangue abastecido para aqueles
que necessitam. A doagio traz a esperanca de que o ser humano é
capaz de cuidar, amar e doar, mesmo sem saber quem ira receber.
Parabens a todos vocés”

Ainda durante o evento, houve o lancamento da exposicao
Vida em Cores, do artista plastico Hudson Curvo, dentro do projeto
de humanizacao Arte pela Vida, Hudson Curvo contou que essa e
a sua primeira participacao em um ambiente de salide. “Essa é a
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minha primeira exposi¢ao em uma unidade de satde. Quando fui
convidado para participar do projeto eu priorizei pelas cores, pensei
em trazer mais alegria para 0 ambiente, chamar atencio pelas obras
coloridas e promover entretenimento”, contou o artista plastico.

Projeto Doador Destaque

O projeto Doador Destaque foi lancado pelo Governo de
Goias, no més de junho, por meio da parceria entre Secretaria de
Estado da Saude (SES) e Rede Hemo. A Carteira do Doador podera
ser disponibilizada nas categorias Vermelha, Bronze, Prata e Quro,
mediante o cumprimento dos critérios estabelecidos a partir da
terceira doacéo. A categoria Vermelha sera concedida aos doadores
que realizaram entre trés e dez doagdes; categoria Bronze, entre
onze e quinze doacdes; categoria Prata, entre dezesseis e vinte
doacdes; e a categoria Ouro, a partir de vinte doacdes. O intervalo
entre as doagdes deve respeitar o tempo e 0s critérios previstos na
legislacéo vigente,
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Com programacao hibrida, profissionais da Rede Hemo participam do 1° Encontro

Técnico-cientifico dos Hemocentros do Brasil

Nos dias 26 e 27 de maio, o Instituto Pro-Hemoce (IPH) realizou o
1*Encontro Técnico-cientifico dos Hemocentros do Brasil,em Fortaleza
(CE). Com uma programacao hibrida, a fim de integrar profissionais
de hemoterapia de todo o pais, o evento teve a participacao de
representantes de 25 hemocentros. Representando Goids, as diretoras
Denyse Goulart e Ana Cristina Novais participaram do encontro
presencialmente e de forma virtual, mais de 50 colaboradores da Rede
Hemo assistiram as palestras on-line.

Para Ana Cristina o encontro foi fundamental para fortalecer
a Hemorrede Nacional. “Estavamos precisando muito desse
evento presencial para nos conhecer e integrar o trabalho que ha
muito estava sendo realizado por cada estado de forma isolada,
entao, esse encontro serviu para revigorar toda a equipe”, disse. A
diretora técnica da Rede Hemo também destacou a importancia da
realizacao hibrida do evento, “Esse formato permitiu que nio apenas
os diretores participassem do encontro, como também oportunizou
qgue tivessemos representantes de todos os setores e unidades da
Rede Hemo." Durante a programacio, os diretores realizaram visita
técnica ao Hemocentro do Cearéd - Hemoce.

1 Encontro
¥ técnico-cientifico

| ‘ } dos Hemocentros
do Brasil

Rede Hemo participa do Congresso Brasileiro e Internacional de Biomedicina - CBBM 2022

Entre os dias 15 e 18 de junho, biomédicos da Rede Hemo,
participaram do XXl Congresso Brasileiro de Biomedicinae V Congresso
Internacional de Biomedicina, no Centro de Convencdes de Goiénia,
um evento voltado para as comunidades cientificas, profissionais e
académicos, promovido pela Associacio Brasileira de Biomedicina
(ABBIOM). Além disso, no dia 17, 0 Hemocentro Estadual Coordenador
Prof. Nion Albernaz recebeu a visita de biomédicos que participavam
do congresso para conhecerem as instalagdes da unidade.

A biomédica Nara Riibia Ferreira Grande de Paula é da cidade de
Guarani de Goids e veio para a capital participar do evento, Ela disse que
foi um momento engrandecedor e de atualizacio dos conhecirmentos.
“Fiquei apaixonada na palestra, foi muito edificante. Conhego um
pouco da rotina da hemoterapia e sempre fui encantada por essa area.
Para nos, que atuamos no interior, & muito bacana conhecer novas
tecnologias que ainda estao chegando a nossas unidades”, comento.

Ja o biomedico Janilson Ribeiro, que atua na area de ensino
e pesquisa do Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara
(Hemoce), disse que ficou muito feliz com a receptividade e
funcionalidade do Hemocentro de Goids. “Desejamos ver cada vez
mais o crescimento e fortalecimento do servico de hemoterapia
publico. O Hemogo tem um nivel de qualidade excelente, é muito
gratificante ver essa gestao competente e moderna que traz sangue
de qualidade para nossa populacao”, elogiou.
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Profissionais do Hemocentro participam de webinar sobre captacaoe

fidelizacao de doadores de sangue

O Ministério da Sadde (MS) promoveu nos dias 18 e 19 de
julho um webinar com profissionais de hemocentros de todo o pais
para falar sobre estratégias de captagio e fidelizacio de doadores
de sangue. O Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion
Albernaz direcionou colaboradores do setor de captaco, escritério
da qualidade, ciclo do doador, diretoria, juridico e assessoria de
comunicagdo para participarem do encontro on-line.

Fabiano Romanholo, coordenador-geral da Coordenagao
de Sangue e Hemoderivados do Ministério da Saude, destacou
que em 2021 foram realizadas 14 doacdes por mil habitantes pelo
Sistema Unico de Saude (SUS) no pais, o que corresponde a 14% da
populacdo brasileira, e que o MS promove campanhas constantes
para incentivar os doadores de sangue. “Em 14 de junho deste ano
lancamos a campanha Doe sangue regularmente. Vocé doa, a
vida agradece e o foco foi sensibilizar novos doadores, incentivar a
doagao regular de sangue e agradecer pela solidariedade e altruismo
de todos que ja sdo voluntérios”. O coordenador informou que em
2022, o MS ja investiu 1,8 bilhdes nos servicos de hematologia e
hemoterapia no pais, que foram destinados 4 modernizacio das
unidades, a qualificaciio de profissionais e ao fornecimento de alto
custo para os pacientes assistidos pelo SUS.

Fisioterapeutas do Hemocentro Coordenador participam do 7° Simpésio

Musculo Esquelético

As fisioterapeutas do Hemocentro Estadual Coordenador
Prof. Nion Albernaz, Fernanda Prestes e Jessyka Bueno, participaram
no dia 30 dejulho do 7° Simposio Musculo Esquelético, em Sao Paulo.,
Na programacao do evento, os participantes puderam acompanhar
palestras sobre “Abordagem nao cirirgica e gerenciamento de
artropatia_hemofilica”, “Inflamacdo e hemofilia: como equilibrar
a gestdo de intervengdes terapéuticas?”, “O cenario dos novos
tratamentos fisioterapéuticos: opcdes para monitoramento
musculoesquelético”

Fernandadestacouqueparticipardeeventoscomocsimpésio,
agrega muito para a pratica clinica de qualquer fisioterapeuta. “Essa
experiéncia nos permitiu conhecer a realidade de profissionais de
outros estados e paises, atualizar e adquirir novos conhecimentos.
Desta forma, podemos aperfeicoar o trabalho desenvolvido no
Hemocentro e oferecer um atendimento de qualidade aos nossos
pacientes portadores de coagulopatias”, disse.

Jessyca explicou que devido 4 deficiéncia dos fatores de
coagulacao, pacientes portadores de coagulopatias podem ter
sangramentos com frequéncia no sistema muscular, principalmente
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no sistema articular, que comprometem a funcio motora. “0
evento foi especial e com temas de suma importancia para nosso
enriquecimento profissional. Foi um momento para trocarmos
experiéncias e expor dividas e dificuldades com outros profissionais
que tém uma vivéncia semelhante com a nossa”, reforcou.
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Rede Hemo vence Campanha Engaja Rede Onco Ensino

A Rede Hemo ficou em terceiro lugar na Campanha Engaja
Rede Onco Ensino, com 66,6% de taxa de conclusiao dos cursos
disponibilizados pela instituicdo. O objetivo da iniciativa é incentivar os
profissionais da salide a aperfeicoarem seu aprendizado e tornarem o
atendimento ao paciente com céincer mais especializado e de maior
qualidade. Participaram 174 instituicdes conveniadas por todo Brasil,
e as trés primeiras colocadas receberam um tablet destinado ao
setor Ensino e Pesquisa. A campanha disponibilizou 30 cursos para as
instituicdes conveniadas, e contou com 5.104 profissionais inscritos
de todo o pais. O projeto teve como objetivo reconhecer e premiar
as instituicdes de destaque na turma atual. Foram considerados
os seguintes indicadores para premiar a instituicio: profissionais
alcancados, taxa de participacio e taxa de conclusio,

Caritas Marquez Franco, diretora de Ensino e Pesquisa,
reforcou que so foi possivel receber esse prémio porque a alta
direcao apoiou em todas as etapas. “Foi um trabalho em equipe
conduzido pela diretoria, envolvendo os gestores, lideres e todas
os colaboradores. Importante enfatizar que na instituicao ja existe

uma cultura de aperfeiccamento continuo que envolve atividades
da Educacao Permanente. Portanto, participar da Campanha Engaja
Rede Onco Ensino foi uma oportunidade que contribuiu muito para
a qualificagao da Rede Hemo'.

Colaboradores da Rede Hemo participam de capacitacao sobre aimuno-hematologia

Os colaboradores da Rede Hemo, participaram, entre os
dias 29 de novembro e 1° de dezembro, do curso “Construindo
o conhecimento em Imuno-hematologia” A capacitacdo foi
conduzida no formato hibrido, com aulas presenciais, ministradas no
Hemocentro Coordenador e com transmissao on-line simultanea,
alcancando todos os colaboradores das demais unidades no
interior. A iniciativa ocorreu por meio da parceria firmada com a
Bio-Rad, empresa fornecedora de insumos para os testes imuno-
hematologicos de doadores e receptores.

0O objetivo do curso foi fortalecer o Hemocentro Coordenador
como coordenador da Politica FEstadual de Hematologia e
Hemoterapia no Estado de Goids, bem como fomentar a aquisicao
dinamica de novos conhecimentos por meio de intercambio de
saberes e experiéncias nas agdes. A identificagio de anticorpos
irregulares; estudos de casos de anemiasimuno-hemoliticas: doenca
hemolitica perinatal; anemias hemoliticas autoimunes, entre outros
topicos foram abordados durante a capacitacio.

Segundo a palestrante Ana Licia Girello, a programagcao do
curso foi feita sob medida para os colaboradores da Rede Hemo.
“Durante essa capacitagao, nos discutimos a resolucio de casos
complexes e algumas ferramentas soroldgicas de rotina que sao
especiais, para que a gente possa avancar no diagnostico e no
tratamento de algumas patologias especificas. Foram trés dias de
contetido tedrico aplicado a prética, entao, os participantes puderam
apresentar os seus casos para que realizassemos os estudos e, entao,
iniciamos a apresentagao dessas técnicas especiais e como aplica-las”

Ana Lucia também destacou a relevancia do contetido para
0s participantes. “Para o colaborador isso é um ganho, pois ele
trabalha com mais assertividade, mais seguranca e isso contribui
com a realizacio dos testes de forma otimizada e com economia de
recursos, materiais e humanos. As rotinas da imuno-hematologia
a0 muito complexas, trabalhosas e demoradas. As vezes, quando
a gente nao tem o algoritmo perfeito dos testes, acabamos fazendo
testes demais sem chegar aquele resultado que esperamos. Entao
o objetivo do treinamento também € otimizar o uso dos reagentes
e das técnicas adicionais, de forma que os resultados sejam mais
eficientes e eficazes”, ressaltou.
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Rede Hemo promove palestra sobre saiide mental e emocional para colaboradores

No dia 31 de janeiro, a Rede Hemo,
encerrou o més com uma palestra on-
line sobre salide mental e emocional,
em alusao a campanha Janeiro Branco.
Com tema “Sua saude mental importa’, o
didlogo abordou assuntos como praticas
saudaveis de autocuidado e aspectos da
Sindrome de Burnout, doenca causada
pelo excesso de tensao e estresse advindo
dos locais de trabalho. A aciio voltada
para os colaboradores foi uma parceria
entre a Comissdo Interna de Prevencio de
Acidentes (CIPA) e o Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina

do Trabalho (SESMT). Ac final da palestra foi
disponibilizado para os participantes um
e-book sobre salide mental com dicas e
contelido informativo sobre o tema.
Durante a apresentagdo, a entio
psicéloga Livia Brito, explicou que satide
mental € para todas as pessoas. “Falar
sobre esse tema é um momento de
conscientizacdo e de oportunidade para
repensarmos nosso proprio cuidado. E com
esse compartilhamento de informagdes
0s colaboradores tém a chance de buscar
novas estratégias de cuidado, obtendo
melhorias na vida profissional e pessoal”

Hemocentro Coordenador promove treinamento sobre primeiros socorros

Mais de 100 colaboradores do Hemocentro Estadual
Coordenador Prof. Nion Albernaz, participaram nos dias 14 e 15 de
fevereiro do treinamento Suporte Basico de Vida, de forma tecrica
e pratica. Durante os exercicios foram ensinados técnicas de
reanimacao como compressao toracica, obstrugdo de vias aéreas
para bebés, criancas e adultos, além de ventilagdo de resgate. Os
procedimentos exigem cautela e atengao para serem realizados
e sdo fundamentais para os primeiros socorros de vitimas de
engasgamento e parada cardiorrespiratdria, caracterizada quando
ha uma perda subita da funcao cardiaca, respiragao e consciéncia.

O meédico intensivista Francisco Fernando Carneiro Dias,
conta que essa capacitagio muda completamente o status de

sobrevida de uma pessoa que precisou de atendimento. “O suporte
basico de vida, quando bem realizado, aumenta a sobrevivéncia
da pessoa que foi acometida por um mal stbito, até a chegada do
suporte avancado. Por isso, a populagio civil precisa saber realizar
procedimentos basicos de primeiros socorros, para que possa
restabelecer minimamente um fluxo sanguineo ou umaoxigenagio.
No fim, o resultado dessa iniciativa faz toda a diferenca”, ressaltou,
Segundo a coordenadora do Escritéric da Qualidade do
HemocentroCoordenador, GiseleGomes,aunidade prezapelaseguranca
de todas as pessoas. “Queremos que nossos colaboradores saibam agir
em situacoes de emergéncia. E fundamental para a seguranca, tanto
dos pacientes, como de doadores e dos proprios colaboradores” finaliza.
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Hemocentro Coordenador realiza acio de Carnaval

O Hemocentro Estadual Coordenador Prof Nion Albernaz,
celebrou o Carnaval em grande estilo no dia 25 de fevereiro. Com
uma musica autoral, instrumentos e fantasias, as equipes visitaram
cada setor da unidade entregando um kit de prevencio com mascara
e alcool em gel para colaboradores e deadores de sangue. A acao foi
uma parceria do Escritorio da Qualidade e dos Servicos Especializadas
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - Sesmt.

A colaboradora Jéssica Ribeiro Arantes Martins, além de
se fantasiar, contou como foi importante participar do evento.
‘A adesao das pessoas com o cuidado pessoal depois de acoes

como esta é sempre melhor. Vemos o grande engajamento que a
atividade proporciona e os bons retornos também. Me sinto muito
entusiasmada em participar, ¢ uma agio muito positiva. *

Para a coordenadora do Escritorio da Qualidade, Gisele
Gomes, o objetivo é disseminar uma cultura de prevencao contra
a covid-19. “Incentivamos o uso da mascara, da higienizacao das
méos, para reduzir a quantidade de contaminacao que temos hoje.
Sempre que fazemos agdes Iidicas temos um Gtimo resultado, a
participacdo das pessoas € muito nitida. Além disso, a absor¢ao das
informagdes que queremos passar é mais eficaz”, frisou,

Colaboradores do Hemocentro Coordenador recebem vacina contrainfluenza e sarampo

Cerca de 140 colaboradores do Hemocentro Fstadual
Coordenador Prof. Nion Albernaz foram imunizados contra influenza
e sarampo. Segundo a enfermeira Ana Maria Assuncio, responsavel
pela aplicagéo dos imunizantes, a vacina é a medida de prevencao
maisimportante para se proteger contra a gripe e o sarampo. “Com os
colaboradores vacinados, contribuimos para diminuico da circulagao
dos virus e garantimos a reducio de complicacdes decorrentes das
doencas, como a sobrecarga dos servicos de satide”, explica.

De acordo Gabriella Borges Roriz , da Geréncia de
Desenvolvimento e Seguranca do Trabalhador, a campanha de
vacinacdo € importante e ajudara a proteger a populagdo, além de
reduzir sobrecarga dos servicos essenciais de satide neste momento.
“Acredito que a imunizagéo foi um sucesso e estamos felizes com
os resultados. Tivemos uma boa adesio dos colaboradores e
prestadores de servico da unidade, sendo que muitos ja haviam se
imunizado em outras instituicbes de satde”, finalizou.
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Sipat da Rede Hemo refor¢ca importinciada prevencio de acidentes de trabalho

A Rede Hemo realizou entre os dias 11 e 13 de maio a Semana
Interna de Prevencio de Acidentes de Trabalho - Sipat com o
tema “Prevencdo € a Solucdo”. Durante os trés dias de evento,
que aconteceram de forma hibrida (presencial e on-line), foram
abordados temas como higiene do sono, alimentacao saudavel,
sedentarismo, salide bucal, infeccoes relacionadas 4 assisténcia em
saude, higienizacao das maos e satide mental.

Durante a Sipat todos os presentes receberam bolas
massageadoras e orientacdes de exercicios e alongamento para
relaxamento muscular com a fisioterapeuta do Hemocentro
Jessica Bueno. A profissional disse que gostou muito de participar
das atividades e parabenizou a equipe pela organizacio do evento.
‘Tiven1ospalestrasmuitopertinenteseessaéumadtimaoportunidade
de aprendermos sobre temas que sdo de outros setores, a palestra
sobre satide bucal foi muito interessante e esclarecedora” enfatizou.

Outro momento que envolveu bastante os colaboradores foi
a Oficina de Origami com o origamista Maicon Queiroz. A dinamica
foi aprovada pela enfermeira Edileuza Ferreira, da Unidade de Coleta

e Transfusao de Quirindpolis, que acompanhou todas as atividades
de forma on-line. “Eu gostei bastante de toda a programacao, em
especial da palestra sobre higiene do sono, e da oficina de origami,
que foi bem descontraida”

Colaboradores da Rede Hemo participam de palestra sobre educacio no transito

No dia 25 de maio, os colaboradores da Rede Hemo,
participaram de forma presencial, no Hemocentro Coordenador Prof.
Nion Albernaz, e virtual nas oito unidades do interior do Estado, de
uma palestra sobre educacio no transito, promovida pela Secretaria
Municipal de Mobilidade de Goiania (SMM), em parceria com o
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (Sesmt) da unidade. A iniciativa é em alusdo a campanha
Maio Amarelo, que chama atencio da populacdo para o grande
nimero de acidentes e mortes no transito de todo o mundo. Durante
a palestra, todos os participantes ganharam uma cartilha com dicas
para ser um bom motorista, adesivos e bottons.

O objetivo do encontro foi capacitar e relembrar as regras de
boa conduta no transito, em beneficio dos pedestres e dos proprios
condutores. O agente de transito da SMM, André de Souza Siqueira,
conta que a educagdo no transito é uma frente de trabalho que
nao tem como foco a fiscalizagio. Além disso, o codigo de transito
prevé que uma porcentagem das multas deve ser reinvestida em
sinalizacao e capacitacées de atualizacao. “Temos uma abordagem
muito tranquila, e a aceitacio é sempre muito boa. E um bate-papo
descontraido. As pessoas precisam fazer um balanco do préprio
comportamento de tempos em tempos. Esse momento aqui, por
exemplo, &€ uma otima oportunidade para fazermos essa revisio de
conceitos, valores @ comportamentos, sem precisar passar por uma
situacao desagradavel |4 fora”, ressaltou.

O motorista do Hemocentro Coordenador, Jeovani dos ™
Reis Ferreira, disse que apesar da vivéncia no transito, aprendeu =
informacdes novas na palestra e j4 esti colocando em pratica.
“Aprendi que é errado ligar o pisca alerta ao parar na faixa de <7
pedestre, nem imaginava isso, fiquei surpreso. Depois da explicacao =
do agente, pude entender que a ferramenta & usada para sinalizar |
apenas acidentes e, que ao parar, na faixa para o pedestre, preciso r‘»'
me certificar que todos os demais veiculos pararam tambem, para '*
depois autorizar o pedestre seguir em frente. £ sempre bom reciclar
os conhecimentos. Adorei participar”, comentou,
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Hemocentro Coordenador vacina colaboradores com a 4* dose da covid-19

A Rede Hemo disponibilizou a 4* dose da vacina contra a
covid-19paraoscolaboradoresdoHemocentroEstadualCoordenador
Prof. Nion Albernaz, no dia 27 de junho. Aproximadamente 60
pessoas completaram o esquema vacinal com o imunizante.

Atécnica de enfermagem Vanessa Ramos Ribeiro, tem fobia

de agulha, mas deixou o medo de lado para garantir sua vacina.
“Foi bemn tranquilo, achei que ia doer mais. E muito importante a
gente se vacinar, pois com ela o nimero de casos de covid caiu
bastante. E o nosso dever cuidar de nés mesmos e pensar no
proximo também.”

Colaboradores da Rede Hemo participam de palestra informativa sobre maleficios do tabaco

No Dia Nacional de Combate ao Fumo, comemorado em 29
de agosto, os colaboradares da Rede Hemo participaram de uma
palestra informativa sobre os maleficios do uso de tabaco com
0 meédico pneumologista Marcele Rabahi. Durante o momento,
o profissional também explicou os efeitos do uso de cigarros
tradicionais, palheiros, narguilé e o cigarro eletrdnico no organismo.
Alem disso, 0 publico presente esclarece dtvidas e mitos sobre o uso
indiscriminado de cigarros.

O especialista explicou que muitas pessoas s6 acreditam
que fumar faz mal 4 satide, quando sio apresentadas evidéncias
e quando conhecem casos de pessoas proximas. “Na carteira de
cigarros ha informacdes sobre os males de seu uso. Além disso,
tém imagens que mostram as consequencias desse consumo e,
mesmo assim, é desconsiderado. O cigarro eletrénico também
Causa dependéncia, ele tem particulas tdo pequenas em sua
composicao que atrapalham o crescimento dos pulmaes. Além
disso, infelizmente, ndo sabemos em longo prazo quais serdo as
consequéncias e doencas que acometerio os jovens e adultos que
utilizam dessa pratica’, comentou.

0 médico também ressaltou aimportancia de realizar palestras
educativas a populagio, “As pessoas precisam entender que o habito
de fumar € perigoso para a satide, Muitos acham que fumar é algo
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recreativo, que ndo vai causar problemas. Hoje, precisamos destacar
© problema que é o uso do cigarro eletrénico. Precisamos alertar a
populacdo, principalmente os mais jovens. Isso tem que ser feito com
cuidado, com orientagoes que ndo sejam proibitivas, pois isso pode
gerar curiosidade em quem nao experimentou ainda”, ressaltou.
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Hemocentro promove palestra de Conscientizacio ao Dia Nacional do Transito

No dia 27 de setembro, 0 Hemocentro Estadual Coordenador
Prof. Nicn Albernaz promoveu aos colaboradores da unidade
e de empresas terceirizadas uma palestra de “Conscientizacio
ao Dia Nacional do Transito”, ministrada por Horacio Ferreira
Martins, agente de educacao de trinsito da Secretaria Municipal
de Mobilidade - SMM, em Goiania. A palestra seguiu de forma
leve, descontraida, interativa e com exemplos sobre conduta no
transito para gerar conscientizacio nos participantes sobre sua
responsabilidade enquanto condutores de veiculos.

Segundo dados do IBGE de 2021, a cidade de Goiinia concentra
1259463 de veiculos e populagdo de 1555626. Ou seja, quase um
veiculo por pessoa s6 na capital de Goias. E dado o fluxo de veiculos
na capital, o agente da SMM destacou que é preciso mudanca na
cultura da populagao para que as normas de trinsito sejam realmente
respeitadas. “Nosso obijetivo na palestra é despertar nas pessoas
aquilo que elas ja sabem, para contribuir com a seguranca viaria."

Idtech realiza Treinamento de Lideres para gestores da Rede Hemo

O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico - Idtech
realizou entre setembro e novembro, o Treinamento de Lideres, que
aconteceu em quatro modulos e foi destinado a gestores da Rede
Estadual de Hemocentros - Rede Hemo. O objetivo do programa foi
disseminar novos conhecimentos e desenvolver competéncias nos
lideres que atuam nessas unidades. Os madulos foram realizados no
auditorio do Hemocentro Coordenador, em Goiénia e contou ainda
com sala virtual, criada para participacio das geréncias da Rede
Hemo, localizadas no interior do Estado.

O primeiro e segundo maddulo, aconteceram respectivamente
nos dias 8 de setembro e 21 de outubro, ambos ministrados pela
palestrante Andressa Nunes, que abordou os temas “Lideranca
para gestao” e “Comunicacao”. Andressa explicou que nao é possivel
falar de alta performance sem incluir uma cultura de feedbacks
de desenvolvimento. “Um feedback bem conduzido de forma
estrategica e eficaz contribui, consideravelmente, para maior
motivacdo, maior engajamento, desenvolvimento de pessoas e
potencializagao de seus resultados”, pontuou,

A psicologa Kerielle Rodrigues, foi responsavel por condizir
0 terceiro moédulo da capacitacio, e abordou “Gestio por
Competéncias”. Kerielle destacou o papel dos gestores nas empresas.
“Olider é uma peca fundamental do processo, se ndo o protagonista,
responsavel pela manutencio do maior capital da organizagao que
o capital intelectual, nesse sentido a gestao por competéncia surge
como um modelo de gestdo de pessoas, mais aplicavel no cenario
atual, para instrumentalizar essa lideranca no que se refere a
avaliagdo desse time”, afirmou,

A especialista em Gestdo da Qualidade e Seguran¢a do
Paciente, Kassylla Ferreira, realizou o quarto moedulo do Treinamento
de Liderescomtema: Transparéncia, Qualidade e Exceléncia. Kassylla
comentou que a proposta foi apresentar ferramentas utilizadas
para gestdo estratégica, como a PDCA que quer dizer. Planejar-
Fazer-Verificar-Agir. “Buscamos focar nos problemas reais, que as
liderangas enfrentam nas suas atividades didrias, com o objetivo
de estimular o comportamento mais proativo, na identificacdo do
risco, analise das causas e definicao de um plano de acio”.
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Colaboradores do Hemocentro Coordenador participam de palestra sobre depressio

Por que estamos deprimindo mais?” Foi buscando respostas
para esta pergunta que, no dia 26 de outubro, o psiquiatra italo
Rocha, esteve no Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion
Albernag, para falar sobre um tema sério: depressao. Segunde dados
da Organizagdo Mundial de Satde - OMS, o Brasil é o pais com a
maior prevaléncia da doenca na América Latina, Um levantamento,
realizado em 2017, mostra que 58% da populacio sofre com
depressao. O medico alerta sobre um problema que muitas vezes
antecede a depressio, a ansiedade. “E importante viver um dia de
cada vez, nao da para antecipar o futuro, entéio é importante viver o
momento presente.”

0 médico também chamou a atengiio para a necessidade gue
o ser humano desenvolve de ter recompensas imediatas. “Queremos o
tempo todo ser recompensados por minimos esforcos, e quando isso
néao acontece, gera frustracoes, issoexplicano consumismo desenfreado
e nas decepcoes nos relacionamentos pessoais e no trabalho.

Maria de Nazaré Teixeira é assistente técnica de satde no
Hemocentro ha 36 anos e também aprovou a iniciativa. Ela reforca a
importancia de discutir assuntos como depressao na unidade, visto
que muitos colaboradores acabam deixando de lado o autocuidado.

“Hoje em dia, a maioria das pessoas se sentem tristes e insatisfeitas
com suas vidas, e esse é um assunto que precisa ser discutido e
tratado com seriedade.

Hemocentro Coordenador empossa novos membros da Cipa

O Hemoacentro Coordenador Prof. Nion Albernaz deu posse
aos novos membros da Comissao Interna de Prevencio de Acidentes
(Cipa). no dia 1° de dezembro. Os representantes eleitos passaram
por capacitacao e receberam certificado. A Cipa é composta por
membros eleitos (efetivos e estatutarios) e colaboradores indicados
pelo ldtech, organizacéo social gestora da unidade.

O técnico em seguranca do trabalho e representante do
Sesmt do Hemocentro Coordenador, Renner Cassio Martins, contou
que em 2022 a adesao a votagao foi muito expressiva. “Tivemos a
inscricdo de varios candidatos, de setores diversos da instituicao.
Como temos o grau de risco 3, nés precisamos de cinco ‘cipeiros’,
sendo tres titulares e dois indicados. Os mais bem votados farao
parte da comissaa por um ano. Neste mandato a expectativa é que
haja uma reuniao mensal, para tratar sobre assuntos relacionados a
salide e seguranca dos colaboradores”.

Gabriella Borges Rodriz é psicologa responsavel pela Geréncia
de Desenvolvimento e Seguranc¢a do Trabalhador da Rede Hemo,
foi indicada como presidente da Cipa, e ressalta a gratidao pela
confianca. "A expectativa com essa gestao é das melhores possiveis,
pois o objetivo principal é de que a comissao realize um trabalho
importante em relagdo a consciéncia e cuidado com a prevencao
de acidentes, com a integridade fisica e com a qualidade de vida dos
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nossos colegas colaboradores, tornando o ambiente de trabalho
seguro e harmonioso, fazendo com que cada um se ajudem
mutuamente, que enfim, sejamos verdadeiros anjos da guarda, uns
dos outros”.
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Rede Hemo apoia campanha da Abrale de conscientizacdo sobre o cincer

A Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo participou,
no dia 4 de fevereiro, da campanha V4 de Lengo, promovida pela
Associagao Brasileira de Linfomna e Leucemia (Abrale). A atividade
foi realizada em todas as unidades da Rede Hemo em aluséo ao Dia
Mundial do Cancer, celebrado na data da campanha.

Aagdo, que ocorre anualmente em todo pais, tem o objetivo de
homenagear pacientes oncoldgicos e salientar que possivel prevenir
alguns tipos de cancer, por meio da mudanca de habitos e cuidados
com a saude. Para a campanha, a Abrale enviou lengos para todas as

unidades da Rede Hemo, para que colaboradores postassem fotos
usando o adereco nas redes sociais, marcando a hashtag #Vadelenco
para promover o debate sobre o cancer e o combate a doenca.

A diretora-geral da Rede Hemo, Denyse Goulart, ressaltou
que é uma satisfagio participar mais uma vez dessa campanha em
parceria com a Abrale. "A entidade ja é uma parceira ja consolidada
da Rede Hemo, somos inclusive beneficiados com cursos e
treinamentos na drea da saude. Essa agao em especial, do Dia do
Cancer, vem ao encontro das nossas acdes”, explicou,

Bolsistas da OVG sao incentivados a doar sangue na Rede Estadual de Hemocentros, em Goi

O Programa Universitario do Bem - ProBem, do Governo
de Goias, por meio da Organizacdo das Voluntarias de Goias (ova),
iniciou o periodo de atividades do Banco de Oportunidades para
os beneficidrios. Com a reformulacio do programa, os estudantes
poderao realizar doacoes de sangue e plaquetas e realizar o
cadastro como doador de medula dssea em toda a Rede Estadual de
Hemocentros - Rede Hemo para pontuar no Banco de Oportunidades.

Segundo a gerente de Promocio e Integragio ao Mundo do
Trabalho ProBem, Jenyffer Estival Murca, o Banco de Oportunidades
foi criado com o objetivo de integrar o estudante a ambientes de
trabalho e também de aproxima-los de acoes sociais que devolvam
para sociedade o engajamento civico. “Uma das missées da OVG &
promover a assisténcia social junto as pessoas que mais precisam,
neste sentido, o estudante é chamado para participar do Banco
de Oportunidades, essa participacio & um critério para que ele
permanega no ProBem”, explicou.

De acordo com a diretora-geral da Rede Herno, Denyse Goulart,
além de cumprir com a contrapartida do programa, os estudantes
sao convidados a refletir sobre a importancia da doacao de sangue
€ envolver outras pessoas proximas a se unirem a essa corrente do

“§
¥

bem. “Doar sangue, acima de tudo, & um gesto de amor pelo proximo,
desta forma, oincentivo realizado pela OVG aos estudantes é de suma
importancia, nao s6 para abastecer os estoques atuais do Hemocentro,
mas também uma forma de se criar uma cultura de doagdo entre
esse puiblico, que na maioria é jovem”, enfatiza a diretora.
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Hemocentro Coordenador recebe visita do presidente do Conselho Regional de Biomedicina

Nodia 16 de marco, a Superintendénciado Idtech, juntamente
com a direcao da Rede Hemo, recebeu a visita do presidente do
Conselho Regional de Biomedicina (CRBM), Renato Pedreiro Miguel.

Na oportunidade, o representante do CRBM conheceu as
novas instalagdes do Hemocentro Coordenador Prof. Nion Albernaz,
€ aproveitou para convidar a unidade para participar do Congresso
Brasileiro e Internacional de Biomedicina - CBBM 2022, que
aconteceu només de junho, na capital. Voltado para as comunidades
cientificas, profissionais e académicas, o evento & promovido pela
Associacdo Brasileira de Biomedicina (ABBIOM),

Segundo Renato, foi um prazer conhecer o novo prédio do
Hemoacentro Coordenador. “Estou surpreso com as mudancas no
edificio, s6 conhecia as instalacées antigas, ficou muito agradavel
e bonito. Aproveito para agradecer a recepgio e para convidar a
grande equipe de profissionais da unidade para participar do nosso
evento’, comenta.

"Jdomoloc_;ja

Hemocentro Coordenador recebe visita da Coordenacio-Geral de Sanguee

Hemoderivados do Ministério da Satide

Nos dias 26, 27 e 28 de abril o Hemocentro Coordenador Prof.
Nion Albernaz, em Goiania, recebeu a equipe de profissionais da
Coordenagao-Geral de Sangue e Hemoderivados do Ministério da
Satde, para uma visita de avaliacio técnica e gerencial dos Servicos
de Hemoterapia do local, que percorreu por todos os setores da
unidade. A recepgao dos avaliadores Ester Serrano, Alvaro Ribeiro,
Claudia Moreno e Leonardo Scalon contou com a presenca e
participacao dos gestores da Rede Hemo e do Idtech.

O objetivo da visita foi avaliar novamente os protocolos
adotados pela instituicio. A primeira visita da equipe aconteceu em
2019, no inicio da gestao do Idtech. A diretora técnica da Rede Hemo,
Ana Cristina Novais, comentou que os avaliadores sio profissionais
de grandes hemocentros do pais. "Essa avaliagdo & muito criteriosa
e esse ano foi diferenciada. Foi perceptivel o nosso crescimento nos
tltimos trés anos. O servigo esta melhor em varios aspectos como
qualidade, atendimento e qualificacio dos profissionais”

O superintendente do Idtech, José Claudio Romero, relembrou
que quando oinstituto assumiu a unidade nao havia experiéncia na area
de hematologia e hemoterapia. “Fomos estudar, paraaprender arealizar
0 nosso atendimento e acredito que estamos conseguindo entregar
um bom produto. Estivamos com muita expectativa em relagao a
visita, estamos trabalhando desde a primeira avaliagio. Temos muito
orgulho da nossa equipe, ela é muito entrosada, é uma engrenagem
que funciona mesmo, temos elos fortes e construlmos uma familia
aquidentro. Eum prazer té-los aqui, recebamnossos agradecimentos

@ Rede Hemo Publica de Goias - Relatdrio Anual 2022

O avaliador Leonardo Scalon validou positivamente todos os
protocolos da unidade. “Eu so quero agradecer a vacés. Aqui é um
servigo publico que funciona, uma verba puiblica bem gasta. Isso é
graca ao trabalho que desempenham. Parabéns pelo servico, pelo
conhecimento, pela gestiio, por tratar as pessoas de forma tdo
acolhedora. Hoje vocés tém que sentir muito orgulho, porque aqui
funciona e esta muito bom”, ressaltou,
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Hemocentro de Goids recebe doagio de garrotes da Federacio Brasileira de Hemofilia

O Hemocentro Estadual Coordenador Prof, Nion Albernaz
recebeu a doagdo de 200 garrotes elasticos da Federacao
Brasileira de Hemofilia (FBH) para serem destinados aos
pacientes com alguma coagulopatia. O material é utilizado para
realizar a profilaxia, que é feita por meio do uso regular dos
fatores de coagulaco, responsaveis por manter o organismo
do paciente estavel. Segundo a diretora técnica da Rede Hemo,
Ana Cristina Novaes, a entrega dos garrotes foi acompanhada de
um treinamento para o paciente e/ou os pais de como realizar o
procedimento de aplicagao do fator de coagulacio. “A disciplina
e determinante para que o tratamento preventivo tenha efeito.
O paciente tem que administrar o fator de coagulagio no horario
certo e fazer o acompanhamento regular com os profissionais
aqui no Hemocentro”, explicou.

No corpo humano, ha 13 fatores de coagulacao. A hemofilia é
um dos disturbios mais comuns e se subdivide em tipo A, que € mais
recorrente e consiste na deficiéncia do fator VIIl, e tipo B, relacionada
4 falta do fator IX, A doenca de von Willebrand & uma deficiéncia

hereditaria da proteina sanguinea fator de von Willebrand, que afeta
o funcionamento das plaquetas. A Rede Estadual de Hemocentros
- Rede Hemo oferta atendimento gratuito para portadores de
coagulopatias por meio do Sistema Unico de Satde, em Gois,

Hemocentro Coordenador recebe visita técnica da Coordenacio do Sangue do

Ministério da Saude

0O Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion Albernaz, em
Goiania, recebeu nos dias 30 e 31 de maio respectivamente, a visitade
técnicas da Coordenagio-Geral de Sangue e Hemoderivados (CGSH)
do Ministério da Satide. O objetivo foi realizar o monitoramento e o
alinhamentodasagdes decompeténciadaCGSHacerca dapromocao
para qualificacio dos servigos de atencio as coagulopatias e da
avaliagio externa da qualidade em hemostasia.

A consuitora do CGSH atuante na 4rea de assessoramento

técnico as Coagulopatias (ATC) Vera Lcia Magalhies afirmou que a
visita foi uma grata satisfacao e ressaltou que nao tinha como objetivo
atuar em forma de auditoria ou fiscalizacio, mas como apoio. “Nao
falamos em nao-conformidades, mas em ajustes, alinhamento de
informagges. Isso porque o registro ¢ feito pela unidade no sistema
Hemovida Web Coagulopatias, que é por onde enxergamos o trabalho
de vocés e extraimos os dados de como o servico esta atuando”
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Hemocentro de Goias envia 200 bolsas de sangue para Pernambuco, atingido

por fortes chuvas

0 Governo de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Satide
de Goias (SES-GO), enviou, no dia 6 de junho, 200 bolsas da sangue ao
estado de Pernambuco, que enfrentava uma grande crise, devido as
fortes chuvas na regido. A remessa atendeua solicitagao do Ministério
da Saude para auxilio a Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de
Pernambuco (Hemope), que estava com déficit de 40%no estoque, As
bolsas passuem concentrado de hemacias de dois i pos sanguineos: A
e 0 positivo, e cada uma pode beneficiar até quatro pessoas.

A contribuicdo foi possivel gracas ao investimento que
0 Governo de Goias vem realizando para ampliar a Rede Hemo,
“Sangue salva vidas e, com o investimento na Rede Hemo Goiana
conseguimos ajudar Pernambuco neste momento dificil”, reforcou
0 entao secretario de Estado da Satde, Sandro Rodrigues.

Anna Fausta, diretora de Hemoterapia do Hemope , pontuou
que o apoio do Hemocentro de Goias e dos demais estados que
se prontificaram a auxilia-los foi fundamental para garantir
a manutencao do servico de hemoterapia em Pernambuco.
“Agradecemosa todos os hemocentros que enviaram bolsasde sangue
para atender a populagao pernambucana, que precisa continuar com

seus tratamentos. E importante salientar que mesmo diante dessa
tragédia as pessoas continuam adoecendo, continuam acontecendo
acidentes e a gente precisa atender esse publico”, reforcou.

Rede Estadual de Hemocentros recebe certificado de Mérito Legislativo

No dia 28 de junho, a Rede Hemo, recebeu o certificado de
Mérito Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
(Alego), em reconhecimento aos relevantes servigos prestados
ao Estado e a parceria com o programa Alego Ativa. A diretora-
geral da Rede Hemo, Denyse Goulart, representou a instituicio
durante a solenidade.

O entao presidente da Alego, deputado Lissauer Vieira,
agradeceu todos os parceiros do programa Alego Ativa que se
iniciou em 2019. “Comecamos esse projeto com intuito de levar
servicos a populacao. Esse programa é a uniio de forcas da
Assembleia, coma parceriade pessoase muitas entidades. Estamos
atentos as necessidades da populacio a todo 0 momento e temos
aqui, grandes parcerias, que sao extremamente importantes para
nos darmos sequéncia as nossas atividades, ofertando beneficios
€ recursos aos municipios do nosso estado. Meu sentimento &
de gratiddo aos parceiros, quero dizer a todos que essa simples
homenagem da Assembleia sé estd acontecendo porque vocés
fizeram o projeto dar certo.”

e Rede Hemo Publica de Goids - Relatério Anual 2022
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Hemocentro Coordenador recebe visita de representantes da Abrale

O Hemocentro Estadual Coordenador Prof. Nion Albernaz,
recebeu a visita de representantes da Associacdo Brasileira
de Linfoma e Leucemia (Abrale) e Associacdo Brasileira de
Talassemia (Abrasta) no dia 11 de agosto. Os representantes foram
recepcionados pelas diretoras da unidade e pelo superintendente
do Instituto Idtech, José Claudio Romero, que conheceram as novas
instalagGes da instituicio e os servicos oferecidos no local. A Abrale
ja € parceira da Rede Hemo em acdes voltadas para cursos na area
de hematologia e hemoterapia.

A meédica e CEO da Abrale e Abrasta, Catherine Moura,
explica que a instituicao trabalha em prol do apoio aos pacientes
que fazem tratamento para doengas hematoldgicas e oncoldgicas.
Alem disso, ressaltou que ainda ndo havia conhecido um servico
de qualidade e visibilidade na satiide como o do Hemocentro de
Goias. “Ac chegar aqui ficou evidente o tamanho do empenho e
esfor¢o, tanto da gestao, quanto da equipe executora dos processos
da unidade, em oferecer uma assisténcia de qualidade e com um
padrio que encontramos em poucos lugares do pais. Para nds é
muito importante concretizar esta visita. Viemos motivados a
conhecer o servico de vocés, que é fundamental no tratamento de
pacientes hematoldgicos. Ficamos impressionados com a qualidade,
0 padrao de exceléncia operacional, além da referéncia nacional,

Eu ainda ndo havia conhecido um servico de hematologia com
essas caracteristicas combinadas no Brasil, que fosse do ambito do
Sistema Unico de Satide (SUS)", destacou.

Hemocentro recebe visita de estudantes do terceiro periodo de biomedicina da

Universidade Estacio de Sa

No dia 23 de setembro, o Hemocentro Estadual Coordenador
Prof. Nion Albernaz, recebeu a visita de alunos do terceiro periodo
de biomedicina da Universidade Estacio da Sa. com objetivo de
conheceras instalacdes da unidade e praticas adotadas pelo banco
de sangue, que possui certificacio nivel 2 da Organizacao Nacional
de Acreditagao (ONA).

A visita passou por diversos departamentos, dentre eles:
triagem hematoldgica, triagem clinica, coleta, sala de aférese,
unidade de atendimento dia, fisioterapia, laboratérios de sorologia,
controle de qualidade, processamento e distribuicio e descarte
de residuos. Na ocasido, os estudantes tiraram duvidas, fizeram
anotacoes e conversaram com profissionais do Hemocentro.

Daynarade Lima Paiva Vilar, professorada Universidade Estacio
de Sa, destacou aimportanciado momento para osalunos. “A visita na
verdade vem aumentar esse conhecimento que o aluno tem no seu
dia a dia ali nas suas aulas. Na disciplina de laboratdrio clinico mesmo
a gente aprende muito sobre biosseguranca, sobre o funcionamento
de um laboratério em si. Entao, a visita técnica no Hemocentro veio
para exemplificar e aumentar esse conhecimento queoaluno tem”
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Hemocentro recebe visita do projeto Lacos de Amor

No dia 1 de outubro, o0 Hemocentro Estadual Coordenador
Prof. Nion Albernaz, recebeu a visita de pais e alunos que fazem parte
do projeto “Lagos de Amor”, iniciativa desenvolvida pela professora
Hélia Cristina de Jesus, dentro da Escola Municipal Mundo Magico,
de Santa Rosa de Goids (GO), municipio localizado a cerca de
85km de Coiania (GO). O projeto promove, dentre suas atividades,
conscientizagao sobre a importancia da doago de sangue por meio
do exemplo demonstrado pelos proprios pais as criancas, com o
gesto e incentivo da doagao.

A professora e seus alunos, acompanhados dos pais foram
recebidos pela diretora-geral da Rede Hemo, Denyse Goulart. Os
adultes logo seguiram para a triagem e coleta de sangue, enquanto
a diretora-geral apresentava parte das instalacdes da unidade as
criancas, explicando a importancia da doacio de sangue.

Durante a visita, Hélia Cristina expressou sua felicidade com a
iniciativa do projeto. “E um sentimento de dever cumprido de estar
plantando uma sementinha hoje, e que I na frente vai se colher
bastante fruto e ajudar todos que necessitam.’

Hemocentro Coordenador participa do 2° Encontro dos Sesmts da SES

No dia 17 de novembro, o representante do Hemocentro
Estadual Coordenador Prof. Nion Albernaz, Renner Cassio Martins,
técnico em seguranca do trabalho, participou do 2° Encontro dos
Sesmts (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho), promovido pela Secretaria de Estado
da Saude de Goids (SES). O evento aconteceu na Escola de Saude
de Goias, e abordou assuntos pertinentes a seguranca e salde
ocupacional dos colaboradores da SES, além da estruturacao e
objetivos para o préximo ane.

O evento teve inicio com a fala do coordenador do Sesmt
Central, Fernando G. Pereira, que abordou as atualizacoes recentes
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), sua implantacio,
estruturacao e objetivos. Em seguida, a médica do trabalho, Patricia
Montalvo comentou sobre o Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional (PCMSO0), sua interacio com o PGR & o novo relatorio
analitico que substituiu o relatério anual,

A auditora fiscal do trabalho, Jacqueline Carrijo, destacou o
papel das fiscalizagées e repassou o planejamento para 2023. Por
fim, foi comentado sobre o Laudo Técnico das Condicoes Ambientais
de Trabalho (LTCAT), e o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
documentos fundamentais para aposentadoria especial.

@ Rede Hemo Plblica de Goids - Relatério Anual 2022
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Rede Hemo participa da terceira edicdo do evento Juntos pela Hemofilia

A Federacao Brasileira de Hemofilia promoveu no dia 22 de
novembro, a terceira edi¢do do evento “Juntos pela Hemofilia”, ©
encontro ocorreu em $ao Paulo (SP) e contou com a presenca da
diretora-geral da Rede Hemo, Denyse Goulart e da enfermeira da
geréncia ambulatorial do Hemocentro Estadual Coordenador Prof,
Nion Albernaz, Ana Maria Beira.

Durante o encontro foram debatidos assuntos pertinentes
a comunidade de coagulopatias hereditarias, stakeholders e
relacionadas a outros transtornos hereditarios de coagulacio, O
cotidiano, o futuro do tratamento, beneficios e desafios também
estiveram em pauta.

Para adiretora-geral da Rede Hemo, Denyse Goulart, 0 evento
foi uma oportunidade para a troca de conhecimento sobre as mais
modernas formas de tratamento de hemofilia, doenca de von
Willebrand e outras coagulopatias hereditérias. “Nés interagimos até
comrepresentantesinternacionais, que ficaramentusiasmados com
o avango do Hemogo. Além disso, ressaltamos a importancia dessa
troca de conhecimento visando mais conquistas que objetivem na
melhoria de qualidade de vida das pessoas que necessitam.”

fé};\ JUNTOS PELA

'/ HEMOFILIA

da Federagao Brasileira de Hemofilia
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Colaboradores participam do Ultimo Encontro de RHs promovido pela SES

No dia 2 de dezembro, representantes das areas de
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas do Idtech, geréncia de
Desenvolvimento e Seguranca do Trabalho da Rede Hermo e geréncia
do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (Sesmt) e Gestao de Pessoas do Hospital Estadual
Alberto Rassi (HGG), participaram do “Ultimo Encontro de RHs 2022",
promovido pela Coordenacio de Atencio Psicossocial da Geréncia
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado da
Satide (SES). Na ocasido, a palestra “0 mundo mudou, e vocé?!”, foi
ministrada pelo Prof. Paulo Veras, psicalogo, pedagogo e escritor, comn
atuacao na area de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas. O evento
foi realizado no auditério da Escola de Satide de Goias, em Goidnia.

Paulo Veras destacou sobre as mudancas que vém ocorrendo
em todos 0s cendrios da sociedade e falou sobre as necessidades de
adaptacéo diante dessas transformacges. “E fundamental falarmos
sobre como nos prepararmos para entrar no cenario de mudancas.
Precisamos entender que esse mundo é cheio de obstaculos, novidades
e que precisamos desenvolver algumas competéncias para estarmos
inseridos nesse mundo de mudangas. Neste encontro focamos na
necessidadede aprenderaconviver,aser,afazereaprenderaaprender”
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HEMOGO

Rede Hemo Publica de Goias

REDE ESTADUAL DE SERVICOS DE HEMOTERAPIA - REDE HEMO
Avenida Anhanguera, n° 5.195, Setor Coimbra, Goiania, GO, Cep.74.110-010
Telefone: (62) 3201-4570 / (62) 3201-4580
www.hemaocentro.org.br - contat'o@idtech.org.br
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Apresentacao

0 anc de 2022 foi marcado por grandes conquistas! Mesmo diante de um cenario
adverso, ainda causado pela pandemia do coronavirus, o Hospital Estadual Alberto Rassi
- HGG oportunizou que o Estado de Goias e a Secretaria de Estado da Saude (SES-GO) se
tornassem referéncias nacionais em Satde. Isso, porque o HGG esteve no ranking dos 40
melhores hospitais piblicos do Brasil e foi considerado uma das unidades de satde mais
eficientes, bem avaliadas pelos usurios e que se destacou pela qualidade e seguranca
proporcionada aos pacientes.

Outro grande marco para o HGG, neste ano, foi a inauguracio da nova Unidade de
Transplantes. Com um investimento de cerca de R$ 2,8 milhdes, viahilizados pela SES-GCO, as
novas instalagoes contam com uma estrutura moderna em uma area de 644m2, 32 novos
leitos, sendo 26 para transplantes de rins, figado, pancreas e rim-péncreas, e outros seis para
transplante de medula dssea - novo atendimento que esta em processo de credenciamento
junto ao Ministério da Satide. A nova unidade proporciona mais conforto e um atendimento
mais humanizado e seguro aos pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS). Além disso,
tambem representa grande avango na satide do Estado, uma vez que o HGG ja & referéncia
nos servigos de transplantes renais e hepaticos.

Com o empenho de todos, 0 HGG manteve as certificacdes da Organizacio
Nacional de Acreditagao - ONA 3, cenquistada ha quatro anos, e o certificado da Agencia
de Calidad Sanitaria de Andalucia (Acsa), uma das mais renomadas instituicoes de
certificacao da Europa, responsavel pela (nica metodologia de acreditacio europeia no
Brasil, conquistada em 2020.

Tambem em 2022, foram investidos mais de R$ 8 milhdes para a aquisicio de
novos equipamentos destinados a unidade de saude. O investimento viabilizado pela SES-
GO reitera o compromisso do governo em promover a melhoria continua da qualidade
dos atendimentos aos usuarios do SUS, além de garantir a utilizacdo do recurso publico
de forma eficiente, atendendo as demandas dos usuarios. Dentre os itens que foram
adquiridos estao: equipamento de hemodinamica, microscopio cirtrgico, tomografo,
eletrocardiografo, sistema de climatizacéo, carrinhos e equipamentos tecnologicos para
dispensacao de medicamentos a beira do leito, camas hospitalares nos tamanhas comum
e especial, bisturis e modulos de argénio e um furgéo para o transporte de cargas, materiais
e insumos para o hospital.

Nas proximas paginas deste Relatorio Anual vocé podera conferir estas e outras
conquistas obtidas no ano de 2022 pelo HGG, unidade de sacide reconhecida por sua politica
de humanizacio e qualidade de atendimento. Tenha uma excelente leitural
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Palavra do Secretario

Ofertar atendimento de exceléncia para o usuério do Sistema Unico de Satde (SUS)
€ o maior propésito do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG, unidade de satide 100%
publica. que respeita os principios da assisténcia, com garantia de acesso igualitario 4 sadde,
resguardando a constituicao que rege o SUS. Para mim, € uma honra poder falar dos desafios,
superagoes e conquistas do hospital ao longo deste ano. O HGG é uma unidade que garante
assisténcia muitiprofissional especializada, que desenvolve o ensino e pesquisa e tém como
meta o respeito e valorizacdo da vida. Conheci o HGG de perto, pois, entre 0s meses de abril
€ novembro, antes de ser convidado para assumir a Secretaria de Estado da Saide (SES),
conduzi a Diretoria de Ensino e Pesquisa.

Em 2022, o HGG completou 63 anos de historia. Sao mais de seis décadas cuidando
da populacéo de Goids. O hospital € a extensao do lar de muita gente, pois cuida no s6 de
pessoas que precisam de tratamento, mas dos que atuam diariamente e se dedicam para
que os pacientes tenham acesso digno a satide. O HGG realiza prestacio de servicos de
media e alta complexidade, com atendimento especializado, cirurgias eletivas de alto custo
e procedimentos diagnosticos, em mais de 30 especialidades, o que & incrivel!

Na drea da residéncia médica e multiprofissional, temos o maior programa do Estado.
Contribuimos para a formagao de novos profissionais e esse é um legado importante que
nos podemnos oferecer para a sociedade. Pudemos expandir essa area j existente no HGG,
envelvendo os internos e residentes, investindo em pesquisas de longo prazo e buscando
financiamento ptiblico para elevarmos o nosso nivel de assisténcia e de ensino no hospital.

Ao apresentar este relatdrio anual, tenho a imensa satisfacio de destacar a conguista
do HGG como um dos 40 melhores hospitais publicos do Brasil. Esse reconhecimento
oportunizou que o Estado de Goias e a SES se tornassem referéncias nacionais em oferta
de saude de qualidade aos pacientes do SUS. Além disso, com muita responsabilidade,
respeito as diferencas e trabalho em equipe, os esforcos veem rendendo titulos de destaque.
Mantivemos as certificacdes da Organizaco Nacional de Acreditacio - ONA 3, conquistada
ha quatro anos, e o certificado da Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (Acsa), uma das % '@
mais renomadas instituicdes de certificagdo da Europa, responsavel pela tnica metodologia
de acreditacio europeia no Brasil, obtida em 2020.

As cgnquistas do HGG ndo param por aquil Neste ano também inauguramos a nova Em 2022! @ .H.GG E omp!etou 6.3
Unidade de Transplantes, cujo investimento foi de cerca de R$ 2,8 milhdes viabilizadospela  @nos de historia. Sao mais de seis %
SES. As novasinstalagoes, em umadrea de 644m?, contam com umaestruturamodernaque  décadas cuidando da populacido

proporciona mais conforto e atendimento mais humanizado e seguro aos pacientes. Sd032 de Goias. O hospital é aextensio g
novos leitos, sendo 26 para transplantes de rins, figado, pancreas e rim-pancreas, e outros do lar de muita gente, pois ]
seis para transplante de medula dssea, servico que esta em processo de credenciamento - = . : bac
junto ao Ministério da Saude. Esse feito é um grande ganhoppara Goias, pois 0 HGG ja é cu'd? nao so de pessoas que "
referéncia nos servicos de transplantes renais e hepaticos. precisam de tratamento, mas i
O ano de 2022 foi de grandes desafios, mas também de muitas conquistas que vocés ~ d0os que atuam diariamente e se =
poderao vislumbrar nas proximas paginas deste relatério. O HGG, ano aposano, seconsolida  dedicam para que os pacientes =
como referéncia em saude publica regional e estadual, e para 2023 0 meu desejo é quea  tenham acesso digno a satide. S
unidade de saude continue cumprindo o seu propésito, oferecendo ainda mais acolhimento, &
atendimento humanizado e seguro para todos os pacientes do SUS. '@5

Sérgio Alberto Cunha Vencio
Secretario de Estado da Satide de Goids
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Palavra do Superintendente

Neste ano passamos por diversos desafios e superacdes. Mesmo diante de momentos
arduos, continuamos oferecendo atendimento de exceléncia para os usuarios do Sistema
Unice de Satde (SUS) no Hospital Estadual Alberte Rassi - HGG. O espirito de cooperagio
e o trabalho em equipe asseguraram que continuassermos com © nosso proposito de
proporcionar um SUS de qualidade para toda a populacio do Estado de Goias. A unidade
realizou 8.349 internacdes e mais de 6499 cirurgias, enquanto as consultas eletivas alcaram
a marca de 152.092 por més.

Em 2022 completamos dez anos da gestio do Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico e Humano (Idtech) noHGG e, neste periodo, podemos elencar diversas melhorias
alcancadas pela unidade de satide em uma nova realidade de atendimento. O HGG recebeu
o reconhecimento do Instituto Brasileiro das Organizagdes Sociais de Saude (Ibross), em
parceria com a Organizacao Pan-americana de Satide (Opas/OMS), Organizacio Nacional de
Acreditagao (ONA) e Instituto Etica Satde (IES) como sendo um dos melhores 40 hospitais
publicos do Brasil. Além disso, a unidade de satide também manteve as certificacdes da
Organizacao Nacional de Acreditacdo - ONA 3, conquistada ha quatro anos, e o certificado
da Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (Acsa), uma das mais renomadas instituicoes
de certificagdo da Europa, responsavel pela Uinica metodologia de acreditacio europeia no
Brasil, conquistada em 2020.

Outra grande conquista neste ano foi a inauguracio da nova Unidade de Transplantes.
A estrutura conta com um ambiente moderno, em uma area de 644m?, que proporciona o
atendimento mais humanizado para os pacientes do SUS. O local possui 32 novos leitos, sendo
26 para transplantes de rins, figado, pancreas e rim-pancreas, e outros seis para transplante
de medula 6ssea - novo atendimento que esta em processo de credenciamento junto ao
Ministerio da Satide. Além de ja sermos referéncia em transplantes renais e hepaticos, agora
seremos a primeira unidade de satide estadual a realizar transplantes de medula dssea.

Aos poucos, também retomamos todos os projetos de humanizacio do HGG no
formato presencial. 0 ano de 2022 marcou a volta do Projeto Dose de Letras, com as manhis
literarias, levando escritores goianos para dentro do hospital. Um momento tnico para
pacientes que nunca tiveram a oportunidade de estar perto de um escritor e ainda levar
para casa um livro autografado. O ano que passou também trouxe a retomada do Projeto
Riso no HGG, que levou humoristas para a unidade de satide, deixando o dia de todos mais
alegre. Além dos projetos citados, o Sarau do HGG também voltou a alegrar o Jardim da
Solisténcia e as cancdes apresentadas por cada artista voluntario acalentaram os coragoes
dos pacientes em tratamento no hospital. A Oficina de Arte também foi retomada como
uma terapia alternativa que contribui para a distracdo da mente e para o compartilhamento
de sentimentos por meio das telas pintadas com aquarela,

Todos os acontecimentos citades nos mostram que o nosso trabalho é valido e
necessario. Nos empenhamos diariamente para oferecer atendimento de qualidade,
proporcionar um ambiente adequado e seguro, tanto para 0s nossos pacientes, quanto
para os colaboradores, e também para aumentar o nosso nivel de exceléncia. Espero que
em 2023 possamos dar continuidade ao que aprendemos em 2022, sempre mantendo a
esperanga de que dias melhores virdo para todos. Vamos em frentel

José Claudio Romero
Diretor geral do HGG e Superintendente do Idtech
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Nos empenhamos diariamente
para oferecer atendimento de

qualidade, proporcionar um ;7@/
ambiente adequado e seguro, =

tanto para os nossos pacientes, =
quanto para os colaboradores,e .
também para aumentar o nosso %
nivel de exceléncia. et
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Historico do HGG

Com um projeto arquiteténico audacioso, os médicos Alberto e Luiz Rassi construiram
em 1959 o hospital que levava o sobrenome e a tradicao de uma familia que & até hoje o
sinonimo da medicina goiana. Construide em uma area nobre de Goidnia, localizado na
Avenida Anhanguera no Setor Ceste, quando a Capital tinha somente 26 anos, o Hospital
Rassi se transformou em um gigante que acompanharia o rapido crescimento demografico
que a cidade passou.

O Hospital Rassi foi construido em um momento de alta inflagao obrigando a familia
ainaugura-lo mesmo inacabado. Em 1971, foi realmente concluido e entregue a Previdéncia
Social de Goias, passando a ser denominado Hospital Geral do Inamps e funcionou durante
20 anos como hospital federal para tratamento eletivo, de urgéncia e emergéncia, em varias
especialidades.

Em 1991, foi desativado para reforma estrutural, concluida apenas em 1998. Apos a
reabertura, passou a oferecer atendimento eletivo, de média e alta complexidade. Em 2012,
0 HGG (que tem esta sigla porque era chama do anteriormente de Hospital Geral de Goiania)
passou a ser gerenciado pelo Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano (Idtech),
organizacao social goiana.

Desde entao, a unidade tem valorizado o atendimento integral, humanizado e
sistémico ao paciente, 0 que pode ser observado em programas especiais. A unidade &
referéncia internacional no tratamento de pacientes portadores de Xeroderma Pigmentoso,
doenga rara de origem genética que se caracteriza pela hipersensibilidade da pele aos raios
ultravioleta. Também conta com ambulatérios exclusivos para doencas como Alzheimer,
Parkinson, Tuberculose, Asma, entre outras. O HGG também implantou cuidados especiais
para pacientes cuja doenga nao tem possibilidade de cura (Cuidados Paliativos) e para
aqueles que estao em internagao prolongada (Projeto Terapéutico Singular), além do Centro
Estadual de Atencao ao Diabetes (CEAD), unidade do hospital que conta com atendimento
multidisciplinar para acompanhamento integral do paciente diabético.
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HGCG em Numeros

O HGG

B R R R ety

Area construida: 19 mil m?
Leitos de internagao: 194
Leitos de UTI; 30

Pevras s

Leitos de Cuidados Paliativos: 10

Consultérios: 33

‘Salas de cirurgia: 11

Residentes medicos: 106

Residentes multiprofissionais: 20

Especialidades médicase
multiprofissionais: 37
Trabalhadores: 1.049

Atendimentos de 2022

saam

Cirurgias: 6.499
Consultas ambulatoriais: 152.092
Internacoes: 8.349
Exames/Diagnosticos: 372.976

Atendimentos multiprofissionais:
139.034
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Conheca a Missao, Visdo, Perfil e Valores do HGG

...........................

Garantir Assisténcia Multiprofissional especializada aos
usuarios do SUS no Estado de Goias para o desenvolvimento
cientifico da saude.

---------------------------

Ser reconhecido pela exceléncia no atendimento
humanizado, ensino, pesquisa e gestao em satde.

Hospital de assisténcia, ensino e pesquisa, especializado em
meédia e alta complexidade, com foco eletivo, ofertando
servicos terciarios regulados pelo SUS e de referéncia paraa
regiao metropolitana de Goiania e todo o Estado.

1283455 &\

Valores

...........................

Etica, Humanizacio, Profissionalismo, Honestidade,
Trabalho em Equipe, Valorizagao da Vida, Responsabilidade,
Respeito as Diferencas.
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iza mais de 8 mil internacoes em 2022

Apesar da pandemia do novo coronavirus ter permeado o 2022 foram realizadas 8349 internacdes na unidade de satde. O
ano de 2022, o Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG se manteve — setor que mais teve internacées em 2022 foi o de Clinica Cirtrgica,
como um hospital de retaguarda, e atendendo a demanda de com 5.378 internacdes. Na sequéncia aparece a Clinica Médica, com
internacdes de pacientes que necessitavam de tratamento. Em 1730 internacoes durante o ana.

7.883
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Internagdes em 2022

B
£
Clinica Médica = 1730 CTi(AlasABC = 668 bS]
Clinica Cirrgica > 5.378 Transplantes > 464 :g,,
CTi(Paliativo) > 109 Total: 5 8.349

ronte: idtach/HGG
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aliza 6.499 cirurgias em 2022

As cirurgias, assim como as internagdes, nao pararam em
2022. Ao todo foram realizadas 6499 cirurgias no ano passado,
sendo a maioria delas de cirurgia geral, seguida por pequenas

cirurgias, com 863 procedimentos, e urologia com 795. Em 2022,
foram realizadas 26 cirurgias dentro do Projeto Transexualizador -
Ambulatério TX.

Evolucao das Cirurgias 2021/2022

2022 NS

2021
0 1.000 2.000
Especialidades médicas

Bariatrica 2> 85

Bariatrica Metabdlica 9> 43
Bucomaxilofacial > 2

Cirurgia Cabeca e Pescoco = 161

Cirurgia Geral +  1.449

Cirurgia Plastica o3|l i253

Cirurgia Toracica - . 289

Cirurgia Vascular > 466

Ginecologia wp 373

) Hemodinamica <> 199
L;L:,W Mastologia % 336

Hespital Estadue @ Rassi - HOG - Relatorio Anual 2022

6.434
3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 £.000
Neurocirurgia > 284
Ortopedia / Traumatologia % 351
Otorrinolaringologia 2> | 261
Pequenas Cirurgias - 863
Proctologia = | 358
Transexualizador 2> 26
Transplantes Hepaticos <> 7
Transplantes Renais > 97
Urologia » 795
Total < 6.678
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| consultas

0 Ambulatério de Medicina Avancada (AMA) do HGG é
considerado o maior centro de atendimento médico especializado
de Goias. Em 2022 o AMA realizou 151.181 mil consultas médicas e
multiprofissionais aos pacientes do Sistema Unico de Sadide (SUS).

A media de atendimentos por més foi de 12.598. A especialidade
que mais atendeu acs usudrios foi a endocrinologia, com 12.369
consultas no titimo ano. Em seguida ficou a neurologia, com 12.061
consultas realizadas no periodo.

Especialidades médicas

Cardiologia 2 8.807
Cirurgia Geral 4 7.001 /i{
Endocrinologia > 12.369 %
Nefrologia 2> 3.191 “
Neurologia ¥ 4 10.483 g
Urologia ¥ 8.273 2
Total > 151.107 g
i y
el

Fonte. ldtech/HCG
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Os atendimentos multidisciplinares sao fundamentais para
o tratamento efetivo dos pacientes e sio realizados de forma
paralela a atuacao do especialista médico da area que o paciente
é atendide. E um complemento ao atendimento humanizado do
HGG. Uma equipe capacitada de profissionais atua diretamente

isciplinares do HGG somam 134.034 atendimentos

nas enfermarias da unidade de saude, dando maior comodidade
aos pacientes internados. Em 2022 foram realizados 134.034
atendimentos multidisciplinares, Sdo oferecidos os servicos de
Nutricao, Psicologia, Fisioterapia, Servigo Social, Fonoaudiologia,
Pulsoterapia, Farmacia Clinica, Odontologia e Terapia Ocupacional.

Especialidades médicas

Farmacia Clinica
o~ Fisioterapia
Fonoaudiologia
Nutricao Clinica
Odontologia
Psicologia
Pulsoterapia
Servico Social

Terapia Ocupacional
Total

Fonte: idtech/HGG
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647
29.730
16.179
44,631

1.676
23.765
1.034
14.485
1.887
134.034
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Criada em 2018, a Unidade Coletora de Sangue do
HGG, proporciona mais comodidade e agilidade a parentes
e acompanhantes de pacientes que queriam doar sangue
e contribuir para o abastecimento da Rede Estadual de
Hemocentros - Rede Hemo. Em 2022, a unidade recebeu mais de
1.282 doadores.

O hospital utilizaum numero consideravel de bolsas de sangue,
ja que realiza cirurgias de alta complexidade, como os transplantes.
Os colaboradores do HGG também realizam as suas doagdes no local.
Aléem disso, a unidade promove palestras e a¢des de conscientizacic
no hospital, com o objetivo de fazer com que os colaboradores e
pacientes abracem a causa.

Pt
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No dia 29 de janeiro é comemorado o Dia Nacional da
Visibilidade Trans e o Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG oferta
um servigo exclusivo para acompanhar e oferecer atendimento
medico e multiprofissional a transexuais, travestis e outras
identidades de géneros, desde 2017, o Projeto Transexualizador -
Ambulatorio TX. Desde entéo, ja foram realizadas mais de 5.700
consultas, em diversas areas, € mais de 20 cirurgias, atendendo
homens e mulheres trans.

0 HGG foi a primeira unidade publica estadual a oferecer tal
servico em Goias com atendimentos ambulatoriais, estabelecendo
uma rede de cuidados e de acordo com as normatizacoes do
Ministério da Salde nas especialidades de ginecologia, cirurgia
plastica, psiquiatria, urologia, psicologia e fonoaudiologia. A unidade
realiza as cirurgias e acompanhamentos pré e pos-operatorios,
com o objetivo de proporcionar atengdo especializada no Processo
Transexualizador. J4 na parte ambulatorial, sao realizadas acoes de
acompanhamento clinico e hormonoterapia, destinados a promover
atencao especializada no Processo Transexualizador.

O Projeto Transexualizador - Ambulatério TX do HGG realizou,
entreosdias27e30dejunho,acdesde prevencaode cancerdecolodo
Utero e cancer de prostata para pacientes da unidade, em celebragio
ao Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+, comemorado no dia 28
do mesmo més. A iniciativa teve como objetivo fomentar acdes
sociais, que visam aumentar a visibilidade das pessoas LGBTQIA+,
especialmente a dos transexuais, promovendo a superagio do
preconceito e da discriminagio. Durante o evento, cerca de 80
pacientes foram contemplados com exames preventivos.

Haogpital Batadual Alparto Rassl - HOS - Relatorio Anual 2022

2ncao em celebragéo ao Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+

A entdo coordenadora do Ambulatério TX do HGG, a médica
ginecologista Margareth Giglio, comentou que aacdo e um diferencial
da unidade, pois ela oferta exames que nao sao disponibilizados
pelo Sistema Unico de Salide (SUS), para pessoas trans. “Apesar do
Ambulatorio TX ser regulado pelo SUS, quando tem agdes associadas
ao género, 0s pacientes nao conseguem efetivar os procedimentos.

Porisso, 0 HGG promove agdes como esta, onde proporciona exames%

e oportunidades para uma populagio que tem dificuldade de acesso
a exames basicos, devido seu processo transexualizador”




oy

capacitacao sobre o Ambulatorio TX para profis

No dia 22 de junho, um grupo de
profissionais da Secretaria Municipal de
Saude de Senador Canedo se reuniu com a
equipe do Projeto Transexualizador do HGG
- Ambulatério TX e da Secretaria de Estado
da Saude - SES para definir a realizacédo de
um treinamento sobre o Ambulatério TX
em Senador Canedo.

“Com a proposta de regionalizacao
do Governo de Goias, a Secretaria de Estado
da Saude quer criar uma rede de atencgao ao
processe de afirmacao de género para que
pessoas trans e travestis possam receber
atendimento de qualidade, o mais préximo
de casa possivel, tendo 0 HGG como uma
unidadedenivelterciario,equeoatendimento

es do Cead comemoram retomada do Arraia Cume

Enquanto muitas pessoas contam
os dias para chegada das festas juninas e
com elas aquela fartura de comidas tipicas,
muitos diabéticos se sentem excluidos por
nao poderem consumir esses alimentos, e
foi pensando neles que o Centro Estadual
de Atencao ao Diabetes - Cead, do HGG
realizou o 2° Arraia Cumé Sem Medo. No
dia 28 de junho os pacientes da unidade se

reuniram para festejar o més junino com
muitas delicias, especialmente adaptadas
para quem tem diabetes, e um bingo.
Anayse Amorim, nutricionista do
Cead, explicou que o evento & mais uma
oportunidade de mostrar que possivel fazer
uma festa inclusiva, em que todos podem
comer o que quiser sem sair da dieta. “Nos
preparamos todos os pratos adaptando as

sionais de Senador Cane

-

ambulatorial, que é o acompanhamento
psicossocial e o protocolo de hormonizacao,
sejam feitos de maneira descentralizada,
mais proximos das pessoas”, explicou a
subcoordenadora de Atencdo a Saude da
Populagdo LGBTI da Superintendéncia de
Saude Mental e Populagdes Especificas da
Secretaria de Estado da Saude, Bianca Lopes.

receitas, substituindo alimentos ricos em
gorduras eagucares por outros produtos, para
que 0s pacientes comam sem preocupacao,
mas claro, sem exagerar.” No cardapio da festa
os pacientes puderam saborear a pipoca (feita
semgordura), caldode frango e de feijao, arroz
doce de chuchu diet, pé de moleque diet, suco
de maracuja com couve e bolo de abobora
com linhaga e cobertura de chocolate diet.

b

-\

Hospital Estaduzt Alberto Rass - HGG - Relatorio Anual 2022




0 HGG fez a aquisicao de uma plataforma cirtrgica bipolar
(bisturi elétrico) para realizagdo de procedimentos na unidade de
satide, no valor de 76 mil reais, custeado com recursos do contrato
de gestao. Segundo o subdiretor técnico de Clinica Cirurgica do HGG,
Frederico Cunha, varias especialidades também foram beneficiadas
com o nove equipamento. “Temos realizado investimentos com
0 objetivo de oferecer o que ha de mais moderno para 0s nossos
pacientes, garantindo também ensino de qualidade para os
residentes que atuam no hospital”, Além disso, Frederico ressalta
que os profissionais de saide atuam com mais tranquilidade, pois
manuseiam equipamentoes de exceléncia, favorecendo a seguranca
de médicos e pacientes durante as cirurgias.

les em cuidados paliativos

O Nucleo de Apoio ao Paciente Paliativo (NAPP) do HGG  ja sao nossos. Durantes as consultas teremos o apoio dos médicos,
implantou, no dia 5 de maio, o Ambulatorio de Cuidados Paliativos  nutricionistas, psicologos e assistentes sociais.” :
para pacientes que estiveraminternados e receberam o atendimento A diretora de Servicos Multidisciplinares do HGG, Rogéria
da equipe de cuidados paliativos da unidade. O objetivo dessa Cassiano, ressaltou que a implantagio do ambulatorio é mais um
modalidade assistencial e dar seguimento e continuar oferecendo  avanco do NAPP. "Disponibilizar consultas para os pacientes que
o suporte adequado aos pacientes e familiares mesmo apds a alta  estiveram internados no HGG vai possibilitar que a equipe controle
hospitalar. A médica geriatra e coordenadora do NAPP, Ana Maria  de forma mais proxima os sintomas que possam surgir em alguns
Porto Carvas, explicou que o projeto é um incremento ao servico.  deles. Além disso, o servico vai possibilitar que a gente evite ate
"0 ambulatorio nasce para atender as demandas de pacientes que  novas reinternagées.”
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Foi ao som da musica “Oceanos - Onde Os Pés Podem Falhar”,
da banda de adoracac Hillsong United, que a paciente Louracy
Pereira dos Santos, do Nucleo de Apoio ao Paciente Paliativo
(NAPP) do HGG, recebeu uma linda homenagem do Dia das Maes. A
surpresa foi ideia da neta, Kamilla Vitoria Pereira Silva Campos, de 12
anos, que expressou seus sentimentos por meio da musica e danga.
Dona Louracy achava que iria fazer uma consulta e foi surpreendida
quando chegou ao auditorio 2 da unidade de satide, onde seu esposo,
filha e sobrinhos; além da equipe médica e de residentes do NAPP, a
aguardavam ansiosos.

Para lembrar o Dia Mundial de Cuidados Paliativos, gue é
comemorado anualmente no segundo sabado de outubro, o HGG
realizou a palestra“Curando Coragoes e Comunidades”, comopsicologo
paliativista Dimilson Vasconcelos, para os colaboradores da unidade de
saude. Dimilson refor¢ou que ha muita desinformagao sobre o que sao
os cuidados paliativos e promover palestras e acoes que esclarecam o
assunto € fundamental para romper com alguns estigmas sociais. “0
conceito de cuidados paliativos precisa ser conhecido por todos, desde
quem trabalha na portaria até o corpo médico. E importante que todos
saibam que esse tipo de tratamento ndo é somente para pessoas que
estao morrendo, mas para qualquer paciente que tenha uma doenga
que ameace a continuidade de sua vida”

Para a residente de psicologia do HGG, Nayara Borges, falar
de cuidados paliativos com pessoas que nao estao ligadas ao Nucleo
de Cuidados Paliativos - NAPP, mas que trabalham em uma unidade
hospitalar, € muito importante. “Geralmente os pacientes que chegam
para gente no NAPP estao muito vulneraveis, e garantir que elestenham
esse atendimento humanizado faz toda a diferenca no tratamento”,

paliativos do HGG recebe
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Durante a singela apresentacao, todos cederam as lagrimas.
0 momento de afeto, carinho e cuidado, proporcionou alguns
minutos de reflexdo e gratiddo para quem estava presente. A
pequena e sabia Kamilla Vitoria interpretou a cancao que fala sobre
Deus, esperanga, fé e forga de uma forma leve e emocionante. ‘A
minha avé é uma mulher de fé! Ela sempre foi muito guerreira.
Quando eu precisei, ela estava la para me ajudar. Mesmo nessa
situacao fragil ela ndo perde a esperanga, ela nio desiste. E uma
pessoa muito importante para mim, eu a amo demais, € minha
segunda mae”, disse feliz e emocionada.
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Colaboradores do HGG recebem reforgo sobre orientacdes da NR-32 e biosseguranca

0s colaboradores do HGG receberam no dia 13 de janeiro, a
visita de membros da Comissao normativa NR-32 e Biosseguranca,
formado por enfermeiros e responsaveis dos Servicos Especializados
em Seguranca e Medicina do Trabalho do HGG (SESMT). Durante a
acao, a equipe visitou postos de enfermagem, alas da clinica médica,
a Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e centro cirlrgico. Em todas
as paradas foram reforgadas as normativas sobre uso de adornos,
adequagdes nas vestimentas e sobre o descarte de materiais
infectantes e perfurocortantes.

0 entao engenheiro de Seguranca do Trabalho do HGG, Willder
Bueno, contou que iniciativas como esta precisam ser realizadas
constantemente em prol da seguranca dos pacientes e colaboradores.
“0 intuito do didlogo de seguranga é justamente para reforgar
as instrugoes que ja foram compartilhadas com os profissionais
da instituicao. A ideia é relembrar sempre. Qualquer descuido ou
desatencao pode provocar um risco a satide de ambos”, explicou.

Nucleo de Seguranca do Paciente realiza acao sobre notificacdes de eventos no HGG

O Nucleo de Seguranca do Paciente
(NSP) do HGG realizou nos dias 31 de janeiro
e 1° de fevereiro um treinamento para
sensibilizacao e incentivo as notificacdes
de eventos adversos na unidade de salde.
A atividade teve como objetivo promover
a cultura de seguranca e aumentar o
engajamento das equipes na aplicacéo das

notificagdes.

A sensibilizacdo foi realizada in loco
em todos os setores do HGG e contou com a
participacao ativa dos colaboradores através
da aplicagio de um quiz de perguntas sobre
as notificagdes. “O objetivo da notificagio
¢ o aprendizado organizacional, evitar
a reincidéncia, fortalecer a cultura de

seguranca e proporcionar a melhoria dos
processos. Com esta acdo, o NSP espera
obter o aumento de notificacées e assim,
realizar o gerenciamento de riscos ainda
mais efetivo, tendo em vista a melhoria
continua da seguranca do paciente”, afirmaa
Aline Magalhaes, enfermeira e coordenadora
do NSP do HGG.




&

Projeto Qualicine exibe filme sobre o caso Josie King

Os profissionais do HGG participaram, no dia 23 de fevereiro,
de mais uma edicao do projeto Qualicine, que realiza a exibicao
de filmes como meio de promover discussdes sobre seguranca do
paciente. Na sessao foi apresentade um trecho do depoimento de
Sorrel King, que perdeu a filha, de 18 meses, Josie King, no Hospital
Johns Hopkins Bayview, por desidratacao e mau uso de narcoticos,
devido a erros médicos, apos ser hospitalizada por queimaduras de
segundo grau. A mae da crianca e os enfermeiros haviam percebido
que a menina estava com problemas, mas ao alertar os médicos
encarregados de seus cuidados, nao foram ouvidos.

Emilson Martins, ¢ entdo enfermeiro do Escritorio da
Qualidade do HGG, chamou a atencio sobre a importancia dos
profissionais de saude estarem abertos a ouvir tanto o paciente
como seus acompanhantes, “Trazer um caso real, que aconteceu
em um dos hospitais mais respeitados do mundo, permite que os
nossos colaboradores possam refletir sobre suas praticas e percebam
o que pode ser melhorado, além da sensibilizacio de que tedos nds
estamos passiveis de erros. Um dos grandes desafios das instituicoes
e garantir uma comunicacdo efetiva entre o publico interno
dentro de um hospital, e isso significa melhorar processos e reduzir
eventos adversos. Um bom exemplo é o preenchimento correte de
prontuarios, facilitando o compartilhamento de informacoes com
toda a equipe de profissionais”, pontuou.

Escritorio da qualidade promove oficina voltada para gestao de resultados

O Escritorio da Qualidade do HGG realizou, no dia 24 de
fevereiro, uma oficina sobre gestao de resultados, direcionada para
os gerentes, chefias médicas da unidade de saude e colaboradores
estratégicos. O objetivo foi promover o aperfeicoamento dos
participantes na compreensao de dados, divulgagio de resultados
e tomadas de decisdes a partir das analises obtidas. A acdo, que
acontece anualmente, compde os programas de treinamentos e
metas definidas no Planejamento Estratégico do hospital.

Segundo a enfermeira responsavel pelo Escritorio da
Qualidade, Kassylla Ferreira dos Santos, as atividades sac um reforgo
amais para auxiliar o entendimento dos gestores. “Preparamos uma
oficina pratica em relacéo a gestao de resultados, onde abordamos
ferramentas da qualidade que vao auxiliar na construcao, analises
e compreensiao dos indicadores que sao gerenciados dentro da
instituicao. Esses dados fornecem resultados do que acontece
dentro dos servigos, pois todos eles tém processos e indicadores.”
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Proadi - SUS finaliza mais um ciclo de treinamentos no HGG

Entre os dias 15 e 18 de margo, a equipe do Hospital Sirio-
Libanés, que realiza o Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Satde - SUS (Proadi-SUS) -
Programa de Cuidados Paliativos, esteve no HGG finalizando
mais um ciclo de treinamentos e oficinas praticas, aplicadas aos
colaboradores da unidade e em conjunto com profissionais da
salide do Centro Estadual de Reabilitacio e Readaptacao Dr.
Henrique Santillo (Crer).

Durante a semana, foram realizados workshops sobre
Cuidados Paliativos com temas relacionados a comunicacdo
em saude, prognodsticos e planos terapéuticos e de acéo para
atendimento prioritario em Unidade de Terapia Intensiva (UTI).
Além disso, foi realizada a oficina tedrica e pratica da tecnica de
puncdo hipodermaclise, uma via de administragdo medicamentosa
menaos indolor, mais segura e confortavel para os pacientes.

Dia Nacional da Seguranca do Paciente e celebrado com palestra

No dia 1° de abril é celebrado o Dia Nacional da Seguranca
do Paciente. O HGG, em atencgéo a datae aos pacientes da unidade,
promoveu uma palestra no Ambulatério de Medicina Avancada
(AMA), com dicas e cuidados que sempre devem ser lembrados
e praticados para garantir a promogao da saude. A iniciativa
& do Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) do Escritorio da
Qualidade do HGG. Responsavel pelo NSP, a enfermeira Aline
Magalhaes, comentou sobre a acdo, com foco voltado para a
seguranca do paciente, “Essas orientacoes tambeém valem para
os familiares e acompanhantes, a fim de evitar riscos e danos
aos pacientes. Tivemos também algumas gincanas em incentivo
a participacio dos colaboradores, reforcando a implantagao de

todos os protocolos que foram estabelecidos pelo Ministério da
Salde”, destacou.

Ja a enfermeira Fabricia Céndida Faria, gque apoia a
organizagdo das palestras no AMA, contou que a retomada das
atividades de promog¢ao da satde no ambulatorio, enquanto os
pacientes aguardam o atendimento para as consultas, sdo de
extrema importancia, pois € uma oportunidade onde o profissional
de salide esta disponivel podendo esclarecer duvidas. “Sempre
trazemos tematicas e contetdos importantes. Hoje falamos pontos
chaves da seguranc¢a do paciente que € a sua identificagéo, cuidados
e prevencao de quedas, entre outros, que sao alguns elos que a
gente trabalha diariamente no hospital.”



Gincanareforca informacoes sobre seguranca do paciente no HGG

Uma gincana educativa movimentou o dia a dia dos
colaboradores do HGG, durante o més de abril. Organizada pelo
Escritorio da Qualidade da unidade, a acao foi realizada em trés etapas
e envolveu profissionais de todos os setores, que foram divididos em
seis times para disputar a gincana. Na primeira delas, os colaboradores
responderam uma pesquisa de cultura de seguranca do paciente de
forma cn-line e individual. Na segunda prova, os grupos participaram
de um quiz com perguntas relacionadas aos temas: identificacdo do
paciente, seguranga medicamentosa, cirurgia segura, higienizagao
das maos e prevencio de lesdo por pressao. JA na terceira e Ultima
etapa da disputa, as equipes apresentaram parodias, também
relacionadas a seguranca do paciente.

Para a enfermeira e coordenadora do Nucleo de Seguranca
do Paciente (NSP) do HGG, Aline Magalhaes, a meta da realizacdo
da gincana foi atingida. “Nos ficamos muito felizes com o resultado,
porque a proposta do evento era levar informacdes sobre a
seguranca do paciente para todos os colaboradores de uma forma
leve e que todos se sentissem motivados a participar das acgoes,
e nos conseguimos ver isso ao longo do més.” Aline reforcou que

a atividade contribuiu para que os protocolos de seguranca do
paciente fossem lembrados e discutidos pelas equipes que atuam
nos diversos setores do HGG.

HGG recebe visita de manutencao da certificacao Acsa

0 HGG recebeu, no dia 6 de junho, a avaliadora da Agencia de
Calidade Sanitaria de Andalucia (Acsa). A visita teve como objetivo
verificar in loco se a unidade continua cumprindo os requisitos para
manutencio da certificagdo internacional do Centro de Terapia
Intensiva (CTI). A programacao durou todo o dia e teve inicio com
uma entrevista com os gestores da unidade, seguida pela avaliacao
dainstituicao - que contemplou a avaliacido documental, observacao
direta dos espacos e da atividade, entrevistas com profissionais e
usuarios, revisao de prontuarios medicos e registros de atividades.
A visita foi encerrada com uma reunido com os gestores do hospital.

A avaliadora da Acsa, Tatiana Cristina Lourenco, afirmou
que visita foi muito positiva e que ficaram claros todos os pontos
de evolugdo que a instituicao teve desde a certificacao, tanto no
sistema de gestdo da qualidade quanto na assisténcia ao paciente,
Entre os pontos fortes e altos, Tatiana destacou desde a parte
de reestruturacao da propria governanga clinica como todos os
resultados atingidos em 2021, além da manutencao de todas as
praticas de assisténcia humanizada ao paciente, mesmo que ele
ndo tenha contato direto com a familia. “A instituicdo manteve os
processos de qualidade e assisténcia segura ao paciente. Além disso,
todas as contingéncias para passar pela pandemia estdo mais que
satisfatorias. Entdo, estdo todos de parabéns”
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0 diretor-geral do HGG, José Claudio Romero, afirmou que
o resultado da visita confirma o trabalho realizado diariamente na
unidade, com o envolvimento de toda a equipe de trabalho. “Nao
teria como ser diferente. Estamos todos empenhados em manter
o nivel de exceléncia na assisténcia ao paciente e esta visita de
manutengao demonstrou que estamos no caminho certo”, disse.



Blitz alerta para prevencao de erros no manuseio de medicamentos de alto risco

No dia 8 de junho, as equipes de profissionais da Farmacia
e do Escritorio da Qualidade do Hospital HGG realizaram uma blitz
na unidade para alertar scbre a prevencao de erros nos manuseio
de medicamentos de alto risco. Desde 2014, o HGG passou a
identificar medicamentos de alto risco com etiquetas na cor
vermelha. Segundo o gerente da Farmacia, André Candido, além
do cuidado com a utilizacao do medicamento de alto risco, uma
das acoes recomendadas para evitar erros é promover a pratica
de dupla checagem na dispensacao, armazenamento, preparo e
administracdo. “Os medicamentos identificados com a etiqueta
vermelha chamam atencao, se destacam dos demais e nos fazem
lembrar da necessidade de realizar uma dupla checagem em
momentos importantes, seja quande a equipe de enfermagem
retira o medicamento na farmacia, armazena na se¢io e tambem
no momento de administrar no paciente”, acrescentou o gerente.

Além da conferéncia dos kits retirados na farmacia,
André alertou também sobre a responsabilidade da guarda de
medicamentos de alto risco que devem ficar armazenados em
gavetas com tranca, sob posse do enfermeiro responsavel. “Por

serem potencialmente perigosos, cada setor precisa se organizar
da melhor forma possivel, restringindo o acesso a esse tipo de
medicamento e os devolvendo a farmacia o mais rapido possivel,
em casos de nao utilizacao”, orienta.

Centro Cirargico do HGG ganha troféu Destaque em Seguranca do Paciente

No més de junho, o Escritério da Qualidade do HGG realizou
mais uma edicao da premiacdo Destaque em Seguranga do Paciente.
Na oportunidade e pela primeira vez, o Centro Cirtrgico do HGG
levou o troféu, que consclida o empenho, qualidade e dedicacio
do servigo. A gerente de enfermagem do Centro Cirdrgico do HGG,
Jelique Medeiros Silva, disse que ficou surpresa com a premiacgao.
“Essa conquista € de toda equipe multidisciplinar. Nossos processos
envolvemtodososcolaboradores, cirurgioes, anestesistas. Somosum
time, que soma esforcos para obtermos um resultado final. E muito
gratificante para nos receber esse prémio”, contou. A profissional
explicou que a demanda do servico é alta, e que toda equipe
trabalha para entregar as demandas dentro do prazo. “Acredito que
o Escritério da Qualidade teve um papel muito importante nesse
cumprimento de metas, pois foram bem organizados, elaboraram
um cronograma de forma que a gente também pdde se preparar,
evidenciado os bons resultados.”

A enfermeira do Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP),
Aline Magalhies, ressaltou que o projeto Destague em Segurancga do
Paciente foi reformulado e que deixou de avaliar apenas notificacées
dadrea."Avaliamos a quantidade de tratativas queforamrespondidas

pelo gestor e também o preenchimento dos indicadores que o os dados de preenchimento e analises foram realizados de forma

responsavel pelo servico monitora mensalmente. Atualmente, o

5

Centro Cirlrgico ndo tem nenhuma pendéncia nas tratativas. Todos

adequada e satisfatoria. Mereceram muito a premiacao,” finalizou.
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HGG realiza workshop sobre administracao de oxigénio em pacientes

0O HGG promoveu, no més de junho, um workshop sobre
atualizagdes da oxigenioterapia e os mecanismos fisiopatoldgicos da
toxicidade do O?, para as equipes de Fisioterapia e Enfermagem do
HGG, e para convidados de outras unidades de satide e universidades
do Estade de Goias. Durante a palestra, os presentes tiveram um
momento pratico, no qual puderam avaliar manualmente as
interfaces de administragao de oxigénio.

A fisioterapeuta e entio residente de Endocrinologia do
HGG, Thaynara Nunes dos Santos, conduziu a palestra de forma
pratica. A profissional explicou que o workshop foi uma atualizagao
para relembrar as especificidades do uso de oxigénio em pacientes.
“Para ofertar oxigénio a um paciente é necessario avaliar diversos
critérios, desde a enfermidade do mesmo, até a via que vamos
utilizar para administrar o medicamento. A dosagem tem que ser
muite bem avaliada, pois ao receber uma quantidade superior
ao necessaric, pode haver complicagoes, gerando até 6bitos” A
profissional contou ainda que a duvida predominante durante a

capacitacao foi sobre a via de administragao do oxigénio. “O tipo de
interface utilizada nos procedimentos é muito importante, devem
ser avaliadas de forma minuciosa, pois algumas podem ofertar
mais oxigénio do que o esperado.”

HGG realiza palestra informativa no Dia Mundial de Prevencao de Quedas

No dia 24 de junho foi celebrado o Dia Mundial de Prevencao
de Quedas. Pensando na importancia do tema e na seguranca de
pacientes e colaboradores do HGG, a unidade de saude promoveu
uma palestra informativa com dicas e entrega de panfletos com
orientagoes sobre a prevencao de quedas para mais de 70 pessoas
que aguardavam por atendimento no Ambulatorio de Medicina
Avangado (AMA). Os informatives também foram distribuidos em
leitos do hospital, refor¢ande a importancia do assunto.

A enfermeira do Nucleo de Seguranca do Paciente, Aline

Magalhaes, ministrou o contetdo e comentou que as quedas sdo
um dos principais problemas de saude, podendo acontecer em
qualguer faixa etaria. “As quedas acontecem principalmente com
os idosos. Trabalhamos constantemente com orientagdes para
evitar esses acidentes. Entregamos o informativo justamente para
refor¢ar as medidas preventivas e sobre a importancia de pedir
ajuda ao proximo. Sao medidas simples que, se cada um fizer sua
parte, a gente consegue evitar gue quedas ocorram, resguardando a
seguranga de todos”, pontuou.
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Colaboradores do HGG participam de
treinamento para prevenc¢ao de quedas

Entre os dias 28 de junho e 1° de julho o Escritorio da Qualidade
do HGGC realizou um treinamento para os colaboradores, em
referéncia ao protocolo de prevencao de quedas e de atendimento
a vitima nas dependéncias da unidade de saude. O objetivo da
capacitagéo foi relembrar as medidas de prevencao necessarias para
atendimentos nesses casos. Cerca de 150 profissionais participaram
da acdo. A enfermeira do Nucleo de Seguranca do Paciente, Aline
Magalhaes, contou que a agao € um método para evitar que
acidentes aconte¢cam dentro do HGCG.

A colaboradora Maria José Alves de Oliveira Neves é
enfermeira e atua no HGG ha dez anos. Ela conta que durante a
década de trabalho na unidade presenciou poucas quedas. "As
quedas aqui sdao muito pontuais. Foi maravilhoso relembrar o tema
gue & muito importante no ambiente hospitalar. Na correria do dia
adia, as vezes, passam muitas coisas despercebidas. O treinamento
ajuda a gente a ficar mais atenta também,

HGG recebe visita de manutencao da ONA e mantém certificacao nivel 3

No més de junho, o HGG recebeu a
visita de manutengao dos avaliadores do
Instituto Brasileiro para Exceléncia em Saude
(IBES). para verificacao de conformidade
dos critérios de qualidade do titulo de
Organizacao Nacional de Acreditacdo - ONA
3 do hospital, conquistado ha quatro anos
pela unidade de saude. A visita foi realizada
virtualmente, mantendo o grau maximo de
acreditacao para a unidade, valida até 2024.

Durante a reunido, observacgoes e
sugestoes de melhorias foram realizadas.

Além disso, os avaliadores destacaram
alguns pontos fortes gue mantém o
HGG com a certificagdo. Os gestores e
colaboradores do hospital presentes na
avaliacao final estavam ansiosos para
os resultados e celebraram juntos a
conquista. O diretor-geral do HGG, José
Claudio Romero, agradeceu a equipe do
IBES pelas consideragées e ressaltou que
a unidade de saude trabalha diariamente
para atingir suas metas. "A contribuicao
de vocés para nos é imensa, sO temos

Hospital Estadual Alberto

que agradecer por tudo que foi exposto
e destacado. Durante os ultimos anos
temos vivenciado varias mudancas, sejam
elas para se adaptar a pandemia, outras
referentes A nossa propria estrutura. E
um momento de mudanc¢as tambem em
nossas diretorias e temos conseguido
alcancar bons resultados. Desde quando
assumimos a gestao do HGG, priorizamos
o nosso objetivo que € entregar um SUS
de qualidade para os nossos usuarios”,
pontuou.
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Equipe de enfermagem do HGG participa de capacitacao sobre flebite

O HGG realizou, no més de julho, a capacitacdo para
enfermeiros e técnicos de enfermagem sobre flebite. Ao todo 211
profissionais participaram da atividade nos turnos vespertino e
noturne. Lara Guimaraes, enfermeira do HGG e responsavel pelo
treinamento, explicou gue flebite € a inflamagio de uma veia, que
gera a formagdo de um trombo (coagulo), e que pode surgir em
qualquer paciente, sendo mais comum em criangas e idosos.

Para a técnica de enfermagem, Julia Silva, a realizacao da
capacitacao mostra a preocupacao do hospital em manter a equipe
atualizada. "Eu acho muito importante ter esses treinamentos, € a
oportunidade de esclarecer duvidas e melhorar o nosso trabalho no
diaadia”, afirmou a profissional. Ana Carolina Jardim é enfermeira do
Centro de Terapia Intensiva - CTl e também reforgou a importancia
de educacao continua na unidade de satde. “Os treinamentos

contribuem muito para que possamos melhorar nossas técnicas e |

evoluir o atendimento prestado aos pacientes.”

HGG treina colaboradores para uso de novo equipamento de tomografia computadorizada

Entre os dias 18 e 22 de julho, cerca de
30 colaboradores do servico de Radiologia do
HGG participaram de um treinamento para
use do novo equipamento de temografia
computadorizada da unidade. A capacitagao
teve como objetivo preparar os profissionais
para manuseio do equipamento de alta
tecnologia.

A técnica em radiologia do HGG,
Juliana da Silva Santos Borges, disse que
o momento de treinamento e integragio
com os colegas foi muito valido para

@ Hospital Estadual Alperto Rassi - HGO - Relatorio Anual 2072

melhor desempenho do servico. “O novo
equipamento tem suas especificidades
e precisamos aprender como utilizar.
Trabalhamos com varios tipos de aparelhos
e modelos. A capacitacio de forma
qualificada, com praticidade e qualidade é
muito importante para o resultado do nosso
atendimento”, considerou.

Para a gerente do Apoio Diagnostico,
Poliany Kassia Moraes Silva, o novo
tomografo vai somar corm o trabalho quejaé
desenvolvido pelo hospital. “Nés ja tinhamos

oservicodetomografiano HGG, agora,como
novo equipamento, teremeos mais beneficios
nos resultados dos exames diagndsticos.
aparelho vai agregar ainda mais a estrutura
tecnologica que ja temos. Além disso, é
muito importante preparamos nossa equipe
para utilizacdo do equipamento, pois, dessa
forma, conseguimos trazer novas vertentes,
apresentando novas funcoes do aparelho,
conseguindo melhorar imagens, cortes e
posicionamento, o que é fundamental para
o resultado do diagnostico”, pontuou.
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HGG apresenta alta conformidade nas praticas de seguranca do paciente segundo a Anvisa

No més de junho, o HGG foi classificado pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) como unidade de saude que
apresenta aita conformidade as praticas de seguranca do paciente
nos servicos de saude prestados em leitos de Unidade de Terapia
Intensiva (UTI). As informagdes foram divulgadas no Relatério
de Avaliacio Nacional das Praticas de Seguranca do Paciente em
Servigos de Saude da Anvisa, referentes ao exercicio em 2020. O
HGG atingiu o indice entre 67% e 100% de conformidade, ficando
em 8° lugar na classificacao dos hospitais do estado de Goias.

Anualmente, a Anvisa realiza a autoavaliagao das instituicdes
de satide que possuem leitos de UTI no pais, verificando a qualidade
e coeréncia dos atendimentos, além de analisar 4 gestdo de riscos e
buscar melhorias da qualidade assistencial na satde. A enfermeira
responsavel pelo Escritério da Qualidade do HGG, Kassylla Ferreira
dos Santos, explicou que os dados referentes ao ano de 2020, foram
enviados em 2021 para avaliagio e, gue o resultado foi excelente,

“0 objetivo dessa avaliacdo & motivar os hospitais para um
esforco coletivo, paraimplantacao das praticas de seguranca. A acao
da Anvisa busca verificar osindicadores de servicos de satide em leito
de UTI. Além disso, quando a gente identifica o HGG nessa relagio,
isso comprava a importancia das acoes para seguranca do paciente

que sdo realizadas dentro do hospital por toda a equipe, desde o
apoio da alta lideranca a até a operacionalizacao da assisténcia. Isso
também motiva a instituigdo a sempre preservar pela seguranga
dos nossos usuarios. Compartilhamos essa vitdria para continuar
motivando e engajando nossa equipe”, pontuoul.

CTido HGG celebra 2082 dias sem infeccao de cateter vesical de demora

No més de julho, o HGG reuniu a equipe do Centro de Terapia
Intensiva (CT1) para celebrar o marco de 2082 dias sem registrar
infeccdes de cateter vesical de demora. Thais Brigida Canédo,
gerente de enfermagem do CTI, explicou que o cateter é usado de
forma continua para drenagem de urina da bexiga para monitorar
o débito urinario. "Diariamente nds realizamos a contagem dos
pacientes que estao em uso dos cateteres vesicais de demora, e
realizamos auditorias relacionadas aos cuidados com o dispositivo
preventivos a infecgao do trato urinario. Analisamos mensalmente
em conjunto com o Servico de Controle de Infeccao Hospitalar
(SCIH), o total de dias de cateteres instalados e a efetividade dos
cuidados de prevencao a infecgao relacionada. Obtivemos entac
esses 2082 dias cateter/dia sem infec¢do do trato urinario. Esse é um
numero importante e é fruto do trabalho de cada profissional que
trabalha aqui”, explicou.

Thais enfatizou que durante o més de junho, nao houve
nenhum registro de infecgao prioritaria relacionada a assisténcia,
como e o caso de infeccao de corrente sanguinea, pneumonia
associada a ventilagao mecénica (PAV) e a infeccao de trato urinario
(ITU). “Aqui no CTI nds ja temos uma cultura forte relacionada a
medidas de prevencao de infecgdo, que foram adotadas com a

implantacao do Proadi [Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Satde - SUS], em 2018, & gue vem
sendo expandido para o setor de didlise e transplantes” A gerente
reforgou que existem capacitacoes praticas rotineiras, e também os
demonstrativos dos resultados mensais de avaliacdo dos cuidados
para estimular a continuidade das aces preventivas.
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Colaboradores do HGG participam de treinamento para enfrentamento a monkeypox

O HGG realizou, entre os dias 9 e 12 de agosto, uma
capacitacdo para orientar os profissionais que atuam na assisténcia
para identificar casos de monkeypox na unidade de saude.
Segundo a coordenadora do Nucleo de Vigilancia Epidemiologica
(NVE), Sumaya Gomes, embora o HGG nao seja uma unidade de
referéncia para o atendimento de pacientes diagnosticados com a
variola simia (monkeypox), o cbjetivo do treinamento foi preparar
todos os profissionais para o enfrentamento da doenga. Durante a
capacitagao, Sumaya orientou sobre a identificacdo de pacientes
com sintomas, a notificacio do agravo e da necessidade de
isolamento até que seja realizado o diagndstico através do exame
PCR, que é realizado em amostras das lesdes.

A meédica infectologista do HGG, Gleicy-Mar Machado,
reforcou que a divulgacdo de informacoes sobre a doenga é
fundamental, visto que as pessoas, tanto trabalhadores da saude,
como ¢ publico em geral, precisam conhecer a monkeypox para
se prevenir e também para buscar tratamento logo no inicio dos
sintomas. “Quando os casos da doenca sio identificados no inicio,
conseguimos fazer o bloqueio por meio do isolamento, evitando
noves contatos da pessoa infectada sem a protecdo adequada”
A meédica esclarece que devido ao longo periodo de incubacio

da monkeypox, que é de até 21 dias, muitas vezes o paciente
pode desenvolver a doenga durante o periodo de internacdo
para o tratamento de outra doenca. “E importante que todos os
profissionais de salide estejam capacitados para identificar esses
casos, realizando o isolamento adequado.”

Equipe de enfermagem do HGG participa de treinamento sobre uso seguro de medicamentos

Nos dias 17 e 18 de agosto, o setor de Farmacia do HGG
promoveu um treinamento sobre o Protocolo de Seguranca do Uso
Seguro de Medicamentos para a equipe de enfermagem da unidade
de satde, com a participacdo de mais de 200 profissionais. O
objetivo da capacitacio foi divulgar e ressaltar os métodos seguros
para administracdo de medicamentos ja existente no hospital. A
acao também contou com atividades praticas para verificagao de
procedimentos,

O gerente do setor de Farmacia, André Candido, contou que o
protocolo paraadministracao de medicamentos do HGG é atualizado
anualmente, e que a iniciativa & importante para atualizacao das
equipes e para o alinhamentos dos processos. Alem disso, € uma
pratica que envolve um apanhando de questdes técnicas e rotinas
que sao necessarias para que todo o processo acontega de forma
assertiva. "Medicar pacientes € alge multidisciplinar. Envolvem
médicos que fazem prescricdes, o proprio setor de Farmacia com o
preparo dos kits com remedios e a dispensacao dos medicamentos,
além da equipe de enfermagem que atua no recebimento e
administracao direta dos mesmos”, explicou.

e Hospital Estadual Alberto Rassi- HOG = Relatorio Anual 2022




Equipe do CTI conquista prémio Destaque em Seguranca do Paciente do HGG

O Nucleo de Seguranca do Paciente
(NSP) do HGG realizou no més de agosto,
a premiacdo “Destague em Seguranca do
Paciente" referente aos meses de junho
e julho. A enfermeira e coordenadora do
NSP do HGG, Aline Magalhaes, destacou
que o projeto foi reformulado e passou a
avaliar o prazo de resolucao de tratativas e
o preenchimento dos indicadores de cada
setor. “Na nova avaliacao nao levamos em

conta a quantidade de notificagoes, mas o
setor que ndo deixa acumular pendéncias
das tratativas, cumprindo os prazos
corretos, e também no preenchimento dos
indicadores de uma forma completa, com a
analise critica e o plano de acio”, explicou.
Ja sob a nova avaliacdo, quem

conquistouotroféu nestaedicaofoioCentrode
Terapia Intensiva (CTI). Thais Brigida, gerente
de Enfermagem do CTI, reforcou o papel de

toda a equipe para obtencio do resultado
na premiacdo. “Temos constantes feedbacks
com a equipe, o trabalho em conjunto e o
empenho de realizar as notificagdes e buscar
solugdes. Cultura de seguranca do paciente
nao e algo que se cria do dia para noite, por
isso. é fundamental o envolvimento da equipe
nos processos, quanto mais eles conhecem,
mais facil se torna a identificacao de falhas e
de oportunidades de melhorias”, afirmou.

Centro de Terapia Intensiva do HGG recebe selo de UTI Eficiente

No més de maio o Ala A do Centro de
Terapia Intensiva (CTI) do HGG recebeu o titulo
de UTI Eficiente, concedido pela plataforma
Sistema Epimed Monitor, baseado nos bons
resultados obtidos no ano de 2021, como
eficiéncia, baixos indices de mortalidade
e uso racional de recursos financeiros. A
certificacao € concedida para Unidades de
Terapia Intensiva (UTI) de todo o pais, e desta
vez foram avaliadas mais de duas mil unidades,
das quais 129 receberam o selo, grupo seleto do
qual o HGG faz parte.

A entao perente médica da Central
Humanizada de Internagao (CHI), Heloise
Milhomem, que coordenou a Ala A da CTl do
HGG entre 2019 e 2021, explicou que o Epimed
é uma ferramenta de avaliacéo de indicadores
e, por meiodela, é realizade um benchmarking,
processo que avalia uma determinada
instituicao em relacdo a sua concorrencia. Foi
apos essa checagem que o HGG conquistou

a titulagdo. "Além de termos uma taxa baixa
de mortalidade, fazemos o uso de recursos
padronizados  (financeiro e equipamentos)
de forma coerente. Nossas métricas de 2021
foram impactadas pela pandemia de covid-19,
considerando que isso também aumentou o
uso dos recursos. Continuamos realizando um
bom gerenciamento, mantendo a qualidade
assistencial, com indices e desfechos clinicos
atimos. Conquistar a certificacdo & um mérito
nosso, com esses dados de eficiéncia o orgulho
éainda maior”, considerou.

A meédica ressaltou ainda que o selo
de UTI Eficiente & um reconhecimento para a
unidade de saude. “E um ganho muito grande
para a equipe, para 0s pacientes e para a
instituicdo como um todo, pois estamos
mostrando que valerizamos as ferramentas
disponibilizadas para o nosso usc. Geramos
um COMPromisso com oS recursos, com os
pacientes e a qualidade assistencial’, finalizou.
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Colaboradores do HGG atualizam conhecimentos sobre protocolo de sepse

No més de setembro, a Comissao do Protocolo de Sepse do
HGG promoveu uma agio de conscientizacdo para os profissionais
de saude da unidade, em celebracao ao Dia Mundial da Sepse
comemorado no dia 13 do mesmo més. Com um bate-papo
descontraido, colaboradores das areas assistenciais do HGG tiveram
a oportunidade de relembrar as especificidades deste atendimento,
O objetivo da agao foi conscientizar os profissionais dalinha de frente
aos sinais de alerta para o diagnostico rapido e preciso da sepse, uma
doenca potencializada por alguma infecgio grave no organismo,
que acomete pacientes com doengas crénicas como insuficiéncia
cardiaca e renal, diabetes, além de pacientes hospitalizados que
utilizam antibiéticos, cateteres ou sondas.

No HGG, o meédico Guilherme Carvalho de Sousa,
coordenador da Comissdo de Gerenciamento do Protocolo de
Sepse, atualizou o documento de atendimento exclusivo para os
casos, ja utilizado na instituic&o. O guia € uma espécie de passo a
passo para o atendimento. No documento, ha orientagoes sobre a
definicao da doenga, como pode ser realizado seu diagnastico, em
quais momentos o protocolo da instituicao deve ser seguido, além
da explanacgio sobre o tratamento e acompanhamento dos casos.
“Nosso objetivo € ter um diagnostico precoce da sepse, so assim
para conseguirmos realizar o atendimento de forma mais rapida, a
fim de controlar infecgdes no organismo”,

HGG promove evento em comemoracao ao Dia Mundial de Seguranca do Paciente

No més de setembro, o Nicleo de Seguranga do Paciente
(NSP) do HGG realizou acdo educativa em comemoracdo ao Dia
Mundial de Seguranca do Paciente, celebrado anualmente todo dia
17 do mesmo més. O tema da campanha organizada pelo NSP este
ano foi “Medicac¢ao Segura”.

Aacdo, em conjunto com a farmacia, foi realizada nos setores
assistenciais da unidade e contou com um jogo liidico de perguntas
e respostas relacionado com protocolo de seguranca da prescrigao,
usc e administracdo de medicamentos, e tendo como objetivo
conscientizar os colaboradores sobre a importancia de praticas
seguras na administracao de medicamentos, ja que erros sao muito
comuns nas instituigdes de saude em grande parte do mundo, em
razdo da complexidade do sistema de medicacédo. A coordenadora
do NSP, Aline Cristina Magalhaes, refor¢ou que a maioria dos danos
relacionados a medicacgio pode ser prevenida com a adoco de boas
praticas de seguranca de medicamentos e nos servicos de satde.

o Hespilal Estadual Alberto Rassi- HOC - Relatorio Anual 2022




HGG promove treinamento sobre abordagem familiar em caso de doacao de corneas

En outubro, o Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG
promoveu um treinamento com o tema “Abordagem Familiar em
Caso de Doagdo de Corneas”, ministrado por Patricia de Oliveira
Vasconcelos, psicéloga da Central de Transplantes do Hospital de
Urgéncias de Goias - HUGO, localizado no setor Pedro Ludovico,
em Goiania (GO). A capacitagdo teve como publico-alvo a equipe
de enfermagem, médicos do Centro de Terapia Intensiva (CTI) e
profissionais de psicologia da instituicao. As orientagdes foram
conduzidas de forma humanizada, didatica e destacando pontos
significativos para uma abordagem de respeito as familias que
acabam de perder seu ente querido.

Enfermeira da Clinica Cirdrgica do hospital e com 23 anos
de experiéncia na area, Thais Giraldi, foi uma das profissionais que
participou do treinamento e interagiu com a psicologa durante a
capacitacao. Ela conta que mesmo apos anos de experiéncia na
profissao, o momento de abordar uma familia para falar sobre

a doacao € sempre delicado, mas necessario. “Nos precisamos
das doacdes para salvar mais vidas. E quando a gente precisa
abordar essa familia € muito complicado, porque é um preparo
psicologico que a gente tem que ter e até mesmo cientifico, para
poder embasar e tentar de alguma forma mostrar para a familia a
importancia do gesto”

Patricia destacou que o treinamento dos profissionais &
fundamental para que a familia se sinta acolhida. A profissional ja
teve a experiéncia de conduzir essa abordagem algumas vezes
para falar sobre a possibilidade da doagao de corneas e conta que a
doacao é uma forma de preservar a memoria do ente querido. “No
momento de tanta dor, € uma oportunidade que a familia tem de
trazer um pouco de alento para o coragdo, porque é muito dificil
perder alguém e quando vejo que existe a possibilidade dessa pessoa,
s vezes, estar em outra [pessoa), mesmo que seja um pedacinho,
minimiza aquela dor”



HGG promove acoes de halloween

Com o tema Doces e Travessuras da Comunicacdo Segura,
0 HGG, realizou uma campanha inédita de Halloween. Pacientes e
colaboradores foram surpreendidos com a visita de enfermeiras
vestidas de bruxas nas alas do hospital. A agdo promovida pelo
Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP), teve como objetivo reforgar
a importancia da comunicagao entre a equipe multidisciplinar de
salde, e informar sobre a nova ferramenta utilizada para a transicio
de cuidados do paciente entre setores. Ao som do classico Thriller,
de Michael Jackson, a equipe fantasiada percorreu as areas do
hospital distribuindo doces e panfletos sobre os quatro pilares
da comunicacdo entre profissionais de saude: registro seguro
(prontuario eletronico), passagem de plantao, transicao de cuidados
entre setores e notificacao.

O Escritério da Qualidade refor¢a continuamente os
protocolos de seguranca do paciente, pois é fundamental que a
transmissao de informagdes entre os profissionais seja clara, objetiva
e completa, para garantir a continuidade da assisténcia de forma
segura. ‘Aproveitamos a data comemorativa, para unir o ltidico aum
tema de extrema importancia. Além do momento de descontragéo,
esta sendo reforgado entre as equipes o quao fundamental é a
comunicacao segura entre as equipes”, explicou Aline C. Magalhaes,
coordenadora do NSP.

Colaboradores do HGG participam de treinamento sobre Gestao de Riscos

No més de outubro o HGG promoveu palestras sobre Gestéo
de Riscos aos colaboradores do hospital, ministrada por Adriane
Espindola, advogada e coordenadora do Programa de Compliance
do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (ldtech),
Organizagdo Social que faz a gestdo do hospital. A capacitagio
buscou instruir os profissionais que atuam na unidade de satide
sobre diretrizes preventivas diante dos potenciais riscos que
permeiam o dia a dia e funcionamento da unidade, além de
propor um ambiente ético e saudavel. Se antes o termo ainda era
parcialmente desconhecide no entendimento geral, atualmente
tem sido algo mais familiar escutar sobre as conformidades do
Compliance, diz Adriane Espindola, que destaca a importancia do
conjunto de disciplinas.

“Esse treinamento, em especial, tem como abjetivo preparar
as pessoas para a Gestao de Riscos. E uma das atividades sob a
responsabilidade do Compliance. E um dos objetivos de implantar
essa gestao € justamente para gerenciarmos para que os eventos
que podem causar prejuizo nae acontecam, e acontecendo, como e
que vamos mitigar essas consequéncias.”
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AMA recebe troféu Destaque em Seguranca do Paciente

0O Ambulatorio de Medicina Avancada (AMA) do HGG
recebeu o troféu Destaque em Seguranca do Paciente, criado pelo
Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP), do Escritério da Qualidade.
A iniciativa avalia as boas praticas de qualidade e seguranga do
paciente. Os critérios avaliados foram: tratativas das notificagoes,
preenchimento e andlise critica dos indicadores e a participacao
efetiva nas comissdes. A cerimoénia de premiagao ocorreu no dia
17 de novembro. Ainda durante o evento, foi apresentado aos
participantes o planejamento estratégico da institui¢ao, bem como
as metas e indicadores utilizados entre os anos de 2022 e 2025.

A gerente de enfermagem do AMA, Cleidiene Gontijo Cliveira,
disse que ficou muito feliz com a conquista da equipe. "O nosso
sentimento & de dever cumprido! Estamos sempre desempenhando
o nosso trabalho com muita transparéncia, competéncia, dedicagao,
cuidado e atengéo. Por isso € muito gratificante para nos podermos
receber esse prémio e termos esse reconhecimento”, destacou.

HGG promove blitz educativa sobre aimportancia do zero adorno e

ergonomia durante a jornada de trabalho

O HGG promoveu, no més de novembro, duas blitze
educativas para os colaboradores da unidade. A comissao de
Biosseguranca, Subcomissao de Acidente com Material biolégico,
juntamente com o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (Sesmt), fizeram o alerta
sobre aimportancia do “Zero Adorne”. Ja o servico de fisioterapiae o
Sesmt promoveram a “Blitz Postural’, que alertou para aimportancia
da ergonomia durante a jornada de trabalho. Na primeira acao, a
equipe ressaltou aimporténcia do cumprimento de todas as Normas
Regulamentadoras (NR-32), que definem as diretrizes basicas paraa
implementagéo de medidas de protecao a seguranga e a satide dos
trabalhadores dos servigos de saude.

Para a gerente da Central de Materiais Esterilizados (SME),
Juliana Carvalho, a agao € de suma importancia para orientar
as equipes da unidade sobre os cuidados necessarios durante o
expediente de trabalho. “Todos devem estaratentos aos cuidadosem
relacdo a nao utilizacio de adornos dentro do hospital, sobre o uso
de sapato fechado e o unissex completo. Pequenas medidas trazem
mais seguranca aos pacientes e até mesmo para os colaboradores.
Quando o colaborador deixa de cumprir alguma das normas, ele se
sujeita a levar micro-organismos que podem ocasionar na piora do
quadro clinico dos pacientes”, pontuou.

Durante a blitz postural, os colaboradores do hospital
receberam o alertasobre aimportinciada boa postura durante toda

ajornada de trabalho. Além disso, eles foram orientados em relagao
a utilizagio dos recursos que a unidade de saiide fornece, visando a
preservacio de habitos saudaveis. A fisioterapeuta do HGG, Camila
Silva, salientou sobre a relevancia da atividade. "E muito importante
acbes como essa, onde alertamos sobre algumas atitudes que
contribuem para a preservacao da saide. Com a conscientizacao
dos nossos colaboradores, nds conseguimos diminuir o impacto das
doencas osteomusculares e das doengas ocupacionais”, destacou.
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HGG realiza atualizacio do Protocolo PAV para multiprofissionais do CTI

O HGG realizou, no més de dezembro, a atualizacdo do
Protocolo PAV (Pneumonia Associada a Ventilacao Mecanica) para
profissionais multidisciplinares que atuam no Centro de Terapia
Intensivo (CTI). O treinamento foi ministrado pela gerente do Servigo
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Joana Franga. Cerca de 120
colaboradores, entre enfermeiros, fonoaudidlogos. odontologos,
nutricionistas e psicologos participaram da conversa, com
demonstracoes nos leitos, para que as técnicas fossem observadas
de perto por todos.

Joana explicou que a equipe de Fisioterapia da unidade realiza
um planejamento anual de treinamentos, para evitar as infeccoes
ne CTI, e que umas das ferramentas utilizadas para prevengao é
o bundle da PAV, que é um checklist, um pacote de medidas que
inclui os principais pontos para coibir essas infecgdes oportunistas.
“Além da equipe multidisciplinar, a gente trabalha para também
empoderar os proprios pacientes quando estio orientados, familiares
e acompanhantes, para que eles possam reconhecer situagoes
que favorecam essas infeccdes. Por exemplo, um profissional de
Psicologia ndo atende a questao da ventilagdo mecanica em si,
mas ao participar do treinamento, ele consegue observar se o
posicionamento da cabeceira esta correto ou nao, se esta saindo um
barulho da boca, quando o paciente esta entubado, se o filtro esta
datado, ou seja, fatores de risco, que pode aumentar o nimera de
dias de internacio, o custo hospitalar, além de ameacar a vida”.

HGG promove encontro para alinhamento do time de auditores internos

0 HGC promoveu, em 29 de dezembro, 0 encontro para
alinhamento do time de auditores internos da unidade. Durante
a reunido, realizada no Auditorio Dr. Luiz Rassi, foram abordados
topicos como a nomeacgao dos auditores, o objetivo da auditoria
internae o planodeacio,. A equipe deauditoresinternos é constituida
por profissionais da area administrativa e assistencial do hospital
que foram indicados e nomeados por suas respectivas geréncias e
diretorias, considerando a avaliacao dos requisitos para certificacéo
hospitalar da Organizacao Nacional de Acreditagao (ONA).

Segundo a coordenadora do Escritorio da Qualidade do HGG,
Kassylla Ferreira dos Santos, o objetivo da auditoria interna é avaliar
o desenvolvimento dos processos institucionais, considerando o
planejamento, execugio e avaliacdo destes. "Nos alinhamos hoje
sobre como sera a auditoria. No proximo més iremos treinar os
auditores e realizar a nossa auditoria interna” Kassyla também
explicou que a avaliacdo dos requisitos ocorrera com base no que é
definido no Manual Brasileiro de Acreditacao da ONA - versao 2022.

e Hospital Estadual Alberno Rasst - HGG - Relatorio Anual 2022



O Projeto Arte no HGG foi criado em 2013 como part "’F ' Programa de Humanizacao do
Hospital Estadual Dr. Alberto Rassi. Seu objetivo principal' é promover o acesso a cultura
para pacientes, acompanhantes e colaboradores, por meio de exposi¢es artisticas com
temas variados e oficinas de arte realizadas quinzenalmente. Essa iniciativa Unica tem o
propodsito de contribuir para a melhora do tratamento dos usuarios, utilizando a arte como
umimportante recurso terapéutico.
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HGG inicia a construcao da nova subestacao elétrica

A estrutura da rede elétrica do HGG passou nos ultimos
anos por reparos constantes, devido ao crescimento da unidade.
Mas no ano de 2022, visando mais seguranca aos pacientes e
também & estrutura do hospital, que aumentou sua capacidade
de atendimento e equipamentos, uma nova subestacdo elétrica
esta sendo construida na unidade de salde. Mais moderna e
segura, o novo projeto da subestagao atende as novas normativas
de seguranca estabelecidas pela distribuidora de energia, tem alta
capacidade e oferece estabilidade elétrica para todo o HGG. Além da
subestacao, a edificacdo hospitalar também conta com o apoio de
grupos geradores, que atendem emergencialmente a unidade em
casos de falta de energia.

Governo de Goias lanca obra de nova unidade de transplantes do HGG

0 Governo de Goias, por meio da Secretaria de Estado da
Salide (SES), lancou no dia 1° de abril, a obra da nova unidade de
transplantes do Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG. A solenidade
de assinatura da ordem de servico foi realizada no Auditdrio Dr. Luiz
Rassi e contou com a presenca do entdo secretario de Estado da
Saude, Ismael Alexandrino. As novas instalacdes, com investimento
no valor de R$ 2 milhoes, viabilizados pela SES, possuem uma
estrutura moderna e uma area de 644mz2, com um total de 32 novos
leitos, sendo 26 para transplantes de rins, figado e rim-pancreas, e
outros seis para transplante de medula dssea.

A nova unidade proporcionara mais conforto e um
atendimento mais humanizado aos pacientes do Sistema Unico de
Saude (SUS). A unidade representa um grande avango na salde do
Estado, uma vez que 0 HGG é referéncia nos servigos de transplantes
renais e hepaticos. S6 em 2021, o hospital realizou 114 procedimentos,
sendo 102 derins e 12 defigado. Desde a suaimplantacao, o servico de
transplantes renais do HGG ja realizou mais de 600 procedimentos.
Ja o transplante de figado teve inicio em 2018, sendo que a unidade
de salide € a Unica a fazer esse tipo de procedimento no Estado,
contabilizando 33 transplantes.
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Comissio de Obras do HGG visa planejamento e qualidade dos

projetos executados na unidade

Criada em 2017, a Comissao de Obras do HGG tem como
objetivo acompanhar, desde o inicio, a evolugio e conclusio de
qualquer construcao realizada na unidade de saude. No més de
maio, um novo grupo foi indicado para dar continuidade a gestdo
da comissao. Eles se reuniram para planejamento, orientagio e
execucao das obras que estdo vigentes no HGG. As reunides sao
semanais para a elaboracido do regimento interno, e apds este
periodo, passarao a ser realizadas uma vez ao meés.

As reunides envolvem membros de varios setores do hospital
como ManutencZo Predial, Logistica, Servicode Medicinae Segurangado
Trabalhador (Sesmt), Servigo de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH),
Geréncia de Hotelaria, Nucleo de Tecnologia da Informacéo, Engenharia
Clinica, Escritdrio da Qualidade e Administrativa. Os responsaveis pelas
frentes de trabalho recebem as demandas que precisam de adequagao,
além de também sugerir os novos ajustes e intervengoes necessarias
para o bom funcionamento da infraestrutura do local.

HGG realiza limpeza nas tubulagoes de ar-condicionado da unidade

0 HGG realizou, no més de maio, a limpeza e higienizagdo dos
dutos de ar-condicionado dos setores de Centro de Terapia Intensiva
(CTI), Centro Cirurgico e Centro de Materiais Esterilizados (CME) da
unidade, com o objetivo de garantir um melhor funcionamento dos
equipamentos. A manuten¢ao ocorre anualmente para garantir
a qualidade do ar utilizado em salas de procedimentos cirtrgicos,
terapia intensiva, entre outros.

Segundo o diretor administrativo do HGG, Alessandro Purcino,
existe toda uma logistica para que a higienizacdo seja realizada,
evitando transtornos aos pacientes. “E muito importante termos
um ar limpo, livre de fungos e bactérias, pois realizamos cirurgias a
todo 0 momento. Essa manutencao e essencial para o controle de
contaminagao e infeccao hospitalar. Nossa equipe usa do periodo de
manutengao para organizar e limpar tudo que for necessario. Para
que isso acontega sem intercorréncias, contamos com o apoio dos
meédicos e enfermeiros.”
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Médica Fabia Mara é a nova diretora técnicado HGG

0 HGG realizou, em 26 de julho, a solenidade de passe de
cargos estratégicos para as colaboradoras da unidade de saude.
A médica reumatologista do HGG e subdiretora técnica da Clinica
Médica, Fabia Mara Gongalves Prates de Oliveira, assumiu a
diretoria técnica do hospital, enquanto a enfermeira Kassylla
Ferreira dos Santos, recebeu a coordenacdo do Escritorio da
Qualidade da unidade.

0 diretor-geral do HGG, José Claudio Romero, parabenizou as
empossadas. “Nesse momento de mudangas, espero gue todas as
diretorias sejam suporte umas das outras. Temos muito carinho e
orgulho das equipes e do trabalho que € desenvolvido na unidade. As
melhorias que implantamos aqui na unidade de saude ficardo para
a histéria”, finalizou.

Comissao de Etica de Enfermagem do HGG é empossada pelo Coren

A ceriménia de posse dos novos
membros da Comissdo de Etica de
Enfermagem (CEE). do HGG, foi realizada
no dia 10 de agosto, no Auditorio Dr. Luiz
Rassi. A solenidade contou a presenca dos
diretores do HGG e das representantes
do Conselho de Enfermagem de Goias -
Coren/GG.

Passaram a compor a comissao
os enfermeiros Adriana Girardi, Amanda
Berger, Kamila da Silva, Joao Paulo
Resende, Tulio Alcantara e os técnicos
de enfermagem Moises Ferreira, Ana
Maria Pires, Thiago Bessa e Leandro
Izidio, que representardo o Coren dentro
da instituicao. O diretor-geral do HGG,

José Claudio Romero, parabenizou
os empossados. “Nesse momento de
mudancas, espero que todas as diretorias
sejam suporte umas das outras. Temos
muito carinho e orgulho das equipes e do
trabalho que é desenvolvido na unidade.
As melhorias que implantamos na unidade
ficardo para a histéria”, finalizou.




Idtech realiza workshop sobre gestao de riscos para gestores

Os gestores do HGG participaram, no més de agosto, de
um workshop sobre gestdo de riscos. A acao foi promovida pelo
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - Idtech,
organizacao social responsavel pela gestao do hospital. A advogada
e coordenadora do Programa de Compliance do I|dtech, Adriane
Espindola, foi a responsavel por ministrar o contetido.

De acordo com Adriane, a responsabilidade de fazer
compliance em uma instituicao deve ser compartilhada de forma
integral entre seus colaboradores. “Nos temos que pensar em
pessoas e nao em processos, porque a gestao de risco é feita por
meio de processos, mas quem faz esse trabalho sio as pessoas,
que precisam ser envolvidas nessa cultura de integridade de uma
forma humanizada®, disse a coordenadora. Adriane também
reforgou que o compliance tem carater orientativo, e destacou que
os comités de compliance devem sempre se pautar por sete pilares.

Sao eles: autonomia, comprometimento, mapeamento de riscos,

cadigo de conduta ética, politica e procedimentos, treinamento e

comunicagao e, por fim, o monitoramento continue.

HGG inaugura nova Unidade de Transplantes com presenca de pacientes transplantados

No dia 2 de setembro, em celebracao a campanha Setembro
Verde, més de conscientizacao sobre a doacdo de rgaos, o Governo
de Goias, por meio da Secretaria de Estado da Saude (SES), inaugurou
a nova Unidade de Transplantes do Hospital Estadual Alberto Rassi
(HGG). Durante a solenidade, estiveram presentes o secretario
Municipal de Saude de Goiania, Durval Pedroso, o0 entao secretario
de Estado da Saude, Sandro Rodrigues, colaboradores, diretorias,
pacientes e equipe meédica de transplantes da unidade de saude. O
HGG ja é referéncia nos servicos de transplantes renais e hepaticos.
Desde a sua implantagao, em 2017, mais de 679 procedimentos
foram realizados, além de 37 transplantes de figado. A nova
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unidade representara um grande avango, além de proporcionar
mais conforto e um atendimento mais humanizado e seguro aos
pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Shailly Brito Lacerda de Melo, 33 anos, fezhemodiilise durante
dois anos, e somente em outubro de 2021 pode receber um rim,
durante procedimento realizado no HGG. "Descobri que tinha uma
doenca renal cronica em estagio final apos passar mal no trabalho,
além disso, também estava com hipertensao e nao sabia. Depois de
umalonga espera, consegui o transplante e deu muito certo. Me sinto
muito bem, renovada. Aos poucos estou retomando a minha rotina
e fazendo tudo direitinho para prolongar a vida desse rim”, contou.
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Multa Moral: HGG promove acao na Semana Nacional de Transito

Durante a Semana Nacional de Transito, comemorada
anualmente entre os dias 18 e 25 de setembro, com objetivo de
educar condutores, passageiros, ciclistas e pedestres, para um
sistema de transito mais seguro, o HGG aproveitou o periodo para
promover a campanha “Multa Moral’, que busca conscientizar os
motoristas que estacionam em vagas nao permitidas no entorno
do hospital. A campanha da unidade de satde tem como parceiro
a Ordem dos Advogados do Brasil, que apoia a iniciativa de
conscientizagao. Na acao, os colaboradores do hospital distribuiram
panfletos, de maneira cordial, como uma forma de notificacao aos
motoristas que cometem as infragoes.

AlessandroPurcino,diretoradministrativodo HGG, destacou que
a importancia da campanha anual da Multa Moral poe luz a conduta
dos motoristas e dizgue é possivel contribuir paraasociedade comessa
acao. “Alguns podem dizer que nao € obrigacao, responsabilidade da
instituicio, mas a gente percebe que sim, NGs SOMOs corresponsavels.
Precisamos ajudar também nessa conscientizagao, nessa educagao;
acho que & uma responsabilidade de todos”.

HGG adquire microscopio cirtrgico de alta tecnologia

No més de outubro, o HGG em parceria com a Secretaria
de Estado da Saude (SES) adquiriu um novo microscopio cirlrgico
que vai auxiliar em procedimentos cirtirgicos de alta complexidade
como cirurgias vasculares e tumores cerebrais. Apos o recebimento
do microscopio, o aparelho foi inaugurado com uma cirurgia de
remogao de um tumor naregiao toracica de um paciente da unidade
de salde. © navo equipamento adquirido pelo hospital esta avaliado
em mais de R$ 1,5 milhao de reais.

O chefe do Servico de Neurocirurgia do HGG, Herbert

Almeida Oliveira e Souza, disse que a aquisicdo do microscopio
veio para reforcar o atendimento de qualidade ja oferecido pela
unidade. “Estamos satisfeitos pelo recebimento deste aparelho. Ja
fazemos cirurgias de alto padrao e, agora, com este equipamento
ira acrescentar em muito a capacidade de definirmos varias lesdes
micro cirlirgicas, que as vezes passavam despercebidas. Hoje
sabemos que em um servico de neurocirurgia, € indispensavel que
tenhamos um equipamento muito bom, para que os resultados
sejam excelentes”, considerou,
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Profissionais do HGG participam de treinamento de novo aparelho de hemodinamica

Profissionais do HGG participaram de treinamento, no més
de novembro, com o novo aparelho de hemodinamica. O objetivo
da acao foi qualificar os profissionais para atuarem no servigo
disponivel no hospital, no qual sao ofertados procedimentos de
alta complexidade e cirurgias modernas nas areas da neurologia,
cardiologia, angiologia, entre outras. As intervengées serdo menos
invasivas e apresentarao diagnosticos mais precisos, proporcionando

HGG conta com nova empresa de nutri¢cao

No més de novembro, 0 HGG passou a contar com nova
empresa de nutricao, a 2G2M, que sera responsavel pela produgao
de todas as refeicoes fornecidas na unidade, para pacientes,
acompanhantes e colaboradores. O contrato tem duragaoc de 12
meses, podendo ser prorrogado. A 2G2M atua ha mais de 20 anos no
setor alimenticio, e segundo a entdo gerente interina de Nutricao,
Fabiola Aurélio, & imprescindivel que a empresa seja de confianga
e tenha experiéncia no mercado. "0 hospital atende diversas
patologias, que possuem especificagdes variadas de dietas, portanto
o preparo das refeicoes deve atender os critérios de seguranca
microbidtica, alem de serem saborosas”.

A nutricionista explicou ainda, que os pacientes estao ali para
seremtratados, eaalimentagaoé partefundamental darecuperagao.
“Muitos estdo debilitados, passando por estresse, ou por condicoes
que dificultam o apetite. Ao receber a bandeja, a comida precisa
ser bonita e estar na temperatura adequada, é preciso despertar
o desejo de experimentar, comer". Fabiola finalizou contando que
a expectativa é que a nova empresa dé continuidade ao padrao de
qualidade. “Nosso objetivo é manter a exceléncia do servico, com
preparos que supram as necessidades dos nossos pacientes, com
variedade, sabor e principalmente seguranca”
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tratamentos mais eficazes.

Durante trés dias de treinamento, equipes da neurologia,
cardiologia, cirurgia vascular e radiologia intervencionista foram
capacitadas. A primeira paciente a se beneficiar com o procedimento
da hemodinamica, durante a capacitaco, tem 56 anos, possui historia
prévia de Acidente Vascular Cerebral hemorragico (AVCh) e também
um aneurisma de artéria carétida interna em segmento terminal.

-
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HGG fica entre os 40 melhores hospitais ptiblicos do Brasil

O Hospital Estadual Alberto Rassi (HGG) esta no ranking
dos 40 melhores hospitais publicos do Brasil. A unidade de satde
recebeu, no dia 8 de novembro, o reconhecimentc do Instituto
Brasileiro das Organizacdes Sociais de Salide (Ibross), em parceria
com a Organizagdo Pan-americana de Saude (Opas/OMS),
Organizagao Nacional de Acreditagdo (ONA) e Instituto Etica Salde
(IES). A cerimonia de premiacao foi realizada em Brasilia (DF) e
contou com a presenca da diretora de servigos multidisciplinares,
Rogéria Cassiano e da diretora de enfermagem, Natalie Alves que
representaram o HGG no evento. A iniciativa teve como objetivo
reconhecer as instituicdes hospitalares do Sistema Unico de Satde
(SUS) consideradas mais eficientes, bem avaliadas pelos usuarios e
quese destacam pelaqualidade e também seguranga proporcionada
a0s pacientes.

Participaram da selecao os hospitais com Acreditacio de nivel
3 (exceléncia) emitida pela ONA ou com certificagao de qualidade
plena internacional. Ao todo, 136 hospitais plblicos de todo o pais
foram avaliados pela comissio julgadora, na qual 40 deles foram
selecionados para receber a premiagdo. Os critérios estabelecidos
para a avaliagio dos hospitais incluiram as consideragdes dos

usuarios dos servicos, disponiveis no Google Business, o tempo de
certificacao de cada instituicao e o calculo de eficiéncia, definido por
meio da produgéo hospitalar em relagio aos recursos financeiros
empregados.

Multa Moral realiza cerca de 18 mil notificagées por ano

0 HGG realizou, no dia I° de dezembro, a retomada da Campanha
Multa Moral, em parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-
GO0), com o objetivo de conscientizar motoristas que estacionam em
vagas nao permitidas nas proximidades do hospital. A iniciativa contou
com a presenca de membros da Associagio dos Deficientes Fisicos do
Estado de Goias (ADFEGO) e também fez alusio ao Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia, celebrado, anualmente, em 3 de dezembro.
A Multa Moral € aplicada de forma educativa, com orientagdes por
meio de panfletos e a exposicao das infragbes de transito, que variam
entre estacionar em vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ou
idosos, estacionar em calcadas, fila dupla e obstruir a entrada e saida
de ambulancias da unidade de satude.

Segundo o diretor administrativo do HGG, Alessandro Purcino,
a campanha tem como objetivo alertar e educar condutores,
passageiros, ciclistas e pedestres. “Aderimos a essa acao para realizar
uma abordagem educativa, pois € muito comum, por exemplo,
pessoas estacionarem em frente ao portao de abastecimento de
oxigénio da unidade. Além disso, temos aplicado em média 18 mil
multas morais por ano, e esse é um nlmero muito significativo.
Quando o nosso colaborador aborda os motoristas, ele explica que

\
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& uma medida educativa, apresenta a multa e marca a infragao.
Muitos entendem a situacao, mas infelizmente, ainda temas varias
reacdes negativas por parte da populagéo”
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Aberto edital para elei¢io da Comissio de Etica Médica do HGG

No més de dezembro foi aberto o edital para as eleicao da
Comissao de Etica Médica (CEM) do HGG, que convoca todos 0s
medicos do corpo clinico para se inscreverem, junto a Diretoria
Técnica, para composicao da chapa que constitui a comissao,
composta por trés membros efetivos, sendo um presidente e um
secretario, e trés suplentes.

A principal funcdo da CEM é acompanhar o exercicio da
atividade médica na instituicio, atentando para que as condi¢oes
de trabalho do médice, bem como sua iniciativa e qualidade do
atendimento oferecido aos pacientes estejam de acordo com os
preceitos éticos e legais da profissao. A comissao € responsavel ainda
por atividades de capacitagdo, quanto as questoes éticas dentro dos
servicos de saude.

HGG celebra 63 anos de historia

O Hospital Estadual Alberto Rassi — HGG completou 63 anos no
dia 29 de dezembro. Sao mais de seis décadas cuidando da populacao
de Goias. 0 HGG e a extensio do lar de muita gente, pois cuida nao so de
pessoas que precisam de tratamento, mas dos que atuam diariamente
na unidade, se dedicando para que os pacientes do hospital tenham
acesso digno a satide. Além de ser uma unidade de satide 100% publica,
que respeita os principios da assisténcia, com garantia de acesso
igualitario a saude, resguardando os principios constitucionais que
regem o Sistema Unico de Sallde (SUS), o hospital realiza prestagao de
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servicosde média e altacomplexidade, com atendimento especializado,
cirurgias eletivas de alto custo e procedimentos diagnésticos, em mais
de 30 especialidades, o que € incrivel! '

Aconstru¢ao dessa histariaé marcada pela confiancaem seus
procedimentos, na cordialidade com seus pacientes e nas resolugoes
dos problemas gerais que podem acontecer nas instalacoes do
hospital. 0 HGG é uma unidade hospitalar que garante assisténcia
multiprofissional especializada, que desenvolve o Ensino e Pesquisa
e tém como meta o respeito e valorizacao da vida.

B3 anos
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PROJETO

A terapia do riso como
uma estratégia auxiliar
de tratamento

O projeto Riso no HGG tem como objetivo utilizar a terapia do riso como estratégia
auxiliar do tratamento. Sao convidados para shows mensais humoristas, que se¢ dispdem a
se apresentar de forma voluntéria. As apresentagdes podem ocorrer no Ambulatorio de

Medicina Avancada (AMA) ounas enfermarias.
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Projeto Saiide na Praca realiza 1.333 atendimentos qin 2022

0O Satde na Pracga é um projeto do Hospital Estadual Alberto
Rassi - HGG, realizado desde 2017, que oferece a populacao agoes
periodicas organizadas pela equipe medica da unidade. O objetivo
¢ promover acbes de conscientizagao, prevencao de doencas e
orientacdes para a melhora da qualidade de vida da populacao.
Todos os servicos sao oferecidos de forma gratuita na Praga Abrao
Rassi, que fica em frente ao hospital e foi adotada como palco para

da sua saudae

a iniciativa, com o intuito de ampliar o acesso da populagéo aos
servicos de satide do HGG. Todos os meses, o local recebe a estrutura
apropriada para a realizagao dos atendimentos, que sdo ofertados na
“tenda” do HGG. Essa tenda é montada especialmente para receber
a populagio que passa pela regido da unidade de saude. No ano de
2022.1.333 pessoas foram atendidas na tenda da saude nas 8 edi¢oes
do projeto.

Mundial de Prevencao a Hipertensao Arterial

Data: 26 de abril de 2022

Como foi: Apds dois anos suspenso, em razao da pandemia
de covid-19, o0 HGG retomou o projeto Satide na Praga no dia 26 de
abril. A acéio, em alusio ao Dia Mundial de Prevengao a Hipertensao
Arterial, celebrado na data, levou atendimento de profissionais e
servicos gratuitos 4 populacao. O publico pode contar com afericiao
de pressdo arterial, teste de glicemia e orientacdes das equipes
de enfermagem, nutri¢do, fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia,
cardiologia e clinica médica do hospital.

Publico: 135 pessoas

Aprovado por: Lenira Kunert dos Santos, 71 anos, aproveitou
a tenda para aferir a pressao e a glicemia, alem de receber outras
orientacoes de profissionais do HGG. “Eu vi hoje de manha no jornal
que ia ter esse evento. Eu nem esperei, me arrumei € sai. Gracas a
Deus minha satide esta bem, todas as taxas controladas. Foi um
otimo atendimento, essa equipe esta de parabéns. Foi a primeira de
muitas vezes que virei aqui ter esse atendimento”, disse.




Dia Mundial da Higienizagcdo das Maos

Data: 05 de maio de 2022

Como foi: O evento ofertou servicos gratuitos para
a populagio, com orientagdes com médicos, enfermeiros,
nutricionistas, fisioterapeutas, psicologos e fonoaudiclogos. Entre
as atividades do projeto, o publico também participou do desafio da
limpeza das mios utilizando uma caixa reveladora de bactérias. Na
dindmica, a pessoa utilizou um produto que tornou, em luz negra,
0s micro-organismos visiveis a olho nu. Em seguida, eles foram
convidados a lavar as maos como de costume e, posteriormente,
olharam por meio da caixa a quantidade de bactérias que ainda
ficam presentes.

Publico: 150 pessoas

Aprovado por: Elveste Cunha, 74 anos, veio a Goiania
para sua primeira consulta no HGG e aproveitou para conferir
o5 servicos do Saude na Praga. “Eu estou muito satisfeito com ©
atendimento que recebi aqui. Cheguei cedo, o médico me atendeu
no hospital, quando sai e vi a tenda, vim ver o que era e ja aferi a
pressao, fiz teste de glicemia, e ta tudo certinho. Posso voltar para
casa tranquilo”, disse.

Prevencgao do cancer colorretal

Data: 26 de maio de 2022

Como foi: A agio fez um alerta para a prevencao do cancer
do colorretal. O projeto ofertou atendimentos e orientagoes
relacionados a satde digestiva e também sobre a prevencéo sobre
o cancer colorretal, com o apoio multidisciplinar das equipes de
enfermagem, nutricao, fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia e de
medicos gastroenterologistas do HGG.

Piblico: 182 pessoas

Aprovado por: Elizete Batista Oliveira Gomes, 58 anos,
afirmou ter visto a reportagem bem cedinho na televisao sobre a
tenda da satide. “Eu estava em casa, deitada no meu cobertor bem
quentinho, e vi a noticia na TV. Eu moro na Vila Pedroso, em Goiania,
e vim correndo. Ja tinha participado da acao anteriormente e achei
maravilhoso. Quando vi a oportunidade de participar novamente eu
vim e cheguei a tempo. Vou aproveitar tudo’, comentou.
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Prevencao de doencas respiratorias

Data: 22 de junho

Como foi: a a¢do aconteceu em parceria com a Sociedade
Coiana de Pneumologia e Tisiologia (SGPT), com foco na
conscientizagao do publico sobre o risco de doengas respiratorias.
Além dos servicos de afericao de pressao arterial, pesagem e teste
de glicemia, quem passou pela tenda também pode ser avaliado
por profissionais da equipe de pneumologia e fazer o exame de
espirometria.

Publico: 175 pessoas

Aprovado por: Luciana Dionisio, do municipio de Jandaia,
estava em Goiania para agendar um exame oftalmoldgico em uma
clinica proxima ao HGG. Ao ver o movimento do Saude na Praga
Abrio Rassi, ela veio saber do que se tratava. “Foi Deus que me
mandou aqui hoje, eu estava esperando para fazer uma espirometria
ha mais de um ano na minha cidade e ainda n@o tinha conseguido, e
agora eu estou voltando para casa ja com o laudo para levar para o
meu médico la no Hospital das Clinicas. Eu quero dar nota mil para
essa equipe”, comemaorou.

Outubro Rosa - Diagndstico precoce salva vidas

Data: 19 de outubro

Como foi: durante a agao, os visitantes da tenda puderam
realizar atendimento com as equipes multidisciplinares do HGG,
compostas por nutricionistas, fisioterapeutas, fonoaudiologos,
psicologos, enfermeiros, além de orientagdes medicas com
residentes da equipe de Mastologia. Testes de afericao de glicemia
e pressao também foram ofertados a populacdo durante a edicao
do projeto, que teve como objetivo alertar a populagao sobre a
importancia da saide preventiva.

Pablico: 172 pessoas

Aprovado por: Dulceni da Silva, que veio de Itapaci para
acompanhar o pai em uma consulta médica no HGG, aproveitou
para visitar a tenda, aferir a glicemia e tirar algumas dividas com
a equipe multidisciplinar. “Eu fazia o autoexame em casa, mas nao
fazia direito. EL ndo sabia que era preciso avaliar a rodinha’ (aréola),
e que existia diferenga entre carocos moles e duros. Eu gostei muito
dos esclarecimentos”, disse.
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Dia Mundial do Diabetes

Data: 08 de novembro

Comeo foi: com a temdtica voltada para o Dia Mundial do
Diabetes, o publico presente pade realizar teste para o diabetes,
aferir a pressao, esclarecer dlvidas sobre alimentagao, aprender
sobre o armazenamento e aplicacao deinsulina, e também conhecer
dicas sobre o tipo de cal¢ado indicado para pessoas com a patologia.
Todos os atendimentos foram realizados pela equipe de saude
multiprofissional do HGG, envolvendo os servicos de enfermagem,
nutricao, fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia, podologia além da
orientacao de médicos endocrinologistas.

Publico: 166 pessoas

Aprovado por: Maria Anunciagio Martins Rodrigues, 55
anos, que aguardava o esposo ser atendido no HGC. Ela contou que
percebeu a movimentacao em frente ao hospital e quis ver quais os
servicos que estavam sendo ofertados. “Quando vi que tinha o teste
de diabetes e afericao da pressao disponivel fiquei muito contente,
pois estava precisando atualizar meus resultados. Sou diabética e
faco o tratamento com comprimidos, sempre que posso gosto de
acompanhar minha glicemia. Apesar de nao aplicar insulina, adorei
a explicacio do enfermeiro sobre a aplicacdo do medicamento e
armazenamento tambeém. Essa agao do HGG & muito maravilhosa e
ja tinha visto outras vezes pela televisao”, relatou.

Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC)

Data: 17 de novembro

Como foi: A acéio, que fez um alerta para a prevencao da
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPQC), ofertou atendimentos
meédicos e multiprofissionais gratuitos a populagdo. Os visitantes
da tenda receberam a orientacao de médicos pneumologistas da
unidade de saude e tambeém contaram com o apoio das equipes
de enfermagem, nutricao, fonoaudiologia, fisioterapia e psicologia
do hospital. Exames de espirometria, teste de glicemia, afericao
da pressdo, entre outros procedimentos estavam disponiveis a
populag@o.

Publico: 198 pessoas

Aprovado por: Nilton Isidoro Améncio, 60 anos, que estava
em casa quando ouviu a divulgacao da acao pela televisao. Ele
contou que se identificou com alguns dos sintomas mencionados
e resolveu ir para a praga para ser atendido. “Eu vi na televisao e
vim correndo pra ca, porque eu acho que tenho algum problema
de pulmao. O médico foi falando e fui identificando. Eu sinto muito
cansaco, até mesmo para andar, e as vezes tenho falta de ar. Entao
haje vou aproveitar para descobrir se eu realmente tenho algum
problema. E a primeira vez que eu participo de uma agao como essa
e gostei bastante, pois, sendo fosse por ela, eu nem teria condicoes
de fazer esse exame.”
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Prevencao de doengas associadas ao envelhecimento

Data: 8 de dezembro

Como foi: com o tema “Residentes em Acdo: Salde de
Milhdes - Campanha de prevencao de doengas associadas ao
envelhecimento”, a acao ofertou servicos gratuitos a populagao com
0 apoio das equipes multidisciplinares composta por enfermeiros, Venha cuic
nutricionistas, fonoaudidlogos, psicologos, fisioterapeutas e medicos da sua sa(
residentes, além de testes de glicemia e afericao de pressao arterial.
A iniciativa contou ainda com a participacao de alunos de Educacao
Fisica da Universidade Paulista (Unip) e com a apresentacao dos
musicos Jeferson Souza Ferreira e Felipe Marciano. O evento ainda
promoveu, de forma inédita, a simulagio de um quarto, no qual o
residente em Enfermagem William Henrique Guimaraes, orientou
sobre as formas corretas de deitar e levantar da cama, com o intuito
de prevenir acidentes, especialmente com idosos.

Publico: 155 pessoas

Aprovado por: Maria Socorro Neves, 53 anos, que veio de
Petrolina de Goias para marcar uma consulta para mae no HGG. Ela
aproveitou a agao na tenda para ser atendida. “Vi que minha pressao
esta alta, entdoja ficou o alerta que preciso cuidar, passei pela equipe
de Nutricdo e tirei algumas duvidas. Eu também fiz exercicios com
os fisioterapeutas”.

Palestras levam informacoes aos usuarios do AMA

Margo - Combate 4 Tuberculose e Dia da Saiide

No més em que € celebrado o Dia Mundial de Combate a
Tuberculose, doencga que é transimitida pela fala, tosse ou espirros, e
acomete pessoas em qualquer idade, 0 HGG orientou os usuarios do
AMA sobre a enfermidade. Cerca de 50 pacientes e acompanhantes
que aguardavam atendimento participaram do encontrou que
debateu sobre a enfermidade. A médica pneumologista do HGG,
Natalia Carelli, e a residente do servico Kamila Dias de Almeida,
foram as responsaveis por explicar sobre as causas, sintomas e
tratamento da tuberculose. Durante 0 més, a unidade de saude
também ofertou uma palestra alusiva ao Dia da Salde e da Nutrigéo.
0 assunto foi abordado pelo nutricionista Gladson de Oliveira Soares,
que repassou dicas e orientagdes aos presentes no ambulatério
sobre como levar uma vida saudavel.




Abril - Dia Mundial da Satde

0 més comecou falando sobre o Dia Mundial da Satde, com
a médica intensivista Heloise Medeiros. A profissional destacou que
além de manter habitos saudaveis como a pratica de atividades
fisicas regulares, ter uma alimentacao balanceada e ingerir agua
em abundancia, ¢ fundamental estar atento aos sinais do corpo
e manter consultas e exames de rotina em dia. Os demais temas
de abril foram:; Dia Mundial de Conscientizacdc da Doenca de
parkinson, com o médico neurologista Paulo Sérgio de Faria, que
alerta para os cuidados com a voz, com a fonoaudidloga e tutora
de Fonoaudiologia Yleris de Cassia Mouréo e, para encerrar o més,
técnicas de desobstrucio de vias aéreas, com a enfermeira Fabricia
Candida.

Maio - Doacao de sangue e conscientizacao
sobre os perigos da automedicacéo e o uso de tabaco

No més de maio, c AMA do HGG levou a palestra sobre a
doacao de sangue, tematica que foi novamente abordada no més
de junho. O contelido foi ministrado pela biomédica Fernanda Alves
Bastos e o enfermeiro Kelbison Gomes, que esclareceram duvidas
dos participantes e repassaram informacdes sobre como acontece o
processo de doagio de sangue. A programagao do més contou ainda
com a palestra sobre o uso racional de medicamentos, conduzida
pelas farmacéuticas Beatriz Cristina Fonseca e Leticia Vaz de Araujo,
que repassaram orientagoes referentes ao uso, armazenamento
e descarte correto dos medicamentos e ressaltaram sobre a
importancia da nao realizacao da automedicacao. E para fechar o
més, o contetdo foi alusdo ao Dia Mundial Sem Tabaco, abordado
pela residente em pneumologia Lara Longo, que esclareceu sobre os
riscos do uso do tabaco e orientou os usuarios sobre o programa de
controle do tabagismo ofertado pelo SUS.

Junho - Dia Mundial de Conscientizac3o
da Violéncia contra Pessoa Ildosa

0 més de junho chegou e trouxe consigo a abordagem
sobre o Dia Mundial de Conscientizacdo da Violéncia contra
Pessoa Idosa. O contetido alusivo foi abordado pela fonoaudiologa
Maria Luiza Paiva. A profissional destacou que quando se fala em
violéncia muitos pensam apenas na forma fisica, mas que muitos
idosos também sofrem com a violéncia psicologica, patrimonial,
sexual e negligencia. A profissional também destacou sobre a
importancia de estar atento aos sinais de violéncia, bem como
ressaltou sobre a importancia de combaté-las, sejam elas de
qualquer tipo.
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Julho - Fonoaudiologia, envelhecimento
saudavel e luta contra hepatites virais

Em julho a abertura do ciclo de palestras no AMA do HGG foi
com a palestra “Vocé sabe o que a Fonoaudiologia pode fazer pelos
seus filhos?”, ministrada pela tutora da residéncia de Fonoaudiologia
do HGG, Yleris de Cassia de Arruda Mourao, que explicou em quais
momentos o servico é eficaz na vida das criancas. Os demais temas
do més foram, envelhecimento saudavel, com o psicélogo Dimilson
Vasconcelos e o Dia Mundial de Luta Contra Hepatites Virais, coma
residente de gastroenterclogia, Mariana Machado Labre.

Agosto - Combate ao Colesterol, dores
nas pernas e nutricio

0 ciclo de palestras no més de agosto teve inicio com a
abordagememalusaoao DiaNacional de Combateao Colesterol,com
o intuito de alertar a populacao sobre os cuidados necessarios para
prevenir os niveis da doenca que fazem mal a satde. O conteudo foi
abordado pela entao residente de cardiologia Milena Silva Barrachi.
A sequéncia trouxe a abordagem sobre as dores nas pernas, com
o residente Alef Ribeiro, que destacou as principais causas dessas
dores e orientou os usuarios do AMA sobre a importancia de
investiga-las. Um bate papo sobre o papel do nutricionista na satide
da populagao para a promocao de salide e qualidade de vida, com o
nutricionista Glaydson de Oliveira Soares, fechou a programagcéo do
més de agosto.

Setembro - Doacdo de 6rgaos, efeitos do uso
do celular e conscientizacio sobre o Alzheimer

A tematica conscientizacdo sobre a doacao de orgaos e
tecidos no pais abriu a programacao de palestras do AMA no més
de setembro. O contelido foi abordado médico nefrologista Afonso
Lucas, que tratou sobre o tema para os pacientes do ambulatdrio
e tirou duvidas dos presentes. A sequéncia das palestras trouxe
05 temnas: “Impactos Psicoldgicos do Uso de Celular”, conduzida
pela psicdloga Claudia Cesar, e conscientizagio sobre Alzheimer,
com o entio residente de psiquiatria Vinicius Gleria, que, de forma
objetiva, explicou o que é a doenca, quais os seus sintomas, causas
e efeitos no corpo.




Outubro - Prevencao do cancer de mama e depressio

0 més de outubro contou com palestras alusivas ao Qutubro
Rosa, més de conscientizacio sobre a prevencao e diagnostico
precoce do cancer de mama. As palestras relacionadas a campanha
foram “Como prevenir o cancer de mama’, ministrada pela residente
de mastologia Luisa Rezende Barros, e “Obesidade X Cancer de
Mama’”. com a residente de endocrinologia, Mariana Machado Labre
e "Autoexame de mama’, com a enfermeira e gerente de educagao
continuada do hospital, Wagna Teixeira Barbosa. Também no més
de outubro, a psicologa Mariana Leles abordou o tema “depressac”
com os usuarios de AMA, com o objetivo de orientar os pacientes
sobre o enfrentamento da doenca. O bate papo aconteceu durante
a Semana Estadual de Conscientizagdo sobre a Depressao, instituida
pelo governo de Goias no ano de 2016.

Novembro - Prevencio do cancer de prostata,
cuidados paliativos, diabetes, doacao de sangue

Erm novembro, més de prevencao do cancer de prostata,
o0s usuarios do AMA puderam esclarecer duvidas sobre a doenca
com a medica urologista Juliana Adorno, que alertou sobre a
importancia dos cuidados com a salde do homem, falou sobre
os principais sintomas do cancer de prostata e a importancia da
identificacdo e tratamento precoce. Os demais temas do meés foram:
cuidados paliativos, com o psicologo Dimilson Bezerra, diabetes,
com a entio residente de endocrinologia Mariana Diniz Prado, e
conscientizacio sobre doacdo de sangue, com o enfermeiro da
Agéncia Transfuncional do HGG, Kelbison Gomes.

Dezembro - Combate a Aids, importanciada
fonoaudiologia, violéncia contra a mulher e ceia de natal
saudavel

As formas de combate & Aids foi um dos temas abordados nas
palestras do AMA do HGG durante o més de dezembro. O conteudo
foi conduzido pela enfermeira do trabalho, izabela Mariani dos
Santos, que desmistificou alguns conceitos e alertou a todos sobre
a importancia do uso de preservativos como forma de prevencao
dadoenca. Durante a conversa, foram distribuidos preservativos aos
presentes. Ainda durante o més de dezembro forma ministradas as
palestras sobre a influéncia da fonoaudiologia para o bem-estar dos
pacientes, com a fonoaudidloga Yleris de Cassia Mourao, violéncia
contra a mulher com a psicéloga Mariana Leles, e dicas de como
preparar pratos mais sauddveis na ceia de natal, com a nutricionista
Glaydson de Oliveira Soares,
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HGG lan¢a novo canal de atendimento para pacientes via WhatsApp

0 HGG, a fim de dar celeridade e facilitar o atendimento,
dos usuarios criou um novo canal de comunicacdo via WhatsApp,
que ja esta em funcionamento pelo nimero (62) 3209-9800. Por
meio de aplicativo, os pacientes poderdo ter informagdes sobre
consultas, exames e cirurgias, consultar boletins médicos e registrar
manifestacdes junto a Ouvidoria do hospital, de segunda a sabado,
das 7 as 19 horas.

Segundo a diretora de enfermagem do HGG, Natalie Alves,
a implementacio dessa nova ferramenta veio contribuir para o
melhor acesso do usuario a unidade de satide. “O uso do WhatsApp
possibilitara uma comunicagac mais efetiva do paciente com
o hospital, uma vez que a ferramenta permite uma troca de
informacgées de forma mais rapida e dinamica, com registros
de datas e horarios de atendimento, facilitando o acesso dessas
informacoes em caso de duvidas a qualquer momento’, garantiu.
Natalie reforca que o novo canal vem para agregar aos meios de
comunicacio que ja existem no hospital, e que caso o paciente
néoe use o aplicativo, poderd entrar em contato com a unidade pela
Central de Relacionamento utilizando o telefone (62) 3209-9800
para ligagoes.

HGG traz humanizacio ao boletim eletronico virtual

0 HGG é um hospital que preza pela humanizagdo no
tratamento dos seus pacientes. Pensando nisso, foi desenvolvido o
Projeto Facilitar - um complemento ao boletim eletrénico sobre o
estado de sadde dos pacientes, elaborado de forma lidica e de facil
entendimento para os familiares compreenderem o quadro clinico
das pessoas internadas no Centro de Terapia Intensiva (CTI) do HGCG.
O projeto ¢ uma forma de facilitar o entendimento, aproximando dos
familiares a linguagem técnica, voltada para informacdes mais visuais.

No primeiro semestre de 2021, o HGG implementou o boletim
eletronicoon-line,noqualaoacessarositeBoletim Médico HGGboletim.
hospitalalbertorassi.org.br e colocar o cédigo de internacao e data de
nascimento do paciente, o familiar podera ter acesso ao histdrico dos
boletins médicos sem sair de casa, podendo acompanhar a evolucao
do quadro clinico. Apos fazer o acesso, o usuario tera informacdes
sobre os dois boletins dirios divulgados pelo hospital, com o numero
do leito, nivel de consciéncia, respiracao, temperatura, pressao arterial,
diurese e estado geral, além do nome do médico responsavel pelas
informacoes. O servico, que engloba o Centro de Tratamento Intensivo
(CTI), foi desenvolvido pelo Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT)
do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano (ldtech),
organizacao que administra o hospital.
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Equipe do Proadi-SUS inicia nova fase do Programa de Cuidados Paliativos no HGG

O HGG recebeu, nos dias 11, 12 e 13
de janeiro, uma equipe do Hospital Sirio-
Libanés paradarcontinuidade ao Programa
de Cuidados Paliativos, realizado por meio
do Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Institucional do Sistema Unico de Satde
- SUS (Proadi-SUS). Catherine Conrado,
psicologa do Proadi-SUS / Sirio-Libaneés,
explicou que nesta etapa presencial do
programa, foi realizada a apresentagao
do diagnostico para a unidade de sadde.

“Nesta visita nos trouxemos uma
apresentacio do diagndstico que nos
fizemos na instituicdo, a partir das nossas
visitas, da nossa avaliacdo, dos grupos
focais e de formularios que nos enviamos
para os profissionais. Nesta fase a gente
vai introduzindo o workshop junto ac EaD,
gue & um momento de sensibilizacdo e
capacitacdo em cuidados paliativos dos
profissionais elencados pela instituicao
para participarem deste projeto.”

HGG é referéncia em mamografia na saude estadual

Desde outubro de 2020, quando o HGG recebeu seu novo

A primeira atividade presencial com -

os alunos foi um workshop de autocuidado
e trabalho em equipe. “A gente incentivou
essesalunos a pensarem como é o trabalho
em equipe, a desenvolver esse trabalho
através de dinamicas e casos clinicos,
além de vivéncias sobre autocuidado, para
ressaltar a importancia do profissional de
salde também se cuidar e importancia
disso para pratica de cuidados paliativos”,
esclareceu Catherine.

mamografo, a unidade passou a ser uma das referéncias entre as
estaduais para a realizacdo do exame. Somente no ano passado
2385 mulheres foram examinadas pelo novo equipamento. A
mastologista do HGG, Erika Pereira de Sousa Silva, explicou que a
mamografia é considerada o exame padrao ouro para o diagnostico
precoce do cancer de mama. “Com ela, temos a possibilidade de
detectar lesoes ainda nao palpaveis no autoexame €, com isso,
diminuir a morbidade com cirurgias menores, menor mutilacao e
maior chance de cura’, diz.

Erika ressaltou ainda que a Sociedade Brasileira de Mastologia
recomenda a realizagao da mamografia anualmente a partir dos 40
anos de idade para as mulheres assintomaticas. “Para as mulheres
com alto risco e aquelas com lesdes palpaveis, a indicacao deve ser
individualizada pelo mastologista.”
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Fevereiro Roxo, més de conscientizacio sobre doencas autoimunes

A campanha Fevereiro Roxo é uma forma de relembrar a
sociedade sobre a importancia e atengao aos cuidados de doencas
inflamatoérias e autoimunes como Lupus, Fibromialgia e Mal de
Alzheimer. O HGG é referéncia no tratamento do LUpus e conta com
uma equipe especializada de sete medicos reumatologistas. Devido
4 pandemia do novo coronavirus os atendimentos tiveram uma
baixa significativa, mas em 2021 foram realizados cerca de 20 novos
diagnésticos da doenca na unidade.

De acordo com a meédica reumatologista do HGG Nicolle
Diniz, ainda nao se sabe ao certo o que causa o L.Upus, mas existem
fatores genéticos, hormonais e ambientais que contribuem para o
desencadeamento da doenca e sua evolugao. Nicolle ressalta que a
doenca é multifatorial, decorrente de um conjunto de fatores. “Para
ter Lupus, vocé precisa ter uma predisposicio genetica. Existem
outros gatilhos que ativam a doenca, como a exposicao solar ou
alguma infecgdo. Entdo, se o paciente € acometido por alguma
infecciio dentaria, por exemplo, isso pode acionar a doenga. Além
disso, fatores emocionais também séo considerados. A perda de
um ente querido, pode estimular o surgimento do Lupus, mas nao
significa que a pessoa tera a doenca. E importante ficar atendo aos
sintomas e sinais”, comentou,

Nicolle destacou que o tratamento do Lupus deve ser
realizado apenas por medicos reumatologistas. “Essa doenca &

muito especifica. Ndo deve ser tratada por nenhum especialista que
nao seja o reumnatologista. Nao & so fazer o uso de uma pomada,
por exemplo, que o Lupus vai melhorar. A doenca é autoimune,
precisamos manter um tratamento para nao deixar a inflamacao
ficar exuberante”, reforgou.

Paciente do HGG agradece atendimento da equipe multidisciplinar do hospital

Depois de passar dias sem um diagnostico exato sobre as
fortes dores que estava sentindo, Francisca Santo da Silva, de 33 anos,
encontrou alivio e cuidados especiais com a equipe de profissionais
multidisciplinares do HGG, em Goidnia. A paciente comecou a
passar mal no dia 18 de janeiro, na cidade de Sae Miguel do Araguaia,
interior do estado de Goias, e depois de receber atendimentos
inconclusivos em varias unidades de salide conseguiu ser admitida
para tratamento no HGG. Durante os dias que passou internada no
hospital, Francisca tratou de um calculo renal e foi liberada. Ela tem
quatro filhos, passa bem e ja voltou para casa.

Mas antes, Francisca contou que passou quatro dias com
diversos sintomas entre eles dores nas costas, que a incapacitou
de andar. Depois de passar por varios médicos, diversas suposicaes
sobre o que eu tinha, consegui uma vaga pela regulacdo estadual
para ser atendida no HGG. Foram longos quatros dias de dores e
sofrimento, mas assim que cheguei ao HGG, fui internada, fiz varios
exames e entao tive alivio das minhas dores, consegui me alimentar,
fazer xixi e dormi. Nesse meio tempo, toda uma equipe veio ate
mim para me ajudar, fui muito bem recebida. Gostei muito do
atendimento do hospital”, contou.
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Live sobre Dia Mundial das Doencas Raras aborda os desafios

dos médicos que tratam as enfermidades

Em atencio ao Dia Mundial das Doencas Raras, celebrado
anualmente em 28 de fevereiro, 0 HGG, realizou a palestra on-line
“Dia Mundial das Doencas Raras, Encontro com Especialistas - Um
bate-paposobre serraro”. Encontroaconteceu, via plataformaZoom,
no dia 17 de fevereiro. De acordo com a neurologista do Hospital
Estadual da Crianca e do Adolescente (Hecad), Jeania Damasceno,
grande parte das doengas raras tem acometimento neurologico.
“A maioria dessas doengas se inicia na idade pediatrica, em 80%
dos casos dentro da faixa etaria de cinco anos. Além de todos os
tratamentos e tecnologias que temos, sabemos que eles podem ter
maior efetividade se o diagnostico for precoce”, comentou a meédica.

0 médico geneticista Ricardo Henrique Barbosa, tambem
contou que existe um mito em relagio ao tratamento das doengas
raras. "As pessoas acham que os tratamentos sdo muito caros. Mas,
tem doenga que podemos tratar com bicarbonato de sodio, que custa
R$5, até pacientes que precisam de uma medicagao que custa R$12
milhdes por aplicacao. " Ricardo destaca que as politicas de salde e
deinteresse profissional na area ja evoluiram muito nos Ultimos anos.
‘As associacoes de familiares e os proprios pacientes com doengas
raras tém um papel importantissimo nessa luta por direitos. Com a
iniciativa deles, acabam ganhando forca em numeros e politicas.
Além disso, as familias sio mais interessadas, a internet proporciona

28 DE FEVEREIRO

DIA MUNDIAL
DAS DOENGCAS RARAS
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o conhecimento e dialogo constante. O acesso e disponibilidade dos
tratamentos também melhorou muito.” O médico explica que apesar
da falta de centros de tratamento dessas doengas, existem servicos
que prestam o atendimento. “O HGG nao € um centro de referéncia,
mas atende os pacientes com condigoes raras. "

HGG celebra Dia Mundial do Rim com ag#o de conscientiza¢ao na Praca Abrao Rassi

0 HGG realizou, em 10 de marco - Dia Mundial do Rim, uma
acao voltada para orientag6es sobre os cuidados com os 6rgaos. Para
chamaratencao clo publico, foi montada uma cadeira de hemodialise
na Praca Abrio Rassi, onde uma equipe de profissionais passou toda
a manha oferecendo copos de agua e realizando orientacdes sobre
a prevencao de doengas renais. Segundo informagdes da Sociedade
Brasileira de Nefrologia - SBN, a doenca renal cronica (DRC) se
caracteriza pela lesao irreversivel nos rins, mantida por trés meses
ou mais, afetando uma em cada 10 pessoas ho mundo e com taxas
crescentes de acometimento na populacao.

A acao também aconteceu dentro do hospital. A equipe
multidisciplinar orientou e distribui agua para pacientes,
acompanhantes e colaboradores do AMA. A enfermeira Fabricia
Cindida, responsavel pela acdo, reforcou a importancia da
ingestao de dgua em abundancia, “Manter-se bem hidratado &
essencial para garantir o bom funcionamento dos rins e evitar a
formagcao de calculos nos drgaos, cuja funcao é filtrar o sangue”.
A enfermeira orienta que outro ponto importante & estar atento a
urina, ja que alteragdes na cor e no volume do liquido podem ser
sinais de faléncia renal,
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Mutirio de cirurgias ginecologicas do HGG é considerado um sucesso

Nos dias 11 e 12 de marco, o HGG realizou o terceiro mutirao de
cirurgias ginecologicas da unidade de satide, em celebrago ao Dia
Internacional da Mulher. Foram mais de 30 procedimentos realizados
sem nenhumaintercorréncia, dentre eles: histerectomia, tratamento
de incontinéncia urinaria, tratamento de prolapso genital, cirurgias
de plastica genital, além de cirurgias por video. Segundo o chefe do
Servico de Ginecologia do HGG, o médico Ricardo Mendonga Lucas,
o mutirao foi um sucesso. “Conseguimos operar praticamente todas
as pacientes. Nao tivemos nenhuma complicacao. No domingo, dia
13, fizemos as visitas aos leitos e demos alta para quase todas. Foi
excelente, todas ficaram satisfeitas”, finalizou.

A paciente Odete Vieira da Silva, 60 anos, estava aguardando
para realizar uma cirurgia para tratamento de incontinéncia urinaria.
Ela contou que quando recebeu a ligagao da equipe do hospital ficou
muito animada e foi para 0 HGG o mais rapido possivel. “Estou feliz
demais. Vou conseguir solucionar um problema que ja me incomoda
ha alguns anos. $6 acredito que vou realizar o procedimento porque
estou aqui. agora. Quando cheguei fiz os exames preparatorios e

esta tudo certo. Estou muito tranquila, ja deu tudo certo.”

Colaboradores e pacientes participam de atividades na Semana do Sono no HGG

Anualmente,aAssociacaoBrasileiradoSono (ABS), Associagao
Brasileira de Medicina do Sono (ABMS) e Associagao Brasileira de
odontologia do Sono (Abros) organizam a Semana do Sone, com a
realizacio de varias atividades para a populagao e profissionais de
salide. Em 2022, entre os dias 18 e 24 de margo, 0 HGC integrou o
evento mais uma vez, representando Goids. A unidade é o Unico
hospital publico do estado que oferece atendimento especializado
por meio do ambulatério de medicina do sono, coordenado pela
neurofisiologista Giuliana Macedo, que também & presidente da
Associacao Regional do Sono do Centro-Oeste.

Durante a Semana do Sono, colaboradores e pacientes
participaram de uma série de atividades no hospital. Foram aplicados
questionarios a fim de avaliar a qualidade do sono dos profissionais
do HGG, os mesmos também receberam orientagdes sobre o sono
e seus principais disttrbios com médicos residentes que participam
do ambulatério do sono. Nos dias 18, 19, 20 e 24 de margo, a médica
Giuliana Macedo participou das lives “Por que dormimos mal?",
“Insbnia: causas e consequéncias”, “Por que temos Insénia? Como
deixar de ter?” “Como ter um sono de qualidade?", respectivamente.
No dia 23 de marco, a neurologista palestrou sobre a “Importancia

do sono para a satide”, acompanhada do médico Brunno Oliveira, no
Ambulatério de Medicina Avancada (AMA) do HGG. A atividade teve
como publico-alvo os pacientes da unidade.
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Psiquiatras do HGG discutem sobre transtorno afetivo bipolar em live

Em comemoracio ao Dia Mundial do Transtorno Bipolar -
30 de marco, o0 HGG, realizou uma live com os medicos psiquiatras
da unidade, italo Rocha e Leonardo Prestes, e o entao residente
em psiquiatria pela Secretaria de Estado da Satide - SES, Gustavo
Avila, sobre o transtorno afetivo blpoiar O bate-papo teve
inicio com o esclarecimento do que € a doenca. “O transtorno
bipolar @ um distirbio de humor, no qual ha momentos em que
a pessoa tem picos de energia e fica mais falante, mais irritado,
e em outros, em que oposto acontece, em que sdo episodios
de depressao, ela fica mais triste, com vontade chorar, pode
perder o sono ou dormir demais”, explicou Gustavo. Por se tratar
de uma doenca heterogénea, o psiquiatra destacou também
que ha pessoas bipolares de todos os tipos, € que € necessaria
uma investigacio para definicao do diagnéstico. “E importante
observar pessoas que tém episadios depressivos frequentes,
muitas vezes sem motivo dbvio, uma vez que este é o principal
sintoma do transtorno bipolar”

Leonhardo Prestes chamou atencao para o risco de suicidio,
que costuma ser mais alto em casos de depressac do transtorno
bipolar do que na depressac comum. ‘As depressoes bipolares
costumam ser mais graves, mas ainda assim, nao é recomendado o

uso de antidepressivos, salvo algumas excegoes, e o tratamento de
suporte é fundamental, como atividade fisica, boa alimentagao, boa
rotina, porque bipolar piora quandoele fica sem rotina, entao € muito
comum ele piorar quando tira férias”, esclareceu. O medico reforgou
que a psicoterapia € indicada para todas as pessoas, independente
de diagnostico de doenga mental, uma vez que, € uma oportunidade
de se conhecer melhor e entender o mundo que vive.

HGG promove palestra sobre Dia Mundial de Combate ao Cancer

Um dos valores do HGG é a valorizagéo da vida. Por isso, sempre
busca oferecer a seus colaboradores oportunidades de aprendizado e
capacitagio.Ematengdoasatide e bem-estar de seus profissionais, o HGG
promoveu, em 8 de abril, um dedo de prosa com a médica especialista
e cirurgia oncolégica Eloise Allen Marques de Oliveira, em celebracao ao

Dia Mundial de Combate ao Cancer. A palestra aconteceuno auditorio Dr.
Luiz Rassi, no 5° andar da unidade de saude. A agao teve como objetivo
conscientizar meédicos, equipes de enfermagem e multiprofissionais
sobre a importancia do diagndstico precoce de canceres. O momento
também foi oportuno para o esclarecimento de duividas.
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Dedo de Prosa com Especialista do HGG esclarece sobre liipus

No dia 12 de maio o HGG promoveu mais uma edicao do
projeto Dedo de Prosa com Especialista. Desta vez o tema foi a
doenca de lUipus e os convidados foram o reumatologista e preceptor
do HGG, Marcelo Pimenta, e a entéo residente da especialidade
isabella Monteiro. Isabella, além de citar os principais sintomas da
doenca, explicou que o lipus pode afetar articulagoes, mucosas,
pele, rins, células sanguineas, cérebro, coragao e pulmées. “Os
pacientes chegam aos consultorios com queixas gerais como fadiga,
perda de peso, dores nas articulagdes, manchas na pele e febre.
Nos ja sabemos que € uma doenga com predominancia no sexo
feminino, e que nos homens ela & mais grave e de pior prognostico.
Ela também é mais comum entre 0s 15 e 45 anos, mas pode aparecer
em qualguer idade.”

Embora ndo haja cura para o lupus, os tratamentos atuais
procuram melhorar a qualidade de vida pelo controle dos sintomas
e pela diminui¢do das crises. Segundo Isabella é fundamental que
seja aliado o tratamento farmacologico € mudangas no estilo de
vida dos pacientes, incluindo dieta adequada, protegao contra o sol,
eliminar o uso de tabaco, manter o cartao de vacinas em dia, pratica
de atividades fisicas, controle de peso e de pressao arterial.

HGG realiza webinar sobre tireoide

O HGG realizou, no dia 7 de junho, o webinar Semana
Internacional da Tireoide - Menos é Mais. O tema foi abordado pela
médica endocrinologista do HGG, Raquel Andrade de Siqueira, e
teve como mediador o entao diretor de Ensino e Pesquisa do HGG,
Sérgio Vencio. Raquel explicou que este tema foi escolhido no Brasil
porque nos ultimos anos foi detectado um excesso de condutas
desnecessarias desde o inicio do diagnéstico até o fim da cadeia, no
tratamento. “Foi percebido que nao estamos reconhecendo bem a
doenca que estamos tratando, muitas vezes um sobrediagnostico e
um supertratamento para doencas que teriam uma caracteristica,
uma evolugao mais indolente”, disse.

Raquel usou um estudo de caso clinico para explicar o gue sao
os nddulos tireoidianos. Ela usou o case para fazer questionamentos,
como o uso da ultrassonografia de tireoide comoe um exame de
rotina e em que casos sao indicados os exames de puncao. A
médica também abordou a iniciativa “choosing wisely”, que sao
as recomendacoes do Departamento de Tireoide sobre o topico
especifico da doenca. Essa proposta tem as cinco recomendacoes
mais bem pontuadas pelos associados da Sociedade Brasileira de
Endocrinologia e Metabolismo (SBEM) do que nao fazer durante
o diagnostico da doenca. “Menos € mais quando vocé conhece a
doenca e consegue compreender e acompanhar a evolugao natural
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dela ao longo do tempo. Quanto mais vocé conhece, mais sabe™
escutar, observar e intervir quando, de fato, seja necessario par
acrescentar salide, prognéstico, diminua recorréncia. Quando iss
hio é comprovado na literatura, a gente tem que perceber a horade
evitar os excessos, que podem trazer mais danos para o paciente do
que beneficios”, finalizou a medica.
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HGG promove webinar sobre o Dia Mundial de Conscientizacéo

e Combate ao Cancer de Cabeca e Pescoco

Nodia27 dejulho,a Gerénciade Educagao Continuada, pormeio
da Diretoriade Ensino e Pesquisa, do HGG promoveu um webinar sobre
o Dia Mundial de Conscientizagio e Combate ao Cancer de Cabega
e Pescogo. O objetivo do encontro foi alertar a populagéo sobre a
importanciado diagnostico precoce dadoenca, além de explicar sobre
sua incidéncia, sintomas e tratamento. Participaram do bate-papo 0s
médicos oncologistas Marcio Roberto Barbosa da Silva, Antonio Paulo
Machado Gontijo e o médico otorrinolaringologista Gustavo Baldoino.
0Os canceres de cabega e pescoco acometem cavidades orais como
laringe, boca e tireoide, além da cavidade nasal. A doenga que afeta
homens e mulheres também pode ser desencadeada pela infeccio
do HPV (Papilomavirus Humano), transmitida por meio de relacoes
sexuais. Os especialistas explicam que as causas mais comuns deste
tipo de cancer que estio relacionados ao consumo de bebidas
alcoolicas e uso do tabaco.

0 médico Antonio Paulo comentou que o servico de Cabega
e Pescoco € uma especialidade que tem poucos cirurgides no
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Brasil. "Cabeca e pescoco sao partes que nos fazem ser humanos.
E importante lembrar que essa regiao comporta varios de nossos
sentidos como a visao, respiracio, mastigacao, audicdo e tudo isso
pode ser comprometido pelo o cancer, tendo um efeito devastador.
Entdo, é necessario observar o pesco¢o, apalpar, levantar a cabeca e
ver se tem algum carogo. Com a boca aberta e uma boa iluminagao
vocé pode analisar se ha algo estranho também. Além da cura, nds
precisamos promover qualidade de vida, ou seja, uma recuperagao
funcional e se possivel até estética, pois vivemos numa sociedade
onde a aparéncia € mais importante do que o individuo tem no
interior” O profissional explicou ainda que o tratamento para o
cancer pode ser realizado por meio de cirurgia, radioterapia e
com oncologia clinica. “Todos esses tratamentos serdo realizados
conforme o caso do paciente. Lembrando que a prevengéo envolve
todos os profissionais que lidam com a saude, sendo eles uma equipe
multiprofissional formada por fonoaudiologos, fisioterapeutas,
nutricionistas, enfermeiras especializadas, entre outros”
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HGG promove webinar sobre colesterol com profissionais do servico de Cardiologia

0 HGG realizou no dia 8 de agosto o webinar “O que € preciso
saber sobre colesterol?”, com o cardiologista Afonso Celso Alves de
Souza e o residente da especialidade Reinaldo dos Santos Duarte,
em celebracao ao Dia Mundial de Combate ao Colesterol. Afonso
abriu a live destacando que a principal forma de prevenir doengas
cardiovasculares é tratar seus fatores de risco, entre eles, o colesterol
alto, a hipertensao arterial e o diabetes. O cardiologista também
reforcou sobre a necessidade de manter as taxas regulares. “Quando
em desequilibrio no organismo, o colesterol torna-se fator de risco
vascular, e aumenta a incidéncia de AVC, de morte subita e doenca
coronariana’, alertou.

Reinaldo explicou que as dislipidemias, que & o nivel elevado
de colesterol ou gorduras (lipideos) no sangue, podem fazer com que
placas de gordura se formem e se acumulem nas artérias, levando a
obstrucao parcial ou total do fluxo sanguineo que chegaao coragaoe
ao cérebro. O profissional explicou que as dislipidernias, geralmente,
ndo causam sintomas, por isso, € importante realizar exames de
sangue de forma regular. "“Mesmo com acompanhamento médico,
o paciente precisa ter consciéncia que apenas a medicacao nao e
capaz de reduzir colesterol e o risco de doencas cardiovasculares,
entao é preciso ter uma mudanga de habitos que alie alimentacao
saudavel, pratica de atividades fisicas e eliminagéo do tabagismo.

Agosto Laranja: HGG promove live sobre esclerose miiltipla

Em alusio ao Dia Nacional de Conscientizagao sobre a
Esclerose Multipla, o HGG realizou mais uma edicao do projeto “Dedo
de Prosa com o Especialista® no dia 30 de agosto. A live, realizada
via plataforma Zoom, foi conduzida pelo medico neurologista
e coordenador do Ambulatorio de Neuroimunologia e doengas
desmielinizantes do HGG, Fernando Elias Borges, e pelo coordenador
do Centro de Referéncia para o Tratamento da Esclerose multipla da
Secretaria do Estado de Satide do Distrito Federal, Ronaldo Maciel.

Referéncia no tratamento de esclerose multipla (EM) em
Goias, 0 HGG e sede do Centro Goiano de Estudos da Esclerose
Muiltipla - Cegem. O hospital oferece servigos ambulatoriais nas
especialidades de neurologia (doengas desmielinizantes), urologia
(bexiga neurogénica), fonoaudiologia, psicologia e psiquiatria, que
atendem, de forma integrada aos pacientes. O hospital dispée de sala
de infusdo para pulsoterapia ambulatorial, que proporciona maior
conforto aos doentes e evita internagdes desnecessarias. Todos os
exames laboratoriais e de imagem sao realizados no hospital ou por
meio de convénios.
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HGG amplia atendimentos do Programa de Cirurgias Eletivas para

Pessoas Privadas de Liberdade

No dia 13 de junho, 0 HGG recebeu as equipes da Secretaria de
EstadodaSaude(SES), Secretariade EstadodaSeguranga Publica (SSP),
Diretoria-Geral de Administracido Penitencidria (DGAP) e Geréncia
de Assisténcia Biopsicossocial para uma visita técnica a Unidade de
Direitos Humanos do HGG, na qual sao realizados procedimentos
que compde o Programa de Cirurgias Eletivas para Pessoas Privadas
de Liberdade. © HGG iniciou uma nova etapa de atendimento aos
pacientes privados de liberdade no més de maio, com a estruturacao
de uma nova ala, composta de oito leitos de internacao.

Visando garantir um menor deslocamento desses usuarios
para outras unidades, os exames pré-operatrios, bem como todo
o preparo para cirurgias, sao realizados no proprio hospital, durante
uma nica internagio, a qual & assegurada por uma equipe de
agentes penitencidrios durante 24 horas, O diretor-geral da DGAP,
Josimar Pires, agradeceu a parceria com o HGG e ressaltou que
instituicoes parceiras fazem toda a diferenca na assisténcia da
populagio carceraria do Estado de Goias. “0 HGG esta de parabens,
estao fazendo um trabalho muito importante, ndao so para a
populacio privada de liberdade, mas também para toda seguranca
piblica. O espago aqui € unificado, facilita muito o trabalho de
seguranca, além, é claro, da grande importancia desse trabalho
social, gue humaniza o sistema penitencidrio goiano. Varios desses

presos aguardavam essas cirurgias hd anos, antes mesmo de serem
reclusos, por exemplo. Essa oportunidade aqui. & uma chance de se
curar de uma enfermidade que antes eles nao tinham condigoes.
Enfim, hoje é um dia de muita felicidade para todos nos”, pontuot..

HGG finaliza mais uma edicdo do Programa de Cirurgias Eletivas

para Pessoas Privadas de Liberdade

0 HGG, por meio do seu Programa de Cirurgias Eletivas para
Pessoas Privadas de Liberdade, prestou assisténcia medica a presos,
que necessitavam de procedimentos cirdrgicos. O HGG deu inicio
em maio a uma nova etapa de atendimentos, onde conta com a
Unidade de Direitos Humanos, ala exclusiva para os atendimentos
composta de oito leitos de internagdo. Durante o periodo entre
maio a agosto, 105 pacientes foram atendidos. Os procedimentos
cirtirgicos realizados pelo HGG foram das especialidades de cirurgias
geral, toracica, vascular, proctologia, gastroenterologia, mastologia
e ortopedia. Além disso, diversos exames laboratoriais e especificos
foram realizados para prestagio da assisténcia e diagnostico das
pessoas privadas de liberdade. Pensando também na seguranca de
todos os envolvidos na agéo, a ala foi monitorada por policiais penais
durante 24 horas,

A gerente de Enfermagem desta unidade no HGG, Daniela
Barros, acompanhou de perto os atendimentos direcionados as
pessoas privadas de liberdade. Ela conta que apesar dos estigmas
com relacio ao perfil dos pacientes, as equipes de assisténcia nao
enfrentaram dificuldades no atendimento e relacionamento com
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eles. “Observamos muita cordialidade da parte deles com nossos
profissionais da satde. Além disso, os atendimentos tém sido
realizados de forma efetiva, trazendo qualidade em saude para
essa populacio que, assim como a comunidade em geral, também
possui direito de acesso a assisténcia medica.’




HGG recebe equipe do Proadi-SUS para balanco do projeto realizado na unidade

No dia 30 de agosto, o HGG recebeu a equipe do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Satde
- 5US (Proadi-5US) - Programa de Cuidados Paliativos do Hospital
Sirio-Libanés, para balanco final do projeto realizado na instituicao
nos ultimos dez meses. Com objetivo de diagnosticar, melhorar
procedimentos e implementar planos de acdo na drea de cuidados
paliativos da unidade de saude, o programatemameta deincentivar
e otimizar os cuidados especiais para pacientes em estagio final de
vida. em hospitais publicos do pais, bem como o desenvolvimento
de processos sobre o tema. Durante os dez meses de funcionamento
do programa, abordagens como workshops, médulos tematicos e
ensino a distancia foram aplicados para os participantes da agao.

Para o médico da equipe do Prodadi-SUS, Daniel Felguerias
Rolo, o periodo que a equipe do Sirio-Libanés atuou na unidade
foi bastante intenso. “Quando chegamos ao HGG nossa primeira
impressao foi a de um hospital com potencial. organizado e
referenciado. Mas a unidade precisava de um olhar atencioso,
esse foi o nosso papel. Identificamos demandas e o que fazer
com elas, discutimos planos de agiio para integrar o servico de
cuidados paliativos com outras areas como equipes cirtrgicas e
do ambulatério, para obterem também uma comunicagdo mais
efetiva. Conseguimos potencializar esses momentos. Além disso,
percebemos que a equipe precisava de autocuidado. Os profissionais
de satide precisam estar bem para cuidar de outras pessoas. Quando
mencionamos esse aspecto todos concordaram conosco”, destacou.

HGG promove segundo curso sobre Psiquiatria e Psicologia Médica para nio especialistas

0 HGG promoveu o Il Curso de Psiquiatria e Psicologia Médica,
com o tema "0 que o ndo especialista precisa saber”. A capacitagdo
foi dividida em trés médulos, sendo o primeiro realizado no dia 14 de
setembro, comotema“Ansiedade”. Os demais modulos aconteceram
nos dias 19 de outubro, abordando a tematica “Transtornos de
humor”, e 16 de novembro, sobre “Psicose e cognigao”. Todo o curso
foi realizado por meio do plataforma Zoom.

0O curso é direcionado a todos os profissionais que atuam no
servico de psicologia e psiquiatria, englobando todas as especialidades
médicas e equipe multiprofissional, residentes medicos e
multiprofissionais, estudantes de graduacao da area da saude. Os
principais objetivos siofomentar a geragao de conhecimento e auxiliar
o0s médicos em geral na suspeita e de quando é necessario solicitar o
auxilio de um psiquiatra. Além disso, a capacitacao € parte integrante
das acdes de atengdo a salide dos usudrios do HGG e também deve
auxiliar os alunos a ficarem menos distanciados dos aspectos mentais,
afetivos e psicossoclais que fazem parte da totalidade do ser humano,
que sio os pacientes da unidade de saude.

8 30 Curso de Psiquiatria e Psicologia Médica do

HGG i Hospital Estadual .

. Or Atbartn Ras

Pl

=

. = s

o
—
o]
i
o
—

Hospital Estadual Alherto Rassi - HGG

e PR

“

Qquca&'o

Tema: Ansiedade

TN —
. e . m i G | ”
Palestrantes:

« Leonardo da Silva Prestes - Neurologista ¢ Psiquiatra, especralista em
Psicogeriatria e preceptor do curso de Psiguiatria do GG
igor Magalhaes de Alencar - Residente da Psiquiatia do HGG

R 31/05/23 Frot.

| @mm_l (] e e B6Y 19927350
i 1 e 4 228

Foom - SehtaOT4

Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG - Relatorio Anual 2022 e



HGG realiza mutirio de cirurgias e zerafila de procedimentos bariatricos e metabolicos

Em celebracao ao Dia Nacional de Prevencao da Obesidade,
comemorado no dia 11 de outubro, o HGG fez um mutirdo de
cirurgias bariatricas e metabolicas. Durante a Segunda quinzena de
outubro, 6 mutirdo realizou 25 procedimentos cirlirgicos, zerando a
fila de espera dos usuarios da unidade. No HGG, a cirurgia bariatrica
& indicada aos pacientes que, por meio do tratamento clinico, nao
obtiveram sucesso no controle de peso. Além disso, comorbidades
como colesterol alto, esteatose hepatica (gordura no figado) e
hipertensao, sao fatores que reforcam a sugestao da operacao.
No caso da cirurgia metabdlica, o paciente passa por avaliacao da
idade, peso. indicie de massa corporal, verificagao de comorbidades,
histarico cardiovascular, além de avaliagao de habitos alimentares
e da realizacio de atividades fisicas. Para ser submetido ao
procedimento, tambeém & necessario estar inserido no Programa de
Controle e Cirurgia da Obesidade do hospital.

Desde 2012, com o inicio da gestio do Instituto de
Desenvolvimento Tecnologico e Humano (ldtech). organizacao
social que administra 0 HGG, o Servico de Cirurgia Bariatrica do

hospital realizou mais de 970 procedimentos. O Servico de Cirurgia
Metabélica realizou mais de 170 procedimentos ate o momento.
Com a implementagdo desse servico, lancado em 2018, no HGG,
a unidade se tornou pioneira no Estado, sendo o primeiro hospital
plblico a realizar esse tipo de procedimento.

HGG realiza 15 transplantes de rim em outubro e supera média

mensal de procedimentos na unidade

A direcio do HGG comemorcu a realizacao de 15
transplantes renais na primeira quinzena de outubro. De acordo
com o nefrologista do hospital, Afonso Nascimento, o numero
supera a média mensal de 2022 na unidade de satide, que é de seis
procedimentos realizados. “Esse € um resultado muito positivo, e
que se deve as constantes campanhas de conscientizacao sobre
a doacio de érgios e o trabalho realizado nas unidades de satde,
conversando com as familias e garantindo a seriedade de todo o
processo de doagao’, disse.

Afonso ainda explicou que o nimero de transplantes no
Brasil poderia ser muito maior. Ele destacou que entre 05 principais
desafios enfrentados hoje, estao o numero insuficiente de doadores
efetivos, o baixo indice de notificacdes de morte encefélica, alem
do elevado indice de recusa familiar, que chega a 43%, segundo
dados do Registro Brasileiro de Transplantes (RBT). “Com base em
informacaes da Central de Transplantes de Goias, 0 principal motivo
que leva a familia a recusar a doagao de orgos € a preocupagao com
a integridade corporal do doador, que é preservado ao maximo, e
que deve ser visto pelo olhar da grandiosidade do gesto: salvar vidas.

Joana Darc Arruda, 31 anos, e Jaqueline dos Santos, 28 anos,
dividiram o mesmo quarto em uma enfermaria do HGG, mas além
do ambiente fisico, elas também dividem a gratidao a familia de

0 Hospital Estadual Alberto Rassi- HOU - Relatdrio Anual 2022

um unico doador que permitiu que cada uma delas recebesse um
novo rim. A histéria das duas tém mais semelhancas, ambas sairam
de estados que nio oferecem o servico de transplante renal para
realizarem o procedimento no HGG. Joana veio do Mato Grosso (MT)
e Jaqueline de Rondénia (RO).
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Pacientes das equipes de transplantes renais e de figado aprovam

nova Unidade de Transplantes do HGG

A nova Unidade de Transplantes do HGG, que é referéncia no
Estado na realizacio deste tipo de procedimento, tem agradado os
pacientes que estio internados. As instalagdes possui capacidade
para 32 internacdes e conta com climatizagdo especial, alem de
outros aspectos importantes para o atendimento a legislagao
sanitaria vigente e as boas praticas. A gerente da Unidade de
Transplantes, Daniela Gongalves, contou que nao sé os pacientes,
mas os profissionais também estavam ansiosos para ocupar o novo
espaco. “Para a equipe foi um gas a mais, pois agora contam com a
infraestrutura necessaria para prestarem um cuidado ainda melhor

para os pacientes. Temos um setor totalmente isolado, com acesso
restrito, 0 que garante mais seguranga aos pacientes transplantados.
que sdo imunossuprimidos, e precisam de atencao especial”

José Carlos da Silva, 55 anos, € deficiente visual e transplantado.
Entreidasevindasao hospital eleficou contentecomoespagodurante
a primeira vez que ele ocupou a nova unidade. "Aqui & bem tranquilo,
tem televisio, ar condicionado e o banheiro serd compartilhado com
menos pessoas. Essa noite eu vou dormir melhor, a cama aqui & boa,
mas o que eu espero mesmo & minha recuperagao, pois por mais que
aqui esteja bom, em casa & melhor, né?!"
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HGG promove companha de conscientizacio sobre o cincer de mama no Outubro Rosa

Durante o Outubro Rosa, més dedicado a conscientizagao
sobre o cancer de mama, o HGG promoveu uma campanha de
conscientizacao sobre a prevencdo da doenga. A unidade de saude
realizou, durante todo o més, diversas atividades como cirurgias
de reconstrugdo mamaria, mutirio de mamografias, palestras
preventivas, entre outras agdes. A abertura da programacao
ocorreu no dia 4 de outubro, com a palestra “Como prevenir o
cancer de mama”, destinada aos pacientes e acompanhantes que
aguardavam por atendimento no AMA do HGG.

0 mutirao de mamografia de rastreamento, destinado as
colaboradoras do hospital que se enquadraram nos criterios para
a realizacic do exame ocorreu durante todo o més, somando
mais de 500 exames realizados. Também foi promovida uma
edicio especial do Salde na Praca com o tema “Diagnostico
precoce salva vidas!". O evento ocorreu na Praga Abrao Rassi, no
dia 19 de outubro, Uma forca-tarefa foi feita, entre os dias 17 e 21
do mesmo més, para a realizagao de 22 cirurgias reparadoras de
mama em mulheres vitimas de cancer de mama. Nos dias 20 e
21, foi promovido o dia D onde foram distribuidos lacos rosa para
todos os setores do hospital e os colaboradores utilizaram pegas

de roupas rosa em alusdo ao més comemorativo. Ainda no dia
20, a equipe de nutrigido promoveu um cardapio especial para
os internados e colaboradores do hospital. Nos dias 21 e 28 de
outubro, no encerramento do més comemorativo, também foram
promovidas palestras no AMA sobre a tematica.

HGG inicia o uso de laser como recurso terapéutico na fonoaudiologia

0 HGG iniciou o procedimento de laserterapia como recurso
na fonoaudiclogia no més de novembro. O procedimento € uma
tecnologia a laser que tem a finalidade de potencializar a atividade
celular por meio da aplicagdo de luz a um sistema bioldgico,
estimulando os processos que aumentam o metabolismo celular e
produz efeitos como analgesia, regeneragéo de tecidos e cicatrizacao
de feridas, reducao de fadiga muscular, entre outros. O novo método
contribuira de maodo significativo para tratamentos de reabilitagao
da paralisia facial, disfagia e xerostomia, entre outros.

A primeira paciente a utilizar o recurso na unidade de saude,
Divina Rosenei de Oliveira, 48 anos, se recuperava de uma paralisia
facial causada por um Acidente Vascular Cerebral (AVC). Ele contou
que ficou muito feliz ao saber que era a primeira paciente a realizar
o procedimento. “Me sinto privilegiada por ser a primeira. E Deus
cuidando de mim, nos minimos detalhes. Eu ndo conseguia sorrir,
agora eu posso rir a vontade, posso tirar foto sorrindo, sem ficarcom
o0s olhos fechados, e isso & muito bom. Estou achando o tratamento
muito bom e notando a melhora”, conta Divina.

De acordo com a fonoaudidloga, Mariela Vidal, o resultado
obtido na paciente esta sendo muito satisfatorio. “O laser €

Hoepital Estadual Alberto Rassi - HOG - Relatério Arual 2022

utilizado como uma forma de potencializar a terapia. Uma melhora
significativa foi obtida nesta primeira paciente, com apenas trés
sesspes realizadas’, pontuou. Mariela explicou que tambem
est4 sendo feito, junto ao laser, o procedimento de aplicacao de
bandagem elastica.
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HGG realiza Mutirio de Cirurgias em alusdo ao Novembro Azul

Durante todo o més de novembro, o HGG promoveu o
Mutirio de Cirurgias da Prostata. Neste periodo, 21 pacientes
que aguardavam cirurgias foram atendidos. A agdo faz parte da
programagao do hospital em celebragdo a campanha Novembro
Azul, que alerta para a prevencao do cancer de prostata e para a
salide do homem de forma geral.

0 chefe do Servico de Urologia do HGG, Theo Rodrigues Costa,
disse que o principal objetivo do mutirdo foi promover mais qualidade
de vida. “A maior parte dos pacientes que estao aguardando cirurgia de
prostata usam sonda vesical e tém dificuldade para urinar. Portanto,
o nosso planejamento buscou dar maior atencao a esses pacientes.
E importante sempre lembrar que o més, apesar de ser simbolizado
pela prostata, por ser o (inico 6rgao exclusivamente masculino, traz o
alerta para os cuidados com a salide do homem em geral”

Segundo o subdiretor-técnico da Clinica Cirurgica do HGG, |,
Frederico Rodrigues da Cunha, os mutirdes sao uma forma de
aumentar a quantidade de pacientes com acesso a esse tipo de '
cirurgia. “Ja temos uma capacidade instalada, entdo essas acoes
complementam a demanda cirirgica mensal, e tém o intuito de
incrementar a programacao do Novembro Azul”, reforgou.

\

10
I

Ths o s 1
Frel.= £

et

33

HGG prepara cardapio especial de Natal e Ano Novo

0O HGG promoveu um cardapio especial de Natal e Ano
Novo para os seus pacientes, acompanhantes e colaboradores. Os
pratos foram elaborados, especialmente, por nutricionistas, levando
em consideraciio a especificidade de cada um. A iniciativa visou
proporcionar um momento de descontragdo e confraternizacao
para as pessoas que nao poderao celebrar as datas festivas com seus
familiares e amigos.

A gerente do servico de Nutricdo do HGG, Valéria Souza,
falou sobre o objetivo da agéo. “Nosso objetive € humanizar, trazer
um conforto emocional aos nossos colaboradores, pacientes e
acompanhantes que nao vao poder celebrar o momento festivo com
os seus familiares. E humanizar, trazer alegria e a esperanga de um
ano novo com muita paz, muito amor e carinho. Nos preparamos as
refeicoes deacordo comas peculiaridades de cada um e, deste modo,
conseguimos oferecer para todos uma alimentacao equilibrada,
saudavel e extremamente saborosa,” salientou Valéria.
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Sarau do HGG completa nove anos de humanizacio por meio da musica

Em 2022, no més de agosto, o tradicional Sarau do HGG
completou nove anos. Os pacientes, seus acompanhantes e 0s
colaboradores do HGG nao perderam a festa em celebragao do
projeto de humanizagdo, realizada no dia 11 de agoste. Foram mais
de duas horas de apresentacio, com os violeiros Arthur Noronha,
Arthur Guiliane e os musicos do Institute de Viola Almir Pessoa (lvap)
Daniel Morais e Joao Victor Vieira, que prepararam um repertorio
especial e cheio de emogao. Com um cendrio rustico e pantaneiro,
a equipe de profissionais do HGG garantiu uma bela celebracao com
cores, flores e a reproducio de animais empalhados que deixaram o
ambiente ludico e ac mesmo tempo marcante.

| Cantoria com
moda de viola

Saral do

0 Sarau do HGG acontece todas as quintas-feiras, sempre
as 17 horas, com o intuito de entreter e divertir os participantes
com as apresentacdes nos mais diversos estilos musicais. Os
artistas convidados se apresentam voluntariamente na unidade
de salide. Durante os nove anos de projeto, até o final de 2022,
foram realizadas 411 apresentagoes, totalizando mais de 570
horas. Neste periodo, mais de 1795 musicos participaram do
projeto. Lancado no dia 5 de agosto de 2013, o Sarau do HGG foi
o primeiro projeto de humanizagao implantado no hospital. Hoje,
a iniciativa esta consolidada como acdo de incentivo a cultura
dentro da unidade de satde.




Cejane Verdejo Danilo Carvaiho e Banda Toque Sutil Dany Franca
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Saraus especiais de Natal

0O HGG promoveu uma programacao especial de natal para
pacientes e colaboradores do hospital durante todo o més de
dezembro. As apresentacoes musicais comatematicanatalinaforam
realizadas no Auditorio Dr. Luiz Rassi. A abertura das festividades foi
marcada pelo Coral da Secretaria Estadual de Educacao (Seduc), no

Coral Tribunal de Contas dos
Municipios

dia 1’ de dezembro. As demais apresentagdes, do Coral do Tribunal
de Contas do Municipio (TCM), Aline Araujo Arpista, Vocal Onix
Nacdes Brasil Internacional e Vocal FacUnicorus Inter da Faculdade
Unida de Campinas, realizadas nos dias 8, 15, 22 e 29 de dezembro,
respectivamente, encerraram a programacao.

Vocal Onix Nagdes Brasil Internacional
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6° edicao do Arraia do HGG tem comidas tipicas e muita danca de quadrilha

No dia 22 de junho, 0 HGG realizou a 6° edicdo do seu
tradicional Arraia. A festividade ficou suspensa nos Ultimos dois
anos em razao da pandemia da covid-19, mas a retomada do evento
foi marcado pela riqueza de detalhes da decoragdo, das cores que
deram charme ao ambiente, sem falar das comidinhas tipicas como
pipoca, canjica, caldos e quentao de mentira, que completaram
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a noite festiva dos pacientes e colaboradores da unidade.
A paciente Maria de Fatima Basilio da Silva, que estava internada
no hospital, dancou quadrilha, se divertiu e ainda convidou a familia
para assistir a festa por chamada de video. “Foi maravilhoso, ha
muitos anos eu nao dancava. Vivenciar esse momento foi muito
especial. Parabens”, relatou.




Em apresentacao especial, Festival do Boneco encanta pacientes do HGG

No dia 29 de junho, os pacientes, acompanhantes e
colaboradores do HGG puderam vivenciar uma experiéncia nova na
unidade desatide. Emgrupos, elesforam convidados parase dirigirem
ao Auditdrio Dr. Luiz Rassi para assistirem uma apresentacao especial
do Festival do Boneco, que trouxeram o espetaculo “Envelopes” para
o hospital. O projeto da Cia de Teatro Nu Escuro, juntamente com
a Cia do Maleiro, acontece em Goinia desde 2009 e, pela primeira
vez, foi realizado em uma unidade hospitalar.

A paciente Simone Alves, 39 anos, moradora de Palmelo,
estava aguardando por um procedimento cirlirgico no HGG quando
participou da agao. Ela contou que o espetaculo ajudou muito no
momento de angUstia. *A gente acaba ficando muito apreensiva
com a proximidade de uma cirurgia, e vou precisar tirar um dos
meus rins, entao esse momento de descontracéo foi muite bom. Eu
me senti muito cuidada pelo hospital. Aqui no HGG sinto que estou
um hotel cinco estrelas, o atendimento que tenho aqui a gente nao
encontra em qualquer lugar”

Sarau do HGG recebe apresentacio especial dos catireiros, Os Filhos de Aparecida

Os Filhos de Aparecida.. E assim que os dancarinos da
Associacao de Catireiros, Folides e Violeiros de Aparecida de Goiania
gostam de ser lembrados. O grupo realizou uma apresentacao
especial no Sarau do HGG, no dia 25 de agosto, para pacientes,
acompanhantes e colaboradores da unidade, em celebracio a

= A

Semana do Folclore. Os jovens catireiros vibraram e mostraram
que a catira tem som Unico e vibrante. As pessoas presentes se
animaram e expressaram alegria em conhecer o ritmo musical
muito conhecido no folclore brasileiro. Ao som da viola, da melodia e
do sertanejo cantado, a plateia se emocionou.
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Retomada do projeto Dose de Letras é marcado pelo lancamento da Manha Literaria

Nodia20deabril, o JardimdaSolisténciadoHGG estavarodeado
de pessoas especiais, que prestigiaram o retorno das atividades do
projeto de humanizacdo Dose de Letras. Diretores, colaboradores
e pacientes da unidade participaram da primeira edicao da Manha
Literaria, que escreve novas paginas para o projeto, contribuindo com
aimaginagéo e leitura de todos que estdo internados no hospital e que
gostam de aproveitar o tempo com bons livros.

Durante a retomada das atividades, todos os presentes
puderam conversar com os escritores goianienses que prestigiavam
a agao. Alem de discursos emocionantes sobre a importancia da
leitura na vida de cada um, o evento também contou com uma
sessao de fotos e autografos. Os escritores Eurico Barbosa, Jales
Naves, Aidenor Aires agradeceram a oportunidade e aproveitaram
cada instante. J4 o autor Getulio Targino Lima fez questdo de deixar
uma mensagem especial a todos.

A segunda edi¢do da Manha Literaria do Dose de Letras,
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realizada no dia 19 de julho, foi marcada por emocio e acesso a
cultura. O evento contou com autografos e com a presenca das
escritoras goianos Léda Selma, Dairan Lima e do jornalista e escritor
Henrigue Ramos, que doaram exemplares dos livros autorais para
pacientes e acompanhantes da unidade. Além disso, com intuito de
fomentar o projeto, o Buriti Shopping doou cerca de 100 livros para
a biblioteca do Dose de Letras.

Em parceria com a Academia Goiana de Letras - AGL, a
terceira edicdo do projeto foi realizada no dia 29 de setembro.
Durante a manha, foi feita a exposicdo dos varais de poesias
“Liberdade Enclausurada”, haicais e fotomontagens de Edival
Lourengo e Nasr Chaul e também poesias premiadas do “Festival
de Poesia Falada Léo Lynce”. O projeto contou com a presenca de
Ubirajara Galli, presidente da AGL, e dos escritores convidados, Celso
Claudio Carneiro, Léda Selma, Ivair Lima e Tarzan de Castro, que
distribuiram livros autografados.




9% edi¢ao do Doe Sangue ao Som do Rock no HGG bateu recorde de doacdes

Ao som de muito rock’n roll, a 9 edigio do Doe Sangue ao
Som do Rock do HGG, realizada no dia 26 de novembro, em parceria
com a Rede Estadual de Hemocentros - Rede Hemo, bateu recorde
de doagoes. Durante a agao, foram coletadas 154 bolsas de sangue e
realizados 18 cadastros para doacao de medula éssea. Participaram
do evento, que também celebrou o Dia Nacional do Doador Voluntario
de Sangue, comemorado em 25 de novembro, as bandas Nightrain e

Bandinha de Rock, além de motoclubes e torcidas organizadas.

O Secretario de Estado da Saude, Sérgio Vencio, esteve
presente e parabenizou a iniciativa. “"Agradeco a todos que vieram.
Nao estamos doando sangue, estamos doando vida". Sergio Vencio
tambem entregou certificados simbdlicos para motoclubes e para
o Flanaticos, consulado do Flamengo, com o intuito de agradecer e
fortalecer a parceria para as proximas edi¢des do evento.
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Oficinas e Exposic¢oes de arte coloriram o HGG

0 HGG e um hospital cheio de vidal Em cada corredor, muitas
cores, alegria e arte. Aqui, em nossa unidade de salde, contamos
com o Projeto Arte no HGG, criado em 2013, com o objetivo de usar
a arte como terapia alternativa para usuarios do SUS que fazem
tratamento no hospital. com Exposicoes e Oficinas de Arte. As
exposicoes acontecem sob a curadoria da artista plastica Helena
Vasconcelos. O projeto leva obras de artistas consagrados aos
espacos do hospital, deixando o HGG mais aconchegante e receptivo

Colaboradores artistas

No dia 16 de novembro, em alusao a campanha Novembro Azul,
em atencido asalide do homem, os colaboradores do HGG participaram
de uma Oficina de Arte especial. Com o apoio do artista plastico
Alexandre Liah, eles expressaram sentimentos, lembrancas e emogoes
por meio das telas coloridas e detalhadas. O colaborador Anténio
Carlos Pereira Fontenele, que atua na sala de caldeiras, contou que

com as obras e os desenhos que despertam a alegria e o olhar atento
dos usudrios. Com um novo acervo a cada trés meses, a exposicao
se tornou referéncia no meio artistico goiano e transformou o HGG
em uma das galerias de arte mais populares de Goias. Ja nas Oficinas
de Arte, realizadas quinzenalmente no hospital, os pacientes sio
apresentados as telas e s tintas, sob a orientagdo do artista plastico
Alexandre Liah. Eles podem se divertir e libertar a criatividade, além
de expressar 0s seus sentimentos por meio da arte.

7

sempre admirou obras de arte. Além disso, ele também disse que € um
privilégio poder atuar em uma unidade de salide que possui em suas
dependéncias varias obras. “Muito boa essa atividade, eu adorei, Era
o meu sonho poder pintar uma tela. Quando eu recebi o convite para
participar da oficina, fiquei surpreendido e feliz com a oportunidade.
Espero que essa pintura seja a primeira de muitas”, pontuou.
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HGG retine artistas e convidados em vernissage da exposicao “Visao Naiff sobre o Cerrado”

Quem caminha pelos corredores do
HGG se encanta pelas obras de arte que vai
encontrando nas paredes da unidade de satide.
E que em 2014, a direcio do hospital criou o
projeto Arte no HGG, e desde entdo, quadros

de artistas goianos passaram a dar cor e vida
para o |ugar. No dia 4 de outubro foi langada
a 21* Exposicao intitulada “Visao Naiff sobre
o Cerrado”, com o artista Manoel Santos, que
retrataa paixao pelas cores fortes e abundancia

de detalhes em suas obras. Durante o evento
também foi realizada uma homenagem a
artista Ivone Vaccaro, que durante todo o
periodo de pandemia do coronavirus teve seu
trabalho exposto no hospital.
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HGG retoma atividades de assisténcia espiritual para pacientes da unidade

O servigo de Capelania do HGG promove, desde 2016,
atividades que levam assisténcia espiritual para os pacientes
internados na unidade de satide. Nos deis tiltimos anos o projeto
também foi interrompido devido a pandemia de covid-19.
No entanto, com a melhora nos casos da doenga, foi possivel
retornar com as visitas dos voluntarios de apoio espiritual. No
dia 13 de agosto, 0 HGG recebeu cerca de 30 voluntarios que
participaram do curso de reciclagem para atuar no projeto.
Durante o encontro, os participantes desfrutaram de palestras
sobre os fluxos do hospital, normas de medidas de protecio e
dinamicas.

Riso no HGG

Em 2022, o Projeto Riso no HGG levou dois shows de stand up
comedy para animar os pacientes, acompanhantes e colaboradores
dohospital. Asapresentacdesaconteceramno Auditério Dr. Luiz Rassi,
nos dias 29 de julho, com os humoristas Marx Willian e JP, e no dia
22 de dezembro, com os comediantes Luiz Titoin e Wagner Oliveira.
Alem de levar alegria, a iniciativa também auxilia na recuperacio dos
pacientes que estao internados na unidade de satide.

A paciente Ana Fernanda da Silva, 72 anos, contou que
nunca havia assistido a um show de humor. Ela disse que adorou a

experiéncia com os humoristas Marx Willian e JP. “Foi bom demais,
esse meninos sao muito divertidos, eu nem vi o tempo passar”,
contou.

O paciente Wagner Alexandre Santos, 52 anos, participou
do show dos comediantes Luiz Titoin e Wagner Oliveira. Ele, que
aprovou a iniciativa, contou que ficou surpreso com o show. “Eu
achei muito bom e empolgante. Eu nio imaginava que iria assistir
um show de humor no hospital. Eu ja tinha visto antes duplas se
apresentarem, mas nao assim. Gostei demais.”

@ Hospital Estadual Alberto Rassi - HGG - Relatorio Anual 2052



HGG realizou a 10° edi¢cao do Comunicadores da Alegria

Muita emocac e alegria tomaram conta dos corredores do
HGG, no dia 15 de dezembro, durante a 10* edicao do Comunicadores
da Alegria. Mais de 30 jornalistas de diversos veiculos de TV, radio,
impresso e portais de noticias da capital, um grupo de palhacos
e cantores participaram da acao no hospital. A preparacdo dos
participantes antes da visita as enfermarias, Unidade de Transplantes

e Centro de Terapia Intensiva (CTI) do HGG contou com maquiagem
especial, adornos coloridos e com jalecos. Acompanhados dos
cantores Kamila Galiza, Fred Monteiro e Tulio Franco, juntamente
com os palhagos do Circo Lahetd, os comunicadores se dividiram em
dois grupos e sairam visitando todas as alas do hospital, cantando,
levando alegria e interagindo com os pacientes internados.
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HGG realiza primeiro acolhimento de internos em medicina de 2022

A equipe multidisciplinar do HGG, recebeu no dia 3 de janeiro,
a nova turma de internos. Os estudantes de medicina eram alunos
da Faculdade Evangelica de Goias (UniEvangélica) e da Universidade
de Rio Verde (UNIRV), e passaram 30 dias vivenciando rotinas
hospitalares em diversas especialidades. O programa de internato
do HGG ¢é certificado pelo Ministério da Educagéo (MEC), regulado
pela Secretaria de Estado de Saude (SES) e realizado anualmente
com turmas mensais. Para a diretora interina de Ensino e Pesquisa
do HGG, Fabia Mara Gongalves Prates de Oliveira, o hospital entrega
um projeto além do esperado. Essa caracteristica de qualidade é
apontada, segundo ela, pela alta procura nas vagas para participacao
no estagio. "0 objetivo do internato é promover o conhecimento, na
pratica, das atividades do curso de medicina e também do curso
multidisciplinar. Entregamos um estagio em servigo, os estudantes
saem conhecendo a realidade da rotina hospitalar”, afirmou.

A estudante Rayssa Carolina de Lacerda, aluna da
UniEvangélica, contou que ja teve outras experiéncias de internato
em hospitais e que, nessa oportunidade, fara o estdgio na

especialidade de Gastroenterologia. “Tenho otimas expectativas
com o estagio aqui no HGG. Além disso, € um local excelente para
uma residéncia medica no futuro. Estou ansiosal”.

Equipe de fonoaudiologos do HGG tem artigo cientifico publicado pela revista CoDAS

No més de janeiro, o servico de Fonoaudiologia do HGG, —imama-=

recebeu a noticia que um dos artigos cientificos elaborados pela
equipe de fonoaudiologos residentes da equipe multiprofissional
do hospital, entre marco de 2019 até fevereiro de 2021, teve sua
publicacao “Qualidade de vida do fonoaudidlogo brasileiro frente
a pandemia da COVID-19", aprovada e realizada pela Sociedade
Brasileira de Audiologia e Foncaudiologia, na revista CoDAS. O artigo,
com o objetivo de analisar a qualidade de vida de fonoaudiologos
brasileiros diante da pandemia do novo coronavirus, foi realizado
apos pesquisa com 609 fonoaudiologos com idade entre 21 e 65
anos, por meio de um formulario virtual enviado por midias sociais
como Facebook, Instagram e WhatsApp, como forma de medida de
seguranga e distanciamento.

A tutora de Fonoaudiologia do HGG e orientadora do
trabalho académico, Yleris de Cassia de Arruda Mourio, contou
que a decisdo de escrever o material aconteceu de forma muito
rapida, pois a equipe entendeu a necessidade de evidenciar para a
comunidade cientifica a importancia do tema e dos profissionais da
area, que sdo essenciais na linha de frente e também no pos-covid.
“Com a elaboracdo desse material pensamos que conseguiriamos
minimizar, de alguma forma, a dor que pacientes e profissionais
vinham sentindo. Nao € uma dor fisica, € um acolhimento, para eles
perceberem que nao estdo sozinhos”
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Residentes da Clinica Médica do HGG se despedem das atividades

Osresidentes da Clinica Médicado HGG se despediram, nodial7
de fevereiro, de suas atividades apés dois anos de trabalho no hospital.
Durante o encontro a equipe realizou um balan¢o dos Ultimos anos,
conversaram sobre os aprendizados, participaram de dinamicas e se
emocionaram. A médica geriatra e coordenadora do Nucleo de Apaio
ao Paciente Paliativo (NAPP), Ana Maria Porto Carvas, que promoveu
aagao, contou que a formacao dos residentes no servigo de Cuidados
Paliativos € como plantar sementes, que vao germinar e gerar grandes
frutos. “O objetivo é cuidar destes jovens profissionais, para que levem
um pouco dessa mensagem e filosofia por onde passarem. Vivemos
uma fase em que comecamos a entender de fato importancia do
ser humano, que culida de outro ser humano. Acho que estavamos
nos afastando disso. Percebo nestes jovens a necessidade de verem
sentido no que estdo fazendo”, comentou.

A entdo residente Gabriela Lima Pereira afirmou que ter
essa oportunidade no HGG foi a realizacdo de um grande sonho. Ela
contou que conheceu a trabalho do hospital quando ainda estava
na graduacao, mas a residéncia superou todas suas expectativas.
"Aqui nao falta nada. Os profissionais sao extremamente dedicados.
Fiquei muito emocionada por conquistar essa nova etapa na minha
carreira. Sinto que valeu muito a pena’, ressaitou. O também

residente Nader Kassem Fares disse que agora ira estudar em outro
estado, mas que espera retornar para Gois e se possivel ao HGG,
para continuar trilhando a carreira. “A residéncia do HGG € completa,
tanto do ponto de vista técnico, quanto humano. Sao as pessoas
que fazem esse lugar ser de exceléncia. A equipe multidisciplinar
também é uma familia, tedo mundo se empenha no foco principal
que é o paciente”, finalizou.

HGG forma a primeira turma de residentes no periodo da pandemia

No dia 24 de fevereiro, mais uma formatura de residentes
do HGCG. Os 50 residentes médicos e multiprofissionais celebraram
a conquista por meio de uma solenidade hibrida, no auditério Dr.
Luiz Rassi, com transmisséo no YouTube para o publico em geral,
que contabilizou mais de 980 visualizagoes da cerimonia. A turma,
que iniciou a formacdo em 2020, foi nomeada como “Turma da
Pandemia’, pois comegaram as suas atividades na chegada do novo
coronavirus, presenciando um cenario de diversas mudancas, A
solenidade contou com a participacdo da apresentacdo musical o
trio de professores de musica do Instituto de Educacio em Artes
Gustav Ritter, Marta Cardoso, Dario Santos e Maria José Capuzzo.

Estiveram presentes na formatura os representantes
do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano -
Idtech, o Superintendente José Claudio Romero, o Coordenador
Executivo Lucio Dias e o Coordenador de Saide Marcelo Rabahi;
a Superintendente da Escola de Saide de Goias, Viviane Leonel
Cassimiro Meireles, representando o entio Secretario de Estado da
Satlde, Ismael Alexandrino Junior; a Diretora Interina de Ensino e
Pesqguisa do HGG, Fabia Mara Gongalves Prates de Oliveira, Diretora
de Enfermagem do HGG, Natalie Alves, Diretor Administrativo do
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HGG, Alessandro Purcino, Subdiretor da Clinica Cirlirgica, Frederico
Rodrigues Cunha, Coordenadora da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (Coremu) do HGG Telma Noleto e a Coordenadora
da Comissédo de Residéncia Médica (Coreme) do HGG, Claudia Sena
representaram o hospital.
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HGG recebe novos residentes médicos e multiprofissionais

Entre os dias 1° e 3 de margo, 47 residentes médicos e 10
residentesmultiprofissionaisforam recebidosno HGG. 0 acolhimento
fol realizado no Auditorio Dr. Luiz Rassi. Durante estes dias os
residentes entenderam um pouco mais da cultura organizacional
do HGG, assim como os protocolos utilizados na unidade. De acordo
com a gerente de Educacio Continuada, Wagna Teixeira Barbosa,
0 HGG tem como visdo ser um centro de exceléncia nacional em
assisténcia especializada em ensino e pesquisa. “Nao teriamos como
contribuir com a sociedade se nio tivéssemos as residéncias. E um
momento Unico de promocao de interagao da equipe médica com a
multidisciplinar”, comentou.

Para o residente do servico de Cirurgia Plastica, Ludwig
Azerédo, participar do acolhimento auxilia na compreensio
das rotinas, protocolos e geréncias. “Foram trés dias de intenso
aprendizado. Aprendemos as especificidades e fluxos assistenciais
dos mais variados setores. As diversas equipes se esforcaram para
passar toneladas de informagoes em poucas horas, por isso foi
intenso, mas produtivo”, contou o médico. Ja Luanna Gomes Silva
Pereira, residente de Psicologia, ressaltou que o acolhimento foi

pertinente para esclarecer duvidas, proporcionou conhecimento
sobre os programas, os sistemas e a comunicacao do hospital. “Foi
bastante interessante quando a equipe do NAAP esteve conosco.
Trouxeram uma vivéncia interessante”, finalizou.

Comité de Etica e Pesquisa do HGG realiza 378 analises de projetos em 2021

O Comité de Etica em Pesquisa do HGG (CEPHGG) apresentou
o relatorio de atividades realizadas entre janeiro e dezembro de
2021. Segundo a coordenadora do CEP, a médica infectologista
Andréa Spadeto, no ultimo ano foram feitas 378 analises referentes
a projetos de pesquisa. “Apesar das dificuldades de incentivo a
pesquisa no Brasil, com a pandemia, novos campos foram abertos
nessa area, podemos observar que o momento atual despertou a
preocupagdo da comunidade cientifica, ocasionando um aumento
dos projetos de pesquisa relacionados a covid-19", pontua.

O CEP é formado por uma equipe multi e transdisciplinar
de 11 membros, composta por cinco médicos, dois psicélogos, um
fisioterapeuta, um tedlogo, uma advogada e um representante dos
participantes de pesquisa. O grupo se reline mensalmente para
acompanhamento dos projetos de pesquisa desenvolvidos no HGG.
Andréa explica que o Comité atua de forma educativa e consultiva.
"Nés criamos um Manual de Orientacdo ao Pesquisador, que é
encaminhado a todos os pesquisadores que solicitam informacoes e
também para aqueles que encaminham novos projetos que nao estao
em conformidade com as normas exigidas”. Ao longo do ano, seus
membros participaram de uma série de atividades internas e externas
comeo foruns, seminarios, mesas redondas, entre outros eventos.
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HGG recebe novos residentes de Neurologia

No dia 9 de marco, o HGG recebeu, no Auditdrio 2 da unidade
de saude, a nova turma de residentes em neurologia, especialidade
que tem o periodo de duragao de trés anos. Na acolhida, os médicos
receberam informagoes sobre os protocolos adotados pelo hospital.
Segundo a entao chefe do servigo de Neurologia do HGG, a medica
Ane Cristina Dunck. o acolhimento é realizado de forma integrada,
com residentes de outros hospitais da capital. “Nossa equipe capacita
também residentes do Hospital de Urgéncias de Goidnia (Hugo) e da
Santa Casa de Misericérdia. Todo inicio de ano fazemos essa reuniao
com os preceptores destas instituicoes e também com todos os
residentes que ja estao atuando na unidade. Explicamos os processos
da nova residéncia, o rodizio realizado entre os hospitais, além de nos
conhecermos melhor e compartilhamos experiéncias”, destacou

Carlo Caetano Vasconcelos Barros é residente do primeiro
ano e gostou muito do acolhimento realizado pela equipe do
HGG. “Nunca tive um acolhimento tido bacana guanto esse. Eu
nao conhecia o hospital, e estou muito surpreso com tudo. Todas
as pessoas sempre elogiaram o HGG. Percebo que realmente é
um hospital muito organizado, que mostra como € o servico e
vocé nio fica confuso como é em outros locais”, considerou. Ja

Matheus Mendonga Morais Resende, também em seu primeiro ano,
relembrou das experiéncias que teve na unidade ainda na época da
graduagao. “Estou muito feliz de ter passado para residéncia médica
no HGG. A primeira impressao € a melhor possivel. Estou contente
com a oportunidade”

Palestra reforca aimportancia da elaboracio das pesquisas cientificas

Nos dias 30 e 31 de margo, 0 HGG realizou o webinar Passo
a passo na Elaboragao do Projeto de Pesquisa, uma capacitaco
desenvolvida pelos membros do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) do HGG, para pesquisadores, orientadores, preceptores,
residentes e também internos. Os profissionais externos ao
hospital que também atuam na area tiveram a oportunidade de
atualizar os conhecimentos por meio da atividade que aconteceu
de forma virtual, via Zoom, e presencial na unidade de satde. A
atualizacdo na area da pesquisa cientifica contribui para a evolugao
e desdobramentos dos trabalhos, além de capacitar os profissionais
que ja atuam na area a se preparam para realizarem novas analises.

Ministrada pelo médico do Servigo de Hérnias Complexas e
Coordenador do Nucleo de Apoio a Pesquisa (NAP) do HGG, Renato
Miranda de Melo, a palestra foi conduzida de forma simples e
dinamica. "Acredito que o objetivo principal seja convidar os
residentes a pensar metodicamente, pois esse € o principal intuito
em qualquer trabalho de pesquisa. Devemos pensar em formas
de construir verdades cientificas, o que é dificil. As vezes, essa
conquista nao € concretizada em um so projeto, pode ser em
varios, fazendo com que vocé leve a pesquisa por toda sua vida”,
comentou. Além disso, o médico explicou que os aprendizados
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na area fazem com que os profissionais de salude passem a
respeitar ainda mais as verdades cientificas e consequentemente
continuarem buscando por elas, sejam na pesquisa direta ou na
assisténcia prestada aos pacientes.




Residente em fonoaudiologia do HGG tem artigo cientifico publicado

No més de margo, o servico de Fonoaudiologia do HGG,
recebeu a noticia que mais um dos artigos cientificos elaborados
pela equipe de residentes da equipe multiprofissional do hospital,
entre margo de 2019 ate fevereiro de 2021, teve sua publicagio
“Perfil fonoaudiolégico do paciente obeso com Covid-19"
(Swallowing disorders in the obese patient with Covid-19), aprovada
e realizada pela revista Brazilian Journal of Development. O trabalho
foi desenvolvido pela fonoaudidloga Aryanne Santos de Melo
Guimaraes com orientacao da tutora de Fonocaudiologia do HGG,
Yleris de Cassia de Arruda Mourao,

Aryanne contou que a ideia de trabalhar este tema no
artigo surgiu pela falta de pesquisas na drea e pela percepcao da
gravidade da doenca em pacientes obesos. O artigo teve como
objetivo caracterizar o perfil fonoaudiolégico de pacientes obesos
com covid-19 em internacdo hospitalar a partir da percepcio do
profissional fonoaudidlogo atuante no enfrentamento da pandemia.
Para chegar aos resultados, foi utilizado o metodo de estudo
epidemiologico de base populacional, transversal, descritivo-
analitico, de carater quantitativo, empreendido via formulario online
com questdes sobre a atuacdo fonoaudiologica.

Sérgio Vencio toma posse como diretor de Ensino e Pesquisa do HGG

0 HGG reuniu colaboradores da instituicdo, no dia 12 de abril,
para a cerimoénia de posse do novo diretor de Ensino e Pesquisa do
HGG, o médico endocrinologista Sergio Vencic. Também assumiram
novos cargos no hospital a médica Heloise Medeiros, na geréncia
médica da Central Humanizada de Internagzo (CHI), e os médicos
Guilherme Carvalho e Barbara Stefanelo, na coordenacio das alas A
e C, respectivamente, do Centro de Terapia Intensiva (CTI).

Para o entao diretor de Ensino e Pesquisa do HGG, este foi um
desafio novo, que contribuiu muito com a sua carreira profissional.
“Eu trabalho com pesquisa ha 12 anos, e poder contribuir com
a expansao dessa area que ja existe no HGG, envolvendo os
internos e residentes, investindo em pesquisas de longo prazo e
buscando financiamentos publicos, nos ajudou a elevar o nivel da
nossa assisténcia e do ensino no hospital”. Sérgio é formado em
medicina pela Universidade Federal de Goias, com residéncia em
endocrinologia. Possui doutorado em Ciéncias da Salde, também
pela UFG, e especializacio em Gestao de Saude, pelo Hospital
Israelita Albert Einstein,
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Participacdao do HGG em evento da Sobed beneficia pacientes da unidade

O HGG realizou, no dia 30 de abril, a transmissdo de um curso
ao vivo da Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva (Sobed)
para cerca de 600 profissionais de saide. A atividade integrou o
Simpdsio Internacional da Sobed, que aconteceu na capital goiana.
Aproximadamente 20 pacientes do HGG foram beneficiados com a
acao. Segundo o vice-presidente da Sobed e coordenador do curso, o
medico endoscopista Herbeth Toledo, a capacitacao ja é realizada ha
mais de dez anos e foi transmitida pela primeira vez no estado de Goias.
“Sempre tentamos trazer para o curso especialistas de referéncia,
tecnologias e os melhores equipamentos. Com o apoio de uma grande
equipe medica, conseguimos realizar procedimentos de meédia
complexidade e alguns casos de alta complexidade, permitindo que as
tecnologias mais avangadas fossem utilizadas nos procedimentos de
alto padrao. A populacédo de goiana foi muito beneficiada. Além disso,
vimos no curso procedimentos avancados, entendemos também
como fazé-los, avaliar suas dificuldades e quais métodos usar”, explicoul.

Herberth Toledo também destacou que essa foi uma
oportunidade impar para quemn assistiu e participou do evento.
“Os medicos que estdo em capacitacao tiveram a oportunidade
de interagir com especialistas do pais e exterior. Temos realidades
muito diferentes de uma regiao para outra, foi um momento de
forte integracdo. Também quero agradecer pela acolhida do HGG,
esse hospital € muito diferenciado e € uma honra fazer essa parceria.
Além disso, o trabalho de humanizacdo que existe na unidade é

maravilhoso. Vocés estao de parabéns”, elogiou. Ja o palestrante e
meédico especialista em Endoscopia, Alexandre de Sousa Carlos, que
participou pela primeira vez do curso, disse que estava ansioso pelo
evento. "Falamos sobre doencas inflamatorias intestinais e fizemos
alguns procedimentos. Esse evento é de exceléncia. Esse tipo de
ensino ao vivo € uma das melhores formas hoje em dia. Vemos isso
ne mundo inteiro, da trabalho, mas vale a pena. Os resultados sdo
otimaos, vale todo o esforco”, considerou,
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Servico de Fisioterapia do HGG tem artigo publicado narevista Acta Fisiatrica da USP

O servigo de Fisioterapia do HGG teve o artigo cientifico
“Perfil dos profissionais de saiude de um hospital publico e sua
percepgao acerca da atuagdo do fisioterapeuta no enfrentamento
da COVID-19", publicado, no més de junho, na revista Acta Fisiatrica,
uma publicacao do Instituto de Medicina Fisica e Reabilitacao
do Hospital das Clinicas e do Departamento de Medicina Legal,
Etica Médica, Medicina Social € do Trabalho da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo (USP). A pesquisa realizada
com profissionais de salde do HGG foi aplicada por meio de um
questionario, entre os meses de agosto e setembro de 2020.

O estudo feito com 30 profissionais de salde teve como
objetivo descrever o perfil e analisar a percepgao dos profissionais
que atuaram em unidades de salde, acerca do desempenho do
fisioterapeuta no enfrentamento da covid-19. Durante o processo
foram feitas perguntas sobre a atuacdo do fisioterapeuta na
implementacao da oxigenoterapia, manejo da ventilacao mecanica,
aspiracdo de via aérea superior e artificial, implementacao de
ventilagao nac invasiva (VNI), realizacao da extubagao dos pacientes
sob ventilacac mecanica, reabilitagao apds a infeccao por covid-19 e
seguranca na atuagao fisioterapica frente a pandemia.
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HGG realiza palestra em celebracio ao Dia Nacional da Ciéncia e do Pesquisador Cientifico

Em celebracao ao Dia Nacional da Ciéncia e do Pesquisador
Cientifico, comemorado em 8 de julho, 0 HGG, promoveu no dia 29
do mesmo meés, a palestra A Ciéncia e o Cientista, realizada pelo
médico pesquisador e Coordenador do Nucleo de Apoio a Pesquisa
(NAP) do HGG, Renato Miranda Melo. O contelido ministrado para
pesquisadores, orientadores, preceptores, residentes e internos do
HGG e colaboradores da Rede Estadual de Hemocentros - Rede
Hemo, teve como objetivo fomentar os estudos sobre a pratica. Em
uma breve contextualizagao, o palestrante explicou os principios e
motivos que levam a pesquisa. “Pesquisar, é o exercicio de duvidar
permanentemente. E uma busca por explicacées, é uma atividade
para encontrar a verdade. A ciéncia também é ponto de vista,
aléem de necessaric um momento e um lugar, é preciso que haja
perseveranca, determinacao e disciplina.”

Renato comentou ainda gue a pesquisa é um movimento e,
que quando iniciado, ndo termina nunca. Além disso, desenvolve a
sociedade, conforme ela busca pela verdade das coisas. “E preciso
que vocé estimule e convide todas as pessoas que queiram ir em
busca do conhecimento da verdade. Acho que ird elevar nosso
grau civilizatério. O ato de pesquisar nao pode ser por decreto, caso
contrarionao sera genuino, n&o vai se sustentar, Temos que fomentar
e estimular. A pesquisa nunca foi tao (til para a sociedade quanto

agora. Eu gostaria realmente de deixar essa mensagem. Pesquisa
nao se faz por decreto, mas temos que dar exemplo, estimular e
regar. Para uma planta se desenvolver, vocé tem que regar para ela
crescer e da frutos. Porém, o adubo custa dinheiro, o fertilizante e a
agua também. Tudo é investimento”, ressaltou.

Jornal Vascular Brasileiro publica artigo produzido por profissionais do HGG

0 Jornal Vascular Brasileiro - JVB divulgou artigo cientifico
“Doenca arterial obstrutiva periférica: um estudo comparativo entre
revascularizacoes abertas e endovasculares realizadas em carater
de urgéncia no sistema publico de saide do Brasil entre 2010 e
2020", realizado no HGG. A pesquisa foi conduzida pelos residentes
Thais Rodrigues Magalhdes e Rosa Tanmirys de Sousa Lima e
0s entao residentes Romulo Mendes Silva e Paulo Ricardo Alves
Moreirae orientada pelos preceptores Roberto Gomide, Daniel Cesar
Magalhies Fernandes, Hideki Nakano e André Vespasiano Afiune.

Daniel César, preceptor do servico de Cirurgia Vascular do
HGG, explicou que a Doenca Arterial Obstrutiva Periférica (DAOP)
é o blogueio do fluxo arterial de sangue, que muitas vezes acomete
os membros inferiores, e que para reverter esse quadro € realizada
uma revascularizacao. “Nos temos duas maneiras de fazer isso, de
formaaberta [com cortes), que é quando fazemos pontes e pode ser
usada a veia safena ou proteses. Ja os tratamentos endovasculares
sao feitos pelos cateteres, por pungao, igual se faz uma angioplastia
no coracdo, que também realizamos nos membros”. O cirurgiao
vascular destacou que a DAOP apresenta alta prevaléncia nas
populagdes de média e baixa renda, sendo associada ao elevado
risco de eventos cardiovasculares. "Geralmente, sao pessoas que

tém estilos de vidas mais sedentarios, com uma alimentagao de
pior qualidade, e que muitas vezes apresentam doengas como
pressao alta, diabetes, colesterol, que s@o os principais fatores de
risco para doengas arteriais periféricas, além do sedentarismo, da
obesidade e do tabagismo”
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IX Jornada Cientifica do HGG aborda temas inovadores e experiéncias

adquiridas durante a pandemia da covid-19

Nos dias 1° e 2 de setembro, 0 HCG promoveu a IX Jornada
Cientifica da unidade (Jochar), que acontece anualmente na
instituicao com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento
cientifico na area da satde, aprimorando e atualizando residentes
medicos e multiprofissionais. Alem disso, durante esta edicéo,
participaram diversos estudantes da capital goiana. Com uma
programacao inovadora, os deis dias de Jochar foram contemplados
com conferéncias, palestras e mesas redondas que discutiram
temas como *As dificuldades vencidas na pandemia no transplante
de figado” (servigo de referéncia realizado pelo HGG); “Covid longa
e sequelas na memoria e cognicao”; “Covid-19 e diabetes: relagoes
entre duas pandemias”, alem de assuntos sobre ciéncia, inovagoes e
politicas publicas no pos-covid-19,

0 entao presidente da IX Jochar e diretor de Ensino e Pesquisa
do HGG, Sérgio Alberto Cunha Vencio, destacou que a grade do
evento foi plural, com foco na experiéncia que todos os profissionais
de saude tiveram durante a pandemia da covid-19. “Nossa ideia era
dividir a maneira como superamos dificuldades e compartilhar o
conhecimento cientifico atualizado sobre temas importantes. Muitos

profissionais de exceléncia estiveram aqui e compartilharam seus
aprendizados com nosses médicos e os estudantes de satide aqui
presentes. Foram dois dias muito proveitosos para todos”, ressaltou,

Residente de fonoaudiologia do HGG tem artigo publicado na

Reserch, Society and Development

No més de agosto, o artigo cientifico com o titulo “Analise
das alteracdes fonoaudiologicas em diabéticos acometidos por
COVID-1%", escrito por Keury Karoliny Nascente dos Santos, residente
de fonoaudiologia do Hospital Estadual Alberto Rassi = HGG, foi
publicado pela Reserch, Society and Development (RSD), revista
mensal de publicacao cientifica multidisciplinar que busca promaver
o desenvolvimento social, cientifico e tecnologico em diversas
areas do conhecimento. Para elaboragio do artigo, a residente teve
como orientadora Yleris de Cassia de Mourdo Arruda, tutora de
fonoaudiologia; e coorientadora Daianna Lima da Mata Rodrigues,
tutora de nutricdo, ambas profissionais da unidade de saude. ©
conteudo foi elaborado por meio da andlise de prontuarios de
pacientes infectados por coronavirus internados no HGG, nos anos de
2020 e 2021, acometidos ou nao com diabetes. Houve participacio de
100 pessoas com covid-19 e amaior parte dessa amostra foi composta
por individuos do sexo masculino, com idades entre 13 e 54 anos.

O estudo ressalta que foi identificada sonoléncia
predominante nos pacientes diabéticos, por fatores metabdlicos
relacionados com o coronavirus, e conclui que ndo foram
descobertas alteracoes fonoaudiologicas relevantes em pacientes
diabéticos. Porém, neste grupo, foi observada predominincia
nas mudancas dos niveis de alerta que padem causar impacto na
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tomada de decisao nos ambitos fonoaudioldgicos. A residente Keury
Karoliny Nascente dos Santos destacou que a elaboragéo do artigo
cientifico é uma realiza¢do e motivo de muita satisfagio. “Fol uma
grande experiéncia cientifica produzir este artigo, juntamente com
a minha querida orientadora Yleris. E finalizar esta caminhada com
a publicacao na RSD apos todos desafios enfrentados é fechar este
processo com chave de ourol”

Prot.: 1283193 Q

1/08/23

-
o

=S |



Neurologista do HGG é aprovado em mestrado na UFG

No dia 21 de dezembro, o neurologista do HGG Marco Tulio
Pedatella apresentou e foi aprovado com louvor na defesa da sua
dissertagao de mestrado na Faculdade de Medicina da Universidade
Federal de Goias (UFG). O médico, que abordou a tematica apneia
do sono em sua dissertacao, foi orientado pelo coordenador técnico
do Centro de Terapia Intensiva (CTI) e pneumologista do HGG,
Marcelo Rabahi. No trabalho intitulado “Avaliagao de desempenho
de diferentes escalas preditoras para triagem de apneia obstrutiva
do sono em pacientes com acidente vascular cerebral isquémico”,
Marco Tulio falou sobre o estudo feito com os pacientes do
ambulatério do HGG. “Avaliamos algumas escalas para selecionar 0s
pacientes que seriam indicados para a realizagio da polissonografia.
0 nosso estudo contou com a participacao de 34 pacientes que
tiveram AVC isquémico e os resultados mostraram que existe
uma prevaléncia grande de distUrbios do sono nesse publico. Além
disso, pudemos demonstrar que os questionarios utilizados para a
avaliacao dos fatores sao factiveis e foram comprovados por meio
do método utilizado dentro do prdprio hospital”, destacou.

Marcelo Rabahi salientou sobre a importancia desse trabalho
para 0 HGG, visto que a unidade de satide sempre esteve vinculada
a formacao profissional e aos estudos cientificos na area da saude.
“Essa dissertacdo tem uma relevancia muito grande para nos,
porque ela reforca o HGG como um hospital ensine na medida em
que o0s nossos profissionais buscam se aprimorar e se capacitar cada
vez mais, consolidando o hospital como campo de formacao. Além
disso, a qualificagio desses profissionais também é uma meta da
gestdo do Idtech, que fomenta essas possibilidades para que todos
possam se aprofundar dentro dos conhecimentos cientificos, trazer

HGG abre primeiro edital para processo seletivo de Residéncia em Medicina Paliativa

No dia 26 de dezembro, foi aberto o edital para o primeiro
Processo Seletivo da Residéncia em Medicina Paliativa do HGG. As
inscricdes foram gratuitas, realizadas pessoalmente na unidade.
A prova escrita de conhecimento tedrico ocorreu no dia 19 de
janeiro de 2023, na sala de aula do 5° andar do HGG. O HGG é o
primeiro hospital em Goias a oferecer residéncia médica em
Cuidados Paliativos. De acordo com o levantamento feito pela
Academia Nacional de Cuidados Paliativos - ANCP, ao todo, o pais
possui apenas 17 hospitais que oferecem o programa. A residéncia
funciona em regime especial de treinamento em servico de 60
horas semanais, com plantao de acordo com escala especifica. O
candidato selecionado e matriculade tem direito a bolsa, de acordo
com o estabelecido pela Lei Federal n° 11.381, de 01 de dezembro de
2006, e é avaliado, regularmente, pelos preceptores do servige, de

novos aprendizados, maior nivel de conhecimento e, acima de tudo,
aproximar a ciéncia da assisténcia. Nao da para praticar assisténcia
ou cuidar das pessoas sem o conhecimento cientifico”, salientou.
Marcelo Rabahi também destacou que, apesar da diferenca das
especialidades, orientar o médico Marco Tulio proporcichou muita
troca de conhecimento e aprendizado.

acordo com o desempenho técnico-profissional e a integracao nas
atividades curriculares.

Segundo a médica geriatra do HGG, Eliza de Oliveira Borges.
o servico de capacitagio & um movimento que acontece a nivel
nacional, considerando a importancia da especializacdo nessa
area. “Essa iniciativa, inédita, reforca um dos principais pilares do
hospital, que é formar novos médicos, especialmente em uma
area que necessita de total atengao, pois esse profissional, mesmo
possuindo outras especialidades, sera habilitado para a controlar
sintomas, prognosticar, ponderar tratamentos invasivos, implantar
técnicas de tratamentos holisticos, ou seja, ter um olhar integral e
uma abordagem humanizada, para oferecer sempre o melhor para
o paciente, respeitando a evolucio natural das doencas que nao se
consegue obter a cura, e valorizando a vida com dignidade.”
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HGG realiza agoes em alusdo ao Janeiro Branco

QO HGQG realizou, no dia 20 de janeiro, uma live sobre o tema
“Janeiro Branco - Quem cuida da mente cuida da vida". O evento
contou com a participacao do médico psiquiatra e preceptor de
Residéncia em Psiquiatria do HGG, [tale Rocha da Silva Arajo, e da
psicologa, doutora em Ciéncia da Salde e mestre em Psicologia
Clinica, Marilia Aguiar. A mediagao ficou por conta da psicologa
especialista em Cuidados Paliativos e em Psicologia Hospitalar,
coordenadora da Residéncia Multiprofissional do HGG, Telma Noleto.
A transmissao ocorreu por meio da plataforma Zoom.

0 més Janeiro Branco foi criade com o objetive de chamar
a atencao da humanidade para as questdes e necessidades
relacionadas a salide mental e emocional das pessoas. Segundo
a gerente de Educagio Continuada do HGG, Wagna Barbosa, no
inicio de cada ano as pessoas estdo planejando suas agdes e com
expectativas e esta é uma chance de alertar sobre comeo cuidar da
satide mental. “E um tema importante - guem cuida da mente cuida
da vida, pois € a mente que nos direciona. Sabemos que a depressao
é o mal do século, hoje todas as faixas etarias estao enfrentando
esse problema, com dependéncia de medicamentos. Alguns alertas

que os profissionals irao trazer podem fazer com que essas pessoas
néo venham a ter depressao ou que possam sair do uso continuo de
medicamentos”, afirma.

HGG divulga resultados da Pesquisa de Clima Organizacional referente ao ano de 2021

A geréncia de Desenvolvimento de Pessoas do HGG divulgou
os resultados da Pesquisa de Clima Organizacional realizada na
unidade de I° a 25 de outubro de 2021, por meio de questionario
on-line. O levantamento contou com participacdo de 439
colaboradores, que corresponde ao indice de 41,6% de participacao.
“A iniciativa tem como objetivo mensurar, avaliar e validar o nivel
de satisfacdo dos colaboradores em relagao & instituicao, para isso,
sdo avaliados varios quesitos em relacdo as condicdes de trabalho, a
estrutura oferecida e ao clima em si - como as pessoas percebem as
relactes e a comunicagio, para a partir de ai avaliarmos os pontos
fortes e quais devem ser melhorados’, explicou o entao gerente de
Desenvolvimento de Pessoas, Erika Scarparo.

Treze pontos foram avaliados na pesquisa: satisfacao do
colaborador, relacionamento interpessoal, cooperagao intersetorial,
comunicacao, ética, dialogo setorial, condicdes de trabalho -
instrumentas e equipamentos, limpeza e manutengao, local de
repouso, alimentacao, beneficios complementares ao salario,
capacitacdes e treinamentos, e oportunidades de crescimento.
Entre as variaveis, o item mais bem avaliado pelos colaboradores
foi “Relacionamento Interpessoal”, com 89,8%, seguido de “Limpeza
e Manutencao”, com 77,6%, e “Etica”, com 694%. O indice geral de
satisfacao relacionado ao clima organizacional foi de 49,2%. Ja entre
os pontos destacados com a necessidade de maior desenvolvimento
e atencao da unidade, segundo a opiniao dos colaboradores que

participaram da pesquisa, estdo “Cooperacao Intersetorial”, com
56.9%, “Comunicacao e Dialogo Setorial”, com 55,3% e "Capacitacoes
e Treinamento”, com 50,1%. E identificados como pontos criticos, 0s
itens “Alimentagao”, com 28,2%, “Oportunidade de Crescimento”,
com 21,8%, “Local de Repouso”, com 186%, e “Beneficios
Complementares ao Salaric”, com 15,9%.
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HGG faz exposicao fotografica em homenagem ao Dia da Mulher

tendo colaboradoras como modelos

O HGG realizou, no més de marco, mais uma edicio da
tradicional exposicao em homenagem ao Dia Internacional da
Mulher, tendo como modelos as colaboradoras da unidade de
saude. Pelo sétimo ano, o repérter fotografico Cristiano Borges,
voluntariamente, registrou as diversas poses das mulheres que
atuam no HGG como forma de homenagear as profissionais que
colaboram para o bem-estar, cuidado e humanizagao dos pacientes.

Colaboradoras das diversas areas do HGG foram clicadas,
mostrando a forga de trabalho dominante na unidade de saude, com

todo o charme e determinacao. Diferentemente dos anos anteriores,
as fotos foram feitas individualmente e em espacos abertos, devido
4 pandemia do novo coronavirus e respeitou o distanciamento
social, dando mais seguranga as profissionais. Além da exposicio,
que ficou disponivel no primeiro andar do HGG, uma versao virtual
foi publicada na pagina do hospital no Facebook.Ainda pela pagina
darede social, os internautas puderam escolher a melhor foto, onde,
a mais votada foi emoldurada e entregue a colaboradora como uma
forma de agradecimento ao trabalho realizado.

Colaboradoras do HGG celebraram o Dia Internacional da Mulher com muitas flores

No Dia Internacional da Mulher, celebrado em 8 de margo,
0 HGG preparou uma tarde de artesanatos para as colaboradoras
da unidade. Elas participaram de uma oficina de flores, na qual
puderam dedicar alguns minutos do dia aprendendo a esculpir
rosas em papel crepom. As equipes da Unidade de Terapia Intensiva,
Cuidados Paliativos, Clinica Cirdrgica e o time multiprofissional
participaram da agao. Segundo a terapeuta ocupacional do HGG,
Anna Paula Hirako, esse tipo de acao demonstra como as mulheres
sao importantes e, que as vezes, € necessario fazer uma pausa para
refletir sobre suas proprias emocdes. “Nos, mulheres, ocupamos
varias posi¢des. Somos maes, esposas, profissionais e nem sempre
conseguimos nos dedicar a coisas novas, nao paramos para ter um
olhar diferente sobre a vida. Esse é um momento de descontraciao
e humanizacao para elas se perceberem melhor. Essas atividades
ajudam a trazer sensibilidade e calmaria para a vida das pessoas, £
como se fosse uma terapia mesmo”, explicou,

Para as técnicas em enfermagem Maria Verénica Brito dos
Santos e Patricia Carvalho de Rezende, a atividade com ¢ artesanato
revelou algumas dificuldades no inicio, por ser um trabalho manual,
sensivel e muito detalhista. Mas, no momento que visualizaram
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suas flores prontas acharam recompensador‘Achei 6tima a oficina,
nao foi muito facil fazer a flor, mas valeu muito o tempinho que
me dediquei para ela. Ficou linda, cheia de vida! ", disse Maria
Verdnica. “Sabemos que nosso empenho gera bons frutos. Essa
pratica também me mostrou que as vezes fazemos muitas coisas
no automatico, de forma aleatéria e nac paramos para observar os
pequenos detalhes. Estou feliz com o resultado, ficou muito bonito”,
contou Patricia.
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Leidiane Alves é a vencedora da exposicao fotografica do Dia Internacional da Mulher

Em celebracdo do Dia Internacional da Mulher, 0 HGG
realizou no més de margo, mais uma exposicao fotografica com as
profissionais de salide da unidade. A vencedora desta edicao, com a
foto mais votada, foi a enfermeira da Unidade de Terapia Intensiva
(UTI), Leidiane Alves Barbosa Moura, que conquistou 168 curtidas.
A proposta da acao é promover interacao e engajamento entre as
mulheres, seus amigos e familiares, além do plblico que segue o
HGG no Facebook, para escolherem o melhor click.

A colaboradora recebeu seu prémio, a fotografia emoldurada,
eternizando o momento e sua participacéo no projeto.

“Foi muito emocionante participar dessa acao, até porque foi a
minha primeira vez. Realmente eu nio esperava ganhar. Gosto muito
desse tipo de iniciativa, deixa a gente mais relaxada, esquecemos
um pouco da pressio que é trabalhar dentro de um hospital,
principalmente em uma UTI, foi algo muito bom", ressaltou Leidiane.

Blitz educativa alerta profissionais do HGG sobre aimportancia daidentificacido do paciente

Com o intuito de fortalecer a disseminacio da cultura de
seguranca do paciente, o HGG, por meio do Nucleo de Seguranca
do Paciente - NSP, realizou nos dias 21 e 22 de margo, uma blitz
educativa para reforcar sobre a importancia da identificacao
correta dos pacientes. A agao foi realizada em todos os setores
assistenciais do hospital, com a abordagem aos colaboradores por
meio da estratégia de apresentacao de imagens que deveriam ser
classificadas como certas ou erradas, referentes ao protocolo de
identificacdo do paciente. “Com essa agao, tivemos a oportunidade
de envolver as equipes e reforcar informagdes importantes com
nossos colaboradores que atuam na assisténcia’, afirma Aline

Magalhaes, enfermeira e coordenadora do NSP do HGG.

Criado em 2014, o pretocolo de identificagao do paciente do
HGG esta instituido e atende a uma das seis metas de seguranca
do paciente, estabelecidas pelo Ministério da Salde. A enfermeira
orientou que este procedimento deve ser realizado logo na admissao
do usuario no hospital, e substituida sempre que apresentar danos,
“Todo usuario que entra na unidade hospitalar deve ser identificado,
comacolocagao de uma pulseira, em sua chegada, e a mesma sé deve
ser retirada em sua saida. Essa identificacio deve ser conferida pelo
profissional de salide antes da realizagéo de qualquer procedimento
para prevenir a ocorréncia de erros durante o atendimente”, reforcou.
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Colaboradores do HGG sao imunizados contra influenza e sarampo

Durante os dias 7 e 8 de abril, o HGG promoveu uma
campanha de imunizacdo contra influenza e sarampo para os
colaboradores da unidade. Segundo a enfermeira do trabalho,
|zabela Mariani, a vacinacao teve como objetivo prevenir o
surgimento de complicagdes decorrentes dessas doengas, aliviando,
assim, a sobrecarga no sistema de saude. “A meta desta campanha
€ imunizar todos os colaboradores do HGG, e com esse publico-
alvo vacinado poderemos garantir um ambiente hospitalar mais
seguro para todos”, afirmou. Izabela também refor¢ou que a vacina
éapenas umas das formas de imunizacao e de se obter um controle
da doenca. no aspecto de evitar surtos epidémicos no Estado. “E
importante que os colaboradores continuem atentos as medidas
de seguranga contra outros virus, Como o coronavirus, por isso, é
essencial o uso de mascara facial, cobrindo boca e nariz dentro do
hospital, e a higienizagao correta das maos”

Para o operador de caldeira, Nilo de Oliveira, a oferta da
vacina no préprio hospital é uma facilidade que beneficia a todos.
"Hoje a gente vive com uma vida muito corrida, entao, muitas
vezes, vamos deixando para depois, e quando vai ver a campanha
acabou, com a vacina aqui no hospital isso nao acontece, porque
existe esse incentivo para todos virem se vacinar logo.” A enfermeira
Katia Queiroz também acredita que a realizacao de uma campanha

interna de imunizacao reflete diretamente no aumento de pessoas
vacinadas. “Muitos profissionais de satide trabalham em mais de um
hospital, tém plantoes aos fins de semana, entao, ter que se deslocar
aum ponto externo de vacinagao dificulta bastante para quem vive
essa rotina’, pontuou.

Colaboradores do HGG participam de palestra sobre prevencao ao cancer

No dia 8 de abril, 0 HGG recebeu a médica especialista e
cirurgia oncologica Eloise Allen Marques de Oliveira, que ministrou
uma palestra especial aos colaboradores da unidade de satde, em
alusao ao Dia Mundial de Combate ao Cancer, Aagao e umaformade
conscientizar médicos, equipes de enfermagem e multiprofissionais
sobre a importancia do diagnostico precoce da doenga. Durante o
momento, a médica explicou o que e a doenga, suas variaveis e as
caracteristicas individuais dos tipos de canceres. Segundo Eloise
Allen, a populacio precisa compreender o que da origem a doenga.,
além de saber da importancia da prevencdo e do diagnostico
precoce. “Para mim é um prazer compartilhar conhecimento sobre
algo que afeta milhoes de pessoas. Assim, consigo esclarecer dividas
e estimular as pessoas a fazerem os exames de rastreamento.”

Além disso, a médica trouxe uma convidada, Monica Strege,
recém diagnosticada com cancer, que deixou seu depoimento a
todos os presentes. “Foi um susto. A sentenga veio seguida de uma
série de mitos e estigmas e eu nao conhecia nada deste universo.
Mas eu tive apoio da minha oncologista, que foi sensacional,
mesmo diante de um prognhostico muito ruim, ela conseguiu
me motivar a fazer o tratamento, enquanto outros meédicos me
desenganaram,” Monica tambeém destacou que participar da
HOL
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palestra foi importante para que ela conseguisse mostrar aos
profissionais da saude que, o cuidado e olhar que se tem em relagao
ao paciente, faz toda diferenca. “Vocés sao capazes de nos motivar,
a percepcao de vocés é fundamental”
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Colaboradores do HGG participam de palestra sobre o Dia Mundial

da Seguranca e Satde no Trabalho

0 HGG promoveu, no dia 28 de abril, mais uma edicao do
projeto Dedo de Prosa com Especialista. Para celebrar o Dia Mundial
da Seguranca e Satide no Trabalho, o Servico Especializado em Satide
e Medicina do Trabalho (Sesmt) convidou a enfermeira Luciene
Potenciano, especialista em controle de infeccao e enfermagem do
trabalho, para falar sobre NR32 e os desafios na satide e na seguranca
durante a pandemia. Luciene destacou como a pandemiaimpactou os
profissionais de satide, em especial, 0s que estavam na linha de frente
no combate & covid-19. “Muitos de nos adoecemos, desenvolvemos
problemas emocionais, perdemos pessoas queridas e vimos pacientes
morrendo por uma doenca que impactou a todos.” Para a enfermeira,
a pandemia reforcou a importancia do uso de Equipamentos de
Protecao Individual - EPI. “A pandemia nao acabou, e outras doencas
estdo ai, voltamos a ter casos de sarampo no Brasil, ent@o precisamos
nos cuidar, tomar todas as vacinas, estar atentos a lavagem das maos,
e sempre procurar o Sesmt diante de qualquer acidente de trabalho”

A técnica de enfermagem Raimunda Rosa, que trabalha no
Centro de Terapia Intensiva (CTI) do HGG, centou que teve muito
medo de contrair a covid-19 durante a pandemia. “Cracas a Deus eu
nao chegueia pegar covid-19,mas o meumaior medo eracontaminar
outras pessoas. Entao sempre tivemos o cuidado de usar todos 0s
EPIs fornecidos pelo hospital, e acredito que o apoio que recebemos
aqui, com palestras e treinamentos, foi fundamental para garantir a

HGG promove acio de acolhimento aos colaboradores/da unidade com musica, arte e poesia

No dia 16 de maio, o HGG promoveu aos colaboradores da
unidade uma agao de acolhimento, em agradecimento ao trabalho
e empenho desenvolvidos na unidade. No evento, que ocorreu no
patio da unidade, foram pintados grafites que simbolizam a vida
pelo artista Binel, além da presenca do musico Mano CDJ e da
poeta Jessica Ayo. A assistente social do HGG, Karolina de Morais
Mariano, participou do momento e disse que se sentiu representada
e homenageada. "Eu achei o evento de grande valia para todos os
participantes! Um momento de entrosamento com arte e culturada
melhor qualidade! Me senti muito feliz!", contou.

O produtor cultural, Mano CDJ, conversou com todos os
presentes. Ressaltou a importancia dos profissionais de satide e de
como eles sdo esséncias no amparo a populagio. "A musica que
eu cantei fala sobre o amor, reciprocidade e valorizagao pessoal. A
vida nos ensina diversas ligdes, e 0 nosso foco € vencer. Obrigada
pelo convite, gostei muito de fazer parte desse momento.” A poeta
e também cantora, Jessica Ayo, agraciou o evento com sua poesia
cantada. Em um trecho da apresentagao, ela compartilhou uma
linda reflexao. "A vida para mim é simples de viver, eu descarto
a ideia que alguém nasceu para sofrer. Existem momentos que

seguranga de todos”, disse. Antonia Cruz atua na area administrativa
do HGG e também elogiou a realizagao da palestra. "Mesmo que a
maioria ji conhega as regras de seguranca e as orientagdes da NR
32, acho fundamental esse reforgo dessas informacdes, visto que
muitas veges alguns colaboradores descuidam das regras, como é
0 caso de !uso de adornos ou o uso incorreto de mascara facial na
unidade hospitalar”,

servem para alertar, cair é do homem, mas também é levantar.
Entéo se lance na jogada e comece a partida. Filosofia, arte e amor
melhoram qualquer despedida. Nossa vida é bonita, nao existe um
amanha, devemos aproveitar o hoje, o agora.”
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Semana de Enfermagem é marcada por homenagens e programacao educativa

0 HGG realizou, entre os dias 16 e 20 de maio, a XXl Semana de
Enfermagem daunidade. A semanafoirepleta de momentos marcantes,
entre homenagens, exposicdo de fotos e programagao cientifica. Neste
ano, o tema foi “Em meio a crise, a enfenmagem se reinventa e sobrevive
mais forte”, em alusao aos momentos dificeis pelos quais os profissionais
de enfermagem passaram durante a pandemia de covid-19. A abertura
do evento, realizada na noite de 16 de maio, contou com a presenca do
entao Secretario de Estado da Salde, Sandro Rodrigues. A ceriménia de
abertura teve uma atracio especial: um desfile com a representacao
das principais personagens para a enfermagem internacional e
nacional - a inglesa Florence Nightingale e a brasileira Ana Néri, que
foram pioneiras na profissao. Durante o desfile, foi apresentada ainda
a historia da enfermagem, os trajes utilizados pelos profissionais e os
desafios enfrentados durante a pandemia de covid-19.
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A diretora de Enfermagem do HGG, Natalie Alves, destacou
o trabalho em equipe realizado pelos profissionais da unidade,
exaltando o companheirismo e apoic mutuo, caracteristicas
presentes no cotidiano do hospital. “Fazemos valer, de fato, o
significado da palavra equipe. Somos um time e foi exatamente
esse sentido, incorporado por todos, que nos fez tao fortes nessa
pandemia”, disse. Natalie ainda agradeceu a Secretaria de Estado
da Satde de Goias (SES) pelo apoio e orientacoes, ao Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano (ldtech) - organizacéo
que faz a gestio do HGG - pelos esforgcos empreendidos em prol do
HGG e destacou a atuagio dos profissionais. “Meu agradecimento
especial a equipe assistencial, em énfase, hoje, aos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem, que muitas vezes abnegaram
das suas proprias vidas pelos nossos pacientes!”




Colaboradores do HGG participam de palestra educativa sobre uso de cigarros

No dia 31 de maio € celebrado o Dia Mundial sem Tabaco.
Pensando naimportancia do tema, o HGG realizou com uma palestra
educativa para colaboradores da unidade de saude e comunidade
externa, que pode acompanhar o bate-papo transmitido pelo
YouTube. Durante o evento, também houve uma exposicao com os
tipos de tabaco, entre eles cigarros tradicionais, palheiros, narguilé
e cigarro eletronico. Durante o evento, o meédico pneumologista e
coordenador técnico do Centro de Terapia Intensiva (CTI) do HGG,
Marcelo Rabahi, explicou de forma ludica e pratica os reais efeitos
do cigarro no organismo humano. Além disso, destacou a facilidade
de compra desses produtos na internet. “O objetivo da industria do
cigarro & um so: tornar as pessoas viciadas. O tabagismo € muito
antigo e ao longo dos anos foi se desenvolvendo. Quando essa pratica
comecou a perder espagos dentro dos ambientes, como restaurantes,
por exemplo, pois o cheiro incomodava os clientes que nao sao
fumantes, o mercado desenvolveu novas estratégias para perder o seu
negaocio. Com isso, passou a vender o cigarro eletronico sem fumaca
em sua primeira versao, depois comegou a inserir os aromatizantes.
Atualmente, € muito facil comprar esséncias para utilizar nesses
aparelhos. Basta acessar a internet, escolher a quantidade e o sabor
que vocé deseja tragar, que eles entregam na sua casa’, pontuou.

0O especialista explicou ainda que muitas pessoas so acreditam
que fumar faz mal a saude, quando lhe sac apresentadas evidéncias.
“Na propria carteira de cigarros ha informagoes sobre os males de seu
uso. Além disso, tém imagens que mostram as consequéncias desse
consumo e, mesmo assim, & desconsiderado. As vezes & necessario

mostrar alguns fatos para que as pessoas compreendam a gravidade do
uso do tabaco e dos cigarros eletronicos, para que eles entendam, por
exemplo,que o cigarro eletronico causa dependéncia, ele tem particulas
tdo pequenas em sua composicdo que atrapalham o crescimento
dos pulmaes. Infelizmente, nao sabemos a longo prazo quais serao
as consequéncias e doengas que acometerao os jovens e adultos que
utilizam dessa pratica’, ressaltou. Marcelo Rabahi comentou ainda que
o ficou lisonjeado em falar de um assunto tao importante, "0 HGG
tern uma equipe de profissionais que sao muito preocupados, entao
trazer esse assunto para discussao foi muito interessante”

Colaboradores do HGG sao vacinados com a 4 dose da covid-19

Nos dias 23 e 24 de junho os colaboradores do HGG tiveram
a oportunidade de se vacinar com a 4* dose da vacina contra a
covid-19. Nos dois dias, mais de 600 pessoas foram imunizadas e
completaram o esquema vacinal. O auxiliar administrativo da Clinica
Cirurgia do HGG, Marcos Anténio de Castro, participou da acéo e

garantiu sua vacina. “Foi muito importante para nds, colaboradores,
receber a imunizagao. O HGG nos trouxe a vacina com objetivo de
oferecer mais seguranca. Acreditamos que quanto mais pessoas

estiverem vacinadas, menor sera o nimero de pessoas infectadas “d’T

Com o Vvirus."




HGG celebra Dia do Homem com palestra para colaboradores

Em comemoracao ao Dia do Homem, o HGG realizou, no
dia 19 de julho, uma palestra sobre salde e sexualidade com o
urologista Paulo Tadeu Machado e a ginecologista Sandra Portela,
com mediagao da psicologa Flavia Nascimento. Os trés profissionais,
que sdo integrantes do Nucleo de Orientagdo Interdisciplinar em
Sexualidade (Nois), falaram da importancia do cuidado com a saide
fisica e psicoldgica para garantir uma boa qualidade de vida sexual.
Paulo Tadeu destacou que o homem passou a se preocupar mais
com a satide, mas ressaltou que ainda ha muito para avancar.

Ele também alertou sobre a necessidade de fazer consultas
regulares e seguir orientagdes médicas para que os tratamentos
sejam eficazes. Além disso, Paulc chamou atencdo para a
dificuldade do homem de buscar ajuda diante de problemas sexuais.
Neste sentido, ele alertou para o risco do uso de medicamentos
sem indicagao médica. Sandra Portela explicou a importancia do
trabalho realizado pelo ambulatério de sexualidade, que & o Unico
da rede SUS no Estado, e também passou orientagdes sobre como
funciona o acompanhamento oferecido pelo Nois.

No Dia Nacional da Prevencao de Acidentes no Trabalho,
comemeorado em 27 de julho, o HGG promoveu, por meio do
Servico Especializado em Saude e Medicina do Trabalho (Sesmt),
a palestra com o tema “Prevenir para ndo remediar”, destinada
aos colaboradores da unidade. O palestrante da Sesmt Central da
Secretaria de Estado da Saude (SES), Fernando Gomes, iniciou o
dialogo explicando o que ¢ acidente de trabalho e destacando a
importancia da prevencao.

“Em uma unidade de saude tudo gira em torno das rotinas
que ja estdo estabelecidas, entdo, quando falamos em cuidar da
vida de outras pessoas, precisamos estar ainda mais atentos para
minimizarmos os acidentes”, pontuou. Outro ponto destacado por
Fernando foi aimportancia da atengao a salilde mental.
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Direcao segura é tema de palestra para motoristas no HGG

Os motoristas do HGG e Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico e Humano (ldtech) participaram, no dia 3 de agosto,
da palestra Direcao Segura, ministrada pelo agente de educacéo
de transito da Secretaria Municipal de Mobilidade (SMM), Horacio
Ferreira Martins. Aléem disso, demais colaboradores da unidade de
satde também assistiram a capacitacdo e esclareceram duvidas.
Durante a palestra, o profissional da SMM destacou que o objetivo
dos orgaos e entidades que pertencem ao Sistema Nacional de
Transito (SNT) & promover agdes que priorizam a defesa da vida,
incluindo a preservacio da satide e meio ambiente, pois o transito é
constituido pelos seres humanos, veiculos, vias e animais. Também
destacou em sua fala os principais fatores de acidentes que sao
devidos ao uso de aparelhos celulares e alta velocidade.

O representante da SMM, que atua ha mais de 20 anos com
questdesdetransito, explicouqueotrabalhodeintervencaorealizado
em instituicoes é de extrema importancia para conscientizar
motoristas sobre boas praticas de direcdo. “0s motoristas devem
ser multiplicadores de boas condutas no transito. Dessa forma,
aplicando os conhecimentos adquiridos, eles deixam de cometer
infracdes e dirigem de forma mais responsavel. Isso & salvar vidas”,
pontuou. O educador explicou ainda que esses momentos trazem

acessibilidade entre condutores e os agentes. “Tem duvidas que eles
ndo conseguem esclarecer quando o agente esta em via publica. Por
isso, capacitagoes como esta, oferecidas pela empresa, aproximam
o colaborador do nosso trabalho”

HGG celebra Dia Nacional dos Direitos Humanos com palestra informativa

No dia 12 de agosto é celebrado o Dia Nacional dos Direitos
Humanos. E para comemorar uma data tdo importante, o HGG
realizou uma palestra informativa para os colaboradores da
unidade com o tema ‘A efetividade dos Direitos Humanos em
tempos dificeis’, ministrada pelo advogado Samuel Balduino Pires
da Silva. O palestrante explicou que é fundamental falar sobre o
assunto, pois, os cidadios possuem direitos basicos como o acesso
a educacao, a saude e a vida. "Precisamos observar e permitir que
as pessoas tenham suas garantias minimas de liberdade, igualdade
e fraternidade. Nossa sociedade ainda é muito carente dessas
informac@es e ainda precisamos resgatar esse sentimento, incutir
no coracao e mente de cada pessoa esses direitos e da necessidade
de serem respeitados”, ressaltou.

A técnica de enfermagem do HGG, Rafaela Anne Monteiro,
conta que iniciou os estudos para concursos recentemente e que se
deparou comuma matériachamada Politica para Mulheres. Ela disse
que ficou surpresa com a disciplina e aproveitou para esclarecer
duvidas com o palestrante. “Adorei participar, foi muito Util para
mim e meus estudos. Muitas mulheres acham que nao conseguem
exercer cargos de poder, mas na verdade o que falta & informagao

e incentivo. Temos inumeros direitos e se ndo os canhecemos nao
vamosaproveitar. E necessario buscar pelo constante conhecimento
e aproveitar o que é nosso por direito”, pontuou.
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HGG realiza testagem de hepatites na unidade em parceira com a SES

O HGG realizou, em parceria com a Secretaria de Estado da
Salide (SES), nos dias 25 e 26 de agosto, testagem de hepatites B
e C para colaboradores da unidade. Ao final dos dois dias de agéo
foram realizados 430 testes. Segundo Daniele Prado, técnica da
coordenacao deassisténciaasinfecges sexualmente transmissiveis,
aids e hepatites virais, a proposta de promover uma acao voltada
para testar e fazer esclarecimentos sobre hepatites é fundamental
para os colaboradores da area de salde. "Doencas como HIV, sifilis e
hepatites B e C, que sao agravos comuns em nosso pais, e as vezes,
silenciosos, quando se manifestam, ja estdo em estado avancado,
entao ai a importancia de quanto antes tiver o diagnostico, iniciar o
tratamento para essas doengas.”
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Semana de Psicologia do HGG reforca aimportancia do autocuidado

Para celebrar o Dia do Psicologo, comemorado em 27 de agosto,
o HGG promoveu uma série de agdes entre os dias 22 e 28 de agosto.
No hall do piano, durante toda a semana, os colaboradores puderam
conferira exposicao “Cuidando da Gente”, que trouxe orientagdes sobre
autocuidado com o corpo e a mente. No dia 22 de agosto, 0 médico
residente de Psiquiatria do HGG, Igor Magalhées, palestrou sobre o uso
indiscriminado de psicotropicos e suas consequéncias, no Auditério Dr.
Luiz Rassi. Durante sua palestra, Igor destacou que este & um problema
prevalente na sociedade, mas entre os trabalhadores da satide, isso tem
uma repercussao diferente. “O uso do alcool, por exemplo, influencia
muito no nosso trabalho, que é cuidar de pessoas, e se nds nao estamos

bem, de que forma vamos cuidar dos outros?”

O médico também reforcou a importéancia de falar sobre o
assunto e criar uma estrutura de apoio a esses profissionais. “E um
dever de todos nos, da area de satide, estarmos atentos aos sinais que os
colegas estao dando, principalmente porque ha uma grande resisténcia
de buscar tratamento, entdo, geralmente, a ajuda vai vir dos nossos
colegas mais proximos.” Além da palestra, nos dias 24 e 25 de agosto,
a equipe de psicologia realizou uma dinamica com os profissionais
que atuam na unidade, alertando sobre a importancia de fazer pausas,
manter contato com familiares e amigos, fazer atividades fisicas e
desconectar do mundo virtual para momentos de lazer.
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Setembro Amarelo: HGG promove palestra no més de prevencao do suicidio

Setembro & o més dedicado & campanha sobre prevencio
do suicidio. Nos dias 8 e 9, 0 HGG promoveu a palestra com o
tema “Como Lidar com a Tristeza?", para os colaboradores do
hospital. O psicologo do HGG, Dimilson Bezerra, conduziu a sua
apresentacdo com projecoes animadas e de facil compreensao.
Os profissionais da unidade foram orientados sobre como
identificar o estagio da tristeza e lidar com o sentimento em suas
diferentes caracteristicas. Durante a atividade, Dimilson destacou
aimportancia do autoconhecimento. “A tristeza nao é patologica,
é uma emocdo que a gente vai vivenciar. Agora, quando isso
demora, pode se tornar um transtorno, uma doenca. Uma vez
que eu identifico [o motivo da tristeza], aceito e busco avaliar o

que me levou a estar naquele lugar, ai sim eu encontro estratégias
para sair dessa condicéo”.

Karyne Sales Oliveira, residente de Psicologia do HGG,
falou sobre a relevincia de abordar o tema. “E muito importante
reconhecer o que éa tristeza, e que a gente tem que aprender a lidar
com ela, Quando isso esta fazendo mal de alguma forma, é preciso
buscar um profissional especializado em escuta, especializado em
trabalhar as emocoes™. Pouco antes do encerramento da palestra,
Dimilson fez um convite aos colaboradores que se identificaram com
o tema e que gostariam de receber um abrago. Ao termino, houve
interagao entre os presentes e alguns caminharam em direcio ao
psicologo para um abrago genuino e aconchegante.

HGG promove atividades para colaboradores em alusao a campanha brasileira de prevencio ao suicidio

Dando continuidade as atividades de autoconhecimento e
bem-estar, em alusac ac Setembro Amarelo, campanha brasileira
de prevencao ao suicidio, 0 HGG preparou para os colaboradores da
unidade nos dias 12 e 13 de setembro um momento para meditaciao
e pratica de Reiki, que sdo técnicas terapéuticas para redugao de
estresse, relaxamento e até mesmo um detox mental. Além disso,
nos dias 14 e 15, os profissionais puderam participar de uma roda de
conversa com veluntarios do Centro de Valorizagio da Vida (CVV).

A Relphla Gracielle Barbosa, psicdloga da unidade de satide,
comentou sobre a importancia do autocuidado para os profissionais
de saude gue lidam diretamente com cs pacientes do hospital.
“Quando cuidamos de nés mesmos, consequentemente cuidamos
melhor dos outros tamhém. Eu conhecia tecnicamente as praticas
que vimos aqui hoje, e, ao poder me exercitar, foi 6timo, muito
importante para todos nos”.
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HGG exibe o filme “Soul: Uma Aventura com Alma” para os colaboradores

No dia 22 de setembro, o HGG, promoveu o Cine Pipoca para
os colaboradores, dentro das atividades do Setembro Amarelo,
e exibiu a animacao “Soul: Uma Aventura com Alma’, lancada
em 2020 e produzido pela Pixar Animation Studios e Walt Disney
Pictures. De acordo com a psicologa do trabalho, Sara Millena Costa
e Silva o motivo de escolha do filme se deu para trabalhar alguns
aspectos da vida, como missao e proposito, em alusao a campanha
do Setembro Amarelo, més que promove a prevencao do suicidio.
“E um filme simples, de animacio, mas que faz a pessoa refletir a
aproveitar cada momento. Acho que as pessoas tém de ter essa

consciéncia, de viver cada dia, porque as pessoas sofrem muito pelo -

futuro e pelo que vai acontecer e nao vivem o hoje.”

A animacdo conta a historia de Joe Gardner, um professor
de musica do ensino médio apaixonado por jazz e que teve um
evento inesperado ante a oportunidade de se apresentar no melhor
clube de jazz da cidade de Nova lorque (EUA). O episddio fez Joe ser
transportado para outro universo, conhecendo 22", uma alma que,
de certa forma, pode contribuir para que ele comegasse a ter outra
percepgao sobre a vida. E é sobre isso que o filme trata: uma nova
maneira de enxergar a vida.

HGG realiza entrega de girasséis em campanha de prevencio ao suicidio

No dia 29 de Setembro, o HGG promoveu a distribuicao
de girassois aos colaboradores, em alusio ao Setembro Amarelo,
més de campanhas dedicadas a prevencio do suicidio, e que,
nesta acdo do HGG, se estende também para vitimas de qualquer
tipo de violéncia. Cada girassol contém instrugées de acesso aos
documentos de “Diretrizes de Prevencao de Suicidio de Paciente
Durante a Internacao” e “Diretrizes de Atendimento a Pacientes
Vitimas de Agressao Fisica, Moral, Psicologica e Abandone”, ambas
disponiveis no servidor de arquivos do HGG.

De acordo com Sumaya Gomes dos Santos, enfermeira
do Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica do HGG, as diretrizes
sao um meio de demonstrar acolhimento aos colaboradores por
parte do hospital e que ajuda a criar um clima organizacional
mais saudavel. “Nos temos profissionais que sdo seres humanos
e a gente precisa cuidar uns dos outros. A gente até colocou
€ssa mensagem, que assim como o girassol, nos, profissionais,
devemos cuidar uns dos outros.”
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HGG promove dois dias de palestras sobre prevencao de suicidio e atendimento a vitimas de violéncia

O HGG promoveu para os colaboradores da unidade, nos dias
19 e 20 de outubro, a palestra “Prevencac de Suicidio e Atendimento
a Vitimas de Violéncia”, ministrada pela psicologa Mariana Leles. O
evento foi realizado no auditorio Dr. Luiz Rassi e contou com cerca de
87 participantes. A iniciativa da continuidade as agoes da campanha
Setembro Amarelo, e tem como objetivo disseminar as diretrizes
para os profissionais da assisténcia, para que possam identificar e
manejar pacientes em situagao de violéncia, tentativa ou risco de
autoexterminio, visto que, estes, pelo maior tempo de contato com
os pacientes, tém a possibilidade de identificar os alertas, as vezes,
antes mesmo da equipe de saude mental,

De acordo com a psicologa Mariana Leles, existem casos,
por exemplo, de pacientes que se abrem durante uma sessao de
fisioterapia, ou até mesmo mudam de humer durante a internagao,
e algumas frases podem servir de alerta. "“Quando ouvimos algumas
queixas como: haoaguento mais! Medeixe morrert Nao ha maisrazoes
para viver! Sao sinais que esse paciente esta em desordem emocional
e precisa ser acompanhado mais de perto pela equipe de salde
mental’. Nos casos de vitimas de violéncia, a psicéloga apresentou

algumas frases e comportamentos inadequados, que fazem com que
a vitima se sinta desconfortavel ou até mesmo julgada. Jamais um
paciente nessa situaggo deve se sentir culpado, um exemplo classico
é julgar o tamanho da roupa de vitimas de estupro. A fungao do
profissional de satide é acolher”, reforgou Mariana.

Gestores do HGG participam de mais um moédulo do Programa de Lideres

Dando continuidade aos treinamentos do Programa de Lideres,
os gestores do HGG participaram no dia 13 de outubro, do segundo
médulo do curso. A capacitacdo abordou os temas: transparéncia,
qualidade e exceléncia, e foi ministrado pela enfermeira do Escritério
da Qualidade do HGC, Kassylla Ferreira, e da sequéncia a uma
série de atividades que vém sendo desenvolvidas pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico @ Humano - Idtech, organizagao
gestora do hospital, com objetivo de incentivar o desenvolvimento das

habilidades e competéncias dos lideres que atuam no HGG.
Kassylla explicou que o objetivo do programa € aprimorar a
compreensdo da importancia da gestio focada no uso de ferramentas

da qualidade para andlise e resolugao de problemas no dia a dia. “Esse —C;'x‘
™y

modulo vai contribuir com a formacao dos lideres para que eles sejam
capazes de usar as ferramentas da qualidade junto com a sua equipe,
conforme a rotina de cada setor, contribuindo para uma gestao mais
participativa, com foco na analise e resolucao de problemas”




HGG promove para colaboradores dialogos sobre assédio

moral e sexual no ambiente de trabalho

O HGC promoveu, em 26 de outubro, dialogos com
profissionais do AMA, sobre assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho. A iniciativa faz parte do projeto Dialogo de Seguranca, no
qual a equipe de Psicologia pretende abordar todos os colaboradores
da unidade. As reunies aconteceram em turmas, com a Maria Izidio
e Sara Milena Costa, psicélogas do trabalho. “Essas palestras sao de
fundamental importéncia, pois as vezes a pessoa estd com medo
ou nao sabe o que fazer, entdo as orientagoes servem de alerta”,
enfatizou Graziela Freira, enfermeira ha 10 anos na unidade. A
psicologa Sara Milena reforcou sobre o canal de dentncias disponivel
no site do Idtech. “Realizamos o treinamento para os colaboradores,
para que eles saibam como relatar casos de assédio, e com isso eles
sentem que tém um aparo da instituigdo. Orientamos ainda, para
que observem os colegas de trabalho e comuniquem caso percebam
alguma situacao de constrangimento”.

Durante as reunides, as psicélogas demonstraram alguns
exemplos que podem acontecer no dia a dia, e que sdo considerados
assédio, explicaram ainda, as consequéncias que podem causar,
como transtornos fisicos, mentais e sociais, além de motivar,
inclusive, demissoes e afastamentos. “Por isso, a campanha pretende
reforcar aimportancia de estar atento, manter a postura profissional

e principalmente denunciar situacdes ocorram na instituicao.
Muitas vezes cria-se uma 'cortina do siléncio’ por medo de repressao
ou julgamentos, e isso colabora para que o assédio continue e atinja
outras pessoas”, explicou a psicologa Maria Izildo.

Idtech promove terceiro modulo do Programa de Lideres para gestores do HGG

Os gestores do HGG participaram, em 9 de novembro, do
terceiro modulo do Programa de Lideres. A palestrante convidada,
AndressaNunes,conduziuoencontrocomatematica”Comunicacao”.
Ela explicou que foram abordados os tépicos Comunicagao Assertiva
e Feedback. Andressa também salientou sobre a importancia da
boa comunicagao. “Saber se comunicar assertivamente e conduzir
feedbacks de forma adequada e inspiradora, sao habilidades
essenciais de uma lideranga humanizada, consciente e que coloca
as pessoas ho centro’, pontuou. A palestrante também destacou
que durante o treinamento foram compartilhadas varias técnicas
estratégicas com base na Fonoaudiologia e na Neurociéncia para
uma comunicacdo mais influente e desenvolvimento de conversas
de feedback efetivas.

Para o medico intensivista e coordenador de Ala do Centro de
Terapia Intensiva (CTI), Guilherme Carvalho, o momento serviu para
fomentar a discussao, em grupos, sobre qual € a melhor maneira
de se comunicar. “Foi um treinamento teodrico e pratico, onde
partimos do principic que comunicar nio € apenas falar, mas sim
fazer entender, ter a certeza de que a pessoa que esta recebendo
a mensagem compreendeu bem essa mensagem e assim criar
mecanismos para que a comunicagao seja assertiva, objetiva, clara’,

@ Hespital Estadual Alberto Rassi - HOG - Relatorio Anual 2022

disse. Guilherme também falou sobre a importancia do feedback,
um dos pontos abordados no treinamento. "0 feedback tem o intuito
de trazer melhorias, apesar de que, quando ouvimos esse termo,
logo associamos a algo negativo. Mas a ideia do feedback € destacar
0s pontos positivos e trazer sugestdes de melharias nos pontos que
podem ser aperfeicoados”,
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Cipa do HGG elege novos representantes

No inicio do més de novembro, os novos membros da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) do HGG
tomaram posse dos cargos em solenidade no auditério Dr. Luiz Rassi.
A Cipa é composta por membros eleitos (efetivos e estatutarios)
e colaboradores indicados pelo Instituto de Desenvolvimento
Tecnolégico e Humano (ldtech), organizacdo social gestora da
unidade. Todos 0os membros passaram por capacitacao e receberam
o certificado na solenidade de posse.

A técnica de Seguranca do Trabalho do HGG, Miralva Oliveira de
Souza, foi indicada como presidente da Cipa pelo Idtech. Ela disse que
recebe anomeacao comoum reconhecimento positivo doseu trabalho.
“Gostei muito de ser indicada, isso mostra que estou no caminho certo.
Nosso trabalho sera pautado na prevencao e reducao dos acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho. Nessas acdes, a Cipa é uma forte
aliada dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, ela faz apontamentos pertinentes do dia a
dia. Além disso, como temos representantes de varios setores da
instituicdo, vai nos ajudar a ter um olhar mais amplo”, considerou.

HGG promove treinamento sobre abordagem familiar em casos de morte encefalica

0 HGG promoveu, no dia 22 de novembro, uma capacitagao
para enfermeiros, psicologos e medicos do Centro de Terapia
Intensiva (CTI) da unidade sobre a Abordagem Familiar para doagao
de drgaos e tecidos em caso de morte encefalica, ministrado pela
psicologa da Central de Transplantes do Hospital de Urgéncias de
Goias - HUGO, Patricia de Oliveira Vasconcelos. As orientagdes
sobre as formas de comunicacdo dos obitos dos pacientes foram
conduzidas de forma humanizada, didatica e destacando os pontos
significativos para uma abordagem eficaz e de respeito as familias.
Patricia explicou que decidir sobre a doagao de érgaos de um ente
querido que acabou de falecer € um processo muito delicado.
“Fazer uma escolha como essa € um momento muito dificil para as
familias. Mas, sabemos tambeém, que contribuimos com a escolha
deles desde o primeiro momento que eles entram na unidade
de salide. O tratamento recebido por essas pessoas conta muito.
Por isso, realizamos treinamentos continuos, para que a equipe se
comunique da forma correta, acolhedora e empatica. Nosso objetivo
& familiarizar cada vez mais os profissionais de salide para eu sejam
multiplicadores de informacao”, relatou.

A enfermeira do CT1 do HGG, Gersica Sampaio Silva, disse que
para ela o treinamento é um reforgo dos seus conhecimentos. “Esse
momento é muito interessante para nos. Sempre aprendemos mais
detalhes sobre a entrevista familiar, como devemos nos comportar,
tanto na comunicacio corporal e verbal. Comunicar um obito € algo
muito dificil de lidar, tanto para quem esta comunicando, guanto
para os familiares que estao recebendo. E algo muito importante

de ser feito com toda equipe, para que todos se sintam preparados
para essa entrevista e que obtenham sucesso na COmMuNICagao.
Quando a facilitadora me chamou para participar de uma atividade
prética, foi muito impactante para mim, pois senti realmente que
estava recebendo a comunica¢do de um dbito da minha familia.
No momento, eu que sou profissional de satide tive tantas duvidas,
imagina entao os familiares”, ressaltou.
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Gestores do HGG participam do quarto modulo do Programa de Lideres

No dia 30 de novembro, os gestores do HGG participaram do
quarto modulo do Programa de Lideres, promovido pelo Instituto
de Desenvolvimento Tecnologico e Humano (Idtech). O tema
dessa edicio foi “Gestdo de Conflitos”, ministrado pelo convidado
Paulo Veras, psicologo, pedagogo e escritor, com atuagio na area
de Cestio e Desenvolvimento de Pessoas. O palestrante salientou
sobre a importancia de abordar a tematica na unidade de saude.
“Falar de gestdo de conflitos € um dos assuntos mais importantes
para as gestoes que pretendem alcancar bons resultados. O gestor
precisa entender onde o conflito surge, quais 50 as causas e quais as
melhores estrategias para a resolugao. Um treinamento como este
e de suma importancia para que o lider entenda quem é ele dentro
do conflito, pois ele precisa administrar esse conflito entendendo
que ele faz parte daquilo. E a postura do gestor, a maneira como
ele se coloca diante das dificuldades e como ele vai entender esses
fendmenos é essencial para que o conflito seja resolvido da maneira
mais efetiva possivel”, pontuou.

0 gerente de condutores do HGG, Dirceu Alves Barbosa, que
foi capacitado durante a acao, agradeceu o Idtech pela iniciativa e
destacou a importancia da discussao sobre o tema. “Eu agradeco a
toda diretoria do Idtech pelo zelo com a nossa unidade. O Programa
de Lideres & muito importante e esse modulo tambem foi essencial.
Eu pude aprender ainda mais sobre o assunto de resolugdo de
conflitos e o treinamento agregou mais conhecimentos que eu

poderei aplicar em nossa equipe, buscando mudancas que irdo,
inclusive, resultar em maior exceléncia durante o atendimento dos
nossos pacientes. Muito obrigado por essa oportunidade”, disse.

“Conecte corpo e mente, previna-sel” foi o tema do Sipat 2022 do HGG

O HGG realizou, entre os dias 12 e 16 de dezembro, a Semana
Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho (Sipat) para os
colaboradores da unidade de satide, com o tema “Conecte corpo e
mente, previna-sel”. A programagao deste ano contou com diversas
atividades como palestras, oficinas, dindmicas e um show sertanejo,
paraoencerramento em grande estilo. As atividades abordaram temas
que foram desde salide mental a prevencao no ambiente hospitalar,

A abertura, no dia 12, foi cheia de energia com um aulao de
danca. Nos dias 12 e 13, o projeto Oficina de Arte foi conduzido para
os colaboradores, que puderam mostrar todo o seu talento nas telas.
No dia 13, o psicologe Dimilson Vasconcelos realizou a dindmica “O
corpo fala - Relacao Interpessoal”. O médico ginecologista do HGG,
Ricardo Mendonga, conversou com os colaboradores sobre [ST's e
AIDS durante acéo realizada no dia 15. Logo em seguida, a psicologa
da PUC-GO, Marcela Garrote, foi convidada para ministrar a palestra
"Vida Psiquica e o cuidado integral, um olhar preventivo para satude”,
E para deixar a semana ainda mais divertida, nos dias 13 e 14 teve
roleta de perguntas e respostas sobre prevencdo no ambiente. O
encerramento da Sipat foi em grande estilo, com um show animado
da cantora Thaynara Alves.
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HGG realiza Semana da Fonoaudiologia com atividades e palestras informativas

0 HGG celebrou o Dia do Fonoaudidlogo, comemorado em
9 de dezembro, com uma série de atividades sobre o Servico de
Fonoaudiologia do HGG, com o objetivo de informar pacientes por
meio de palestras sobre a atuagdo da especialidade na unidade, além
de promover blitz informativa para os colaboradores reforcando
as caracteristicas do atendimento dos fonoaudiologos no hospital.
Alémdisso, os colaboradores do HGG também puderam desfrutar de
uma apresentacao musical da pianista Marine Caiado, que animou a
manha dos presentes na unidade com classicos da musica brasileira
e cangoes internacionais.

As fonoaudidlogas do HGG, Alessandra Rebougas e Gabriela
Coimbra, contaram que a blitz da fono, teve como objetivo
alertar os profissionais da linha de frente do atendimento sobre
os sinais e sintomas da disfagia em pacientes, evitando assim, a
broncoaspiracao. “Aproveitamos 0 momento para elucidar sobre as
diversas areas de atuagao da equipe de fonoaudiologos do HGG. Foi
um momento leve e de muito aprendizado, também distribuimos
panfletos com informagdes adicionais.” A enfermeira do HGG, Maria
José de Oliveira Neves, atua na unidade de saude ha 11 anos. Ela
contou que adorou participar das atividades. “A acdo da fono foi
muito interessante, pois chamou dos profissionais de satde sobre

a dieta em pacientes acamados, sobre como ofertar os alimentos,
foil muite produtivo. Essas orientagoes mais rapidas prendem mais a
atencao dos colaboradores, eu gostei muito.”

Sesmt promove simulado de incéndio no setor Apoio ao Diagnostico do HGG

Oscolaboradores do HGG participaram, nodial9dedezembro,
de um simulado de incéndio promovido pelo Servico Especializado
em Saude e Medicina do Trabalho (Sesmt). Nesta edigdo, o
treinamento ocorreu no setor de Apoio ao Diagndstico. O objetivo
foi preparar os colaboradores para eventualidades gue possam
ocorrer na unidade de saude. Durante o treinamento, o alarme de
emergéncia foi acionado e os brigadistas agiram rapidamente para
realizar o resgate da vitima. Além disso, os colaboradores também
fizeram o teste de utilizacdo da mangueira de emergéncia.

Otécnico deseguranca dotrabalho do HGG e chefe dabrigada de
emergéncia, William Farias da Silveira, explicou que o simulado serviu
para treinar os brigadistas em caso de principio de incéndio no hospital.
“Hoje realizamos o simulade de emergéncia para treinar 0s nossos
profissionais para o rapido combate a incéndio. Sabemos que no dia a
dia podem acontecer varios tipos de intercorréncias em uma unidade
de saude dessa propor¢ao. Mas nos temos uma equipe multidisciplinar
bem treinada, além de uma manutencao ativa e isso nos ajuda a
garantir a seguranca e integridade fisica dos pacientes e colaboradores
em qualquer eventualidade que possa acontecer”, destacoul.
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Programa de Lideres do HGG realiza 5° modulo sobre Gestao por Competéncias

0 HGG promoveu, no dia 19 de dezembro, o quinto madulo
do Programa de Lideres, com a palestra Gestao por Competéncias,
ministrada pela psicologa, especialista em neurociéncia, Kerielle
Rodrigues. A psicologa contou que esse médulo tem muito a ver
com as necessidades das organizagGes no cenario contemporaneo.
“0 objetivo éinstrumentalizar a organizagao dentro das ferramentas
de gestao de pessoas, para que se extraia o melhor de cada individuo,
pois esse € o principal bem, o capital intelectual. As pessoas tém
mais acesso as informagoes, mas ao menos tempo elas chegam com
baixo conhecimento técnico e principalmente baixa adesdo aos
conhecimentos sobre competéncias comportamentais que uma
organizacio precisa”, explicou.

0 gerente farmacéutico do HGG, André Checchetti Candido,
participou da atividade e comentou que o que mais chamou
atencéo foi o alerta sobre identificar os perfis de cada colaborador.
“A identificagio dos perfis dos profissionais da equipe pode melhorar
e otimizar a comunicagdo com cada um deles. Com a melhoria
nos didlogos e comunicacdes, todos se sentem mais motivados
e entusiasmados, o que por sua vez reflete positivamente no
engajamento e execucdo das rotinas, refletindo também nos
cuidados com os pacientes. A enfermeira do Escritdrio da Qualidade,
Robertta Francyelle de Sousa, fez questio de reforgar que é essencial

aprender sobre os diferentes desafios na lideranga e gestdo das
equipes. “O Programa de Lideres tem sido transformador, dinamico,
enos proporcionanovas expectativas dasrelagdes de trabalho. Estao
sendo usadas excelentes metodologias e atividades interativas,
principalmente a integragao com outros setores, que nos permite
compartilhar experiéncias, vivéncias através de jogos, brincadeiras
e trocas de praticas”.

HGG promove testagem de ISTs para colaboradores em parceria com a SES

0 HGG realizou, em parceria com a Secretaria de Estado da
Saude (SES), nos dias 20 e 21 de dezembro, a testagem de Infecgoes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs), como HIV, sifilis e hepatites B e
C para colaboradores da unidade de satde. Durante os dois dias de
acao, 234 funcionarios foram testados. Segundo a enfermeira da
Geréncia de Atencao Primaria de Saude da SES, Ana Rubia Amancio
de Oliveira, todos os colaboradores que passaram pela testagem
receberam orientacoes sobre as ISTs. A profissional salientou sobre
a importancia da realizacdo dos testes no hospital. “Essa agdo é
muito importante para que a gente descubra os portadores de [STs e
direcione os colaboradores para a realizacao do tratamento precoce
caso a doenca seja identificada. Outro fator relevante & que, com
a detecgao, também podemos barrar a transmissao para outras
pessoas”, explicou.

O operador de caldeira do HGG, Nilo Alves de Oliveira,
contou que participa de todas as agdes promovidas pelo HGG. “Eu
sempre realizo os testes que 0 HGG oferece. E essa agao de hoje é
muito importante. Ela nos ajuda a ficarmos em alerta e atentos em
relacao a nossa salde. Ninguém sabe o que pode acontecer entao
é bom prevenir. Foi excelente.” A técnica de enfermagem do setor
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de hemodidlise, Wanderleia Ribeiro Costa, também aprovou a
iniciativa. “Eu achei maravilhoso. O teste deveria ser acessivel para
todo mundo. As infecgdes transmissiveis estao em alta, e no meu
caso, que trabalho diretamente com sangue, apesar dos cuidados, eu
tenho medo. Ja participei de outras testagens e pretendo participar
em todas as oportunidades que surgirem.
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0 HGG ja é referéncia nos servigos de transplantes
renais e hepaticos. e desde setembro de 2022 conta
com uma nova unidade de transplantes que

representa um grande avanco na satde do Estado,
além de proporcionar mais conforto e um

atendimento mais humanizado e seguro aos
pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS).
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Balanco do Programa Gestao Cidada

0O HGG inseriu o Programa Gestao Cidada no ano de 2014,
como uma ferramenta de participagao e interacao com os usuarios
que frequentam e utilizam os servicos da unidade de satide. Por
meio da Central de Relacionamentos, ouvidorias presencial e
eletronica, totens de pesquisa, tabletes, caixas de opinido, e-mail
e WhatsApp, é possivel opinar sobre o atendimento, realizar
sugestdes, entre outras manifestagoes.

Em 2022, 0 HGG recebeu 1906 elogios espontaneos e mais de

41 mil registros nas pesquisas de satisfagao. Todas as informagoes
coletadassdoutilizadas namensuracao daqualidade doatendimento
aos usuarios do HGG. Os pacientes tambem sao importantes fontes
de opinides, contribuindo, assim, com a melhoria continua dos
servicos oferecidos. Por intermeédio do Programa Gestao Cidada, a
administrac@o do hospital conhece as expectativas dos pacientes do
Sistema Unico de Satide (SUS) e, a partir delas, discute o que pode
ser feito para melhorar o atendimento

INTERACOES DO PROGRAMA GESTAO CIDADA

% 206.037

interacoes
em nossos canais
de comunicagao

CANAIS DE COMUNICACAQ - PARTICIPACAO DO PUBLICO

%)

o
N db

118.235 2L6 6k
Central de Ouvidoria Quvidoria Totens de
Relacionamento (CRP) Presencial (OP) Eletronica (OE) Pesquisa (TP)
379 41.499 304 189 -
Caixas de Pesquisa de Satisfagao WhatsApp E-mail (EM) ;5
Opiniao (CO) via Tablet (PST) (WP) -
COMO FORAM AS DIVIDIDAS AS INTERAC@ES “E
B
~ [ | | | |
71,4% 10,8% 3,.3% 0,2% 0,1% 14% 0,2%
1.906 289 87 5 2 375L ]
Elogios Reclamacbes Sugestoes Dendncias Informacoes Solicitagoes Outros

Fonte: ldtech/HCG
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Ouvidoria do HGG participa do 6° Seminario Goiano de Ouvidorias

A ouvidoria do HGG, representada pelas colaboradoras
Jeovania Monteiro e Antonia Cruz, participou, no dia 18 de outubro,
do 6° Seminario Goiano de Ouvidorias Publicas, promovido pela Rede
Goiana de Ouvidorias em parceria com a Controladoria Geral do
Estado (CGE), no Auditdrio Mauro Borges, no Palacio Pedro Ludovico
Teixeira, em Goiania. A programacao contou com a exposicio de
metodologias utilizadas para a avaliacao e implantacao de actes de
aprimoramento da gestao das unidades de ouvidoria. Os participantes
também compartilharam os desafios vivenciados no dia a dia,
solugdes implementadas em prol do atendimento ao cidadao e da
participacao social, além das boas praticas das ouvidorias publicas.

Segundo Jeovania Monteiro, a realizacao do evento é de
extrema importancia pois permite que os ouvidores caminhem
rumo a maturidade institucional da ouvidoria, além de agregar valor
noatendimento dassolicitagdes e proporcionarsolucdes coletivas."A
integragdo de todas as cuvidorias publicas no seminario, possibilitou
a troca de experiéncias e opinides e nos fez repensar sobre novas
formas de resolucdo de problemas”, destaca a ouvidora.

0O HGG aleangou resultados positivos nas pesquisas de
satisfacdo realizadas nos servicos do AMA, da Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) e de internagdo de pacientes. Entre os meses de julho
e outubro de 2022 houve um aumento pesitivo nas avaliagoes que
destacam a qualidade dos atendimentos oferecidos nos setores.
Com pontuagao maxima, a UTI da unidade de saude conquistou
100% de satisfacao, permanecendo dentro dos niveis de exceléncia
do hospital. JA os atendimentos de internacao receberam mais
de 95% na classificacio, com destaque para o item “enxoval’, que
foi avaliado com 97,93%. Ja os atendimentos no ambulatorio do
HGG registraram pontuacio acima de 89% em demandas como
atendimento por telefone e também da limpeza da unidade.

A coordenadora do Nucleo de Gestdo Cidada do HGG,
Jeovania Alves Monteiro, explicou que a pesquisa de satisfacio
funciona como um termoémetro que permite avaliar os niveis de
satisfacdo dos usuarios do Sistema Unico de Satide (SUS), referente
aos servicos prestados no HGG. ‘Assim, podemos reconhecer os
processos que estao funcionando, além de ter a oportunidade de
tambem sugerir melhorias, conforme as sugestdes recebidas” O
diretor administrativo do HGG, Alessandro Purcino, ressaltou que
a aplicacdo da pesquisa é de suma importancia para a gestio da
unidade, uma vez que confirma a qualidade dos servicos e aponta
as melhorias que devem ser realizadas no hospital. “As avaliaces
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demonstram um desempenho muito positivo nos atendimentos
e sobre as expectativas dos pacientes e de seus familiares. Isso
também pode ser comprovado nae somente pelas certificagdes que
a unidade de saude possui, mas também, por exemplo, pelo recente
reconhecimento dado ao HGG que esta ranking dos 40 melhores
hospitais publicos do Brasil. Isso so confirma que o hospital pertence
a um seleto grupo de unidades de saude que procuram sempre a
melhora continua de seus processos.”
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Coordenador do CTl do HGG toma posse como vice-diretor da Faculdade de Medicina da UFG

No dia 21 de janeiro, o coordenador
técnico do Centro de Terapia Intensiva (CTI)
do HGG, Marcelo Fouad Rabahi, tomou posse
como vice-diretor da Faculdade de Medicina
(FM) da Universidade Federal de Goias (UFG)
para o mandato de 2022 a 2025. A nova
gestao 2022-2026 é composta pelo diretor
Waldemar Naves do Amaral. A reitora da
Universidade Federalde Goids, Angelita Pereira
de Lima, deu posse a nova diretoria em um
evento com a presenca do entao Secretario
Estadual de Salde, Ismael Alexandrino, que
representou o governador Ronaldo Caiado.
Para Marcelo Rabahi, estar neste cargo e de
suma importancia para sua carreira. “Assumo
a vice-direcdo da Faculdade de Medicina da
UFG com muita responsabilidade e dedicacao,
e com olhar voltado para a melhoria continua.
Atuo comeo professor desde 2005, e estive por

seis anos na coordenacao do departamento
de Clinica Médica, além de atuar como
coordenador de pesquisa da FM ha oito
anos. Ao lado de Waldemar Naves, vamos
trabalhar bastante para continuar oferecendo
um ensino de gqualidade, com incentivo as
pesquisas e buscar sempre o melhor para os
alunos”, ressaltou.

Marcelo é coordenador de Salde do
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Humano (ldtech), organizagdo responsavel
pela gestao do HGG e da Rede Estadual de
Hemocentros de Goias (Rede Hemo). Possui
graduacio em Medicina pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Fez
mestrada em Medicina Tropical pelo Instituto
de Patologia Tropical e Satide Pdblica (IPTSP/
UFG) e doutorado em Medicina/Ciéncias
Pneumologicas pela UFRJ, tendo concluido

em 2007 Foi aprovado no concurso para
Titular, foi professor do Departamento de
Clinica Médica em 2012 na Faculdade de
Medicina onde ingressou como Professor
Assistente em 2005. O médico também é
coordenador docente da Liga Académica
do Pulmdo e professor do curso de pds-
graduacao do em Ciéncias da Saude da UFG.
Desenvolve atividades de ensino, pesquisa
e extensdao na disciplina de Clinica Médica
e nos cursos de pos-graduacdo. Rabahi é
Pesquisador-2A  vinculado ao Conselho
Nacional em Pesquisa (CNPq) eainda éliderdo
Grupo Ciéncias do Aparelho Respiratério no
Diretorio de Grupos de Pesquisas e vinculado
a Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado
de Goias (Fapeg), como coordenador da
Rede de Pesquisa em Doencas Pulmonares e
Tabagismo.
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Psicologa do Credeq faz visita ao HGG para conhecer o trabalho da Coremu

0 HGG recebeu, no dia 25 de fevereiro, a visita da psicologa
Kellen Castro, do Centro Estadual de Referéncia e Exceléncia em
Dependéncia Quimica Prof. Jamil Issy - Credeq. A profissional
foi recepcionada pela coordenadora da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional - Coremu do HGG, Telma Noleto, que apresentou
a estrutura e o funcionamento da Coremu da unidade de salde.
Kellen, que atua na area de Ensino e Pesquisa do Credeq, conta
que a unidade estid se preparando para implantar a residéncia
multiprofissional e que buscou o apoio da coordenadora Telma
para auxilid-la na estruturacao do programa de trabalho. “Hoje nds
ja recebemos residentes do HGG na nossa instituicdo, mas ainda
nao temos um programa proprio de residéncia, por isso, eu decidi
vir conhecer a Coremu do HGG, tirar algumas duvidas, e além das
informacdes teoricas, poder ver na pratica o funcionamento, para
darmos andamento nesse projeto no Credeq”.

Para a coordenadora da Coremu do HGG, manter esse
relacionamento com outras instituicdes & muito importante e
que ha um ganho de ambas as partes. "Eu acredito que da mesma
forma que nos construimos aos poucos o programa de residéncia

multiprofissional no HGG, nds temos agora, oportunidade de
colaborar com quem esta iniciando, e essa inter-relacaoc entre as
institui¢oes so tem ganhos, ninguém domina todo o conhecimento,
e aquilo que a gente nao domina, nés podemos buscar em outras
unidades, outros profissionais e fazer trocas”, afirma.

Médico do HGG é homenageado pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica

O cirurgido plastico Roberto Kaluf, médico do servico de
Cirurgia Plastica do HGG foi homenageado pelo seu trabalho na 34*
Jornada Centro-Oeste de Cirurgia Plastica, da Sociedade Brasileira
de Cirurgia Plastica (SBCP), que ocorreu dos dias 17 a 19 de margo,
em Brasilia. A homenagem faz referéncia aos anos de servico e
atendimento prestados na especialidade e aos trabalhos realizados
na SBCP. Em depoimento, o meédico agradeceu e compartilhou o
momento com os colegas de profissao. “Queridos colegas do HGG,
quero dividir este momento que € muito importante na minha
carreira. Para mim, que sempre representei o servico de Cirurgia
Plastica do HGG, é muito gratificante receber essa homenagem e
partilhar com vocés. Tenho uma longa trajetoria dentro da SBCP, ja
representei varios cargos referentes a essa especialidade, além de ter
sido o fundador do primeiro servico de cirurgia plastica pés-bariatrica
no servigo publico no Brasil, em 1999, no HGG. Plantei as sementes
e agora colho os frutes. Estou muito honrado, isso representa um
reconhecimento a minha muita dedicacao e trabalho”

O especialista também ressaltou que depois que o Idtech
assumiu a gestao do HGG, o Servigo de Cirurgia Plastica teve um
crescimento e uma melhora significativa no atendimento. “Ainda
estamos nos recuperando dos impactos causados pela pandemia,
que afetou muito os servicos em todo o pais. Esperamos que tudo
volte logo ao normal, para que possamos atender os pacientes que
nos procuram no hospital”, finalizou.

@ Hospital Esladual Alberto Rassi- HOG = Relatorio Anual 2022
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Colaboradoras do HGG participam do evento Ouvideia

Em comemoragao ao Dia do Ouvidor, celebrado em 16 de
marco, as ouvidoras do HGG participaram, no dia 18 do mesmo meés,
do evento "Ouvideia’, uma acio promovida pela Controladoria-Geral
do Estado (CGE), com o objetivo de compartilhar experiéncias do
trabalho de ouvidoria das redes do governo de Goias. As atividades
ocorreram no auditorio do Tribunal de Justica de Goias e contou
com cerca de 100 profissionais da area. Na programacao do evento
foram inclusas para discussao e reflexao seis historias reais de casos
da ouvidoria, relacionadas a atendimento ao usuario de servigos
publicos, relacionamento com gestores e até mesmo situacdes de
cunho pessoal. Além disso, os presentes assistiram a uma palestra
sobre “Comunicacao Nao Violenta”, que abordou as habilidades de
comunicagao verbal e nao verbal.

Para a ouvidora do HGG, Jeovania Alves, participar do evento
foi uma oportunidade de ouvir as histérias de outros colegas e trocar
experiéncias. “Também tivemos a oportunidade aprender um pouco
sobre Comunicacgao Nao Violentacomaprofessora Doutora Gabriella
Assunpcao Alvarenga Schimchak, onde foi ressaltado aimportancia
da comunicacao limpa, sem julgamentos e da escutatoria, que nao
é simplesmente ouvir mais sim escutar e entender, deixando claro
que a mensagem foi compreendida. De acordo com o ouvidor-geral

do Estado e superintendente de Participagao Cidada da CGE, Danilo
Borges Carvalho, o evento foi uma oportunidade para confraternizar
e motivar os ouvidores.

Estudantes de Psicologia da PUC conhecem estruturado HGG

Alunas do curso de Psicologia da Pontificia Universidade
Catdlica de Goias (PUC-GO) estiveram no HGG, no dia 31 de marco,
para realizar uma visita técnica na unidade. O grupo foi recebido pela
gerente de Educacéo Continuada do HGG, Wagna Teixeira, e pela
psicologa Larissa Jorge Faria, que conduziu a visita pelo hospital,
cujo objetivo foi a rotina do servico em um hospital. As alunas
percorreram as principais areas do hospital, incluindo o Ambulatério
de Medicina Avangada (AMA), Centro de Terapia Intensiva (CTI),
Nucleo de Apoio ao Paciente Paliativo (NAPP) e as enfermarias das
clinicas cirtirgica e médica.

Para a aluna Katia Almeida, a experiéncia foi muito valida.
“Eu sou uma das incentivadoras desse tipo de atividade, porque
acredito que & muito importante relacionar o que é aprendido na
sala de aula com a pratica, inclusive, eu acompanho um pouco
do trabalho que vocés fazem aqui no Napp e eu tenho verdadeira
paixao pela psicologia hospitalar”, disse. A conclusao da visita se deu
no Jardim da Solisténcia, onde o grupo pode assistir a uma edigao
do Sarau do HGG, um projeto de humanizagao da unidade, que
busca proporcionar bem-estar aos pacientes, acompanhantes e
colaboradores do hospital por meio da musica.

.
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HGG recebe equipe de profissionais da Unimed para visita técnica

0 HGG recebeu, no dia 31 de margo, a equipe de profissionais
médicos e profissionais multidisciplinares da Unimed Regional Sul
de Goias, da cidade de Itumbiara, para uma visita técnica na ala
de cuidados paliativos. O pedido foi realizado devido a referéncia
e qualidade dos servicos prestados pelo Nicleo de Apoio ao
Paciente Paliativo (NAPP) aos usudrios do servigo. O objetivo da
visita foi conhecer o funcionamento da ala, pois a Unimed pretende
implantar o atendimento em cuidados paliativos em Itumbiara. A
equipe foi recebida pelo diretor-geral do HGG, José Claudio Romero,
que fez a abertura da reunido e ressaltou que esta interagdo entre
as instituicoes é importante, principalmente por ser um servico que
presta um acolhimento humanizado aos pacientes.

A diretora de Servigos Multidisciplinares do HGG, Rogeéria
Cassiano, ressaltou que o programa de cuidados paliativos do HGG
tem se destacado no cenario estadual e até mesmo nacional, pelos
resultados positivos prestados a essa populagio de pacientes. Além
disso,ohospital temrecebidoinumeros convitesaos profissionais que
compdem o NAPP, para apresentacdo de palestras em instituicdes
hospitalares e académicas, como também solicitagdes de visitas
técnicas para conhecimento das praticas aqui desenvolvidas.
“Reconhecemos que se trata de uma assisténcia diferenciada, pois
os resultados obtidos evidenciam as reagdes positivas dos pacientes

e familiares que por aqui passam, que relatam o quanto essa
assisténcia humanizada traz conforto e dignidade ao paciente e seus
familiares. A experiéncia em cuidados paliativos aqui, praticada, tem
sido bastante exitosa”, considerou a diretora.

Equipe do CEAD recebe secretario Municipal de Satide de Aguas Lindas

de Goias, Rafael Leandro de Mendonca

O Centro Estadual de Atencdo ao Diabetes (CEAD) do HGG
recebeu a visita do secretario Municipal de Saude de Aguas Lindas
de Goias, Rafael Leandro de Mendonga, no dia 19 de maio, para
conhecer as instalagoes da unidade, que € um modelo de referéncia
para o tratamento de pessoas com diabetes, em Goias. O tour pela
unidade foi realizado pela gerente do Cead, Cristina Pereira, e pela
diretora de enfermagem do HGG, Natalie Alves.

Segundo o secretario, o objetivo da visita foi conhecer toda
a estrutura e funcionamento do Cead, para dar seguimento ao
projeto de implantagdo de um servigo de atendimento semelhante
a pessoas com diabetes na cidade do entorno do Distrito Federal.
“Temos muitas pessoas com diabetes no municipio, isso me fez
buscarauxiliono Estado e, comisso, chegamos atéadiretoriado HGG,
que nos atendeu e mostrou as dependéncias do Cead prontamente.
Figuei muito impressionado com o que vi e quero levar essa
expertise para Aguas Lindas, para que a gente possa montar um
centro de exceléncia como este e atender nossa populacéo, acredito
que teremos bons frutos”, destacou.

@ Hospital Esladual Alerto Rassl - HOG - Relardrio Anual 2022
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HGG participa da inauguracao do Ambulatorio Regionalizado do

Processo de Afirmacao de Género, em Senador Canedo

O HGG participou, no dia 29 de julho, no municipio de Senador
Canedo, da inauguracao do Ambulatario Regionalizado do Processo
de Afirmagao de Género (Arpagesc), unidade descentralizadora de
atendimentos para a populagdo trans. A implantacéo do projeto é
uma parceria da Secretaria Municipal de Saude de Senador Canedo,
Secretaria de Estado da Salde de Coids (SES-GO) e do HGG, que
ja realiza atendimento a pessoas trans, por meio do Projeto TX,
desde o ano de 2017 A unidade foi referéncia para a Arpagesc no
desenvolvimento e abertura do ambulatorio.

0O atendimento do Arpagesc alcancara 25 municipios da
Regiao de Saude Centro-Sul, com o objetivo de promover inclusao,
acolhimento e sentimento de pertencimento da populagao trans na
sociedade. Atualmente, o novo servico ja conta com 22 pacientes.
A estrutura da unidade conta com o atendimento ambulatorial
primario, além do assistencial com os servigos de Enfermagem,
Assisténcia Social, Psicologia, Clinica geral e hormonioterapia.
Além disso, os pacientes trans atendidos no ambulatorio poderao
ser encaminhados para o HGG, para prosseguirem com o processo
transexualizador. com a realizacdo de procedimentos cirlirgicos,
€aso sejam necessarios.

CEAD recebe visita da unidade de saiide de Valparaiso de Goias (GO)

No dia 16 de setembro, o Centro Estadual de Atencao ao
Diabetes (CEAD) do HGG, recebeu a visita da coordenadora do
Centro de Referéncia em Diabéticos de Valparaiso de Goias (GO),
Lilian Mendonca. O objetivo da visitacao foi conhecer as instalagbes e
toda estrutura oferecida pelo CEAD, que é referencia no tratamento
de pessoas com diabetes em Goias, para implementar o modelo e
oferecer um servi¢o similar na Unidade Basica de Saude (UBS) em
Valparaiso de Goias (CO), que estima atender cerca de 200 pacientes
por més, conforme aponta Lilian. “A gente veio buscando o modelo
de sucesso que tem aqui para conseguir implantar I [em Valparaiso
de Goias). Por isso viemos buscar essa orientagao, porque aqui deu
muito certo o programa. Queremos que la também dé, da mesma
forma que deu aqui”,

A gerente de enfermagem do CEAD, Cristina Pereira, e a
diretora de enfermagem do HGG, Natalie Alves, acompanharam a
visita no Cead. Cristina reforcou que a unidade é uma referéncia de
sucesso. “E um trabalho que comecou aqui e esta se expandindo
para varios locais, e a gente vé& pessoas de secretarias de salde
de outros locais interessadas em formas um centro parecido com
o nosso, porque esta dando certo. Provavelmente estdo vendo o
resultado e que € uma coisa que faz diferenga na vida dos pacientes”.

.JP

/05123 Prot.s 1283173

7t

-
3

S5

Hospital Estadual Alberto Rassl - HGG - Relatorio Anual 2027 @

7



Ministro da Sauide, Marcelo Queiroga, e Governador do Estado de Goias, Ronaldo Caiado,
visitam a nova unidade de transplantes do HGG

No dia 27 de outubro, o entao ministro da Saude,
Marcelo Queiroga, e o Governador do Estado de Goias, Ronaldo
Caiado, visitaram a nova unidade de transplantes do HGG para
conhecerem de perto as instalagdes. A estrutura conta com
um ambiente moderno que proporciona o atendimento mais
humanizado para os pacientes do Sistema Unico de Saidde
(SUS). O investimento no local foi de cerca de R$ 2,8 milhoes,
e foi viabilizado pela Secretaria de Estado da Satde (SES-GO).
Com estrutura moderna, em uma drea de 644m?2 a unidade
conta com 32 novos leitos, sendo 26 para transplantes de rins,
figado, pancreas e rim-péncreas, e outros seis para transplante
de medula 6ssea - novo atendimento que esta em processo de
credenciamento junto ac Ministério da Salde.

@ Hospital Estadual Albarto Rassi - HOG = Reatdrio Anual 2027

Para o entdo ministro da Satude, Marcelo Queiroga, o Brasil
& um dos paises com o maior programa publico de transplantes
do mundo e tem uma das principais politicas plblicas nessa area
e estamos reforcando isso. “Ser habilitado para doagio ndo é uma
grife, € um ato de amor, um compromisso”, disse Queiroga. O
governador do Estado, Ronalde Caiado, destacou que a entrega da
nova unidade & um grande avango na salde em Goiania e em Goias.
“Essa unidade é uma referéncia e representa um avango importante
para nds. Teremos quase que o circuito completo de transplantes
com capacidade de realizagao no HGG. Cada vez mais, estamos
sensibilizando o cidadéo para que entenda que a politica de doagdo
de 6rgdos é fundamental para continuarmos salvando a vida de
tantos goianos e brasileiros que dependem da doagao”, pontuoul.
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HGG participa de encontro nacional sobre vigilancia epidemiologica

0 HGG participou do 1° Encontro Nacional da Rede Nacional
de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar (Renaveh), realizado
entre os dias 8 e 11 de novembro, de modo virtual. O objetivo da
iniciativa foi selecicnar 28 experiéncias exitosas na execucio de
acoes de vigilancia hospitalar e construcdo do conhecimento entre
profissionais da salide. De acordo com a coordenadora do Nucleo de
Vigilancia Epidemioldgica (NVE) do HGG, Sumaya Gemes, o hospital
nao teve o trabalho selecionado para ser apresentado no evento,
entretanto, o encontro foi de muita experiéncia. “E sempre muito
bom o compartilhamento de experiéncias entre as instituicdes,
foi otimo o momento. Infelizmente niao fomos sorteados para
apresentar o nosso case de sucesso, mas o conhecimento adquirido
contribuiu muito para as atividades do NVE da nossa institui¢ao.

Constituida pelos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia
(NHE), vinculada ac Ministério da Sadde, a Renaveh tem como
objetivo permitir o conhecimento, deteccao, preparagao e resposta
imediata s emergéncias em sadde publica no campo hospitalar.
A convencao compoe o movimento do Ministério da Saude, como
instrumento na elaboracio do Plano de Fortalecimento e Ampliagao
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da Renaveh, em monitorar potenciais emergéncias em satide publica

para oferecer apoio aos estados e municipios no planejamento e
operacionalizagdo de reestruturagao da rede.

HGG e Fundacio Banco de Olhos promovem mutirdo de atendimentos a pacientes diabéticos

Em celebracdo do Dia Mundial do Diabetes, comemorado
em 14 de novembro, o HGG e a Fundacido Banco de Olhos de Goias
(Fubog) realizam, entre os dias 1° e 16 de novembro, um mutirdo de
exames de retinografia em usuarios do Centro Estadual de Atencao
ao Diabetes (Cead). Foram atendidos cerca de 500 pacientes que
estao regulados e fazem acompanhamento na unidade do Governo
de Goias, e que fizeram o exame de fundo de olho, realizado com
um retindgrafo portatil disponibilizado pela Fubog. Luciana Barbosa,
meédica oftalmologista da Fubog, explicou que o exame consiste
numa foto do fundo do olho que sera analisada pelos retinologos,
especialistas em retina, e que irao fazer a leitura dessa foto para
classificar se o paciente tem alteracdo da retina diante dos quadros
diagnosticados de diabetes. “Pacientes que tém retinopatia
diabética grave ou proliferativa, que é quando o diabetes acomete a
retina, serdo encaminhados para a Fubog para receber atendimento
multidisciplinar”, esclarece.

Segundo a gerente do Cead, Cristina Pereira, os pacientes que
precisavam de atendimento oftalmologico e que foram atendidos
durante o mutirao. “Todos os pacientes do Cead sao acompanhados
regularmente por médicos e por uma equipe multiprofissional,
desta forma, quem tinha indicacéo para fazer o exame de fundo de
olho esta recebendo uma ligagao da nossa equipe para participar da
acdo” A diretora de enfermagem do HGG, Natalie Alves, destacou
que este é o terceiro ano de parceria entre o Cead e a Fubog para

atendimento dos pacientes da unidade, “Tivemos um resultado
bastante positivo em 2020 e 2021 com vérios pacientes atendidos
durante o mutirao, por isso, este ano estamos repetindo a a¢ao em
parceria com a Fubog e garantindo um atendimento rapido e eficaz
aos pacientes do Cead que aguardavam esse atendimento na Rede
de Atencgéo a Saude.”

Hospital Estadual Alberto Rassl - HOG - Relatorio Anual 2023 @
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Equipe do Hospital Sao Lucas da PUC-RS visita instalacoes do HGG

O HGG recebeu, no dia 4 de novembro, profissionais do
Hospital Sdo Lucas (HSL) da Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul (PUC-RS), que solicitaram a visita com objetivo de
conhecer a Central de Materiais de Esterilizacao (CME) do hospital.
A equipe também conheceu outras areas, como a nova Unidade
de Transplantes e elogiou as instalagdes. “Fiquei encantada com
a estrutura como um todo, especialmente o espaco destinado ao
transplante de medula”, contou a coordenadora de Enfermagem
do HSL, Kathiana Gasparotto.

A Secretaria de Estado da Saude de Goids (SES) promoveu, no
dial7 denovembro,02¢ Encontrodos Sesmts (Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). O evento
discutiu assuntos pertinentes a seguranga e satide ocupacional dos
colaboradores da SES e premiou profissionais e unidades de satide
de todo o estado de Goias. O encontro tratou do planejamento sobre
as Gestoes dos Programas de Gerenciamento de Riscos - PGRs e
Programas de Controle Médico e Satide Ocupacional - PCMSOs para
o ano de 2023; administragdo da elaboragao de Laudos Técnicos de
Condicdes Ambientais do Trabalho - LTCATSs; Perfis Profissiograficos
Previdenciarios - PPPs; e demais assuntos pertinentes a seguranca e
salide ocupacional do servidor/colaborador desta Pasta.

O técnico em seguranca do trabalho, Ronaldo dos Santos
Palmeira, trabalha no HGCG ha 24 anos e foi homenageado na
ocasiao por ser pioneiro na profissdo no segmento de salde. Ele
falou sobre os desafios enfrentados no inicio. “Quando eu comecei,
em 1998, tinhamos muita teoria e pouca pratica. Comecamos do
zero a implantar a cultura. As pessoas geralmente ndo pensam,
e se o hospital pegar fogo? E o nosso trabalho é fundamental por
isso, pois ja temos tudo planejado, plano de contingéncia, sistemas
de combate a incéndio, manutengdes didrias. Nos estamos aqui
para preservar vidas e o bem-estar de todos" Michelly Matias

@ Hospital Estadual Allsarto Rassi- HOG - Relatorio Anual 2022

A visita, que foi acompanhada pela gerente da CME, Juliana
Duarte, e pela diretora de Enfermagem, Natalie Alves, se estendeu
por outras areas do hospital, e o que também chamou atengao dos
visitantes foi o projeto Oficina de Arte, o qual expde, nas paredes do
HGC, quadros pintados por pacientes. “Fiquei muito impressionada
com o trabalho relacionado a arte, isso traz para os pacientes uma
beleza, uma assisténcia mais alegre. Os corredores com obras
espalhadas sao encantadores, Também gostei muito de conhecer o
espago com a linha do tempo do hospital”, ressaltou Kathiana.

Bonifacio, engenheira de seguranga do trabalho do HGG, ressaltou a
importancia da interagao com outros Sesmts. “A troca e atualizagao
de assuntos técnicos € fundamental para evitarmos acidentes,
doencas e minimizarmos o absenteismo. As nossas constantes
acoes de prevencao promovem melhorias na protegio e qualidade
laboral dos colaboradores da unidade hospitalar”.

[
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HGG e OAB realizam ac3o para conscientizar motoristas nas proximidades do hospital

0O HGG realizou, no dia 1° de dezembro, uma agdo para
conscientizar motoristas que estacionam em vagas nao
permitidas e de forma errada nas proximidades do hospital. A
retomada da Campanha Multa Moral, em parceria com a Ordem
dos Advogados do Brasil - Secao Goias (OABGO). fez alusdo ao Dia
Internacional das Pessoas com Deficiéncia, celebrado em 3 de
dezembro. A iniciativa contou com a presenca da presidente da
Comissao de Pessoas com Deficiéncia da OAB-GO, Tatiana Takeda,
e do ex-presidente da comissdo Hebert Batista Alves.

A campanha tem como objetivo alertar e educar

No dia 2 de dezembro, representantes das areas de Recursos
Humanos e da geréncia do Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho (Sesmt) e Gestéo de
Pessoas do hospital participaram do “Ultimo Encontro de RHs 2022",
promovido pela Coordenagao de Atengao Psicossocial da Geréncia
de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado
da Satide (SES) no auditério da Escola de Salide de Goids. Na ocasiao,
a palestra "0 mundo mudou, e vocé?!”, foi ministrada pelo Prof.
Paulo Veras, psicologo, pedagogo e escritor, com atuagao na area
de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas. O evento foi realizado no
auditorio da Escola de Satde de Goids, em Goiania.

Paulo Veras destacou sobre as mudangas que vém-ocorrendo  §

em todos os cenarios da sociedade e falou sobre as necessidades de
adaptacio diante dessas transformagdes. “E fundamental falarmos
sobre como nos prepararmos para entrar no cenario de mudancas.
Precisamos entender que esse mundo é cheiode obstaculos, novidades

condutores, passageiros, ciclistas e pedestres sobre a
necessidade de respeitar as regras do transito, principalmente
nas redondezas da unidade de saude, e também em respeito
as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. O
diretor administrativo do HGG, Alessandro Purcino, diz que a
acio contribui significativamente com a conscientizagao dos
motoristas sobre as normativas de transito. "Alguns podem dizer
que nio é obrigacio, responsabilidade da instituigdo, mas a gente
percebe que sim, nos somos responsaveis também. Precisamos
ajudar, & uma responsabilidade de todos.”

e que precisamos desenvolver algumas competéncias para estarmos
inseridos nesse mundo de mudangas. Neste encontro focamos na
necessidade de aprender aconviver, aser, afazereaprenderaaprender.’

SO 31/05/23 Prot.: 1283195
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O presente relatorio foi aprovado em Assembleia Geral Ordinaria Anual, realizada em 28 de marco de 2023, de
maneira virtual, via plataforma Zoom, conforme normas legais e disposigoes estatutarias do Idtech em vigéncia.




HGG \ Hospital Estadual
Dr. Alberto Rassi

HOSPITAL ESTADUAL DR. ALBERTO RASSI - HGG

w5 ZGOIAS

© 0 E5TADO QUE DA CERTO

RS 31/05/23 Prot.: 1263193



INSTITUTO OE DESENVOLVIMENTD TECNOLOGICO E HUMAND

9‘!# IDTE CH®QDTECH.ORG.BR C) <

ANEXO 03 - Plano de Atividades/2023

/23 Prot.: :2531?5&

E %* A
o5 31705

5585

1%

i

\"\,—\

e Rua 01, Qd.B1, Lt.03/05 n.® 60 - Térreo, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goidnia-GO, Fone (62) 3209.9700, contato@idtech.org.iv }



G410821 27304 £2/30/7% BN

i1g Bio yoa

- €20¢
e X - SIAVAIALLY
| T o - 4d ONV1d




== | e o

:1ING3S

B sopejuasalde saaefid we opesiadie
£1Se 9 OUBWINY 9 02130[0UDq],
OJUSWIA[0AUBSS(] OP OIMINISU- H)H L]
O Wwagal anbsoong o soanensiurwpe
sordjourid sou opeaseqas-en3uoIud

€20z ered sapepiany ap oueld 0




,ﬁ. SHTCZT +*3044 §7/50/55 B
R =

‘HD31d1 ojad sepeiouaish

Sebugsul seu SNS - oapnes sp o0oluf BWSI}SIS Op souensn

SOB Ojuswipusie ou spepijenb e'a spnes ep eloyjaw e asanowoud
e SelSIA wod sopedueAe siew S02169|0ud9] sosundas uedsng

'0B3IN)ISUT ep Jeuoipeziuehlo Ojuswelowlide

ONURIUOD Op We ‘|euawnoop o ea1ISIYy elIOWSW ep ajusuewuad

0BSNIISUOD ep  oeSualnuew e Opuejuswlly ‘euloIxe a euJalul

0BSEDIUNWOD 3P  Sew.oy SEpP OjuswaJdul ou @ HDIIAQI op {S

Op ElIOy|oW 23uejsuod eu ‘spepijenb ep OBSedyIad eu salouadns
Saleweled ap eosng wa sOjuswiniisul ap oedSejuejdwi e wo)

|BUOION3IISUT OJUBWIA|OAUSSD(]



.sepezi|ea.
S9Q5e Se Jel0}luow e ew.oy ap
Salopedipul ap oeSejuaws|dw
e OWO0d waq ‘0diAies ap soxnyy
SOp ojuswelowlde o Jnueieb
opuesiA  'DS)  ep  siel0las
S0Ss2004d sop ojusweadely

% SA1ER21 273044 §2/60/1C R

DSD-sopey|iuedwo)
SOJIAISS 9p |e)Ua) ep
SOSS200.1d SOp elIoy|[a|n




' |el0jas.Iajul
OBSBDIUNWOD Joyjaw ap
eljueseb e wod sieL)as sojeiuod
JeZ||ew.uoj opuesiA ‘sossanoud

9P saQoeiajul 9p oeSeloqe|3

K CATEAET 73044 £2/50/7C SR

e oas

sopeyjiiedwo) sodiAIRS

9p |enuad)
S0SS920.d

ep sieolas
9p okdeIau]




g. CAICATT 17104 £7/60/1c I

| ‘032[o4d op oeSndaxa eu 2pepiunwod

ep oedesbajul eAnaye e eied seibsjeinyss ap OJUDWIA|CAUDSIP
© BoIbojouda)} oeSezienie 'Se10peioqe|od sop- enujuod oedew.oj eu
SojuswinsaAul  ‘opejueldwi ewajsis Op 2jue)lSU0D OjuUBWEROSIaadY

9JUOZIIOH OAON SINVID Op OjuawWiy|ody

9P 0JIAIBS © sepezijedadsy sejjnsuo) se

0l0dy 8p 05IAIBS / WITNSNODI 3L~ oBpepi) 0.
Ojuswipusly ap |eljua) ep ojuswelowudy



. | :Senuiuod
Seloy|sw ap soppId ap oeSezijeuoPnisul B WO souJa]ul
S0Ss220.4d sop ojuswepualab o o soSinIs SOp oedeisaid eu
edueinbas ap souojelsies SI9AIU opuijueseb ‘c yNO oeSeoyiuad
1E9SNQ e SesiA wod “spepiun e eied apepijenb ep eJn3jnd eu
9PEeplinew e opuedsng o sedlbojouda) seloyjaw laAowo.ld

OWaH
P9y - SOJlUdd0WBH Bp |enpeis]
m ©P9Y Ep 0B31seo ep ojuswelowidy




:S905e211143D
© solwgJdd SsoAou ap e3isinbuod e OpueAljuadul  ‘wsquie)
‘© sjed ou |eydsoy op SPepI|iqIsiA e opuelidwe ‘sns - apnes
9P 0dlufn BWBa)SIS Op souensn soe ojuswipuale op apepijenb
eu m_uc@_wuxm e Jeunbasse o sienjeljuod sejaw sep ojuawladwnd
O Jjueseb e selsin wod  siepualsb seduepnw  JaAOWO.I(

DOH- ISSey ouaq|y uQg |enpejs] |e31dsoH
Op OBlse9 ep ojusweiowidy



:s033foud souniny sp oedejuejdwi |[9AISsod 3 HDJ141
Op 0£31s3b qos sapepiun sep souensn soe ‘yNIDIGIWITAL
€A Ojuswipusle op oeSejuswaldwi ep oldw  Jod apnes
9P SOJIAISS SO SOlIBNSN SOP 0SS3Je O Jedowiide ap easng wa
opueyjeqeJy waA ydaipI 0 ‘opuniy ou o llIselg ou apepijepow
epusjal  ep oedejuswenbas 2 OJudWIdSaID O wWo)

PUIDIPaWIIDL
op 033lo.d op ojuswiAjoAussaq



"SOUIYXa souioled
© OSO - sopeyjipedwo) SoSIARS
op |enus) ep olw Jod ‘sspepiane
Seu wsalxne anb SelopeAoul
SejuswieLs) @ saednjos ‘seibojouda)
Jejsaoade 3 J9AJOAUSSO(]

se|bojouda] ap
ojuswelianoldy

© OJUBWIA|OAUDSD(
‘oedelan) ep
oeSowo.d

'SIeID0S sojiaJdip ap seonijod
eied sepejjon sag5e/seyuedwer)
S@juadyauaq seyuedwen
:S0SOop]
op odnJg/apepi esigaia] e olody
‘leloos eiae|d

|_ID0S
opepl|igesuodsay
op sojaloldd ap
OJUSWIA|OAUDSA(




:001U29) OjUdWEeOoS|9 iade
Nas 9 |euolissyo.d
ogSezjjenje e JeAlUIIUT

HO41GI op
souewny

SOS.INJ3Y 2p
oeSew.Jo4 e

OJUSWIA|OAUDSA(
oe oed0owo.d
9 olody




'SOpeq ap 0e5930.d 9p [e4aD) 97 ep ‘HO31dI Op Ojiquwe ou ‘ogdepijosuc)
1EOURUISAOS) B 0JSIY 3p 0B)SaN) ‘@213 ‘souejjdwo) ap sagse Sep OjuaLIN3|eHO0S
{eulsjul eLoypne o ©]0J3U0D Sp sows|uedsW SO JejowLdy

:SOpEpPIANe 3 SaQ5e seu [IAD 9pepa1d0s ep oededped e sejowiLidy
‘eldugJedsuel] ep |e0d

opeplbajul o epugledsuel)



.SBI09 3P OpeIST 0P 0RSEIIUNWIOD
OP SO|NJJ9A  sou sopeb|nAlp seugjew ap S203sebns a siepos
SopaJ ‘sa)is sop olaw Jod oyjeqeJ] o opuejuswioj ‘oeSINSU]
ejad sopesisiuiwpe sojoloud siewsp o sopeyjuedwon
SOJIAIBS  9p  |esua) ep  0jiqwe ou ‘sjusweuldalxa
9 PBuJaul ‘HDII1QI Op sa05e se Jebinalp o Jejody

|BID0S oededjunwio) ap Sedi3l|od



:SOPRIS3 SO.INO WD JAISN|IU ‘0o160|0UD3)
OJUSWIAJOAUSSEP 3 |e11bIp oesNnoul ‘[enos epulSIsse
‘Sjuslquie-oilsw  op  oeSeadasalsd o oe5ajoud
‘Opnes ‘exmnd ‘oe5eonpas ep Seale Sseu sapeplAne
© Sagd5e ‘soyafoud ap OJUSWIIA|OAURSSP O eued

SEPBAL ® Sedl|qnd Sapepiiul
W 0D SeLadued SeAON ap easng



‘oedejeljuod openioed
eyuaj el no ueigajad e JalA sienb
SO W05 sodiedJed soe ow0d waq
‘spepiunwon e ojuawipuaje

A S

O dJeydwe e selsIn - wo)

HO3.1dI op
SOAR[GO so

LW 0D SIaAledwWw o))
S9PEPIANY seilnQ
9P 0BONJd3aXJ




ouedLIBWE-3a1i0U Jopepeu -x3
sdjayd 1seydij
., Solilli] ey oeu ‘oy|eqe.L
OlJinWw Wod ‘sie|p
'SO.19 BJOARH
"'SepIANp eJaAeH
"'SO|NJB3ISCO BJDABRH,,

“"9]Uald]) W SOoWen

r—y—

C4IEHET 173044 2700/ TE By



