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Ata da Assembleia Geral Oydinaria do In*stntuto de Desenvolvimento Tecnoluglco e Hu{nan/o/i
IDTECH, realizada em 27 de le margo de 2015.

Aoq 2% dias do més margo de 2015 as 16 horas, nas dependéncias do San Marino Hotel, situado 4 Rua 5

° 1.090, Selor Oeste — Goiania, Goids, rcuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria, os associados do
lDTELll cuja ordem do dia constante do edital de convocaglo ¢ a seguinte: 1) Prestaciio de Contas do
Conselho de Administragiio referente ao exercicio de 2014, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,

- compreendendo Relatorio de (estio, Balango Geral e Plano de Atividade para o exercicio de 2015; 2)

Eleigiio do Conselho Fiscal; 3) Admissio de Associados; 4) Outros assuntos de interesse da I[nstiluig&o.

.

Tnicialmente, o Sr. Alexsandro Jorge Lima abriu.a Assembleia Geral agradecendo a presenca de todos.
Logo apds, procedeu a lejfura da Ordem do Dia desta Assembleia Geral Ordindria conforme Edital de
Convocagio publicado no &l&rio Oficial do Municipio de Goignia n® 6.044 de 17/03/2015 ¢ divulgado no

Site www.idtech.org.br e afixado nos locais de maior convivéncia dos associados, além de ser enviado

por e-mail aos associados, passando a palavra a Presidente Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite. Com
a palavra, a Presidente do Conselho de Administragdo registrou também os agradecimentos e destacou
que houve quorum para realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria em segunda_cofnvocagao com a
presenca de 41 (quarenta e um) afiliados. Para efeito de esclarccimento, mformnu que nos dias das
publicacdes do Edilal de Convocac;ﬁo hav1a 56 (cinquenta e seis) associados inscritos. Todavia, no dia
25/3/2015, na reunido do Conselho de Admlmstrag;ao ocorrida s 17:00 horas, ou seja, ja no final do dia,
foranr admlth_:l_c_m 09 (nove) novos afiliados, passando o IDTECH a ter, nesta data, 65 (sessenta e cinco)
associados. Apds, passou a apresentar o Relatério Anual demonstrdndo e datashow e discorrendo
detalhadamente sobre cada capitulo do referido relatdrio, a saber: 1-Desenvolvimento de Pessoal, 2-
Desenvolvimento Institucional; 3-Desenvolvimento Tecnoldgico e 4-Responsabilidade Social, dando a
palavra aos colaboradores que fizeram parte das agBes detalhadas no relatdrio, para que fizessem uma
exposiclo do que estava relatado. Apds apresentagdes, Presidente Rosana Carvalho Cardoso Ferreira
Leite colocou a matéria em votacio e o Relatorio de Anual 2014 foi aprovado por unanimidade na forma
apresentada no Anexo 1. Dando seguimento & pauta, o Sr. Alexsandro Jorge Lima convocou & frente
Dando seguimento a pauta, o Sr. Alexsandro Jorge Lima convidou & {rente a Contadora Lucimeire Souza
de Melo Rocha, Responsivel Técnica perante o Conselho Regional de Contabilidade, bem como os
Conselheiros Fiscais presentes, momento em gue os membros do Conselho de Administragio se retiraram
da mesa em atendimento ao prescrito no Estatuto Social, porém permanecendo no recinto, a disposigio da
Assembleia, para esclarccimentos que Thes forem solicitados. Logo apds, a Contadora Lucimeire Souza
de Melo Rocha iniciou a explicagio informando que o Balango Patrimonial foi aprovado pelo Censelho
Fiscal e pelo Conselho de Administragfio ¢ que as Contas do exercicio de 2014 foram audiladas pela
Floresta Auditores Independentes, inscrita no CRC-GO sob o n® 903, sob responsabilidade técnica do
Contador Liviel Floresta, CT CRC-8P 84.900/T-GO. Em seguida iniciou a apresentagio do Balango
Patrimonial explicando sobre o Ativo, Passivo ¢ Patrimdnio Social, Demonstragbes do superavit ou
dificit do exercicio, Demonstracdes das mutagdes do patriménio social ¢ Demonstragio dos fluxos de
caixa. Fol relatado também sobre as Notas explicativas s demonstragbes contibeis dos exercicios.
Colocado em votagio, 0 Balango Patrimonial teve aprovagio undnime ¢ uma via original de igual teor e
forma serd juntada 4 presente Ata como parte integrante da mesma (Anexo 2). Retomando 4 palavra o
Coordenador Execulivo apresentou o Plano de Atividades para 2015, o qual [oi aprovado por
unanimidade na forma apresentada no Anexo 3. Dando prosseguimento 3 Ordem do Dia, colocou em
pauta o item 2 do Edital de Convocagio desta Assembleia Geral Ordinéria, qual seja: “Eleigio do
Conselho Fiscal®, cujo mandato termina 26/03/2015 e explicou que dos conselheiros presentes, apenas o
Sr. Antdnio Barganufo dos Santos podera ser reeleito, conforme previsto no Art. 32 do Estatuto Social. O
referida Conselheiro se candidatou & reeleigio sendo eleito por unanimidade. Os Associados Rosa Maria
Rodrigues, Thalita Hyodo e Silva, Nabia Virginia Borges, Alair Domiciano e Maria Vicentina Machado
se candidataram aos cargos vagos, sendo, também, eleitos por unanimidade. Assim sendo, os Associados
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eleitos foram declarados empossados ¢ o Consetho Fiscal serd composto da seguinte forma, citje-f andato-
vencerd em 24/03/2018: Titulares: Anténio’ Barcanufo dos Santos, brasileiro, casado, do_tadﬂr
“Tuncionario Pitblico, portador da CI N° 130.470 2° VIA SSP/GO ¢ CPF n° 039.094.171-91, residente e
domiciliado na Rua 255 n° 447, Setor Coimbra, Goidnia-GO; Rosa Maria Rodrlgueq brasileira,
solteira, contadora, portadora da Cl n® 985672 55P-GO ¢ do CPF n® 267.860.951-00, Residente ¢
Domiciliada 4 Avenida Bela Vista, Qd.03 Lts. 1/28, apto 102h, Residencial JK, Jardim Bela Vista,
Aparecida de Goifnia-GO ¢ Thalita Hyodo e Silva, brasileira, casada, Assistente Administrativo,
portadora da CI n® 4257257 DGPC-GQ e CPF n® 001.111.441-08, residente e domiciliado na Rua 55, Ed.
L Essence Du Pare, Jardim Goids, Goidnia-GO; Suplentes: Nabia Virginia Borges, brasileira, solieira,
Assistente Administrativo, portadora da CI n® 4384434 DGPC/GO e CPF n® 991.699.911-20, residente e
“domiciliada na Rua Maria Gongalves Aragjo, Qd. 04 Lt.18, Residencial Flamingo, Goidnia-GO; Alair
Domiciano, brasileira, solteira, Supervisora Administrativa, portadora da CI n® 169130 85P-GO e CPF n®
166.272.291-53, residente ¢ domiciliada na Rua 241, Equina com 237, Qd. 107 Lt.10 — Casa 03, Setor
Leste Universitario, Goiinia-GO e Maria Vicentina Machado, brasileira, solieira, Auxiliar
Administrativo, portadora da CI n® 357864 S5P-GO ¢ CPF n® 081.295.091-72, residente ¢ domiciliado na
Rua Balsamo Qd.137 Lt.02 — Casa 02, Setor Santa Genoveva, Goiénia-GO. Posteriormente, a Presidente
destacou 2 integracdo dos noygs associados Djoge Ramos Veloso, Fernanda da Silva Perim, Leone! da
Costa Ferreira, Raquel Alme lelxema da Sl[va Robqon MEI.IE[ da Rnch&g Rogerm Lassmno Rosa Marn

Cardoso Fenmra”Lmte abriu espaco para tratar de outro_g_ag.suntos de lnteresse da orgamm@ao socml e
franqueou a palavra aos presentes. O Coordenador Executivo José Claudio Pereira Caldas Romero pediu
a palavra e agradeceu o trabalho executado por todos os colaboradores. Sem que mais nada houvesse para
ser tratado, encerra-se esta Afa que vai assinada por mim, Tatiane Lemes Moreira, na condicio de
Secretaria e pela Presidente do IDTECH, a qual fora lida na preseng:a de todos os associados presentes
que assinaram a lista de presenca que segue anexa, -

Rosana Carvatho’ ":’s oso Fcrreira Leite (ﬁﬁe Leme;‘(%rcira

Sceretaria Exccutiva

Marcelo de Oliveira Mati —_—
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 2015
LISTA DE PRESENGCA

o 27103/2015
Kem Nome do Associado }é}r{atura
1 |Adonai Teles Andrade _
2 |Adriana Jacinta da Silva
3 |Adriane Duarte Cordeiro ﬁ:‘ A G L—O C&Q\d Y
A\
4 |Aimoré de Morais Rosa
& |Alair Domiciano sz - \"O ‘=
6 |Alessandro Purcing Andrade '\J ‘
. . ’ oo
7 |Alexsandro Jorge Lima 7
/’
B |Angela Maria Machado Guimarzes Borges / A
n,
9 |Antonic Barganufo dos Santos \ % oo
10 |Benjamin Beze Jdnior m :
11 |Catia Shibuya \/\
12 |Claudio Araujo Porto Céﬁw‘w (oo o %J@_,’-
13 |Clayton Valério de Miranda f) Q/ o
y 0 O o
14 |Daniel Regis de Oliveira Ribeiro \%)QB%/
15 [Dioge Ramaos Veloso # /
16 |Drewet Pires Silva / '
17 |Edna Maria Barreto
18 |Eliana Rodrigues de Miranda
. 19 |Elizete Soares Ramaos
| o, N\
20 |Eunice Machado Nogueira J@};
21 |Eziel Candide Correia i = y.
22 |Fabricia Céndida Faria @/ o é/, / ;
. Dbyl [ Fawe
x: . . ..-/J : -
23 |Fernanda da Silva Perim A
24 |Harlen inacio dos Santos j
]
25 {Heliane Fernandes Moreira ‘c( . /(',ULO_'\
26 {Henrique Aragjo Torres ‘W
27 |lris Bertoncini Meira Bonfim
28_ José Claudio Pereira Caldas Romero
29 {Juliana Coelho de Oliveira ( Q
iy i
30 [Juscimar Pinto Ribeiro
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31 |Karla Lelles Bertoldé
32 |Khesia Borges Marting /k]}%% % ’)ﬂ -:t‘ :
33 |[Kid Freire
34 |Leandro Pedrosa Resende {@'
35 |Leone! da Costa Femreira ‘ .
36 |Ldcio Dias Nascimento C'\-«-. 4 ( A 'L,
37 |Marcelo de Oliveira Matias WW MW
38 {Marcelo Fouadi Rabahi / b
39 |Maria Aparecida Batista da Costa de Faria .
40 |Maria Cecilia Alves Lima
41 |Maria Isabel Lopes Czepak
42 |Maria Vicentina Machado
43 Marilia Jardim Gusmao
44 |Michelle Almeida Generozo
45 |Natalie Alves Andrascko
46 |MNdbia Virginia Borges
47 |Poliany Kassia Morais da Silva
48 |Rafzel Gouveia Nakamura
4% |Raquel Aline Teixeira da Silva
50 |Renato Vieira Guimaries |
51 |Roberto José Teixeira Braga
52 |Robson Alves do Santos
.53 Robson Maia da Rocha ki
54 |Rogera Caséiano
Q55j] Rosa Maria Rodrigues
£6 Rosq;r:'na Carvalho Ca;doso Ferreira Leite
£7 |Rosana Pacheco de Morais
588 |Sandra Costa Ferreira Naves Aguiar
W, S
59 |Sonia Maria da Silva Marques M [ T ﬁ% ‘
60 . Stefania Cameiro Peixoto g,b)‘) VWl Ao
61 |Tatiane Lemes Moreira ' //22%&-* ;é B, {_7% W
62 |Thaina Silva de Freitas @Mﬂhm é‘wm g, J(LHIIEQ
63 |Thalita Hyodo e Silva . N
&4 |Valterli Leite Guedes /w/\M _)/
<= /-
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ANEXO 1

Relatorio Anual 2014
Idtech e HGG
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Expediente
HOSPITAL ALBERTO RASSI - HGG:

DIRETOR CLINICO: Ariénic Carlos Ximenes: DIRETOR TECNICO: Rafael Gouveia Nalkamura - CRM 9.844; DIRETOR
DE ENSINO E PESQUISA: Marcelo Fouad Rabzhi - CRM 5.959; DIRETOR MEDICO: Gentil Queiror Junior - CRM 4.655;
DIRETORA DE SERVIGOS MULTIDISCIPLIMARES: Rogéria Cassiano; DIRETORA DE ENFERMAGEM: Matilie Alves
Andrazchko; DIRETOR ADMINISTRATIVO; Alessandro Purcino Andrade.

INSTITUTO BE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANG - IDTECH:

CONSELMO DE ADMINISTRACAO - PRESIDENTE: Rosana Carvatho Cardoso; VICE-PRESIDENTE: Angela Maria Machado
Guimaries Borges; Conselheiros: Benjamin Beze Junior: Valterli leite Guedes: Eunice Machado Moguera; Maria
Aparecida Batista da Costa de Farla — CONSELHO FISCAL - TTTULARES: Aimoré de Morais Rosa; Barganufo dos Santos;
Karla Lelles Bertoldo; SUPLENTES: Kid Freire; Marinalva Moreira Dionizio; Renato Vieira Guimaries — COORDENACAQ -
COORDENADOR EXECUTIVO: José Claudio Pereira Caldas Romerg; COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRC:
Lucio Dias Nascimento; COORDENADOR DE REGULACAD ASSISTENCIAL: Rafael Gouveia Nakarmura,

RELATORIC ANUAL 2014
Edicio: Iris Bertoneini (GO-2217JP); Redagdo: Pamella Cardeso e Luciana Porto: Fotos: Arquive:
Projeto Grafico: Clayton Miranda,; Irmpressiio: Flex Grafica Tiragerm: 1.500 exemplares.
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' Ap_.resentat;éo

Relssi.

ta unidade e também: de todo o setor. 3ob gestao do’ Instituto de De-

:—:envohnmento Tecn::nlogmo Humango (Idtech) foi posswel rnostrar de fato.

que, com urma admmistrac;ao eﬁctehte ass1stenc1a de quahdade a bom

- atendimento aos usuanos do 51stema Umc:o de Saude [SUS) sao pa‘rame- .

tros alcanc;avem

. "Eocaso por exemplo dcr tlt'ulG de quahdade emmdo pela Orgam— S
‘ 'zagao Naciorial da Adreditagao. (GNA} QMGG omou-se a primeira uni- .
dade publicade. saude a conqmstar a acredttan;éo nivel’l. Uma dag vitdrias: o
- mas! celebradas A c:emﬁcac;ao consegutu 0! envolwmento de todos os
olaboradores para organizar um hospltal mais seguro para 0s pamentes Sl
- com diversos protocolos internacionais instituidos e rhedidas paraapro- - )
. te&;:ic:: do pubhco que. c1rcula chanamente neasta umdade de’ grande porte i
) - O ano também fol marcado pelo atendimento cada vez mais hu-
) mamzado prastado na unidade hospitalar, Os projetos que, visam-assis-
téncia multidiseiplinar foram. consglidados e -atividades voltadas. pard 0 .-
. bem-estar dos pamentes e acompanhantes estdo. &om maior frequenma o
T ComoQ Arte no HGG, que: denca &-ambignte maxs bomto com. expomc;oes R
de pmturas & oﬁcmas qumzenms cmde ales colocam a mao na massa -

altas, no pincel. -
. Como néo citar amcia o salto de quahdade apos a reforma do Am—

. bulatono de Medicina Avanc;ada (AMA) Yrm-ambiente totalmente huma- .

D ano de 2014 serd- semduwda hlStDTICO para o Hosp1ta1 Alberto ‘ B
- HGG Este grande conglomerado para a saude publica operou
Relelagl forc;a mamma garantmda conqulstas qlie. marcarao a tra]etorla des- ©

mzado chmatlzado cadeirag’ de espera “bem: distante da reahdade que o -

- era antes de 2013, onde os usudrios nao evam respmtados e-ficavarit sub- -
' metldos em uma sala de espera desconf@rtavel e; colaberadores estressa—‘ o
. dos por ri&o ter uma condigio de trabalho. digna:. B
- . Caro leitor, nas proximas. pagmas VEra muito rhais, do que estas‘. 1

canqulstas Verd urm hospfcal que prima pela eﬁf:lenma dos servigos, de

forma ética e transparente Verd ainda o envommento dos proﬁssmnaxs*
gue compde esta: unidade .de saude referénma o Estado de Goias. E

constatard ainda que, nada se- constrol sozmho 2=} por 1sso a uma@ de -
todos, 5e3am eles. colaboradores pacnentes acompanhantes DF:ITCEII’OS &

: ‘essenma‘l para um SUS melhor a cada dla

. HEG | Relatorio Anual 2014

2508415 Prot.s 1185723
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Palavra do Secretdrio

Desde que o Governe do Estado, numa atitude cusada e
inovadora, decidiu cormpartilhar a gestio dos hogpitais com as Or-
ganizaches Sociais (O5), o Hospital Alberto Rassi (HGG) estd mudan-
do todos os dias e sempre para melhor. Todas as transformacdes
estho sendo empreendidas com rigor administrativo ¢ probidade,
atestzdas pela fiscalizacdo dos drgdos publices, das entidades de
controle social e da propria sociedade. As portas do HGG estéo
sempre abertas e, alem disso, o Governo disponibiliza a prestagao
de contas e servicos ro site ostransparencia saude gogovbr, da Se-
cretaria de Estado da Saude.

A escolha do Instituto de Desenvelvimento Tecnologico e
Humano {Idtech) para administrar o HGG, em 2012 mostra-se, cada
dia mais acertada, pois trata-se de urna organizagie social de saude
afinada com os principios do atual Governo, de seriedade, eficién-
cia, responsabilidade com o dinheiro publico e transparéncia.

Assim como a Secretaria de Estado da Saude, o HGG faz
questdo de marter suas pertas abertas aos orgdos fiscalizadores,
comao Ministéria Piiblico e Tribunal de Contas, aos Conselhos Pro-
fizsionais, 4 imprensa e 4 sociedade em geral. O povo goiano, alias,
temn dado ao HGG o reconhecimento que a unidade merece, pois,
em todas as pesquisas de opinido, o indice de satisfacdo dos usu-
ariog @ superior a 90% e, com igso, o hogpital sempre é lembrado
e citado como unidade de referéncia em cascs de media e alta
complexidade. Isso é conflancga, duramente resgatada & veemen-
termente defendida pelo Governe,

A satisfacfio nio nos deixa esquecer que a exceléncia al-
cancada =6 aumenta nossa responsabilidade. Na saude, € quase
uma obsessio do governador Marconi Perillo proporcionar ao ci-
dadao o melhor atendimento possivel, Ndo apenas noe HGG, mas
e todos 03 hospitais estaduais.

Os servicos de satide oferecidos em Golas provam que o SUS,
guando bem administrado, tern tudo para dar certo. O modelo bra-
gileiro & admirade ne mundo tode e, mesmo com problemas, serve
de inspiracio e exemplo para todos que acreditam que € possivel
construir uma sociedade mais justa € igualitaria, na qual ricoes e po-
bres, tenham ¢ rmesmeo direito & acesso i salde preventiva e curativa.

. Leonarde Vilela,
- Secretario de Estado da Saude

HGG | Relatd

"A satisfacdo nado nos deixa
esquecer que a exceléncia
alcancada sé aumenta
nossa responsabilidade.
Na sande, é quase uma
obsessio do governador
Marconi Perillo
proporcionar ao cidadio

o melhor atendimento
possivel.”
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Palavra do Coordenador

Para nos do Instituto de Desenvolvimento Teénologico e
Hurnano (Idtech), 2014 serd lembrado como Um ano especial, guan-
do de fato todos trabatharam unidos em prol de urm 5US melhor. Os
dois primeiros anos a frente da gestao Hospital Alberto Rassi — HGG
serviram para colocar o hospital nos trilhos € plantar a semente de
uma rova visdo de trabalho. Houveram resisténcias. mas ja pode-
mos constatar gue isso ficou no passado e houve uma grande mu-
danca da cultura organizacional.

O HGG sempre fol um gigante da saude publica. Entratanto,
passou por diversas dificuldades adrministrativas-financeiras gue em-
perravari o seu deservolvimento. O ano de 2014 fol a prova de que,
estrutura adequada, boas condigdes de trabaino e projetos inovado-
res servern de motivagio para que as equipes se integrem e propoT-
cienem melhorias erm prol dos pacientes. O importante para nas,
cue todos se sintam estimulados a crescer € trapalharem com paix&o.

Entre as conquistas de 2014, uma delas exemplifica bem ©
que estou dizendor a acreditacio hospitalar. Sem duvida, um dos
momentos mais emocionantes da historia do HGG. quando todos
sa dedicaram a0 maximo para trazer para casa o titulo de primeiro
hospital Acreditadeo do Centro-Oeste, Poucos conseguiram segurar
a lagrima de emogio e terho certeza gue todos tiveram a certeza
gue todo esforgo vale a pena. S

Outro fato que vai ficar marcado na trajetdria do HGG & que
seu Programa de Tratamento de Deformidades Faciais (Proface) ver-
ceu o Prémio Saude, por seu carater social e inovador. O Proface, uma
iniciativa que surgiu durante a gestéo do Idtech, conseguiu © feito
inadito de ter zerado a fila para cirurgia bucomaxilofacial e ainda, ofe-
recer assisiéncia de forma integral e humanizada para estes pacientes
gque precisavam mutto, antes de tudo, recuperar a autoestima. -

Por falar erm humanizagdo, como nao citar este gque é um
dos pontos altos do Hospital Alberto Rassi — HGG? Fizemos uma
comemaragio mernoravel para homenagear as centenas de mu-
sicos que hos alegram semanalmente durante o Sarau do HGG,
onde estiveram os grandes nomes do cenario musical goiano.
Lancarnos ainda mais dois projetos, o Arte no HGG, que aproxima
o publico do hospital das artes piasticas, e o Riso no HGG, afinal, rir
pode ser o melhor remedio, ‘

E vale avisar: o trabalho em 2015 continuarad t&o interiso
como o do ano antericr, Nunca nos bastamos e noesso objetivo & ir
sempre em frente!

José Claudio Romero,
s,Coordenador executive do Idtech

"0 ano de 2014 foia
prova de que, estrutura
adequada, boas condigdes
de trabalho e projetos
inovadores servem de
motivacio para que as
equipes se integrem e
proporcionem melhorias
em prol dos pacientes.”

HGG | Relatdrio Anual 2014

5:iS: Ejzfﬁfi.-‘iﬁ_Fr_nt‘.‘? 1185729

9



TTVIRYID BROE'S TTENSY

o

E

Organizacéo social

A organizacdeo social é uma qualiﬁcac;éo, um
titulo, que a Administracio Publica outorga a uma en-
tidade privada, sem fins lucrativos, para que ela possa

celebrar contratos de gest8o, Para obter o titulo, afins-

titwigio nao pode ter fing lucratives e deve, obrigato-
riamente, trabathar pelo interesse da comunidade.

O contrato de gestéic € um instrumento le-

gal por meio do qual ¢ Estado repassa a gestdo de
um servico piblico & uma organizacao soclal. ©

~contrato de gestio difere da terceirtzaciio porque

vincula os repasses de recursos ao curmprimento
de metas e prevé a devolugio de eventuais sobras
economizadas no custeio dos servicos. ’

A execucdo do contrato & submetida aos
mesmos controles gue atuam sobre a gestio publi-
ca, que exigem total transparéncia da gestio. Todo

O patrimonio adguirido pels servigo na vigéncia do
contrato de gestdo, como equipamentos e imoveis,
& entregue ao drgio publico contratante.

O Idtech

O Institute de Desenvolvimento Tecno-
lbgice & Humano — Idtech € umna ingtituicio sem
fing lucrativos de diveifo privado fundada em 5 de
setermbro de 2005 sob forma de associacdo civil,
qualificada como organizagio social, com prazo
de duracio indeterrminado, O instituto tem sede e
foro em Golania-GO, podendo ter atuacdo em todo
territdrio nacional, criar e manter escritério efou re-
presentacdes em outras localidades.

Histérico do HGG

QO Hospital Alberte Rassi —HGG iniciou
suas atividades em 29 de dezembro de 1959 com
o nome de Hospital Geral do Inamps e funcionou
por vinte anos comoe um hospital federal para tra-
. tamento eletivo, de urgendia ¢ emergencia, em va-
. rias especialidades.

‘ . BEm1991 fol desativade para reforma estrutu-
“ral,: conclmda apenas ern 1998 Apds a reabertura o

arlos e quaternarios, ou seja, de alta complexidade,
em areas especializadas de diagnosticos e terapias.

Esta assisténcia & garantida dentro dos prin-
cipios da universalizacio do atendimento, com
acesso igualitario & satde, resguardando os prin-
ciplos constitucionais. Alem disso, a estrutura as-
sistencial do Hospital fot desenvelvida e € mantida
a partir da identificagio das principais causas de
morbi-rmortalidade do Estado.

Dentre os atributos dos produtos e servigos
oferecidos pelo HGG, podem ser destacadas a pres-
teza e cordialidade no atendimento e a confiabilida-
de, conguistada pelo alto indice de resolugaoc dos
problemas de savide dos seus clientes.

4
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- életivo, ofertando servigos terc1aru::s regu

' Participacao, Eficiencia, C

Missko: Lo , R T PO SRAY
Garantir assisténcia, multaproﬁssmnat especiah,zada aos usuanos da SUS nc\:,;Eét'adt_:‘:' de Golas: chtr'

bumdo para v} deserwolmmento mc—:-nhﬁco na drea da Saude

VISAD ‘ ‘
Ser um centrc: de exceléncxa namona] &

PERFIL.

Hospital de assisténcia, ensmo e pesqutsa espemahzadc em mecha e alta complexidade, com foco

lados pelm SUS e de referénma para a regiso me:tropohtana
-de Gmama & todo o Estado .

VALORES

T\'ansparénma Hcmestldade Excelenma Compmmwso com a chentela Atencao aos colaboragdores,

c:xnsmenma ecologxca G)uahdadc de v1da Responsablhdade

:.a"nc-,u:: £

234 1e1tos

40 le1tc:s de tratamento mtenswd .'

{-.Cwurgms 3 980
Consultas ambulatonam 101 716
.Intemar;oes 6 888

e Exames./t}lagncﬁsttcos 280 034

25 espemahdac:ies mcdmas & odontolog1¢as"-

1 241 trabalhadores s .‘ Atendlmento multtpmhssmﬂal 117 845

12 programas especxals de atendlmento

77 mechcos remdentes

09 res1dentes mulhproﬁssmnms

MGG | Relatdrio Anual 2014

ﬂ;ﬂ&&ﬂﬁ Frot. 1163724

11



20/06/15 Frot.+ 1188728




T usuanc:as do'SuUs, merece 7

D ano de 2014 fcn marcado pela maugurag:ao de uma das obras nais. .
Imporiantes. do Hosp1ta1 Alberto Rassi— HGG© Ambulatono de Mechcma .
. Avangada’ (AMA). Para: U conheceu © espago antes da’gestao do Insti-+

tuto de Desenvolwmento Tecﬂologmra 2 Humano: (Idtech), fica. surpreendl— o

doao vé-lo: apos a reforma que Thals. pode g chamada de recc:-nstm;ﬁo
Antes cs usuiarios erar. recepcmnados POTUITL v1g'dante que ficava -
‘cientm de uma guanta proteg1da por. grades, Se estwessem de cadeira de‘

“rodas ou-chovendo, tinham mesmo assim: de encararurma grande rampa. ST
aceu abertm para chegar ao. pnmeuro‘ andar e;estwesse calor encaravam o

“falar com o usuanio que:

- Este cenano de caos. deu lugar a-ur "ff'dos mms modemos & hu

‘abafado o8 recepcmﬁmtas premsavam gntar para S

mamzados ambulatonos de Goids,- -superando’ e Muito. as expetatwasf-fl;y. :

dos usuérios. pelas reformas. Elevadores novos, wma ampla sala de espe-

_ya com diretto & galeria de. artes, & um. amblente totalmente climatizado o

prmmpalmente humamzado
) ,'dada Ese por urmn Iado ganh 5 pac, ntes,’ ganhou amda mals.os, c:olar.‘,
' boradores por poder trabalhar €m c:'ondu;mes dignas:. S
. Aobrade Aﬁﬁbmatono também fol urna prova de como a eﬁmen—‘ ‘
dae econom1<:1dade da organizacio, somal podem garant1r benfmtonas o
reais & populaqao A ref@rma fot totalmente ‘Gusteada Com & ECDT'lOmlEl -
"dos: recursos repassados pelo C:overno sem necesmdada de termos ac:h—; R L
twos em contrato: : N
_ A boa adm ‘ , riag &
' ;‘partes do- hospital. ,Elevadores ncwc:os suibstituirar
 dos como uma. verdadewa p1ada Q' SErvigo ‘
. mais nada menos que orto. anas, sem funmonar Novas poltrcmas para os

‘Urha noya dara para a satde. publica foi . -

acompanhantes ;:ios pamentes tambem foram adqumdas assim.-coma o

uma calandra que & LYY [maquma

; de passar Youpas.em grande escala ‘
’ -.'Tudo 850 @ mials wm pouco: deixarm ¢

da mfcrrnatiza(;ao dos. dados hospltalares Aornam ‘os fluxos. mais agels
oferecendo mms tranthdade a todos que trabalham nesta umdade

HGG conti Limia estrutira. que os ST
. E patacomplemenitar, a organizagio por meio.

SR 22/ robu LT

MGG Refatorio Anual 2014,
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Ambulatorio de Medicina
Avancada é inaugurado

O Ambulatdric de Medicina Avancada
(AMA) do Hospital Alberto Rassi — HGG foli recons-
truido para oferecer mais conforto e modernidade

aos usuarios do Sisterna Unico de Satide (3US). Sua -

estrutura € independente da area de infernacao € os
usuarios agora termacesso hurnanizado. Hoje, esta
drea retme 165 médicos de 22 diferentes especiali-
dades, além do atendimentd da equipe multiprofis-
sional, formada por fonoaudisloges, fisioterapgutas,
psicéloges, nutricionistas, fisioterapeutas,- enfer-
meiros, assistentes sotiais e o, Service: de -odénto-
logia especial. Neste local tambem oeotrem os

atendimenios dos programas espemals ccbrno P

exermplo, de Atencio ao Pé Diabético, de Coritrole

e Cirurgia da Obesidade (PCCO) e Nucles Interdisci-

ptinar de Orientacio em Sexualidade (Nois),
Mensalmente cerca de 30 mil pessoas pas-

‘Antes e depois

i, O Amiudatério do HGG era aive de muitas
reclamactes dos usuarios. O espaco, que nunca ha-
via passado por uma reforma, tinha as pinturas des-
cascadas, poucos assentos, quente & abafado o que

“deixava a espera por consulta mais angustiante. Os
3recepc1omstas ‘conversavam com o usudrio atraves
“de um vidro, o que dificultava o entendimento das
- pessoas idosas, que € a maioria do publico atendi-
','do o} acesso era feito somente apos uma triagem

na guanta E 05 USU&TIOS esco1h1am ET‘ItTE a rampa
ou escada para O aCESSD '

sam pelo AMA em busca de consultas especializa-
das com medicos ou equipe de multiprofissionais.
Com & nova astrutura, fol instituide oficlalments o
terceiro turno de atendimento, das 17 &s 21 horas
como proposta de atender mais e obter o melhor
aproveitamento do espace fisico. A medida permi-
tiu o incremento no nimero de consultas ofereci-
das em 30% {de 7300 para 9490, aproximadamente).

A area total do novo ambulatdrio & de 1,926
m? & as obras contermplaram as normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (RDC 50) e trouxe
a climatizacgfio total do ambiente. O custo da refor-
ma ficcu emn RS 2,740 milhdes, incluindo maveis e
equipamentos, sendo custeado com os repasses
mensais previstos no contrato de gastio corm a Se-
cretaria de Estado da Satde. sem termo aditive de
aporte exira de recurso financeiro.

S¥eouany

Tl

res adaptados para pessoas com necessidades es-
peciaizs. Na recepgéc, os usuarios séio atendidos ini-
cialmente por agentes "Conte Cormigo”. Os quiches
de confirmacio de consultas sdo humanizadoz e o
usuario pode falar com o atendente sentado, sem
nenhuma barreira de vidro,

Alérm de rmais moderng, o AMA trouxe paingis
de obras de arte na recepgio, gue transmitem mais
alegria a0 ambiente. As cores adotadas pela arquiteta
Tereza Cristina Del Papa, responsavel pela obra, tarm-
bém vai ao encontro da proposta de humanizacio.
Todas as alas sAo separadas também por letras, para
facilitar a identificacio do consultdrio pelo usuario.

22186715 Prot.s 1185724




Usuarios e colaboradores
aprovam novo Ambulatério
do HGG | :

'DEPOIS

*Est4 até dificil saber como era antes. Essa mudangca foi fantistica. Agora o3 pacientes podem
aguardar sentados, com um clima agradavel. Antes, eles reclarham rouito do calor”
Leticia Descalvassam - recepcionista do AMA

'DEPOIS -

“Antes nao tinha urn banheire decente”
Adelina Gongalves dos Santos — usudria do AMA

“Nio tinha essa entrada arrumada e antes ficivarmos sob o Sol @ a chuva. Agora com os elevadores,
nao vou precisar usar a yampa e pedir para alguém empurrar minha cadeira de rodas.”
Gislene Lacerda Borges — usuaria do AMA T

MGG | Relatdrio Anual 2014
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Governador i maugura

Ambulatério de Medicina

Avancada do HGG -

Ainauguragéo do novo Amb'ulatério'de Me-

dicina Avangada (AMA] contou corr’as praséncay

do governador Marconi Perilio, o secretario de Satl-
de do Estado, Halim Girade, e diversas autoridades.
A solenidade fol marcada pelos discurses scbre a
melhoria da qualidade da saude publica, apds as
parterias entre Governo e organizagdes soclais.

O governador disse que a entrega de novo
ambulatorio reforga a relagdo de conﬁam;,a due

fol construida entre o Estado e Instltuto de De

senvolvimento Tecnologlco e Humano (idtech).
De acorda com €le, a entrega de mais.wma obra
no HGG mostra que A deciséo de entrcgar a ges- -
t3o dos hospitais para as. organiza¢des sociais
fol'acertada, e que o servigo publico pode zer de
gualidade. Ele recebeu das méos do gerente do

AMA, Antémo Mamcard! uma placa de agradeci-

mento ao apdio dado ao Idtech para a execuclo
das meihorias do HGG.

O titular da secretaria de Estado da Saude,
Halim Girade, lembrou que trés meses depois que
o Idtech assumiu g direcio do HGG, ele cobrou da
coordenacio a reférma do ambulatdrio. Segqundo o
secretario, o local era de péssima qualidade e ofe-
- recia baxa estrutura aos pacientes.

O diretor técnice do HGG, Rafael Nakamu-
ra, falou sobre oz desafios encontrades na unidade
assim que a organizacioc social assumiu. Explicou
gque a primeira providéncia tomada pele Idtech foi

‘0 abastecimiento do hospital, uma vez que faltavam

insumos hospitalares. Pontuou, ainda, que o HGG
fol o primeiro hospital mais antige do Estado a re-

. ceber o rove medele de gestio, e por issc fol pre-

ciso quebrar as barreiras.

Marconi Perillo, governador

alirm:Girade, secretdrio de Saude

O nivel de confianca que temos no Idtech vai 86 aumentando, a cada vez que
pizo aqui e vejo a qualidade do servigo que vocés ofertam ao usuirio”

"Guem imaginava ha trés anos que o Estado irfa inangurar uma obra dessa?
Estamoes chegando agora muito perto da exceléncia”

ﬁzﬂfﬂﬁfiﬁ prot.t 1185724



Novos eguipamentos |
garantem seguranca e qualidade

Desde gue assumiu a gestdo do Hospital Alberto Rassi — HGG, o Iditech vem em uma busca
incansavel pela qualidade, seguranca & conforte do publico presente na unidade. No decorrer
de 2014 novos equipamerntos foram adquiridos para substituir um raaquinario antigo ou para
avancar estruturalmente. Conheca a seguir algumas melhorias:

Nova calandra para a lavanderia

O HGG recebeu uma nova calandra, equiparmento proprio para passar a3
roupas usadas na unidade. Ela substituiu a antiga, que ja tinha cerca de
30 anos de uso e estava defasada tecrnologicamente, Foram investidos RS
877 mil rna aquisicio do equipamento. E possivel passar até 180 pecas/
hora, o equivalente a 200 guiles de roupas par hora com 0 Nove equipa-
mento, © que representa ¢ dobro da capacidade do antigo. S0 para esse
servico sdo passades, em média, 600 lencéis & 300 capotes por dia. Com
& nova calandra é possivel tambem passar as roupas urissex (conjuntos
privatives, usados nos centros cirtrgicos e no CTI, jaque o equipamento
antigo passava apenas lengois e fronhas.

Sistema de catracas

Prezande pela sequranga dos colaboradores € usuarios, o HGG implan-
tou o sisterna de catracas para acesso as instalacdes da unidade. © fluxe
interno de pessoas passou a ser cohtrolado por meio de serhas e digitais.
As catracas foram instaladas nas portarias A e C, por onde s tetn O aces-
so dos colaboradores: v

Subsgtituicio de antigos cabos de energia por mais resistentes

Com a nova estrutura do Ambulatorio de Medicina Avancada — AMA, que
conta com elevadores NOvos, tOIMGoU-se NECessaria 2 substituico dos ca-
bos de energia. Todos os cabos antigos do bloeo “G" da unidade foram
trocados, Os novos cabos possuem 70 milimetros gquadrados de espes-
sura, possuem isolacio de borracha etilenopropileno (EPR) para tenstes
de 1KV a 25KV, além de suportarem a temperatura méaxima de zonducio
de §0°C em regime permarente.

Instalacdo de elevadores nwbs

Apcs oitc anos paralisados, © HGG finaimente pode contar com eleva-
dores noves rno bloco G, préximo ao Ambulatorio de Medicina Avangada
{AMA). Para isso, foi preciso adgquirir dois novos equipamentos e armpiiar
o acesso alé o quinto andar, Antes, © aCesso ao andar onde estde locali-
Zados o Auditério, Comissio de Residéncia Médica (Coreme) e outros de-
partamentos era feito somente por escadas. A obra trouxe mals conforto
e comodidade a todo ptiblico-da unidade. Alern disso, o8 novoes equipas
mentos $80 mais ageis € mais seguros.

Substituicio de caldeira

O HGG esta comn duas caldeiras ecologicamente corretas funcionando k-
teralmente a todo vapor. Quando assumiu a gestdo da unidade, © Instituto
de Desenvolvimerito Tecriologico & Humano {Idtech) trocou um des equi-
parmentos poluentes movido a diesel e adaptoll uma antiga, para que o
impacto ambiental fosse reduzido. Agara, as duas caldeiras sio novas, Mais
moderna e movida & gés, ela compde com a outra, adquirida em 2012, um
sisterna Tais seguro e com vida Ukl estimada de rnais de 30 anos.

HGG | Relatdrio Anual 2014
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Colchdes pneumaticos

Forarm adquiridos 18 colchdes prieumaticos,
que previnem o aparecimento de leses na pele — as,
chamadas Ulceras de pressio - ocorridas basmamen-
te em pacientes gue ndo podem modificar sua posi-
¢éo em intervalos de termpo requlares. A utilizagéo de
um colchao gue permita a altemancia de presséio en-

Colaboradores tém ma1s
conforto e saude

Pensaﬁdb no bem‘-estar e na sauvde dos co-
labttadores, o ldtech investiu 'érn eguipamentos e
conforto. As salas para repouso de plantomstas do
hospital passararm por uma ampla reforma’com o

objetivo ae’ oferecer melhores condigbes paya, 05,
profissionais NoS Momentas de descanso, durante

a jornada de trabalho. Antes em estado precario, as
quatro salas foram pintadas, ganharam nova ilumi-
nacio e as antigas camas de beliche cormn colehio
'f'hospitalar deram lugar a camas com colchdes de

treas células é muito rmportatte, j4 que evita que as

greas de contato entre o paciente e o colchde figuern
permanentemente sob presséio. Bmum curte periodo
de termpo — em tomo de gincoe minutos — o colchio
alterna as areas de pressao, realizando urn rmovimen-
to que estimula a circulacio sanguinea.

molas ensacadas e travesseiros modernos.
Além disso, os quartos ganharam também

Citens importantes, cormo escrivaninhas, para que

os médicos possam esceraver & estudar, ar-condi-
cionado e televis@o. Para niec ccasionar proble-
mas & coluna e membros superiores e inferiores

" dos colaboradores, tambérm foram adguiridos 50

apoios de pé e 34 apoios de teclado e mouse,
gue sustentam os punhos durante a utilizacio do
computador,

) 22/06/15 Prot. 2 1183724
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yecebeu a implantagio do sistema MV Prontuario

. qualidade no gerenciamento de leitos. Além digso,

Tecnologia para um
hospital mais agil e eficiente

Inovacio. Essaéa palavra-chave que mais define as metas do Bospital Alberto Rassi — HGG
em 2014. E isso 56 pode ser feito gracas a tecnologia. Varias mudancas foram realizadas para otimizar
as atividades dos colaboradores do hospital e facilitar a ¢ircu1ag:5,o de informacdes para todaa aguipe.

Implantagdo do MV Prontuario -,
Eletronico do Paciente (MVPEP)

O Ambulatério de Medicina Avarigada (AMA)

Eletrénico do Paciente (MVPEP), que € um sisterma
que registra toda a vida clinica do paciente, desde
internagdes, prescricdes, historico de doengas entre
outros. Fol realizada uma forga-tarefa no intuito de
tretnar os colaboradores para & utllizacio desse si3-
terna. Um manuat de instrugies tarnbém foi desen-
volvido e disponibilizado em todos 08 cormputadores,
O maior beneficio do sistema MVPEP fol 2
redugao drastica da guantidade de papel no AMA e
na Central de Relacionarnentos. Alem digso, pratica-
mente zerou © suporte externa do desenvolvedor,

Gestio Centralizada de Leitos

A implantacdo do sistema Gestio Centralis
zada de Leitos trouxe agilidade nos atendimentos.
O objetive do sistema e tomar tode o processe
aletrénico, eliminando a necessidade de comuri-
cacio através de radios efou telefones, Um painel
de bordo foi instalado na Central Hurnanizada de
Internacoes (CHY onde & possivel verificar o status
de cada leito. Esse sisterna permite ratoy controle e

a equipe de nutricho e equipe de impeza recebem
netificacac sobre of lelios que foram desocupados
automaticarmente pelo sistema ou via e-mail.

Conclusio do projeto inicial de
infraestrutura tecnolégica

A ultima etapa do projeto de infraestrutura
facnolégica do HGG foi concluidacom a passager
dos cabeamentos de 16gica, elétrica e telefonico da
unidade. Varios pontos novos foram instalados € to-
dog os andares se encontram interligados atraves
de fibra otica, garantindo disponibilidade e veloci-
dade na troca de informagdes.

Comn a passagem dos cabeamentos telefdri-
cos, fol possivel a migragio para anova estrutura da
teleforia do hospital, O Novo Processo permite mais
controle ao consume telefénico, Além disso, essa
a¢30 reuniu mais de 300 kg de material reciclado,
conferindo ao hospital © selo Green It, de sustenta-
biidade verde em Tecnologia da Informagao.

R Q08715 Prot. ¥ 1IENPRN:
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Sustentabilidade é pensar
no futuro - o

Q) Hospital Alberto Rassi — HGG acfiadita na
construcio de um mundo melhor e se empenha
para despertar a conscientizacio ambiental das
pessoas atraves de iniciativas quc}envolvem todas
ag dreas da unidade, O HGG prioriza agdes susten-
taveis que promovem o bem-estar scw:lal e a pre-
servacio do meio-ambiente.

Pensando nisso, foram instalados coletores

. de pilhas & baterias por toda a unidade hospitalar, Na
maioria das vezes, esses objetos a0 descartados de
forma inadequada. Hoje e dia, o gue ndo faita 530
aparelthos eletronicos ac nosse alcance, como celu-
lares, maquinas fotograficas e varios cuiros que. so
funcionam gracas s pithas e baterias, Conforme os
recipientes vio lotando, of itens sdo enviados A Pre-
feitura de Golania, responsavel por recolhet e enviar
as pilhas e baterias acs destings finais,

Durante a Semana Nacional do Meia Am-
biente foram realizadas blitzes em toda a unida-
de hospitalar conscientizande os colaboradores,
pacientes e acompanhantes do descarte correto
de lixo. Além de informativos, painéis educativos
foram montados na recepcio central sbordando o
Plano de Gerenciamento de Residuos Sohdos dos
Servicos de Saude, a responsabilidade do profis-
sional de saude, riscos de infeccao e vanos outros
guesitos relativos ao lixo.

Calcada Sustentavel
Q projeto da calgada sustentavel do HGG foi
elaborado pelas arquitetas urbanistas Shetla da Sil-
" veira e Rosa Maria Mendeg Pacheco, e prevé equi-
pamentos priblicos de acessibilidade, coma rampas
para o acesso de cadeiras de rodas e piso tatl que
oriertam pessoas com deficiénelz visual. O modelo
atende as orientagdes do Manuai da Calgada Sus-
tentavel elaborado pela Prefeitura, Conselho Regio-
ral de Engenharia e Agronomia {Crea) e Associacio
de Dirigentes do Mercado Imobiliario (Aderni).
Tarmbérm estdo previstos para o projeto
uma redefinicio paisagistica, onde arvores de pe-
gueno porte, especiais para ambientes urbanos,
serdo plantadas para ndo agredir o ambiente fisico
. (ultrapassar fios elétricos ou guebrar pisos). Todas
s, érvores sardo protegidas com arvoreiras, uma
i ramadc: para evitar que o pedestre
o Chia onde estd a planta. J4 o piso serd
88 blacos intertravados de concreto, que permi-
tem & permaablhdade do solo.

a ' a unidade também terdo
mento para taxis, mo-
. desgmbarque, esta-
ra idosos & pessoas

i
i
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.. E para testar se todos estio bem conscien-
tes sobre.o descarte correte do lixo, um desafio foi
langada: quern sabe separar o lixe? Em uma mesa,
foram expostos os mais diversos tipos de residuo
€, guem passou pelc local, pdde mostrar se sabe
rmesmno jogar o lixo ne local correto, Um dos itens a
ser descartado era um curativo, por exemplo. Varias
pessoas jogaram no lixo comum, o que nio esta
correto. Curativo e quaisquer outros itens que tive-
ram contato com © paciente devem ser descarta-
dos em um lixo infectante.

corn deficiénela fisica.

O projeto ainda néo fol desenvolvido por
conta do impasse junto aos quiosques, que se
negam a desocupar o espaco de transito de pa-
cientes, acompanhantes e colaboradores. O caso
esta em tramite na Secretaria Municipal de Indus-
tria, Comercio e Servigos da Prefeitura de Goiama
e Ministério Publico.

A 22106719 Prot.t 1365724

T
1



.0 ambulatorio do Hospital

I AlbertoRassi— HGG concentra.
~umn carpo. clinico altamente
‘qualificado, composto paf
expoentes da Medicina em-.
Coias; Por mas, o AMMA recebe. -
maisde30milpessoas. =
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. Nais que atuam resta 1mc1atwa foram. chamados de’ Reconstrutores de. ;
. Somsos e enaltemdos por c:onsegmrem zérar & ﬁla de pamentes R

.';‘-com 89 jurados, altamente gabantados de todo o Pais, Mais d 420 pro]etos‘ LT :
forarm inscritos. nG-CONCUrso e.a iniciativa. gmana venceu na categona satln: . L

. de bucal, Fou: motwo de multo orgulho para; todos que atuam dweta oL mdl—" L .
. retamente neste programa que-e;desenvolvxdo ha poLico mais: de um ano. .

- mcremento ria produgso ¢t
guns mutwoes foram’ reahzad

' cupa-se mesmo-€ com a quahdade dc:s servu;os prestados e 1350 ] Teﬂe— R

: ass1stenc1al é comparada COMm: 0S. melhores CTIs d _.munclo‘

3 quahdade e da Fuinianizagho, é onosso desafio;
- como empenhc e umao de todas as eguip

No ﬁnal de 2014 o Hosmtal Alberto Rasm HGG 'conqmstou um.

feito inédito’ na salide de Goids: a Corlqulsta de um;dos prermos mais, -
.valonzados né setor, entregue por. Tevista” espemahzada da Editora Abril . ..
O reconhemmento fol yele tratamento mulupmﬁssmnal caferemdo pelo

Programa de. Tratamento de: Deformtdades Faciais (Proface) Os pmﬁﬁsm—--;,

D prémio. Satide, promowd@ pela: ravista de mMesmo, nome; contow. ‘

7O sucesso na dréa daassisténeia hospitalal veio. tarfbém como -
Jicd & 1o, atendlmento ambidlatorial Al

S para.- ag1hzar & procedlmento de quem IR
guardava ha miito tempo na fita; Mais do gue quaniidade; o HGGpree-

tu:lo pelas pesqmsas‘de OpANIA0 feitas, COTN NOSSOS. pamentes .

. No Céntrg de’ Terapid Tntenisiva (CTI), por exemplo oy dados sac:.{g .
momtorados rriinuciosamente ¢ ‘comparados com oltios locats: de trata- -
_Mento iritensivo no. mundo. Constatamaes que, a.taxa de mortahdade esta. -
‘abaixo dos indices de outros:paises da América Latina e sua quahdade

"‘Focar em um hc:spltal-' de - referencxa 'artmdo do‘ prmmpms da‘

A Prot. ¢ 11572
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HGG vence prémio .
nacional de Saudeda .
Editora Abril

Goids recebeu o prémio Saiide! promovide
pela Editora. Abril em reconheciments do suces-
so do Programa de Tratamento de, Defor
Faciais (Proface) desenvol\ndo no Hospltal Alberto:
Rassi - HGG. A ceriménia de premiacio ocorreu ermn
San Paulo, no Instituto Tomie Ohtoke, com direito a

~ show da cantora Baby do Brasil. A iniciativa gotana

concorreu com outros. 427 projetos de todo o Pais
€ s5€ consagrou pelo papel de remsen‘;ﬁo social que
vem desempenhando na savidé puiblica.do Estado.

A equipe multidisciplinar do Proface, coor- .

denada pelo cirurgifo bucomaxilofaciakFernands |
Almas, foi chamada de “Reconstrutores .de-Sorri--

s0s” pelos editores da revista Satide é Vital, que dd - Rassi passou por uma transformacio que mostrou

nome ac prémio. Um video apresentade de forma
didatica para os preserites mostron gque s iniciativa
j4 realizou cerca de dois mil atendimentos, conse-
guindo zerar a fila de,gicimrgias.bucoﬁﬁaxﬂofaciais
no HGG. O Programa fol implafitade em 2013, com
a nova gestdo, do hospital pelo Instituto-de Desen-
voiwmento Tecnolégico e Humano ( dtech):’

g

G

d o5

A iniciativa golana fol muito parabenizada
pela idealizadcora do prémio (j4 em sua nona edicio)
e diretora de redacio da Revista Saude & Vital, Lucia
Helena de Oliveira. "O bem precisa fazer barulho.

. trabalho dos senhoras fol amoroso, carinhoso, dedi-

cado, Desejo gue estas iniciativas reverberem, criem

ecos’, destacou, Sequndo a jornalista, 03 21 traba-

lhos finalistas passaram pelo crive de 85 jurados de
altissimo nivel. “Isso € muito sario’, finaliza.
Quando fol reveladeo os vencedores da cate-

cgeria salde, o codrdenador do Proface ficou ymui-

to emocionado. Com a voz tremula, o cirurgido
Fernando Almas declarou que o Hospital Alberto

ser possivel fazer mais com menos e isso deve ser
exemplo para o Pais. Disse ainda que a odontolo-
gia ndo trabalha sozinha e que € preciso "quebrar
as paredes dos consultérios”. “E gratificante receber
um abraco dado pelo paciente, ndo 56 depois da

-cirurgla feita, mas depols deste tratamento muiti-
Cdiseiplingr, gque ¢ o nosse diferencial’, discursou,

v . L

Silvia Zamboni

e
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Governador recebe prémio
das mios de pacientes e da
Editora Abril

O prémio fol entregue ao governador do’

Estado de Goids, Marconi Perillo, em solenidade
realizada ho auditério do HGG, Em discurso. Pe-
rille falou sobre o preconceito que O sell gover
no enfrentou gquando optou por entregar 8 gestio
das unidades de salde para Organizagtes Sociais
(O%s). De acordo com ele, a saude pubiica no Bra-
 sil pode ser melhor, se for desburccratizada € tiver
os paradigmas guebrados. "0 nosso mator prémio

_facial, como'a oY

, como'a corregio de 18bi
‘deformidades ngs maxilare: - Co
‘ uniclade;hos‘pit‘al‘ar)c:dns‘égutu{"zér
perapor cirdrgias na face Ng pri
programa, foram realizados 178 it
cirtirgicos, o que significaum aume

530 0% NoYsos pacientes serem bem atendidos e

de forma humanizada aqui. Quando uma pessoa
procura um.hcpspitai com preblemas de saude, ela

" chega muito fragilizada, e ela precisa encontrar

respeito e tratamento humanitario, Eisso € o que
nos temos visto neste hospital. Podermos ver gue
mudoly, e isso pode ser comprovado CoTm as pes-
quisas de satisfagio que realizamas, quando tive-
mos média nove’, pontusu.

mﬂ?!ﬂfﬁﬂﬁ Prot.? 1185724

25

HGG | Relatério Anual 2014




26

Segunda edigdodo ..
programa “Sua Vez” .. .
reduziu espera por<
mrurgms eletivas

A segunda edi¢go do program'a""Sua‘Vez
agilizou as filas de cirurgias eletivas em Goids em
quatre meses. Para isso, as secretanas de; Saudc”
Goiania e do Estado, além do Instituts de Dese ;
vimento Tecnoldgico € Humano (Idtech} s&°Un
para gue, de forma coordenada, os usudrios fossem
operados néo 50 ne MGG como também em outras
30 unidades na rede conveniada ao Slstem
de Saude (SUS). O encaminhamente dos pac
foi realizado em parceria com o Comiph X0
lador, que distribuiu as demandas ¢ & Aisou
arios. Dentre do programa, foram reé‘ adas
cirurgias noHGG.

Esta foi segunda etapa do mutirao de'Cir

gias, que em 2013 beneficion 11 mil pacientss ém

HGG | Rela

ico
tes

Goids e em 2014 foram 11.916. Durante o langarmen-

to do Programa, o superintendente de Controle e

- avaliagio Técnica de Saude da Secretaria de Fstado
- daiSande, Dante Garcia, destacou a importancia da
“iriiciativa, ja gue os grandes hospitais do Estado re-
" cebem uma alta demanda dos cutros 246 munici-

pios de Goids, Segundo o superintendente, embora

. © governo ainda necessite e busca por recursos fe-
-derais, hoje depende menos desse incentivo para

a saude publica, Ele frisa que Goids € o Estado que
mais tem executado cirurgias eletivas, e o WGG &

urna. unidade de referéncia nesse sentido. "0 pro-
. grama 3ua Vez tem transformado-o. SUS para um
"'SUS gque trabalha por mhais qualidade e acesso dos
usudriog’, completa.

e
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Herséi maranhense recebe
primeiros atendimentos
no HGG

Eram mhais de 22 horas do dia 8 de janeiro,
guando Marcio Ronny da Cruz chegou ao Hospi-
tal Alberto Rassi — HGG com mais de 70% do seu
corpo gueimado. A equipe do Centro de Terapia
[ntensiva Nao sabia bem a historia dadquele pacien-
te internado em estado gravissimo. Mas, tratava-se
de urn heréi maranhense, come vinha sendo cha-

mado pela imprensa. Marcio ajudou a resgatar trés

pessoas de um onibus que fora incendiado et U
ato de terrorismo por parte dos presidiarios. Enfre
as pessoas estava uma crianca de sels anos, gue
o entao entregador de frangos. em um ato de co-
ragem (ou de instinte) abracol para apagar o fogo
gue se alastrava no corpo da merina. :
A tragédia aconteceu em S&o Luis, capi-
tal do Maranhio, Talvez por estar predestinado a
salvar vidas, Marclo preferiu entrar em um Anibus
menos cheio, deixando passar outros dois gque
estavarmn lotados. Os ¢rimingsos jogaram gaso-
lina em sua camisa € quando conseguiu sair, ja
e chamas, se jogou em uma poga de lama. Foi
gquando ouviu a mae e as duas meninas gritando.

Ao perceber gue o tinha ningusm para ajudar,
saiu correndo para resgatd-las do fogo. Apesar da

crianca de 6 anos ter morrido, ficou o exemplo de
arvior ao proximo para todo o Pats.

HGG exerce papel
importante para a
captacdo e transplante
de 6rgaos

' Hospital Alberto Rassi — HGG, Unica uni-
totalmente piblica da rede do

dade hospitalar
Estade credenciada para a captaco de orgaos e
rmplanies de rins, fica responsdvel por £5sa gao
Higeralmente uma vez por més, durante uma sema-
na. O HGG organiza uma equipe captadora/trans-

slantadora, um leito do Cerntro de Terapta Intensiva

(CTI) para manutencio do potencial deador, uma
sala do Centro Cirlirgico, escala de sobreaviso de
diversas especialidades médicas e medicagbes es-
peciais para a realizagéo do possivel procedimento.

Cuandc existe algum caso de morte ence-
#alica, cuja vitima & potencial doadora, a Central de
Transplantes aciona uma das unidades responsa-
veis pela captacio/transplante para a realizacio da
cirurgia. Foi o caso do paciente Edgar Hugo Soares,
de 16 anas que recebel uma doagao de rim. A ope-

‘equiipe-d

. Marcie Rony fol transferido de jatinho me-
dico para Goiania. Passou por catorze procedimert-
tos cirtrgicos, sendo o5 trés primeiros no HGG e
gs outros ne Hospital de Gueimaduras, Assungéo
da Cruz, irma de Marcio que esteve o tempo todo
&om o irméo e recebeu o Tespaldo do hospital € da
o Instituto de Desenvolvimento Tecnolo-
rhano (Idtech) mesmo quando Marcio fol
“yettou com toda a familia para o HGG

Ao, ‘gite demorou cerca de sete horas, cortou

com uma equipe de oito medicos, especialistas em
urologia, nefrologia e anestesiologia. O transplante

 fol possivel gragas 2 sensibilidade de uma familia
. goiana gque optou pela doacio dos orglos do pa-

rente com diagnostico de morte encefalica.

HGG | Relatdrio Anual 2014
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HGG firma convénio pam
aumentar atendlmentus
odontoldégicos em
pacientes espec1a13}a

Em comemorac;éo a Semana Namcm  . de

Luta de Pessoas com Deficiéncia, no cha 2% da se— :

tembro, o Hospital Alberto Rassi — HGG as:-:w;l,ou um
termo de cooperagio entre o hospital, a Associagio
de Servico & Crianca Especial de Goidnia (Ascen) &

a Secretaria Muncipal de Saude de Goiania (‘SMS)“-‘-"‘
. de tartaro, aplicacio de fluor, tratamento de canal,

para agilizar o gtendimento do publico da entidads:
Também promoveu um mutirdo de atendimentos
odontologicos para pacientes especiais, que.,atenf
deu 15 pacientes nfc colaborativos, que. pre'cisa—'

vamm realizar seuw tratamento sob aﬂestema geral_ em.

ambiente hospitalar.

0 Servigo de Cdontologia para Pacientes
Especiais (Sope) do HGG existe desde 1928 . com
o térmo de cooperacio, passou a contar com uma
grade extra de consultas para o publico da Asso-

‘clagdo. Neste servico sdo realizados os procedi-

entos: restauracio dentéria, raspagemn e limpeza

remogio de lesdes, extracido de dentes incluindo
o dente siso, entre outros. © atendimento tambem
conta com as orientacdes da equipe mulhidiscipli-
nar, com profissionais da psicologia, foncaudiclo-
gia, nutricio, etc.
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Hospital é o tinico da
rede publica a tratarda -
obesidade

Durarte o ano de 2014, o Programa de Con-
rrole e Cirurgia da Obesidade {PCCO) do Hospital
Alberto Rassi — HGG realizou 45 cirurgias. Um cres-
cirmento de 15% em relagdo ao mesmo periedo de
2013, Hoje, © hospital € a urica unidade do Estado
gue realiza este procedimento de forma sistematiza-
da. O diretor do PCCO, Juarez Tavora, atribui o au-
mente aos avancos alcancados pela gestéo dohospi-
tal. "Durarite esse periedo formnos contemplados com
a aquisicao de materiais instrumentais cirirgicos
tarmberm com a melhora da qualidade da equipe do
programa gue estd mais capactiada. Estamos aptos &
reslizar até quatro cirurgias por semana’. disse.

A cirurgia baridtrica é & ultima alternativa do
tratarnento. Em 2013, dezessele pacientes do pro-
grama colocarath o baldo intragastrico, que & um
recursa menos invasivo de tratamento da obesidade.
Nesse caso, coloca-se urn baldo de siliconse no estd-
mago que preenche aproxiradamente 50% da cavi-
dade gastrica promevendo a dirminuicko do apetite
e aumento da saciedade. Os balbes foram retirados
em junho de 2014 e a média de reducio de peso
dos pacientes variou entre O e 30 guilos, A perda de

peso depende do organismo e tambeém da dieta &

pratica de exercicios. Caralmente o baldo é colocado
naguelas pessoas gue estao com o frndice de Massa
Corparea (IMC) entre 28 e 75, Nesse caso especifi-
co do HGG. foi colocado para melhorar 2 condigo
clinica do paciente para realizar a cirurgia bariatrica.

O PCCO & direcionade a pacientes com
obesidade grau I aqueles que possuem © IMC

acima de 35. Q atendimento multidisciptinar e in-

tegral & realizado por uma equipe rnultiprofissional

'

Total ﬂe cirurgias baridtricas
. realizadas em 2013 « 2014

45 )

Fonte: HGG/dtech

forrmada por psicoiogos, fisioterapeutas, assistentes
sociais, fonoaudidlogos, enfermeiros & nutricionis-
tas. A equipe tem ainda © apoio de médicos cardio-
logistas e preumotogistas e conta com o respaldo
de todas as demais especialidades do Hospital.

O paciente & considerado pronto para ser
operade quando consegue emagrecer, de forma
saudavel, ‘a quantidade de quilos estipulada pela

“equipe médica, Apos o procedimento cirirgico,

nio se desliga do Hospital E orientado a participar
aos encontros mensais.

HGG | Relatéric Arwual 2014




Cirurgia plastica pmm ove
303 atendimentos |

A Segéio da Cirurgia Plastica do Hospital Al-
berto Rassi — HGG reatizou de Janeiro a Dezernbro
de 2014, 503 cirurgias, 11% a mais que o mesmo
periodo de 2013 em que foram realizadas ‘270. En-
tre as especialidades estdo a colocagio de prétese
marnaria, reducio de mama, retirada de eas’ces o de
pele, entre outros. '

O chefe da Seciic de CITU.TgI'r] Plasttca do
HGG, Sérgio Augusto da Conceigdo, atribui @ borm
desenvolvimente a organizagio do servigo. "Du-
rante o ano de 2014 a cirurgia plastha ganhou‘
mais proteses e os materiais c1rurglcos estao mais
acessiveis. Quando existe algum caso Thais gra-

ve, 0 hospital sempre se coloca & disposicdo para :

providenciar o que for necessario. Esse fespaldo e
muito importante, a!em de aumentar a nossa pro-
dutividade”, disse,

Na equipe de Cirurgia Plastica do HGG tra—
balham sete meédicos que realizam pelo. menos
urma cirurgia por dia. "Estamos melhorando cada
dia mais. Para o ano de 2015 existe a DC)SSIbﬂldadE
de contratacio de mais proﬁssmnals medicos
serd muito importante para aufmentar o AL

Cirurgia Plastica fol a reabilitagio dd ]overn rriora-

dora de Andpolis que teve as nadegas dllaperadas_
Ern sua primeira cirurgia, acontecey a‘fetirada de ™
- recebe o auxilio de profissionais da’ Enfermagem
’ Ha Central de Curatives; da Nutriclic, uma vez que

pele da parte posterior das coxas ‘e/colocada: nas

nadegas. Foi colocado, ainda um curatwo espemaL. 2
para dar vacuo para aumentar“as chan‘ ¥ enxer- :

to ter ainda mais sucesso.

Na area medica ela ¢ acompanhada por.

profissionais da Cirurgia Plastica, responsaveispel

reconstrucio das nadegas; pela equipe de ‘Uralog ia

Total de cirurgias plasticas
realizadas em 2013 e 2014
S 203

[270] 303

2014

10 a Dczcmhro

Fonte: HGG/Idtech

.'® Proctologia que auxitiam nos cuidados da utiliza-

cdo das sondas, uma vez que devida a dilaceracio
da regifc, ela precisa deste mecanismo pard urirar
e defecar; e por profissionais da Infectologia, que
atuam no combate de possiveis infeccbes.

' J& com a equipe multidisciplinar a jovem

astd tendo alimentacdo suplermentada via sonda;

da Foneaudiologia para auxilid-la na degluticaodos

alimentos via oral; da Fisioterapia, para manter € es-
tirudlar o movimentos; glerm da Psicolegia, que a
ajudam a lidar com a situacio.

pEial 22/06715 Prot.i 1185724
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Ortopedia realiza
cirurgias em pacientes de
todas as idades

O Servico de Ortopedia realizou 395 procedi-
mentos ao longo de 2014, A maloria das cirurgias &
de alta complexidade incluindo as cirurgias de oro-
tese total de quadril e prétese total de joelnos. Os
procedimentos com menor complexidade reziiza-
dos e HGG sdo cirurgias de mao, ombro, ortopedia

pedidtrica & tambem tumores musculo-esqueleti-

coz. Alérn disso, também 530 reglizadas frequente-
mente artroscopias, que 3o cirurgias por video,
Segundo o chefe da Secio de Ortopedia do
hospital Leandro Alves de Olivelra, o perfil dos pa-
cientes de cirurgias ortopédicas depende de cada
especialidade. "Atendemos crigngas. adultos e ido-
sos. No caso da cirurgia de quadril e joelho, por
exempla, a maioria & compoesta por pacientes ido-

Forte: HOGAdech

505", afirmou, Ele avaliou positivaments os nume-
ros e disse que a expectativa para 2015 & Superar a3
metas j4 alcancadas. "Queramos aumentar a pro-
dutividade cirtrgica € de atendimento ambuiatorial
de toda a equipe ortopédica, congequentemente,
diminuindo o ternpo nas filas de espera por cirur-
gias no HGG, finalizow.

Entre os pacientes, o menino Roberta Rian
de 1 and & 5 meses passou pela cirurgia corretiva
de ma formacao nos pés. A crianga j& aguarda-
va pela cirurgta corretiva desde setemnbro de 2013
e realizou o procedimento em margo de 2014. ©
HGG se sensibilizou com o caso e canseguil, com
o apoio da Central de Regulacio de Goiania, agili-
zar o procedimento.

HGG | Relatdrio Anual 2014
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Urologia realiza mutirdo

de cirurgias do homem .
Um total de 100 pacientes do Servico de

Urologia do Hospital Alberto Rassi — HGG-passa-

ram por cirurgia no més de novembro, quando fol
realizado o Mutirdo de Cirurgias do Homem alusi-

vo ao Novembro Azul, que € O mes de c:onsclentl—-

239!50 da satide masculina. :

Varias cirurgias urologicas foram reahzan
das durante o mutirdo come RTU de prostata (para
tratar hiperplasia benigna), varicoceles (para, tratar
varizes nos testiculos}, cirurgia de v1deo e uretro-
plastia {para corrigir anomatias na Uretra), alem da

implantacio de duas proteses peman% (para tra-

tar disfuncdo erétil).

Mais do que estrutﬁf&;” ;
CTIprezapelaboa
assisténcia

Quando fol inaugufado emoutubro de 2613,
o Centro de Terapia Intensiva (CTI) do Mospital Al

berto Rassi ~ HGG recebeu diversos elogios par ..
sua estrutura, muitas vezes comparadas ElDS gran—" j

des hospitaiz do Pais, cotho o Sirio' Libanés e Albert
Einstein. Suas instalagbes claras e voltadas par !
humamzacao vio a0 encontro-da’ alma da’ equmé
que tem como objetivo levar uma- asmstenma i

pecavel T'lgOTOSEl & sempre com amcr a@s ]DaClETltES.

que precisam de mais atencdo dentro da unidate. -

S80 40 leitos de tefapia intenisiva, divididas

em quatro alas; cada urma delas coordenada por

“urn médico, que faz visitas didrias e da carater de

contmmdade ao tratamento, em um acompanha-

-'-‘mento horizontal. De acordo com o responsavel

técnico do CTI, Marcele Rabahi, & sts.ivel afirmar

B quqé a taxa de mortalidade deste setdr & semelhante

"HGG | Rélatdy

as taxas dos maiores CTiS do mundo e até 20% me-
nor s comparada as unidades da America Latina.
Estes indices sdo possivels mensurar por
meic de um software que & utilizado por CTIs do
Brasil e do.mundo. Os indicadores de desfechos,

ol seja, as altas & o3 Obitos, podem ser compa-

rades com outras unidades. "Com essa ronito-
rizag;éo permanente, nes podemos identificar os
evertos adversos & fazer a intervencic quase que
imediata da situagio”.

o O medico atribul estes bons indices justa-
mente a este acompanhamento integral da equipe
mylidisciplinar. "Nos reunimos sisternaticamente
para estudar a evolugio de cada paCIET"ltE alem de
analisar e corrigir o3 eventos adversos. Esta edu-
cacio continuada é fundamental para o funciona-
rmento plenc’, explica.

-
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Atendimento
ambulatorial realiza mais
de 100 mil consultas

Durante o ano de 2014, o Ambulatério de
Medicina Avancada (AMA} agendou 1016792 con-
sultas. Em julho os agendamentos cresceram
10,58% comparado ao mesmo periodo de 2013,
eom 8.369 consultas. Esse pericde ¢ bastante
significativo, pois no final de junho fol entregue
o novo AMA, batendo assim recordes de aten-
dimento. A especiaiidade mais pracurada pelos
Lsuarios fot Cardiologia, com 9.827 consultas, se-
guida da Neurologia com 9.314 e em terceiro lugar
aparece Endocrinolegia com 8.937, que aumentou
mmais de 15% os atendimentos.

No nove ambulatério, o atendimento € reali-

EMDDCRIMNCLOG A

LIRSLOGIA

i CARDICLOGIA
MELTRCLOGHA

S gm0

Fonte; HGG/Idtech

(CRTOPEDIA

zado de segunda A sexta-feira, das 6 &s 21 horas. To-

dos os pacientes séo encaminhados para esta umidade
apés autorizaco do Complexo Regulador do munici-
pio. Corn a reforma, nao houve reducéo de atendi-
mento, pelo contrério. A gestio do Idtech implantou
o terceiro tumeo para nao prefudicar o3 paciertes, das
17 &% 21 hotas (antes era até as 18h). De acordo com o
gerente de Fluxo Armbuiaterial do HGG, Antdnio Mani-
cardi essa iniciativa contribuiu para reduzir © NUmMero
de pacientes faitosos. ‘A ampliagao do turmo somada
a implantagio da Central de Relacionaments, que faz
0 agendarmento de retormos, contribuiuparaa melho-
ria da produtividade do Arnbulatorio’, explica.
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Sarau do HGG retiné

mais de 400 musicos .

Urn verdadéiro palco da vida “Onde o'

pode acontecer. Toda semana, os ambientes do

Hospital Alberto Rassi - HGG séo 'tqmados" pela’
musica de artistas volurtarios gue levam cmbtﬁd‘

aes paClentes acompanhantes e colaboradores C)

faz parte da rotma da unidade.

Hospital Alberto Ragsi — HGG, o Sarall & reahzado

semanalmente de duas formas: 1tmeran.t na qua] S

centralll onde ha o piano _de cauda‘
inicio no dia 5 de agosto de 2013,
foram 84 apresentacbes, 178 horas
participacio de 417 musicos. # '

Em agosto de 2014, a Secret

Inserido ro programa de humamzaq:ao do ‘

‘da Saude £ Idtech comemoraram o primetro aniver-

sarig do Sarau do HGG. Marcada pela presenca da
presidente da Organiza¢do das Voluntarias de Goi-
s (OVG), Valéria Perillo, a solenidade reuniu diver-
503 rruasicos parceiros do projeto de humanizagio.
Artistas renomados no cenario musico-cultural em
Goids se apresentaram para pacientes, colaborado-
res ‘e convidados num Sarau especial realizado ro
Arnbiulatorio de Medicina Avancada (AMA).

“ v Durante a comemeoracéo estiveram presen-
tes os musicos Amauri Garcia, Aline Aretjo, Elen

Lara e os Corais Empresarial e Coralina, Coral Vo-
zes da Terra, Darwinson de Melo, Eduardo Bassan,

Ericka Vilela, Grupo Escala, Luiz Wagner, Marcos
Morgado Muntz, Craquestra Sinfénica Jovem do Es-

.+ tado de Goids, Orquestra de Vicleiros do Estado de
. Goias, Senhotras do Cerrado, Volcemor Mesquita,
Willian Jose Pereira, & Xexell.

“Me deixa muito feliz vera patticipacéio de tantos misicos envolvidos em
projetos dessa natureza, vale a pena apojar. 56 de chegar aqui e ver o rosto
desses pacientes fehzes eni escutar a rmigica, fico satisfeita em participar da

comemoracic de um ano deste projeto”,

Valéria Perillo, pnmewa darfa .o-«Estado

Haaplig
Abary Rygal
Hiiy
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forcas & adorar Jesus Cristo,

Newton Brenner e Ligia Wentzel (09/01/2014).

U meadico no hosptial. Em vez de este-.

toscapio, ele utilizou um violino para ouvir o coTa-
co das pessoas. A abertura da ternporada 2014 do
projeto Sarau do HGG ficou por conta do médico
urologista e violinista Newton Brenner e da pianis-
ta Ligia Wentizel Mais de 50 pessoas, entre pacien-
tes, acompanhanies e colaboradores, marcaram
prasenga, & emoecionaram com repertérios comao
“Fascinacic’, "Além do Arco-iris’, "Eu Set Que Vou
Te Armar’, & até mesma formaram um coral quando
“Como & Grande o Meu Amor Por Vocé” fol tocada.

" Newton Brenner disse que a musica reaviva o espi-

rito e ajuda na recuperagio do paciente.

Volcemor Mesquita e Joabe Santos (16/01/2014)

Pela primeira vz, o Sarau recebeu & apre-
sentaciio de congregados de uma igreja evangéli-
ca, a Congregagio Crista do Brasil. A noite fol de
adoracio a Deus. O convidado a alegrar os pacien-
tes foi-um proprio usugrio da unidade, Volcemor
Mesquita, juntamente com o tubista Joabe Santos.
O violinista conta gue se ofereceu para tocar 1o
HGG. apds presenciar uma apresentacio de piano,
Na plateia estavam pacientes de todas as religibes:
catdlicos, espiritas, evangélicos e outros. E se enga-
na guern pensa gue & apresertacioc néo agradou
a todos. A noite para muitos internados foi de unir

Junior Seabra (23/01/2014)

5, O cantor Junior Seabra j& se apresentou
varias vezes no Sarau Itinerante, no qual o cantor
passa por todas as enfermarias, Centro de Terapia
ntensiva (CT1) e no Ambulatorio de Medicina Avan-
cada - AMA. O musico de sucesso da noite gola-
niense faz um "tour” pelo hospital cantando suces-
sos da rusica popular brasileira. Os pacientes ue
se sentern bern para andar acompanham o trajeto
do cantor, Se deixar por conta dos pacientes, a can-
toria seguiria noite & dentro. Os olhos de Jessica, de
16 anos, brilharam na hora em gue o cantor entrou
no quarto. “Nio & pra chorar’, disse Junior. "Eu es-
tou muito feliz”, disse a menina. '
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Coral Empresariai (30/01/2014)

Os 35 coristas do Coral Empresarial ado- -

caram o final de tarde dos pacientes do HGG dom
canghes brasileiras poputares. Ao todo, 0 grupo é
formado por 150 integrantes que trabalham em'em-
presas privadas e publicas. A regéncia & da musicis-
ta Elen Lara, Ja na primetra musica do reperténo o
Coral conseguiu recrutar outros espectadoreﬁ glie
se posicionaram na rampa de acgsso ab ‘primeiro
andar da unidade. Eram enfermeiras, médicos, vi-
sitantes e colaboradores dos mais dwersos niveis
hierdrguicos, que paralisaram por um momento o
corre~corTe dos afazeres, para apremarem as VOZEs
que ecoavam pelo sagudo de entrada

Chico Marx (06/02/2014)

O sol ainda refletia forte nos quartos qﬂah—
do o Sarau do HGG fol anunciado. Chico Marx com

seu belo violio percorreu toda a unidade hos,‘tﬁta’- '

lar cantando musicas de diferentes estiios. Trusicais.
Todas as musicas que Chico cantou f()'l‘am acompa—
nhadas pelos pacientes. Entretanto, a que formiou o

"Coral do WGG” foi "Faz um milagre .em mim”, do
pastor Regis Danese, que foi considerada o hing do
Sarau desta edigBo. Algumas acompanhantes ‘dei-
Xaram a vergcmha de lado e falavam: "Canta aquela
como Zagueu..”. E Chico, com toda sua alegna &
simpatia, atendia aos pedldos -

s T Aline Aratijo — 13/02/2014

Numa apresentacin médlta de Harpa Pa-
raguala Aline Arajo emocionou pacientes, co-
laboradores € visitantes. Aos poucos, todos os

presentes foram se agquietando para ouvir o som
" delicado que scava do instrumento inusitads pe-
adof ente a0 mam:: no hall de entrada’ dc::

Ly
[
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Gyovana Carneiro e Denise Zorzetti
{20/02/2014) :

Gyovana Carneiro e Denise Zorzett levafam
o Plaro a Quatro Maos que e uma apresentacie si-
multanea das duas pianistas no mesrme instrumen-
to. No repertdrio estavam classicos do Jazz, Mozart
& musicas norte-americanas. Os othos atentos de
Paulo Herrigue tentavam acompanhar o ritmo das
mios da dupla, "Achei muito interessartte, principal-
mente pelo grau de dificuldade, ja que elas tocaram
a quatro maos’, disse o rapaz de 28 anos, que esta-
va internado na unidade em tratamento de Lupus.

Coral Vozes da Terra (28/ 02/2014)

Criado ha 15 anos, © Coral Vozes da Terra

reune 20 pessoas de diversas Casas Espiritas de

Goiania. A primeira cangiic que o Coral escolheu

para cantar no Sarau disse, por st 50, que a princi-

pat licko de vida da humanidade ¢ cativar, "Cativar

é amar, & tambérn carregar Um pouquinho da dor

que alguém tem que levar. Cativoy, dissze alguem,

Lagos fortes ¢riou. Responsavel tu &5 pelo’ que cati-

vou', dizia a letra. © paciente Carlos Fernandes, de

32 anos, portador de osteomielite ficou .animado

- com o Saraw. "Através da musica, a estadia se torna

" mais confortavet, a doenca fica menos dolorosa e
mais suportavel. E urn remédio para a alma”.

Amauri Garcia (07/03/2014)

5 O musico percorreu tode © hospital e can-
tou pelo menos par trés horas. A etapa final da pri-
meira edicao de margo do Sarau do HGG aconteceu
no CTL onde Amauri s& emocionou com a paciern-
te Luzia, que se esforgou para cantar tarmbem, mas
nE&0 consequil e, por isso, chorow. A decisao de se
apresentar no Sarau partiu do proprie cantor, gue
entrou em contato com o ldtech se colocando a
disposicio do hospital. “E um projeto que tem gque
ter vida longa. Levar 2 musica € a arte pava pessoas
que estdo fragilizadas amolece © coragdo, cura a
alma. Fol maravilhoso e eu me sinto gratificade por
ter participado’, pontuou.

e
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Katia Brenner e Cleiton Kollmg (13/ 03/2014}

Com um amblente 1udICD & rrtusu:as brasx— S

leiramente classicas, Katia Brenner e sel convidade,
o planista Cleiton Kolling, envolveram a plateia do
hospital. Ao abrir o Sarau, na prifmeira cangao, os pa-
cientes se empolgaram para cantar "Manhés de Se-
tembro’, gravada por Vanusa, Ao refrio, um grande
coral se formava para acompanhar Katla "EU.que-
ro salr, eu quero falar, eu quero ensinar o vlzmho a
cantar’, fol © unissono ouvido por todo o' hospital: A
médica cantora saiu satisfeita. “Eu me apaixonei com
a nteracéo de todo mundo, fiquel emocionada com
0s pacientes cantande comigo € batendo palmas. Ja
VAIMOS TMaTcar O mmeu retorna, com certezal”

Marcos Morgadao (20/03/2014)

Diferente de outros instrumentos que. para
chegar &0s seus formatos Cortemporanaos avolui-
ram de outros rmats antigos, o sax fol inventado. Ele
se populaﬂzou nos Estados Unidos, pot; ser bastan-
te utilizado pelos musicos de jazz. E o saxoﬁ:)msta
Mareos Morgado lévou todo esse universd para o
Sarau do HGG. E surpreendeu as pessoas gue pas-
savam por la. 3dnia Maria dos Santos, falava ad ce-
lular e disse para a pessoa que éstavado outrolado
da linha para ouvir uma musica linda. que, ‘estava
sendo apresentada no hospital. "E & primeira’ vez

cabeca e acalmar o corax;an disse.

. ‘Coral Coralina (27/03/2014)

W

b
wt |

S Cerca de 20 vozes entoaram r ne Hial de en-
- trada da unidade hospitalar cangdes com tematicas
o fernininas, em comemoragio ac més das mulheres,

Formado por funcionarios dos Correios em 1989,
Coral Coralina fechou a programacic de. marga
Sarau do HGG. No repertdrio estavam mudsicas
oM Cora oraling, Luciana, Amigos para Sem-

i aura, além de uma selecdo de musicas
‘adora da Central Humamzada de

gue vejo algs assim. Isso ajuda a gente. a‘ ahwar a '
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Orquestra Sinfénica Jovemn de Goias
(03/04/2014)

O dia 03 de abril de 2014 entrou para a historia

do Hospital Alberto Rassi — HGG, Esta fol a primeira
uriidade hospitalar a ser gerida por orgarizacao social
o atual governo. Na comemaragio dos dois anos de
gestdo inteligente do Idtech, a Orgquestra Sinfénica Jo-
vern fez uma apresentacio indeseritivel para os cor-
vidados. Fei uma verdadeira aula ministrada pelo ma-
estro, j& que MUitos que estavam all nunca tiveram a
oportunidage de presenciar tal apresentacac. Musicas
cormo "0 Fortuna”, “Viva La Vida', do Coldplay e o tema
da “Pantera Cor de Rosa’ foram intensamente aplaudi-
das. O momento fol eternizado pela paciente Kerlane
Vasconcelos, que foi convidada a reger o3 musicos.

Luiz Augusto (11/04/2014)

Acostumado a tocar em festivais, © musi-
co Luiz Augusto se apresentou em um palco tanto
quanto diferente. Na plateia, pacientes, acompa-
nhantes e colaboradores. E ele desfrutou ainda da
companhia do reporter da TV Anhanguera Saulo
Lopes, que conhecell o projeta Sarau do HGG en-
guanto produzia uma matéria e fez questao de vol-
tar para participar. Risadas & emogbes nao faltaram.
Err um dos momentos mais emocicnantes, o M-
sico e o jornalista viraram espectadores. O paciente
Altair Rosa da Costa surpreendeu a todos e pegou
emprastado o vieldo para contar um £auso € dedi-
Ihar canches da moda sertaneja.

Darwinson de Melo (16/04/2014)

.

s

C ambiente silencioso e hospitalar que pai-
ra nos corredores do Hospital Alberto Rassi = HGG
fot trarsformado assim que as primeiras notas iam
soando de um vicldo. E gue a unidade hospitalar
recebeu o musico Darwinson de Meto para encan-
tar os coractes dos pacientes, colaboradores e vi-
sitantes. Com repertdrio variado, o musico alegrou
& emocionou gquem assistia ao espetaculo. O apnice
dessa edicio do Sarau foi quando a paciente Elisan-
dra Gomes, de 30 anos, (ue Mesmo sem conseguir
falar nenhuma palavra, emitia sons para acompa-
rihar o ritmo da rmausica.
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Orquesira de Violeiros (24/04/2014)

Debaixo da tenda montada na‘grea extéma
do hospital, pacientes e convidados - eram rapnda—
rrente contagiados pela musica caipira e dangavam
ao som de grandes classicos sertanejos: Fundada
ne anc de 1982 a Orquestra de Vigleitos & conside-
rada uma das malores representantes cuiturals da
rnusica sertaneja de raiz no Estado; tendo‘se apre-
sentado .em Embaixadas Estrangelras em: Braslha
pracas, teatros e demais. © maestro’ Perewa “cionta
cue a apresentacdo para os pamentes do HGG foi
mais do gue ele esperava, e agradeceu ém nome da
‘Secretaria de Estado da Cultura (Secult} ‘a recen’cm—
dade do Idtech, orgarizador do evento ‘

Aline Aradjo (30/04/2014)

Atendendo a pedidos, eis que a harpista
voltou ao Sarau do HGG, acompanhada pelo, vio-
ioncelista Felipé Marcianoc. A delicadezade Aline se
misturava ao som aveludado pmdumdo pelc: ‘ing-
trumento dos anjos’, como foi definide por Benedi- -
ta Aparecida do Nascimento, paciente do Pro.grama
de Tratamento de Deformidades Factals ~P

Proface.
"Gosto de todos os tipos de musica, mas essa apte-
seritacdo de hoje me comovel. A harpa & 0 ins-
trumento dos anjos e me trouxe 'wmna paz ¢ uma
serenidade indescritivels”. Ao final da apresentar;éo
Benedita fez questio de agradecér.a oportumdade
e também elogiar o projeto.

Grace Venturini (08/05/2014)

™ Com repertério especial er comemoracio
ao Dia das Mies, a cantara goiana Grace-Venturini
emocionou as maméaes do hospital. Mana Terezi-
nha Moreira-que acompanhava o maride. que fazia
ento’ do ‘coragio, nAo conseguiu segurar as
lagrimas logo no comeco da apresentagao. “Eu me
‘emocionel assi gque ela comegou a cantar porque
fim.show ao vivo. Essa € a primeira
ora de perto’, ¢otitdw: Grace
fravou diverios CDscdom
e da banda da-dupta
38 e Vanos fes firais,
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Amaunri Garcia (14/05/2014)

Um prajete audacioso. Assim € a definicio
do milsico Amauri Garcia para o Sarau do HGG. Isto
porque mistura arte e ciéncia com o intuito de sal-
var vidas. Com o violio nos bragos, Garcia percor-
reu todas as alas de enfermaria e Centro de Terapia
Intensiva (CTI) do HGG. A paciente Luci Resende se
emocionou a0 receber a visita flustre no quarto e
chorou de alegria com a apresentagio. “Eu estava
numa tristeza tio grande antes de vocés chegarem,
e agora estou muito feliz. Terho sofrido muita de-
cepcio e dores, eu guerc que Deus retribua em do-

" bro esse carinho que recebi hoje’, contou,

Karine Serrano (23/05/2014)

No Dia do Abrace, abragos calorosos nédo fal-
taram. A voz aveludada e o carisma de Karine e de
sey parcefro musical Alvaro Neto foram suficientes
para emocionar e animar pacientes logo na primeira
cancio. Mas o choro intenso — de alegria — ficou para
a dona de casa, Beni Pontes da Silva. Apos sofrer um
AVC. a senhora de cabelos grisalhos se emocionou
bastante com as cangbes. Com dificuldades para fa-
lar, ela foi representada pela sua filha, Maria Portes
da Silva, que a acompanha, ¢ gue faturou um CD
da cantora. O desafio era simples, apenas responder
gual © nome do projeto que leva musica para dentro
do HGG. “Saraul’, respondeu Maria.

Goral Empresarial (03/06/ 2014)

Regido por Elen Lara, o Coral Empresarial
levou conforto e alegria aos pacientes com can-
c&es brasileiras populares. Para a rrusicisia, o Coral
Empresarial € uma forma de inclusio social, ja que
& formado por pessoas que escolheram o canto
para tratar a timidez, depresséo e outros problemas
de satde. Além disso. coma diz o préprio nome, o
coral & constituido por trabathadores de empresas
pliblicas e privadas.

ST Bﬂi's 11ensd
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Xexéuw e Tom Chris (11/06/2014)

Apresentacio dos musicoz Xexew e Tom

Chris despertou romance erm guern acompanhou a
o Sarau especial do Dia dos Namorados. Casado ha
22 anos com a téenica em enfermagem Mana Suely
o paciente Geraldino Dias aproveiiou © _oférlq e
visita estendido para namorar mais a esposa; E clima
para isso n3o faltou, j& que os musicos cbmn ados,
Xexeu & Tomn Chris, deram um show de romahtlsmo
na selecdo das milsicas. Xexeu disse’que é serpre
uma emocio Thuito grande partlcmar do pro;eto
Do mesmeo sentimento compartilha o plamsta Tom
Chris. "Os pacientes cartarm junto com a, gente pe—
dem rmuisicas, 21550 € maravﬂhoso ﬂustra

Awmauri Garcia (23/06/2014)

Depois de ficar 40 dias em coma ng Gentro
de Terapia Intensiva (CTD) do hospital. a pensmmsta
Valdivina Rodrigues voltou a sorrir. A pagiente rece-
beu a visita musico Amaun Garcia, gue pela terceira
vez participou do projeto Sarau do HGG; 1evando
classicos da Musica Popular Brasileirs {MF’B) a0 som
de voz e violio. Valdivina coriou que, nao estava
recebends visita, & por isse estava entris ecida; “Eu
adorei a musica, a presenga de todos. v‘ cés, estou
sentindo uma alegna ruito grande nomel cora-
¢ao, tinha muito tempo que eu néo escutava uma
boa musica assim’, emocmncm

& . Eduardo Bassan (26/06/2014)

5 Q porteiro Deny Correa Limd, dé 28 anos
rora em Caldas Novas e sofre com problemas res-
piratérios. No meio de urna das crtses graves de
pronquite, ele precisou ser internado, ‘e ‘entac par-
u:lpcm do Sarau com o sertanem Eduardo Bassan

fDeny chorc;u Segundo ele, é mu1to dificil
rar. pessoas que tiram parte do. seu tempo

‘s.oas que ﬁcam ‘agui
wer uma. v151ta &um




R SN2 BA0ET TR

Sabah Moraes ¢ Ney Couteiro (03/07/2014)

A paciente Maria Suely Goulart que estava
internada fazendo tratamento ortopédico ndo ¢on-
seguiu segurar as lagrimas ouvindo cancdes fran-
cesas. E quando ela falou que era seu aniversario,
Sabah logo tratou de fazer uma verdadeira serenata
para & senhora de clhos verdes. "Hoje é meul ani-
versario e recebi o melhor presente gue poderia
ganhar. Se eu ndo estivesse aqui para tratar da do-
erga, nem tinha vontade de ir embora, Tudo aqui &
bom. As enfermeiras e os médicos me tratam com

um carirho especial. Cbrigada por tudo o gue Vo-

cés fizeram para me ajudar”’, agradeceu.

Marcos Almeida e Gyovana Carneiro
(11/07/2014)

Com som melodioso e timbre suave, a flau-
ta foi destaque no Sarau do HGG. Acompanhade
pela pianista Gyovana Carneiro, o flautista Marcos
Almeida encantou o aposentado José Pires, de 86
anos. Internado por causa de um Acidente Vascular
Cerebral (AVC), © paciente nunea tinha visto o ins-
trumento, Sentado na primeira fileira do espetaculo,
de longe se observava José segurando um lenco
que enxugava as lagrimas, Para Marcos Almeida, a
musica néo tem somente o papel de entreter, mas
nos transformar por dentro. "Com a musica, nos sa-
imos desse munda real para viajar por um mundo

~com mais esperanca’, completa.

Muniz (17/07/2014)

fan

O viglonista & compesitor Muniz fez uma
serenata aos pacientes, acompanhantes & colabo-
radores do Hospital Alberto Rassi ~ MGG, Com um
repertorio eclético, o musico tocou classicos da
MPRB, do samba, do rock, além de composicdes pro-
prias do album Sem ponto final. Euzent Fernandes
Frarco, de 32 anos, teve umna tarde diferente gracas
ao Sarau do HGG. Acompanhando o pai, Francisco
Franco, que trata de uma preumonia grave. a co-
merciante encontrou na apresentacio do violonista
mais uma oportunidade de ter esperancas e agra-
decer pela vida. '

i ‘?;I_Qﬁfi_ﬁ_‘_l"fpt.i 118574

a3

MGG | Relatorio Anual 2014 45



Luiz Augusto (25/07/2014)

Com a alegria & receptmdade de sempre ©
musico Luiz Augusto animou os pacientes. Em dire-
GAo ao Ambulatério de Medicina Avangada ~ AMA,
as primeiras notas musicats foram arqueadas em
seu violdo, Quem se interessou pelo. Sarait do HGG
fol Wesley Borges, de 39 anos. “E um som: mmto bo-
nito, emocionante”. Portader de uma mrrose hepa-
tica, ele se encantou com © hospital que; segundo
ele, esta diferente do que ha guatro anos. . A
panhei meu pai gue fez tratamento aqul. R, estava
triste quande cheguel, mas quando vio plano e as
‘ohras de arte, met astral j& mudou e estou c:»tlma
disge. :

Cristiane Parné (31/07/2014)

Comum rouco timbre conhecido por quam
frequenta a noite golana, Cristiane Perné :levou
todo © seu glto astral para os pacientes. do- Hosr:ntal
Alberto Rassi ~ HGG. A escolha das musicas. para
a apresentacio no hospital foi baseada na: en&rgla
positiva que estas podem passar, Dapois de uma
hora de apresentacdo, Cristiane disse estar satisfeita
com a sua contribuicko para o Sarau’ do HGG.. Para
ela, o mais dificil fol segurar & emc:c;ao enquanto
cantava. "Os othos lacrimejavam e a voz entalava
ria garganta. Achel muito legal quanda ':15 pameﬁtes
comecaram a fazer os pedidos musicais, € muito
bom poder interagir assim com todos eles.”

20 Ligia Wentzel (14/08/2014)

e A planista Ligia Wentzel partlmpou,pela pn—
meita vez do projeto no més de janeirs, quandc
acompanhou o medico urclogista Newtor Breriner,
que tocou violino. Sernarialmente, a pianista realiza
W trabalho voluntério em uma escola rural locali-
"j- de Nova Veneza, t:mde trabalha -
m' cnanc;as Para sua apresertacao no HGG,
o apoio da flautista Sara Lima, e de
el "Apresentamos um repertorio
Hndp VOuL tocar, proc:uro levar

emos que apresenta—las a
mbem levo as rulsicas po-
ficfuern’; disse:

e
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Coral Vozes da HP (20/03/2014)

Vozes da HP emaocionou o piblico do hospital

Com o repertorio diversificado, o Coral

cormn musicas come “Tocando em frente’, de Al-
mir Sater e também a gospel “Sonhos” de Chris
Duran, Maria Maura & gari, e extremamente vai-
dosa. A paciente contou gue estava com a auto-
estima baixa. Entretanto, durante o Sarau, Maria
tirou o foco dos problemas e enxergou zlém da
enfermidade. “Para mim essa apresentagéo de
rrisica agui € a coisa mais maraviihosa do muri-
do. A gente fica aqul muito tempo, & quando vermn
eusas coisas diferentes assim faz a gente esgque-
cer a doenca um pouceo’, disse.

Heréis de Botequim e Bau Novo (28/08/2014)

Pandeiro, euica, cavaco e todo o universo do
sarmba invadiram o Hospitat Alperto Rasst - HGG no
emcerramento das comemoragdes do primeiro ano
do projeto Sarau do HGG. A dobradinha do sam-
ba corn Herdis de Botequim e Badl Novo animou
o publico. Os primeiros a pisarem no paleo foram
os Herdis de Botequirn, O grupo levou repertorio
composte por Demdnios da Garoa, Chico Buargque
e cangdes autorais, Autointituiado de samba atter-
native, o grupo Bau Novo se apresentou depois
‘confirmou esse astilo musical, levando releituras de
musicas conhecidas do publico, reinventando ate
mesmo o classico "Gargom’, de Reginaldo Rossi.

Grace Venturini e Jodo Garoto {(03/09/2014)

.\ O primeiro Sarau do HGG de setembro, des-
pertou emogdes e fol inovador. Recebendo pela
segunida vez a cantora Grace Venturini e pela pri-
meira vez o violonista Jodo Garoto, o final de tarde
de musicas contou com a participagéo da platela.
Cuando menos se esperava, eis gue um jovern mo-
reno pede para cantar um pouquinhe. A surpresa
foi total. Fernando Pereira da Silva, de 23 anos, en-
cantou a todos com sua voz aveludada interpretan-
do cancdes como "Como vai vocd', de Roberto Car-
103, e Oceano, de Diavan. ‘A musica & tudo pra mim.
Eu nascino meio da miisica, com mirtha familia. Ela
alivia a alma e ajuda muito”, diz.

8,
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Fernando Persira da Silva (paciente} e
Jodo Garoto (10/09/2014)

Fernando Pereira da Silva, que mora: emn
Pontalina, virou ‘celebridade” apos: fazer .uma
participagiio no Sarau do HGG, que contou com
a apresentacio da Grace Venturini e Jodo Garo-
to. Alguns dias depois teve a oportumdade de fa-
zer um show proprio no Hospital, onde tratava de
msuficiéncia renal. O apresentador” da telemmal
Balango Geral, Oloares'Ferreira, ﬁcou abendd da
apresentacio de Femando através de. tim
postado nas redes sociais e logo tratou de i 1r ate
‘o hospital registrar a historia de Vlda do- Jovem e
prometeu ajuda-lo em sua carreira.

Leonardo Vergara (11/09/2014)

A aprésenticio de Leonardo Vergara en-
volveu classicos da Musica Popular Brasileira IMPB)
e do Pop Rock. © musico, que & colaborador do
HGG hé quatro anos, descobriu o dom ainda na
adolescéncia. Elen Cassia Ferreira Nasc1mento de
48 anos, que internou para uma, c1rurgl' astl
estava muito feliz. Durante ¢ periodo em-que asms—
tiu a0 espetdculo musical, Elen mmou fotografﬂu
com o celular para enviar aos amigos e famlhares
por WhatsApp. "Eu estou em um otel cinco estre-
las, Sou rmuito bemn tratada per todos, sempre temo
sorriso de alguém para me alegrar

Barnda Inclusiva Luar (19/09/2014) -

Cada Sarau do HGG provac&i“uma: emo-

¢ diferente. A banda inclusiva Luar, mestrou

gue independente dos problemas que -as pesso-
as enfrentarm, a felicidade pode ser alcangada ‘Os
rrusicos s8o pessoas com deficiéncia, moradorcs
da Vlla Sao Cottolengo que mesm«‘.’: com suas li-

16/15 Prok.t 1108720
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Carina Duarte (25/09/2014)

Ne repertorio impecavel de Carina, que foi . §
acompannada pelo violonista Eri Tavares, estavam
canches de Zeca Baleiro, Marisa Monte, Tribalistas,
Adele e também uma composicde propria chama-
da "Vida" "Eu figuei extremamente emocionada,
tentande nao chorar, Significou muito para mim vir
cantar agqui. Essa nAo serd uma apresentagio unica,
pois voltarel sempre que me chamarem’, agrade-
cey. Quem também presenciol a apresentacio da
cantora foram os artistas plasticos Selva Afonso e
Argus Ridan, “Foi magico. £ muito lindo ver os pa-
cientes acompanhando as musicas e se divertindo”,
comentou Selva. .

Denise Gomes (02/10/2014)

O repertorio desta edigio do Sarau do HGG
conseguiu agradar a gregos e trolanos. Denise le-
vou da musica religiosa ao sertanejo. Assim que
entrava no quarto de alguns pacientes, Denise era
reconhecida, ja que trabalha muito no ramo religic-
sa & temn diversos CDs gravadaos. "A musica alegra as
pessoas, devolve a vida', disse a cantora. MNos leitos
de enfermaria, a cantora levou o modao para José
Fernandes Garcia, de 63 anos. O paciente fez um
dueto com a cantora na musica “Estrada da vida',
da consagrada dupta “Milionario e Jose Rico”. "Eu ja
cantel muito em Jatai. Fu gosto demais de musica,
alivia 0 meu estresse’, contou o paciente,

Pianistas mirins do Estidio Ericka Vileta
{09/10/2014)

.

Em comemoracio ao Dia das Criangas, o Sa-
rau do HGG recebeu cerca de 20 alunos do Estudio
Ericka Vilela, No plano de cauda, localizado na re-
capcAo central, eles encantaram pacientes & 0s pais
que estavam na plateia com musicas compostas por
Beethoven, Lorenzo Fernandez, Francisco Mignene
e varios outros nomes da musica erudita, Para a pia-
nista Ericka Vilela, © mais gratificante & poder ver a
felicidade dos pacientes em prestigiar o recital. "Nos
adorarmos. Fcamos muito felizes em ver todos os
pacientes apreciando a apresentacio e percebemos
cue eles gostaram de estar ali’, coneluiu a planista.
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Marcia Jacomo e Luiz Wagner (16/ 1DIE§14)

A cantora e compcmmra gmana Marc:la Ja—
coma se apresentou, acompanhada, pelo plamsta
Luiz Wagner, na terceira edicio do més; de outubro
do projeto Sarau do HGG. Também <o rdenadora
de produgic cultural do Centro de Educac;éo Pro-
fissional em Artes Bastleu Franga, a artista levou re-
pertorio baseado nos grandes sucessos da’ Mumca
Popular Brasileira {MPB). Quanto ao Saraud do HGG,
a artista aprova a iniciativa que leva: semanalmente
a musica para o ambiente hospitalar, “Eu acredito
no poder de cura da musica. Independerits se ela &

triste ou alegre, a musica toca as Dessoas Eu apcﬂo
esse projeto”, completa.

Médicos se apresentam no Sarau (17!10/2014}

0= médicos do Hogpital Alberto Ra551 —..HGG
resolveram trocar os instrumentos hospitalares pe-
los instrumentos musicais. 1550 porgque eles. faram
a grande atracio da edicio especial do Sarau. -que
comemorou o Dia do Médico. E quem ganhou o
presente forarm os pacientes da unidade; que pude-
ram cornhecer um outro lado das proﬁ55mnals Qci-
rurgidio geral Matheus Rassi deu um show, com seu
violino, acompanhado pela pianista ngla Wentzel,
Katia Brenner tocou piane e ainda dangou, Newton
Breriner também tocou violine e Alexandre Richter
tocou violdo e cantou. “Essa fol uma experiéncia
nova para mim. Achei muito gratu"lcante participar
dessa apresentacio. Hoje pudemos demonstrar aos
‘nbssos pacientes outras facetas das relag:oes huma—
nas’, ressaltou Matheus

Guarteto de lee:ros (23/10!2014)

&

Pouco antes das seis da tarde, Ja era posswel
ouvir alguns dedilhares no violdo da farmosa cancio
Chalana Quem passava pela recepgio central e
o Quarteto de Violetros se arrumande para se
résentar, ja anunciava: hoje & dia de. Sarau' Ma-
iz Abadia da Silva de Almeida, de 50 anos, récém
a‘ide uma_herma encontrou na apresenta;ao
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Aprendizes do Estidio Natalia Mendonza
(30/10/2014)

O Hospital Alberto Rassi — HGG recebeut um
recital de piano conduzido por alunos do Estudio
Natalia Mendoza, No repertorio estio musicas ¢las-
sices, eruditas, chorinho e populares. Com 23 anos
de carreira, a musicista Natalia Mendonza ja havia
se apresentado na unidade hospitaar, "E maravi-
Thoso poder levar essa magia da musica para quem
mais precisa, que s8o as pessoas gue tem proble-
mas de saude. B muito bom poder compartilhar
mais uma vez o meu talento corm pessoas que es-
tao passanido por um momento dificil.” :

William José Pereira (06/11/2014)

Com sua bela voz e as notas do violdo,
Willian José levou seu romantismo para os pacien-
tes, acompanharites e colaboradores. Enéo é de ver
gue até serenata ele fez? Exatamente! Eliene Soares
de Almeida, de 38 anos, acompanhava a mée quan-
do correu para a porta do guarto para ouvir Williarm.
tle, urmn verdadeiro gentleman, dedicou a serenata
a moca, que ficou toda feliz, "Gostel demais deste
cartor. Ele canta maravilhosamente bermn. Ganhet
meu dia com essd homenagerm’, contou a ven-
dedora, “Eu acredito que somos instrumentos de
Deus. Ele nos ervia para dar conforto as pessoas
que precisam’, declarou o musico.

 Amauri Garcia (20/11/2014)

A romaria teve inicio no Ambulatorio de
Medicina Avancada - AMA, passou pelo Centro de
Terapia Intensiva - CT, até chegar as enfermarias.
L4, Amauri tambérn s encoritroll com Valdira Rosa
da Silva, de 77 anos. Em tratamento de um enfisema
pulmenar, a paciente se emocionou com a corniti-
va que acompanhou o musico por todo o hospital,
Para ela, a homenagem foi com a mudsica "Como €
grande © meu amar por vocé’, de Roberto Carlos.
"Costel demais. Como € grande o amor de todos aa VN
por aqui’, disse, parafraseando os versos da mulsica. ] i . - .
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Jiinior Seabra (27/11/2014)

"Se tivesse musica todc cha assmq a nossa
recuperacdo aconteceria mais rapldo dlSSE.‘ a ]:Ja—
ciente Luzia Ferreira dos Santos de 66 an0$; ‘Ela e
candidatou a dancaring para o Sarau merante do
Hospital Alberto Rassi - HGG que- &g b e

apresentacio e igual. A cada dia, uma, experlénma
nova, pacientes novos e eu saio dacui corri d sensa-
' ¢#o de dever cumprido”, finalizou o art1sta

Coral Affego (03/12/2014)

O grupoe € formado por 17 pessc.‘:as sendo
15 idosos & 2 mugicoterapeutas que. ;
uma vez por semana para ensaiar:as
integrantes homens séo fiscals € a
viuvas dos fiscais aposentados da /
Funiciondrios do Fisco do Estado dé Go
GO). No repertono musicas saudo LEOTNO .
Praga, Chalaha e Entéic é Natal Emor:lonaram o3
pacientes. Em uma das cenas mais singelas, ‘dona
Celuta Pacheco Miotto de 86 anos, abragava ¢ fala-
va palavras de conforto para a dona [srail de Aradjo
Magalhiies de 68 anos, gue apesar de estar debthta—
da, era a paciente mais animada do hospltal

Sabah Moraes e Ney Couteiro (04/12/261,

A cultura do Norte & Norde
diu o Sarau do Hospital Albertc Rass
tora naciénalmente conhecida Sabah. \ mraes é de

:‘Beiem do Para e por onde: passa faz de questao de

e para uma apresenta—
do Canmbo dam;a tlpu:a
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Sarau natalino contou
com 10 apresentacdes e
mais de 300 misicos v

Entre os dias 2 e 29 de dezembro de 2014,
gquase 300 musicos passaram pela Hospital Alber-
to Rassi — HGG, Com programagdo diversificada e
repertorio eclético, o projeto Sarau do HGG levou
para pacientes e colaboradores da unidade dez
apresentactes culturals para comemaorar a chega-
da do Natal e do Ano Novo com rmuita musica, in-
cluindo corais, musicos solos & instrumental.

Ahrindc oficialmente & programagéo, a Or-
questra Sinfonica Jovermn de Golas apresentou um
repertorio especial com cancdes natalinas e até
pop. No dia 9, as criangas do Coral Pequenas Vozes

cantarsm’para os presentes na galeria do Ambula-
torie e Medicina Avancada. Pela quarta vez, pia-
nistas miriris.do-estudio Ericka Vitela também foram
atracio do. Sarau Especial de Natal. No domingo,
dia 21 de dezembro, foi a vez de Claudia Garcia e
Barbara Falcéo levarem o samba para a ala de inter-
nacan. Acompanhando o Coral Jovens e Adultos ao
Centro ‘de, Educagia Profissional em Artes Bastleu
Franga; no-dia 19 de dezembro, € posteriormente,
a Banda Scala, no dia 22, o masstro Luiz Wagner
levou entreteriimeanto e acatanto a5 pessoas que £3-
tao em tratemento de algum problema de saugde.

s
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HGG lanca projeto que

leva as artes ao amb1ente

hosplta.lar

Langado em 2014, o pm]eto A
inserido no Programa de Humanizags
tal Alberto Rassi, tern como objetivo 1
¢Bes artisticas de’'temas variados ps
promovendo o acessp & cultura por

padientes, acompanhantes e colaboradores. A ini-
clativa inadita visa contribuir com & melhora de
seuls usuanios em tratamento tormande a arte como
uma forma de ingpirar e incentivar ag pessoas para
continuarem o tratamento.
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B A exposicio “Cor e cura’ dos artistas plasti-

Helena Vasconcelos (29/05/2014 até
31/07/2014)

Helena é natural do Estade de Minas Gerais,

mas adotou Golas como morada. Ela selecionou
para a exposicio do HGG cerca de 20 guadros do
acervo pessoal que Tepresentam o% seus dez anos
de carreira, desde a conguista do primeiro prémio
em 2004. Com figuras foiclaricas e personagens do
rico imaginario pepular golano, a artista plastica
possui acervo pitoresco e colorido. A mostra “Se-
nhora das Cores” levou registros de festas popula-
res como a procissio do fogaréy, as congadas, as
cavathadas, a catira, festas juninas e as folias de reis
feltos pela a artista.

Selvo Afonso e Argus Ridan (21/08/2014 ate
17/10/2014) o

De um lado estava o retrato das origens:
negros, mulatos, indios e caboclos. De oulrg, as
grandes rmetrépoles que ganham vida em guadros
espelhados, como Paris, Veneza e cidades brasilei-
ras. Enguanto Selvo Afonso em “Os Anjos do Brasit’
apresentou a diversidade das racas hurnanas, Arguis
Ridan exibiu a elegancia de cendrios reconhecidos
a parlir de fotografias em "Cidades que encantarn’”.
Para os artistas, o trabalho social agiu com uma
importarte ferramenta na construcio da cuttura,
“Buscarmos que as pessoas 3¢ identifiguem com
nossas obras’, pemtuou o$ artistas.

Alessandra Teles e Réber Céortes (05/11/2014
até 05/01/2015)

cos goianos Alessandra Teles e Rober Cortes, apesar
de duas vertentes diferentes, o objetivo dos artistas
foi umn s&; promover & cura atraves da arte. Ercuan-
to Alessandra retrata em suas gbras a fauna e flora
do Cerrado e tarribém sua vivéncia ao lado da Al-
deia Karaja, localizada na regido do Rio Araguaia,
Réber Cortes traz por meio de fotografias, quadros
e objetos a inecéncia, a dogura.e o momento ange-
lical da infancia. Em "Cor e cura’, os artistas plasti-
cos golanes buscaram, pela primeira vez expondo
juntos, reforgar a importéncia de preservar. gejam
fases da vida oul lugares e culturas,

HGG | Relatdrio Anual 2014
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Governador conhece
projeto Arte no HGG

Heospital ou espaco de arte? D ]
paradigmas ao unir arte e amblente h pttalar
Quem aprovou a ideia foi o gove ' TCO-
ni Perillo, que conheceu o prc:JetD
inserido na politica de humanizagae:
peld Idtech, durante inauguragag,
rio de Medicina Avancada (AMA). El&
obras da artista Helena Vasconcel

Ambula.torm recebe exposn;:ﬁ
coletiva de artes plast:cas

O Hosmtal Albério Rassi - HGG c:onwciou
.12 artistas plasticos goilanos para exibifemn suas
- obrasina unidade hospitalar. A exposigio coleti-
- va contemplou o projeto ‘Arte no HGG' € marcou
. a'abertura da galeria de arte 1mplantada No NoVo
Ambulatcﬁrlc.‘: de Medicing Avangada Entre os ar-

seu acervo no hall do hospital.

A exposicio da pintora que retrata a cul-
tura e folclore goiano tambem foi visitada pelas
artistas Jordana Hermano, gue destacou a par-
te cultural do HGG e Sdida Cunha. 'E a primeira
vez gue vejo uma galeria de arte em um hospital.

‘Além de descansar a alma, promove a inclusio

cultural dos pacientes”, ressaltou Saida.

g

tistas, estavam Helena Vasconcelos que para essa
mostra preparou urna obra exclusiva & inedita, Mai-
rone Barbosa, Juca de Lima, Saida Cunha, Alessan-
dra Telles, Robert Cortes, Amaury Menezes , Selvo
Afonso, Nonatto Coelho, Alexandre Liah, Isa Costa e
Omar Souto, pioneiros da arte ne Estado.

R
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Pacientes participam
de oficinas de arte

Os pacientes internados no Hospital Alberto
Rassi — HGG participarn guinzenalmente de oficl-
nas de arte, que contribuem para © berm-estar e co-
laboram comm & resposta aos tratamentos de saude.
A primeira aula ministrada pelo artista plastico Ale-
xandre Liah aconteceu em jutho de 2014 A inicia-
tiva ineédita em Goids pelo Instituto de Desenvolvi-
mento Tecnoldgico ¢ Humana {Idtech) em parceria
com a Eseola de Artes Visuais (EAV), da Secretaria
Estadual de Cultura, faz parte do Projeto Arte no
HGG, que tem levado as artes plasticas para dentro
da unidade hospitalar.

Foram realizadas seis oficinas de arte em
2014. Em cada uma delas, um depoimento espe-
cial, uma experigncia que valeu a pena. Existern
até aqueles que adotararn as artes plasticas como
forma de exteriorizar seus sentimentos e desenvol-
ver sua aptiddo artistica. Aconteceram ainda aulas
tematicas, como a de Natal, onde os alunes retrata-
yam toda & magia que a data envolve. Os melhores
quadros figuraram ainda o cartdo natalino gue fiul
entregue a todos os pacientes e colaboradores.

(09/09/2014) - A pacienie Sandra Rocha
Teles, de 43 anos disse que atividades comeo es-
sas deveriam ser implementadas na rede basica
de saude. “Tem lugares gue nio ligam muito para
os pacientes, Oportunidades assim, de pirtar um
guadro ou de ver uma apresentacac musical fazem
toda diferenca’, afirma a paciente gue fez cirurgia
para retirar uma pedra da uretra. ‘Aqui a gente e téo
bem tratade, recebernos tamanho carinho e aten-
céo gue até ficamos sem jeito’, completa Sandra.

(22/10/2014) - J4 pintura de Lucelia San-
tos Xavier, de 30 anos, foi entregue para a mée,
que faz tratamento ortopédico. “Achei muito bom
participar, pois além de aprendermos coizas no-
vas, tambem & uma terapia. Ficar em hospital can-
sa. Pra mim é ainda mais complicado porque te-
Jho uma filha de qualro anos e & mulito dificil ficar
“fonge dela”, finalizou.

(28/11/2014) - A paciente Luzia Ferreira
dos Santos, de 66 anos, nunca havia tocado em
um pincel antes. Ela conta que internou ha 15 dias
para diagnosticar urn sangrarnento retal, e gostou
de participar da atividade. "Eu nunca tinha pinta-
do n&o, até mesmo porque el nem enxerge direlto.
Mas, eu amei participar porque enguanto eu estive
agui eu nern pensei na minha doenca’

IS8 204715 Prok. 1188724 o
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Em fevereiro de 2014 o Hospital’iﬁlber'td Ras-

- HGG deu inicio aocs trabalhos do Programa de
Assisténcia Espiritual. A solenidade foi maréada. por
urn culto ecumemco que contolt com: a celebragao

O Programa de Assisténcis «Espwwual eon:

monal aos

siste em oferecer apoio religioso e

enfermos, familiares e colaboradores. Dentro do
programa estz inserdo o servigo de Caepelania
Hospitalar, gue consiste em reunir voluntarios inte-
ressados em levar a palavra de Deus ao publico do
hospital, [dentificados com o.jaleco cor verde claro,
cerca de 50 volurtarios de apoio espiritual, repre-
sentantes das religides catdlica, espirita e evange-
lica, percorrem semanaimente as enfermarias do
hospital para levar palavras de confarto e esperan-
¢a aos pacientes, Todos os voluntarios passam por
uma capacitagio de oito horas, sobre as regrag e
precaucoes do ambiente hospitalar.

Missas sédo realizadas
déntro do Hospital

O Hospital Alberto Rassi - MGG promoveu
abril & rmissa de abertura do calendaries mensal de
racoes ‘do Programa de Assisténcia- Espmtual e
de Capelama Hospitalar. A celebracas foimi:
& pela ps dre V1g::‘mo da IgTE]a Matnz de Cam-
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Capelania hospitalar é capacitada

A espiritualidade da sentido & vida. Diante
disso, o servico de assisténcia espiritual do Hospital
Alberto Rassi - HGG recebeu no primeiro sabado
de setermbro mais 31 voluntarios para o curse de
Capelania Hospitalar, Além destes, 13 voluntarios
optaram por fazer uma reciclagem e tambem parti-
ciparam da atividade, das 8 as 16 horas. Apos serem
informados sobre a Norma Regulamentadora 32,
como funciona o Servico de Controle de Infeccio
Hospitalar, e sobre a importancia da lavagem das
méos os participantes assistiram a paiestra sobre
Cuidados Paliativas, ministrada pela medica convi-
dada Erika Pereira, especialista na area.

Programacio especial de Natal

.. " Em outubro, © Programa de Assisténcia Es-
piritual promaveu UM novo encontro, desta vez
com-todos-os 70 voluntanos espirituais. Foram re-
alizadas, atividades de integrago, além de palestras
sobre abordagens a pacientes, cuidados paliativos e

as formas da-instituiggo. As atividades de descon-
tracao marcaram a tarde dos voluntarios. Rita Celia
dos Santos, gue atua na Capelania ha quatro anos
conta due-a vontade de exercer o voluntariado espl-
vitual surgiu apods ficar internada no HGG, & receber
a visita de outros visitadores. "A pessoa estar nter-
nada e alguém vir falar de Deus & muito borm. Eume
sinto cada vez mais realizada com esse trabalho”

ey

A programacéo de Natal da Capelama Hos- celebrada pelo Padre Luiz. Finaglizando, dia 22 de
pitalar do Hospital Alberto Rassi - MGG reuniu dezenibro, o psicologo Dimilson Vasconceios fez
todos os segmentos religiosos. No dia 5 de de- urna palestra espirita com o tema “Natal & amor”.
zembro, o Pastor José Roberto celebrou um cul- Teda a programac3e aconteceu no auditorio do
to gque foi acompanhando de um coral. No dia 15 HGG e fol aberta aos visitadores voluntarios espiri-

N & sigrtal dde -

. g
iy T 5

9Pl preocipada
vt ‘\:uf'ﬁ"""i‘f'f?'C‘Ci'{‘/;J,\‘_ i

e CLIICIHO),
W GNe G e e ‘

LR E RPN N ) ;

de dezembro, acontecey a Missa Natalina que fol tuais,.fpacientes £ 8 acompanhantes.
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Pacientes aniversariantes
recebem festa surpresa .

Sempre que um pacienie do Hospital ! Alber-
to Rassi — HGG comemora aniversario enguanto
realiza tratamento medico, o Servu;‘ ; de Nutm;ao
prepara uma festa surpresa.” Para iss0, equipe da
cozinha prepara cupcakes balanceados para 03 pa-
rabéns, Completando 30 anos de idade, & ac1en—

No clima da
Copa do Mundo

N&o fm pc;qr falta de torcida qu
levou o titulo do hexacampeonato Apas
pital ndo poder parar nenhum minut

¢ & equipe até pintou o rosto de, verde e amarelo! Cs

te Flavia Pereira que também é colaboradora do
hospital, ficou emocionada. De acordo com ela,
néo era esperada a festa surprasa e a iniciativa esta
aprovada. “E bom receber essa consideracio, prin-
ctpalmente dos meus colegas de trabalho. Estou
mulito feliz e satisfeita.”

i

parthantes e colaboradores. No CTL por exemplo,

pacientes tarmbém assistiram"nas TVs espathadas
nos corredores do hospital:

Y 22406415 Prat.t 1155724

RSN, 1 TN




BAOE TS

T

(=
—
B

Jovens semeiam alegria

O grupo Semeadores da Alegria deu mu:w'
emn agosto a um trabalho divertido, cujo foco &
levar alegria aos pacientes e acompanhanies do
Hospital Alberto Rassi - HGG. Formade por jo-
vens ligados & Arquidiocese de Goiania, o grupo
desenvolve a aclo em vérias unidades hospitala-

HGG promove beleza

e bem estar em
comemoragdo ao Dia
Internacional da Mulher

Colaboradoras, pacientes e visitantes do

Hospital Alberte Rasst - HGG desfrutaram do "Dia
&, da Beleza” em comemoracio ao Dia Internacional
da Mulner comermaorado em 8 de margo. As mulhe-
res que estiveram presentes puderarn relaxar no €s-
pago zen, montado na sala de reunides do Hospital
Alberto Rassi - HGG, receber massagens e apravei-
tar, ainda, para cortar os cabelos e receber dicas de

tratarnento capilar. Os parceiros da vez foram o Spa’

Mandarin e o Hair Stylist, Régis Franga, do Su Be-

auty, Ao todo, 65 mulheres foram atendidas, sendo
25 polaboradoras do nicleo de enfermagem gue
receberam massoterapia, e 40 pacientes e colabo-
radoras de outras areas da unidade hospitalar que

aproveitaram para dar Uma nova Cara as madeixas.

res da camtal Mo jaleco branco vestido por cada

mtegrante hd um nome diferente. A maquiagerm,
semelhante a de um palhago, torna o personagem
amda maig divertido e real. No Dha dos Pais, a agdo
voluntdria foi marcada pela distribuigdo de car-
tBes comemarativos.
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Projeto Riso no HGG é |
lancado com dupla mam
famosa de Goias

Os humoristas gcnanos Nllton Pmto (=5 Tom
Carvalho arrancaram risos de usudrios e colabo-
radores do Hospital Alberto Rassi. Os amstas fize-
ram a abertura do nove projetc de- h‘ ,mamzat;ao

da unidade hespitalar, o "Risgne HGG gquetern’

como ohjetivo utilizar a terapia do rise comer és-

tratégia auxiliar do tratamento. Os guadros: e per-

' sohagens mais famosos dos humorlstas ﬁzeram a
alegria de quem participou do evento.

No primeiro bloco da apresentagéa Nll—

ton F’mto e Tom Carvalho levaram. 0§ fampsos

"causos’ golanos para a plateia. Em SEQU!da Tom'

Internado no HGG, avé
. realiza sonho de ver a
":;neta vestida de noiva

O Hospital A!berto Rasst - MGG foi palco
dg um emocionante encontro entre avo e neta, no
diz do seu casamento. Osorio Dias da-Silva, de 88
anos, tem como xodo a sua neta Weslayne Dias da
Silva. Infelizmente, trés dias antes do casgmento
1e fcn diagnosticado com pneumonia.'e;’¢om o
dro dé g ude preccupante, nac pode acompa~

SN2

nessa trajetéria’, disse
onado:so de relembrar os

62

. Carvalho mostrou todo © seu talento com as pa-

rodias e cedeu espaco tambem para gue Nilton
Pinto mostrasse o seu lado feminino ao interpre-
tar uma mulher que tem problemas para conse-
guir um namoradeo. Depois, Tom encarncu um
idoso que tem problemas de prisdo de ventre e
procura um medico para se tratar. Para encerrar
o show, os artistas imitaram uma dupla sertaneja,
com repertario recheado de "besteirol’. Ao final

da apresentacio, todos os pacientes puderam ti-
rar folos com os artistas e recebe-las impressas
‘mamesma hora,

TR 2206115 P
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Jornalistas participam
da 2? edicédo dos
Comunicadores da Alegria

Acostumados a produzir matérias scbre
savide, jornalistas de diversos veiculos de cornd-
nicacio tiverarn a oportunidade de vivenciar um
outro lado do Sisterma Unico de Satde (SUS). Esses
profissionais conheceram de perto as historias de
pacientes e ¢ atendimento hurmanizado prestado

“em hospital publico do Estado. Cerca de 20 jorna-

listas participaram da segunda edig&o do projeto
"Comunicadores da Alegria’ realizado no dia 16 de
dezembro no Hospital Alberto Rasst - HGG. Carac-
terizados com madquiagem divertida, jalecos e oul-
tros acessorios coloridos utilizados por palhagos,
os profissionais da imprensa visitaram os pacientes
de diversas alas da unidade hospitalar. A agio fol
anirnada também pela presenca do cantor & com-

positor Amauri Garcia, do grupe Semeadores da
Alegria,« por artistas do Circo Laheto.

. Participaram da agio os jornalistas Alex Ata-
nasio (PUC-TV), Alysson Lima (TV Record), Aurélia
Guithérme ‘(Boa Vida), Carlos Magne (TV Record),

" Deivid Souza (Diario da Manha), Fabiana Pulcinel

(O Popular), Fernanda Arcanjo (TV Record), Flavia
Guerra (O Hoje), lurl Godim (Contato Comunica-
caa), Janda Nayara (O Popular), Jerénimo Venan-

" ¢io (TBC), Joel Datena (TV Goidnia), Jordeva Rosa

(TV Serra Dourada), Jose Luiz Aravjo (Interativa),
Luciana Firhold (TV Serra Dourada), Marcao (TV
Goiara), Marcia Alves (RBC), Reynalde Rocha (TBC).
Rogério Rezende {Programa Aplauso), Saule Lopes
(TV Anhanguera) e Ulisses Aesse (Didrio da Manha).

NG

T T

para quem precisa”
Janda Nayara (O Popular)

desafio”
Alysson Lima (TV Record)

jamos entrado nos quartos”

"A gente acha que estd ajudando o pac
ajudando. Hospitais 3o ambientes muito sérios, frios, cheios de regras, por
jsso quando trazemos cor e musica, conseguimos trazer um pouco de alegria

Luciana Finholdt (TV Serra Dourada).

eﬂte;’rﬁas na verdade estamos nos

*Essa brincadeira que formos convidados :paija- participar é uma missao. Nos
estarnos agui na Terra para trazer alégria para outras pessoas, esse € 0 NossD

"Essa atividade mudou a nossa rotina‘e a dos pacientes também. Se cada
profissional dedicasse um pouguinho do seu tempo para fazer o bem, seria
maravilhoso. Eu pude perceber que a feicio das pessoas mudava assim que

HGG | Relatdrio Anual 2014
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As vésperas do Natal, -
pacientes recebem a
visita do cantor Leonardo

Os usuarios e colaboradores Ao Hospltal :
23 de de-

Alberto Rassi— HGG receberam no, d1
zembro, a visita do cantor Leonardc:vf e foi até a
unidade hospitaiar acompanhade da esposa Polia-
na Rocha, e do filho e também musice; Jogé Fehpe

Q convite partiu do Instituto de: Dcsenvol\nmento._

Tecnologico e Humano, Organizacic Social gés-
tora do hospital, € marcou © calendario de atl\nda—

des especiais para o 'final de ano. O artlsta posou .
para fotos com’os pacientes, que recebe LG

-

mesma hora impressa.

Tietado por onde passou, Leonardo se disse
surpreendido com a estrutura e com o atendimen-
to que os usuArios do Sistema Unico de Satude (SUS)
estio recebendo ro HGG. De acordo com ele, o CTi
néo perde para hospitais tradicionais pela qualida-

de e tecnologia avangada, como o Sirio Libanés e o

Albert Einstein, em S&o Paulo. Neste local, aprovei-
tou para testermunhar uma patavra de conforto para

os familiares de pacientes em terapia intensiva.

g
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. ‘sobre Plangjamento Estrategu:o e estes se'uniram:num: 50 obJetwo

- um casamento © traba

Qualidade

- De todas as conqmstas de 2014 a acred1tar;ao hospltalar sem dus

.,wda foi uma das ™mais. espec1a15 Todos SEIM EXCeqED. trabalharam in=

tensamente para CUMprir ©s ‘rigorosos requiisitos e ‘protocelos instituidos ‘

' pela Drgamzagao Nacional-de Acreditagdo (ONA). Da. portaria a0 Centro Y

‘Clrurglco 03 colabcradores acredltaram queera, posswel fazer 0. melhorj ST

- e conseguiram: Teve.quem. PASSOM. madrugada a fora, teve quem se de~ ‘
parou Com urna. mudanc;a radical- na sua rotina de trabalho teve quem )

se vastiu de vitima de incéndio; teve quem respondeu thas as questoes e

. O HGG conseguiu reunir mais de mil. pessoas mteressadas em fa-

zZer o melhor Ei isso era. 0 prmc1pal desafio; udar uma cultura & "con- f

tarminar’ as pEssOas, cOM 0 virus.da Quahdade 710 €S0, com o Giualito,

- mascote: simbolo desta wta, E & conguista foi maravﬂhosa ‘Quando.a ch—';';' 3 
-retora—avahadora do’ Inst?.tuto Brasileiro de . Excelenma em Saud& (Ibes)

Vanice Costa, leu o relatério- da visita-de acrechtagéo e disse parabéns,

L todos e arremaram e tweram a certeza de que o esforc;o Valeu apena A
. partir daquele dia, eles eram responsavms por. trazer o pnmewo tttulo de
: hosp1ta1 pubhco acredltado da Reg1ao Certro- -Qests;

~Um grande salto para a'carreira dos pTC)'f‘lSSIDTlB.lS g MGG e cenwl-,f N

a seguram;a de .todos

- tenas de melhorias para 0s usudrios do: Sistema Uriico ‘dé Saude {SUS).. L
o 'Erros médlcos e de assisténcia em geral a0 comuns nos noticiarios. e
o rlg@rosamente combatldo Por {sso, se V& tanta preocupagao na Ldentlﬁ—‘f. o

o cagio correta. dos' pac ntes a: necesmdadeﬂde se notlﬁcar 0. mc1dentes: o
: _‘de de1xar claro quai 80 o8 med1camento' de alto Tisco. & muito malsf. Ce

0, & dcredi ac;ao‘hosp. alar =slgmﬁcou amda;.";

.D NEo para depois.da conqmst ‘Pelo contrario, =~ .-

~ ‘a-busca pela quahdade deve Ber; constante O ingtituito: acréditador faz .
- arisitas. penodlcas € Caso #s ' regras gitled este;am sendo cumpndas pode‘_.‘i SRR

' acontecer 0. dworcm ol seja, a perda do titulo de hosp1tal acrechtado '

- Exisiern trés niveis da acreditacho hospitalar e.0 HGG CONGUIStOU o,

- pnmem:n (e mais d1f1c11) deles. A vcmtade de crescer continua sendo eomum. - - T
: quico. anno. e 2015 prometef:" o

. HEG | Relatdrio Ariual 2014
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HGG é o primeiroa
congquistar titulo de
qualidade e excelencm
em Goias

O Hospital Alberto Rassi

tificacdo de gualidade e exceléncia. O titute, corn-
ferido pela Organizacio Nacional de Acregitagio
(ONA), charria-se acreditagio hospitalar e é éon-
ferido as institwiches de saude que cumprem ri-
gorosos protocolos para a seguranca do paciente.
Para receber o titulo de hospital Acreditado, =] HGG
investiu em equipamertos e implantou novos pro-
tocolos e projetos com o objetive de oferecer urm
atendimento de gualidade para os pacnentes que
séo 100% do Sistema Unico de Saude (U}

A zvaliaeds do hogpital ocorreu por meio

do Instituto Brasileiro para Exceléncia em Satde

(fbes), credenciada & ONA. Entre os.pontos fortes.
destacados pelos avaliadores estdo & vanguarda
em Ensino e Pesguisa, a quaiidade do-Centro de

= HGG, & 6 primei-
o hospital publico do Centro-OQeste a recebercer-

. Terapia Intensiva (CTY), a tmplantagac do programa
Gestlio Cidadd (que retne ferramentas de dialego

com o usuario do SUS), o sisterna de chamados de

. manutencio predial, as inimeras agdes para a co-
Jnunidade (eventos de promogio a satide), a quali-

dqde dos materiais informativos, entre outros.

' O governador do Estado de Goias, Mar-
coni Perillo, recebeu certificacio concedida ao
Hospital Alberto Rassi — HGG pela Organizacio
Nacional de Acreditaggo (ONAL A cerimoria de

_entrega foi realizada no auditério Mauro Borges,

do Palacio Pedro Ludovico Teixeira, e contou com
a presenga de autoridades e figuras peliticas goia-
nasrcolaboradores da unidade haspitalar, além
de executivos do Instituto de Desenvolvimento
Tecnaologico e Humano (Idtech), Organizacio So-
cial gestora do HGG.

ao usuario”

) R fransformaf;ié}ﬁi;é"ﬁ'rE’mn‘s hoje no HGG demonstra gque o modelo
" convencional de gestdo ja ndo € mais adequado, € que € preciso que os
governantes quebrem as parad:gmas para melhorar o serwgo ofertado

i

HGG | Relatorio Anual 2014
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Congquista da acreditagao
hospitalar é comemorada

(s cotaboradores do Hospital Alberto Rasst
— HGG foram hornenageados com festa e um sa-
borose café da rmanhi por conquistarem o titulo de
acreditacio hospitalar conferido pela Organizagédo
Nacional de Acreditacio, a ONA. Durante a festa,
os agradecimentos aos ¢olaboradores foram feitos
pelo diretor téchnico do HGG, Rafael Nakamura, que
juntamente com a diretora do Institute Brasileiro
para Exceléncia em Satde (IBES), entidade creden-
clada 3 ONA, Vanice Costa, evguerarn o certificado

da acreditacéo a todos.
14 no café da manha, a diretora de Enfer-

magem, Natalie Alves, fez questéio de agradecer a
todes pelo empenho na conguista da certificacdo.
s colaboradores tambem fizeram uma verdadeira
farTa com o “totem xis’, um aparelho que imprime
fotos instantaneamente. Com placas dizendo "eu
faco com qualidade’, "eu amo © HGG e "#nosacre-
ditarmnos”. a diversio fol garantida com a maquina
gue revelou a vitdria de todos.

MGG | Relatério Anual 2014
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HGG acreditado garantiu
melhorias para pacientes e

colaboradores T

O processo de adequacio as diretrizes re-
comendadas pela Organizagéo Nacional de Acre-
ditagdo s¢ iniciou em 2013, quando fol tracado um
plano de acio que envolveu todos os colaborado-
res do Hospital Alberio Rassi —
de protocolos, alteracdes de fluxos e investimentos
ra estrutura fisica foram acompanhados mensal-
mente por urma consultoria externa (Make sure, de

'S80 Paulo).

~ Como < nivel 1 da certlﬁcat;ac: preve o
atendimente acs requisitos basicos da ‘gualidade
na assisténcia prestada ac cliente, cujo principioc &
a seguranga, foram adotados novos parametros e
alguns que, inclusive, N&o 40 vistos nam na maio-
ria dos hospitais da rede particular. Todos os leitos
ganhararn grades, que previnem quedas e maiores
acidentes. Tambeém foram adquiridos novos supor-
tes de soro, armarios de cabeceira; novas lixeiras
para a segregacio correta de residucs e novas ca-
deiras para acompanhantes, estas almofadadas e
com sisterna de regulagem.

Prontudrios mais orgamzadcbs e 31stemas
que reduzern as chances de erro médico-também
passaram a fazer parte do dia a dia do hospital- Um
dos sistemas adquirides fol o Epimed. No Centro
de Terapia Intensiva (CTI), cada paciente interna=
do tem sua ficha atualizada eletromcamente a gual

corta com mfc::rmac;ées sobre medmac;ag admmls— ‘

Confira abaixo azlguns dos pmtc:cnlns adotados
para gue o Hospital Alberto Rassi fosse -
certificado pela ONA:

= CriagBo e estruturagio do Comité da Quali-
dade; - )
s Implantacao do Plangjamento Estrateqico;
« [mplantagéo de diversos indicadores de

e . apoio i gestao;

« Implantacido de programa de manutencdes
preventivas dos equipamentas hospitalares, .
= Reforeo da atuacio dos coordenadores e do
%, carater preventivo das comissdes téchicas;

™« Implantacio da Politica de Avahac,‘ao e Qua—. ‘

lificagio de fornecedores;
« Irnplantacio das Politicas de: Identlﬁcacao
do Paciente; Pratica de Higlenizacio das

j“ iEos Reducdo do risco de queda e Ulcera

- porpressio; Cirurgia segura; Gerenclamento
‘de nscos de consentlmento esclaremdo

HGG, Almﬁl,ahtac;ég T

O
&hiFE“:}

Hazpital Alberte Rassi~ HGG
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trada e guadre clinico, além de balangos gerais de
medicamentos mais utilizados, recuperagbes, dbi-
tos & outros,

Para o tréfego dentro do hospital sistermas
de identificacio foram implantades. Agqueles que
passam pela internacio e Ambulatério sGo identi-
ficados com etiguetas e pulseiras, o que, além de
prevenir danos, toma o atendimento mais agil e se-
guro. Também para prevenir erros, os medicamen-
tos de alio-risco ~ agqueles que sao considerados
potenciglmente penigosos e que se forem admuinis-
trados incorretamente podem causar sérios danos
- passarar a ser identificados com etiquetas ver-
melhas, o que reduz as chances de erros.

« Implantagio de pratica de cuidados integrais
a0s pacientes, atraves de equipe multidisei-
plinar;

+ Instalacio de controles de acesso no Centro
Clrirgico e CTL

= Agquisicia de carrinhos para administracio
de medicacio & beira do leito;

» Aquisicio de cadeiras para os acompanhan-
tes de pacientes;

« Aguisicio de novas lixeiras para segregacio
correta dos residuos;

= Reforma e pintura dos corredores, aquisicdo

~ de grades, escadas, suporte de soro e arma-
tios de cabeceira para todas as alas,

« Estruturacdo de abrigos para acondiciona-
mento dos residucs quinices;

» Aquisicio do sistema Epimed e implantagao
do Escore Prognostico no CTT

« Implantacio da Brigada de Incéndio;

= [nstalacio de telefone exclusivo para situa-
¢es de emergéncias.

2 22/04/15 Prot, ¢ 185720
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Notificacdo de incidentes
é tema de palestra no
HGG

O Plansjamento, Comité da Qualidade ¢ a
Comissas de Gerenclarmento de Riscos Sanitarios
do HGG. organizaram urma palestra para conscien-
tizar os colaboradores a importancia da notificaglo
de incidentes. Além disso, © Comité da Qualidade
tarnbém realizou urma blitz educativa por todo ©
hospital distribuindo cartilhas de bolso com nfor-

Comissdo da Norma
Regulamentadora NR-32
do HGG realiza vistorias e
blitzes educativas.

Ao mencs uma vez por mas, os membros da

Cornissio da Norma Regulamentadora NR-32, junta-"

mente com.o Servico Especializado em Engenharia
sde Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
“com a Comissao Interna de Prevengiio de Acidentes
(CIPA) e a Secio de Comissdo de Controle e Infeccio
Hospitalar (SCCIH) s& relnem para discutir estrate-
gias, novas formas de abordagens e vistorias.
Formada por representanies de varios de-
partamentas, 2 Comisséo procura fortalecer dia-
riamerte os seguimentos da norma que tem por
finalidade estabelecer as divetrizes basicas para a
implementagio de medidas de protegiio a seguran-

ca e 4 salde dos trabalhadores dos servigos de sau- -

de. Fla traz informacgdes sobre situacbes especificas
gue devem ser vetadas pelo empregador, como o

mac;oes precmsas sobre a notificagfoe de incidentes,

Durante a palestra, ficou claro para todos
que qualquer pessoa, seja la colaboradora, visitan-
te, acornparihante ou pacienie. pode notificar algum
incidente. Podem ser notificados problemas relacio-
nados a artlgos medico-hospitalares, a egquipamen-
tos a c1rurgtas e relacionade a queda de pacientes.

ato de furmar e consumir alimentos Nos postos de
. trabalhe, além do uso de adornos e calgados, alem

da adequagio dos ambientes ¢ outros topicos.

HGG | Relatério Arwal 2014
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Laboratério do HGG -
conta com nova : o

Por dia, cerca de 800 exames' Iabaratonms
dos mais de 400 pacientes mtemados no Hospl-
tal Alberto Rassi —
tamanha gqualidade e precisio nos la_: c} ..
pensavel contar com aparelhoes modernos e pro—
fissionais capacitados. Por 1530, a ClET‘ltfﬁC&Lab» da
Dasa, passou a ser a nova prestadora de servigo do
departamente.. Uma das qualidades da Cientifica-
Labtr & conseguitirealizar uma maicr d1ver31dade e
quantidade de testes dentro do Thospital, Qutre fator

importantissimo € que o DASA trabatha.com o mo- %

delo ONA r;le quahdade

Comité da Gualidade faz
o acompanhamento das.
metas ”

O Comité da Qualidade foi mstltuldo it endo

como principais objetivos tmplantar.,
Gestio da Qualidade do HGG, asseqLy
continua das acdes e servi¢os prestad

xiliar os gestores da unidade na implementacis dé

ferramentas, gestdo de docurnentos, processos e ml-

ditorias internas. © grupd é formado por 17 profissio-

nais que atuamno hospital em diversas areas estrate-
gicas. © Comité atua de forma perrmanente e envolve
todos os setores e comissBes internas do hospital,
formentando o esfor(;c» de todos na Busca da melho-

' ria do desefnpenho em cada nivel orgarizacional, Og .

pilares da quatidade auxiliam tambémno processo dée
certificagdo ¢ marstencdo da Acreditagio Hospitalar.

Durante o ano, os colaboradaores - térhbérh
passararn por ciclos de palestras e cap -l

coordenadora de Seguranga do Pamente 'da C\E*

réricia de Gestdio de Risco da Secretaria Estadual

'de Satde Mana Inés Pinheiro Costa, ministrou uma

palestra sobre gerenciamento de risce. De maneira
dirdrmica e didatica, a palestrante abordou todos os
pontos do gerenciamento de riscos, como a netifi-
cacio de eventos adversos, quelxas técnicas, falhas
e conseduéncias. !

. Ainda sobre a notzﬁcagao de incidentes, o
Comile da Qualidade realizou blitzen educativas para

lembrar acs colaboradores a importancia dessas no-
" tificacdes. Também fol informado que as notifica-
fbeg devem ser registradas e colocadas em umnas

rstaladas erm pontos estratégicos do hospital. O3
memibros do Comité distribuiram ainda cartilhas de
bolsc onde os colaboradores puderam tirar duvidas
e entender conceitos e praticas para wmna assisténcia
a0 paciente mais sequra e corm mats qualidade.
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Planejamento estratégico

Em 2014, os integrantes do Comité da Qua-
lidade deram inicio as acdes distribuindo para os
colaboradores uma caixa que, além de guardar urm
quebra-cabega, trouxe informagdes sobre a missdo,
visio e valores do hospital. © jogo do Planejamen-
to Estratégico tarmbém mostrou esses dados, mas
com uma dindmica diferente: cada pega do gque-
bra-cabeca representava uma parte fundamental
do servico de qualidade oferecido aos usudrios do

Semana da Qu'alidade

O Comits da Qualidade promoveu uma . ;

-germana especial de atividades para destacar a im-

portanicia do tema e sensibilizar os colaboradores -

quanto & seguranca do paciente. Durante os dias,
os participantes puderam assistir filmes, canferir a

exposicio, participar de mesas redondas e trocar -

experiéncias sobre a gualidade e também sobre

SUs no,hosﬁital_

Cada profissional, além do presente, tam-
bém récebeu um convite para participar do "Quiz
da Qualidade” (QDQ), que foi outra brincadeira rea-
lizada ¢oni, s colaboradores. Quem participou do
aD@:além de ter concorrido & camiseta "Eu faco
com’ gualidade’, também participou da votagéo
para o nome do mascote do Comité. "Qualite” fol ©
riome mais votado com 307 votos.

.08 processos e procedimentos implantados para a
conguista da acreditago hospitalar.
" A programaggo da Semana da Qualidade
2014 foi encerrada com a palestra sobre seguranca
do'paciente, com Maria Inés Pinhetro Costa, coor-
denadora de Seguranca do Paciente da Geréncia de
Ciestio de Riscos da Secretaria de Estado da Saude.
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Bombetros.

Brigada de incéndio é ..
formada e faz s1mu1agaa
inedita

exernplo -, fazer uma atuacéo prehmin fis
as medtdas adequadas, até a chegada do Corpo de

(ldtech} contratou uma ‘equipe tercemzada para
mmlstrar la] curso que corntou com aulas teo cas ‘

res, servidores publicos da Secretana Estadual’ de

Satde (SES) e tambem os cclaboradores }de em—-

@ entrar em contato com 05 dwersos Drgaos que
compdem o plano de contingéncia. .
Para colocar ern pratica o que apreriderar

no curso tedrico, os colaboradotes p ifaram
de uma simulagio de ipcéndio pr Srricvida, pels
Corpo de Bombeiros Militar do Estadoiile i

a Brigada de Incéndio do HGG. Tode o treinamen-
to envolveu 60 brigadistas colaboradores do Hos-
pital, 30 supostas vitimas. mais de 30 bombeiros,
além da equipe do SAMU e IML.

Durante a - simulacds, muitos pensaram

Tgue umna catéstrofe havia acontecido no hospital.
- Afinal, sete viaturas do Corpo de Bombeiros, am-
" bulncias @ motolancias do Samu e até mesmo =

viatura do Instituto Médico Legal (IML), estavam

. em frente & unidade socorrendo os feridos e as vi-

timas de um suposte incéndis. ‘

A3 vitimas estavam maguiadas, gritavam
de dor e pediarm socorro, Os brigadistas nédo dei-
Xaram nem tnesmo a imprensa entrar no iocal
do suposto incéndic. O diretor administrative do
HGG, Alessandra Purcing, destacou gue o hospital

' se preparou para atender as necessidades elenca-

das peld Corpe de Bombetros para a sequranca
dos pacientes e cotaboradores. "Todos foram fe-
nomenais. O enveolvimento dos colaboraderes e o
trabalho em equipe impressionaram. A agdo teve
© poder de eglevar a moral da equipe e isso para o
processc: aa acredztac;ao € muite importante.”

R SR

R 22/06/15 Frok,s 1872




s SR DA TIERH

IBTECH

it ey b

&

45 BES
.
Hospital Alberto Rassl - HGG

N CERTIFICADD; pGEd ¢ 016/ 006
VALIDAGE: 052016 -

2 e,




bl
=
Zel

ari

| HGG| Relat




EROEE TTERASY

4

I

2t

T
B

Na area da Saude conheczmento é capaz de salvar wdas E e Im- .
N posswel ‘obter conhemmento serm. constantes atuahzac;oes e. tremamen—
tos. O Hosmtal Alberto Rasst = ' HGG temn meressxonado pelo numero de.
, CUTS0S que promove para a quahﬁcaqao proﬁsslonal Este & um.dos. itens
- elogiados pelos avaliadores da- Drgamzaz;ao Nacional’ de Acredﬂagao/lns— o
Ctituto Brasﬂelro de Excelenma em saude, quancio v151taram a umdade para B
" arevisiio do tltU.lD de hospltai acrechtado riivel 1 i :
0 Somiente em 2014 foram redlizados mais: de 270 turmas de treinas .
. .mentos totahzandc: mais de 580 horas Este resultado demonstra a p‘reo—\ o
. c:upa(;an do Idtechna gestﬁo do HGG em promover uma asmstenma avan-. .
. ¢ada, com proﬁssmnms atuahzados Ds c:olaboradores quc—:- estao 1n1c1ando P
. suas at1v1dades tambem passam por um tremamento mtrodutono que L
' ‘,mostra COMo- funcmnam as grandes engrenagens que movem o HGG ‘
' = Além. da- r:apamtac;ao proﬁssmnal i=5 premso valcmzar a forc;a de K
-,,trabalho e para. 1850, Um- ambiente colaboratwo 8 oferemdo pelo hOS’pl‘tﬂl ‘
. por meio de eventos para a quahdade de v1da ede reconhecimentos pelo :
‘ trabalhc:» desempenhado. - o
A Com1ssao Interna de Prevengdo de- Ac:1dentes (Clpa) aumhou e
quando o assunto fo1 saude. do. trabalhadcr Em con]unta com o'Servi-
. ¢o Especializado em Engenharia de Seguranc;a & Medicina do Trabaltio, *-. K
foram: desempenhadas diversas. atividades woltadas. a Prevencio: de'do- o
engas e campanhas de acinacio. Um dos destaques fol & iniciativa em; i ‘
parceria com a Seqao de. Foncaudlologm para; os cuidados. com a voz,
mstrumento essen‘ ial de abalho para d‘versas areas do hosmtal
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Profissionais sdo
constantemente .
capacitados R

O Instituto de Deseuvolvifnentg;‘Tgc‘rigl‘dl:‘—‘
gico & Hurnane (ldtech) e o Hospital Alberto Ras-
sl (HGG) prezam pelo tratamento com gualidade

0 que implica na constanie capacitagdo dos seus ‘

profissionats. Alem de treinamentos realizados den-
tro da propria unidade hospitalar, os profissionais

participam externamente de eventos relacwnados ‘

" apropria drea de atuagdo,

277 treinamentos diversos promovidos. pelo HGG,

totalizando 586 horas. O destague foram o3 treina-

mentos especializados que totalizararn mais de 400

horas. As outras modalidades forar trainarnentc .

irtrodutdrio funcional, Qualidade de Vida ne Tra-
balho {GVT), novos projetos, gestio da qualidade,
eventos cientificos, comportamental e campanhas.

As equipes medica, rmultiprofissianal, enfer-
magem e administrativa participaram de 123 cen-
gressos, simposios e cursos de atuahzar;éﬂ da area
realizados externamerte,

Eritre 0% eventos que tweram part1c1pa<;ao
dos profissionais da area medica do HGG estdo o

© 162 Congresso Europeu de Cirurgia do Joetho, reali-

zado entre os dias 12 e 20 de maic na Holanda, cujo

participante foi o medico ortopedista Ricardo José

do Couto, & tambem o Congresso Europeu Anual
de Reumatologiz, promovido na Franga entre o3
dias 9 e 16 de junho, com a presenca do reumato-

logista Marcelo Pimenta, Além disso, estio entre os
.. eventos a 26 Reunido Anual Latino Americana de
Durante o ano de 2014, foram reahzadps'

Endocrinciogia Pediatrica, realizada entre os dias

.25 de agosto e 1? de setembro no Estado de Quin-
“tana Roo, 1o Mexico, cujo participante foi & endo-

crinclogista Claudete Carmo.

© Em territério nacional e regional, aconte-
ceram diversas participacdes dos profissionais mé-
diccs em eventos cientificos, como a participacéo
da infectologista Andrea Spadeto, no 92 Congresso
Faulista de Infectologia, realizado na cidade de Ati-
baia, @m 580 Paulo, nos dias 21, 22, 23 & 24 de maio
& tambéem o curse de Quiropraxia Aplicada a Colu-
na Vertebral, realizado em Goiinia entre os dias 30
de julho e 3 de agoste, que qualificou o chefe do

setor de fisloterapia do HGG, ¥amil Rocha.
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Colaboradores do HGG participam de curso
ministrado por equipe do Ministério da Saude

Os colaboradores do Instituto de Desén-
volvimento Tecnolégico ¢ Humano/Hospital Al-
berto Ragsi — MGG, Diogo Ramos, especialista erm
Controladoria/Auditoria/Finangas, € Kléverson Luiz
Chaves, da secio de Faturamento do HGG, foram
convidados pela Superintendéncia de Cerencia-
mento de Unidades Assistenciais de Savde (Sunas)
em parceria com a Superintendéncia de Educagio
emn Satide e Trabalho para o SUS {Sest), a particl-
paremn do Curso de Gestao de Custos em Saude.
Ministrado por umia eqguipe do Ministeric da Sal-
de. o curso teve o objetivo de capacitar as unidades
hospitalares apresentando e discutindo a economia
da saude e a importancia de apurar 05 custos no
Sisterna Unico de Satde (SUS).

Servidores do HGG receberam qualificacao
pela Escola de Governo

A Escola de Governo Henrigue Santillo
ofereceu no primeiro semestre de 2014, mais de
40 cursos para servidores estaduais, Entre as for-
macdes oferecidas estdo Portugues basico, inter-
mediario e avancado, Processos Administrativos,
Redacdc Oficial, Gestéo Estrateqica, Informatica,
Lei de Responsabilidade Fiscal, Direito Administra-
tivo, dentre outros, Os curses fizerarm parte do cro-
nograma de agdes do Programa de Melhoria do
Planejamento e da Gestdo Publica, cujo objetivo
¢ capacitar o servidor estadual e profissionalizar o
servico, aurmnentando, consegquentemente, a pro-
dutividade e eficiéncia do Estado.

Cozinheiros do HGG sfo treinados

A alimentacio dos pacientes & um cuidado
gimprescindivel dentro de uma unidade hospitalar,
Isso porgue cada pessoa requer um tratamento &
dieta diferentes. Pensando nisso, os colaboradores
que atuam na ¢ozinha do Hospital Alberto Rassi
— HGG passararn por deis cursos de reciclagem.
O primeiro, rministrado pelo Chef de Cozinha, Ro-
naldo Silva, e o segqundo, com a gastronoma Da-
niela Pereira. Os treinamentos forarn realizados na
prapria cozinha do HGG e na Central da Sanoli. Os
eolaboradores tiveram aulas sobre cortes de car-
nes e legumes, € tambérmn sobre a utilizagdo de
ternperos naturais, substituinde o sal das refeicdes
por outros métodos.
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Workshop sobre higienizagio hospitalar

A Higien, empresa terceirizada de limpezz e
desinfeccao clinica e hospitalar, que atua no Hospitat
Aberto Rassi — HGG realizou entre os dias 01 e 06 de
jutho, o segundo Workshop de Higienizagio Hospi-
talar. A capacitagdo foi dividida em rmddulos: "Hos-
pital Seguro, controlande as bactérias e produtcs
guimicos: solucio ou problerma?”’, que foi ministrado
pela técnica em Seguranca do Trabalho, Nair Alice
Ferreira de Sousa; "‘Controlando as bactérias’, com a
enfermeira e especialista em enfermagem de traba-
tho Ludimila Gueiroz; & "Produtos quirnicos’, com a
ercarregada da Higien, Léda Marilac Furtado. Foram
discutidos temas como os principals erros cometi-
dos.durante a higienizagio que levam a atcs insegu-
Tos, acidentes com rnateriais bioldgicos, téenica de
limpeza dos leitos e higienizacio correta das maos.

Treinamento sobre nuiricio parenteral ¢
manuseio de bomba de infusio

Medicos, enfermeires, fonoaudiologos e nu-
. tricionigtas participaram do treinamento de nutri-
¢cao parenteral e manuseic. de bomba de infuso.
Foram cornvidados dois profissionals para atualizar
o3 cotaboradores do hospital: Naygila Nunes da Sil-
va, graduada em Farmacia e Biogquimica, que falou
sobre nutricio parenteral {nutrigdo que serve para
complernentar ou para substituir a: alimentagao
normal pela via enteral) e Jean Teixeira Lopes, en-
fermeiro pos-graduads em vigilancia sanitaria, gue
explicou sobre o manuseio de bomba de infusio,
utilizada para levar farmacas ou nutrientes nas vias
‘venosa artenal Ou esofagica.

- Ti‘einamento paza casos de panes em
novos elevadores

3

",
=
<

SO OE IR

5, Os colaboraciores do Hospital Alberto Ras-
gi — HGG participaram de umn treinamento funcio-
nal para casos de pane dos novos elevadores. As
atividades forarn conduzidas pelo eletrotécnico da
presa responsavel pela implantacio dos novos
ulpamentos Rafael ‘Nunes, e abordou as agdes
& eguram;a € gque atitudes tormar caso’ alguém

.ﬁ mdivel que a eqmpe de ma-
Tl g-acordo com ele, o trei-
a adiantar o resgate, caso
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Idtech e HGG participam de seminario
sobre tabagisimno

Representantes do Instituio de Desenvéivi-

mento Tecnologico & Humaneo {Idtech) e do Hospi-
tal Alberto Rassi — HGG participaram do seminario
“Suvisa na efetivacio da Let Antifurno’, promovido
pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude da
Secretaria de Estado da Saude (SES). O evento abor-
dou os programas de controle do tabagismo e a
nova legislacic sobre ambientes livies e propagan-
da de tabaco, Roberta Moura, do Setor Especializa-
do de Medicina e Seguranga o Trabatho (Sesmtl,
foi uma das participantes.

Treinamento sobre cuidados paliativos

O Hospital Alberto Rassi - HGG promoveu
nos dias 25 e 27 de novembro, treinarmento sobre
cuidados paliativos para enfermeiros & té CNiCos em
enfermagem. Durante a capacitagiio, foram abor-
dadas tematicas, cormo os cuidados com a higiene
bucal, hipodermiclise e sintornas de pacientes deste
tipo de terapia. As palestras aconteceram no anldi-
torio da unidade hespitalar.

Treinamento para Pungio Subcuténea e
Hipodermdéclise

Os profissionais da enfermagem do Hospital
Alberto Rassi — WGG participaram de capacitagdo
‘ypara a realizagio da técnica de Pungdo Subcutinea e
a Hipodermaclize, promovido pela secdo de Educa-
o Continuada em parceria com a diretoria de En-
fermagem. A fase tedrica fol ministrada pela gerente
de enferrnagem da Clinica Médica, Wagna Teixeira.
“Para nés que trabalhamos com o Projeto Singular
Terapéutico e Cuidados Paliativos, esse & um méeto-
do barato, seguro e que atende a necessidade dos
nossos pacientes, controlando a dor, ajudando na
hidratacgo e medicagse’, disse. Na fase pratica, 0s
téenicos, auxiliares e enfermeiros puderam aplicar ©
método em um pernil de porco, escolhido por ter 2
pele & musculatura similar a do corpo humano.
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HGG promove Qualificag¢do para
Preenchimento da Declaracio de Obito

Qs médicos. intensivistas, plantonistas’ e
residentes do Hozpital Alberto Rassi participaram
do Curso de Qualificagio para Preenchimento da
Declaracio de Obito, no Auditdrio da umdade Se-
gundo a Gerente do Departamento de Gestdo de
Pessoas, Eliena Valim, fol muito importante a partt-
cipagéo de todos. "O objetivo do curso foi capacitar
nossa equipe médica no preenchimento correto,da
declaraciic de obito, atendendo as exigéncias do
processo de acreditagéc e as sugestdes de melho-

rias do Instituto Brasileiro parg Exceléncia ern Sau-
de (IBES)", inforrmou.

Seminério sobre politicas e protocolos
institucionais

O Hospital Alberto Rassi — HGG realizou o
“Serminario de Politicas e Protocolos Institucionais”,
que teve o ohjetivo de fortalecer az politicas e as
aces voltadas & seguranca do paciente-Promovida
pela Geréndia de Educacio Continuada e Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, a capacitadao englo-
bou uma série de temas como cuidados paliativos,
higienizagdo correta das méios, dispensagéo de
medicamentos e outros. Participaram deste evento
os medicos, enfermeiros, fisioterapeutas, fonoau-
didlogos, psicdlogos, assistentes sociais, odentolo-
gos, nutricionistas, os representantes das dreas ad-
rniristrativas e o3 demais servicos do hospital,

' Curso sobre acreditacido hospitalar reune 60
prohsamnals em Goidnia

O curso ‘Formagio de Avaliadores do Sis-
tema Brasileiro de Acreditacgo — ONA” prornovido
pelo Instituto Brasileiro para Exceléncia em Sagde
- (Ibes) reuniu 60 profissionais da saide em Goia-
nia, Numere recorde em comparagao com oufros
evantos promovidos fora do estado de 530 Paulo.
De acordo com os organizadores do evento, um
* dos motivos seria a corrida pela qualidade no setor,
impulsionada com a acreditagao hospitalar atingida
pelo Hospltal Alberto Rassi = HGG
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Celetistas do HGG agora podem participar de
cursos oferecidos pela SES |

Os colaboradores celetistas do Hospital Al-
berto Rassi — HGG agora podern se inscrever nos
cursos oferecidos pela Secretaria de Estado da
Saude (SES). De acordo com oficio enviado ao Ins-
tituto de Desenvolvirmento Tecnoldgico e Humano
{ldtech), que solicitou que ndo houvesse distingéo
entre efetivos e celetistas, a Superintendéncia de
Educacio em Saude e Trabalho para o SUS (Sest),
autorizou que todos possam se inscrever nas ca-
pacitagées oferecidas peta Escola de Saude Publi-

' ca "Candido Santiago”

Para os iniciantes,
treinamento especial

Prezando pela integracio e familiarizacdo
de novos colaboradores, a Geréncia de Desenvolvi-
mento de Pessoas do Hospital Alberto Rassi — HGG
sernpre Tealiza treinamentos introdutorios para, 0%
novatos na unidade. No caso das dreas de Enferma-
gem e Adminisirac®o, o curso tem duragio de seis
horas, além do tour pelo hespital. Ja para os pro-
tissionais da residéncia medica e multiprofissional,
o tretnamento & realizado em dois dias. Em 2014,
foram realizados 15 treinamentos desse tipo, totali-
zando 93 horas e contou corn a participagdo de 417
noves colaboradores.

Segundo a gerente de Desenwvolvimento de
Pessoas, Fliana Valim, além de ser uma atividade
prevista em lei, ¢ uma oportunidade de integrar
o navo colaboradar para que ele conhega a nova

" erppresa e terha maior sequranga nas suas acoes.

“Esse treinamento & muito importante para o Novo
funcionario, pols ele aprende sobre as politicas do
hospital, regras e valores. Como ele vem de outra
emptesa, € importante que ele conheca 0 NOVe 1o-
cal de trabalho e se sinta parte da equipe’, afirma.

A téenica de enfermagem do CTI Maria do
Socorro da Silva Aratjo, disse que rurnca navia par-
ticipado de um treinamento antes de comecar a
trabalhar ern alguma erpresa, aprovou a agéo. 'E
rruito importante passarnmos por 1Sso porque agora
sim eu conheci a unidade, a administracio. E algo
diferenciado. O que mais me tocou agui no hospital
foi & humanizacao, como se trata o paciente, que vai
ser nosso cliente eterno. As vezes escutarnos tantas
coisas sobre o hospital e chegando agqui temes uma
visio totalmente difererte, O hospital preza peles
seus pacientes e colaboradores”, ressalta.

HGG | Relatdrio Anual 2014

83

B 22/04/15 Prot,s 1UBS724




Informacao para
conhecimento I

O Hospital Alberto Rassi - HGG incentiva e
valoriza aqueles profissionais que querem- adquirir
ou aperfeicoar o conhecimento e ter um diferen-
gial nagquilo que se propdaem a realizar. Por iss0, nos
canais de comunicagio do Hospital Alberto Rassi
- HGG e no Institito de Desenvolvimento Teeno-
l4gice e Humano (idtech) sempre s&o informados
sobre oportunidades de qualificacio: para o8 co-

. iaboradores, sejam nos sites do Idtech e HGG, nas
redes sociais, ou até nos murais da- mstltulq,ao e em
oulros canais de comunicacao,

Pritre as entidades que oferecem esses
cursos estao a Secretaria Estadual de Saude de
Goids que oferece bolsas de estudo para servi-
dores efetivos, comissionades e celetistas das
Cryanizacdes Sociais; Escola Nacional de Admi-

Cipa do HGG prioriza
seguranca e qualidade
de vida

O3 nembros da Comissdo Interna e Pre-
vengdo a Acidentes (CIPA) cuidam da preservacio
da vida e da promocéo da saude dos trabalhadores
ne ambiente hospitalar. A 'comissio é composta
por 16 membros eleitos (efetivos € suplentes) e 16
colaboradores indicados pelo coordenador execu-
tivo'do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico
e Humano (Idtech). Na eleiclo que acontece anu-
almente, 648 colaboradores da unidade escoihe-
ram seus candidatos,

" Qs eleitos receberam  treinamento  para
aprender todas as suas atribuigSes. Primeiramente,
RN participantes assistiram a uma aula tedrica so-
‘bre organizacio e atribuictes da CIPA, em que fo-

&% ' ram orientados a observar e relatar as condigdes de

‘ EN AP Estota Naciorl de
' Admlmstmuol’ublml |

ST
s

nisttacio Publica (ENAP) que oferece cursos &
distancia; Escola de Governo & Escola Estadual de
Sande Piblica "Candido Santiago”

risco nos ambientes de trabatho e solicitar medidas
para reduzir, ou mesme eliminar os riscos existen-
tes. Depois, a gerente do departamenta de gestio de
pessoal, Denise Gurgel, ministrou aos cipeiros uma
palestra sobre a Legislacio Trabalhista e Previdenci-
arias relativas 4 Sequranca e Satide no Trabatho.
‘Membro . indicada pela diretoria, Luciana
Motta, participou da capacitagio, Fla pontua que o
treifiamento serviu para desmistificar muitos assun-
tos relacionados & seguranca no trabalho. “Euja ha-
via participado de outras CIPAs, e esse treinamento
& muito importante para quem esta comecando a
atuar agora como cipeiro. Esclarecemos muitas du-
vidas e compreendemos mais sobre o que & pre-
vencio de acidentes de trabalho’, comenta.
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Carnaval com seguranca

A Comissdo Interna de Prevengio de A:::i-
dentes (CIPA) do Hospital Alberto Rassi — HGG,
antecipando o Carnaval, realizou uma camparha
de cuidados com a saude para og colaporadores,
pacientes ¢ acompanhantes. Qs membros da Cipa
visitaram todos os departamentos da unidade hos-
pitalar. Com muita animacéo, eles ortentavam as
pessoas e as convidavam para participar do hioco
da satide, que contou cor a participagio da "Dire-
¢do Responsavel’, do “Sempre use preservative’, do

“Use filtro solar & beba muita 4gua’, do "Diga nao as
Drogas” & do "Seja da Paz". Além disso, 0s pacientes
e visitantes também receberam orientagdes.

Qualidade de vida é abordada
durante Semana de Prevencdo de
Acidentes

Guatidade de vida dos colaboradores. Este
foi o principal tema trabalhado pela Comissdo In-
terna de Prevencao a Acidentes {CIFA} durante a
Semana de Prevencio de Acidentes (Sipat). Reali-
zada no Hospital Alberto Rasst entre os dias 6 e 10
de outubro, as atividades abordaram a importan-
cia de cuidar da sadde fisica e mental, e atitudes a
serem adotadas para ter uma vida mais saudavel
e ¢com gualidade, ‘

O diretor administrativo da unidade, Alessan-
dro Purcing, participou da atividade que tratou dos
efeitos do dlcool no organisme. "Achei uma atividade
bastante interessante e difererte e que envolveu va-

rios outros participantes. O uso do oculos é bastan-
te realista, pois por mais gue vocé saiba que a linha
estava delirnitada no chio, a projegdo do oculos a
distoree e & impossivel seguir a inha', conia.

Joalba Marques também € membro da
CIPA do HGG e fez quest3o de participar e motivar
oz demais colaboradores durante a semana. "Pas-
sel de departamento em departamento convidan-
do os colaboradores a participarem das atividades.
Algumas pessoas que convidarnos foram um pou-
co desanimadas, mas depois da ginastica laboral,
por exemplo, voltaram super animadas e fazendo &
compromisso de colocar a atividade como roting”
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Colaboradores do HGG sao
orientados a prmnzar a
satude da voz

Quem ja pensava que a maca era uma alta-
da da voz, teve a confirmacgaa. [ss0 porque a equipe
de Fornoaudiologia do Hospital Alberto Rassi —-HGG
desenvolveu uma série de acbes em 16 de abril, dia
em gue se comemora o Dia Mundial da Voz, para
conscientizar os colaboradores a darem rmais aten-
CEC a esse bern tdc fundamental e precioso. -

As atividades comecaram em frente ao re-

* feitdrio. Quem entrava para tomar o café-da manhi
era recepcionado com uma macé e um panfleto que
trazia informacdes sobre o gue se deve fazer ¢ 0 que
evitar ern prol da satide da voz. Durante a tarde, as
profissionals da Fonoaudiologia prestaram esclareci-
mentos agueles que trabalham em ambientes tipifi-
cados come ruidosos, como a area da caldeira, lavan-
deria, e também aos que atuam no atendimento ao
pliblico, como os atendentes de guichés & telefonia.

A celebragdo do Dia Mundial da Voz ¢ de
extrema importancia e representa uma oportuni-
dade unica de disseminar conhecimento, orientar

Colaboradores efetwos
realizam exames
periédicos e participam
de vacinacdo

L Quem usualmente cuida das pessoas, ata-
*ba sendo cuidado no Hospital Alberto Rasst - HGG.
'Féi'a vez dos colaboradores efetivos da uridade re-
ahzarem 0% Usuais exames periddicos. Para a acdo,
duas colaboradoras da Climest, clinica especializa-
" dd-emn seguranca do trabalho e parceira do HGG,
colheram amostras de sangue dos funcionarios. |

: O exame periodico, além de ‘ser uma exi-
géncia legal feita a todas organizagdes e empresas,
tal;n por objetive ter maior controle da sadde do
funcionério, prevenindce doengas relacionadas ou
nao ao trabalho e identificar condigdes 1abora15 em
cada departarmento.

‘ Além dos exames periodicos, os cclabora~
s recéberarm trés campanhas de vacinas contra
varias ‘oem;as come Influenza, tambem conheci-
T Febre Amarela, Triplice Viral, He-
etano, Os colaboradores, tanto

ATV BATECE FiGY

e promover acoes de satde e auxiliar no encami-
nhamento adequadeo de problemas potenciais ou
reais, no diagnostico precoce de doengas, come ©
cancer de laringe que poderm comprormeter a qua-
lidade de vida e a prépria sobrevida dos individuos®,
ressaltou a fonoauditloga Luciana Motta.

e percorreu o Ambulatério de Medicina Avangada
(AMA), Clinica Médica, Clinica Cintrgica, Centro de
Terapia Intensiva, Central de Materiais Esterilizados,
Centro Cirdrgicos dentre outros departamentos.
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SESMT do HGG inicia
atendimento interno de
colaboradores *

O Servico Especializado em Salde e Me-
dicina do Trabaiho (SESMT) do Hospital Alberto
Rassi — HGG iniciouw em novembro atendimento
interno dos colaboradores efetivos e celetistas da

uridade. Agora, os exames admissionais, periédi-

cos, demissionats, mudanga de fungio e homolo-
gacao de atestados $30 realizados dentro da pra-
pria unidade.

“Envolvimento e
Comprometimento” € o
item mais bem avaliado
na Pesquisa de Clima

O Instituto de Desenvolvimernto Tecnologi-
co e Hurmano (Idtech) realizou no Hospital Alberta
Rassi ~ HGG, entre o3 dias 23 de setembro e 24 de
novernbro, a segunda Pesquisa de Clima Organi-
zaciorial depols que assumiu & gestio da unidade
de satide em 2012. A iniciativa teve como objetivo
identificar o nivel de satisfacio dos colaboradores e
buscar melhorias continuas dos processos de tra-
valho. A pesquisa foi realizada por meto de questio-

4, NArio onling, gue contou com 51 questdes, e atingiu
660 colabaradores.

Doze pontos foram avaliados com a pes-
quisa: Eiica, imagern do hospital, participagéo, re-
conhecimento; estilo de gestdo, relacionamento
interpesseal, comunicacio, treinamento e desen-
volvimento, envolvimento & comprometimento, e
instalacdes fisicas. Cerca de 80 % das pessoas que
responderarn as questdes relacionadas a estes itens
380 do sexo feminino, com nivel meédio de escolari-
dade. Do total, 420 colaboradores 530 subordinados
& diretoria de enfermagem, correspondendo a 70%.

Entre as varidveis, o itern mais bermn gvaliado

pelos colaboradores fol o "Envolvimento e Com-
prometimento” da unidade, seguido de "Relaciona-
mento Interpessoal” e “Tmagem do Hospital”. Alem
deles, os itens ‘Instalac®es Fisicas”, “Etica’ e "Esti-
lo de Gestio” tambérn foram bern analisados pela
pesquisa. Os projetos de incluséo cultural, como o
Sarau do HGG € © Arte no HGG tambem foram cita-
dos na avaliagéo.
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Valorizacdo dos
profissionais D

O colaborador € indispensavel ‘e dectsivo
para os bons indices alcancados pelo Instituto de
Desenvolvimento Tecrnologics & Humano (Idtech)
a frente da gestic do Hospital Alberto Rasst — HGG.
O Hospital valoriza e reconhece o colaborador que
passa boa parte do dia ajudando o préximo e con-
tribuinde para a melhoria do servigo prestado.

Como forma de reconhecer & homenagear
o trabalho desses valorosos profissionais, o ldtech
confecciona cari®es parabenizando os profizssio-
nais pelo dia deles, como o Dia do Biomédico, da
Secretaria, do Meédico, do Psicdlogo, do Nutricio-
nista, do Fisioterapeuta, enfim, todas as areas que
estio ligadas a instituicéio hospitalar.

At moditng dinda nde
prodrta am modiezmonts
ALK Frd ST TR

& xdo umar poucoy boaa polovry

Porqua 377 anbtems poclat?

ST 8 TR S ML, (T 3
i gt e s i
g SR B
Adin, e it
i Farvisicy

ghafidannnl i S i s, ol it S
o pimiyrtnd ey o
LT —

eI et

o

13U i
Dl dy Figlatarapguta

Krrvka das mioL. © (ITSADICEOULE FUTIT S IRET
Jmu e uldiing e & s de dmolvs s it
U S8 b FREARRS (400 e AT

P Qfeme el fo0R sweele

CHRHANERT 5 bt
0 udtchelil
L pnem culdnr da
enmIniEnCAn, %'
Frnapiniinlagu.

# det tegnmbra - Pz dn Rinaudidlogn
Frtabirtt petd 2eu ik

4
o W i m: sl

- Serwdores publicos

. Membros do Sindicato dos Trabalhadores
Federais em Saude e Previdéneia (SINTFESP) se reu-
nirarn com a coordenagio executiva do Instituto de
Desenvolvimento Tecnologico & Humano (Idtech)
gtambeém reprasentantes do Hoepital Alberto Rassi
- HGG no dia 13 de outubro para tratar da perma-
néncia de colaboradores do Ministério da Saude e
tambeém sobre a carga horaria dos mesmeos.

A reunifo fol motivada apés o Ministro da
Saude, Arthur Chioro, acatar © pedido de perma-
" néncia dos funciondrios do Ministério no hoapital,
p!’CJfF.‘TldCJ peh:) Secretano Estadual de Saulde, Halim

VeNI2 BAOF*2 TTBRTH

da.,que o servidor do Mmlsténc: da Saude nio
“i;pt:rde ser subordmado hlerarqulcamente a Drgam—

retaria Estadual de Saude.
or fazer a mediagic entre
Tdtech fol a diretora de Ser-
géria Cassiano.
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Profissionais sao
homenageados na
abertura da Semana da
Enfermagem

¥

Profissionais de Enfermagem do Hospilal
Alberto Rassi — HGG foram homenageados em 12
de maio, durante a abertura da 152 Semana da En-
ferrmagem. As boas vindas da sotenidade forarm da-~
das pela diretora de Enfermagem, Natalie Alves, que
parabenizou a eguipe por todo trabatho desernpe-
nhado com amor € humarnizacdo. "Nos somoes a
grande for¢a do HGG. Representamias mais de 50%
do total de colaboradores da unidade. A Enferma-
gem esta crescendo e se especiatizando,

Maria Salete Pontieri, presidenite do Conse-
Ino Regional de Enfermagem (Coren), fez gquestdo
de registrar seus agradecimenios e ressaltar a im-
portancia do cuidado, mote da campartha. "A En-
ferragem & uma das profissGes que esta cerceada
pelo cuidado. Eimportante refietirmos essa temati-

Enfermeiras do HGG sio
reconhecidas e premiadas
durante noite de homenagens

As enfermeiras Wagna Teixeira Barbosa e Ro-
selana Teixeira Sardinha foram recorhecidas pelo tra-
balho desenvalvido durante o ano de 2013 no Mospi-
tal Alberto Rassi - HGG. Na noite de 23 de maio, elas
forarn homenageadas durante a 52 edicao do Prémio
Profizsional Destaque de Enfermagem.

Promavido pelo Conselho Regional de En-
fermagem de Goias (Coren-GO), o evento & reall-

ca porgue somos os protagonistas desta profissdo
gue € responsavel pela transformacio social. Por
550, & Necessario gque continuemaos fazendo nossa
parte’, recomendou a presidente do Coren.

zado anualmente 1o més de maio, quando se co-
mermora o Dia do Enfermeiro. “Ser reconhecido €
o férmeritd para nossa vida. Depois de 22 ancs de
profissdo, sempre me dedicando, com ética, e ten-
tando fazer o melhor, receber asse titulo ot muito
magico. Estou em um momento de muita satisfa-
cio, orgulho, prazer @ maotivada a continuar a fazer
o que eu sempre fiz', comemorou Wagna.
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Transformacéo do HGG
em dois anos é enaltemda

Em marco de 2012, o Institute de-Des_envol'—
vimento Tecrologico ¢ Humano (ldtech) comple-
tou dois anos a frente da gestéio do Hospital Alberto
Rassi — HGG. A organizacio social venceuy o chama-
mento plblice com a rmelhor proposta:t tétnica,: ao
concorrer com outras quatro mst;tmr;ées balanas

Nesta época, o Hospital enfrenitava’ graves
problemas de abastecimento e estrutind,sendo
estes os principais desafios encontradds. pela ins-
tituigho. Sanados estes problemas, foram rcallzadas
diversas forcas-tarefas para reduzir a esper
pacientes por cirurgias eletivas. O nurriero’de inter-
nacdes também aumentou, superand@ lack alguns
meses mais de 100% da meta estabelecida’. ™

Para comemorar a conguista destes 24 mer
ses de transformacio, o ldtech e Secreta g de Esta—

dos |

do da Savlde (SES} comemaoraram em grande estilo,
com o projeto de humanizagdo mais famoso do
hospital, o Sarau do HGG. A Orguestra Sinforica Jo-
vem de Goids, regida pelo maestro Andreyw Batis-
ta, ermocionou cada um dos convidados, O coneer-
to; apresentado por 85 musicos, interpretou obras
da musica erudita e tarmbém populares.

N A solenidade contou com discursos do se-
eretario de Satde do Estado, Halim Girade; do di-
retor técnico do HGG, Rafael Nakamura; e do ex-
secretario de Satide Artonio Faleiros. Este uitimo
recebeu uma placa de homenagem gue ressaltou
sua coragem em adotar urm novo modelo de gestao
na Savde. De acordo com Faleiros, ele perdia o sono
durante a noite preccupado com a falta de medi-
cos, remédios e estrutura dos hospitais.

"Hoje ntdo prec:samos nos. preacupar comm rais nada, porque as OSs oferecem
a melhor quahdade de tratamento aos usuarios do SUS”

-
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Secretaria escolhe
Idtech para Plano
Anual de Gestao

Por desenvolver uma boa gestdo a frenie do
HGG. o Idtech foi escolhido pela Secretaria de Estado
da Saude (SES) para a implantacio do projeto piloto
da Plano Arual de Gestéo (PAG), ferramenta de plane-
jamento & gestio ern conjunto com as Organizagdes
Sociais. No plane, foram apresentadas informagdes
como as questdes formais e legais do Contrato de
Gestao, as metas de producio e servicos de saude,
a gestac financeira € os investimentos dos recursos.

O abjetivo da SES aiem de fiscalizar & gestdo
dos recursos, & melhorar & modelo de parcerias por
meio de Contratos de Gestdo. O PAG e uma ferra-
menta de planejamento estrategico de curto, meé-
dic e longo prazo, tendo ele como faco principal o
acompanhamento de alocacdo de despesas opera-
rionais & despesa com investimentos.

Além disso, a ferramenta preve que o nsti-
tute mantenha as metas de produclo ja existentes
Ao atual contrato, porémn elas deverdo ser revisadas

Idtech atinge conceito maximo
na gestéio do HGG

O Idiech atingiu pela quarta vez © conceito
méaximo na gestio do Hospital Alberto Rasst - HGG O
“Muiito Born” foi atribuido pela Secretaria de Estado da
Saude, por meio da Assessonia de Gestéio das Parce-
rias com as Organizagdes Socials (Agpos), por cum-

_ prir satisfatoriamente as obrigactes assumidas em

contrato. O parecer refere-se ao periodo de setembro
de 2013 a jurhe de 2014, que fol dividgado em agosto.

A organizacéo social, neste periodo, atingiu
ainda a maior nota de avaliagdo desde quando as-
surmiu a gestiio do hospital: 99. O relatério fol assi-
nado pela Comissio de Monitoramento e Avaliagio

e tepactuadas anualmente. Para execucio do PAG,
cada gestor de drea, enviara aidentificacio de substi-
tuico, aquisicio ou manutengio ao Instituto.

do Contrato de Gestao (Comag), formade por Celia
Ricardo de Souza e Gilberto Torres Alves Junior, re-
presentantes da Secretaria de Saude, e por Anténio
Manicartlt Jinior, representante do HGG.

O relatério descreve gualifativamente
guantitativamente as atividades desenvolvidas no
HGG, anexando registro fotografico, guadro de
cumprimento de metas, quadro de pontuacio, en-
tre outros itens. Nos outrog periodes avaliados, o
idtech atingiu notas 9,8 (setembro de 2012 a feve-
reiro de 2013}, 9.3 (marco a dezembro de 2012} e 9.6
(marco a agosto de 2013).
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HGG da continuidade
ao Programa de VlSltaS
Institucionais i

De forma transparente, o ldtech implantou
o Programa de Visitas Institucionais, que tem como
chjetivo a aproximagéo da sociedade com a ges-
téo do HGG. Esta iniciativa procura ainda ampliar a
divulgacio do modelo de gestiio, que apesar de ja
existir em Goids desde 2002, foi se tornar, realments
mais conhecide a partir do momento que o Gover-
no decidiu transferir a administragio dos-hospitais
ja existenies para as organizacdes secials em 2012,

Kimberley Hemsley (09/01/2014)

A enfermeira canadense que estava de férias
ne Brasil foi conhecer a unidade com o namorade,
gue mora na capital goiana, O diretor do Centro de
Agsisténcia ac Radioacidentados, André Luiz de Oli-
veira, tio do namorado da estrangeira, atendeu ao
pedido e a levou para corhecer a unidade: A inten-
¢80 fol entender a realidade da sadde brasgileira, De
acordo com ela, na unidade de saide em que traba-
lha, ndo ha tantes profissionais e aparelhos riecessa-
rigs para atender o3 pacientes, Bxplicou ainda que no

Canada, a politica dos hospitais & de qué quando os

gastos excedem os limites, as agdes se déo no corte
de cargos, sejam eles médicos, enfermeiros ou de-
mais functonarios.

.. -Jean Pierre Pereira (21/01/2014)

O coorderador do Complexo Regulader do
Estado esteve na unidade para conhecer a Central
Piiumanizada de Internacdo, que havia sido inaugu-
rada recentemente. De acordo com ele, a iniciativa
€ inedita em Golas e deveria ser adotada nos outros
hospitais pubhcos da rede. A visita do técnico foi
panhada pelo diretor técnico Rafael Nakamura
rehte de Nucleo Intermo de Regulacio {NIR),
eg15" Durarite' a reunidio que tratou sobre o

g5 & agendamento de consultas
entado o video explicativo
manizada de Internacao e
iga, que era tomada por
(Sigter- T

94

Serndo o primelro destes hospitails a passar
por uma mudanca de gestao, o HGG tormou-se re-
feréncia das transformacdes ocorridas a partir do
contrato com organizacio social. Por isso, deade
ertéo, representantes da sociedade organizada, do
governo, da imprensa, $a0 convidados para conhe-

cer de perto e contribuir para que ¢ Hospital seja

cada vez methor acs usuarios do SUS Conﬁra as
principals visitéds de 2014; :
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frico de Pina Cabral (10/02/2014)

O coordenador do Centro de Apolo Ope- .
racional da Saude do Ministério Publico esteveé no
HGG ern visita 2 adolescente Daniela Furtado, de 16
anos, pacierte cuja situacio clinica fol acompanha-
da pelo MP em 2014, A jovem sofreu uma fratura 1o
témur esquerdo que evoluiu para uma osteomielite
cromica. Durante a visita, o promotor considerou o
hespital impo, bern cuidado, organizado & corm 0§
setares funcionando harmonicamente. Ele tambem
conheceu o Certro de Terapia Intensiva e na Cen-
tral Humanizada de Internagdo, duas das principais
obras realizadas na gestéo Idtech.

Fabiane Marineili {25/03/2014)

A enfermeira do Servico de Controle de In-
fecchio do Hospital Samaritano de Gotania fol até a
unidade pra conhecer a metodologia do gerencia-
mento dos tesiduos do servigo de satde. O coarde-
nador da Comiss&o de Gerenciamento de Residuos,
Daniel Régis, apresertou & visitante as adeguachHes
necessarias para atender as normatizagbes no ambi-
to hospitalar, e também a infraestrutura dos abrigos
de residuos infectante e quimico, comuns do hos-
pital. Segundo ela, o interesse em visitar a unidade
surgiu apos uma CoNversa com a enfermeira da Hi-
gien, empresa terceirizada que cuida da limpeza do
HGG, a qual informou a exceléncia no cumprirmento
do plano de residuds realizada pelo hospital.

=

i Representantes do setor produtive (23/ 05/2014)
(A O presidente do Conselho de Exceléncia,

) Nion Albernaz, liderou comitiva formada pelo supe-

rintendente executivo da Secretaria de Estado de In-
duistria & Comércio (SIC), Rafael Lousa; o superinten-
dente de Micro e Pequenas Empresas da SIC, Thiago
Peixoto; o presidente da Junta Comerciat do Estado
de Goias (Juceg), Alexandre Veiga Caixeta; ¢ vice
-presidente da Industria Quimica do Estado de Golas
(Iquego), Olier Alves Vieira e Marcio Avelina Marting,
rapresentande a Infoguality. Eles foram conhecer as
melhorias implantadas na unidade oriundas da par-
ceria estabelecida corn Idtech, Os reprasentantes fi-
caram impressionados com ¢ ritmo das mudancgas.
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Vereadores de Goiania (02/06/2014)

Q grupo-foi recepeionado pelo ento secre-
tario de Estado da Satide, Halim Girade, que des-
tacou a parceria com o Idtech para coneretizar a
proposta de exceléncia na saude publica; A comiti-
va declarou estar impressionada com o tratamento
humanizado oferecido para os pacientes do Siste-
ma Unico de Saude (SUS) na unidade. Os vereadores
visitaram o almoxarifado da farmacia, a lavanderia,
a Central Humanizada de Internacao, Cenire de Te-
rapia Intensiva, Central de Relacionamento com o
Paciente, Quvidoria, Ambulatdrio, entre outras ing-

" talaghes. A vereadora Cristina Lopes, que liderou a
comitiva, disse, apds a visita, que o HGG oferece
dignidade ne tratamento aos usuarios.

Ordem dos Advogados do Brasit (18/06/2014)

Fizeram-ge presentes os membros da Co-
missdo de Direito Médico, Sanitario e Defesa da
Saltde Ana Lucia Amornim Boaventura, presidente, &
o3 advogados Bernardo Teles Machado, Ariana Gar-
cla do Nascimento Teles, Marcos Filipe Machado
Cruz e Jutiana Carmetro De Souza. Para entenderem
a dindmica do furcionarmerto da unidade, os ju-
ristas acompanharam urma palesira ministrada pelo
diretor tecnico do hospital, Rafael Nakamura &, em
seguida, foram conhecer como o trabalho funciona
na pratica, visitando os diversos setores da unidade.
Os visitartes puderam ainda conhecer os. prD]etc;s
Arte e Sarau do HGG.

::,:_ Agenc:a Goiana de Regulagio, Controle e
5 Fiscalizacio (08/07/2014)
e Ha
b Uma comitiva formada pela gerente de

bens degestatizados, Ana Maria Baiocehi, e pelo en-
genheiro civil, Glenn Oliver, da Agéncia conheceu
s novas instalagoes do Ambulatorio de Medicina
icada (AMA) da unidade, que foi inaugurado
vérnador, Marconi Perillo, e pelé entdo se-
tario.da: Estado da Saude, Halim Girade, no dia

1o 'stcmaram as alas de consulta,
tieletraz, os consuitdrios me-
ndimento, a drea externa
Arios, etambém a exposi-
lerig ‘cqnstrmda no AMA.
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Hospital de Urgéncias da Regido
Sudoeste {07/07/2014)

As colaboradoras do Hurso, Andréa Prestes,
diretora administrativa e financeira, e Thaisa Cristina
Afonso, gerente de Qualidade, realizaram uma visita
de Benchmarking, isso & conhecer as boas praticas
ern satide implantadas pelo HGG. Elas foram recebi-
das pelo diretor administrativo, Alessandro Purcino,
a diretora de Enfermagem, Natalie Alves, e tambern
pela coordenadora do Comité da Qualidade, Cristi-
na Bernardes. Durante a visita, elas puderarn saber
como foi o processo de acreditagio hospitalar pelo
qual o hospital foi certificado no nivel 1 pela Orga-
nizacdo Nacional de Acreditagio (ONA), e tamberm
contheceram as instalag®es da unidade.

Secretaria de Estado da Savde (28/07/2014)

Uma cornissdo definida pela SES esteve no
HGG para discutir a elaboragdo do Plano Anual de
Gestio (PAG) junto aos gestores do Idtech. Na apor-
tunidade, os técnicos fizeram uma visita na unida-
de, em que conheceram as melhorias implantadas
apds a gestio da organizago social, principalmen-
te em ralacio a acreditagio hospitalar, e ainda as
reformas e ampliacdes do Ambulatério de Medici-
na Avancada (AMA) e Ceniro de Terapia Intensiva
(CTT), De acordo com o gestor fazendario Alessan-
dro Melo da Silva, foram discutidos os pontos do
Plano Anwal de Gestdo, que abrange toda a gestao
da unidade para adequacdes.

Vanice Costa (15/08/2014)

A diretora do Institute Brasileiro para Ex-
ieléncia em Saude (IBES) se encantou ¢com o que
viu. Ela, que foi convidada pela diretoria do hospi-
tal para conhecer os projetos de humanizacéo, ex-
plicou gue um amiiente com mais cor & capaz de
tornar © momento de angustia do paciente menos
doloraso. A arte enfatiza o cardter multifacetario
da saude, que inclul o bem-estar fisico, psiquico e
social. Ela favorece a criatividade, o entusiasmo e
a autoestima’, completou.
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Ana Maria Mendonca (21/08/2014)

A Assessora de Qualidade do Hospital de -
Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad — HDT estavé no
HGG para uma visita benchmarking, com objetivo
conhecer os protocolos e agdes implermentadas
no hospital para a congquista da Acreditacao hos-
pitalar. Em primeira instaneia, a diretoria da unida-
de se reuniu com Ana Maria na sala de reunides
para explicar sobre ¢ processo da certificacdo, os
pratocolos implementados e agdes desenvolvidas.
Depois, a assessora do HDT realizou juntamente
com a equipe do MGG um "tour” pelos principais
pontos gque foram alterados e melhorados para a
conguista da certificagde da Organizacdo Nacio-
nal de Acreditac3o {ONA).

Grupo Jaime Cimara (08/09/2014)

O vice-presidente Mauricic Duarte e o
diretor Marcos Tadeu Camara, ambos do Grupo
Jaime Camara (GJC), elogiaram a qualidade da
estrutura e do atendimento prestado. A visita foi
um convite do presidente da Agéncia Goiana de
Comuricacio (Agecom), Orion Andrade, e do pre-
sidente do Conselho de Exceléncia do HGG, Nion
Albermaz, que tambeém acompanharam o5 convi-
dados. Na Sala de Reunido, os diretores do GJC s
informaram sobre o perfil da unidade e sanaram
ditvidas em relacdo ao encaminhamento dos pa-
cientes, junto aos coordenadores do Idtech, José
Claudio Romero e Lucio Dias Nascimente, além
“dos demais diretores do hospital.

Teresinha Covas Lisboa (26/09/2014)

A mestre em administracio hospitalar, Te-
resinha Covas Lisboa, fol acompanhada de outros
partu:tpantes do Circuito Indeba de Conhecimento
(ernpresa voltada para a producéo de limpeza para
linhas institucionais e 100% brasileira). A comiti-
va fol guiada pela gerente de Hotelaria do HGG,
Karollyne Nogueira, e conheceu diversas areas da
dade. “Estou surpresa por aqui ser um hospital
publico. Pude mos perceber que a forma de intera-
' i .08 pacientes @ bastante posi-
;rhst:c':)s misicas & agbes
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Dalva Albernaz do Nascimento (30/09/2014)

Nion Albernaz convidou sua irmd para.
conhecer as melhorias do Hospital. Membrd da
Acadernia Femninina de Letras e Artes de Goias &
da Ordem dos Musicos do Brasil, Dalva é douto-
ra ern musica peta Universidade Federal de Goias
{(UFG). Ligada as artes, ficou impressionada com
os projetos Sarau e Arte do HGG, além da estru-
tura humanizada. "Estou maravilhadal Nem em
hospitais particulares vi isso”, declarou. O dire-
tor administrativo do HGG, Alessandro Purcing,
acompanhou a visita.

Celg (01/10/2014)

O presidente da compahia, Jose Fernando
Navarrete, e os mernbros do conselho administrati-
vo conhecerarn as melhorias implantadas no HGG
com a gestio da QOrganizagio Social Eles foram
convidados pelo presidente do Conselho de Exce-
l&ricia, Nion Albernaz, que acompanhou & comitiva
pelos principais pontos do hospital. © percurso da
vigita durou cerca de 40 minutos & teve inicio pela
Assessoria de Tecnologia, seguido da Hotelaria,
Ambulatoric de Medicina Avancada (AMA), gera-
dores de energia, Centro de Terapia Intensiva (CTI),

e por fim as exposicdes "0s Anjos do Brasil® e "C-

dades que Encantarn’, dos artistas plasticos Selvo
Afonso e Argus Ridan, respectivarmente.

Renato Barbosa (09/12/2014)

O chefe substituwto da Controladoria Ge-

xral da Unido de Goias (CGU-GO esteve HGG para
participar da atividade alusiva ao Dia Internacio-
nal de Combate a Corrupgie que o Instituto de
Desenvolvimente Tecnolégico e Humano (idtech)
promoveu para os colaboradores, Apds o evento,
Renato aproveltou para conhecer as dependéncias
do hospital com o3 diretores da unidade. “Eu ti-

nha imagem totalmente diferente do HGG e fiquel

bastante surgreso. Tanto na qualidade dos aten-
direntos quanto nas instalagdes, vocés estio de
parabéns’, disse o chefe da CGU-GO.

HGG | Relatério Anusl 2014
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Idtech e HGG promovem
campanha contra - .
corrupcao o

Usar a carteirinha de estudant ':'.falsmcada
Estacionar na vaga de idosos e deficientes: Pra-
ticar a famosa “carteirada” para entrar em algum
evento. Roubar TV a cabo. Pegar sertha préferen-
clal, sem ter direito. Pagar propina para guarda no
trénsito. Assinar o ponto e nio comparécer ao’ tra~

balho. Essas pequenas corrupgdes eitavam entre

as 50 citadas na atividade que ¢ Idtech desenvol-
veu no Hospital Alberto Rassi — HGG para lembrar
o Dia Internacional de Combate a Corrupcéo. A
atividade aconteceu no dia 9 de dezembro e fol
desenvolvida em parceria com a Controladoria
Geral da Unidc (CGU).

Qs colaboradores que passavam em frente
ao refeitdrio da unidade hospitalar, eram convida-
dos a citar quais as pequenas corTupgdes gqule as
pessoas cometemn ne dia a dia. Mais de 50 pessoas
escreveram o gue consideram um ato corrupti-
vo. Segundo o auxiliar admlmstratw '

C‘arlc:s Roberto Leandro Dias, esses atos aconte-
cem porgue as pessoas néo tem consciéncia do
gue é errado. "Paderiza ficar aqui o dia todo citandeo
as pequenas corrupgdes que cometemoes e as ve-
zes estamos tdo acostumados que nem achamos
gue & errade mais, Por exemplo, vocé esta na fila
da lotérica e alguém pede que vocé pague a conta
de ‘agua dela. Para vocé, néo vai fazer diferenga,
pois vocé ja estava na fila mesmo. Agora para as
pessoas que estio atras, & muito injuste’, disse.

O chefe substituto da Controladeria Geral da
Unido (CGU-GO) de Gotas, Renato Barbosa Medei-
ros, conferiu a attvidade no HGG, que fol inspirada
pela campanha do orgio. 'A acis fol muits interes-

" sante. E importante enfatizar para as pessoas que

s50 as pequenas corrupgbes que levam as grandes
cormrupcoes no pais. A inictativa de Idtech foi mui-
to positiva e espero que o CGU-GO esteja prasente
nas préximas acdes nesse sentido’, finalizou.
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Comissdes de Etica

Médica e Enfermagem do -

HGG sdo empossadas

Ern 2014, ¢ Hospital Alberto Rassi - HGG
passou a contar com as Comisstes de Etica inter-
nas. Com o cbjetivo de representar os conselhos de
enfermagem e medicina dentro da unidade, glem
de divulgar o codigo de ética, agbes, resolugdes e
também acormpanhar o prefissional e evitar infra-
coes, as Comissdes de Etica Médica & de Enferma-
gem foram escolhidas por meio de eleicéio.

Os rnembros eleitos da Comissio de Etica
Médica do Hospital Alberto Rassi — HGG foram em-
paossados no dia 29 de outubro ermsolenidade reali-

zada no Conselho Regional de Medicina (Cremego).
Ja a posse dos Membros da Comissao de Ettica de
Enfermagem do HGG aconteceu no dia 12 de no-
vembro na propria unidade hospitalar.

Enfermeairos, técnicos de enfermagem €
auxiliares compdem a equipe de 10 membros da
Comisséo, A solenidade de posse fot acomparthada
pela conselheira do Conselho Regional de Enfer-
rmagermn (Coren), Marysia Alves da Silva, e da pre-
sidente da Comissio de Etica Institucionais, Aline
- Fllormena Furtado.

3 22/05/13 F‘fﬁt.: 1185724
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HGG e destaque nos
jornais do mundo

Desde quando assumiu a gestio do Hos-
pital Alberto Rassi - HGG, o ldtech priorizou um
bom relacionaments com a imprenza.'E por meio
dos veiculos de comunicagio que a unidade se
aproxima da populagio e apresenta-gs servigos
gque 380 prestados gratuitamente 4 populacio. A
relacd@o transparente.e solicita com os jornalistas
é um reflexo do que também almejamos junio aos
nossos clientes, os usuarios do SUS. :

Q cortato com o3 jornais de’ leEI‘EOS'(';aT‘l—

Pacientes com Xeroderma
‘Pigmentoso em noticiario
‘mundial

L0 No més de maio, portadores de Xeroderma
Pigmentoso gue fazem tratamento ne Hospital Al-
berto Rassi —~ HGG foram destaque nes neticiarios
mundiais. A matéria, de autoria da agéncia interna-
cional de notictas Associated Press abordou a roti-
na dos pacientes que vivem em uma comunidade
agncola situada em Araras, no Estado de Goids.

A publicagdo da matéria feita pela Associa-
ted Press, cujas fotos sdo de autoria do fotdgrafo
aldo Peres (que asteve no HGG para acomanhar
tina do tratamenio dos personagens), foi reper-
tida por. pc:rtals de notimas nacionais, como o

]g:acia pelo fato do distrito
mas familias portadoras
ma dermatologista e co-

tos de Goids e do mundo se da por meio da Asses-
soria de Comunicacdo Social (Ascomy). Em 2014, a
partir de um irabalhe preative, o Hospital esteve
por quase 1.500 vezes em diferentes veiculos de
comunicagao, sejam impressos, onling, televisivos
ou radiofdnicos. Vale também destacar a partici-

pacis dos jornalistas no evento Comunicadaores

da Alegria, que faz parte da Politica de Humaniza-
cao do HGG. Confira a seguir alguns destagues de
cobertura realizada no HGG.

ordenadora da secio de Dermatologia do HGG,
Sularnita Costa Wirth Chaibub, a recomendacao
repassada acs poriadores de XP @ de evitar casa-
mento entre primos.

Eralde Peres/AP

1185729
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Revista Cores aborda projetos de
humanizacio e prevengdo

A revista Cores, especiglizada em respon-
cabilidade socicambiental, da Federagéo das In-
dustrias do Estado de Goiads (Fiey), abordou o©s
projetos de humanizagio e prevengdo do HGG em
sua 138 e 142 edicdo. No primeiro semestre, as ini-
ciativas gue levam musica e arte para os pacien-
tes, acompanhantes e colaboradores mereceram
destaque. J& no segundo semestre, a reportagem
descreveu os eventos voltados para .a populagéo
ern geral que visam a prevengio de doencas.

Bom dia Brasil faz link ao vivo
sobre lavagem das méaos

Mo & novidade que as mios abrigarmn mais
de centemas de espécies de bactérias que podem
transmitir inimeras doencgas. O problema e que
tude igso ndo pode ser visto a olho nu. E se tem
um lugar ern ¢ue a higienizagio das méos precisa
ser impecével, esse lugar € o hospital. No dia 16
de maio, essa preocupagio da unidade hospitalar
com a higienizagio das raos fol pauta para a im-
prensa nacional. Uma reportagern veiculada pela
Rede Globo de Televisao, no jornal Boem Dia Brasil,
mastrou wna acio do HGG que levou até o Centro
de Terapia Intensiva (CTI) e outras areas da unida-
de umna caixa de luz negra, desenvolvida pelo Hos-
pital Albert Binstein, capaz de torar vistvels toda a
“sujeira’ das rméos.

A enfermeira da Educacdo Continuada, Fa-
- bricia Candida, cedeu entrevista & emissora e falou
sobre o quanto as méos acumulam sujeiras extre-

Informativo da ONA mosira
experiéncia do HGG

t, O HGG foi destague também na ediggo de
novembro do Boletim ONA Educare, da Organiza-
cAo Nacional de Acreditagiio. A instituigdo respon-
savel pela acreditagiio hospitalar da unidade falou
sobre o Projeto Terapéutico Singular desenvolvido
pela equipe multidisciptinar do MGG, com objetivo
de acelerar a alta de pacientes ¢rdnicos efou tri-
ternados ha rmuito tempo. A reportagem abordou
que o numero de pacientes que sairam da unidade
nessas condicdes até o més de setembro foi 400%
maior gque em todo o ane de 2013, Além disso, o in-
farrmativo falou também da humanizacio do aten-
dimento e tratarnento.

Projetos promovem inclusio
cattural em amblents hospitalay

mamente prejudiciais & satde. "A noglo de sujeira
50 acontece mesmo quando & visualizada. A pessoa
n&o acreditar naguile gue elas ndo vém e é ai que
mora o perigo das infecgdes e doengas’, ressaltou.

EDUCARE #°

115724
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Coordenador do Servico
de Odontologia do HGG .
assume representacio no
Conselho Nacional

de Saude

Em 2014, o coordenador do Servico de
Qdemtologia do Hospital Alberto Rassi — HGG, Fer-
nando Almas, se tormou membro da Associacio

- Brasileira de Odontologia no Consetho Nacional
de Satde (CNS). Fernando Almas, gque tambérm é&
merrbro do Colégio Brasileiro de Cirwrgia e Trau-
matologia Bucomaxilofacial e especialista em
Queimaduras pela Sociedade Brasileira de Queima-
duras e International Society of Burn Injuries, chefia
o Programa de Tratamento de Defmrmldades Faciaig
(Proface), do HGG

Segundo o cirurgifo dentlsta seu trabaltho
dentro do Conselho sera pautado na intensificacéo
da busca por mais irnvestimenitos na savde bucal da
populacso (tanto preventiva, quanto curativa). “Re-
ceber o convite para representar & ABO, que tem
desernpenhado um papel impar e fundamentat em

Nelson Rassi assume
presidéncia da Sociedade
Brasileira de Diabetes =~

reglonal Goids

.. Apds comandar por seis anos a vice-pre-
sidéncia da Sociedade Brasileira de Diabetes, em
2014 o endocrinologista Nelson Rassi assumiu a
presidéncia da Sociedade Brasileira de Diabetes re-
gional Goias. Segundo ele, a principal meta duran-

1

'f;} te 0 mandato que segue ateé 2016, ¢ intensificar as
LR acdes de combate e controle da doenga, que afeta
o mais de 300 milhdes de pessoas em tode o mundo,
i "Q que NOs qUETETRS € transmitir nossa experién-
] cia durante o mandato nacional para a realidade do

nosso Estado. Vamos organizar a sociedade golana
para fazer um trabalho juntc acs profissionais da
~Saude para que ela se conscientize para a impor-
tanma dessa doenga’, destacou.

' Para o endocrinclogista, que é o coordena-
-jjdor da sec,ao de Fndocrinologia do Hospital Alberto
mbate a doenga deve ser tac efe-
1 mesma. "Essa € uma en-
ficar restrita ao consulto-
5 sobre a doenga deve ser
0dos 0F Melos que possa-

defesa dos interesses da odontologia, no CNS foi
muito significante. Estou extremamente lisonjeado,
hornrado, e grato por essa oportunidade”’, comentou
Farnando Alrrias. : :

mos ter acesso como a midia, igreja, governo, fa-
milia e escola. Faremos agbes em bairros e centros
de saude para gque ¢ paciente ja diagnosticado com
diabetes possa seguir corretamente as crientacbes
para conftrolar a doenga.”
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Planejamento Estratégico

MISSAO

Para que servtmos'?
Qual é nossa razao de ser?

Garantir a assisténcia
multiprofissional -
especializada aos usuanos
do Sistema Unico de
*ande (SUS) no Estado de
Golas, contribuindo para o
d valvimento cientifico
' a salde.”

IDTECH

(AR R

VISAO

Onde queremos chegar
como instituicao?

Ser um centro de exceléncia
nacional em assisténcia
especializada, ensino e
pesquisa.

VALORES

"« & & 5 8 2 % & 8 &

Honestidade
Transparéncia
Exceléncia
Compromisso com a clientela
Atencio com os colaboradores
Participacdo
Eficiéncia

Consciéncia ecoldgica
Qualidade de vida
Responsabilidade.
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_Controles«acial

e Hospltal Alberto Rasm - HGG deu mals um 1mpc>rtante passo.

para o controle somal erm 2014, quando 1mplantou o Programa Gestdo . -

Cidada. Reunir dwersas ferramentas de mtarac;ao para o usuario-do SUS

. representa wna. aprommar;ao real e um salto quahtatwo para a umdade-
hospltalar O usugrio se fornou um diretor, consegumdo tnclusive: aperfe1-. o
coarrotinas e, sugenr mudanr;as as gerénmas competentes '
Mas como isso ogorre? O usuario ternnove ferramentas para entrar

em contato com a- unidade. Todas as mamfestaf;oes e ndo. sdo poucas - '

somernte em 2014 foram peto menes 3 mil desde o final de abrit de 2014,

580 avaliadas pela coordenagﬁo do. instltuto de Desenvolwmeﬂto Tecno- - ..

‘ logmo & Humano (ldtech) e pela diretoria do Hosp1ta1 Os usuarios apt:m—‘ :

: ‘tam falhas, eloglam aqueles gue the trataram ‘bem, sugerem melhorias, .-
S0 Programa Gestio. C1dada &uma. proposta m@vadora que trouxe T

- :uma nova visiio dos. usuarios do SUS. Antes de sua 1mplantac;ac> era difi-

cil 1magmar gque a umdade recebena mais elogios do que reclamaq:&es .

.S1m acredite; isso acoriteceu no més de julho; quando forami 120 elogios -
- contra 64 reclamac;oes Em outubro tambem 111 pessoas falaram bem.
e apenas 51 fizeram alguma critica. : -
o Descobrirmos assim, um’ outro lado’ da satide pubhca E iss0 esta
contribuindo muito para a motwac;ao dos. colaboradores, que tanto pre-

cisam de reconhecimento. Em um més, séo pelo menos 40 citagOes elo- '

. giando algum profissional do HGG. Estes: dados sao dwulgados e servem
: tambem cormo incentivo para & equipe. '

e contmle social ne HGG nao se Timitou’ a0 Gestac: C1dada A531m .
- comc: em 2013, a urtidade hDSDltalaT c:ontmu.ou abérta’e prestando contas. ..
' ;f,para 0s Grgéos de controle oMo aAgenma Gmana de Regulac;ao Controle R
. & Regulacio de. Servu;os Pubhcos (AGR) Mumsteno Puiblico: Estadual (MPE, - ‘
Tnbunal de Contas do Estado (TCE), gntre OULTos: Tambem contmuou com L

: »D respaldo 1nst1tuc1ona1 do Conselh@ de Exce1en cig dos hDSDltalS

\ 2204115 Prot. 118572
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HGG recebe prémio de
ouvidoria do Ministério,
da Saude

Durante a Mostra Naciona! de Expériéncias
em Gestio Estratégica e Participativa no SUS em
Brasilia, o Hospital Alberto Rassi - HGG recebeu um
reconhecimento do Ministério da Satide Ppor -OuU-
vir seu publico. Trata-se da pesquisa de satisfacio
eletrénica realizada com 100% dos pacientes iriter-
nados. A experiéncia fol terma de narrativa, escri-
ta pela assessora de comunicacio do Instituto de
Desenvolvimento Tecnologico e Humano (Idtech),
Iris Bertoncini, que recebesu 0 prémio das mios do
ministro da Saude, Alexaridre Padilha. O trabalho fi-
col entre os trés methores do Pais. L

Com nota 9.6, a dissertagao se class'iﬁcdu em
terceiro lugar na categonia Narratwa e relatos”. Forarm
inseritos 70 trabalhos de todo o Brasil. O Prémio tem
o objetivo de reconhecer e premiar as iniciativas bem
sucedidas. das ouvidorias do SUS. Qs trabalhds foram
avaliados por proﬁssionais de reconhecida experién-

cia em ouvidorias pubticas e/ou saude publica, repre-

' sentantes de Conselhos de Satde e representantes

sociais. A narrativa "Pesquisa de Satisfacio leva ouvi-
doria a leito de hospital” esta publicada em umea edi-
¢Ao especial impressa junto com outras experiéncias
e pesguisas sobre ouvidoria de todo o pais.

Q frabalho realizado pelo Hospital Alberto
Rassi & inovador, pols une tecndlogia & servico ac
usuario do SUS. Como em outros projetos do [d-
tech, a organizagao social levou para o cidadéc a
rapidez tecnoldgica. Em alguns minutos, a opinide
do pactente do HGG & transmitida via internet para
conhecimento dos gestores, contribuindo para as

-melhorias na unidade. [sso € gestio participativa. A

assessora de comunifacio, autora da dissertacio,
também atua diretamente no projeto Gestdo Cida-
dé, gue abrange servigos como a ouvidoria e cen-
tral de relacionamento comn o paciente,

208115 Frot.: 11724
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Gestdo cidada se
consolida como :
ferramenta de interacao
com o usuario

Seja presencialmente ou de forma virtual, os
usuarios podem escolher, de acordo com sua ne-
ceszidade, a melhor forma de se comunicar com ©
Hospital Alberto Rassi - HGG ou dar & sua opiniao
sobre qualguer assunto. O programa Gestao Cidada

inclui nove ferrarmentas para contribuir com a ad-

ministragéo da unidade, apontando problemas, su-
gerindo methorias e solugdes ou elogiando o3 bons
colaboradores. © obietivo do programa é esse, dar
voz a quem utiliza o Sistema Unico de Sauide (SUS).

Além de formas tradicionais como ouvi-
doria e caixg de sugestdes, todos tem acesso por
meios eletrénicos, como por exemplo, o site e ©
WhatsApp da unidade hospitalar. Pelo aplicativo de
celular, os pacientes & acompanhantes do hospital
podem até mandar fotos ou videos dos problemas
gue encontrarem. Além disso, todos o3 pacientes,
no momento da alta hospitalar, passam por uma
entrevista, quande € dada a oportunidade de dizer
se o atendimento foi satisfatdrio ou se a estrutura
atendeu as necessidades. Os comentarios $éo re-
passados & diretoria que indaga o3 gestores para a
resoluciio de um problerma, por exemplo.

Somente em agosto, o programa registrou
10 mil ligacdes do Contact Center, cuja fungdo &
entrar em contato com os paciertes para agenda-
mento de retorno medico, As estatisticas apontam,
ainda, que apenas 3% do total de ligagdes mensais
néo foram efetuadas com sucesso devido ao nu-
mero do telefone estar incorreto. Recentemente
criado, o site do hospital também teve um bom
desempenho, com acesses 48% maiores, Ja a ou-

vidoria, outro canal do Gestéio Cidadi, recebeu em
agosto 18 elogios, numere considerado recorde
neste canal. Além desses canais de comunicagéo,
outros, como os Totens e as Caixas de Sugestdes,
tarnbém tiveram um resultado positive, Com gua-
se 300 interagdes de usudrios, o3 Totens registram
88 5% de avaliages positivas, Por fim, as Caixas de
Opiniéo. local preferido para os eloglos dos usu-
arios, recebem em média 70 manifestacdes por
més, sendo que 78% sdo reconhecimentos sobre a
estrutura, atendimento e mengdes aos bons profis-
sionats da unidade.

Elogio de usudria

L Ménica Beatriz Ribeiro acompanha-
“va a sogra gue ficou intermada por 25 dias no
--Hospital Alberto Rassi — HGG, e fez guestdo de
. registrar seu elogio na Quvidaria - No dia da

7. alta de sua sogra, ela procurou o departamen-

© to. "Acho muito importante registrarmos
as coisas boas. Ouvimos, o tempo todo,
“apenas reclamacbes. E raro quando al-
“guém decide falar bem de algo, né? Eu me
achei no dever de fazer isso. O SUS funcio-
. nia. Bagta ter administrages competentes
para colocar a teoria em pratica. Vocés es-
- tdo de parabéns”, elogiou.
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HGG lanca jornal para
publico interno ;

De periodicidade quinzenal, o informativo
intitulado “A Voz do HGG" fol desenvelvido para
a leitura de usuarios da unidade hospitalar, cola-
boradores e visitantes. Os jornais podem ser ad- -
quiridos no Ambulatoric de Medicina Avancada
(AMA), recepcdo, enfermarias e em varios depar-
tamentos do hospital.

A cada quinzena, o jornal traz mformagoes
referentes &s Ultimas agbes desenvolvidas no HGG,

histdrias de colaboradores na colung "Nossa Gente',
historias de pacientes, além de uma matéria espe-
cial sobre saude. Na coluna "Expressas’, & possival
conferir com leitura rapida as principais noticias do
HGG. O jornal comegou a ser distribuinde em ju-
nho de 2014 e até dezembro ja foram distribuidas 15
edigbes, corm mil tiragens cada. Para sugestes de
pauta, & necessario entrar em contato com a equi-
pe da’Assessoria de Comunicacao do Idtech/HGG.

ZCanselho local aprova
-melhor1as de 2014

- 0 Consetho me:al de Saiide do Hogspital
Albierto Rassi — HGG, formado por usuarios, cola-
boradores ‘e prestadores de servigo, comemorou
as conquistas do hospital no ano de 2014, Entre as
» melhorias destacadas pelo Conselho esta areforma
R do Ambulatorio de Medicina Avancada (AMA), alvo
| das principais queixas dos conselheiros. O tumulto
deste setor no HGG era sempre colocadc em pau-
ara que a organizagdo responsavel agilizasse a
e fol eritregue no més de junho. ,
: Tarmhém fol destacado o Sistema Informati-
de Avaha .80 da Desermnpenho (SIAD), que veio

' I processo ja realizado dentro
avaliar © desempenho de

A 2210815 Pt MEST

ZET corm o nove método eletrénico.

A Quvidoria inserida dentro do projeto Ges-
tio Cidada e a Central Humanizada de nternagao
(CHI) também foram bastante elogiados.
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Usuarios do HGG contam
com informacdes ;
detalhadas sobre exames
e escalas de profissionais

Atendendo as solicitacdes do Consetho Fe-
deral de Medicina e da Secretaria de Estado da Sau-
de, o5 pacientes do Hospital Alberto Rassi - HGG e
também os usuarios do Ambulatdrio de Medicina
Avancada — AMA contam com totens eletroricos
gue dispéem sobre informacbes detalhadas sobre
o atendirmento de profissionais atuantes na unida-
de, s&ja nas clinicas medicas e cinlrgicas, no Centro
de Terapia Intensiva, na Intercorréncia Médica, ou
nas consultas e exames oferecidos no HGG,

Ao todo, seis totens estio espathadoes pelo
hogpital: um ra recepgio central, nas proximidades
da Central Humanizada de Internagao (CHI), no pri-
meiro andar (que traz as escalas dos profissionals
da Intercorréncia, que atendem os pacienies que
chegam para internar no HGQG); outro no segundo
andar, has proximidades do Centro de Terapia In-
tensiva (gque informa os médicos do CTI atenden-
tes ro dia); no terceire andar, na clinica cirdrgica,
e também no quarto andar, na clinica meédica, que
trazem informac®es sobre os profissicnais atuantes
no dia: além de um disponibilizade no Ambulato-
rio de Medicina Avangada — AMA, gue informa aos

AGR fiscaliza gestao da
Organizacédo Social

Desde que as organizagbes sociais (O3s)
assurniram a administracio dos hospitais publicos
do Estado, em 2012, cabe & Agéncia Goiana de Re-
gulacio, Controle e Fiscalizacho de Servigos Publi-
cos {AGR) acompanhar, regular e fiscalizar a [orma
como essas OSs tém aplicado o dinheiro publico
nas uridades de saude,

Na parte de contabilidade regulatoria, a AGR
cumpre guatro etapas da fiscalizagdo, Primeiro,
gnensalmente recebe todas as infermagoes finan-
ceiras e econdmicas da OS por meio de uma pla-
taforma eletronica, desenvalvida aspecificamente
para este fim; realizam também a tiscalizagdo in
loce para verificar, por exemple, se o estoque esta
adequado; realizam a fiscalizacho fatica, cujo obje-
tivo & rastrear as notas de formecedores, ¢com o in-
tuito de garantir a uniformidade dos servigos pres-
tados e por ultimo, a AGR também atua toda vez
gue algum cidadio faz denuncia sobre os SETVICDS
oferecidos nos hospitais.

Além dos dados pertinentes a Contabilidade
Regulatcria, a atuacio das OSs € avaliada por outras

usuarios do Sistema Unico de Sade (SUS) todas as
especialidades oferecidas, bem como os dias de
atendimento dos profissionals atuantes & 05 con-
sultdrios, e outro na segio de Apoio e Diagnéstico,
gue divulga a lista completa dos exames ofertados
na unidade com seus respectivos profissionais e
horarios de atendimento.

duas geréncias da AGR. A de Bens Desestatizados ve-
rifica a estrutura fisica dos hospitais e a Técnica mo-
nitora os indicadores de qualidade, corno niveis de
transparéncia administrativa e a satisfagéo do usuArio.

A gererte de Contabilidade Regulatoria da
AGR, Leoni Dias da Silva aprova a gestiic. "Temos
percebido uma melnora significativa no atendi-
mento ao cidadio depois que as O5s assurniram as
unidades de satde estaduals’, comentou.
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Conselheiros de
exceléncia conhecem
melhorias pos acred1tat;:ao
hospitalar

Pesde o inicio das atividades do Conselho de
Exceléncia do Hospital Alberto Rassi - HGG, em 2012,
houve uma preccupacio com a assisténcia a0 usudrio
& com a obtenclio da certificacdo de gualidade ermi-
tida pela Organizaco Nacional de Acreditagio. Apos

" uma ampla reestruturacio fisica e administrativa, o
Instituito de’Desenvolvimento Tecneldgico e Mumano
(latech) deu prioridade a este objetivo & com © apoio
dos conselheiros, o HGG se tomol o primieiro hospital

il garv e G 3 it

onselho do HGG é modelo para
amposlc;ao unica

C O Hospital Alberto Rassi — HGG fol o primei-
g ter um Conselho de Exceléncia, instituido em
maio de 2012 Suas reunides aconteciam mensal-
mente e tinham © proposito de fazer o acompanha-
mento das rmetas e tornar-se a ligagdo entre socie-
dade e idtech. A tniciativa deu certo € O governo
optou fazer um conselho Unico para aterider todas
as unidades geridas por organizactes sociais.

Por meto de decreto assinado pelo gover-
or: Marconi-Perillo, ficou definide os membros
itul eg e supl@ntes do Conselho de Exceldncia das
des Publicas de Saude do Estade. Presidido
&?;f mama Nion Albernaz; o Con-
ice para todos os hospitais
s *Sociais. Os nomeados

Estado e as OSs.
112

publico do Centro-Ceste a conguistar este titulo,

Com isso, o presidente do Conselho de Ex-
celéncia do HGG, Nion Albernaz, fez questio de
convidar os demais membros para conhecer as
melhorias realizadas para atingir o nivet de gualida-
de exigido pela ONA. Og conselheiros visitaram as
principais dreas da unidade e parabenizaram pelas
aches veltadas para a seguranca do paciente e hu-
rmanizacdo do atendirmento ao usuaric.

A nova formacéo reune representantes do
Poder Executivo, do Conselho Estadual de Saude
(CES), do Conselho Regional de Medicina (CREME-
GO, do Conselho Regional de Enfermagem (Co-
ren), e do Ministério Publice (MPGO).

3 22/06/15 Pfﬁi.: 1185724




Conheca os membros do
novo Conselho de Exceléncia:

Nion Albernaz
Representante do poder executivo

Afréni Gongalves Leite
Representante do poder exgcutivo

Halim Girade
Representante do poder executivo

Oldair Marinhe da Fonseca
Representante do poder executivo

Rafael Arruda Oliveira
Representante do poder executivo

Bruno Moraes Faria
Monteiro Belem
Representante do poder executivo

Venerando Lemes de Jesus
Represertante do Consetho
Estadual de Saude

Neiton Pedro Chaves
Representante do poder executive

Erso Guimaraes
Represertante Conseltho
Regional de Medicina

Aldair Novato Silva
Representante Conseltho
Regional de Medicina

Maria Salete Silva
Pontieri Nascimento
Representante Conseltho
Regional de Enfermagem

Marysia Alves da Silva
Representante Conselho
Regional de Enfermagem

Erico de Pina Cabral
Representante do Ministerio
Publico

Spiridon Anyfanting
Representante do Ministerio
Publico
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O Hospital Alberto Rassi — HGG tem © ancing @ a pesguisa e
sua esséncia. Por isso, esta drea é de extrernamente valorizada. Em 2014,
85 residentes médicos e multiprofissionais estiveram nesta unidade apii-
cando seus conhecimentos e se especializando. Ha ainda os alunos de
internato e os estagidrios gue também fizeram da urnidade um centro
formador para seu futuro profissional. ' |

Habilitado como Hospital Ensine, o HGG deu um mportante passo
e realizou a Jornada C:ientiﬁca., gue reuniu mais de 30 médicos palestran-
tes, além dos participantes, abordando diversos assuntos relativos & medi-
cina. Na oportunidade, o Hospital langou o primeiro livro cientifico: Urolo-
gia Essencial, escrito pelos preceptores € médicos residentes da unidade.

Q HGG tambeém realizou eventos cientificos na drea da enferma-
gem e promoveu ainda uma jornada sobre Cuidados Paliativos, tema
ainda pouco abordado na classe medica e rmultiprofissional. Tambem fi-
camos orgulhosos de ver profissionals come o endocrinologista Nelson
Rassi consagrar-se com seu doutorado na area da diabetes. Ou entdo,
guando intciativas do Hospital séo apresentados para outros estudantes,
assim como fol fetto com o Projeto Terapéutico Singular (PTS).

E o ane foi encerado com dtimas noticias para os meédicos: duas

novas especializagdes estdo por vir. Representantes da Sociedade Brasi-

leira de Cirurgia do Quadril (SBCQ) e da Assoctagao de Medicina Intensiva
Brasileira (Armib) estiveram na unidade para verificar de novas residéncias
e treinamentos avangados. Todos sinalizaram a autorizagio dos cursos,
devido ao comprometimento com a qualidade, a boa estrutura fisica e

um capacitado corpo clinico do HGG.

Ensino e Pesquisa

-
=
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' Hospital Alberto Rassi —

HGG oferece
residéncia médica e »
multiprofissional

A residéncia medica ¢ multiprofissional e
um programa de aperfeicoamento  tedrico-pra-
tico que tem o objetivo de aprimorar a formagéio
dos profissionais nas mais diversas especialidades.
Ela proporciona ao profisstonal em treinaments, a
oportunidade de praticar sob supervisio, nas mes-
mas condicGes em que ira trabalhar. Em 2014, o
HGG recebeu 85 residen-
tes, sendo gue 12 sdo residentes multiprofissionais,

Nasz egpecialidades meédicas foram preen-
chidas as vagas em cirurgia plastica, clinica medica,
urologia, endocrinologla, coloproctologia, gastro-
enterologia, reumatologia, cirurgia geral, otorrino-
laringologia, nefrologia, nedrologia; pneumologta,
cirurgia vascular, cardiclogia, cirurgia videolapa-
roscopica, neurcfisiologia e neurocirurgia. Alem
disso, contou com duas novidades, que foram as

Ifiternato reine 254 alunos de
quatro faculdades

O Interhato ou Estagio Curricular ¢ o ul-

_timo ciclp de curse dé Graduacdo em Medicing,

livre de disciplinas académicas, durante o qual o
estudarite ‘deve receber treinamento intensivo,

“..':‘contmuo ‘sob si.tper\nsao docente, em instituicao

- to'Rassi —
" taculdades: Umvermdade Federdl de Goias — (UFG),

rio de 2014, o Hospital Alber-
HGG; recebeu 2534 internos das seguintes

Umevangehca Unwﬁ:mdade Reg:onal de GU‘I‘U]DI
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residéncias em anestesiologia & psiquiattia, Nas es-
peciatidades multiprofissionais foram preenchidas
as vagas em psicologia, nutrigao, enfermagem., fi-
sioterapia e fonoaudiologia,

+ Em 2014, a recepcéo dos residentes meédi-
cos do HGG fol realizada pelo gastroenterclogista
Arnerico Silvérico que assumiu o mandato de dois
anos & frente da Cornissao de Residéncia Medica, a
Coreme. Os presentes também receberam jalecos,
com emblemas da unidade. “Ha todo um simbolis-
mo especial na enirega desses jalecos. Significa a
integracdoe com o hospital, como se eles estivessem
vestinde a camisd’ da uridade. Alem disso, tam-
bém reforcamos as necessidades das medidas de
prevencdo de doengas, até porque os jalecos s&o
instrurmnentos de protecio pessoal & devern ser uti-
lizadosz com responsabilidade”, completa Américo.

(Unirg) e Pontificia Universidade Catolica de Goias
— {PUC Goias).

O internato do HGG tem duracéio de um a
trés meses & cardter eminentamente pratico, em
gue B5% de suas cargas horarias totais sfo desti-
nadas 4s atividades hospitalares e ambulatoriais. Os
15% restantes destinam-se s atividades tedricas,
nas quals € dada énfase ao aprendizado ative em
semindrios, reuntdes, clubes de revista ete.
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Estudantes de Medicina
participam de aula pratica
no HGG

Um grupe formado por 64 estudantes do
primeiro perfodo da faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Rio Verde (Uni-RV) passaram uma tar-
de no Hospital Aiberto Rassi - HGG conhecendo as
instalag®es da unidade, onde realizaram urma aula
pratica da disciplina de Semiclogia, que trata dos si-
nais e sintornas de doencas. A comitiva foi acolhida

pelo diretor médico da uridade, Gentil Queiroz Ju-

nior, que explicou os procedimentes de seguranca
realizados no hospital, os projetos executades pela
instituicéo, e algurmas norrmas internas.

Comité de Etica em
Pesquisa atuante

O Comité de Btica ern Pesquisa do Mospi-
tal Alberto Rassl — HGG {CEPHGG) fot instituido e
registrado junto & Cornigsio Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), do Ministério da Saude, em 2001,
para criar condig®es para o deservolvimento de
pesquisas dentro da unidade hospitatar. O CEPHGG
¢ formado por 17 membros voluntarios de forma-
coes diversas. $3o bem preparados para apreciagio
e avaliacio de Projetos de Pesquisa em diferentes
greas de atuacio. Em 2014, foram analisados 40 no-
vos projetos, sendo a média de trés mensais. Des-
tes, 32 foram aprovados.

A advogada e vice-coordenadora do CEPH-
GG, Adriane Espindola, disse que a Comisso @
composta por um grupo multidisciplinar de pro-

fissionals preparados, participativos e coeses, que
t&rm cormo miss&o primaria salvaguardar os direitos
e interesses dos participantes da pesquisa, colaba-
rando para que seus direitos e dignidade sejam pre-
servados. “A intencéo & sobretudo, avaliar se estas
pesquisas envolvendo seres humanos estao respei-
tando os direitos dos mesmos’, disse.

A coordenadora do Comité, Dra. Andréa Ings
Spadeto Aires conta que além de avaliar os profoco-
los de pesquisa, a Comissdo realiza o acompanha-
mento destas por meio de relatérios e de visitas nos
Centros responsavels pela realizacfo das mesmas.
“Cueremas aumertar a frequéncia e quantidade de
visitas. O nosso trabalho garante a seguranga dos
participantes das pesquisas”,
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Investimentos para
impulsionar o ensino e,
a pesquisa

Q Instituto de Desenvolvimento Tecno-
l6gico e Humano (ldtech) investiu em novas fer-
ramentas para a area de Ensino e Pesquisa do
Hospital Alberto Rasst - MGG, E a plataforma Up
ToDate € um desses investimentos. Escrito por
gquase 4.5 mil médicos, que atuam como auto-
res, editores e revisores, o portal de informacges
aborda cerca de 8.500 topicos clentificos em 17
especialidades médicas.

A assinatura da plataforma e anual € 08 CO-

laboradores podem ter acesso a partir da area de
trabatho dos computadores do hospital, onde o ata-
Ihe para a paging do Up ToDate esté disponivel, ou
mesmo pela rede de Internet Wifi no quinto andar,

Além da plataforma Update, o idtech as-
sinou a publicagio mensal do pericdice New
England Journal Of Medicine, O jornal traz re-
portagens e artigos cientificos que & de uso dos
medicos e residentes do hospital para pesquisas
& gtualizacdes de conhecimento.

DProfissionais se
destacam pelo Pais

O Hospital Alberto Rassi — HGG valoriza 0s
seus profissionais e incentiva o compartiharner-
to constante de ideias e técnicas em eventos que
proporcionam a troca de conhecimentos como

- ~wsimposios e congresses. Em 2034, 0% Nnossos pro-

: éftqﬁedistas do HGG recebemn nota maxima

By . s medicoz ortopedistas Epitacio Pereira
Marques Neto e Tiago Augusto Di Macedo Ber-
nardes receberam nota 10 na prova oral para es-
pecialista em cirurgia do quadril, realizada pela So-

R ciedade Brasileira de Cirurgia do Quadril. A prova

foi constituida por trés fases: escrita, oral e exame

- flSlCO Armbos estagiararn ne Hospital Alberto Ras-

—HGG durante o treinamento para obtengio do
" alista que estagiou no HGG, o
bres também obteve nota
atlca aphcada pela Socie-

-entre os rethores

AN

fissionais contabilizaram 3868 horas em eventos
dessa modalidade. Entre os profissicnais do HGG,
o3 medicos participaram 3144 horas, a equipe
multiprofissional 622, a enfermagem 16 e a equipe
administrativa 86 horas.
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Procedimento cirurgico realizado no HGG é
destague na Revista Brasileira de Ortopedia

Uma cirurgia de quadril realizada no ano de
2003 no Hospital Alberto Rassi — HGG fol destaque
como nota técnica publicada na revista da Socieda-
de Brasileira de Qrtopedia, na edigo 49, referente
aos meses de janeiro & fevereiro de 2014, O artigo
cientifico “Artroplasia total em guadris disptasicos
luxados com reconstrugice acetabular e encurta-
mento femoral’, que aborda o procedimento realt-
zado em uma pacierte de 44 anos, fol desenvolvido
pelos ortopedistas do HGG Pautio Silva, Leandro Al-
ves de Oliveira, Danilo Lapes, Rogério Andrade do
Amaral, Percival Rosa Rebello e Frederico Barra de
Moraes, esse Ultimo sendo da Clinica de Oriopedia
e Traumatologia de Goianta.

Coordenador do CTI representa HGG em
everito nacional de controle 2 Sepse

O coordenador da ala "D do Centro de Te-
rapia Intensiva (CTT) do HGG, Alexandre Detief Rich-
ter Filno representout a unidade hospitalar durante o
Encontro do Projeto da Sepse. Segundo Alexandre,
durante o encontro foi possivel analisar e disculir os
tndices calouiados desde o ano de 2012 no HGG. A
conclusiio ¢ de que o3 metodos estabelecidos pelo
hospital tém sido satisfatérios e que, inclusive, supe-
ram a expectativa de controle de infecgbes @ indices
de mortalidade registrados pela Organizagao Mun-
dial da Satde. "Colocamos em pauta desde a equi-
pe multidisciplinar envolvida em todo o processo de

. implernentacio do projeto de controle da Sepse até

a coleta de dados, O HGG & exemplo’, destacou.

Diretor de Ensino e Pesquisa e coordenador do
CT! do HGG participa do 92 Congresso Latino
Americano de Pneumoelogia

O diretor de Ensino e Pesquisa e tambern co-
sordenador do Cenfro de Terapta Intensiva (CTI) do
Hospital Alberto Rassi — HGG participou do 92 Con-
gresso Latino Americano de Prieumologia realizado
na Colémbia. Durante o evento, Rabahi apresentou o
trabalho: “Doenga pulmonar obstrutiva cronica entre
pacientes hipertensos em uma uridade de atencio
primaria & saude” Realizado no Centra Integrado de
Assisténcia Medico Sanitaria (Clams) do Setor Novo
Horizonte, em Goiania, o estudo teve por objetivo
avaliar a prevaléncia da doenga em pacientes do 3is-
terna Unico de Saude (SUS) no local, e idertificar as
variavels que podem auxiliar na detecgiio precoce
da doenca putmaonar cbstrutiva.
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Cirurgido plastico do HGG apresenta
procedimentos em congresso

O chefe do Servigo de Cirurgia Plastica do

Hospital Alberto Rassi — HGG, Sérgio Auguste Con-
ceigdo, participou da 192 Jornada Mineira de Cirur-
gta Plastica, que aconteceu em Belo Horizonte, Du-
rante o evento, que abordou a plastica em pacientes
gue realizaram a cirdrgia bariatrica, o profissional
mostrou dois casos que foram atendidos no hospi-
tal. Durante a mesa redonda cujo tema foi "Marma;
Como, Quande & Porque”, Sérgio mostrou aos de-
mais colegas de profissdo sua experiéncia, além de
levar a conhecimento a rotina desempenhada pelo
HGG e por sua equipe de Residéncia Medica.

Endocrinologista do HGG é aprovado
em tese de doutorado

O chefe do servigo de endocrinclogia do
Hospital Alberto Rassi — HGG, Melson Rassi, apre-
sentou sua tese de doutorade no Anfiteatro da Fa-
culdade de Medicina da Universidade. Federal de
Coias (UFG), Aprovado com louvor pela comisséo
de avaliacdo, o endocrinclogista tratou neos dois
trabalhos apresentados sobre a doenca diabetes.
Rassi explica que, primeiramente, fez uma reviséo
da doenga no Brasil, & a sua implicagdo na salde
publica: Ja no sequnde trabalho, o médice do HGG
tratou sobre um nove tipe de nsuling que estd ser-
do ingerido no tratamento. Rassi pontua que este
estudo fol avaliado pela Agencia Nacional de Vi-
gilancia Sanitaria (ANVISA). "A banca nos aplaudiu

_ hastante, fol maravilhose”, comemora.

. _ Projeto Terapé&utice Singular € apresentadc a
" -.ahinos da PUC Goids

Profissionais do Hespital Alberto Rassi -
HGG apresentaram aos alunos da Pontificia Uni-
versidade Catdlica de Goias (PUC-GO), o Projeto
Terapéutico Singular. A diretora de Enfermagem do

HGG, Natalie Alves explicou a esséncia do projeto.
20 PTS, como e conhecido, nada mais & do que a

urigo de'varios profissionais de todas as especiali-
dades do hospital em prol de uma assisténcia mul-
tidisciplinadr ac ‘paciente internade. Ele contempla

: pactentes que t&m-longa permanéncia no hospital,

s.complexas, onde cada pro-

_“fissional apresenta;propOstas terapéuticas com o
- objetivordg obter

‘jdesospltahzaf;ao ou seja, © pa-
ciente se recuperar e far; alta T

o3 2200/t Prob.t 16
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152 Semana de
Enfermagem apresenta |
exposicao cientifica

A 158 Semana de Enfermagern de HGG

e outras areas. "Nosso trabalho, envolve, além da
trouxe a segunda edicdo da Exposicao de Experi-

assisténcia direta ao paciente, muito estudo e atu-
éncias de Enfermagem do HGG, que reuniu 15 ca-  alizacio profissional para garantir a seguranga dos

ses escritos por profissionais do Centro de Terapia  procedimentos”, explica a diretora de Enfermagem
Intensiva, Armbulatorio, Clinicas Médica e Cirdrgica  do HGG, Natalie Alves.

12 Jornada de Cuidados '!
Paliativos retine mais de
70 profissionais

O Hospital Alberto Rassi — HGG realizou erm
seterrbra, sua 1# Jornada de Culdados Paliativos,
Mais de 70 profissionais, do propric HGG e de ou-
tras instituicSes de saude, lotaram o Auditorio para
acompanhar palestras e estudos de casos sobre o
tfratarnento. Quern ia chegando, se acomodava nos
lugares ao som da bela harpa paraguaia, tocada
pela jovermn Aline Araujo.

Para a geriatra e coordenadaora da equipe
de cuidados paliativos da unidade, Ana Maria Por-
to Carvas, a dindmica do tratamento & uma sé: dar
guatidade de vida a quem esta acometido por uma
doenca terminal. "Olhar pela doenca, ter o melhor
diagndastico, estd na literatura. Mas olhar para o pa-
ciente e sua familia nao estd. Cuidados paliativos &
exatamente isso. E ativiar o sofrimento’.

A geriatra e especialista em cuidados pa- Paliativos”. Uma das palestras mais aplaudidas fol
Hativos, Isadora Crosara, riinistrou a palestra a do psicdlogo do HGG, Dimilson Vasconcelos,

“Camo definlr critérios, orientacdes & gborda-  que encantou 08 presentes com a palestra "Iobre
gem para inciusio dos pacientes em Cuidados Morte e Morrer”.

i
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HGG apoia capacimt;ﬁw
sobre xeroderma
pigmentoso

QO Haspital Alberto Rassi — HGG é, stual-
mente, o Unico centro de referéncia no tratamen-
to de Xeroderma Pigmerntose no Brasil A seqio
de Dermatologia atende criangas, jovens, adulitos
e idosgs. O acompanhamento & multiprofissional
e conta também com profissionais da Neurologia,
Oftaimolegia, Otorrinolaringologia, entré outros.
Ampliando oz cuidados para esse publico, o HGG
& a Secretaria de Estado da Satide realizaram uma
capacitacio técnica para profissionais da atengéo
basica & saude dos muricipios de Faina, Matrichi
e Golania. o

Para a médica e chefe do Servigo de Derma-
tologia do HGG, Sulamita Chaibud, a capacitagdo

foi produtiva, Ela ministrou palestra sobre a situ-
acdo dos portadores do xeroderma gque vivem na
comunidade de Araras. © povoado, que fica a 40
gquildrnetros de Faina, tem cerca de 800 moradores,
sendo 114 portadores da doenga. "Durante a capa-
citacio pudermos esclarecer muitos pontos sobre a
doenga, € tambem diminuir um pouco o estigma
gque tern em tomo do xeroderma, que infelizments
& rruito grande”, explica.

Além da comunidade de Araras, outras te-
maticas foram abordadas durante ¢ evento, como a
definicéo genctica e estudos epidermiolagicos rela-
cionados 4 doenga, e tambeém o acompanhamento
psicolégico dos portadores do xeroderma.

-2t
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Jornada Cientifica

reune representantes da,
medicina

A Jornada Cientifica do Hospital Alberto
Rassi — HGG (Jochar) aconteceu nio dia 14 noverme
hra. O evento foi destinado a médicos e residentes
da unidade hospitalar e contou com palestras de
renomados profissionais da drea da saude e cién-
cia. Entre os temas discutidoz no evento estive-
ram: os virus chikungunya e ebola, cuidados pa-
liativos, pré-operatdrio, hemodidlise, hidrocefalia,
epilepsia e obesidade.

O diretor de Ensino e Pesguisa do HGG,
Marecelo Rabahi, pontua que o nivel cientifico do
evento fol bem alto. De acordo com ele, houve
grande adesio e participagiio dos médicos do
hospital, o que contribui para © sucesse da Jor-
nada. "0 sucesso dessa jornada prova que © hos-

pital néo esta apenas conguistando a exceléncia
no atendimento, mas também na Ciéncia. Tive-
mos médicos mostrande casos de sucessos agqui
do HGG, ternas interessantissimos foram aborda-
dos, e grande participagio dos profissionats. Fol
muito positivo”, ilustra.

Além de médicos e residentes, ¢ evento
contou com a presenca do secretério de Estado da
Saude, Halim Girade, da superinteridente de Educa-
cio em Saude e Trabalho para © Sistema Unico de
Saude, Meire Incarnaglo, e outros representantas
do poder publico. Na ocasido, fol realizada também
urna palestra com © conceituado professor emerito
do curso de medicina da Universidade Federal de
Goias (UFG), Celme Celeno Porto.

T Sernany Clen
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HGG lanca seu primeiro livio

‘Durante a abertura da Jomada Cientifica
do Hospital Alberto Rasst — HGG, ocorreu o lan-
camento do livro Urologia Essencial, escrito pelos
membros do Servige de Urologia da unidade hos-
pitalar, E a primeira vez que a instituicdo publica
um trabalho autoral, o que abrird os caminhos
para que outros servigos tambeém produzam con-
teudo cientifico. A noite de autografos dos autores
foi ao som da cantora de MPB Claudia Garcia e do
violonista Matheus Guerra, na galeria de artes do

auam.osm ESSENCIAL

vl AlEHlT‘QR‘S;I LHEY
AT . L FEis

Ambulatério Médico Especializado (AMA).

O livro, com 280 paginas, fol coordenado
pelos urologistas Bernarde Monteiro ‘Antunes Bar-
reira, Riiter 3ilva Ferretra € Theobaldo Silva Costa e
comta com texios de cnco autores, Trata-se de uma
revisdo objetiva e atual de conceitos, de rotinas
para diagnostico e de abordagens terapéuticas das
principais doengas tratadas na Urologia. E voltado
principalmente para o3 estudantas, residentes e aos
profissionais que atuam em censultérios.

I 22A04/15 Prok. s 115724
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Novas residéncias
estdo por vir

O Hospital Alberto Rassi - HGG recebeu em
2014 visitas de representantes da Socledade Brasi-
leira de Cirwrgia do Quadril {SBCQ) e da Associa-
cao de Medicina Intensiva Brasileira (Amib) para a
verificacdo de novas residéncias ¢ treinamentos
avancados. O objetivo fol conhecer a estrutura gue
a uridade hospitalar dispde para a realizaclio de
procedimentos cirdrgicos e a formagdo de especia-
listas, além da gestio do Instituto de Deservolvi-
mento Tecroldgico e Humano (ldtach), Organiza-
¢ao Social gue gerencia o hospital

Ricardo Orta, que ¢ membro da secio de
Educacao Continuada da SBCQ, disse que ficou im-
pressionado ¢om a estrutura e boa gestéo do hospi-
tal De acordo com ele, a unidade esta plenamente
capacitada para a realizagio de procedimentos ci-
rirgicos no gquadril, além de que termn uma estrutura
fisica bastante imponente. "0 HGG tem capacidade

¥

Nova composicio da
Coreme HGG

A Comissio de Residéncia Médica do Hos-
qpital Alberto Rassi — HGG aclamou seus dois novos
coordenadores. O gastroenterologista America 5il-
vério assurniu o cargo de coordenador, enguanto
Ricardo Gimenes Ferri assumiu a vice-coordena-
cho. O mandato serd de dois anos.

Segundo Américo, a inten¢io deste manda-
to é de consequir fazer um bom elo com & direto-
ria do HGG, residentes e também com a Secretaria
de Saude. “Participar da coordenagio da Coreme €
algo mulito gratificante. Eu e Ricardo Gimenes, gue
tern Uma visdo dindmica, pretendemos fazer com
que a Residéncia do Hospital Alberto Rassi cresca
naturalmente & se consolide ainda mais”.

técrica de formar ndo somente especialista em ci-
rurgia do quadril, como em outras areas tambem.
O visual do hospital tarbém impressiona, para um
hospital pubtico & rmuito bonite.”

Além disso, considerado o melhor Centro de
Terapia Intensiva (CT1) de Goias, 0 HGG podera jJano
Proximo ano se tornar um centre formador de me-
dicos intensivistas. £ o que afirma o representante da
Associacio de Medicina Intensiva Brasileira (Armily),
Joel Tavares Passos, gue esteve in loco para uma
avaliacio da estrutura, da equipe de profissionais e
do programa de ensing, no dia 12 de dezembro.

O meadico informa ainda gue, alguns itens
do programa de especializagdo como trauma &
queimados, deverfio ser feitos em outros hospitais
parceiros, o gue ja acontece com outras residéncias.
"Cursar uma especializagéio com a certificacdo da
Amib € garantia de qualidade e seguranga’, explica.
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C) Hc:sp1ta1 Alberto Rasm GG tem papel fundamental no Estado? '
."no tratamento espemahzado de’ dwersas patologlas Todos ‘os- dias 80
encaminhadas cehtenas de pessoas pela rede de atenglo ‘basica, Maisdo .
que curar doengas, a umdade percebeu a necesmdade de atuar tambem S
na prevenc;ao Para iss0, Os evemos SEJELm eles mternos ou extemos sur— L
glram como urra alterriativa para atingir grandes pubhcos . L
O calendério de 2014 foi recheado de eventos de proraocio & saus .
de ou se&ja; que tiveram o objetwo prtnc:lpal da cihssemmar mformac;oesm o
para a prevencao de doenc;as No decorrer. do.-ano, c@ntamos com pelo
" menos 20 atividades neste. sentldo que ofereceram desde EXAINES gratm— .
g }tos até onenta(;oes medlcas vahosas para quem nem hav1a pensado em L
' .procurar um atendimento especializado. e o
- Um.dos eventcs inéditos foiAgvar um, tema conmderado tabu para S

' tratados de forma descontrald L POT meic de: jogos e testes ue. fizeram’ |
- sucesso entre homens'e Trutheres. A equipe: multtproﬁssmnal do Nucleode’ |
- Onentagﬁo Interd15c:1p11nar em Se:cuahdade (NDIS) EStEVE a dlsposu;:ao desde- o
_-quando o Sol raiou & sanow as duvidas dos participanites durante todoo dia: R
_ Outro eventc) ue marcou'a’ Thistoria do HGG folo Dia Nacional do .
g Doador de Sangue Dezenas de clubes de motocmhstas foram Conwdados{: -
" adoar. sangue ac. som do roc:k androll, @ resultado disso fol uma; grande’
festa e favor da solidariédade, Além de arrecadar 51 bolsas dé sangue'} N
em apenas uma manha a at;aD consegum dESTTllStlﬁCaT alguns mltos N
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400 pessoas sio atendidas
durante campanha do Dia
Mundial do Rim |

Uma das areas de maior demanda no Hos-
wmital Alberto Rassi — HGG, o Servico de Nefrologia
promoveu no dia 13 de margo uma atividade em
alusao ao Dia Mundial do Rirm e parceria com a
Sociedade Brasileira.de Mefrologia (SBN). GQuem
compareceu a unidade hospitalar contemplou-gra-
tuitamente servicos de orientago médica, andlise

" de urina, teste de diabetes e afericso de pressdo

arterial. O everito teve a participacio de cerca de
400 pessnas e o principal objetivo fol conscientizar
a necessidade de cuidar dos rins, principalmentes a
populacio idosa. '

Mais de 30 profissionais de enfermagem,

biomeédicos e medicos fizeram parte da equipe da
atendimento da campanrha, O participante fez ini-
cialmente sua inscrigdo, aferiu a pressdo arterial e
identificou o nivel de glicemia. Depols passou por
uma triagem, quando respondeu seis perguntas
sobre sua satde. Caso tivesse qualquer fatar de ris-

co, o participante era encarminhado para a reahiza-
¢8o do exame de urina (o HGG disponibilizou dois
banheiros quimicos para o evento) ¢ os rmedicos
fizeram a orientacdo necessaria para o caso.

De acordc com numeros da SBN, uma em
cada dez pessoas tem algum tigo de comprome-
limento no sistema renal. Somente no MGG, sdo
mais de 800-pacientes da Nefrologia. Um dos
participantes do evento foi o comerciante Luis

‘Anténio Sabino. Ele, que tem o costume de assis-

tir ags telejornals pela manhé, ficou sabendo da

. campanhea pela televisao. Pesaroso, ele conta gue

sente certo receio quande o assuntc sio os rins,
uma vez que perdels umn amigo por causa de in-
suficiéncia renal. Mas, Luis estava com os rins em
plenas condi¢cdes de saiide. © medico e coorde-
nador da seclic de Nefrologia do hospital, Antdnio
Eustagquio Vieira Junior, o alertou apenas para @
controle do diabetes,
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Dia do Parkinson é
comemorado com
atividades

Um dos unicos centros publicos especiali-
zados no atendimento aos portadores da Doenga
de Parkinson no Estado, o0 HGG realizou no dia 11
de abril, uma atividade em comemoracéo ao Dia
Mundial do Parkinson. O evento abordou a qua-
lidade de vida do parkisoniano, e reuniu 40 por-
tadores da doenca. Esta fol a sequnda ediclo do
evento na unidade, e as atividades foram abertas
ao publice.

Durante o evento, ern umna tenda monta-
da no patio da unidade de savde foram oferecidas
orientactes medicas com o coordenador da Se-
cdo de Neurologia, José Alberto Alvarenga, aulas
de danga com Nathaila Nascimento, professora do
Centre de Educacio Profissional em Artes Basileu
Franca (CEPABF), além de ginastica facial com a
equipe de fisioterapia do HGG e aula de pintura,

com o professor Alexandre Liah, da Escola de Ar-
tes Visuais (EAV). Essas atividades, guando realiza-
das rotineiramente, contribuem para © hem estar
de doente e auxiliam ro tratamento, amenizando
e até retardande o avango dos sintomas.

O HGG presta atendimento especifice para
doertes de Parkinson por meio do Ambulatério de
Distiirbios do Movimento, gue tratg, além dos por-
tadores da doenca, enfermidades como distonias,
tremaores, balismo, ataxia e outras. O ambulatorio
& coordenado por um especialista & conta com
o apoio de dez médicos residentes. As consultas
s8o as segundas, quartas e sextas-feiras. © ambu-
latario oferece diagnostico, exames a fratarmento,
incluinde a aplicagde de botox nos casos de dis-
tonia, cujo procedimento & realizado pelo Sistema
Unico de Saude em Goias somente no HGG.
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Usuarios e pacientes
recebem orientacbes .
scbre hipertensao

Os pacientes do HGG que paszaram pelc Am-
butatdria no dia 25 de abril puderam aproveitar ser-
vicos e infformacgbes sobre uma doenga bastante co-
mum: a hiperiensdo. A atividade foi organizada pelo
servigo de cardiclogia da unidade hospitalar para
lembrar o Dia Macional de Combate & Hipertensao.

O chefe do servigo de cardiologia do HGG,
Antdnio Malar, ministrou uma breve palestra que
alertou os pacientes. "A hipertensio acomete crian-
¢as, adultos e idosos. ‘Tla & uma doenca traicosira e
que traz como consequéncias o derrame cerebral, o
infarto e tambem a cegueira”. As informacdes forme-
cidas pelo medico forarm fundamentais para Lourdes
Cardoso Batista, de 55 anos, gue termn uwma irrnd hi-
pertensa. “Vou ficar de olha na minha sadude e tam-
bém na da rmirha irmd, que ja fol diagnosticada com
hipertensdo. E uma doenca muito séria’, ponderou.

Além disso, quemn participou péde receber
dos internos Luanny da Cunha Silva e Guitherme
de Moura Miranda orientacbes scbre como evitar e

HGG promove
campanhas de cnmbate
ao fumo

O Hospital Alberto Rassi abordou por duas
vezes em 2014 a necessidade de combater o vicio
de cigarro. No Dia Mundial de Combate ao Furno, 30
de maic, a agac fol voltada para o3 colaboradores, e
no Dia Nacional de Combate ao Fumo, 29 de agos-
to, 0 evento realizado no Ambulatério de Medicina
Avangada (AMA)] fol destinado para o3 usuarios.

T - O mote da primeira campanha fol formar

;'“."multlpllcador&s de combate ac tabagismo. Foram
- redlizadas blitz educativas nos periodos rmatutine e
vesperting, alérn de palestras com a meédica pneu-
mologista Heictlainy Gondim no Auditdrio. Com

pirmagens impactantes sobre as consedquéncias que
o vicio do clgarro provoca, a COrnocio marcol pre-
senca na atividade.

' O HGG estd livre da fumaga de cigarros ha
| quase trég anos Tude isso gracas as aghes de cons-
' -que sho constanternente realizadas para
abmradores Ja a palestra para usud-
apresentacio de uma contadora
eves, Formada em letras, a artis-
gem gue ela mesma Criolw
menina gue adora brincar
Acou risadas quando
{iarios presentes.

By g M ey

tratar a doenga, além de aferirem a pressao arterial,
Urma das primeiras pessoas a receber atendimento
foi José Pereira da Silva, de 65 anos, que foi ate o
HGG para agendar uma consulta. “Eu vim acompa-
nhado da rminha filha e vi que estavam aferindo a
pressdo. Pedi pra ela me trazer porgue é importante
saber se estou bem, né?".

Loge depois, o assunto fol mais seric, A me-
dica Heicilainy Gondim abordou de forma simples a
necessidade de ajudar tarnbém os famitiares a aca-
bar com o vicio do cigarro. Durante a palestra, va-
rios idosos disseram que comegararm o vicio muito
cedo. Uma delas, contou que a mae comegou aos
cinco anos porque sua vo dizia que era para "sspan-
tar mosquite”. A médica explicou que antigamente
poucos sabiam o poder de destruigo dos cigarros
e furmavam para passar o tempo, mas gue hoje néo
termos mais o direito de errar.
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Colaboradores se
cadastram como ;
doadores de medula ossea

No dia 27 de junho, 40 colaboradores deo
ldtech & do Hospital Albertc Rassi — HGG tiveram
uma atitude bastante solidaria. O grupo esteve no
Hemocentro de Goids para fazer uma corrente do
bem em favor da menina Rafaela Raizer, portadora
de leucernia. Todos e dispuserarm a serem doado-

~res de medula Ossea.

Csforcos nio faltaram por parte dos cola-
boradores. Nem precisou de carro ou énibus para
transportar a galera, que foi de "eixao” {Onibus do
eixo Anhanguera) e até tirou um selfie {autorretra-
to) para registrar o momento historico! o que vi-
rariam possivels herdis de pessoas gue precisam
de transplante de medula ossea. O momento tam-
bém fol registrado pela equipe de reportagem da
TV Anhanguera. Os colaboradores apareceram no
Programa Encontra, com a apresentadora Fatima
Bernardes, que abordou o tema.

Semana da Nutricio

é comemorada com
cardapio especial e agOes
educativas

Cwando o assunto & alimentagio saudavel,
as opinides se dividermn. Para uns, comer bem & co-

_mer de tudo, mas de maneira regrada. Para outros,

significa abdicar de alguns alimentos para mantsr ©
corpo em forma e saudével Opinides a parte, co-
mer bern, segundo a gerente da Nutricdo do HGG,
Valéria Souza, significa fazer as methores escolhas
na hora das refeicbes. E para colocar isso erm prati-
ca e disseminar informagdes, o HGG realizou entre
os dias 23 a 29 de agosto a Sermana da Nutrigio,
recheada" de agtes especiais. ‘

Diversas atividades marcaram o cinco dias
go evento, como cardapios especiais para os cola-
boradores, orientactes, dicas de melhores alimen-
tos, e também calculo de Indice de Massa Corporea
(IMC). Ao todo, 165 colaboradores participaram da
acao. "Alguns até se assustaram, outros se sentiram
felizes com o resultado. Tivemos um resuitado de
50% eutrdficos (com pesa e altura compativels com
a idade), 49% estio com excesso de peso e 1% abai-
xo do peso”, pontuou Valéria.

Além disso, os colaboradores da unidade
puderam conhecer algumas areas de atuacio da
nutricio, come no Projeto Terapéutico Singular,
o Programa de Controle e Cirurgia da Obesidade

A

(PCCO). no CTI, na administragio das mais diversas
dietas realizadas no hospital, sejam elas enterais ou
orais. "Qs colaboradores adoraram. Tivermnes san-
duiches super coloridos com hortalicas saudavets
& com a carne preparada pelo pessoal da Nutrigéo,
tude igso para mostrar que os produtos industriali-
zados podern ser deixados de lade’, contou Valeria.
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Vigitantes do CTI se

surpreendem com desafio -

da higienizacio das mios

Conhecida mundialmente como infeccao
generalizada, a Sepse € uma doenga que acomete
rmilhares de pessoas todos o8 anos. E para alertar a
populacio sobre ela, o Hospital Alberto Rassi - HGG
promoveu no dia 15 de setembro, uma sene de
achHes educativas em comemoracdo. ac Dia Mun-
dial de Combate 4 Sepse. O publico alvo foram os
visitantes do Centro de Terapia Intensiva (CTI).

Assim que chegaram para visitar um fami-
liar em tratamento no hospital, as pesgoas foram
acomodadas na Sala da Familia e receberam ins-
trughes sobre os cuidados que dizem respeito s
infeccdes. A enfermeira da Educagio Continuada,
Fabricia Candida, ressaltou a importancia em Higie-
nizar as maos sempre e de maneira correta.

Mas a diferenca entre wrmna mao lmpa e
suja 56 fai cormprovada rmesmo com o desafio da
higienizacio das méos, para qual os visitantes fo-
ram convidados a mostrar se sabem ou néo lavar
as maos corretamertte. Com urm simulador 2 a caixa
de luz negra, gque evidenciam os pontos com con-
centracéo de sujeira, os visitantes perceberam que
a lavagem que fizeram antes néo fol adeguada.

HGG promove Campanha
de Doacdo de (f)rgaos e

Tecidos

Como uma das unidades hospitalares re-
feréncia do Estado de Goias para transplantes de
orgaos e tecidos, o HGOG promovew no més de se-

L terbro uma série de atividade em alusio ao. Dia
" Nacional do Doador de Orgaos. O setembro verde
.- da unidade fez jus ao nome e teve até flumninacio

. da'fachada do hospital com luzes coloridas. Pales-

trag e outras agGes Marcaram o mes.

g, - A campanha teve inicio no dia 16 de se-
tembro, quando os usuarios do Ambulatdrio de
Medigina Avangada — AMA e pacientes internados
puderam anotar as suas principais ddvidas sobre o
assunto e depositar em uma caixa erm formato de
c:orac;ﬁcn par‘a“sérem 'respcmdidas por urm especialis—

7

i R . Ak

Além dos visitantes, os colaboradores do
HGG tambem foram envolvidos na acéio. Eles par-
ticiparam de urna palestra que aconteceu no Audi-
torio, e fol ministrada pelo coordenador da ala T do
CTIL Alexandre Detlef Richter Fitho e tambem pela
nfectologista e gerente da Comissdo de Controle
de Infeccio Hogpitalar, Andrea Spadeto,

atividades, dia 25 de seternbro, for marcado pelo
depoimento emocionante de Paule Henrigue de
Araljo, paciente da Nefrologia do HGG, que rece-
beu o transplante de um rim.

}
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Idtech/HGG adere a0
movimento Primavera
da Paz

Em 2014, ¢ Instituto de Desenvolvimento
Tecnalogice & Humano (Idtech) aderiu 4 9% edicho

do projeta “Primavera da Paz’, realizado durante

todo o més de setembro. Coordenado pela Rede
Permanente da Paz, Organizagdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico, o objetivo da iniciativa
& difundir a Cultura de Paz em prol da superagio
da vicléncia em Golénia. Gerenciado pelo Idtech, a
fachada do Hospital Alberto Rassi — HGG recebeu
uma faixa na cor branca com pedido de paz.

Para a coordenadora do Programa Semean-
do a Cultura de Paz, Sonia Franga, a adeséo do Idte-
ch ao projeto significou a disseminagio da Cultura
de Paz. Segundo ela. o movimento ndo teve comao
objetivo uma agio contra o governo ou de protesto
politico, mas sim a defesa da vida. "Queremos mais
pessoas envolvidas, que tedos se mobilizem, cha-
merm os vizinhos, parentes, amigos, e gue vertham
participar com ¢ intuito de preservar a pay’, definiu.

Palestra esclarece dividas
sobre a utilizacao do
marcapasso

Também em setembro, o AMA foi palco de
outra atividade de promogao & satde: o Dia do Por-
tador de Marcapasso. Realizada pelo coordenador
da Secio de Cardiologia da unidade, Artonio Ma-

" lan, que também & membro do Departarnento de

Estimulacio Cardiaca Artificial (DECA), da Socleda-
de Brasileira de Cardiologia, a acdo foi inddita no
hospital & levou a conhecimente dos pacientes a
funcio do pequeno aparelho, gque € implantado no
cotacac para corrigiv determinadas arritmias <au-
sadas por doengas cardiacas.

"Existe muita informagdo errada por ai,
como as que dizem sobre a impossibilidade do por-
tador de marcapasso ndo poder ter contate com
aparelhos celulares e eletrodomésticos. A popula-
clo deve buscar ¢ conhecimento sobre sua doen-
¢a, seja la qual for, para que esses mitos deixem de
existir’, disgee Malan quando abriu a palestra. Durar-
te o evento ele explicoy, ainda, que na maloria das
vezes os pacientes n&o sabem que o Sisterma Unico
de Satde {SUS) realiza a cirurgla para implantagao
do dispositivo, seja por falta de acesso a informacéo
ou per medo da cirurgia em si.

Para demenstrar que colocar um marcapas-
50 para ¢ontrolar o ritmo cardiaco do coragionéo €
"coisa de outro mundo”, o cardiclogista apresentou

4

aos preserites Lindaura Moraes de Borba, de 73 anos,
e que ha 12 convive com o dispositivo. "0 marcapas-
so me deu uma methor gqualidade de vida, Como vo-
cés podem ver, estoy Gtima, fago minhas atividades
diarids normalmente, E claro que ternos que prestar
atencio no nosse ritmeo e esforgo, mas 1550 Nao nos
lirmita como dizern por al’, disse a aposentada.
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Hospital adere ao
Cutubro Rosa ;

Emn 2014, o HGG entendendo seu papel na
sociedade como unidade de satude e tambem de

formacio de multipticadores aderiu a0 movimenta .

Cutubre Rosa. Com a fachada ilumninada na cor e
com um enorme painet lembrando a importancia
da prevencio. do céncer de mama, ¢ hospital de-

senvolveu no més de outubra diversas aces para,

lembrar as mulheres da importancia da prevencao

‘da doenca, como a realizagio do autoexame das

mamas e a mamografia. L
No dia 9 de outubro, aconteceu no: Ambu-
latorio de Medicina Avangada — AMA uma palestra

com o medice patologista Claudio Amorim, da Ge-
réncia da Salde da Mulher da Secretaria de Estado
da Saude. Além disso, um material informative fol
especialmette desenvolvido para o pubtico do HGG,
orientando sobre o autoéxame e esclarecendo o que
& esta doenga. "O cincer de mama & uma doenca
muito grave, mas gue tem cura. Infelizmente nos
brasiletros nde temos a cultura de prevenir doencas,
as sirr de tratar. Precisamos rmudar isso, principal-
mente no que se’diz respeito ao cincer de mama.
Mele, a prevencio &, sem duvidas, o methor reme-
gio’, explicou o patologista aos usuarios do AMA.
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Praca do Bandeirante
recebe segunda edigéo do
CTI em Acéo |

Para algumas pessoas, receber a noticia de
que um familiar ou amige estd na Unidade de Te-
rapia Intensiva (UTD) é o mesmo gue dizer que ele
tem poucos dias de vida. Quando, na realidade, ©
paciente recebera no Centro de Terapia Intensiva o
maxime de cuidados € atencio especial para recu-
perar sua satde. Com o proposito de ‘desmistificar

" isso, o MGG montou em plena Praca do Bandeiran-

te, porio mais movimentado da capital, um leito de
UTI com todos os equipamentos wtilizados e pro-.
fissionais gue atuar na area para explicar em rices
detalhes o funcicnamento e as atividades realizadas.

E o objetivo foi atingido. Fol assim que ava-
liou a aposentada Darel Lucinda de Paulo, de 63
anos. "Eu até atravessel a rua para ver o gue se tra-

tava, porque sou bem curiosa. Mas estou surpreen-
dida. A gente sempre pensa gue ir pra UTI significa
preparar para a morte, uma chance que of paren-
tes tém para se despedir, mas hoje eu vigue nao ¢
nada disso. Entendi que na verdade & um local pra
pessoa ser melhor assistida e poder se recuperar. O
Hospital esta de parabéns pela acdo’, elogiou.

Cuem passou peto locat fol convidado ain-
da a fazer o Desafio da Higienizaciio das Mios.
Com um gel simulador de bactérias, era possivel
- através da caixa iluminada — ver onde estavam
germes e bactérias capazes de disseminarem do-
encas. Q evernto COMou oM a participacao doen-
tio secretario de Estado da Saude, Halim Girade,
gue parabenizou & iniciativa.

%
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Usudrios do Ambulatério
participam de acdo sobre,
Artrite Reumatoide

A doenga afeta 1,5% da populacdo mundial
adulta e acomete trés vezes mais mulheres. A artri-
te reumatoide ainda tem causa descanhecida, mas
apesar disso pode estar diretamente ligada & here-
ditariedade, uma vez gque pessoas com histérico fa-
miliar da doenca tém mais risco de desenvolvé-la,
O HGG entendendo mais uma vez Q seu papel de
‘orientar a populagio sobre os problemas de satde,
promoveu no dia 20 de outubro uma palestra para
usuarios do Ambulatorio de Medlcma Avancada —
AMA sobre o tema.

De acordo com a reumatologista Fabia Mara

Goncalves Prates de Cliveira, que desenvolveu a -

acio, a doenca por ser sistémnica cronica, pode afe-
tar varias partes do organismo e nao tem cura. A
artrite reumnatoide precisa ser mais discutida e le-

HGG promove agdo para
lembrar Dia Mundml da
Psoriase

- Para lembrar o Dia Mundlal da Psonase o]
HGG promeoveu no.dia 28 de outubro urna palestra
educativa para orientar os usuarios do Ambulato-
rio. O evente, que fol realizado em parceria Com.a
Sociedade Brasileira de Derrhatotogia (SBD), teve
participacio dos pacientes que fazem o tratamento
contra a doenca pela unidade hospitalar,. = - .

A chefe do Servico de Dermatologia; Sula—'
mita Costa, éxplicou aos presentes que a doen(;a &

caracterizada por les@es avermelhadas e descama-
tivas gue aparecem corm mais fregquéncia no couro
cabeludo, cotovelos, mios, pes e joelhos. Alérn dis-

80, a médica frisou a importincia da alimentacio
;- no. controle da doenga. “E importante se atentar

vada a conhecimento da populacdo pois ela causa
limitag&o, perdas funcionais e, se ¢ paciente néo ti-
ver atendimento no tempo correte, pode ficar com-
prometide’, destacou erm sua palestra.

para essa questio da dieta. Muitos alimentos que
ingefimos podem contribuir para a picra das lesoes,
cOmo a pimenta e o refrigerante”, alertou.

Durante a palestra conduzida pela dermaio-
logista, muites usuarios do AMA aprovettaram para
questionar as duvidas ou contar experiéncias com
a doenca. Ivani José Barros, de 65 anos, € ¢ porta-
dora da doenca desde o3 10 anos de idade, realiza
© tratamerte ha 15 anos no HGG. “Eu acredito que
essa palestra de hoje ajudou muito as pessoas que
néo conhecem a doenga. Quando eu cheguet tinha
um rapaz sentado ao meu lado olhando para o car-
taz, e al eu questionei se ele conhecia a psoriase.
Ele achou que era contagioso’, comentoLs
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Palestra sobre tenséo
emocional marca Dia do

Psicologo

Emn comemoracho ao Dia do Psicédlogo, ce-
lebrado no dia 25 de agosto. os colaboradores do
MGG foram convidados para participar de palestras
com as temdticas “Tensdo Emocional & Estresse
Cronico no Ambiente de Trabalho', desenvolvida
pela psicologa Maria Aparecida Silva, e "A Espiritua-
lidade no Processo de Cura’, ministrada pela psico-
loga Luciana Pinelli, Além disso, todos os profissio-
nais da drea que atuam na unidade receberam um
cartao comemaorativo.

As agfies tiveram ainda um momento dedica-
do ao relaxamento. Q psicdlogo Dirnilson Yasconce-
los, que atuana Secio de Ensino & Pesquisa, colocou
ern pratica o "Momento Respire”, quando colchone-
tes foram distribuidos pelo auditdrio para que todos
pudessern praticar técricas de relaxarnento.

Novembro Azul. urologista
esclarece diividas sobre
cancer de prostata

Se o Qutubre & Rosa, o Novermbro é Azul. Em
2014, o HGG aderiu mais uma vez a campanha rmun-
dial, que tem ¢omo objetivo slertar e conscientizar
a populago masculina sobre o cancer de prostata.
Com esze objetivo, a unidade promoveu uma pales-
tra com o urclogista e vice-presidente da Sociedade
Brasileira de Urelogia Seclio Goids, Newton Brenner,
sobre o tema. Além disso, como apoio a carmpanha,
a fachada do prédio do hospital recebeu iluminagio
azul & um mutirdo de cirurgias do homem fol reali-
zada durante tode © més de novembro.

_Brenner esclareceu aos participantes da pa-

lestra no Ambulatério de Medicina Avancada — AMA
gue o cancer de prostata € considerado uma doen-
ca da terceira idade, jA que cerca de % dos casos
no mundo ocorrerm a partir dos 65 anos. De acordo
com o médico, os fatores de risco incluem a ida-
de avancada, histérico familiar, fatores hormonais &
hébitos alimentares come dietas ricas em gordura
e pobres emn verduras, vegetais e frutas. “Uma vez
diagnosticade com tumor maligno, o paciente pre-
cisa ser submetido a outros exames para ver o ta-
marihe do mesmo e também se ocorre ou Nao a
metastase”, explicoL.

HGG | Relatério Anual 2014 137

S 22006115 Brakut tigrae




S0P RO TS

Problemas sexuais sio
alvo de campanha .

Falar de sexo amnda & urn tabu. Nos consul-
torios, a pergurta sobre um problema sexual vemn
sempre acompanhada da celebre frase "Aconteceu
com um amigo meuw”. Por isso, e 2014 o5 profis-
sionais do Nucleo de Orientagio Interdisciplinar em
Sexualidade — Nois promoveram uma série de ativi-
dades para alertar a populagio sobre os. prcblemas
mais cormuns gque afetam a gexualidade.

‘ No dia 18 de novembro, a Praga do Bar-
deirante foi palco do evento "Aconteceu comt um
amigo meu’. A abordagem as pesscsanque pagsa-
vam pelo local foi feita por um ator caracterizado
de Don Juan, e também pela equipe rultidiscipli-
nar do Mucleo, composto por urclogistas, sexcloga/
ginecologista, psicologos e erfermeiras” Além;”d.a

B Lagos vermelhos

simbolizaram o Dia
Mundial de Luta
contra a Aids

O Dia Mundial de Luta conitra a Aids foi lem-

‘brado no-HGG ¢om uma campanha de conscienti-
_ zagA0 para o colaboradores. A agio, que aconte-

dezembro, cormecou na potta do

distribuicdo dos folders informativos, durante toda
armanhd os participantes puderam realizar tambeém
um teste para descobrir o nivel de satisfagio zexual,
& ainda, brincar com um jogo eletrdnico para ava-
lar seus corthecimentos sobre sexo,

Trés dias depois, no dia 2I° de novembro,
o Nois promoveu uma agio para os colaborado-
res do HGG, Separadaments, homens e mulheres
tiraram suas dividas. sobre os principais proble-
mas gue afligem a sexualidade em um bate-papo
comn os especialistas. Com as mulheres, o principal
tema trabalhado foi a falta deselo sexual, ja com
03 homens as disfungdes. Para divulgar o evento,
o Don Juan também percorreu o hospital jogando
charme por onde passava.
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Motociclistas participam
de evento de doagdo de |
sangue

Cam o propasite de conscientizar a popu-
lago sobre a importancia do ato de doar sangue,
e a0 mesmo tempo aumentar o estogue do He-
mocentro, ¢ hospital promoveu em novembro &
evento “Doe sangue ao som do Rock and Roll’, que
reuniu motoclubes de Goiania & handas de Rock
ro Ambulatario do hospital. O evento contou com
a participacdo de nove grupos e tarmbém do secre-
tario de Estado da Satude, Halim Girade.

Meotares, musica, companheirismo e solida-
riedade, esta foi a formula do sucesso do evento,
Mais de 1530 motociclistas compareceram a campa-
nha, e além de doarem sangue, dquebraram para-
digmas, mostrando que além de aventureiros, sgo
companheiros com agueles pacientes gue preci-
sam de ajuda para continuar na estrada.

Durante o evenio, 77 pessoas se candidata-
ram e destas 51 estavarm aptas e fizevam a doagéo,

Estas bolsas de sangue puderam ajudar cerca de
200 pacientes, ja que cada uma € capaz de salvar
ateé guatro vidas. Um desses doadores fol o policial
rmilitar Hugo Vinicius de Souza Andrade, do moto-
clube Cruz de Ferro. Mesmo com uma grande tatu-
agern no brago esteve apto para a dosgdo. Sobre a
iniciativa, o motociclista elogiou o fato de unir a pai-
x40 do rotociclismo e a solidariedade. “E sempre
bom ajudar o préximo. N&o custa nada doar’, disse.

A solidariedade foi movida a rock and roll.
Duas bandas estiveram voluntariamente no palco
do HGG. A primeira a se apresentar foi a Dector
Gym, cujo baterista é medico anestesiologista da
unidade, Marcelo Roriz, O grupo empelgou os pre-
zentes corm os clissicos nacionais & internacionais,
coma Bario Vermelho e Guns N Roses. J& a banda
Dry Mouth levou o peso do heavy metal, com co-
vers do Deep Purple, Scorpions e Pink Floyd.

I
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Corn um corpo clinico de dar inveja em muitos hospitais particu-

lares, o Hospital Alberto Rassi — HGG reune profissionais'com alto grau

de especializacio que se dedicam emi oférecer uma assisténcia avan--

. cada e integral aos pacientes. Em 2014, estiveram lado a lado da gestdo .
- do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano {ldtech) e con- -
tributram de forma participativa para gué a unidade oferega serripre 0.

melhor para sua clientela.

‘Nas proximas paginas € possivel ver. esta conexao. que permiti

‘ .avanc;'os expressivos, principalmente.em.rel,ac;é‘.lo;aseguram;'a do paciente.

Dos entrevistados. a maioria citou a conquista da acreditagéio hospitatar

como a principal de 2014, e fot neste aspecto que todos trabalharam mut-

to para uma mudanga até comportamental. -

Muitos deles citaram ainda a m'alhora'nos"equipamentos cirurgi-

~ ¢os, devido a uma grande compra de instrumentais, que fot conchuida ja
erm 2015, mas tode o processo de selegdo dos comegou ainda em 2014,

quarido as chefias foram chamadas para rélacionar o que cada especia-
lidade mais precisava para melhorar o servigd: Orsalto de qualidade sera

percebids ne Proximo ano, & corn certeza, sera um dos malores ganhds .

para a assisténcia e para © ensino de médicos especialistas.

. " Outro fato destacado pela diretoria e chefias & a inauguragao do
_Ambuilatério de Medicina Avancada (AMA), que trouxe um ambiente mais -

digno & todos o5 colaboradores e usudrios. O trabalho deservolvido para -

a humanizacio. também fol citado, © que melhora o acolhimento dos -

pacienites. O aumento da produtividade e o desenvblvimento de novos .

. programas tambem foram citados como melhorias de 2014.

Resuliados
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Avaliacao da diretoria e
da superintendéncia

¥

O ano de 2014 fol rmarcado pela conquista do
titulo de acreditaclio hospitalar. Cada area do HGG
trabalhou intensamente para atingir este objetivo, por
is50, este € 0 item mais lermbrado pelos diretores do
Hospital e pelo superintendente executive da Secre-
taria de Estado da Saude, Halim Girade. Ao abrir o=
caminhos para a qualidade, os colaboradores firma-
YAIM U Compromisso sem volta para atingir novos

- niveis de exceléncia. Portanto, em 2015, a busca sera

pelo nivet 2 da acreditagéo, ou seja, acreditado pleno.

O renascimento de Ambulatorico tambem
fol um grande marco, devido suas condicdes de
conforto para os usuarios e equipe medica. Os
projetos gue visam atender de forma multidiscipli-
nar os pacientes do Hospital foram consolidados
e novos meios de comunicagio com © usuaric
foram implantades. Sem davida, este foi um ano
inesguecivel para ¢ HGG,

Halim Girade — Superintendente Executivo da SES

deprclalin

"Em 2014, o Hospital Alberto Rasst (HGG) fol o primeiro hospital publico do Cen-
tro-Oeste areceber o certificade de qualidade e exceléncia conferido pela Orga-
nizacio Macional de Acreditacio [(ONA). De 5 mil instituicdes de Sauide cadastra-
das no Brasil, apenas 1% receberam reconhecimento. O titulo coroa um trakbalhe
desenvolvide desde 2012, com © obietive de demonstrar que ¢ possivel mudar
a saude no Brasil e oferecer um atendimento de alto padrio e qualidade pele
Sisterna Unice de Satde (SUS). A transformacéio comecou quando o Idtech assu-
miu a gestiio do hospital & & mesmo passou a obadecer um corjunio de regras,
normas e procedimentos padronizados, voltados para a conguista da exceléncia.
Isgo significa especializacio e tecnologia, com énfase na humanizacao.”

Antdnio Carlos Ximenes ~ Divisic de Clinica Médica / Diretoria Clinica

“Gostaria de destacar as melhorias de uma forma geral. © ambulatério de reu-
matologia & todos o outros ambulatdrios estdo com ¢ aspecto arquitetdnico
bherm humanizado. A regularizagdo dos insumos de materiais @ medicamentos
do hospital tambem foi bastante importante na otimizagio dos atendimentos.
E importante destacar a seguranca no hospital gue rmethorou significativa-
mente. Para o proximo ano, o meu desejo é que todas as equipes continuem
realizando um trabalthe cada vez mais integrado e fortalega os trés pilares do
Hospital Alberte Rassi - MGG que sdo assisténcia, ensino e pesquisa”

185724 .

=

*+=  Rafael Nakamura - Diretoria Técnica:

‘No ano de 2014 tivemos a inauguracio do Ambulatorio de Medicina Avangada
(AMA), O cendrio atual & bastante animador, nao s para 03 Usuarios, mas tam-
bém para os profissionals gue trabatham no ambiente e estéio motivados e felizes.
Além disso, passamos por melhorias nos fluxos internos que levaram ao titulo
de acreditacio nivel 1 da Organizacio Naciona! de Acreditacio (ONA). Também
tivernos um destague na area de Humanizag&o que 80 atividades que quebram
a rotina hospitalar e diminuem a angtistia de uma intermagio ou de uma cirurgia.
Para 2015, temos um planejarnertto bern avancado para & reforma do Centre Ci-
‘rurgico e na ala cirdrgica da UTL Esze & um projeto que ja tem planta aprovada e
‘autorizada pela vigilincia sanitaria, recurso disponivel e esta aguardando o pro-
cesso licitatdrio da Secretaria”

2210145
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Marcelo Rabahi — Diretoria de Ensino e Pesquisa e responsavel técnico pelo CTI

“Ern 2014, nos continuamos crescendo. Conseguimos rmanter 0s Processos de
aterdirmento hurmanizado dentro do Centro de Terapia Intensiva (CTL. Com o
nosso sisterna de gerenciamento de dados, um software utilizado em varias
UTIs do mundo, conseguimos avaliar os nossos indicadores de desfechos, que
3o as dltas e os obitos, comparados a outras unidades. E com isso nos pode-
mos fazer avaliacHes mais continuas. Passamos tambern pela implantacéo dos
bandows, palavra em inglés que significa pacotes de tratamentos de prevengao.
O que merece ser destacado & toda essa avaliagio permanerite dos eventos que
acontecem dentro do CTL Em nossa drea de ensino e pesquisa, fomos avaliados
pela Associagio de Medicina Brasileira para tornar Centro Formador de Terapia
Tntensiva. Para 2015, queremos fortalecer nossas agoes e continuar evoluindo.”

Gentil Queiroz — Diretoria Médica :

"0 ano de 2034 fol proficuo para o Hospital Alberto Rassi - HGG. Vivernos
um ano intenso, porém produtive. A organizagdo e o trabalho coletive para
certificacdo pela Crganizacio Nacional de Acreditacio (ONA) mostraram que
carninhamos juntos para a construgéo de um hospital melhor para oS pacien-
-tes que nos procuram. E, juntos, em 2015, continuaramos a nossa busca em
ser um centro de exceléncia nacional em assisténcia especializada, ensino e
pesquisa.’ :

Natalie Alves Adraschko — Diretoria de Enfermagem:

“Em 2014 conguistamos o certificado da ONA e desde entdo, estamos visua-
lizando agdes que promavam a seguranga do paciente. Houve a criagdo do
Mucleo de Seguranga do Paciente que acompanha e incentiva a mudanga de

disso, estruturamaos a Central de Curativos que acelera a reabilitacdo das feri-
das. Todas essas acfes foram possivels devido ac apoio da Administracio que
forrece uma estrutura adequada e todas as condigdes para executarmos da
methor forma possivel, Para o proximo ano, voltaremos nossas acoHes para a
pesquisa, publicacdes clentificas e ensino, no intuito de dar mais visibilidade
a esses projetos e profissionalizarmos esse tipo de aciq dentro da insiituigéo”

Rogéria Cassiano — Diretoria de Servigos Multidisciplinares:

3014 fol um ano de fortalecimento dos servigos multiprofissionais na uridade.
Investimos erm novas fluxos e processos de trabalho sempre na tentativa de
garantir a integralidade da assisténcia ao paciente. Alem digso, voltarmos nossa
atericao para sistematizar e congolidar projetos multidisciplinares, tais comeo,
Programa de Controle da Cirurgia da Obesidade (PCCO), Projeto Terapeutico
Singular (PTS), Programa de Tratamento das Deformidades Factais (PROFACE)
Programa de Assisténcia ao Portador de Alzheimer {PRO-MEMORIA) e Cui-
dados Paliativos, em fase de implantagio. Vale ressaltar, gue a certificagao da
ONA foi importante, uma vez que o foco na "Seguranca do Paciente”, exigiu
sérios investimentos na organizacio e padronizagéo dos servigos. Para 2015, 0
ohjetivo é deixar a unidade pronta para pleitear o Nivel 2 junto & ONA."

?
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Alessandro Purcine — Diretoria Administrativa

“Talvez o avango mais festejado em 2014 entre 03 colaboradores e © hospital
tenha sido o titulo da ONA. Além disso, tivemos a consolidacio do projeto Ges-
téo Cidad&, onde o publico pede colaborar com a gestéic do hospital, fazende
reclamacoes e sugestdes nos canals abertos disponivels, Na questio estrutural,
tivemnos a inauguracio do AMA, gque virou um espago diferenciade, climatizade,
com elevadores exclusivos para atender pacientes com dificuldades de loco-
mogio. Qutro avange para o hospital fol a instalagio do Servige de Medicina
do Trabalhe (SESMT) aqui no HGG. Antes o servigo era terceirizade. A rmeta para
2015 & obter a certificacdo ambiental e certificacido de regularidades juntc ao
Corpo de Bombeiros. Além disso, buscar a certificagio da ONAne nivel 2

Realidade e perspectivas

Um corpo clinico invejavel, com medicos al-
tamente especializados, ¢ ainda, hurmanaos. O Hospi-
tal Alberto Rassi — HGG tem muitos motivos para se
orgulhar destes profissionais que dedicam a sua vida
para salvar oufras. Alem disso, todos contribuern
para a continuidade do conhecimento, dividinde de
forma solidaria o que sabem para os medicos resi-
dentes e outros profissionais que compde este time.

A seguir estio os chefes dos servigos ofe-

recidos pelo Hospital, que mostrarm quais foram os

avancos e desafios de 2014, A maioria destacou a
compra de novos eguipamentos, os bons reflexos
dos projetos de hurmanizacdo, alérm da boa infraes-
trutura. Declaram ainda quais as expectativaz para
2015. Todos estdo unidos em um so propdsito, fazer
do HGG sempre um hospital methor para o SUS,

Americo de Qliveira Silvério — Gastroenterologia

"Durante o ano de 2014 houve uma impoertante melhora nos equipamentos.
Jomos o primeiro servico publico do estado a contar com a-enteroscopia e
sistemna de -eletrocoagulacio com plasma de argdnic. Na Endoscopia tam-
bém conseguimos equipamento para fazer o3 laudos logo apos a realizacio
do exame, oferecende malor agilidade. E agora estamos iniciande com siste-
ma de captura de imagens, que fornecera methor informagcéo do exame ao
usuario, 40 medico assistente e nos possihilitard © ensine e pesquisa, pois
sera possivel arguivar as imagens. Para ¢ préximo ano esperamos estruturar
melhor e ampliar o ensine e pesquisa no servico para que possamos atender
melhor a nossa populagio.”

Aiia Maria Porto Cavas — Geriatria

R STWTE A

‘0 ano de 2014 foi muito positivo para a geriatria, destacando principalmen-
te o Pro-Memodria, que € ¢ programa que atende o3 pacientes com demen-
cia. Estamos erm efetive funcionarments, dando o suporte tanto aos pacientes
gquanto aos farmiliares nas consultas com multiprofissionais, Também estamos
trabalhando em ourros dois projetos que é o Projeto Terapéutico Singular e o
Programa de Cuidados Paliatives gue sdo de grande rnportancia para © hos-
pital. Quanto & estrutura, destacamos a organizacio do hospital que estd bem
gerenciade e coordenado. O atendimento humanizado faz a diferenca, sem
drvidas. Para o proximeo ano, ¢ nosso desejo é dar continuidade e aperfeicoa-
mento nesses projetos inseridos no hospital”
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Anténio Eustaquio Vieira Junior — Nefrologia

"Neste ano de 2014 tivermos alguns desafios, porém precizamos destacar os
trés transplantes. renais que ocorreram no fim do ano de 2014, Houve me-
lHoras tarnbém nos insumos usades pela Nefrclogia. O Hospital, como um
todo, esta muito mais organizade e eficiente, especiatmente apos o titulo da
Organizagio Nacional de Acreditacio (ONA). Para o préximo ano, esperamaos
aumentar a equipe da Nefrologia, principaimente para implantarmos um pro-
grarna de transplantes eficiente no Hospital Alberto Rassi - HGG."

Antonio Malan Cavalcante Lima — Cardiologia
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“Eu gostaria de destacar a reforma do ambulatorio que deu mais comodidade
tanto para os medicos gquanto para os pacientes. Sempre almejamos trabalhar
em um ambiente com mais conforto e esse ano o Hospital Alberto Rasst - HGG

nos proporcionou essa maravitha. Isso traz uma qualidade de vida para o pa-
clente gue fica mais tranguilo.”

"0 destaque neste ano de 2014 para a neurocirurgia € a aquisicio dos equi-
pamentos solicitados, que traz beneficios para os pacientes e tambern para os
meédicos. E importante destacar a melhora no atendimento, melhora na orga-
nizacio das cirurglas oferecendo cirurgias mais seguras, e ouiras aches que
estio sendo implementadas visando o bem estar do paciente. Com a chegada

dos novos equipamentos, o nosse objetivo e trabalhar para que 2 neureeirur-
gia atue em sua forma plena”

"Nos que trabalhamos diariamente no Ambutatorio de Medicina Avangada
(AMA), percebernos a evolugdo do local. Toda a estrutura do Hospital Alberto
Rassi - HGG foi reformada e isso & importante tante para nés que trabalhamoes
no hospital gquanto para o5 pacientes. Houve a methora na organizacdo da

unidade e na remarcacio das consultas. A expectativa para o préximo ano €
gue continue mathorando cada vez mais”

HGG | Relatério Anual 2014
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Claudia Sena — Clinica Madica

"A reposicio de medicacio € o ponrto forte que podemos ressattar. Antes, os
meédicos do hospital sofriam com a falta de insumos para os pacientes, o que
fol resolvido na gestio do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Hu-
mano (Idtech). Com a reforma do Ambulatério, passamos a atender em con-
sultorios climatizados, o que melhora © nosso humeaor e do propric paciente.
Na area educacional em Clinica Médica, estamaos melhorando Residéncia ing-
tituindo mais aulas tedricas. Para 2013, esperamos evoluir cada diz mais. O
hospital esta abrindo mais \ettos de clinica médica, principalmente para os
pacientes gque vém da Secretaria Estadusl de Saude e precisam de leito em

hespital terciario. ”

Fernando Almas ~ Odontolegia

Na &rea da bucomaxilofacil nds podemeos destacar a2 compra de novos equipa-
mertos como instrumentais cinlrgicos € motores cirirgicos. Também tivemos a
inauguragio do nove consultério odontoldgics que hoje funciona normalmente
no aminlatorio. Podemos destacar ainda a importéncia da padronizacaoe dos
atendimentos dos pacientes com necessidades especiats, e a agilidade nos pro-
tocolos operacionals de atendimento. 2014 encerrou ainda com um grande re-
corhecimento para a equipe do Programa de Tratamento de Deformidades Fa-
ciais {Proface) que recebeu da Editora Abril, o Prémio Satde. Para o ano que vern,
a expeciativa & trazer novas tecnologias para o hospital € tambeém trocar expe-
riéncias com outros grandes centrog de referéndia, otimizando os tratamentos,

Heber Cardoso Wanderley - Cirurgl':a do Aparelho Digestivo (Cirurgia Geral)

"0 destague es5e ano € para a cornpra de novos materials gque proporcionou
a realizacdo de novas cirurgias. Sobre a estrutura, a parte fisica do hospital e
a reforma completa melhoraram o atendimenio aos pacientes. Outro ponto
importante para destacar € a cirurgia de videolaparoscopia, que antes ndo era
realizada no hospital. Para 2015, a expectativa € que consigamos aumentar ©
numero de cirurgias e que continuemos a realizar esse trabalhc com qualidade.”

José Alberto Alvarenga — Neurologia

BMOE"S Higdsid

"Ern 2014 nds comsequimes fazer a montagemn dag equipes completas nas
areas de especialidades neurdlogicas como deméncia, doenca de Parkinson,
portadores de vertigens, toxina butolinica, crises de epiepsia refrataria, entre
outras. No trabalho de residéncia medica, nds conseguirnes concretizar o pla-
nejamento da formacio dos residentes. Estarnos em contato com a Central de
Medicamentos de Alto Custo Juarez Barbosa (CMAC) para o formectimento de
medicamentos para doencas como esclerose rultipla, epilapsia, dertre ou-
tras. Alem disso, solicitamos a renovacio dos aparelhos, como eletroencefa-
lografia, Para o préximo ano, estamos desenvolvendo projetos cientificos para
- apresentar no Congresso Golano de Neurologia”
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Juarez Tavora de Siqueira Junior — Cirurgia Bariatrica

"Durante o ano de 2014 notamos as rethorias na aquisicéo de matertais ins-
trumentais cirdrgicos, melhoria da ¢qualidade da equipe de cirurgia bariatrica,
o que possibilitou aumentar o nimero de cirurgias, na capacitagio dos pro-
fissionais e o mais importante, dando apoio a equipe. As melhorias s&o visi-
veis. O Hospital Alberto Rassi - HGG virou um hospital de primeiro de munde:
Centro cinirgico com ar condicionado, seguranca reforcada ¢ qualidade nes
atendimentos. Para o proxime ane, o principal objetivo é aumentar o TLmMero
de cirurgias bariatricas.”

Leandro Alves de Oliveira — Cirurgia Ortopédica

Leonardo de Camargo R.

“Entre as melhorias no Hospital Alberto Rassi — HGG podermos citar a alta ro-
tatividade dos pacientes, gue gerou uma maior produtividade da equipe neste
periodo. Também destacamos a melhor arolhida aos pacientes na intermagao,
onde o paciente recebe atendimento humanizado desde a chegada, durante
a internacio e apds a alta. As expectativas para 0 ano de 2015 & superar as
metas alcancadas ne ano de 2034 aumentando a produtividade cirirgica e de
atendimento ambulatorial de toda a equipe ortopeédica consequentemente di-
rrinuindo o tempo nas filas de espera por cirurgias no HGG. Queremos ainda
aumentar a satisfacio dos pacientes sobh os nossos cuidadoes.”

Alves - Clinica Cirirgica

‘As melhorias foram evidentes, Nos, comao preceptores, enfatizamos a parte
da humanizacdo no atendimento aos pacienties para 0% residentes. Acredito
que conseguimos passar £55a mensagem para eles, que ficam bastante agra-
decidos pela estrutura gue o hospital oferece para eles trabalharem, o que nos
deixa muito felizes. © HGG cortinua como hospital de exceléncia, terciario,
& também & um local que nés sabemos que os pacientes s&o bem atendidos
e acolhidos. Eles fazem questido de nos falar isso. Queremos continuar avar-
cando ern 2015. Esperamos melhorar o setor da imagenclogia e conseguir ©
funcionamento pleno do aparelho de ressonancia.’

“Q nosso trabalho é baseado em atendimento e também na troca de infor-
mactes com as outras clinicas. Bm 2014, o servigo ficou mais organizado,
e também melhoramos a comunicacio entre as equipes, Na estrutura do
hospital, notamos a reforma do Ambulatorio de Medicina Avangada (AMA} e
do Auditério, que traz maior conforto para nés que estamos diariamente na
uridade hospitalar. Estou otirnista e esperd que possamaos continuar atuando
am conjunto com as outras equipes e consolidar o nosso trabatho

HGG | Relatgrio Anual 2014
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Marcelo Pimenta - Reumatologia

“Durante o ano de 2034, notamos avancos no setor de recursos humanos e

ampliacdo da cobertura das necessidades de insumo, medicamentos e diag-

nostico laboratorial e imagem. Na estrutura do Hospital Alberto Rassi ~ HGG,
citamos a melhoria. ne seior de assisténcia € ensine e na humanizacao da

medicing. Para © proximo ano, queramos manter o titule da Organizacio Na-
W cional de Acreditacio (ONA) em nivel mais elevado.”

Marco Aurélio Viana Franga - Coloproctologia

"Nota-se gue ha uria preccupacad em mudar © conceito forrmal de um hos-
pital publico, abrindo espaco para que ¢f artistas de nossa regido pessam
dispor de um local para exposicio de seus trabalhos, fazendo com que isto
se torne parte do processo de cura, buscado pelo paciente. Na area de Co-
loproctologia, recebermos: novos equipamentos de Colonoscopia, ¢ que ira
propiciar a realizacio de exames com maior seguranga para o paciente e para
o profissional. Queremaos reconhecer e agradecer as agdes implementadas
pelo orgio gestor do Hospital Alberto Rassi - MGG, buscando caminhos para
que & seu cotpo clinico tenha condicdes de oferecer urma asststéncia médica
condizente com o padrdo deste mesmo corpo clinico.”

Maria Conceigio de Castro Antonelli - Prnetumologia

“Percebemos uma evolucio em todas as areas do Hospital Alberte Rassi - HGG
como a realizacio dos exames, na logistica do hospital, no fiuxo de informa-
¢ches. A Acreditacio da Organizacio Nacional de Acreditaciio (ONA) veio para
selar o que esta sendo feito na unidade. € urn mdicio de respeito ao trabalho
dos meadicos e também a seguranga e bem estar do paciente. Para o proximo
ano, o nesso desejo é que continue melhorando a cada dia.”

T
H
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ﬁig’uel Angel Corrales — Cirurgia Toracica
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“Sermn duvidas o destagque deste ano para & drea da cirurgia toraxica é aquisicio
da aparelhagem de broncoscopia e videobroncospia. A qualidade do(Centro
de Terapia Intengiva é extrernamente importante para a realizagéio de qualguer
procedimento cinirgico. Para 2015, a expectativa &€ o acomodamento dessa
aparelhagem em um local que formega a organizagao do servigo de metodo e
diagnostico por broncoscopia.”
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Nelson Rassi - Endocrinologia

“0) hospital tern mostrade a preocupacdo com o conforto e bem-estar tanto
dos pacientes guante dos profissionais que aqui trabalharm, Gostaria de des-
tacar que a estrutura do HGG é muito boa com corredores targos, salas de
espera confortaveis com televisores modernos e ar-condicionado. Esse pré
_atendimento & muito importante porque’ ameriza o desconforto do atraso,
que & comum em consultas em todas as dreas, tanto publica, particular & con-
veniada. Parabenizo também as agbes sociais. E de grande tmportancia para
©s pacientes e para a propria comuridade. As acdes nas ruas, Nas pragas, sdo
muito proveitosas porque possibilita a orientacéo de assuntos importantes
como diabetes e orientagio nutricional.”

Renato Moreira Agujar —Cirurgia Cabega e Pescogo

“A organizacio do ambulatdrio foi muito importante para a efetivagio dos aten-
dimentos. Q agendamenio de ¢irurgias melhorou de uma forma geral, © 4Cess0
dos pacientes que precisam do servigo de cabeca e pescoco tarnbam aumen-
tou, principalmente agueles pacientes que realmente necessitarn da cirwrgia. A
expectativa para o proxime ano e aumerntar o nimera de cirurgias com o obje-
tivo de zerar a fila de pessoas que aguardam por cirurgia de cabeca e pescogo.”

Ricardo Gimenes — Otorrinolaringologia

“Ern 2014, o setor de olorrino esteve estruturado, com a atividade de residen-
tes plena ja que temos agora um RL R2 e R3, compléetando o ciclo da espe-
cializacic. Consolidamos os preceplores € também todo o prograrna tedrico
pratico. A parte fisica ¢ estrutura do hospital foi teda reformada, ambulatorios
com espacos adequados, pacientes bem acomodados de forma organizada.
Tivernos Uma evollugao no ceniro cirlrgico, enfermarias, enfim, & outro hos-
pital. A otorrinclaringologia tem como metas © credenciarmento do servico de
residéncia 4 Associacio Brasileira de Otorrino. E com o uso dos eguipamentos
e materiais novos, poderemos exercer todas as dreas da otorrinolaringologia
de forma plena e com excelente nivel de qualidade

Lﬁnberto Gomide — Cirurgia Vascular

“A cormpra de material cirurgico paraa especialidade de cirurgia vascuiar trouxe
um avango muito grande na realizacao das cirurgias. Como € o caso do porta
agulnas especiais, tesouras delicadas e clamps vasculares, ¢ue foram adaquiridas
dentro do que ha de melhor no mercado internacional. A contratagio de um
cirurgifio vascular com drea de atuagio em cirurgla endovascular, para auxiliar
no service de hernodinirmica trouxe agilidade para os procedimertos diagnos-
ticos (angiografias). A reforma do hospital esta proporcionando gualidade nos
atendimentos & tambeém respalde para o profissional Para @ anc gue vam, &
expectativa & trazer para a nossa realidade procedimentos endovasculares para

tratamento de varizes.
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Rubens Salomdo Assad David — Oftalmologia

"As melhorias foram principalmente para os pacientes. O conforto tem me-
thorado a cada dia, o ambulatdric com ar-condicionado favorece tanto para
os pacientes guanto para o corpo médico. A estrutura melhorou bastante.
Para a 2015, o nosso objetive € a consolidacéio dos progressos alcancados e
novas conguistas objetivando sempre o bem estar do pacientg”

Sandra Portela Rezende — NOIS

i

YA ep estrutura fisica do hospital esta mais acolhedora. As mudancas com os
_ T4l prontudrios eletrénicos também j& s8o notadas, no sentido que agora o
meédico sabe quais pacientes estio esperando, a ordem de chegada, sem
correr risco de algum equivoco. Aproveito tambeém para agradecer a equipe
do Hospital Alberto Rassi - HGG e Instituto de Deservolvimerta Tecnclegion
e Humano {IDTECH), o empenho na realizagio do Nicleo de Orientacéo
Interdisciplinar em Sexualidade (NOIS) na Praca. Com a ampla divuigacao,
conseguimos aumentar a procura por esse servigo. Espero que em 2013
possamos realizar outros eventos, palestras, oficinas com os funcionarios e
armpliar a divulgac8o do programa NOIS."

Sérgio Augusto da Conceigio - Clrurgla plastica

"De uma forma geral, a informatizaclo dos servigos € um ponto a se destacar.
Nés, médicos passamos a ter acesso aos prontuarios no sisterna. Tambem
houve a compra de material instrumental cirurgico. Para o ano gque vem es- .,
peramos a8 maior diversificacio de patologias cirdrgicas para os residentes e
também ambulatorios especificos por patologias.”
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Sulamita Costa — Dermatologia

“Em 2014 foram adquiridos aparelhos que fazem a diferenga. O primeiro &
o dermatoscopio que é o aparelho cque ajuda a avaliar lesbes pigmentadas.
Fese exame previne alguns tipos de cancer de pele, diferenciando as lesGes
henignas das suspeitas. O dermatoscopio aumenta a imagem da pele emn 10
a 70 vezes & gera imagens que podermn ser gravadas no computador. O outro
& o cripcautério capaz de remover sem cirurgia manchas e verrugas da pele,
ou seja, ajuda nas cirurgias superficiais. A estrutura do hospital se destaca pela
climatizacio dos ambulatorios. Faz toda a diferenga para 05 medicos & tam-
‘bém para a recuperagio do paciente”
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Theobaldo Silva Costa — Urclogia

“M4 mais de dez anos no havia uma reformulacao dos equipamentos Come
_esta que vem acontecendo no HGG. © aparelho de litotripsia que auxilia na
fragmentacdo das pedras dos rins € um bom exermplo a ser citado. Esse apa-
relnc ficou quase 5 anos sem fun¢ionar e agora esta nos auxiliando nos trata-
mertos. O servico de urodingmica também foi reestabelecide com a COMpPra
de wm equipamento novo, Quanto a estrutura do MGG, notarnos uma melhora
substancial. O prédico ainda passa por reformas mas esta a cada dia melhor
Para o Proximo ane espero gue consigam mais equipamentos para a urologia
ter o funcionamento pleno & que © Servigo possa desempenhar © seu papel
comn a plenitude maxima.”

Vinicius Daher -~ Hemodinamica

“E visivel a melhora estrutural e de logistica do Hospital Alberto Rassi — HGG.
Para o préximo ano, estamos na expectativa de poder iniciar s procedimen-
tos terapéuticos em cardiclogia intervencionista, dependente do credencia-
mento e alta complexidade na 4rea de cardiclogia e cirurgia cardiaca.”

“Durante o ano de 2014 conseguimos alguns avancos para a Agéncia Trans-
fusional. Além de maior seguranga para ¢ paciente, passamos pela infor-
matizacio de boa parte do sistema. Para o proximo ang, a nossa meta e
transformar a Agéncia Transfusional emuma unidade de coleta e transfusao
e tambeém melhorar © servigo de aférese terapéutica, ficando assim, inde-
pendente do Hemocentro, Além disso, esperamos a consolidacio da infor-
matizacio do sistema.’
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O presente relatorio foi aprovado em Assembleia Geral Ordindria Anual, realizada em 27 de margo de
2015 no San Marino Hotel, localizado a rua 5, n2 1.090, Setor Oeste, Goiania — GO, conforme normas
legais e disposicfes estatutarias do Idtech em vigéncia :
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Apresentagao

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico & Humano (Idtech),
organizagio social goiana fundada em 2005, vem se consolidando a cada
dia como uma instituicdo transparente, compromissada e que imprime
uma gqualidade tnica em todos os seus projetos. Basta visitar alguns dos
postos de trabalho que tem a marca do Instituto. Podemaos citar como
exermplo o Clams Novo Horizonte, unidade de atengio basica de Goiania,
a Central de Atendimento ao Cidaddo — Teleconsulta, servigo de agen-
damento de consultas eletivas por telefone, e o Hospital Alberto Rassi —
HGG, uma das maiores unidades hospitalares de Goilas.

Ao visitar, repare nos detalhes da estrutura, na educacio dos agen-
tes de atendimento e no envolvimento da equipe. Sem duvida parcebera
que esta em um local diferente do que a maioria esta acostumada a ver,
ainda mais se tratando de unidades voltadas exclusivamente a0s UsUarios
do Sisterna Unico de Saude (SUS). A boa aplicagfo dos recursos publicos,
sempre de forma controlada e publicizada, fol um caminho sem volta
escolhido pelo Idtech. '

Trabalhar ha nove anos no setor publico sem arranhar sua ima-
gem erm casos de corrupgio, conseguir uma boa aproximagio com a so-
ciedade em geral e ainda um bom relacionamento com a imprensa, s8o
motivos de grande orgulho para o Idtech. Esta € uma organizacio social
que néo se esconde, pelo contrario, divulga suas acoes, coloca SeuUs Con-
tratos e prestacio de contas na internet e todos sabem bem qual é a cara
da instituicio, que é totalmente apartidaria.

O Idtech continua com um amplo trabalho na area da responsa-
bilidade social, desenvolvendo projetos criativos e exclusivos, gue tem
principaimente o objetivo da incluséo social, digital e cultural. Projetos
como Sclidariedade.ponto.com e Plateia Social garantem sempre mo-
mentos de grande emogao para seus participantes. Alem disso, as cam-
parthas do Instituto continuaram fortes e com grande envolvimento da
eqmpe que foi ‘contaminada” pelo virus da solidariedade.

Nas proximas paginas vera uma amostra do trabalho desenvolvido
em 2014. Sobre as muitas conquistas do Hospital Alberto Rassi — HGG,
o leitor poderd ler em um relatério préprio. Além da érea da saude, ©
[nstituto continuou atuando firmemente no Servigo Social e comecou a
investir em projetos culturais. Uma organizagéo social versatil, com muita
vontade de crescer. Este & o Idtech,

Idtech | Relatdrio Anual 2014
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Desenvolvimento
de Pessoal

Respeitar as caracteristicas individuais, potencializar o que cada
um faz de melhor e oferecer um ambiente agradavel para o trabalho.
O Idtech procura diuturnamente valorizar os verdadeiros responsaveis
pelas conguistas de 2014 & de todos 0s outros anos: seus colaboradores.
S3o eles que fazem a instituiclo acontecer e por iss50, todos rmerecem
reconhecimente, independente de gual posto de trabatho atuam.

No ano de 2014, o Idtech renovou acordo coletivo de trabalho que
garante 180 dias para que as mies cuidem efetivamente de seus bebeés.
Iniciativa pioneira no setor privado, trazer este beneficio aos colaborado-
res representa o valor dado pelo Instituto & familia e o respeitc a mulher.
Respeito este que também se estende aos casais que optam pela adoc;ao
sejam eles em uma relaciio hetero ou homoafetiva.

O ano também fol marcado pela boa atuacic da Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (Cipa), que deservolveu diversas atividades
para a saude e bem-estar dos colaboradores, Destaque para a realiza-
cdo da Sipat, em parceria com o Servigo Social do Comercio (Sesc), que
foi recheada de atividades para que todos levern uma vida mais sauda-
vel. Tarrbém teve grande importancia as campanhas de vacinagdo, que
ocorrermn em todos os postos de trabalho. Ja que boa parte trabalha na

_area da saude, é importante esta protecio.

E para criar um clima de confraternizagio, datas especiais néo séo
esquecidas no Idtech. Um dos momentos inesquecivels de 2014 foia co-
memoracio do Halloween na Central de Atendimento ao Cidadao - Te-
leconsulta, Bruxas, vampiros, zumbis, cadaveres & monstros fizerarn a fes-
ta, em um ambiente totalmente decorado com direito-a te1as de arariha
e muitos fantasminhas.

Outra atividade gue contou com ampla partlmpac;ao dos colabo-
radores foi a que lembrou o Dia Internacional contra & Corrupgéo. Todos
refletivam sobre as peguenas corrupgdes do dia a dia. Afinal, para se mu-
dar o mundo é preciso, antes, rudar a si mesmo.
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Idtech renova acordo
coletivo para 180 dias de
licenca-maternidade

Em 2014, o Instituto de Deserwolvimento
Teenoldgico e Humano (Idtech) renovou o acordo
coletiva para a concessio de licenca-maternidade
e licenca-adocio de 180 dias para mulheres e ca-
zais heterossexuais ou homoafetivos. O beneficio
foi aprovado em asgembleia geral com a presenga
do presidente do Sindicato dos Empregados em En-
tidades Culturaiz, Recreativas, de Assisténcia Social,
de Orientacio e Formacie Profissional no Estado
de Goias (Senalba-GQ), Jose de Oliveira.

Como uma Organizagho que se preocupa
com o bem estar dos colaboradores e respeita a di-
versidade, o Idtech € pioneiro em Golas ao aferecer
aos celetistas © periodo de seis meses de licenga. ‘
A concessio deste periodo ndo é uma cbrigacio usada por casais em unic homoafetiva. O praze
trabalhista, ja que a legisiaglio preveé que somente  do periedo varia de acordo com a idade da criancga
120 dias sejam disponibilizados, Esté beneficio jafol  adotada. Para bebés de ate urm ano de vida, a licen-
gozado por 78 colaboradoras do Instituto. ' ga permanece de 180 dias, de 120 dias para casos

Desde o ano de 2009, o Idtech inova tam- de adogio de criancas entre um ano e quatro anos
bém ao conceder a licenga-adocdo, que pode ser e de 75 dias para criangas de quatro a oo anos.

Colaboradores sao
imunizados contra a .
gripe Influenza A

Comeo uma instituicso gue preza pela saude  causadorda gripe Influenza A. A vacina foi disponi-
do colabarador, o3 postos de trabalho do Instifu-  bilizada para todos os colaboradores, e a ag&o con-

- to receberam em 2014 a imunizagdo contra o virus  seguiu atingir quase 100% das pessoas.




Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes
discute novos projetos

Com o objetive de zelar pela qualidade do
ambiente de trabalho, a Cornisséo Interna de Pre-
vengiio de Acidentes (Cipa) do Idtech desenvolveu
grandes agdes em 2014, Ao longo do ano, a equipe
se reuniu diversas vezes para tragar metas e estra-

Novos membros
da Cipa sdo eleitos

Para eleger o3 novos colaboradores da Co-
missdo Interna de Prevengiio de Acidentes (Cipal,
o Instituto colocou a disposicio dos colaboradores
da sede administrativa, Central de Processamerto
de Dados {CPD), Central de Atendimento ao Cida-
d&a — Teleconsulta, Complexo Regulador, e Ciams
Navo Horizornte, urnas & cédilas de votagdo coma
nome dos candidaios, Na eleigdo, a escolha fol de
guatre membros, sendo dots escoliidos por voto
popular e os outros dois indicados pela Coctrdena-

tégias para methorar a seguranga do colaborador.
camo por exermnplo a impiantagdco de um mapa de
riscos nos postos de trabalho do Instituto, cursos de
brigadistas de incéndio, & tambem campanhas es-
pecificas para a3 datas comemorativas.

ST g

cio Executiva (Coex). Os nomeados foram: Marilia
Jardirm Gusméc, gque permanecel Na presidencia;
Rafaela Tristio Mota, suplente da presidente; Pedro
Henrique Ferreira, vice-presidente; e Victor Sousa
Teles, suplente da vice-presidente.

Apds a eleicio, os membros foram empos-
sados e passaram por um curso de capacitagdo.
Nele, os colaboradores aprenderam as fungbes da
Cipa, & receberam orientacdes sobre como agir em
casos de acidentes de trabatho.

MR ROETE T
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Qualidade de vida é destaque
durante Semana de Prevencdo a
Acidentes 2014

Para orientar e conscientizar os colabora-
dores gobre a importancia da prevengéc de aciden-
tes e doengas no ambierte de trabalho, o Instituto

promaoveuy entre 03 dias 6 e 10 de setembro a Sema-.

na de Prevencado a Acidentes (Sipat) 2014. As acdes

foram realizadas em parceria com o Servigo Jocial”

do Comercio (Sesc) e abordarar termaticas de qua-
lidade de vida do trabalhador, além da distribuicao

" das tradicionais bolirihas anti-stress.

No primeiro dia, os colaboradores de todos
os postos de trabalho participararmn de uma palestra
sobre primeiros socorros. J4 no sequndo dia, uma
apresertacio teatral mostrou formas de levar uma
vida mais saudavel e com mais qualidade. No tercei-
ro e quarto dia, os temas abordados foram o aleoolis=
mo e satide mental.do trabalhador, respectivamente.

Além disso, forarm entregues barras de cereais, que ‘

lembrou a importancia da boa alimentagao,

Cipa promove campanha de
carnaval nos postos do Idtech

Para entrar no clima da maior festa popular
brasileira, a Cipa promoveu ma carmpanha de cui-
dados com a saude no feriado de carnaval. A inicia-
tiva abordou os colaboradores de todos os postos
de trabalho do Idtech, e contou com a distribuicdo
de folders informativos € bloco de anotagdes cedi-
dos pelo Departarmento de Transito (Detran), alem
de um concurse e desfite de mascaras e fantasias.

"Falar um pouco sobre satude no ambiente
de trabalho contribui muitc com esse trabalhador
gue Tdo tem tempo para fazer uma atividade, ter

“umlazer, ou mesmo fazer um curso. A gente traz as

orientacdes até eles’, comentou ltelma Rosa da Sil-

va, assistente social e responsavel técnica do Sesc,

t
T

"Os representantes da Cipa explicara'ﬁ’t sobre

a utilizacio correta do préservativo, wma vez que

gle & capaz de prevenir gravidez indesejada, infec-
¢oes, DSTs ‘e o HPV, causador do cancer de colo do
utero nas mulheres, e tambern sobre 05 do alcool
NG Organismo, dque apresenta os primeiros sinais
dez minutos apds a ingesto, afetando o equilibrio
& coordenacdo motora.

B 2206415 Prot.t 1185724
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Colaboradores participam de
atividades no Dia Mundial da Voz

A Cipa do Instituto promoveu no dia 16 de
abril atividades em comemoragio ao Dia Mundial da
Voz, Os colaboradares de todos os postos de traba-
Tho da Organizagao Social receberam orientaghes e
realizararn exercicios de aquecimento  relaxamento
das cordas vocais com duas foroaudiclogas da Pon-
tificia Universidade Catolica de Golas (PUC-GO).

Outra atividade realizada durante a data foia

apresentacao teatral da Companhia Carlos Maoreira,
que de forma dindmica & engracada mostrou a0s
colaboradores a tmportancia de se tomar alguns
culdados com & voz, e levar a sério quando alguns
sinais de patologia aparecerem, como rouquiddo e
dor, Ao final das atividades, cada colaborador ga-
nhou um folheto informativo & wma maca, fruta fa-
mosa por limpar a boca e faringe, proporcienando
urna voz livre de ruidos.

Pws‘ms de Trabalho
comemoram a Copa do
Mundo

‘Ngo foi por falta de torcida que a selegao

1

posto de trabatho foram espalhadas bolas de fute-

brasileira nEo levou o hexacampeonato de futebol  bol, baldes e bandeirolas. Alem disso, a iiuminagao
durarite a Copa do Mundo no Brasil. E gue os pos- noturna da fachada do Teleconsulta ficou nas coras
tos de trabalho do Instituto se prepararam para ©  brasileiras: verde e amarela.
torneio, promovendo a decoragio nas cores verde Os colaboradores da Central dé Proces-
e amarela dos departamentos e vestindo as camisas  samento de Dadas (CPD) & Complexa Regulador
alusivas ao time canarinho. apostaram o resultado das partidas em diversos
Na Central de Atendimento ao Cidadio - boldes ao longe do campecnato todos receberam
Teleconsulta & decoragio tematica foi elaborada  camisetas da selecio para vibrar na torcida, inclu-
pelos proprios agentes de atendirmento. Em cada sive a sede adminisirativa e Central de Informatica,

B 2206715 Prot.s 1igs7s
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7 (HGG) vencera
" as medalh d Y das c:lc:ss coordenadores do Idte-

Comemoracdo de
datas tematicas

Colaboradores se divertem
durante o Arraia do Idtech

Em comemeoeragdo ao més junine, o Institu-
fo promoveu para os colaboradores uma atividade
especial. No dia 27 de junho, os postos de trabalho
foram decorados com bandeirolas e tecidos colorin

dos, e um concurso de melhor caracterizacio cai-
pira fol realizade. O vencedor levou para casa uma
cesta recheada de alimenios tipicos, como milho
de pipoca e pacoca, para uma festa na roga.

Motoristas comemoram seu
dia em campeonato de sinuca

Manter a calma quando todo o transito pa-

. mce estar contra vocé. Ser simpdtico com diversos
' tipos de personatidades que ocupam o banco da ca-

rona. Cumprir horarios, mas sem ultrapassar limites
de velocidade. Transportar vidas. Esta € a rotina dos
motoristas, que foram homenageados ne dia deles,
25 de julho, pelo Idtech. Fara confratermizar e agra-
decer, fol realizado um campeonato de sinuca, que
rendeu muitas risadas e diversdo acs profissionais,

0 campebnato‘ contou com 10 colaboradores, gue

se dividiram em duplas. Os motoristas Oberdan Mo-
reira (Icitech e Cleubber Rodrige Nunes de Abreu
arhda Os campedes receberam

Idtech [ Reiat
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Idtech/HGG adere ao
movimento Primavera da Paz

Em 2014, o Idtech aderiu a 92 edicio do pro-
jeto “Primavera da Paz', realizado durante todo o
meés de setembro. Coordenado pela Rede Perma-
nente da Paz, Organizacio da Sociedade Civil de
Interesse Publico, o objetive da iniciativa fol difundir

Teleconsulta comemora
a carater o Dia das Bruxas

No dia 30 de outubro, a Central de Atendi-
menta ao Cidadéio — Teleconsulta fol invadida por

 bruxas, fantasmas, vampirog, zumbis, cadaveres &

monstros. E que os colaboradores comemaoraram o
Halloween ermn grande estilo, com todo o prédio de-
corado tipicarmente e concurso de melhor fantasia.

O destagjue ficou para a noiva cadaver, Jés-

a Cultura de Paz ern prol da superagic da vigléncia
em Golania. Gerenciado pelo Idtech, a fachada do
Hospital Alberto Rassi - HGG recebeu uma faixa na
cor branca com pedido de paz e os colaboradores
do Teleconsulta também aderiram ao movimento.

sica Luana Pires, que ganhou a votagio dos outros
colaboradores como a melhor caracterizagao. De
acardo com ela, a realizaciio de evenios no am-
biente de trabalho motiva e colabora para que as
pessoas se interajam. Kits com balas e chocolates
tambeém foram distribuidos para lembrar a brinca-
deira "Doce ou travessura’

Idtech { Relatdrio Anual 2014
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Idtech promove campanha do
CGU contra corrupcao

Em 2014, o ldtech fez uma parceria com a
Controladoria Geral da Unifio (CGU) e no Dia Inter-
nactonal de Combate & Corrupcds, 9 de dezembro,
promoven em todos os postos de trabalho uma
campanha scbre pequenas corrupgoes gque sfo
praticadas ni cotidiano.

Usar a carteirirha de estudante falsificada.
Estacionar na vaga de idosos e deficlentes. Roubar
TV a cabo. Pegar senha preferencial, sem ter divei-
. to. Assinar o ponto e nio comparecer ao trabalho,
Essas pequenas corrupgbes estavam entre as 50 ci-
tadas na atividade, que foi orientada pela assessora
juridica do Idtech, Patricia Quirino.

Segundo © agente de atendirnerto do Te-
leconsuita, Osmar da Cruz, as pessoas cobram do
governo urna postura que elas mesmas.nae tém. "A

Secretarias vao
para Spa no seu dia

Encarregadas por manter o bom funciona--

mento e a organizagao do ldtech, as secretanas ga-
nharam uma atividade mmfb espemal PATA COMme-
morarem a sua data, dia 30 de setembro. Em 2014,
o Instituto promaoveu para as sete profissionais um

pessoa ¢ritica o governe, dal sai do emprego, arru-
ma outto & pede Para nao assinar a carteira porque
estd recebendo o sequro-desemprego e dguer acu-

mular os dois rendimentos’, disse o atendente.

dia relaxante no Spa Mandarim, com direito a mas-
sagem, escalda pes, e interagdes enire as meninas
do “ciube da luluzinha', Alérm disso, todas recebe-
ram um cartdc comemeorativo em reconhecimento
a0 trabalho para guardarem de recordacio.
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Idtech comemora o Dia das Maes
com homenagens

Os postos de trabalho da Organizagdo So-
cial promoveram diferentes tipos de comemora-
¢fes para o Dia das Maes, que foram desde a entre-
ga de cartdes a apresentagbes teatrais.

Na Central de Processamento de Dados
(CPD), os colaboradoras convidaram suas maes para
conhecerem pessoalmente o nstituto. Durante a vi-
sita, as convidadas assistiram a uma apresentacdo
teatral escrita pelos proprios agentes de processa-

mento, gue ensaiaram per duas semanas © texto.

Ja na Central de Atendimento ao Cidadéo -
Teleconsulta, as mamaes agentes de atendimento
ganharam uma caixinha com um bombom den-
o e cartao comemorativo. Nos demais postos de
trabatho do Idtech, sede administrativa, Central de
Imformatica e Complexo Regulador, o Dia das Méaes
foi comemorado com a entrega de cartdes em ho-
menagem as mamaes colaboradaoras.

Papais sio parabenizados
pelo seu dia -

O Dia dos Pais também nio passou em
branco nos postos de trabalho do Instituto. Para
lemnbrar a data t&o importante, a Organizacio en-
tregou para todos os colaboradores do sexo mas-

culino gue tem filnos um carto comemaorativo
com a mensagern “Ser pal e sorrir, chorar, educar,
compartilhar, Ser filho & agradecer todos 0s dias
a oportunidade por ter © melhor herdi de todos!”,

Idtech | Relatério Anual 2014
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Postos de trabalho
do Idtech aderem a
campanha Qutubro Rosa

O= colaboradores que atuam na sede, Cen-
tral de Processamento de Dados (CPD), Complexa
Regulader, Certral de Atendimento ao Cidaddo ="
Teleconsulta, e Ciams Novo Horizonte aderiram &
Campanha Outubro Rosa. No dia 10 de outubro,
data de langcamernto, os colaboradores-foram traba-

Colaboradores
comemoram a Pascoa

A data festiva mais doce do ano nio-pode-
ria fer ziflo comemorada de outra forma no Idtech;
com chocolate. Yim sorteio de ovo de pascoa fol
reglizado em cada posto de trabalho e houve tam-

thar vestideos de rosa e receberam também o lago
simbolo da campanha e panfletos informativos.
Além disso, a fachada dos prédios do Ciams e Tele-
consulta receberam fluminacio colorida. O cancer
de mama foi tratado. ainda, durante a Sexta Infor-
rnativa T CPD, Telecorisulta, Ciams e Regulacio.

bém a distriﬁui(;éo de bombons juntamente tom

um cartfio. Na CPD e Complexo Regulador, os cola-
boradores brincaram enire si de "amige-chocolate”,
quando trocaram cvos de pascoa.

2204415 Prot. b 1465724




Idtech celebra o Dia Mundial de

Combate & Aids

Em dezembro, todos os postos de traba-

¥

iho voltaram suas atencdes para urn tema que nao
deve ser esquecido emnenhum més do ano: AIDS.
Os colaboradores da Central de Processamento
de Dados (CPD). Complexo Regulader, Central de
Atendimento ao Cidadao - Teleconsulta, Central
de Informatica, e Ciams Novo Horizonte partici-

param de uma agao em aisdo ac Dia Mungdial de
combate & doenca. A atividade foi conduzida pela
presidente da Comisséio Interna de Prevencio a
Acidentes (CIPA), Marflia Jardim, que entregou ©
lago vermelho simbolo da campanha e o preser-
vativo, explicando, ainda, a importancia da prote-
cdo e da divulgagio.

Profissionais sio reconhecidos no seu dia

£ todas as datas comemorativas de cada profissdo, o Idtech em 2014 confeccionou € entregou
aos colaboradores cartdes erm homenagem ac profissional. A iniclativa teve como objetivo reconnecer ©

trabalho dos colaboradores.
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Idtech participa de
congresso voltado para .
inclusédo de portadores de
deficiéncia no mercado
de trabalho

As colaboradoras Deborah Inacio e Thalita
Hyoda, do setor de Recursos Humanos e Geréncla
de Pessoal, respectivamente, representaram o Ins-
tituto de Desenvolvimento Tecnologico & Huma-
no ([dtech) no 12 Congresso Goilano de Gestio de
Pessoas com Deficiéngia e Reabilitados do INS5. O
evento, que aconteceu nos dias 9 e 10 de setem-
bro. no Centre Cultural Oscar Niemeyer, foi pro-
movido pele Forum Goiane de Inclusio no Mer-
cado de Trabalho das Pessoas com Deficiéncia e
dos Reabilitados pelo INSS {FIMTPODER} & reuniu
profissionais da area.

Deborah Costa, gue é psicdloga, contou

fue o mais importante em participar 4o congres-,

so fol a conscientizacéo de que edever da ermpre-
sa contratar PCDs e reabilitados do INSS, e direito
dessas pessoas o acesso ao emprego. "Eu pude

Assessor Juridicodo - |
Idtech leva gestdo de OSs
para Congresso

Emn 2014, o Assessor Juridico do Instituto,
Juscirnar Ribeiro, participou entre os dias 12 e 14
de novernbro do 282 Congresso Brasileiro de Di-
reitc Administrativo, na cidade de Foz do Iguacuy,
no Parana. O modelo de geste por meto de Orga-
. nizacdes Sociats nos hospitais publicos do Estado
" de Gotas foi um dos assuntos discutidos pelo as-

perceber gue o departamento de Recuwrsos Hu-
manos faz toda diferenca no processo de inclusio
das pessoas com deficiéncia’, completa.

e

sessor duranie o evento,

Além disso, o Congresso discutiu também
temas ligados ao sistema de licitages, contratos,
e empenho, improbidade administrativa e poli-
ticas publicas dos orgdos de fiscalizagde e con-
trole, como o Ministéric Publico e o Tribunal de
Contas.
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Idtech e HGG participam
de semindrio sobre
tabagismo

A presidente da Comisséo Interna de Pre-
vencio a Acidentes (Cipa), Marilia Jardim, parti-
cipou do seminario ‘Suvisa na efetivacao da Lei
Antifume”, promovido pela Superintendencia

de Vigilancia em Saude da Secretaria de Estado
da Satde (SES) em novermbre de 2014, O evento
abordou as programas de controle do tabagismo
e a nova legislagio sobre ambientas livres e pro-
paganda de tabaco, que entrou em vigor no final
do ano passado.

Colaboradores do
Idtech participam de
treinamemﬂ Bionexo

Os colaboradeores da area de compras e
controladoria do Instituto participaram de um trei-
narmento promovido pela Bionexo, ferramenta utili-
zada para & aquisiciio de materiais, medicamentos
e equipamentos de uso hospitalares, Durante even-
to, realizado no Castro's Park Hotel, os participantes
igonheceram as novas funcionalidades da platafor-
ma e compartilharam conhecimentos e experién-
cias de compras CoOTn GUtros Usuaros.

A ferramenta Bionexo € utilizada pelo Ins-
tituto desde que a Organizagio Social assumiu a
gestiio do Hospital Alberto Rasst - HGG, em marca
de 2012. O assessor da Coordenacio Administrativa
Financeira, Herrrigue Torres, ilustrou que a platafor-
ma possul diversos fomecedores e, por isso, o tra-
balho dos colaboradores da geréncia de compras &
facilitado e mais agil gue os artigos procedimentos
utiizados em outros hospitais gue Ndo possuern
gsta tecnologia. "Mensalmente, mais de 100 forne-

f

Novos agentes radio

- operadores do Samu

recebem treinamento

Em 2014, o Idtech promoveu para doze
noves agentes radio operadores do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncla (Samu) um trai-
namento que abordou o mapeamenta de Gotania
e regiio metropolitana, métodos protocolos do
posto de trabatho, e formas de comunicacao clara
e objetiva, O curso, ministrado pelo diretor da Lni-
dade do Servico, Carlos Henrique Duarte Bahia,
foi realizado no Hospital da Mulher e Maternidade
Dona Iris e teve duragiio de quatro horas.

cedores diferentes do pais inteire s80 cotados para
fornecer ac HGG. Isso traz muita transparéncia,
isonomia e economia para as contas do Hospital,
além & claro de podermos acessar on-line teda do-
curnentacio sanitaria e de boas praticas de fabrica-
¢80 e armazenamento das empresas.’

Idtech | Relatorio Anual 2014
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Institucional |

Em 2014, o ldtech fortaleceu a gestio realizada no Hospital Alber-
to Rassi — HGG, e conguistou reconhecimentos de extrema importancia
para a saude plblica. A institui¢do pode ainda abrir uma nova frente de
trabalho no municipio, colaborando de forma inedita no acolhimento
dos usuarios da atenclo basica.em Goidnia. Trata-se do Ciamns Novo Ho-
rizonte, que teve o ambulatorio reformado pela equipe do Idtech e rece-
beu uma estratégia especial de atendimento aos tAo calejados usuanos
do Sisterma Unico de Saude (SUS). '

O Idtech conseguiu imprimir a qualidade e expertise em uma uni-
dade modelo, que oferece um atendimento bem distante do que era antes
da parceria com a organizagdo social. As gquipes foram formadas por mo-
radores do proprio Ciarns Novo Horizonte, ou das adjacéncias. Bem capa-
citadas e com o respaldo da tecnologia, os agentes orientam melhor o5
USUATOS @ garantem o acesso dos mMesmos aos servigos puiblicos de saude.

Menina dos olhos do Idtech, a Central de Atendimento ac Cidadao

_ Teleconsulta completou 6ito anos de idade cumprindo efetivamenie.

seu papel. Hoje em dia & dificil imaginar como seria a vida sem esie ser-
vigo que tanto facilitou a vida dos usuanos, que. precisavam enfrentar
fllas guilométricas somente para agendar uma consulia. A Central atingiu
mais de 5.1 milhdes de consultas agendadas desde sua inauguracgio até
o ano de 2014 ‘ | S

U fato curiose que aconteceu em 2014 no Telaconsulta & que
sua sede virou set de cinema. Isso mesmo! Alice Braga e Ingrid Guirna-
rdes viraram agentes de atendimento por.um dia, durante a gravagio do
flme "A magia do mundo gquebrado’. As instalaces modernas foram mui-
to elogiadas pela equipe de fitmagem. R ‘

Na area do Servigo Social, o ldtech continuou atuando nos con-
tratos junto & Caixa Econdmica Federal. E por mais um ano, ATUOLL COMO

instituicdo ancora do Meovimento Nés Podemos Goids, desenvolvendo.

acdes no sentido de mobilizar mais parceiros na luta pelos Objetivos do
Milénio. Enfim, foi um ano cheio de boas noticias,” '

Desenvolvimento

2200405 Peok, 18574
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Idtech é responsavel pelo
acolhimento do Ciams-
Novo Horizonte

Em 2014, o Instituto de Desenvolvimento
Tecrolégico e Humane (Idtech) deu um importan-
te passo na rede basica ac reformular totalmente a
estrutura do Centro Integrade de Atencio Médico
Sanitaria (Ciams) Novo Horizonte, além de garan-
tir o acolhimento ao Usuario gue chega 4 unidade
de satide. Com estrutura moderna, o novo ambu-
latério do Ciarns Novo Horizonte foi inaugurado no
Dia Nacional da Saude, 5 de agoste, pelo prefeito de
Goiania, Paulo Garcia, e pelo secretdrio municipal
de satde, Fernando Machade. ,

A estrutura fisica do ambulatdrio é de 3.021
metros quadrados, contermplando 14 consultorios
médicos exmais cincos odontologicos, além dos
destinados para a equipe multiprofissional e pro-
gramas especiais de atendimento. Com fachada

contemporanea, totalmente diferente do que era
antes, gue estava chela de infiltracdes, o Clams
tambérn recebeu novas instalagdes elétricas e hi-
draulicas, pintura geral, novo telhado e platibandas,
mobilia nova e equipamenios. O piso fol restaura-
do e as recepgles, que agora contam com um ar
condicionado central, tera televises para entrete-

nimento e chamado de senhas.

Uma das novidades para os usuarios do
Ciams Novo Horizonig & um.nove projete de aco-
Ihimento, gque estd sob a responsabilidade Idtech.
Uma equipe de 20 colaboradores foi treinada sobre
os fluxos de ‘atendimento no Sistema Unico de Sau-
de (SUS), alérm de comhecerarm os protocalos de hu-
manizagdo. Esta equipe € constantemente avaliada
pelos usuarios, por meio de pesquisas de satisfagio.

¥

ESy
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Conselheiros de
sande visitam obras

Reinvindicacio antiga do Consetho de Saut-
de, as obras do Ciams Novo Horizonte receberam
a visita dos conselheiras no dia 17 de maic. Cerca
de 40 membros dos Congelhos Local, Muricipal e
do Estado aprovaram as mudangas e retvindicaram
tambémn melhorias no atendimentoe. O convite fol
feite pela Secrataria Municipal de Sadde dg Gotania
e Instituto de Desenvolvimenio Tecnoldgico & Hu-
mane ([dtech) e teve como ohjetivo abrir as portas
da unidade para o controle social.

Apos visitarem as novas instalagbes, apre-
sentadas pela diretora geral do Distrite Sanitario
Sudoeste, Dalva Bittencourt, pelo diretor de Aten-
cAc a Saude, Sandro Rodrigues, e pelo coordenador
executivo do Idtech, José Claudic Romero, 0f con-
selheiros questionaram sobre a gestio do Clams e

- Equipe de acolhimento treinada

‘Em agosto, a egquipe de acolhimerto do
Ciarns Nove Horizonte passou por treinamento pro-
raovido pelo Instituto. Os 20 colaboradores na maio-
ria moradores do setor receberam informacSes scbre
o fluxo do Sisterna Unico de Saude (SUS), atendimento
humanizado e boa postura no ambiente de trabalho.

A equipe do Idtech estd presents na recep-

s¢A0 central, na ermissio de vale-exames (chamados

“popularmente de chequinhos) & de agentes do tipo
"Conte Comigo”, que sio destinados para dar infor-
rmacdes aos Usuarios e encaminha-1os para o servi-
€O quUe procurarn.

O treinamento teve duragdo de um dia, e
aconteceu no proprio auditorio do Ciarms Novo Ho-
rizonte, B vez de apresentagdes formais, os colabo-
radores faram convidados para apresentar os colegas
que estavam ao lado. Descontraidos, contaram um
pouco da personalidade e da histdria dos parceires
de trabalho. Depois, assistirarm um video didatico so-
bre erros e acertos no atendimento.

tizeramn suas consideragdes sobre os avargos pro-

postos com a nova estrutiira.

Na ocastdo, o presidente do Conselhe Mu-
nicipal de Satde, Edivaldo Bernardo Lima, lembrou
gue o Conselho Local & co-gestor da unidade. Des-
tacou ainda o papel dos consetheiros no sentido
de informar e educar a populagio para a utilizagdo
correta dos servicos e entenda as fluxos de aten-
dirmento. Ele deferdeu ainda que a administragao
adote o controle de ponto dos funcionarios publi-
cos. O presidente do Conselho Estadual de Saude,
Venerando Lemes de Jesus, ressaltou que a refor-
ma & o fruto do trabalho bem elaborado dos con-
selheiros, especialmente os locals. "Fizemos a coisa
certa e ternos que divulgar esse trabalho de forma
positiva a todos”, disse,

O treinamento foi conduzido pelas psicolo-
gas Tatianny Melo e Deborah Indcio, da Geréncia de
Recuwrsos Humanos do Idtech & também abordou
sobre os sisternas empregados pela Prefeitura Miuni-
cipal para a confirmagio de consultas e emissao de
vale-exarmes, regulacéo de pacientes, sobre o Idtech,
fiuxos da unidade, e receberam informagdes sobre ©
funcionamento da Geréncia de Pessoal e da Comis-
530 Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA),
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Em assembleia geral,
Idtech anuncia nova
presidéncia e apresenta
resultados

¥

Em assembleia geral ordinaria, realizada no

dia 21 de marco de 2014, no salfo de eventos do

San Marino Hotel, o Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico e Humano (Idiech) nomeou a nova
presidéncia do Ceonselho de AdministracZo, que

* passou de Drewet Pires Siva para Rosana Carvalho

Cardoso. Na ocasifio, fofam apresentados os resul-
tados obtidos no ano de 2013 e a prestagio de con-
tas da instituicéio. ‘ '
Drewet Silva, que & analista de sistemas e
professor universitario, estava a frente do Conselho
ha dois mandatos, sendo reeleito uma vez, ndo po-
dendo, portanto, permanecer mais no cargo. Des-
sa forma, a advogada Rozana Carvalho, que estava
ocupande a vice-presidéncia, foi reconduzida ao

posto de presidente por unanimidade de votos dos
asgociados presentes, para um mandate de quatro
anos, "Minha missdo ¢ contribuilr com a gestdo efi-
cierte e o Tdtech faz, prezando pela exceléncia
do trabalne deservolvido por todos os colaborado-
res do Institute”, disse a nova presidente do Conse-
tho. ‘ ‘ ‘

Esta fol a oitava assembleta para apresenta-
¢80 de resultados do [dtech, gue permitiu a cada
gerente de seclo contar as experiéncias vividas
pelo departamento e as metas alcangadas. O ano
de 2013 fol rmarcado pela consolidacdo da gestao
do Hosgpital Alberto Rasst — HGG e pela consagra-
¢Ao do servico de agendamento de consultas, o Te-
leconsulta de Goiania.
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Novos membros do Conselho de
Administracdo do Idtech visitam
HGG e Teleconsulta v

Com rova composicio, o Conselho de Adrri-
nistraciio do Idtech conheceu detalhes dos projetos
administrados pela organizagio social e deliberou
sobre novas frentes de trabalho. Formado por seis
rnembros, © grupo esteve nos dias 3 ¢ 4 de setembro
no Haspital Alberto Rassi - HGG e Central de Atendi-
mento ao Cidadio - Teleconsulta, além de participar

de urna reuniio na sede adrministrativa da instituicac.

Os conselheiros visitaram o Ambulatdrio de
Medicina Avancada (AMA) e o Centro de Terapia
Intensiva (CTD do Hospiial Alberto Rasst — HGG,
além da enferrmaria modelo e da galeria perma-
nente de arte do projeto "Arte no HGG'

Para o empresario Benjamim Junior, o que
fol visto na unidade ndo foi uma surpresa. "0s co-
mentarios que estio sendo feitos ja mostram que
o Idtech tern feito uma otima administragao do
HGG. Hoje pude ver com os meus proprios alhos.
Nem parece Brasil e nem mesmo Goias. Figuei fe-
liz de constatar que agui &€ um local de primeiro
mundo e ainda por cima é publice’, disse.

Com a participacao do coordenador executi-
vo do Idtech, Jose Claudio Romero, e do coordenador

Conselheiros se retinem para
tratar sobre a gestdo do Idtech

Em 2014, os membros do Conselho Admi-
nistrativo do Idtech se reuniram oito vezes para
tratar de assuntos pertinentes & gestéo da Organi-
zacdo Social. Entre o principais temas debatidos

" estiverarm a aprovagao para renovagdo do Contra-

to de Gestao de projetos, demonstratives fimancei-
ros e contabeis do Instituto, altera¢@c do estatuto
social, balanco das atividades do CIAMS Novo Ho-
rizonte; criacdo de novos cargos.

Em outubre, os membros do Conselho do
ldtech se reuniram para corihecer a apresentacao
do projeto argquitetdnico de reforma do Centro
Cirirgico, cuja intervengio ocorrera por meio de
recursos do Orgamento Gerat da Unido, que esta-
vam parados por falta de projeto. A obra também
tera contrapartida do Governo de Goias.

Além da projeto, © assessor juridico do 1d-
tech Juscimar Ribeiro, explicou sobre o papel das
organizaghes socials & uma visao geral de terceiro

administrativo-financeiro, Licio Dias Nascimento, os
conselheiros aprovaram & renovagao do contrato
com a Prefeitura Municipal para a gestéo do Telecon-
culta de Golania e a execuco de novos planos de
trabaiho: a Central de Consultas Especializadas e a
Certral de Ambuléncias do Servigo de Atendimento
Movel de Urgéneia (Samu).

setor. A reunido tratou ainda sobre o Plano Anual
de Gestiio, quando ¢ diretor técnico do HGG, Ra-
fael Nakamura, explicou sohre a ferrarmenta cons-
truida em conjunto com a Secretaria de Saude,
que val monitorar as metas e 9% recursos investi-
dos na unidade.
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Teleconsulta completa
oito anos facilitando o |
acesso do usuario do SUS

Em 2014, a Central de Atendimento ac Ci-
dadio — Teleconsulta de Golénia comemorou seu
oitavo aniversario. Para festejar a data, os colabo-
radores cantaram parabéns com um bolo guetra-
zla a mensagern: "Ha oito anos o usuério de 5US
conta comium atendimento de qualidade. E isso
gracas a todos vocés, que acreditam € se dedicam

" fazendo o melhor cada dia mais.”

Desde a sua criagho, no ano de 2006 0
Teleconsuita ja realizou mais de 5.1 milhdes de
agendamentos, de consultas na rede hasica de
salide, sendo a maior quantidade para medicos
clinicos gerais. Tatiane Lemes, que & assessara
de Planejamento do Idtech, disse durante a co-
memoragdo que os responsavels pelos olto anos
da Central & inteiramente dos colabaradores. "Ao

Mais de 400 mil consultas séo

'agendadas em 2014

Qg agentes de atendimento do Telecon-

- 'sulta de Goiania agendaram 428.505 consultas no

© ano de 2014, © periode com maior quantidade de
- ‘marcagdes ¢ referente ao més de janeiro, que cor-
responde a:quiase 10%, um quantitativo de 40.176
' ‘agendamentc:

este aru:: a procura da comum-

ldtech [*

mesmo tempo em gue comemoramos mais um
aniversario do Teleconsulta, abrimos uma ex-
tensdo deste trabatho tio competente que vocés
executam, que é o acolhlmento no MNovo Ciams
Novo Horizonte”, frisow.

Tatiane lembrow, ainda, a conguista do pré-
g e-Gov em 20173 pelo Teleconsulta, uma inicia-
tiva da As=ociacao Brasileira de Entidades Estadu-
ais de Tecnologia da Informacio e Comunicagio

-(Abep) € do Ministério do Plangjamanto, Oreamen-

to e Gestdo (MPOG) que tern como abjetivo reco-
nhecer e incentivar o desenvolvimento de projetos
e solucbes de governo eletrdnico nz administra-
cao publica. A Central de Atendirnento ao Cidadiao
bateu outras 107 inictativas de todo o Brasil e levou
a estatueta durante evento em Vitdria (ES).
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Ingrid Guimardes, Alice Braga
e Carol Abras gravam filme “no
Teleconsulta

No dia 3 de abril, a Central de Atendimento  zes interagiu com todos os colaboradores. Alice se
a0 Cidadio - Teleconsulta teve uma rotina bas-  divertiu tambem na cadeira amarela da sala de re-
tante diferente. Isso porgue o local foi cendrio do  laxamento da Ceniral
filme do diretor José Eduardo Belomonte: "A Magia As gravagBes na capital néio ficaram somen-
do Munde Quebrade”. No elenco, atrizes e atores  te no Teleconsulta, No mesmo dia, a eguipe filmou
de momes Teconhecidos mo cenario nacional e  outras cenasno Bosgue dos Buritis, & urm espaco de
internacional: Fabio Assuncio, Ingrid Guimardes, festas tambem fol escolhido para sediar parte das
Alice Braga e Carol Abras. ' flmadgens. A Magia do Munde Guebrado & um road
‘ Cerca de 40 pessoas, entre cinegrafistas e movie que passeia pelo Estado de 580 Paulo em
diretores de estudio, participaram das gravagbes. tom de comeédia, drama e romance. As filmagens
As atrizes Ingrid Guimaries, Alice Braga e Carol comecaram em fevereiro de 2014 e foram divididas
Abras ndo poderiam ter sido mais receptivas, € a0 entre os municipios de Cananeia, ttha Comprida e

contrario do que muitos pensaram, © trio de atri- regifo. O longa deve ser lancada em 2015

Comitiva do Crer visita
sede do Teleconsulta

Uma comitiva formada por representantes
da Central de Atendimento do Centro de Reabilita-
¢io e Readaptacio Dr. Hetrique Santillo.(Crer) visi-
tou a sede da Central de Atendimento ao Cidadso
- Teleconsulta, A visita teve como abjetivo avaliar
as baias de atendimento dos agentes, que serdo
modelo para a implantagio no CRER. A comitiva,
composta por arguiteta, tecnico em seguranca do
trabalho e assessores da se¢50 de compras do Crer,
foi acomparhada pelo assessor administrativo do
nstituto de Desenvolvimento Tecnologico e Hu-
mano (Idtech), Henrigque Torres.

O Idtech & referéncia em ergonomia e se-
gue & risca a Norma Regulamentadora (NR) nume-
ro 17 que estabelece parametros gue permitarm a

2206015 Prat.t 1185724

ticas psicofisiclégicas dos trabathadores. Todos o8
postos de trabalho do Instituto possuem apoios de
pé, teclado e mouse, além de cadeiras e mesas que

adaptagio das condigbes de trabalho a5 caracteris-  se ajustam ao corpo.
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Central de Internacéo
do Complexo Regulador .
aumenta produtividade

Servico ligado ao Departamento de Con-
trole e Avaliaciio da Secretaria Municipal de Saude,
o Complexo Requlador de Goidnia é o carro-chefe
da pasta e tem como fum;éio orieéntar e orgamizar
o fluxo de pacientes de urgéncia e emergéncia do
Sistema Unico de Saude (SUS),

Ern 2014, o destague ficou para-a Central de

" Internag8o da Regulagio, que superou as metas do

ano de 2013, e realizou 150.544 internagtes, sen-
do a maior quantidade para casos de cota direta,
guando a unidade hodpitalar é a solicitante, seguida
das internagdes por emergéncia, com quase 50 mil

solicitacfes atendidas. No ano passado, soments

128.671 atendimentos foram feitos pela Central, 13%
aThenos gque no aro de 2014,
Alern da Certral de Internagdo, esta entre &35

. atividades reslizadas pelo Complexo Reguiador o Ser-
‘vido de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), que

ha sete anos esta sob responsabilidade do ldtech, Em
2014, a Certral de Atendirnento ao Cidadao do Samu
realizou cerca de 40 mil atendimentos e encaminha-
mentos, sendo a maioria desses chamados stendidos
pela Unidade de Suporte Basico:com 15 mil atendi-
mentos, sequido da Orientacio Médica com 12 mil

Central de Processamento
de Dados passa a atendey
bolsistas da OVG

A Certtral de Processamento de Dados do

“ldtech passou a gerenciar um nova servigo em

2014; a Central de Atendimento da Organizacio
das Voluntarias de Goias (OVQ). Ficolr sob respon-
sabilidade do.Instituto o atendimento dos alunos
contemplados pelo Programa Bolsa Universitaria da
entidade. Ac todo, cerca de 30 mil atendimentos fo-
ram prestados no primeiro ano da Central, a media

. de 500 ligagdes por semana,

30

Alémdo Call Center da OVG, a CPD mante-
s’ua ;ﬁfcidutividade'na que se refere & informa-

Tdtech |

vale-exames, dentre cutras. O més de fevereiro foi
o de maior produtividade para os agentes, quando
38.825 fichas foram digitalizadas, ¢ o5 vale-exames
os documentos mais enviados pela SMS.
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OVG conhece sistema de
compras do Idtech

Urn grupo de colaboradores do setor admi-
nistrativo da Organizacic das Voluntérias dé Goias
(OVGQ) visitow. no dia 13 de fevereiro, a sede Idtech
para corhecer ¢ sisterna e o fluxo de compras da
instituicio. "Achel otimo o sistema do Idtech. £ bemn
resumido e pratico”, disse Lourdes Peixoto, do De-
partamento de Compras da OVG, que afirmou que
a ferramenta utilizada na unidade atende os requi-

Idtech tem novos
membros nas Comissdes
de Compras e
Contratacées

As Comisstes de Compras e ContratagOes
e Equipe de apoio aos Pregoeiros do Instituto de
Deservolvimento Tecnolégico @ Humano (Idtech)
foi reformulada em 2014. E que alguns dos mem-
bros da Comisséio Especial de Compras e Licitaghes
do, Hospital Alberto Rassi — HGG foram substitui-
dos, além de haver também alternéncia na egquipe
de apoio dos pregoegiros da instituicao.

A finalidade da Comiss&o & tornar publico os
atos de compras no ambito dos contratos de gestéo,
buscar propostas mais vanfajosas e, ainda, cum-
prir os principios constitucionais da isonomia e da
trangparéncia. Ja a nova equipe de apoio aos pre-
goeiros do Idtech tem como fungéo atender as de-
trardas para os servicos prestados para o municipio
de Golania. A equipe, formada por cinco membros,
tern como Predgoeiros os colaboradores Alex Lima
e Henrique Torres, cque atuam de forma alternada.

sitos necessarios da Organizagio Secial

A necessidade de procurar cutro sistema se
deu, sequndo Lourdes, ao fato de que o atual uti-
lizado na Organiza¢do das Voluntéarias de Goias €
muito antige e ja nio corresponde as demandas.
"0 nosso é arcaico. Estamos visitando outras insti-
tuicées para ver o gue podemaos melhorar no nosso
sisterna para ter mais agihidade”

Idtech | Relatdrio Anual 2014
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Assessor juridico do
Idtech fala sobre Lei :
Antlcqrrupgao na rewsta
Pro-Industrial

O assessor juridico do Instituto, Juscimar
Ribeiro, fol destaque na revista Pro-Industrial, da
Assoclacio Pro-Desenvolvimento Industrial do
Estado de Goids, a Adial. Em entrevista, © juris- -
ta abordou sobre a Lei Anticorrupgdo, ¢ que ela
muda dentre das empresas, as sangdes elencadas
na nova legislatura & suas expectativas. A legisla-
¢ passou a valer no final de janeiro de 2014 e
dispde sobre praticas de fraudes em licitago, su-
homo, propina ou outre tipo de corrupgao contra

o patrimoénie publico.

Gerente do Servico Social
toma posse no Conselho
Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional

A gerente dg Servico Social do Instituto de
Desenvolvimento TECﬂDnglCD & Hirmano (Idtech),
Sandra Costa, tomou posse no dia 21'de agosto,
no Conselho Estadual de Segurdnga Alimentar e

Nutriciona!, o Conesan. Ela foi acompanhada pela

colaboradara e assistente social Marilia Jardirn,

qué Assumiu o'carge Gomd suplente.: &
O Conselho & respongével por formular as dl—
retrizes da Politica Fstadual de Seguranca Alinpentar e

ldtech | “Relatoria Anual 2014

Nutricional e definir as prioridades que visemn garantir
o direitd das pessoas & alimentagao, "Me sinto rmuito

+ horwada em fazer parte dos novos integrantes do Co-

nesan pelo importante trabalhe de deliberar, propor &
monitorar agbes e politicas de segurancs alimentar e
nutricional sustertével, contribuindo para gue as pes-

* soas tenham uma alimentacio saudavel em suas me-

sas. Espero que esses quatro ands de mandato sejam
‘bastante produtivos”, ressaltou Sandra Costa
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Idtech fecha parceria com
a Saneago para execucao
de projetos sociais

Em 2014, o Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico e Humano (ldtech) firmaou parceria com
a Saneamernto de Goias (Saneago) para execugdo
de Projetos Técnicos de Trabalho Social (PTTS) nos
bairros Jardim Presidente & Faicalville, regido sudo-
este da capital. As atividades contemplam o progra-
ma Saneamento Para Todos, cuja finatidade € levar
gservicos urbanos de agua e esgoto integralmente a
populagia. Ao todo 3.411 serdo familias atendidas, o
gue contempla cerca de 14 mil pessoas diretamente.

. GO

A gerente do Servigo Social do Instituto,
Sandra Costa, esclarece que a parceria é focada
no eixo educagio ambiental. De acordo com ela,
alguns projetos e atividades seréo apresentados a
comunidade como o Pragrama de Otho no Oleo,
gue alerta os moradores para 03 prejuizos gque o
oleo causa no esgoto sanitario, e tambem diversas
palestras sobre saneamento, beneficios do esgoto
sanitario, seu destino e doencas causada pela falta
dele, coleta seletiva do lixo e degativagio das fossas.

Grupo de idosos do
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‘Residencial Jardim do
Cerrado

PRI

Sernanalmente, o Servigo Social do Instituito
leva para um grupo formado por 15 idosos ativida-
des de entretenimento, lazer, reflexdio, convivéncia
farniliar & comurnitaria, com objetive de melhorar &
autoestima e a gualidade de vida das pesscas com
idade acima de 60 anos gue vivern na comunidade.

Ao longe do ano diversas agbes foram pro-
movidas no Jardim do Cerrade 7, como palestra
sobre bem-estar com distribuigdo de bolinhas anti
-stresse, dindmicas de grupo, jogos, palavras ¢ruza-
das, bingos com brindes, textos para reflexdo, aferi-
cBo de pressdo arterial, orientacdes téenicas sobre
peliticas piblicas vigentes.

Alérn disso, no final do ano o Sarvigo Social
do ldtech ministrou uma oficinag de guirlandas na-
talinas, que teve participacio de outros moradores
da comunidade local, envolvendo nido somente os
idosos participantes do grupe,

P LIS L) PR oL dims ey
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Idtech analisa projetos dos
programas habitacionais.
do Governo Federal

Pelo guarte ano seguido, o Instituto reno-
vou o contrato com a Caixa Econdmica Federal
para analisar Projetos de Trabalhos Sociais, (FTS)
para of programas habitacionais. O Servico Sociat
da Organizacio verifica a viabllidade da implanta-
¢Ho de projetos socials de outras prefeituras e enti-
dades nos ermpreendimentos imobiliarios construi-

' dos com recursos do governo federal, com emissdo
de pareceres técnicos.

Composta por trés assistentes soclais, o Ser-
vigo Social do Idtech conseguiu analisar 16 PTS em
2014, Estes projetos s30 referentes a todas as agdes

- do Prograrma Minha Casa Minha Vida e Programa

Ntcleo N6s Podemeos
. Goias discute novo
- plano de trabalho

2 Coordenade pelo Instituto de Desenvol-
. 'vimento Tecnoldgico e Humano (Tdtech) desde o
ano de 2012, o Movimento Nos Podemos em Goias
desenvolveu agdes em 2014 no sentido de mobili-
zar mais parcetros na luta pelos Db_letwc:as do Milé-
nio. Para iss0, o nucleo promoveu ac;oes para en-
gajar o poder priblico e a sociedade civil, além de
capacitar os membros para s municipalizagéiic do
mnovimente. . Isto g, expandir ainda rriais o3 ODMs,
ealtzandc:r aa;ﬁ':es direcionadas e formando multi-

ambem o nacional, ja que
com. a preserica de outros
discutidas metodolo-
gias de’ trabalho aches! esenvolwdas em conjunto

34 Idiech | Relat«fs oA g 2014

Nacional de Habitacfo Rural - PNHR executadas
no estado de Golas. Desde 2007, o Instituto atua na
area no sentide de desenvolver projetos em diver-
sos bairros da capital, como 03 residencials Jarding
do Cerrade e Mundo Novo, Santa Fé, Orlando de
Merais, Buena Vista & Real Conguista.

Para elaborar da melhor forma possivel os
pareceres, em 2014 a equipe de assistentes sociais
também passou por capacitacdo ministrada pele
Minizterio das Cidades, que tratou sobre a Portaria
de mumero 21, que define as diretrizes gerais e os
procedimentos operacionais para a implementacio
do Trabalho Social em comumidades.

com o poder publico e comunidade, e resultados
obtidos. Para 2015, espera-se gue as metas sejam al-
cancadas para que posteriormente os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) selam trabalha-
des da mesma forma compraometida e eficaz.
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Idtech participa de evento
voltado aos multiplicadores
dos ODMs v

A gerente de Servigo Social do Idtech, San-
dra Costa, participou entre os dias 27 e 31 de janei-
ro, e Brasilia, da primeira Oficina de Capacitagio
de Multiplicadores dos Objetives de Desenvol-
vimento de Milénio (ODM), promovida peio Pro-
grama das Nacdes Unidas pelo Deservolvimento
(PNUD), Secretaria Geral da Presidéncia da Repil-
blica & Mavimento Nacional pela Cidadania e Soli-
dariedade (MNCS).

O evento teve como objetive dar continui-
dade e énfase ma luta pela descentralizacao do pro-
cesso de municipalizacio & pela interacéo com os
demais estados do Brasil para alcancar os oito ODMs
até 2015. De acordo com Sandra Costa, o encondro
possibilitou a troca de experiéncias, informagoes e
documertas entre os estados brasileiros. "A capa-
citacdo fol de extrema importancia para a compre-
ensio e nivelarnento das informacées referentes ao

World Café discute
Responsabilidade Social
Empresarial

O Movimenio Nos Podemos Golas promo-
veuna dia 27 de margo, em parceria coma Associa-
¢3o dos Jovens Empreendedores & Ernpresarios de
Goiania (AJE), o 1 Werld Cafeé de Responsabilidade
Social. O avertto aconteceu na sede da Federacho
das Industrias de Goids (Fieg), e reuniu cerca de 80
pessoas ligadas ao ramo empresarial em Goiaria.

‘Na abertura das atividades, o articutador
do Nos Podemos Goids, Alex Lima, explicou que o
movimento surgiu quande, no ane de 2000, a ONU
— Organizagio das Nagbes Unidas, ao analisar o3
maiores problemas mundiais, estabeleceu 8 Obje-
tivos do Milénio - ODM. Segunde ele, um acompar

snhamento desse desenvolvimento social € feito por
‘meio das acBes desenvolvidas pelo Movimento Nos
Podemos Golds, em que participam representantes
de diversas instituicdes do gaverno, sociedade qivil
e terceiro setor. "Queremos Uuma maior participacao
da comunidade no movimento, juntos nes pode-
mos alcancar esses objetivos e mudar a realidade
do nosso pais”, declarou.

Representando ¢ ldtech, a assessora de pla-
nejarmetto do Instituto, Tatlane Letmes, mostrou acs
participantes dois projetos que contribugm com os
Chietivos do Milénio executados pela organiza-
cao: Nascer Cidaddo e Teleconsulta. O combate a

processo de municipalizacdo para ¢ alcance das
metas. Fol possivel sentir o comprometimento de
todos os participantes, aliado 4 energia de fé e es-
peranga ne Movimento Nés Podemos’, disse.

mortalidade infantil, uma das metas dos ODM, é a
principal proposta do Projeto Nascer Cidadéo. Jao
Teleconsulta, atende muito bem ao sexto objetivo,
por cormbater as doengas, ao facilitar © acesso da
comunidade aos servicos de sauds, como consul-
tas basicas. "0 Idtech & urmna instituico que se pre-
pcupa em atender as necessidades da comunidade.
A busca por urna sociedade rais justa e igualitaria
& a nossa malor preocupacdo.”
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Nos Podemos Goias
realiza seminario de
mobilizacao

O Movimento realizou no dia 2 de abril o Se-
mindrio de Mobilizagiio. O encontro reunu repre-
sentantes do poder publico, sociedade civil e tercel-
ro setor, que foram capacitados para darem inicio &
miunicipalizacio dos micleos dos Oito Objetivos do
Miiénio {ODM). Estiveram presertes no encantro Alex
Lima, articulador do Nés Podemos Golas; Sandra Cos-
ta, coordenadora de municipalizacio do movimento
e Samuel Malafaia, coordenador técnico do Senac,

Sandra apresentou aos participantes o-cro-
rogramg de atividades que devemn ser desempe-
rhadas para a execucdo da municipalizacio, alem
de dividir as equipes que atenderdo os mwrucipios
das regides Morte, Nordeste, Noroeste, Sul. Sudeste,
Sudoeste, Leste, Oeste e Centro do Estado. "Nos pre-
cisamos mobilizar e articular principalmente os pre-
feitos dos municipios para trabalharern em prol dos
ODM, Termos realizado algumas agdes portuais, mas
ainda € pouco’, argumentou a coordenadora.

Gestantes recebem
orientacées no Dia da
Reducio da Mortalldade
Materna ,

. Em comemoragio a0 Dia Nacional de Re-
ducio da Mortalidade Matema, o movimentc Nos
Padermos Goias, por meio de sua instituiciio ancora,
o Instituto de Desenvolvimento Tecnolagics & Hu-

© mano (Idtech), promoveu um everto para as ges-
- tartes do Jardim do Cerrado 6, Regio Noroeste da
. capltal no dia 28 de maio.

Entre as atividades estiveram palestras
educativas, como a forma correta de cuidar do
umlgj,gc do recém-nascido, a forma correta de dar
banho na crianga, como lidar com algumas do-
engas comuns no inicio da vida; ensinamentos de

- técnicas de relaxamento, como & massager shar-
K 'Itala e sorteio de brindes.

- Ag atividades foram reahzadas na unidade
a Estrategla ‘da Satude da Familia (ESF). O evento

+fol elaborade para atender o calendario estipulado
“pela Sectetaria Nacional de Mobilizagéo do Movi-
':f}mento Na\::mnal

ela’'Cidadania e Solidariedade, e
e qumto Dbjetwo do Mi-

A reglizacie do Sermindrio conternplow & se-
gunda etapa de atividades a serem realizadas para
a conguista da certificacio nacional do movimento.
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No6s Podemos Goias
recebe homenagem
durante Prémio ODM

O movimerto Nos Podernos Golds recebeu
homenagem durante a cerimonia de premiagao da
52 edicio do Prémio ODM. O evento, que foi realiza-
do e Brasilia entre os dias 21 & 23 de maio, contou
com a participagae da presidente, Dilma Rousseff, O
coordenador do movimento erm Goias, Alex Lima,
recebeu das maos do ministro-chefe da Secretaria
Geral da Presidéncia da Repiblica, Gilberto Carvalho,
placa honrosa pela atuagio do ndcleo no Estado.

O Prémic € uma iniciativa pioneira no
mundo e fol proposto pelo Governo Faderal na
abertura da 12 Semana Nacional pela Cidadania e
Solidariedade, em 2004, A premiagéo tem como
finalidade incentivar acdes, programas e projetos
gue contribuem efetivaments para o cumprimen-
to dos Objetivos de Desenvolvimento do Milérmo
(ODM). De acordo com o cocrdenador, a home-
nagem ao nucleo de Gotds € o coroamento de um
trabalho empenhade que vern sendo desenvolvi-

Goias sedia curso para membros
do Nés Podemos na regiao
Centro-Oeste

Apresentar ferramentas de mobilizacao
em prol dos Objetivos de Desenvolvimento do Mi-
l&nic {ODM) e formar multiplicadores. Estes foram
os objetivos do curse ministrado entre os dias 1% e
5 de setembra, para os representantes dog muicle-

- o5 do movimento Nés Podemos da regifio Centro

-Qeste. Goids, como articulador regional, sediou o
treinamento que reuniu cerca de 30 pessoas dos
Estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Gol-
as e dao Distrito Federal.

Operacionalizada pelo Idtech, a capacitago
ervolveu atividades. praticas e tedricas. Divididos

do por todos os membros do mavimento na luta
pelo alcance dos objetivos. "Recebemos com mui-
to orgulho e satisfagBo essa homenagem. Ter o
nosso trabaiho reconhecido nos estimuia a buscar
sempre mais € mais melhorias.”

por Estado, os participantes corheceram as meto-
dologias para realizagio de semindrios de mobiliza-
¢3o, técricas para envolvimento do poder publico
no movimento, elaboracio de eventos para disse-
minagio dos ODM, criacdo de nucleos e colegiados
municipais, além de interpretaco dos indicadores.

A capacitagBo fol ministrada por represen-
tantes do Movimento Nos Podemos Parana, em
parceria com o Programa das Acdes Linidas para
o Desenvolvimento (PNUD) e apoio do Movimento
MNacional pela Cldadania e Sclidariedade ¢ Secreta-
ria- Geral da Presidéncia da Republica.

Idtech | Relatario Anual 2014
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Membros do Movimento
Nos Podemos visitam e se
impressionam com HGG N

O Hospital Alberto Rassi = HGG recebeu a
visita de uma comitiva do Movimento Nés Pode-
mos, que participouw de uma capacitagido que abor-
dou a apresentacdo de ferramentas de mobilizacio
em prol dos Objetivos de Desenvolvimento do Milé-
nic (ODM], além ge formar multiplicaderes.

Estiveram presentes representantes do Movi-
mento dos Estadoes dé Mato Grosso, Mate Grosso do

- Sul, Golas e Distrito Federal, Os participantas puderam
conhecer o Centro de Terapia Intensivo (CTI), o Am-
bulatdrio de Medicina Avangada — AMA, alem de pio-
derem apreciar as obras de artes expostas nas exposi-
¢Hes "0z Anjos do Brasil’, de Selvo Afonso, & "Cidades
que encantarn, de Argus Ridan, & também acompa-
rhar a apresentacio musical da cantora Grace Ventu-
rini, acompanhada pele violonista Jodc Garoto.

A secretdria de Mobilizacdo do Movimen-
to Nacional pela Cidadania e Solidariedade, Maria
Aparecida Zago, mais conhecida come Cidinha, se
impressionou com o que viu Atuante no Servigo
Social da Industria {Sesi) do Parana, ela diz que fi-

Nos Podemos Goias partiCipa de
evento sobre alimentacdo

Em comemoracio ao Dia Mundial da Ali-
mentacéo, o Instituto de Desenvolvimento Tecno-
logico e Humano (Idtech), que coordena o Movi-
‘mento Nos Podemos Goids, apoiou em parceria
com o Conselho Estadual de Sequranga Alimentar
e MNutricional de Goias (CONESAN-GO), no dia 22
de outubre, o Semindrio “Preco dos Alimentos — da
. crise a estabilidade”. O evenito fol realizado no audi-
. torio da Secretaria de Estado da Agricultura, Pecud-
ria & Irrigacéo de Goias (SEAGRO).

Um dos ternas debatidos durante o semina-
" rio e que contempla o primeiro objetive do Maovi-
menito Nacional pela Cidadania e Solidariedade fot o
Mapa Mundial da Fome, cujo pais deixou no ano de
2014, Leonor Pacheco, que & professora da Universi-
dade de Brasilia e trabalha no Departamento de Sau-
de Coletiva da instituicio, conduziu a palestra scbre
‘aternatica. De acordo com ela, os indices de desnu-

e trlc;éio crénica cairam pela metade eritre o2 anos de

1996 e 2006 e Brasﬂ "Né:s atmglmos O que previa

cou surpreendida com o hospital, "Bl ja tinha ou-
vido falar, mas agora tive timas impressdes. E um
hospital de primetro mundo. Por ser uma unidade
mantida com recurses do SUS vernos o quanto uma
gestio eficiente faz diferenga’, pontua.

produtivas e os palestrantes conseguiram sanar as
dividas de quem esteve presente. "Essa guestao
da alimentacfio & muito importante. Além disso,. o
semindrio fol de grande valia para divulgarmos @
Nos Podemos Golds e distribuir 03 nossos materiais
informativos”, avaliou

: 1165724
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Nos Podemos Goias se reuine
para discutir 4° Encontro
Nacional ¢

Em 2014, o Movimento Nog Podemos Goias
participou entre o3 dias 3 e 5 de novernbro do 42
Encontre Nacional do Movimento pela Cidadania e
solidariedade, realizado na cidade de Belo Horizon-
te, Minas Gerais. C evento reuniu cerca de 300 par-
ticipantes dos nucleos estaduais e municipais do
Movirmento, além de representantes do Programa
das Nacées Unidas pelo Desenvolvimento (PNUD),

'da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repubiica

(SGPR), e de parceiros da iniciativa privada.

O Encontro serviu para comemorar o5 10
anos de atuacio do Nos Podemos, € também para
que os membros do Movimento compartilhassern
experiéncias e estratégias para 2015, como anova
agenda dos Objetivos de Deservolvimento Susten-
tavel (OD3), A programagéo abordou painéis de dis-
cussio sobre variados temas dentro do Movimento,
apresentacdo de projetos desenvolvidos pelos nu-
cleos e os resultados, e atividades em grupo para
estirnular a interacdo e o planejamento deste ano.

Jorge Chediek, representante residente da
Organizacio das Nag@es Unidas (ONU) no Brasil,
participou da abertura do Encontre e destacou ©
papel do pafs na implementacéo dos ODM. "0 pais
nostrou urm compromisso politico forte. Este en-
gajamento do setor publice, incorparando a parti-
cipagdo ativa do setor privado e da socledade civil

Nés Podemos Goids é
apresentado durante audiéncia
sobre Direitos Humanos

0 articulador regional e Coordenador do
Movimento Macional pela Cidadania e Solidarieda-
de, Nos Podemos Goias, Alex Lima, e a multiplicado-
ra dos ODMs em Golds, Sardra Costa, participaram,
no dia 5 de dezembro, de uma audiéncia publica
para discutir sobre a criagéo do Conselho Municipal
dps Direitos Humanos no Pago Muntcipal. Durante
a reunio, que contou com a participagio de repre-
sentantes de entidades, poder publico ¢ ativistas, os
Obijetivos do Milénio (ODM) e demais propostas do
movimento forarn apresentados aos participantes.

Alex Lima explicou que o objetive do MNCS
& deserwolver agdes para o alcance dos ODM, tra-
balhando para o alcance das metas estabelecidas.
De acordo com o articulador, & preciso observar o3
indicadores de cada Estado e municipio para que se
identifiquemn as dreas que precisam ser melhoradas.
“A criacio desse conselno sera de grande importan-
cia para o nosso trabalho. Precisamos ter conscién-

P

& a receita deste Brasil mais justo”, afirrmou Chediek.

Durante o encentro, dentre os projetos de-
servolvidos pelos nucleos estaduais, quatro esta-
dos da federacHio foram selecionados para apre-
sentarem suas experiéncias aos presentes, e Goias
foi um deles. © coordenador do Nucleo Goano

-~ Articulador Regional do Centro Qeste no Colegia-

do Nacional, Alex Lima, falou da dificuldade inicial
encontrada quando assurmiu ¢ Nos Podemos Goi-
4s e adotou como estratégia a conscientizaco das
Instituicdes que faziam parte do movimento. De
acordo com ele, urna das maiores conguistas fol a
participagio efetiva do poder publico no Movimen-
to, sobretudo na area da Saude.

cia de que as nossas agdes podem mudar o mundo
e juntos podernos fortalecer aindamais o movirnen-
to", disse Lima, se referindo ao processo gue trarmita
na Camara Municipal para a ¢riagio do Conselho.
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Desenv01V1mento
Tecnologlco

A tecnolog1a estano nome e na alma do Idtech Em 2014, & claro

. ue esta area trabalhou fortemente nos basttdores para que 0% POSios .
de trabalho do Instituto tivessem éxito em seus Ob]etWDS Sem duvida, -
~a estruturacio tecnologtca 'do.Ciams Nove Horizorte foi um dos princi-
. pais desafios. A instalacéo- de computadores TIOVOS, sisternas de senhas -
tanto para a ret1rada de check-in como atend1mento médico, e circuito -
interno de cameras de seguranc;a foram alguns dos servu;os reahzadcrs
“nesta-nova: frente. ‘ ‘
- - JanaGentral de Atend1mento a0 Ctdadac» Teleconsulta aAsses—f o
- 'soria de Tecnologia da. Infon'nat;éo (Astec) ot responsavel peta mlgrac;ao"- ;
dal plataforma de telef@ma ¢ue passou a ser digital. Sea tecnologna pensa
estrategmamente para melhorar 0 futuro tarnbém pensa para nao causar
" danos ao presente. Toda a mudanc;a foi reahzada em um fim.de’ semana o
ea ncwa tecnologid testada mcansavelmente para: que no dia segumte os
i ,usuanos TEO sent1ssem o impacto desta mlg'ragao L
O Idtech, responsavel pela programacio do- software CallMed
tambem fez ajustes importantes para . se .adaptar & plataforma digital
de telefonia e para. atender as necesmdades da Secretaria. Mumcmal de
‘ Saude de Goiénia. O programa passou @ ser mais autossuhcuente nage- - f
ragho de relatorios, reduzmdo amda O USO de papel tornando 5e amda‘ P

mais sustentavel. -

Importame destacar amda o 1mportante trabalho da Central de In—'
formatica; braco da Astec, que contribuiu significativarriente para © su-

cesso das aches reahzadas pela Secretaria Municipal de Satde. Nos Cen-
tros de Saude da Famnilia do Setor Lorena Park e do setor Estrela Dalva,

por exemplo, os profissionals realizaraim a mstalac;ao de Racks & de equi- '
parnentos de rede, assim como foram orgamzados (o]] Racks das unidades
580 Judas Tadeuw, Parque Atheneu Pedro. Ludo\nco Te1xe1ra & tambem do
Gentro de Referéncia em Saude do Trabalhad@r " ‘

P 22/04/15 Frot.: U
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Teleconsulta migra para
plataforma digital =~ |

Atecnologia deve ser constantemente aper-
feicoada. Neste sentido, em 2014 a Central de Aten-
dimento ao Cidadéo - Teleconsulta passou a con-
tar com uma nova plataforma de teleforia digital,:
com © objetivo de reduzir, transtornos com fathas
relacichadas & operadora € tornar menos dlspen~
diosa para o Instituto d& Deserwvolvimento Tecno-
l6gico e Humano, (Idtech), responséavel pelo servigo
de agendamento ‘de consultas médicas eletivas na
rede de satide do municipio de Goidnia.

" Qualidade do atendimento do
- Teleconsulta é aliada a tecnologia

Para manier cada vez mais alto o padrda do
atendimento prestade pela Central de Atendimento ao
Cidadio — Teleconsulta ans usuarios do Sistema Unico
de Satide (SUS), o Instituto de Desenvolvimento Tee-

noldgico @ Humane (ldteeh) pramove melhorias na
' tecnologia wtitizada pelo servico. Em 2014, esses avan-
cos "tecnologlcos permitiram diversas rudangas nos
‘ mstamas Callmecl = de momtona de ligacdes.

essa forma, a Astec nego-
edora-da plataforma uma
co'de dados e assim criou

Para que a migracio fosse feita de forma a
interferir minimamente no atendimento dos usu-
arios do Sistema Unico de Satide (SUS), a alteracio
fol testada no final de semana para que nenhurm
tipo de falha ocorresse e o sisterma suportasse
a alta demanda de ligagdes na segunda-feira. A
nova plataforma tem em sua carteira de clientes
empresas como a Amil, DETRAN-5SF, Frefeitura de
S3o Paulo, Banco liau, Eletrobras Ministério da

" Satde, entre outros

um websarvice, que permitiu que o sisterna CallMed
se conecte e seja utilizado somente com uma liga-
CAO &M CUrsc.

Alem dessa alteragio, outras melhorias fo-
ram realizadas para permitir a integragio com a
Secretaria Municipal de Saude. Uma das ages fol
atender a necessidades da inclusace de uma nova
especialidade médica no sistema, que fol a pedia-
tria de alto risco.

E para que a qualidade do atendimentd fos-
se marttida, uma nova forma de monitoria das liga-
¢hes fol criada pela Astec. © Sistema ganhou wmna
versio mais tecnolégica, que elimina o papel, & tor-
na a metodologia ainda mais sustentavel.

H
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Aplicativos Net Consulta
para Android e iOS

Os smartphones se tomaram verdadeiros fa-
cilitadores de tarefas disgrias em todo o mundo, & na
area da Savude isso ndo poderia ser diferente. Para os
usuarios do Sisterna Unico de Saude {SUS), a tecno-
logia dos aplicativos de celulares erm breve passara a

Melhorias no Sistema

"de Avaliacdo de

Desempenho

Ermn 2014, o Sistema Informatizado de
Availacdo de Desempenho (SIAD) fol totalmen-
te implantado nos postos de trabalho do Idtech.
Deservolvido pela Assessoria de Tecnolodia da
Informacéo {Astec) & com projeto piloto realizado
gm 2013, neste anc o sisterna passou a ser utiliza-
do pelas geréncias para mensurar ¢ desempenho
profissional do colaborador quanto as suas fur-
cBes e metas estabelecidas.

Mas, para gque o sisterma atendesse as ne-
ressidades do Imstituto, algumas modificacdes fo-
ramn realizadas, sendo a maier delas a possibilidade
de o gerente poder sugerir/indicar melhorias aos
analisados e acompanthar sua evolugio em cada
uma dessas sugestoes,

O SIAD surgiu da necessidade de proporcio-
nar um feedback ao cotaborador, podendo dessa
forma desenvolver o potencial de cada profissional.

ser uma ferramenta de cormunicagdo corn a Central
de Atendimento ao Cidad&o — Teleconisulta. O aplica-
tivo ja foi desenvolvide para as plataformas Android
e 05 e aguarda trémites na Secretaria Municipal de
Savide de Golaria para o inicio do funcienarmento.

Idtech | Relatério Anual 2014
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Ciams Novo Horizonte
marca atuacido da Central
de Informatica em 2014

Em 2014, o Idtech passou a gerenciar um
novo servico: A equipe de acothimento do Ciams
Novo Horizonte. Para que o trabalho da Organi-
zaclo Social fosse satisfatorio, algurnas mudancas
foram necessarias na unidade, ¢ a Central de Infor-
matica teve papel irmportante nesse sentido. Brago

~da Assessoria de Tecnologia da Informagéio (Astee),

a Central fol responsavel pela informatizaciio do
Cilams, com a instalagio de computadores novos,
sisternas de serhas tante para a retirada de check
~in comg atendimento médico, e circuito, mtemc:) de
carneras de seguranca.

Além da informatizacéo do Ciams, cabe res-
saltar outras atividades desenvolvidas pela Central
gue contribuirarm significativamente para o suces-
50 das acdes realizadas pela Secretaria Municipal de
Satide. Nos Centros de Saude da Familia do Setor
Lorena'Park e do setor Estrela Dalva, os profissionals
da Central realizaram a instalagio de Racks e de
equipamentos de rede, assim comeo foram organi-
zados os Racks das unidadés S&o Judas Tadeu, Par-
gue Atheneu, Pedro Ludovico Teixeira, e tambem
do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

No Servigo de Atendimento Mével de Urgén-
cia (Samu), a Central atuou no sentido de ampliar a

rede logica do prédio; adicionou também mais um

HD no servidor de arquives, o gue solucionou ©
problema da falta de espago; e recrganizou ainda
os de rede na Central de Regulagio, Além disso, fol
ampliada a rede de dados do Centro de Referéncia
em Diagnéstico e Terapéutica para acolhimerto da

- Parmacia Distrital Central.

Para a Secretaria Municipal de Saude, a Cen-

" tral.realizou também a instalacio de aparelhos de

eletrocardiograma em todos oz Cals da capital;
manutencio do painel de senhas do protocole da
pasta e dos computadores da Materrmidade Nascer
Cidadéo; e informatizacio da nova gsede do Con-
selhe Muricipal de Saude. A Vigilancia Sanitéria do
Muricipio fot um dos pontos de trabatho dos pro-
fissionais da Central de Informatica de Idtech em
2014, Na unidade, foi efetuada a substituicio do
servidor de arquivos emn substituicio ao antigo, que
ja estava defasado e apresentava problermas.

As uridades basicas de saude receberam
tambeém novos circuitos de dados do servigo, que
passou de Interlan para MPLS, gerando economia
para a Secretaria. Além disso, a instalacio de Rou-
terBoard, ferramenta que proporciona o acesso a
Interriet, nos locais onde era utilizada a ADSL sim-
ples. No Paco Municipal, uma nova metodologia de
backup estd em funcionamento, permitindo maior
controle e qualidade, inclusive com aviso através da
e-mail apds a sua execugio.

Em julho de 2014, a Central passou a contar
com um novo sistemna de chamados, © GLPL que
possibilitou aos profissionals ralor controle, garan-
ciamento, ¢lassificacdc de severidade, produtivida-
de das ocorréncias. Com esse sisterma e possivel
saber por exernplo quais os maiores problemas de
abertura de chamado, quem s&C 03 fecnicos gque
mais atendem as ocorréricias, entre qutros.

Alérm disso, para modernizar ainda mais ©
atendirmento da Central, um novo sisterna de mo-
nitoramento de link de dados fol instalado, substi-
tuindo o Zabbix peto Cacti, de facil manuseio e que
apresenta menos problemas, ja que e padrio nas
outras unidades que o [dtech administra.

'“‘_ s
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Novo sistema permite
acompanhar as Ordens
de Servigo

A Astec desenvolveu também um novo
sisterma que permitiu gque as Ordens de Servigos
{O3s) abertas nos postos de trabalhe do Idtech
fossern acompanhadas. Corn o sistema e possivel

Teleconsulta se torna
mais sustentavel

Ainda em 2014, entrou em funcionamento o
redesenvolvimento do software que gerencia o Tele-

- consulta e todas as suas particularidades, o CallMed.

Fle asts sendo reestruturado para plataforma Web, e
tern linguagem PHP e banco de dados gratuito My3-
GiL. A tendéncia com essa migracdo é facilitar a im-
plantaco. uma vez que para ser acessado nboe havera
necessidade de instalacio, e tomar o software mais
vidvel economicarnente, ja que o banco de dados
atual torna © custo da operacdo mais alto.

L
T

acompanhar em tempo real a quantidade de cha-
mados abertos & fechados, bem como acompa-
nhar o indice de resclutividade das OSs e 0 aten-
dimento de seus SLA's.

Ampliacdo dos links
de acesso

Emn 2014, devido ao crescimento ¢ wtiii-
zacio dos sistemas gue intercomunicam as uni-
dades do Idtech foi necessario ampliar o link de
acesso MPLS, que passou e 512k para 1024k O
processo reuniu as areas financeiras e tecnolo-
gicas da Instituigde, ja gue permitiu o dobro de
velocidade, mas sem a mesma proporcionalidade
pecuridria. Os usudarios que utilizam os sistemas
entre as unidades puderam sentir & mudanca de
velacidade com o ganho em produtividade.
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Responsab111dade
Soc1a1

A responsablhdade somal esta mmnseca a0s Valores do Idtech Mas ‘
afinal. o que 51gmﬁca7 A responsabmdade social é quando instituicdes, de
forma volurntana, adotam posturas comportamentos e af;oes gque pro—?

movam o bem- estar dos seus pubhcos internc e externo, Portanto, os: o

pro;etos descntos a-seguir 580 exclusivos do Instltuto que 0% desenvolve .
por perceber a nacesmdade de fazer a sua: paﬁe pﬂnmpalmente no que
tange a inclusio social, culturat e digital.. ‘ .

" 830 .iniclativas que ut1hzam da cnatmdade para promover a apro— ‘

‘ 'mmac;ao de publicos por muitas vezes: excluidos da sociedade. Quando
se vé mioradores de rua utilizando ] computadores de Projeto Sohdane— :

dade ponto.com, por exemplo, se veE, tambem 05 NOSs0S colaboradoresda .

“Tecnolegia da Informacgao doando urn pouco do seu conhemmento para
- pessoas que eles jamais teriam contato: .
o O Projeto Solidariedade. ponto.com’ contou com quatro edu;oes ,
e’ 2014 sendo que,. alérm da’ populac;ao de Tua, atendeu as criangas e .

" jovens das entidades Corae, Apae de Aparecida de Goiania e Associagdo .-

Polivalente S50 José. Alem de continuar, ja ha quatro dnos; com a par-- '
ceria junto ao Hospital do Cancer Arau]o Jorge,-onde sdo mantidos dois

: computadores hgados a mtemet para 0 uso das cnam;as em tratamento L

qulmloteraplco . -
' O 'ldtech deu contmmdade ao Prcueto Plate1a Somal que comple—
K tou dois anos em 2014 e 46 edicdes, levando pessoas as pecas de teairo,
, c:mema expomgées e mmtas ‘outras -atividades ‘culturais. Um dos mo-
. rmeritos mesquecwem fol quando foram levados portadores do virus da.
" Aids para assistir a0 espetaculo que contou avida de Cazuza: A emogao.

_ tomou conta desde -a’'confraternizagio, Gue ‘ocorrel o Castros Hotel e

parcewo do pro;eto ate o ultimo, segundo do: musical. .

- Ecomo nao, citar o envolvirnento dos cnlaboradores nas campa—‘ o
‘nhas que objetwam arrecadar roupas brmquedos e ahmentos paraas .. .
enttdades ﬁlantrop1cas7 O sucesso destas iniciativas que benehmam - -

Thares dé pessoas é exclusivamente da equipe, do Idtech, que ¢ extrema~ .
mente enga]ada & acredﬁa em um mundo melhor oo

W 2206115 Prot.t 15720
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Plateia Social completa
dois anos e beneﬁma sete
mil pessoas

Em 2014, o projeto Plateia Social compie-
tou dois anos. Meste periodo, o Instituio de Desen-
volvimento Tecnoldgico & Humana (ldtech) levou
quase sete mil adultos e criancas em apresentagdes
teatrals, expozicdes e outras atividades artisticas e

de lazer. Contemplando diferentes publicos, como

por exermnplo, maoradores de bairros periféricos ou

‘ peEss0as que receberm assisténcia de entidades fi-

lantropicas, © prajeto é financiado por parceiros do
Institute, que.cedem os.ingressos para que a agio
de responsabilidade social possa acontecer

Neste ltimo ano, onze edigdes do Plateia
Social foram realizadas em apresentacdes de pecas
teatrais, beneficlando cerca de 300 pessoas direts-
mente, destas muitas foram ao teatro pela primeira
vez, Esse foi o caso de Maria Cileide Batista, de 46
ancs, quefol convidada para assistir a apresentacéo
de Pedro Bismarck, interprete do personagem Nerso
da Capitinga. “Estou me divertindo muito até agora,
e muito angioga para ver o Nerso. Espere rir muito
e ver se bobeira pega’. comentou antes do inicio da
apresentacio, fazerdo alusdd ao nome da peca.

Além do Nerso da Capitinga, cufras es-
trelas encantaram o publico levadt pelo Plateia

Social em 2014, Um importante. episodio fol © 35—+

petacule musical "Cazuza Fro Dia Nascer Fehz
quando o [dtech levou dez péssoas do Grupo Pela
Vidda, Condeminic Solidariedade & .-Movimento

IgualdAids, que sfo portadoras do virus HIV. A
enfermeira do Condominio Solidariedade, Carrila
Alves de Castro, disse que o espetaculo tocou o
coragio dos participantes. "Foi uma grande expe-
riéncia para eles e para mim como profissional, As
pessoas acreditamn que a Aids se pega 36 de abra-
¢ar, pegar na mio e isso faZ com gue as pessoas
com a doenga sofram muito”, disse.

Também fizeram parte da agenda cultural
de Plateiz as apresentacdes: Um nenhum cerm mil,

. Comeédia em Preto e Branco, Galinha Pintadinha,

Lampiéio e Lancelote, Bela Adormecida, Nio Exis-
te Mulher Dificil, 220 Voltg, Disney, ¢ O que o Mor-
domo Viu. Essas pegas foram acompanhadas por
meninas atendidas pelo Centro de Valorizagio da
Mulher (Cevam); moradores dos Residenciais Or-
lando de Morais e Jarding do Cerrado, criangas de
Associagdes como a Polivalente Sao Jose, Pestalo-
zzi, Servico a Crianca Especial (Ascep), Assoclagdo
de Pais & Amigos dos Excepcionais de Aparecida de
Goidnia (Apae), Vila 530 Cottolengo, e tantos outros.

Merece destague a senstbilidade dos artis-
tas, gue sempre apos os espetaculos fizeram ques-
tée de corhecer o projete e posar para fotos com
os convidados. Fol assim com Caca Carvalhe, que
esteve em Gotania em janeiro de 2014 apresentan-

Ao 2 pega "Um nenhum cem mil”. "Que trabalho

mais lindo, estou muito emocionade’, elogiou.
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hm nenhum cem mil (11/01/2014)

O ator Caca Carvalho." qule esteve em Goi- -

4ria apresentando a peca, ficou emocionade*ao
conhecer o Plateia Social. © ator recebeu as jovens
que vivern no abrigo de Centro de Valorizacao da
Mulher (Cevam) no intervalo entre as apreserisa-
rHes na noite de 11 de janeiro. A coordenadora do
projeto, Lili Moreira, falou sobre o trabalho para o
ator, que ficou comovido ac conhecer a iniciativa
e por saber gue as pessoas que estavam com ele
foram vitimas de vicléneia e moram em um abri-
go. "Quie trabalho mais linde, estou muito emo-

© cionado’, disse Cacé, que posou para fotos e deu

abracos e beijos.

Comédia ern Preto e Branco (25/01/2014)

Um grupe de 14 idosos moradores do Jar-
dins do Cerrade foi convidado para assistir a pega
apresentada pelos atores Marcelo Marrom e Rodri-
go Capella, no Teatro Madre Esperanga Garrido, no
dia 25 de janeiro. A primeira parada do grupo fol
no Restaurante Arabe, parceiro da iniciativa, onde
os idosos ndo pouparam elogios & decoragio e a
comida. Em seguida, ¢ grupo partiu para o teatro,
A atracdo fez os idosos rirem muite. Tratando de
assuntos do dia a dia, os atores da pega interagiram
hastarnie corn a plateia. “Estava pronta desde cedo.
O dia foi dedicado a arrumar para vir', contou Luisa

- Aguiar Erromas, de 63 anos.

Galintha Pintadinha (14/02/2014)

gy A tarde do dia 14 de fevereiro foi de muita
diversdo para 30 alunas da Escola Municipal Renas-
cer, localizada no Residencial Real Conguista. Isso
porque eles participaram do Projeto Plateia Social, e
foram levados para a exposicio da Galinha Pintadi-
rha, no Goidnia Shopping. A emogcéo das criangas
era the visivel que os sorrisos estavam estampadas
de “orelha e oretha”. Depois de brincarem na roda
gigante da galinha mais famosa do Brasil, as crian-
¢as ganharam sanduiches da lanchonete Babs, na
praca de alimentagio do shopping. "Eu ja fui num
shopping, mas néo igual a esse”, disse Ketlen Brito
da Silva, de seis anos.
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Bobeira pega (15/03/2014)

Quatorze moradores do Residencial Jarding -

do Cerrado tiveram wma programacao diferente no
ne dia 15 de margo: ir ao teatro. Eles foram convi-
dados para assistir a uma apresentacio de Pedro
Bismarck, cujo espetaculo reuniu piadas e causos
vividos pelo prapric humeorista e também por seu
principal personagem: Nerso da Capitinga, aguele
caipira mineiro que atrai risos por sua simplicidade
e carisma. Ao final, a oportunidade de poder tirar
fotos com o artista arumou ainda mais 05 partici-
pantes do projeto. "Eu adorel. A bobeira pega mes-

| mo, J4 pegow’, disse Maria Cileide, que aos 46 anos
foi ao teatro pela primeira vez.

Bela Adormecida (28/03/2014)

O teatro Rio Verrmethe fol pales, na tarde do dia
28 de marco, de mais uma edicio do projeto Plateia

Social Desta vez, o Idtech levou 27 criancas e adoles-.

centes da Associacio Polivalents S80 Jose para assisti-
rern a0 conto de fadas, numa producio genuinamen-
te golana. Ao final do espetdculo, todos puderam.se
deliciar com sanduiche e refrigerante, oferecidos pela
lanchonete Bobs, O espetaculo prendeu a atengdo
de criancas, adolescentes e tambem dos adultos que
acompanhararn. "Eu amo vir ao teatre poraue S vigio
ras historias, me descontraio e me divirto muito. Essa
magia faz a gente acreditar no que néo acreditamos”.
disse a pequena Andressa Ferreira, de 10 anos.

- ﬂarﬁpié‘m e Lancelote (30/03/2014)

—
o
"".

g, Colaboradores Idtech e do Hospital Alber-
to Rassi ~ HGG, meninas atendidas pelo Centro de
Valorizacio 4 Mulher {Caevam) e parceiros do proje-
to Plateia Social foram levados, no dia 30 de margo,
para assistirern a pega “Lampido e Lancelote’, apre-
ada 1o, Teatro Madre Esperanca Garrido. Pouco
as oito horas da noite, as meninas abrigadas
vl estavam reunidas no hall de ertrada
os oz colaboradores da Organi-
mbém. "Quando elas sacrm
de de crescer, eiss0 50 €
Social, agradeceu a pre-
cilia Machado do Vale.
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N3o Existe Mulher Dificil (26/04/2014)

Trinta e trés moradores do Residencial Cr-
lando de Moraes participaram no dia 26 abrit de
urna programacio especial. Eles foram convidados
pelo projeto Plateia Social para assistirern ao mo-
nologo teatral "N3o Existe Mulher Dificil”, estrelado
pels ator André Bankoff, no Teatro Madre Esperan-
ca Garrido. Mas, antes de confertr o espetaculo, os
moradores desfrutaram da corida tipica oferecida
pelo Restaurante Arabe. £ muito tmportarte proje-
tos de inclusio como asse, porque facilita o acesso
da populagio as programagoes culturais’, assegu-
rou o presidente a Assoclacdo de Moradores do Re-
sidencial Orlando de Moraes, Cartindomar Ferreira.

Cazuza Pro Dia Nascer Peliz (14/06/2014)

Esta foi a edigéo de mimero 43 do projeto
de inclusdo social, e a mais emocionante delas. [sto
porgue os convidados do Condominio Solidarieda-
de, do Grupo Pela Vidda e Movimento IgualdAids
(entidades de assisténcia as pessoas com Aids), as-
sistirar ao espetaculo gue retratou de forma realista
a luta de Cazuza contra a doenga. A enfermeira do
Condorninio Solidariedade Camila Alves de Castro
disse que o espetaculo tocou o coTagin dos partici-
partes. "Quando as pessoas se amam a fé aurmenta
e a dor diminui”, disse Danilse, que nic teve o apoio
da propria familia quando morava em Belém (PA) ¢
descobriu que era portadora do virus HIV.

220 Volts (05/07/2014)

Cento e cinguenta colaboradores do kitech
e do Hospital Alberto Rassi ~ MGG tivaram o final de
semana, dias 5 e 6 de julho, para se divertirem com
o humorista Paulo Gustave, no espetdculo "220
Volts”, A pega, qule € uma adaptagio do programa
de humoer transmifido pelo canal Multishow e traz
uma selecio das melhores personagens femininas
do programa, rendeu bons risos para © motorista
Leonarde Candido da Silva. "Me diverti & gostet bas-
tante da peca. Ri muito das personagens que ele
interpreta. Ele € um grande ator’, disse.

idtach | Relatdrio Anual 2014
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Disney Live (11/07/2014)

Todos os olhos brilharam de alegria quan- -
do Mickey e sua turma entraram no palce do Teatro
Rio Vermelho, nos dias 11 e 12 de julho. Mas, para os
beneficiados do Mateia Social agquele maments fol
tarribem de igualdade e socializac@o. Cerca de 400
pessoas atendidas pelas entidades Assoctagfo Pes-
talozzi, Associaghio de Servigo & Cranga Especial
(Ascep), Centro de Valorizacio da Muther Consuelo
Nasser (Cevam), Vila 550 Cottolengo e Associacéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Aparecida de Coi-
ania (Apae) foram levados pelo projeto, A Disney &
urn sonho, e atraves deste projeto pudemos levar um
pouguinhe de alegria para todos”, disse a gerente de
Recursos Humanos da Ascep, lleuza Marques Garcés.

O Que o Mordome Viu (01/08/2014)

T

 Grupos de idosos formado pelo Centro-de
Convivéncia de Idosos Vila Vida (da OVG), o Abrigo
Sagrada Famnilia, & Associagdo dos Hemofilicos de”
Goids, e Senhoras do Cerrado estiveram na plateia
do espetdculo O que o Mordome Vi, difigido e
apresentado pelo ator global Miguel Falabella, nos
dias 12 e 2 de agosto em Goldnia. A pega é uma
adaptacio da comedia escrita pelo inglés Joé Or-
ton, em 1967 Parceiros de longa estrada desde o
espetaculo Sai de Baixo, exibido pela Globo entre
1996 e 2002, o espetaculd cortou, também com a
participacio de Mansa Orth. o 0
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Solidariedade.ponto.com
proporciona inclusao
digital e diversao a
criancas e adultos

Projeto de inclusdo digital do Instituio de
Desenvolvimento Tecriolégico e Hurmano (Idtechl,
o Solidariedade ponto.com beneficiou em 2014 tres
entidades parceiras e reaiizou uma edigao extra-
ordindria junts com o Ministério Publico de Goias.
Criado ern 2010, em comemeracio ao 5 aniversa-
ric da Organizagio Social, © projeto ja beneficiou
centenas de criancas, jovens e adultos.

Em 2014, vale ressaltar a realizacdo da se-
gunda edigdo do projeto, que fol promaovido em
parceria com o Ministério Publico de Goids, quando
este realizou o Serminario Povos de Rua: visibilida-
de, politicas pitblicas & perspectivas. O Idtech levou

para a Praca do Bandeirante, cruzamentos de duas

das mais tmportantes vias da capital (Anhanguera
e Coias). computadores que ficaram a dispesigao
de moradores em situacio de rua durante todo o
dia. Jogos, videos, redes socials, rmilsicas, tudo fol
colocado & disposicdo dos participantes.

2014 também fol um ano de consolidagao
da extensio desse projeto no Hospital Araujo Jor-
ge, ¢jue superou as expectativas. Atualmente, dois
computadores ficam permanentemente na ala de
gquirnicterapia infantil da unidade haspitalar, facili-
rando o trabalho dos profissionais e tormando o tra-
tamento menos doloroso.
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Dia Mundial da Solidariedade (31/01/2014)

O dia 31 de janeiro ficara rmarcado para sern-
pre na vida de colaboradores Idtech, das criangas’e
jovens atendidos pelo Centro de Orientacao, Reabi-
litagcdo e Assisténcia ao Encefalopata (Corae), bam
como de seus funcionarios. Isso porque, na dataem
gue se comemora o Dia Mundial da Solidariedade, o
projeto Solidariedade ponto.com levou inclusdo di-
gital & entidade que atende guase 150 pessoas.

Por meio de computadores, oz atendidos

pela uridade puderarn se divertlr com jogos, acesso
as redes sociais, novelas, filmes & muita musica, Le-
onilia Porta Catini, diretora social do Corae, regsaltou
a importéncia do projeto na unidade. Eu 56 tenho a
agradecer, Tentarmos mortar uma sala de computa-
CAO para nosses almaos, mas por falta de verba néo
fol possivel Esse projeto promove a inclusio digital
dessas criangas que, &m sua maloria, nunca tiveram
L (e contate corm os computadores’, agradeceu,

Povos de Rua: visibilidade, politicas pubhcas e
perspectivas (05/06/2014) v
No dia 5 de junho. o profetc Solidariedade.
ponto.com ergueu na Praca do Bandeirante, en-
contro das Avenidas Goids e Anhanguera, uma
tenda com cdmputadores e acesso a Internet gra
tuito para os moradores em situacéo de rua que
“vivemn na regifio. As agles foram realizadas em

parceria com o Ministério Publico de Golas. que .

. pramoveu o semindrio “Povos de Rua: visibilidade,
' 5poht1cas publicas e perspectivas’.

" Wesley Tavares, 'de 33 anos, estava em
’ Golama ha trés semanas. Ele, que & natural de

S80 Paule, mas fol criado com a avd no munici-
pio goiano de Jatal, contou na ocasido que velo

: para.a capital por sofrer grande decepcio com a

familia, e desde entllo passou a peregrinar pelas
ruas. Para ele, actes voltadas para os moradores
de rua deveriam ser mais frequentes e valoriza-
das. "Numa $ociedade que nio se preocupa com
gente como nos, um movimento como esse agui
estd sendo maravilhoso. Estou jogando, cuvindo
um som bacana agqut no fone, acessando neticias,
esta otimo!”, disse.
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Semana Nacional Excepcional (27/08/2014)

A Assoclacio de Pais e Amigos dos Excep-
cionais (APAE} de Aparecida de Golania recebiu no
dia 27 de agoste as agdes do projeto Solidariedade.
porto.com. A iniciativa levou para a entidade quatre
computadores com acesso a internet, alem de va-
rios jogos e videoclipes. Empeoldacic e alegria néio
faltaram gquando as criancas, jovens e adulios aten-
didos pela unidade virarm as maguinas. "Eu gquero
ouvir musica”, dizia urma das criancgas. "Eu quere €
jogar”, respondia a outra,

Dia das Criancas (11/10/2014)

Em comemoracio a Semana da Crianga, o
Idtech levou no dia 11 de outubro o projeta Soli-
dariedade ponto.com para criangas e adolescentes
atendidos pela Associacio Polivalente S8o José, A
atividade aconteceu durante a II Aclio de Cidada-
nia Profetas da Paz, organizada anualmente pela
entidade. No evento, a Organizagdo Social colocou
& disposigiic dos jovens e criangas atendidas pela
entidade computadores com acesso a Internet para
jogos, redes soctais e videos.
" A Lan House Social montada pelo Idtech fol
dominada pelos meninos, & a preferéncia deles fol

{

O exemplo de superacio ficou por conta de

“Walkiria Teixeira Silva. Com 38 anos, ela mostrou a

todos que nao existemn dificuldades que nio pos-
sam sér superadas. Vitima de uma paralisia cerebral,
Walkiria possui um adaptador colocado na cabeca
gue & permite fazer diversas atividades, entre elas
mexer no computador e pintar quadros & telas. “Ela
estd na APAE hé cinco anos e nas surpreende todos
o3 diag”, contou Divina Margarida de Oliveira, psico-
pedagoga que trabalha na unidade ha 20 anos.

pelos jogos e redes sociais. Allisson Sousa sartos, de
11 anos, aproveitou o momente de entretenimento
para conversar com os colegas pelo Facebook, ©

estudante, que & atendido pela Associagan ha um

ano, contou que durante a semana o computador
56 pode ser utilizado para of curses.

Além do Idtech, a acdo contou com a par-
ceria do Senac, que ministrou oficina da beleza; da
Guarda Municipal, corm o projeto "Anjos da Guarda’,
que aborda © ugo das drogas; e também do Rotary
Club, que ofereceu atendimento odentelagico para
as criancas e adolescentes.

Idtech | Relatdrio Anual 2014
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Solidariedade.ponto.com |
diverte crianc¢as no |
I-Iospital Araujo Jorge

Com o objetivo de amenizar o sofﬂmento dos
pacientes, por meio de jogos e contetidos da internet,
o Idtech instalou em 2010 dois computadores perma-
nentes na ala de quimicterapia pedidtrica do Hospital
Aradio Jorge. Em 2014, este projeto continuou sendo
executada corn louvor pela Organizacio Social.

A diarista Ana Maria Miranda Goriwes acom-
panhou o filho, Jean Luiz, na sesséo de quimjcte-

'rapia. O garoto de nove angs havia descoberto um

linforna no pescoco ha pouco tempo, e gostou de
poder fazer o tratamento e utilizar o computador
2o rmesmo tempo. "E muito bom vocés fazeram
isso, porque ele adora tecnologia e 1 em casa nos
néo temos comptitador” \ L

Centro de Inclusido Digital
do Trabathador capacita
222 alunos

AcAo de responsabilidade social do Instituto
de Desenvolvimente Tecnelégico e Humaro (Id-
tech), o Centro de Inclusic Digital do Trabalhador
(CIT) oferece cursos gratuitamente de inforrnatica
basica. Com duragio de 40 dias, o curso capacita
os alunos para atuarem com o sistema Wmdows
pacote Office e navegaghe na Internet. '
. Ha quatro anos, o projeto surgm da neces-
sidade de capacitar profissionais gue estao fora

do mercado de trabatho, e em 2014 conseguiu,

‘profissionalizar 222 pessoas. As aulas ocorrem
de segunda a sexta-feira no periodo vesperting, €
‘380 rinistradas na Central de Processamento de

H Dados (CF’D) do ldtech, onde urma sala equipada

com computadores novos foi montada para rece-
ber o35 alunaos.

" No decorrer do ano, cinco turmas foram
formadas e certificadas, € em urna delas estava a

_servidora puiblica, Valzéni Indcio Sodré, de 4% anos,

que liberagic do trabatho para freguentar o cur-

" s0. De acordo corn ela, o professor Lazaro Peréira

soube passar o contelido de forina clara e objetiva,
por iss0 ela conseguiu absorver as informagdes &
aprender a t&o temida informatica. "Quando dava

‘trés horas da tarde eu falava para as minhas co-

legas que eu ta lanchar, mas vinha para a aula. Se
o chefe chegasse, elas me avisavam e eu tinha da
COTrer para nao ser pedga.”

e
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Alunos do CIT contribuem
com ac¢des sociais

Guem participou do curse de informatica
hasica ofertado pelo Centro de Inclusao Digital do
Trabalhador emn 2014 contribuiu tambem para © de-
servolvimento de agfes socials no decorrer de ano.
As campanhas do Agasalho e Natal Crianga Feliz,
promovidas pelo Idtech todos os anos, tiveram ar-
recadacoes alavancadas com as doagbes feitas pe-
los alunos. Juntas, as cinco turmas conseguiram
arrecadar 331 pecas de roupa para a campanha do
Agasalho, & 206 bringuedos no final do ano para a
Campartha Natal Criarga Feliz.

Teleconsulta arrecada
alimentos para o Cevam

Ern 2014, a Central de Atendimento ao Ci-
dadic — Teleconsulta de Golanita promoven uma
gincana para arrecadacio de alimentos em prol do
Centro de Valorizacio da Mulher Consuelo Nasser
(Cevam). As todo, 5,281 itens alimenticios-foram ar-
recadados pelos agentes de atendimento & serviram
como lanche de cerca de 60 criangas e adolescen-
tes atendidos pela entidade durante alguns meses.

A acdo foi divida em gquatro etapas. Na pri-
rneira fase, que aconteceu entre os dias 21 e 25 de
fevereiro, o3 agentes apresentaram 0s rnascotes
da gincana e arrecadaram biscoitos. Ao todo, 820
pacotes de bolachas foram doados pelos agentes.
Depois fol a vez dos colaboradoras entregarem as
gelatinas, o gque fol feito no prazo do dia 26 ao dia
28 de fevereiro. Foram contabilizadas 1.161 emba-
lagens de gelatinas de sabores variados. A terceira
tase da campanha, que fol finalizada no dia 4 de
marco, conseguiu reurnir 906 achocolatados, entre
o po e a bebida pronta para consume. Ja a ultima
etapa consistiu na doacéo de sucos, em que 3.394
unidades foram entregues,

teza que teremos lanche por wm bom tempo.”

Para aumentar ainda mais o rimero de
doactes, os agentes de atendimento promaoveram

.a venda de rifa de uma cesta de guloseimas, que

foi doada pele colaborador Thiago Lemes. Com a
venda das rifas, 100 reais foram arrecadados € re-
vertidos em compra de alimentos. Além disso, ©$
agentes solicitaram as emipresas GB Fart e Aguarela
Doces e Festas, situadas no setor Campinas, & doa-
cHo de 260 sucos.

A presidente do Cevam, Maria Cecilia Ma-
chado, ao chegar 4 sede do Teleconsulta, se sur-
preendeu com a quantidade de itens arrecadados.
De acorde com ela, havia imaginado uma ou duas
catxas com produtos alimenticios apenas. "Eu vim
de carro com as meninas porgque pensel que era
pouca coisa, mas terei que voltar rmais tarde com
a Komibi para conseguir levar tude’, contou, Quem
também se espantou ¢ ficou feliz com os alimentos
foi Diwart Karajd, de 17 anos, abrigada pelo Cevam.
"Nos tinhamos escassez dessas hesteirinhas de ce-
mer ne 1anche mas agora com tudo 1550 tenho cer—

idiech | Relatdrio Anual 2014
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Em parceriacoma
Radio 730, Campanha
do Agasalho distribui
13 mil pecas

O invernc & considerado para muitos um
bom pericde para ficar ern casa, no aconchego de
um bom cobertor, ao lado da familia. Mas, .esta nao
¢ a realidade de todos os golanienses. Por isso, o

Idtech promoveu em 2014, em parceria com a Ra-

dio 730, a sexta edicio da Campanha do Agasalho,
que arrecadou 13 mil pecas de roupas e cobertas,
e conseguiu aquecer © frio de milhares de pessoas
benefitiadas por entidades filanirdpicas da capital.
Como forma de conseguir rmais donativos,
as gincanas realizadas o Teleconsulta e também
nos postos de trabalho do Idtech foram motiva-
doras para a agio. No Teleconsulta, os agentes de
atendimento se dividirarn em duas equipes por tur-
no. Com 1637 arrecadaches, a equipe vencedora
fol a "Inverno Solidarie”. Come forma de agradeci-
merto, cada integrante ganhouw um dia de folga, as-
sim comeo na Central de Processamento de Dados
(CPD), com o grupo “Calidus”, que arrecadou 2.146
pagas € no Complexo Regulador com a eguipe
Agquecimento Solidaria”, com 1.625 arrecadaches.
Durante a campanha, todas as doagdes fo-
ram encarninhadas & Central de Processamento de
Dados, onde passaram por uma triagem, foram se-

58 [dtech

paradas e cuidadosamente embaladas para sererm
entregues as entidades beneficiadas.

As pecas arrecadadas foram repassadas a
mais de 40 entidades, Quem ficou agradecida pelas
pecas de roupa foi Isoleta Dilza Quinting, que tra-
batha no Abrigo S&o Vicente de Paula, que atende
70 idosos, & recebeu as pecas de roupa e cober-
tores para os abrigados. “Sernpre na epoca Jdo frio
esperamaos vocés. E um periodo em que 03 idosos
sofrem, principalmente agueles com problemas de
‘circulacio. Gragas a voces, eles poderio ficar mais
aquecidos”, agradecen.

As agentes de atendimento do Telecon-
sulta Natalia da Silva Costa, 23 anos, Beatriz Viana

~+Ribeirg, de 25, e Williane de Amorim, de 41 ancs,

acompanharam as entregas. Para elas, fol bas-
tante produtivo. "Pudemos ajudar e ver a realida-
de dessas pessoas carenies & 1550 nos fez pensar
bastante na vida“, disse Natélia. "Essa é umz agéo
muito importante, mas ter vindo ‘até essas institui-
¢Oes contou muito, ja gue vimos para onde nosso
esforco fol, Ouvimos histdrias emocionantes hoje
e, com certeza, isso fard diferenca na nossa vida',
completou Wilxliane.

b
i
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Campanha firma parceria com
SGPA e Clubes de Futebol

Em 2014, a Campanha do Agasalho contou
com diversas parcerias, entre elas o Vila Nova Fute-
bol Clube, Atlético Clube Golaniense, Goias Esporte

Clube e Secretaria de Estado da Saude (SES), que re-

ceperam caixas de coleta emn suas sedes. A novidade
ficou com a Sociedade Goiana de Pecuaria e Agri-

cultura (SGPA), gue fol um ponto de coleta durante a
692 Exposigio Agropecuaria de Golas, ¢que ocorreu
de 16 de maio a 12 de junho. Assim, jJuntamente com
os postos de trabalhe do Iidtech, 12 caixas de arre-
cadacio de pecas foram colocadas & disposicac da
comunidade para quem guisesse doar.

;lescente cc:m

2. Hospital
bate ac Cé&
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Colaboradores do Idtech/
HGG se cadastram como
doadores de medula 6ssea

No dia 27 de junho, 40 colaboradores do idtech
& do Hospital Alberio Rasst - HGG tiveram uma atitude
bastante solidaria. O grupo esteve no Hemocentro de
Goias para fazer uma cotrente do bem em favor da
menina Rafaela Raizer, portadora de leucernia. Todos
se dispuseram a serem doadores de medula dssea.

Esforcos ndo faltaram por paite dos cola-
boradores, Nem precisou de carro ou énibus para
transportar 2 galera, que fol de ‘eixdo” (Gnibus do
eixo Anhanguera) e até tirou um selfie {gutorretrata)
para registrar o momento histdrico: o que virariam

possiveis herodis de pessoas gue precisam de frans-

‘plante de medula Gssea.

QO momento também foi registrado pela
equipe de reportagem da. TV Anhanguera. Os cola-
boradores apareceram ne Programa Encontro, com
a apresentadora Fatima Bernardes, que abordou o
tema, Depols do link a0 vivo em rede nacional, a re-
pérter Renata Costa entrevistou a auxiliar adgministra-
tiva Karla Lelles, que chamou mais duas colaborado-
ras do Idiech para irem até o Hemocentra. "Ja sou
doadora de plaguetas e fiz questdo de vir’, disse ela.

Pensando em
‘sustentabilidade,
‘Idtech instala coletores
de pilhas e baterias .

, ' Na era da modernidade, o dgue nio falta s&o
‘aparelhos eletrénicos ao nosso alcance: celulares,
tablets, maquinas fotograficas e varios outros itens
que facilitam ainda mais nosso dia a dia. Todos es-
ses equipamentos, & claro, 5o funcionam gragas as
pilhas e baterias. Mas, e quando a vida Util desses
1ten5 acaba? Como descarta-los corretamente?
Guando. essas pithas e baterias s8o exclui-
$isern 'r‘esponsablhdade ambiental, elas podem
causar sénos danos ao meto ambiente. O material
' su;ﬁo pode contaminar o solo e o
35im, por meio de irrigacéo da
odem ser contaminados.

60

trabalho; sede administrativa, Central de Processa-
mento de Dados (CPD), Central de Atendimente ao
Cidadao — Teleconsulta,
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Campanha do Papel:
montante que se
transformou em
bringquedo

A Carmpanha do Papel, realizada pelo Insti-
tuto de Desenvolvimente Tecnologico & Humano
{Idtech) entre os dias 20 e 31 de novernbro, termi-
nou com 6.950 quilos de papel & papeldo arrecada-
dos em 2014. O material foi recolhido por colabe-

- radores dos postos de trabalho do Idtech e vendido

para reciclagem. Q dinheiro fol totalmente revertido
para a compra de brinquedos, gque foram doados
para criancas atendidas por instituigbes filantrépil-
cas cadastradas pelo Instituto. Esta foi a sétima edi-
¢io do projeto, realizada todos o5 anos em parceria
com a TV Serra Dourada.

O posto de trabalho campedo de arrecada-
¢ées foi a Central de Processamenito de Dados (CPD),

T I i 3l

gue conseguil levariar quase quatro toneladas de
papeis, o equivalente a RS 252,20. A gerente, Alair
Domiciang, associou o sucesso do trabatho & parti-
cipacio dos alunos do Centro de Incluséo Digital do
Trabalhador (CIT) e também a3 gincanas promovi-
das para incentivar a doagio entre o3 cotaboradores.

Nos demais postos de trabalho, Central de
Atendimento ao Cidadao — Teleconsulta, Complexo
Reguiador e Clams Novo Horizonte, tambem foram
promovidas gincanas para estirmular a competicio.
Sozinho, @ Teleconsulta arrecadou 16 toneladas.
Ja o3 colaboradores do Complexa Regulador e do
Ciams Novo Horizonte conseguiram levantar 820 e
540 quilos, respectivamente.

Idtech | Relatorio Anuai 2014
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Brinquedos arrecadados
junto com a TV Serra
Dourada fazem a alegna
das criancas

O Idtech entregou nos dias 10, 11 e 12 de
dezembro cerca de 5 mil brinquedos arrecadados
com a Campanha Matal Crianga Feliz 2014. Rea-
lizada todos os anos em parceria com a TV Serra
Dourada, a agio fechou com sucesso a suta setima
edicio, e heneficiou criangas atendidas por 20 en-
tidades filantrépicas. As atividades de arrecadagéo
tiveram duracio de trés meses.

Para estimular ainda mais a Campanha,
houveram gircanas nos postos de trabalho. No Te-
leconsulta e Ciams Novo Horizonte, foram trés eta-
pas: doacio de brinquedos masculinos, femirines
e bolas. Jullyerme Ribeiro, ¢que & c¢olaboradora da
Central de Processamento de Dados, conta que to-
dos do posto de trabalho se metivarammuito. "Mos

pegamos uma quantia em dinheiro de cada um &'

COTNPTamos rmuitos brinquedos, também pedimos
para conhecidoes, amigos, e guem ja tem fitho trou-

Entidades heneficiat,

1. APAE - Associsgdo Pals e Ami
i Tals - Aparecida
2. ASCEP - - Associacio de Serwc;o a Cti
+ " cepcional de Goinia
.3 Associagao Espirita AJA coﬁ'ﬁrﬂesus
. Aggociaclo Irmé da M3e Dolorosa
Assc:ciax;éc Metod1sta de Asstténci

xe 03 bringuedos usados. E muito bom poder con-
tribuir com essa aclo’, disse.
‘ Edson Marcelino, administrader da Secieda-
de Espirita Trabalho e Esperanga -~ SETE que atende
80 criangas, recebeu as doacdes e disse esperar to-
dos os anos pela doacio do Idtech. "Fise momento
& de muita importancia para eles. Porgue para mui-
tos, esse ¢ o unico presente gue terdo no Natal E
TUILO. marcante”, comentaou,

A Sociedade Espirita S50 Jodo Nunes Maia
(SEJOMA)} também fol uma das entidades beneficia-
das com a Campanha Natal Ciianca Feliz. De acor-

“do com a coordenadora, Maura de Vasconcelos, eles

atendem cerca de 70 criangas por mes, entretanto no

- final do ano este quantitativo dobra. “Ficamos bastan-

te felizes com esses brinquedos, Vamoes fazer & en-
trega dos bringuedos no final de semana, porgque as
criancas vém para ca e ndo tem com o que brincar”

18 Lar Sio Frafiiseo
149, Socledade Egpirita 580 Jodo Nunes Maia — SE-
JCJ. A”‘-
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Calcado ne principio da legalidade ¢ da ética gerencial ¢ administrativa, o Idtech preccupa-se em ob-
ter todas as certificactes de regularidade juntg aos orgdos fiscalizadores, sejam eles civis ou pliblicos.
Qs titulos sho importantes porque conferem credibilidade e possibilitam ao Instituto, ampliar o seu
leque de contratos com a administracdo pablica. Eles foram obtidos durante a trajetéria da organiza-
¢ido, desde a sua fundagdo, em 2005. O Instituto, que atua em projetos tecnoldgicos aplicados & Pes-
guisa, Educagio, Saude, Assisténela Social, Desenvolvimento Tecnoldgico, Inclusio Digital, Cultu-
1a, Meio Ambiente, Formagido de Recursos Humanos, Programas de Estagio, Cursos de Capacitagio,
Gestao de Atendimento ao Piblico, Gestdo de Servicos Soclais e Auxillares e Unidades Prisionais,
Integragdo Sccial da Crianga ¢ Adolescente, possui os sequintes titulos & qualificagoes:

Utilidade Publica pelo Goverro do Estado de
Goias - Leing 16.218, de 19 de Marco de 2008;
Organizacio Social pelo Governo do Estado
de Goias - Decreto n® 7146, de 30 de Agosto
de 2010; ‘ \
Organizacio Social pela Prefeitura Municipal
de Golania - Decreton? 1,288, de 07 de Julho
de 2006;

Ltilidade Publica pela Prefeituréd Municipal
de Goidnia - Lei n2 9005, de 27 de Dezem-
bro de 2010 - ‘
Organizacio Sccial pela Prefettura Municipal
de Aparecida de Golania - Decreto n® 977, de
04 de Agasto de 2008;

Organizagdo Social pela Prefeitura Municipal
de Andpolis - Decreto n? 29.707 de 01 de Fe-
vereiro de 2010;

Registro junto ao Corselho Regional de Ser-

Participagfes em prémios :

Vencedor do Prémic Salde, ﬁmmovido por
revista da Editora Abril, de mesme nome, 1o
ane de 2014, O projeto "Reconstrutores de
sortisos” reconheceu o bom trabatho desen-
volvido pelo Idiech & Hospital Alberto Rassi
— HGG no tratamento multidisciplinar aos pa-
cientes atendidos pelo meic do Programa de
Tratamento de Deforrridades Faciais (Proface).
O trabalho "Pesquisa de Satisfacdo leva Ou-
vidoria a leito de hospital” ficou entre os tres
primeiros do Pats no prémio Cecilia Don-
nangeto de Quvidoria SUS, do Ministério da
Saude, A iniciativa ¢ do Idtech, no Hospital
Alberto Rasst -~ HGG.

A Central de Atendimento ao Cidadaoe — Te-
leconsulta, gerenciada pelo Idtech, venceu o
Prémio e-Gov do Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestdo e Associagio Bra-
sileira de Entidades Estaduais de Tecnologia
da Informacio e Comunicacéo (Abep) - se-
tembro de 2013, em Vitoria (ES) & finalista
nas edicées de 2011 e 2012, com solenida-
des em Porto de Galinhas e Gramado, res-
pectivamente;

Semifinalista da Z* edicdo do Prémio ODM
Bragzil, pela integragao do Projeto Nascer Ci-

vigo Soctal - CRESS/ 192 Regido, no dia 8 de
julhe de 2010,

Regiztro junto ao Conselho Regional de Ad-
ministracio - CRA, no dia 4 de setembro de
2006;

Registro junte ac Conselho Regional de Me-
dicina - Cremedo - CRMC 3139, no dia 11 de
agosto de 2011;

Registro junto ao Ministério do Turismo -
Registro n2: 09.012719.80.0001-2, no dia 09
de julho de 2007

Registro junto ao Instituto Nacicnal de Pro-
priedade Industrial - INPI - Software de
Computader - TELECONSULTA - Certificado
n RS 08348-3;

Registro junto ao Instituto Nacional de Pro-
priedade Industrial - INPI - Marca [DTECH -
Certificado 2. 828802165;

dadio/Teleconsulta = Brasilia, margo de 2010;
A Central de Atendimento ao Cidadido -
Teleconsulta, gerenciada pelo ldtech, foi
selecionado come expositor da Mostra de
Tecrologias Sustentaveis do Institute Ethos
— 580 Paule, maio de 2010:

0O Centro de Inclusio Digital do Trabalhador
{CIT), unidade de responsabilidade social do
Idtech, ficou entre os cinco melhores proje-
tos de telecentro do Brasil, de acordo com
a Associagio Telecentro de Informacioc e
Negdcios (ATN) - Brasilia, outubro de 2012;
Selecionado como expositor do Congresso
Brasileire de Hurmanizacdo Saude em AGao,
com ag experiéncias do Teleconsulta e Am-
bulatério Médico Especializadc ~ Salvador,
setembro de 2011;

O Idtech foi selecicnado na categoria Edu-
cacio Ambiental Corporativa pelo desen-
volvimente de sua Politica Armbiental de
Vizinhanga no Prémio Goias de Gestic Am-
biental - Goiania, outubro de 2011

Mengio honrosa do Ministério da Saude,
durante o Serrunario Nactonal de Humant-
zacdo, pela experiéncia do Teleconzulta -
Erasilia, agosto de 2009.
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O presenfe relatorio fol aprovado em Asgsembleia Geral Ordindria Anual, realizada em 27 de marco de
2015 no San Marino Hotel, localizado & rua 5, n? 1.090, Setor Oeste, Goiania ~ GO, conforme normas
legais e disposicdes estatutarias do Idtech em vigéncia.

BESES 22/06/15 Frot.s 1185724






B

=R 22/06/15 Prot.s 1185724

idt@ahnore. br

INSTITUTC DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO & MUMANGD - TDTECH
Rua OL Q. Bel. Lk 03K5, 1 60 - Terran, Seror Qeste, Golanla - GO
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INSTITUTC DE DESENVOLYIMENTD TECNOLOGICO E HUMANG - IDTECH
Rua D1 @, B-1. L, 03/08, n? §0 - Térreo, Setor Oeste, Goiania - GO
CER 74115.040 - Taiefone: (62} I209-5700 - cantatodidtech orgbr
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