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Ata da Assembleia Geral Extraordinariz do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico c ﬂno/\
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- IDTECH, realizada em 21 de Margo de 2014.

Aos 21 dias do més margo de 2014, a3 17 horas, nas dependéncias do San Marino Hotel, siluado a Rua
3. n® 1.090, Setor Oeste — Goifinia, Goias, reunitam-se em Assemblcia Geral Extragordinaria, os
associados do TDTECH cuja ordem do dia constante do Edital Retificador de Convocagio é a seguinte:
I) Alteragio Estatutaria: 1I) Qutros assunios de inieresse da instituicdo, inclusive ratificagdes
necessarias da Assembleia Geral Ordindria anteriormente declinada. Inicialmente, o Sr. Alexsandro
Jorge Lima abriu a Assembleia Geral agradecendo a presenga de todos, Logo apds, procedeu a leitura da
Ordem do Dia desta Assembleia Geral Extraordindria conforme Edital de Convocagio publicado no
Diario Oficial do Municipio de Goiania/GO n? 5.788 de 05/03/2014 e Diario Oficial do Estado de Goias
n® 21791 de 13/03/2014. bem como Edital Retificador de Convocagio publicado no site

www.idtech.org.br ¢ afixado nos locais de maior convivéncia dos associados, além de ser enviado por e-

mail aos associados, registrando que houve quorum para realizagdo da Assembleias Geral Extraordinaria,
em scgunda convocagdo, com a presenca de 40 (quarenta) afiliados. Para efeito de esclarecimento,
informou que nos dias das publicacdes do Edital de Convocagdo, havia 45 (quarenta e cinco) associsdos
inseritos. Todavia, no dia 1‘9/03/2013. na reunido do Conselho de Administracio ocorrida as 17:00
horas, ot seja, ja no final do dia, foram admitidos 13 (treze) novos afliliados, passando o IDTECH a ter,
nesta data, 58 (cinquenta e oilo) associados. Mesmo diante dessa nova realidade, o quorum exigido com
base no Artigo 15 do Capitulo V do Estatuto Social foi absolutamente cumprido. Embora os Editais de
convocacao para a Assembleia Geral Extraordinaria publicados nos Diarios Oficiais do Estado e
Municipio de Goiania/GOQ mencionassem em seu item TI — Outros Assuntos de Interesse da Instituigaa,
em verdade houve um equivoco que s6 fora observado apos as suas publicacdes, posto que o correto &
“Outros assuntos de interesse da Instituigdo, inclusive ratificacBes necessarias da Assembleia Geral
Ordindria anteriormente declinada.” Deste modo, o Idtech providenciou, atempadamente, o Edital
Retificador no dia 14 de Margo de 2014 que fora publicado no site www.idiech.org.br & afixado nos
locais de maior convivéncia dos associados, além de ser enviado por e-mail aos associados. Assim
sendo, colocou-se, primeiramente, em deliberacio o Edital Retificador de Convocagio que trata de
oulros assunios de interesse da Instituicdo, inclusive ratificacdes necessirias da Assembleia Ordinaria
do Idtech havida nesta data as 15h30min, o que fora aprovado por unanimidade. Tomando a palavra, o
Presidente Drewet Pires Silva também agradeceu a presenga de todos e prestou esclarecimentos acerca
da 4" Alleragio do Estatuto Social, com vistas a atender o Art. 22 da Lej n2 18.331 de 30 de Dezembro
de 2013, que estabelece que entidades anteriormente qualificadas como organizacdes sociais e os

contratos de gestio ja celebrados com 2 Administragio Piblica Estadual deverdo ser ajustados as

—

—
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modificacdes introduzidas por esta legislagio. A alteragdo do Estatuto Social foi amplamente drs
nos itens, « saber: Capitulo T - Art. 4% passando a ter a seguinte redagao: “An 4* - O Institulo
Desenvolvimento Tecnologico e Humano ndo tem cardter religioso ou politico-partidario, devendo
ater-se ds suas finalidades estatutirias, sendo-lthe vedada qualquer tipo de participacdo e;ﬁ campanha

de interesse politico partiddrio ou eleitoral”; Capitulo II - Inciso XTIV do Art. 5%, passando 4 ter a

seguinte redacio: “XIV - promover a gestdo de unidades de saude / hospitalar piblica, bem como de
servigos de teleatendimento e atendimento presencial, além de gerir projetos nas areas de pesquisa,
meio ambiente, educagdo, cultura, saide, assisténcia social e desenvolvimento tecnologico™;

Capitulo I — Inciso XV do Art. 5 passando a ter a seguinte redagdo: “XV - executar outras

finalidades compativeis com os objetivos do IDTECH™; Capitulo TV — Paragrafo Primeiro do Art.

10, passando a ter a seguinte redagdo: “Pardgrafo Primeirv - Todas as Juncdes dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, inclusive as de seus Presidentes, serdo exercidas de Jorma voluntaria e ndo
remunerada, d excecdo da ajuda de custo, de cardter indenizatorio, por reunido da qual participem.”;

Capitulo IV — Paragrafo Segundo do Art. 10, passando a ter a seguinte redagio: “Pardgrafo Segundo

- Os cargos e funcées da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional poderdo vir a ser
remunerados mediante iniciativa e condigoes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, ¢ de
acordo com a limitacdo da legislacdo vigente e adotada pelos Municipios, Estados ¢ Unido com ¢

qual o IDTECH venha firmar Contrato de Gestdo.”; Capitulo 1V  Paragrafo Terceiro do Are. 10,

passando a ter & scguinte redagdo: “Pardgrafe Terceiro - Nos contratos de gestdo firmados com o
Governo do Estado de Goids, o IDTECH fixard a remuneragdo dos membros da Diretoria
(Coordenagdo Executiva, Coordenacdo Administrativa-Financeira ¢ Coordenacde Técnica, que
fazem parte da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional deste instifule nos termos do
presente Estatuto Social), de forma que o seu valor mensal conjunte ndo ulirapasse 4% (quatro por

cento) dos repasses mensais realizados pelo Poder Pablico.”; Capitulo V ~Art. 18, passando a ter a

seguinle redagio: “4 Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e poderd

- 9T

deliberar sobre qualquer assunto de interesse do IDTECH.” Capitulo VI - Art. 19 e suas alineas “a”,

“h, *e”, “d” e “e”, passando a ter a seguinte redagio: “dre. 19 - O Conselho de Administracdo, 6rgdo

B 01709714 Prob.t 1142248

de deliberacdo superior ¢ de direcdo, compdem-se de 06 (seis) membros ¢felivos e serd constituido

por: a) 02 (dois}) membros natos, represenlantes do Poder Piblico, com formacdo superior; b) 01
(um) membro nato, com formagdo superior, representante de entidade da sociedade civil; c) 01 (wm)}
membro eleito pelos demais integrantes do Conselho de Administracdo; d) 01 {um) membro eleito

dentre os associados do IDTECH; e) 01 (um) membro indicade pela comunidade, eleito entre as

@ parir

n forke s respnsseas

associagdes comunitiarias com objetivos similares ao IDTECH.™; Capitulo VI — Paragrafo Unico do

MISTO
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Art. 20, passando & ter a seguinte redago; “Pardgrafo tinico - O Primeiro mandato dos membros do ﬁ/

Conselho de Administragdo mencionades nos itens “a®, “b” e “c”, todos do Artigo 19, deverd ser de
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02 (dois) anos, sendo permitido uma recondugdo por idéntico periodo. Este mandato de 2 (dots)-drios
somente serd aplicado aos componentes do primeiro Conselho de Administracio eleito, to

representanies dos itens “a”, “b” ¢ “c” do Artigo 19, sendo que, a partir de entdo, a duracdo do
mandato serd de 04 (quatro) anos, conforme preconizacdo do caput deste Artigo, independenicmente

de ser a primeira eleigdo ou ndo do membro conselheiro.”; Capitulo VI — Parigrafo Unico do Art.

22, passando a ter a seguinte redacdo: “Pardgrafo tinico - Além da direcdo do Presidente ¢ do Vice
Presidente, 0 Conselho de Administragio serd composto, ainda, por 4 (quatro) Conselheiros,
conforme estipulagio capitulada no Artigo 19 deste estatuio.”; Capitulo VI — Art, 28, passando a ter
a scguinte redacio: “Art. 28 - O Conselho de Administracdo se instalard e deliberard com a preseaca
minima da metade de seus membros, tendo o seu Presidente, além do voto comum de membro, o volo

de qualidade.”; Capitulo X — Pardgrafo Unico do Art, 35, passando a ter a seguinte redagio: “0

patrimonio, legados ou doagbes que forem destinados ao IDTECH pelo Poder Piablico através de
Contratos de Gesldo, bem como os excedentes financeiros decorrentes das atividades dos mesmos, em
caso de disselucdo ou desqualificacdo como organizacdo social, serdo incorporados ao patriménie do
ente federado contratante Municipio, Estado ou Unido, se for o case, na proporedo dos recursos e
hens por esses entes publicos alocados nos termos dos contratos de gestdo ow, ainda, ao patriménio
de uma outra organizagdo social qualificada no dmbito do Municipio, Estade ou Unido, na mesma
area de atuacdo.” Retomando a palavra, o Presidente do Conselho de Administracdo colocou em
votacio a 4* Alteracdo Consolidada do Estatuto Social, a qual fora aprovada por unanimidade entre
08 presentes. Segue, no Anexo 01, a 4 Alteragio Consolidada do Estatuto Social. Apds, o Presidente
consultou a lodos sobre o uso da palavra. Dando prosseguimento, fol aberto espago para tratar de oulros
assuntos de interessc da organizacdo social ¢ franqueada a palavra wos presentes. O Sr. Alexsandro
Torge Lima passou a fazer as seguintes pontuagdes: Considerando que houve a eleigdo do Conselho de
Administragdo do IDTECH mandato 2014/2018 na Assembleia Geral Ordinaria realizada, nesta dara,
anteriormentc 4 presente Assembléia Geral Extraordindria; Considerando que no pleito eleitoral dos
Componentes do Conselho de Administragio do IDTECH foram eleitos 6 (seis) membros para
COmpOrem as suas vagas, mesmo sem ter sido, na ocasido, realizada a alteracio da estrutura do orgio de
deliberagio superior constantc do Art. 19 do Estatulo Social, que passou de 5 (cinco) para 6 (seis)
componentes; Considerando que somente nesta Assembléia Geral Extraordinaria fora alterado o Art. 19
do Estatuto Social, passando o Conselho de Administragdo a contar com 6 (seis) membros; Colocou-se
em votagdo a aprovacdo / ralificagdo do pleito eleitoral que clegeu os seguintes componentes;
Presidente: Rosana Carvalho Cardose Ferreira Leite, brasileira, casada, funcionaria publica, RG n#
1.060448 55P-DF, GPF n® 417.221.081-34, residente e domiciliada na Rua 9-A, n® 174, Apto. 300 —

[T )

Residencial Luiz Olinto, Setor Oeste, Goidnia-GO, representante do Poder Plblico, conforme alinea “a

do Art. 19; Vice-Presidente: f\ngela Maria Machado Guimaries Borges, brasileira, casada,

-!:..—_'__"_‘\r-f"-\
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contadora, RG n2 011969, CRC-GO, CPF n® 363.400.811-34, residente ¢ domiciliada a Avent as
Caraibas, n? 153, Qd. 122, Lt. 13, Setor Santa Genoveva, Goidnia-GO, representante cleita pelos demai
integrantes do Conselho de Administragdo, conforme alinea “c” do Art. 19; Primeiro Conselheiro:
Benjamin Beze Janior, brasileiro, casado, empresario, RG n® 224,759 — 2* Via - DGPC-GO, CPF n*

131.645.031-72, residente e domiciliado na Alameda das Rosas, n® 120, Apto. 1.400, Setor Oeste,

Goiénia-GO, representante indicado pela comunidade, eleito entre as associagoes comunitarias:
Associacio dos Rondonistas do Estado de Goias / Projeto Rondon, conforme alinea “e” do Art. 19;
Segundo Conselheiro: Valterli Leite Guedes, brasileiro, solieiro, jornalista, RG n* 77168. DGPC-GO,
CPE ot 275.723.901-53, residente e domiciliado Av. B, n2 830, Apto. 401, Sctor Oeste, Goidnia-GQO,
representante de entidade da sociedade civil: Associagio Goiana de Imprensa, conforme alinea “b” do
Arl. 19: Terceiro Conselheiro: Eunice Machado Nogueira, brasileira, casada, funcionaria publica, RG
n2 1674096 SSP-GO, CPF n? 412.227.921-68, residente e domiciliada na Rua 1023, n® 317, Apto 101,

Setor Pedro Ludovico, Goiania-GO, representante do Poder Pablico, conforme alinea “a” do Art. 19:
Quarto Consclheiro: Maria Aparecida Batista da Costa de Faria, brasileira, casada, empresaria, RG
ne 3138475 — 7t Via — DGPC-GO, CPF n? 282.301.321-00, residente ¢ domiciliada na Av. Presidente
Kennedy, CH/6KM 03, Vila Jardim Pompéia, Goi&nia-GO, represcntante eleita entre os associados do

IDTECH, conforme alinea “d” do Art. 19. Assim, colocada em votagdo, fora, por unanimidade,

BRI 01/09714 Prot.: 1162247

aprovada / ratificada a eleigio do Conselho de Administragio do IDTECH ~ mandato 2014/2018. Por
fim, scm que mais nada houvesse para ser tratado, encerra-se esta Ata que vai assinada por mim, Tatiane
Lemes Moreira, na condicio de Secretdria ad hoc ¢ pelo Presidente do IDTECH, a qual fora lida na

presenga de todos os associados presenies que assinaram a lista de presenca que segue anexa.

40%{7 ::Z‘L*‘— < ﬁ;ﬁw
ewet Pires Silva atiane Lemdés Moreira

Presidente Secretana ad hoc
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Goiénia, 14 de Agosto de 2014

Ao
2° Tabelionato de Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de (3oiania,

Goias

Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite, brasileira, casada,
funcionaria pablica, RG n°® 1.060448 SSP-DF, CPF n° 417.221.081-34, residente e
domiciliada na Rua 9-A, n° 174; Apto. 300 — Residencial Luiz Olinto, Setor Qeste,
Goiania-GO, representante legal da pessoa juridica de direito privado denominada
Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano — IDTECH, com sede na
Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05, n.° 60 Teérreo, Setor Qeste, Goiéhia—GO, CEP 74115-04,
vem, a presenca de V.82, requerer que se digne mandar averbar o seguinte

documento:
» Atada Assembleia Geral Extraordinaria de 21 de Marco de 2014;

F’ede deferimento.

Rosana Cawalhm&eé’imite

Presidente

118224
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 2014
LISTA DE PRESENGA

21/03/2014

1 [Adonai Teles Andrade N

2  |Adriana Jacinta da Silva W\Q Q;.-Cgo_(@@’\() '

3 |Adriane Duarte Cordeiro gﬂ dAaa i_() “Q (o)

4  |Airmoré de Morais Rosa

5 |Alair Domiciano R f] '

& [Alessandro Purcino Andrade \"N 1 il E A\ -

7 |Alexsandro Jorge Lima % U Y

8 [Antonio Barcanufo dos Santos / / .

9 [Catia Shibuya | W

__;' " |Claudio Araujo Porio L C;G@F;} —~ .

¥ 7 !

11 {Clayton Valério de Miranda by@mm Qj,, \"}\QA.J\.J -5...

12 |Daniel Regis de Oliveira Ribeiro S %‘%{ ’

13 |Drewet Pires Silva \y A M Tt J (S

14 |Edna Maria Barreto ‘ |

15 |(Eliana Rodrigues de Miranda

16 |Elizete Soares Ramos

17 |Eunice Machado Nogueira

18 |Eziel Candido Correia Y

19 [Fabricia Candida Faria 7 74

20 (Harien Ingcio dos Santos i
.?" Heliane Femandes Moreira _

i 22 [Henrique Aratjo Torres J‘W g
. . . U LY .-.E i

23 |Iris Bertoncini Meira Bonfim Ak “Tf%ﬁ ‘(qu_.___ -
24 |José Cléudio Pereira Caldas Romero /“\_ﬁ § |
25 |Juliana Coelho de Oliveira ~— M , ) & {’ 2ef) & %
26 |Juscimar Pinto Ribeiro W M _E .
27 |Karia Leiles Bertaldo “
28 (Khesia Borges Marting

29 Kid Freire

30 [Leandro Pedrosa Resende %Q' .._

31 [Luana Matios Lirio o . /

32 |Licio Dias Nascimento C\/\/i 4\ /Cr\ .

33 [Marcelo de Oliveira Matias " W%/M 4 ]

34 \Marcelo Fouadi Rabahi L//WMM /M / '

35 |Marcus Vinicius Lopes t ‘ /

A

S



36 |Maria Cecilia Alves Lima C N&C‘«QI-O\AQ}':W
37 |Maria Isabel Lopes Czepak ~
38 [Maria Vicentina Machado \dfeooy \J I; bt [ L oty m,Q,Q@/
39 |Marilia Jardim Gusméo @L‘ h
40 Michelle Almeida Generozo ’H ‘ ( \
41 |Natalie Alves Andrascko
42 |NObia Virginia Borges W,
43 1Poliany Kassia Morais da Silva j
44 |Rafael Gouveia Nakamura
45 |Renato Vieira Guimaraes
48 |Roberto José Teixeira Braga
47 |Robson Alves do Santos
48 |Rosana Carvalho Cardoso
! |Rosana Pacheco de Morais
50 Bandra Costa Fatreira Naves Aguiar
51 |50nia Maria da Silva Marques
52 |Tatiane Lemes Moreira ngm ‘é ,wﬂéé& ./
53 |Thainé Silva de Freitas *% 7 SA) Al oy -
54 Vivian Borin Borges ,J‘
58 |Benjamin Beze Jdnior
56 |Valterli Leite Guedes ]
| W ‘
57 |Angela Maria Machado Guimarses Borges - MM ) { . ﬁ 7
58 |Maria Aparacida Batista da Costa de Faria *;//J ) &5&\’\ ( { o
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DOM Eletronico Edigdo N®

5788, de 05 de margo de 2014.

~ EDITAL DE CONVOCACAQ ]
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARTA

Segue, abaixo, 2 Ordem do Dia de ambas Assembléias para deliberacgo:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
I - Prestacio de Contas do Conselho de Administr
3 a

agdo referente a0 exercicio de
companhadas do parecer do Conselh

0 Fiscal, compreendendo Relatério de
Gestio, Balango Geral e Plano de Atividades para o exercicio de 2014;

II - Elei¢io de componentes para cargos vagos no Conselho de Administracgo:

ITY - Admissio e Exclusio de Associados;

IV - Outros assuntos de mteresse da Instituiczo;

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

I - Alteragdo estatutdria;

IT - Outros assuntog de Interesse da Instituicso,

Goidnia\?5 de Feyerej de 2014,
1,,24-#??, K ) . \.. et
rewet Pires Silv

Consetho de Administracio
Presidente

Rua 01, Qd. B-1, Lt 03/05, N® 60 — Térreo, Setor Oeste
CEP 74.115-040 — Godnia — G

Fone/ Fax (0%+62) 3209-9700 - contato(@idiech.org br

Prefeitura de Goigniz/ Secretaria Municipal da Casg Civil

01ds ~ CNPJ ne 07.966.540/0001-73

Assinado Digitalmente: WWw.goiaria.go.gov.br
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~ EDITAL DE CONVOCAGAO

‘Qﬁf - - kyg 1, 0.1: u.'l‘ H: M."M‘n =l£.u-.7i|m.‘t‘ﬁ‘orﬂulz
sy e BYT @ CH WIS e, i
i B v rael arg.h:
EDITAL HETIFIC}\DDR
CONVOCACAD

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

O Presidente do Consefhe de  Administragio do  Institute de
Degervolvimento Tecnoldgice @ Humano — IDTECH, no uso regular de
suas atribuictes estatutarias, convoca seus assaciados, que nesta data
somam 45 {(Quarenta e cinco) para reunirem-se em Assembléia Geral
Ordinaria e Extraordinaria.

A Assembléia Geral Ordinaria se realizara no dia 21 de Margo de 2014,
no Hotel San Marino, localizado & Rua 05, n® 1.080, Setor Oeste,
Goidnia-G0, as 15h30min, em primeira convocagio, com a presenca de
2/3 dos associados em condigbes de votar, ou, em segunda CONVOGAGAD,
as 16h, com o minimo de 40% dos associados.

A Assembléia Geral Extraordinaria se realizara na mesma data e local
antes mencionados, as 16h30min, em primeira convocagdo, com a
presenca de 2/3 dos assoctados am condighes de votar, ou, em segunda
convocagdoe, as 17h, com o minimo de 1/3 dos asscclados, em
ohediéricia ao paragrafo segunde do artigo 11 do Estatuto Social vigente.

0 presente Edital retificador se faz necessario tendo em vista que
ap6s a publicagdo do Edital de Convocagac no Diario Oficial do
Estado de Goias n® 21.791 de 13 de Margo de 2014 e no Diario Oficial
do Municipio de Goiania/GO n? 5.788 de 05 de Margco de 2014, foi
verificado equivocos na ordem do dia da Assemblela Geral
Ordinaria e Assemblela Geral Extraordinaria.

Segue, abaixo, a Ordetn do Dia de ambas as Assembleias para
deliberagiia, jA com as retificagbes necessarias:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
| - Prestagio de Contas do Conselho de Administragio referente ao
exercicio de 2013, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,
comptreendendo Relatoric de Gestdo, Balango Geral e Plano de
Atividades para o exercicio de 2014,
Il - Eleigao do Congslha de Administraglo — mandato 2014/2018;
Ili — Admissao e Exclusio de Associados;

IV — Outros assuntos de interesse da Instituigas;

ASSEMBLE!A GERAL EXTRAORDINARIA
| - Alteragio estatutaria;

Il - Qutros assurtas de interesse da Instituigao, inclusive ratificagdes
necessarias da Assembleia Geral Ordinaria anteriormente declinada.

Gaifiiia, 14 de Marco de 2014,

aa@jgﬁd =[,£-r‘"‘

Drewet Pires Silva
Conselho de Administragdo
Presidente

B 01709718 Frot.t 1142750
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ANEXO 1

4% Alteracdo Consolidada do Estatuto Social

Rua D1, 0d.B1, 11.03/05 n.” 80 - Térreq, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goidnia-G0, Fone {62) 3209.9700, contato@idtach.org.br
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INSTITUTY DE DESENVGLYIMF NTO TECNDLAEICE ¢ HUMAND

4 ALTERAGAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
E HUMANO - IDTECH.

Aprovada em Ata da Assembléia Geraf Extraordindria do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano -
IDTECH, realizada em 21 de margo de 2014 e Registrado junto ao 22 Tabelionato de Protesto e Registro de
Pessoas Juridicas, Titulos e Documsntos de Goidnia sob n?
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4 ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTI
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH.

Art, 12 - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO, doravante
também denominado simplesmente de IDTECH, pessoa juridica de direito privado, associagdo civil
na forma de organizacio social, sem fins lucrativos, reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislacao
que lhe for aplicavel.

Art, 2* - O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico ¢ Humano tem sede ¢ foro na Cidade de
Gotdnia-Goids, 4 Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n.° 60-Térreo, Setor Ocsle, CEP 74115-040, podendo ter

atnagdo em todo territdrio nacional, criar e manter escritorios efou representacdes em outras
localidades.

Art. 3° - O prazo de duracdc do Instituto de Desenvolvimento Teenologico ¢ Humano &
indeterminado.

Art, 4° . O Instituto de Desenvolvimento Teenologico ¢ Humano nio torn carater religiosu ou
politico-partidério, devendo ater-se is suas finalidades estatutarias, sendo-lhe vedada qualquer Lipo de
participagdo em campanha de intercsse politico partidario ou eleitoral.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5° - O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Humano tem por objetive promover &

geragao, o desenvolvimento ¢ o aproveitamento de tecnologias voltadas para o interesse social e, por
finalidades:

1 — estimular os mecanismos de inclusdo social e promocio da cidadania, de forma auténoma ou
mediante parcerias e inlercimbios com organizagdes nio governamentais, universidades, poder
piblico, empresas e outras entidades;

I - promover o desenvolvimento humano e estimular os principios, da ética e da cidadania e de outros
valores universais;

I — promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades i informacio ¢ aos meios para
adquiri-la, entendendo a democratizacio da informagio como direito social basico;

IV — promover, isoladamente ou cm conjynto com outras entidades poblicas ou privadas, atividades
relacionadas direto ou indiretamente com a pesquisa, educagdo, saide, assisténcia social e o
desenvolvimento tecnolégico, com énfase a0 fomento das tecnologias sociais, bem como sua difusio e
transferéncia aos setores da socicdade:

V — atuar junto as comunidades nos municipios goianos ¢ em quaisquer localidades do territério
nacional, através de projetos/agdes/atividades voltados para a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento
tecnolégice dirigido 4 educacao, a satide, 4 assisiéncia social, ao fomento de manilestacdes culturais, a
prolecio e preservagdo do meio ambiente e 4 inclusio digital;

VI — participar de processos de criagdo de tecnologias e de modelos estralégicos para incremento de b/

politicas pablicas ¢ privadas, sobretudo de inventores e inovadores associados ao IDTECH,

Rua 01, 0d.B1, Lt.03/05 n.° 60 - Térren, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goidnia-GO, Fone (B2) 3209.9700, con‘tato@idtech.urg.brl

N

DE
CAPITULO I ’ )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, AREA GEQOGRAFICA DE ATUACAO, FORO E
PRAZO DE DURACAOQ

S 01409414 Prot.: 1562249
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auxiliando-os no seu desenvolvimento ¢ na qualilicagdo para a obtencio dos respect] ireitos

conjuntos de propriedade intelectual:

VII — promover e apoiar o desenvolvimento e a formagdo de recursos humanos, incentivando a
atualizagio profissional e seu aperfeicoamento 1cnico:

VIII - possibilitar oportunidades de treinamento o programas de estigios visando a formagao integral
de estudantes secundaristas e universitirios e sua preparagéo para o ingresso no mercado de trabalho:

IX - descnvolver a implantacio, execucio e acompanhamento de programas de melhoria da qualidade
de vida e construcio da cidadania nas areas da educacio, cultura, saide, protegdo ¢ conservagio do
meio ambiente, inclusio digital e desenvolvimento tecnologico;

X — realizar ¢ gerenciar projetos de cooperagdo cientifica ¢ tecnolégica com outras instituicdes
pablicas ou privadas, educacionais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

X1 ~ prestar consultoria, assessoramento, planejamento, capacitagio ¢ execucio de projclos/atividades
na area do Servigco Social, através de Profissionais habililados Junto ao drgdo regulamentador da
profissio;

XII — prestar servicos de apoio téenico, gerencial, operacional e logistico em eventos de natureza
cientifica, de formacdo técnica, educacional, associativa e corporativa as organizagdes piblicas e
privadas, por meio de congressos, feiras, semindrios, oficinas tematicas, palestras e outros similares:

XIIY — prestar servicos de desenvolvimento e analise de sistemas de tecnologias da informacao (TT),
tratamento de massa documental, processamento de dados (digitagdo), central comutada (call center),
digilalizagdo de documcnios, formagdo e gerenciamento de bancos de dados e outros afing;

XIV — promover a gestio de unidades de saiide / hospitalar publica, bem como de servicos de
teleatendimento e atendimento presencial, além de gerir projetos nas areas de pesquisa, meio
ambiente, educagio, cultura, saide, assisténcia social e desenvolvimento tecnoldgico;

XV ~ executar outras finalidades compativeis com os objetivos do IDTECH.

Paragrafo Unicoe, Para consecucdo de suas finalidades o Instituto de Desenvolvimento Teenologico
¢ Humano podera:

a) solicitar e receber auxilios e subvengdes dos Poderes Poblicos Municipais, Estaduais ¢ Federal, bem
cormo, desenvolver os seus programas, projctos e agdes;

b} celebrar convénios, acordos, ajustes, coniratos ou similares, com entidades piblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢} promover COMEressos, seminarios, cursos, palestras ¢ outros eventos destinados i discussio e livre
disseminacio de idéias, inventos e comunicacdes relativas ao descnvolvimento tecnologico e
cientifico;

d) estabelecer, publicar e disseminar informagdes relativas ao desenvolvimento teenologico e humano,
por meios de revistas, boletins, livros, publicagées convencionais e eletrénicas ¢ alyacido em redes
eletrénicas de comunicacio:

tecnoldgico e humano, gestio adrministrativa, educacdo e saide, podendo tornar-se Instituicdo
mantenedora ou geslora dos mesmos.

¢) construir, aparclhar ¢ implantar centros de exceléncia nas areas de pesquisa, desenvolvimento M

N

Rua 01, 0681, L.03/06 n.° B0 - Tarreo, St. Oeste, Sep 74115.040 - Goidnia-60, Fone (62) 3209.4700, contato@idtech.orgr 2
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CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art, 6% - O pairiménio do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Humano serd constituido pelos
que cle vier a possuir mediantc aquisigio, doagio, legados, rendimentos de capital e receitas diversas.

Art. 7% - Constituirao recursos ou rendimentos do IDTECH:

a) dotagdes eventualmente consignadas a seu favor por Orgios da Unido, Estados, Municipios ou
entidades privadas nacionais ou internacionais:

b) rceeitas proprias, bem como rendas € usufrutos estabelecidos cm seu favor por terceiros;

¢) receitas provenientes da utilizacio econdmica de seus bens e servigos, bem como de operagdes
técnicas e financeiras que realizar;

d) receilas originarias de convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, de fundos privados ou
pablicos, nacionals ou internacionais;

&) bens moveis ¢ imdveis gque lhe forem destinados por lerceiros ou que vier a adquirir com recursos
préprios;

I} quaisquer bens méveis ou imaveis que the sejam doados por instiligio governamental ou nio
governamental, de dmbito nacional ou internacional.

Paragrafe Unico. O patrimdnio e eventual excedente financeiro serio aplicados, integralmente, na
realizagio e desenvolvimento de seus objetivos e finalidades institucionais no (erritério nacional.

Art. 8" - Os recursos financeiros do IDTECH deverio ser depositados em suas contas correntes ou em
conta de caderneta de poupanga, sempre em instituicio financeira idonea.

Art. 9% - A movimentagio financeira do Instiluto de Desenvolvimento Tecnologico ¢ Humano sera
feita somente com as assinaturas do Coordenador Executivo e do Coordenador de Administragio c
Finangas, cumulativamente, sob delegacio do Conselho de Administracio.

Paragrafo Primeiro - Os pagamcntos poderio ser efetuados mediante cheque nominal com a
respectiva copia de sua finalidade ou através de meio eletrénico mediante documento de COmProvagao
de pagamento devidamente impresso, sendo permitido, tamibém, a modalidade dc suprimento de
fundos dentro das normas e legistacao em vigor para os casas de despesas de pronto-pagamento e de
pequeno vilto,

Paragrafo Segundo - Os pagamenios poderdo ser efetuados, também, através do regime de
adiantamento. suprimento de fundos, nos casos de se realizar despesas que ndo possam se subordinar
a0 processo normal de aplicacdo, mediante a abertura de conta bancaria especifica para tal ato e
movimentada por colaborador / tomador do adiantarmento devidamente designado e, somenle, por
meio de ato ordenador do Coordenador Executivo, cuja normatizagdo para movimentagio financeira
serd processada pelo Conselho de Administragio do Institwto de Desenvolvimento Tecnologico e
Humano.

&
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 — O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico ¢ Humano tera a seguinte estrutura
organizacional:

I - Assembléia Geral;

I - Conselho de Administracio:

IIT - Conselho Fiscal;

IV - Estrutura Técnico - Administrativa e Operacional;

Paragrafo Primeiro - Todas as fungdes dos Conselhos de Administragiio e Fiscal, inclusive as de seus
Presidentes, serdo exercidas de forma voluntaria e ndo remuncrada, a excegho da ajuda de custo, de
cardter indenizatorio, por reunido da qual participem,

Parigrafo Segundo - Os cargos ¢ fungtes da Estrutura Técnico-Administrativa e Operuacional
poderao vir a ser remunerados mediante iniciativa e condi¢bes estabelecidas pelo Consclho de
Adrninistragdo, e de acordo com a limitagao da legislagio vigente ¢ adotada petos Municipios, Estados
& Unido com o qual 0 IDTECH venha firmar Contrato de Gestiio,

Paragrafo Terceiro ~ Nos contratos de gestdo firmados com o Governo do Estado de Goias, o
IDTECH fixard a remuneragio dos membros da Diretoria {Coordenagio Executiva, Coordenacio
Administrativa-Financeira e Coordenagdo Téenica, que fazem parte da Estrutura Técnico-
Administrativa e Operacional deste instituto nos termos do presente Estatuto Social), de forma que o
seu valor mensal conjunto ndo ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais realizados pelo
Poder Pablico.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 11 - A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, constituida pelos associados no pleno gozo
de seus direitos, é o orgio supremo do IDTECH, e dentro dos fimites deste Estatuto tomara toda e

qualquer decisdo dc interesse da organizacdo e suas deliberagdes obrigam a todos, ainda que auscnres
ou discordantes,

Pacigrafo Primeiro - As deliberacdes da Assembléia Geral serio tomadas pela maioria simples de
voios.

Paragrafo Segundo - Para as deliberagdes a que se referem a destituicio de membros dos Conseihos
de Administragio e Fiscal, bem como a alteracio do Estatuto Social desta agremiacio, é exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes 4 assembléia especialmente convocada para esse fim, nio
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de um terco nas convocagdes seguintes.

Art. 12 - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administracio,
podendo a convocagio ser realizada pelo Conseiho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou,
ainda, por um quinto dos associados.

—
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Art, 13 - Em qualquer das hipdieses referidas no Artigo anterior, as Assembléias
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a primeira reunido e, 30 (trinta)
para a segunda.

Paragrafo Unico - As duas convocagdes poderio ser feitas num Gnico edital, desde que dele constem
expressaments o8 prazos de cada uma delas ¢ seus assuntos.

Art. 14 - Dos editais de convocacio das Assembléias Gerais deveric constar;

I - A denominagio do IDTECH, seguida da expressao “Convocacio da Assembléia Geral”, ordindria
ou extraordiniria, conforme 0 caso;

I - O dia e a hora da reunido, assim como o endereco do local da sua realizagio;
I - A seqiiéncia ordinal das convocagdes;
IV - A ordem do dia dos trabalhos;

V - O namero de associados na data de sua expedi¢do para efeito de cilculo do “quorum” de
instalagdo;

VI - A assinatura do respansavel pela convocagéo.
Paragrafe Unico - O edital de convocagdo serd fixado em local visivel, nas dependéncias mais
comumente freqiientadas pelos associados e no site do IDTECH, devendo também ser publicado no

Diario Oficial do Municipio de Gotdnia-GO ou no Dirio Oficial do Estado de Goias,

Art. 15 - O “quorum” para instalagio das Assembléias Gerais, ressalvado o disposto no § 2% do
Artigo 11, deste estatuto, & o seguinte:

I - Dois tergos do nimero dos associados em condigdo de volar, na prirneira convocacio;
H - Minimo dec 409 (quarenta porecnto) dos associados em segunda convocacdo.

Paragrafo Unico - Para efeilo de verificagio do “quorum”™ de que trata este Artigo, o nimero de
associados presentes em cada convocagio se fard por suas assinaiuras no Livro de Presenca.

Art. 16 - Nas Assembléias Gerais em que forern disculidos os Balangos das Contas, o Presidente do
Conselho de Administragio do IDTECH, logo apds a leitura do relatorio, das pegas contabeis e do
parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao Plenirio que indique um associado para coordenar o3
trabalhos e a votacio da matéria.

R 0108714 Prot.s 1162299

Paragrafo Primeiro - Transmitida a dirc¢io do trabalho, o Presidente do Conselho de Administragao
& demais membros deixario a Mesa, permanecendo contudo no recinto, a disposigio da Assembléia,
para 0§ esclarecimentos que Thes forem solicitados.

Parigrafo Segundo - O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario “ad-hoc™,
para auxilid-io na redacho das decisGes a serem incluidas na ATA, pelo Secretario da Assembléia.

Paragrafo Terceiro - Em regra, a votagio serd por aclamacio, mas a Assembléia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se, enlio, 48 nOTMAs usuais.

Paragrafo Quarto - O que ocorrer nas Assembléias Gerais devera constar na ATA cireunsianciada, y
aprovada e assinada ao final dos trabaihos pelo Presidente do Conselho de Adminisiragdo ¢ demais jp
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Conselheiros presentes, por uma comisséo de associados desi gnada pela Assembléia e p
quciram fazer.

Pardgrafo Quinto - As deliberagoes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples de
voto dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente direito a um 0
voto, permitido o voto por procuragéo, padendo, no entanto, cada procurador, representar somenic um
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associado.

Paragrafo Sexto - Prescreve em dois anos a aglo para anular as deliberacdes das Assembléias Gerais,

viciadas de erros, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagdo do Estatuto, contado o prazo da
data em que a Assernbléia tiver sido realizada.

Art. 17 - A Assembléia Geral Ordindria, que se realizard obrigatoriamente uma veZ por ano, ho
decorrer dos 03 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, e deliberard sobre os

seguintes assunlos que deverdo constar da ORDEM DO DIA:

a) Prestacio de contas do Conselho de Administragdo, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo relatério de gestdo, balango geral, plano de atividades para exercicio seguinte;

b) Eleiciio dos componentes dos Consclhos de Administragao e Fiscal, quando for o caso & periado
¢leitoral;

¢) Outros assuntos de interesse do [IDTECH.

Paragrafo Primeiro - A aprovagio e a respectiva publicacio oficial do relatorio financeiro, balango,
execucio de contratos de gestdo e contas da Coordenagdo Executiva desonera scus componentes de
responsabilidades, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude, simulagdo ou infragdo desle Estatuto.
Paragrafo Segundo - A publicacio oficial de que trata o paragrafo anterior scra feita no Diario
Oficial do Municipio de Goidnia-GO, ou no Didrie Oficial do Estado de Goias ou no Diario Oficial da
Unido.

Art. 18 - A Assemnbléia Geral Extraordiniria realizar-se-i sempre que necessirio ¢ podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse do IDTECH.
CAPITULO VY )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19 = O Conselho de Administragio, érgio de deliberagio superior e de direcéo, compbem-se de
06 (seis) membros efetivos e serd constituido por:

a} 02 (dois) membros natos, representanles do Poder Publico, com formagdo superior;

b) 01 (um) membro nato, com formacio superior, representante de entidade da sociedade civil;
¢) 01 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho de Administracao;

d) 01 (um) membro eleito dentre os associados do [DTECH:

e) 01 (um) membro indicado pela comunidade, cleito entre as associaghes comunitrias corm objetivos
similares ao [DTECH,

IR 01709/ 10 Prot.s 11467289
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Parigrato Primeiro - Todos os representantes do Poder Pablico, da Sociedade Civil, da Tidade
e 0§ demais membros do Conselho de Administragdo deverao ter notoria capacldade profisgi
idoneidade moral.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragio sera fiscalizado por um Conselho Fiscal, érgdo
de fiscalizacdo com as atribuigbes e composigao previstas no Capitulo VII deste Estatuto Social

Art. 20 - Os integrantes do Conselho de Administragio terio mandato de 04 (quatro) anos, podendo
haver uma recondugio por idéntico periodo,

Paragrafo Unico - O Primeiro mandato dos membros do Conselho de Administragio mencionados
nos fens “a”, “b" e “¢”, todos do Artigo 19, deverd ser de 02 (dois) anos, sendo permitido uma
reconducio por id&ntlcn periodo. Este mandato de 2 {dois) anos somente serd aplicado aos
componentes do primeirc Conselho de Administracio eleito, todos representantes dos itens "a”, “b” ¢
“c” do Artigo 19, sendo que, a partir de entio, a duragdo do mandato serd de 04 (quatro) ancs,
u)nl'urrne preconizacao do caput deste Artigo, independentemente de ser a primeira eleicao ou ndo do
membro consefheiro.

Art. 21 - Nio poderdo integrar o Congelho de Administragio pessoas que:

a} possuam pendéncia administrativa ou judicial com o IDTECH;

b) estejam ligadas direta ou indiretamente com entidades que possuam interesses conflitanies com os
objetivos do IDTECH;

¢} que utilizem o TDTECH para fins politico-partidarios;

d) estejam inadimplentes com a Organizagio;

¢) estejam sendo processados por condulas que contrariem os objetivos do TDTECH;
1) figurem como parte, em contrato de qualquer natureza, mantido com o IDTECH;

g) exergam cargos e fungdes de coordenagio e assessoramento da Estrutura Técnico-Administrativa e
Operacional do IDTECH.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Estrutura Técnico-
Administrativa ¢ Operacional do IDTECH deverdo renunciar ao assumirem as cormespondentes
fungdes executivas.

R 01/09/14 Prot.: 1162243
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Art. 22 - O Consclho de Administragdo serd dirigido por um Presidenie ¢ um Vige Presidente, ambos
eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos para mais um mandato atraves da
recondugio eleitoral realizada em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Além da diregdo do Presidente e do Vice Presidente, o Conselho de Administragio
serd composto, ainda, por 4 (quatro} Conselheiros, conforme estipulagao capitulada no Artigo 19 deste

eslatulo,
cé.ﬁ: g Art. 23 - Compete ao Conselho de Administragdo:
gggg a) tracar a politica, as diretrizes e fixar o dmbito do IDTECH, bem comeo zelar pela observincia e
§‘§ & consecugdo dos seus objetivos e finalidades; v 0&/
4
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b} apreciar os planos, programas, projetos, orgamento anual e metas de investimentos
convénios ¢ contratos de gestdo e parceria, assim como acompanhar a respectiva execucao;

¢) apreeiar relatorio das atividades da Coordenagio Executiva do exercicio anterior, acompanhado de
parecer do Consetho Fiscal, ¢ submeté-lo & aprovagdo da Assembl€ia Geral;

d) administrar o patriménio do IDTECH, pronunciando-se sobre a aquisicio, alienagdo, transferéncia,
permuta ou oneragio de bens do ativo fixo da mesma, ouvindo o doador dos recursos, se essa for a
forma de sua origem, assim como opinar sobre a obtengio de empréstimos de qualquer espécie;

e) nomear e destituir os ocupantes de funcdes de confianga até os niveis de Coordenagio na Estrutura
Técnico-Administrativa ¢ Operacional do IDTECH, fixando-Thes as atribuigdes e delegando-Thes
fungoes e algadas, bem como lhes fixando os honorérios, gratificagbes ou vencimentos;

f) eleger o seu Presidente ¢ o Vice-Presidente:

g) aprovar ¢ modificar o Regimento Interno do IDTECH que deverd dispor sobre a estrutura,
gerenciamento, [ungdes, cargos e competéncias;

h) outorgar a distingdo de Sécio-Benemérito do IDTECH: -
i) autorizar a admissio de Associados, de acordo com as exigéncias estatutarias;

j) propor a exclusio do Quadro de Associados daqueles que venham a adotar conduta incompativel
com 03 objetivos e finalidades do TDTECIH,

k) examinar os projetos apresentados por pretendentes ao apoio do IDTECH, podendo aprovar os que
estiverem de acordo com os objetivos e finalidades do mesmo e nos limites financeiros estabelecidos;

I} cstabelecer o valor das taxas e da contribuicio de cada Associado. necessarios & manutengio do
IDTECH, a ser paga anualmente, bem como fixar o valor da ajuda de custo dos membros do Conselho
de Administragio e Consclho Fiscal, por reunizo da qual participem, conforrme previsdo legal vigente;

m) propor a Assembléia Geral a retificagio quanto & modificagdo do presente Estatuto a qual, deverd
ser aprovada no imbito do Conselho de Administracio por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de
geus membros;

n) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o Regulamento proprio
contendo os procedimentos que o IDTECH deve adolar para contratacio de obras ¢ servigos, para
compras ¢ alienagdes, bem como o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos seus Empregados:

o) aprovar os Relatérios de Atividades encaminhando-os aos 6rgios de supervisido da execugao dos
Projetos/Contratos de Gestdo e de Parcerias contendo, no minimo, os relatdrios gerenciais:

p) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos financeiros e
contibeis e as contas anuais do IDTECH, para posterior apreciagdo do Conselho Fiscal e aprovagao

" em Assembléia Geral;

q) assegurar a sua composicda ¢ atribuir normas bdsicas de controles da administragio.

prestarem ac IDTECH, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.
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Paragrafo Unico — Os Conselheiros ndo receberdo remuneragio pelos servigos que, nesta condigéo, (

Art. 24 - Ao Presidente do Conselho de Administragio compete:

—
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a) representar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo delegar poderes’e
constiluir mandatarios;

b) convocar ¢ presidir o Conselho de Adminisiragio ¢ a Assembléia Geral;

¢) elaborar o Regimento Interno do TDTECH, submetendo sua aprovagdo ao Conselho de
Administracdo;

d) submeter ao Conselho de Administragio as prestagdes de contas do IDTECH, apds o parecer do

Consclho Fiscal, para a efetiva aprovagio em Assembléia Geral, nos {ermos do Artigo 16 deste
Estatuto Social;

e) apresentar ao Conselho de Administragiio, para aprovagio, o Relatério Anual de Atividades;
1) receber bens, doacdes e subvengdes destinados a0 IDTECH, ouvido o Conselho de Administracac;
g) celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, ouvido o Consclho de Administragdo;

h) movimentar, as contas do IDTECH, bem como ordenar despesas ¢ autorizar pagamentos, ohservadsa

a legislagdo pertinente, desde que na auséncia ou impedimento do Coordenador Execulivo ou do
Coordenador de Administragaoc e Finangas;

i) decidir ¢ adotar providéncias inadiaveis, “ad referendum” do Consclho de Administragdo, nos casos
que possam afelar direitos ou interesses do [DTECH;

) cumprir e fazer cumprir o presentc estatuto, em especial, as obrigagoes contidas no art. 23
k) pariicipar das reunides do Conselho, sem direito a voto;
Art. 25 — Ao Vice Presidente do Conselho de Administragio compete:

Paragrafo Primeiro - Compete ao Vice Presidente assumir & excrcer as fungdes da Presidéncia nos
casos de auséncia ou impedimento do Presidente ou, ainda, quandoe ocorrer a vacincia do cargo.

Paragrafo Segundo - Na falta e impedimentos do Vice-Presidente, o mesmo serd substituido pelo 1%
Conselheiro de Adminisiragio e, assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro - No periodo em que o Vice-Presidente exercer a Presidéncia do Consetho de
Administragdo, as substituigdes se fardo de acordo com o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Compete, ainda, ao Vice Presidente, cumprir as determinagdes capituladas no
Art. 23 deste estatuto,

Art. 26 — Aos demais membros do Conselho de Administragio cabe o cumprimento dos ordenamentos
insculpidos no art. 23 deste estatuto social.

Art, 27 - O Consclho de Administragio reunir-se-a ordinariamente de 01 {uma) vez por més, ou,
extraordinariamente, quando se fizer necessario, através de convocagdo de seu Presidente, sendo que
por més podera ocorrer no maximo 04 (quatro) reunides.

Art. 28 - O Conselho de Administragio se instalar e deliberard com a presenga minima da metade de

@
seus membros, tendo o seu Presidente, além do voto comum de membro. o voto de qualidade. -&/
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Art. 29 - E vedada a celebragao de qualquer tipo ou natureza de contrato entre o ID
membros de seus Conselhos de Administragio e Fiscal.

Art. 30 — Excetuando-se a ajuda de custo, o IDTECH néo distribuira lucros, resultados, bonificages,
ou vantagens, de qualquer espécie, aos dirigentes, membros dos Conselhas, mantcnedores e doadores,
sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 31 - Todas as decisdes do Conselho de Administracio serdo transcritas na forma documental de
“Resolucdes do Conselha”.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal, érgio de fiscalizacio do IDTECH, ¢ constituido por 03 (irés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentcs, eleitos em Assembléia Geral para mandatos 03 (trés) anos, podendo,
também, haver rceleigio por uma Unica vex, de 1/3 {um terco) de seus componentes, tendo por
finalidade acompanhar e fiscalizar a gestdo { inanceira do [IDTECH.

Art. 33 - O Conselho Fiscal do IDTECH ser4 presidido por um de seus membros.
Art. 34 - Ao Consclho Fiscal compete:
a) eleger, entre scus integrantes efetivos, o seu Presidente;

b) examinar, trimestralmente, os balancetes, livros e documentos contabeis do IDTECH, bem como o8
demonstrativos de receitas ¢ despesas, sobre os quais emitird parecer, podendo solicitar auxilio de
auditoria externa;

¢) examinar ¢ emilir parecer nas prestagocs de contas do IDTECH para posterior apreciagao do
Conselho Administragio €, conseguintemente, aprovagao em Assembléia Geral:

d) recomendar ao Conselho de Administracio, as providéncias necessirias para sanar as
irregularidades que cventualmente encontrat ou para melhoria dos servigos.

Paragrafo Primeiro - As deliberagocs do Conselho Fiscal serio tomadas por maioria simples de volo,
¢ constard de ATA de livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido.

Paragrafe Segundo - Os integrantes do Conselho Fiscal, em seus impedimentos, serao substituidos
pelos suplentes.

Pardgrafo Terceiro - As fungdes dos componentes do Conselho Fiscal sio incompativeis com & dos
membros do Conselho de Administragio e com as fungoes de Coordenagdo, Gerenciamento &
Asscssoramento da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional.

Paragrafo Quarto - Dos membros do Conselho Fiscal, pelo menos um deles, devera portar diploma
de curso superior compativel com o exercicio das fungdes do conselho.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Art. 35 - A Esirutura Técnico-Administrativa e Operacional se compe de unidades que visam auxiliar
e assessorar o Conselho de Administragio na exectgao de projetos e atividades administrativas do
IDTECH, sendo a alicragio de sua estrulura objeto de deliberagio do proprio Conselho de
Administracio,

X
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Paragrafo Unico — As atividades a serem desenvolvidas pela Estrutura Técnico-Administrativa
nenhum momento se confundern com as fungdes do Conselho de Administragdo, tendo em visfa que
os Coordenadores Execulivo, Administrativo-Financeiro ¢ Técnico, todos integrantes desta Estrutura
Téenico-Administrativa, subordinam-se ao Conselho de Administragdo, que detém os poderes da
administragio.

Art, 36 - A Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional do TIDTECH é estruturada pelas seguintes
Unidades Administrativas, cujos componentes serio contratados e/ou nomeados por prazo
indeterminado pelo Conselho de Administragio efou pelo Coordenador Exccutivo, conforme a
ocorréncia, sendo que o ndmero de integrantes serd definido, caso a caso, de acordo com a
conveniéncia do IDTECH:

a) Coordenagao Executiva;

b) Chefia de Gabinete;

¢) Assessoria Juridica;

d) Assessoria de Comunicagdo Social;

) Assessoria de Tecnologia da Informacio;

) Assessoria de Controle Interno;

2) Coordenacio Administrativo-Financeira;

h)} Coordenaciio Técnica;

Paragrafo Primeiro — Os integrantes das alineas “a”, “g" e “h", scrdo contratados e/ou nomeados por
prazo indeterminado pelo Conselho de Administragio.

Paragrafo Scgundo — Os integrantes das alineas “b", "¢”, “d", "e” ¢ "f", serac contratados e/ou
nomeados por prazo indeterminado pela Coordenagdo Executiva, sob delegacio do Conselho de
Administragdo.

Art. 37 - A Coordenagao Executiva compete:

a) executar a politica administrativa, superintender e coordenar as agdes/atividades do IDTECH,
delinidas. aprovadas e delegadas pelo Consclho de Administragao;

b) celebrar contratos, convénios, acordos, termos de parceria, ajustes e similares apés autorizagao do
Conselho de Administragao;

¢) coordenar ¢ controle do patriménio e das finangas do IDTECH, determinando a aplicagdo dos seus
recursos, conforme orgamento aprovado e a legislagio em vigor, mediante delegacio do Conselho de
Administragio;

d) autorizar pagamentos e despesas administrativas e ordinarias do IDTECH, sob delegagio do
Consetho de Administragio:

¢} representar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, somenle quando delegado e N
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1) elaborar ¢ encaminhar i Presidéncia do Conselho de Administragdo as prestagdes de s
balancetes, bem como os Relatdrios de Atividades;

g) elaborar propostas de altcragdo estatutaria e regimental encaminhando-as & Presidéncia do Conselho
de Administragdo;

S

h) propor ao Conselho de Administragio os procedimenios que o IDTECH deve adotar para ™
contratacio de obras e servigos, para compras e alienagbes, bem como o Plano de Cargos, Salarios e
Beneficios dos seus Empregados;

i) receber bens, doacdes ¢ subvencdes destinadas ao IDTECH autorizadas pelo Conselho de
Administragao;

j) movimentar, juntamente com o Coordenador Administrativo-Financeiro, as contas do IDTECH, sob
delegagio do Consetho de Administragdo;

k) indicar, entre os ocupanies das demais coordenagdes, ¢ substituto em suas auséneias ¢
impedimentos;

1) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH:

m) exercer outras atribuigdes correlatas as acima descritas, desde que dclegadas pelo Conselho de
Administragio.

Paragrafo Unico — O ocupanle do cargo de Coordenador Executivo, deveré participar das reunides do
Conselho de Adeninistracdo, todavia, sem direito a volao,

Art. 38 — A Chefia de Gabinete compete:

a) assistir o Coordenador Executivo mo desempenho de suas alribuighes e cumprimento de
compromissos oficiais do Gabiente;

b) coordenar a agenda do Coordenador Executivo;
¢) promover e articular os contaros soctais e institucionais do Coordenador Execulivo;
d) atender e orientar as pessoas que procuram o Gabinete do Coordenador Executivo;

e) plancjar, organizar, executar ¢ controlar as agdes de comunicagio interna e externa do Gabinele do
Coaordenador Excutivo.

IERY 01/49/14 Prot.? 1182043

[ %3]
f) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas assessorias;
g) cumprir e fazer cumprir o Estaluto Social e 0 Regimento Inierno do IDTECH, sob delegagdo do
Presidenie do Conselho de Administracio;
h) participar das reunides do Conselho de Administragio, mediante convocagio do mesmo;
i) desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas ou diversas outras medianie
determinagio do Coordenador Executivo.
Art. 39 - A Assessoria Juridica compete: K

8y
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a) o assessoramento ao Conselho de Administracio e 4 Coordenacio Executiva, nos desen
de atividades relativas a assuntos de interesse juridico do IDTECH;

b) assegurar a representagio juridica do IDTECH:;

¢} assessorar juridicamente o IDTECH e promover a defesa dos seus interesses, nas esferas judicial,
extrajudicial e administrativa;

d) preparar os expedientes juridicos decorrentes das reunioes do Conselho de Administragio,
divulgando as respeetivas deliberagdes;

e} manter registro atualizado das Leis, instrumentos legais e outros atos que digam respeito as
atividades do IDTECH;

f) participar das reunides do Conselho de Administragdn, mediante convocagio do mesmo;

g) exercer outras atribuigtes correlatas 4s acima descritas.

Art, 40 = A Assessoria de Comunicacio Social compete:

a) a publicidade, propaganda, elaboragao de material institucional, divuigagio dos atos, realizactes e
atividades do IDTECH cm meio impresso e eletrdnico, relagbes publicas e demais atividades na area
de cormunicagio social;

b) participar das reunides do Conselho de Administragdo, mediante convocagao do mesmo;

¢) exercer oulras atribuigdes correlatas as acima descritas.

Art, 41 — A Assessoria de Tecnologia da Informacio compete:

a) planejar, dirigir e supervisionar as atividades referentes & automagdo dos projetos e servigos
exlernos e internos do IDTECH;

b) executar todas as incurnbéncias descritas no Regimento Interno;

¢) participar das reunides do Conselho de Administragiio, mediante convocagio do mesmo;

d) exercer outras atribuicdes correlatas s acima descritas.

Art, 42 — A Assessoria de Controle Interno compete:

a) avaliar controles internos, verificando o cumprimento de normas, procedimentos e legislacio;
b) asscssorar na elaboragao de normas internas;

¢) emitir relatdrios e recomendagdes sobre as questdes consultadas;

d) acompanhar as atividades do Conselho Fiscal e de auditores independentes;

e) parlicipar das assembléias dos associados e dos conselhos fiscais e de administragdo, quando
designado;

f) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas.
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Art. 43 ~ A Coordenacio Administrativo-Financeira compete:

a) a coordenacio da politica administrativa e financeira do IDTECH, respeitadas as diretrizes fixadas ¢
delegadas pelo Conselho de Administragio e pela sua Presidéncia;

b) participar das reunides do Conselho de Administragio mediante convocagao do mesmo;
¢) cumprir 0s encargos recomendados pelo Conselho de Administragéo ¢ pela Coordenagio Executiva;
d) orientar as demais Unidades Administrativas sobre as diretrizes, politicas e planos do IDTECH:

e) cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH, sob delegagdo do Presidente
do Conselho de Administragao;

) movimentar, juntamente com a Coordenacio Execuliva, as contas do IDTECH, desde que delegada
pelo Consetho de Administragio;

g) exercer oulras atribuicées correlalas &s acima descritas, desde que delegadas pelo Conselho de
Administracio.

Art. 44 - A Coordenagao Técnica compete:

a) elaborar, supervisionar ¢ coordenar a execugio do orgamento do IDTECH, sob delegagio do
Consclho de Administragio;

b) elaborar, anualmente, planos e programas do IDTECH, de acordo ¢com a politica ¢ as diretrizes
emanadas e delegadas pelo Consclho de Adminisiragio e da sua Presidéncia;

¢) propor a celebragio de convénios, acordos, ajusies, contratos ou similares visando o
desenvolvimento de agdes que viabilizem seus objetivos e finalidades;

d) coordenar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas pelo IDTECH e a eficicia da
programacao;

e) elaborar os relatorios parciais 0 anual de atividades do [DTECT;
1) participar das reunides do Conselho de Administragio, mediante convocagio do mesmo;
g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto ¢ o Regimento Interno do IDTECH;

h) exercer outras atribuigdes corrclatas is acima descritas, desde que delegadas pelo Consclho de
Administragao.

Art. 45 — As Assessorias Juridica, de Comunicagio Social, de Tecnologia da Informagao e de
Controle Inierno, descritas nos Artigos 39, 40, 41 ¢ 42, respectivamente, poderio ser terceirizadas por
conveniéncia do IDTECH e mediante aprovagio do Conselho de Administragao.

Paragrafo Onico — A Coordenacdo Executiva, Chefia de Gabinete, Coordenagio Administrativo-
Financeira ¢ Coordenacio Técnica, descritas nos Artigos 37, 38, 43 ¢ 44, respectivamentc, nac
poderio ser terceirizadas.

CAPITULO IX
DOS ASS0CTADOS

TT“\_/‘\
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Art. 46 — O IDTECH é constitido pelas seguintes calegorias de associados:
a) efctivos; i

b) honorérios.

Art. 47 - Os sicios regularmente admitidos, na forma deste Estatuto, sio considerados efetivos,
honoririo, pessoas que, a seu critério, tenham prestado relevantes servigos & comunidade, bem como 3

causa e as atividades do IDTECH,

Paragrafo Unico: O sécio honorario esta isento da aprescntacao de proposta de admissio, bem como
do pagamento de contribuicdes financeiras.

Art. 49 - Constituem requisitos para admissdo no quadro social do IDTECH:
a) gozar de bom conceito:

b) concordar expressamente com este Estatuto;

€} ter sua proposta julgada e aprovada pelo Conselho de Administragao.

Art. 50 - S&o direitos dog Associados quites com suas obrigagoes:

a) fregiientar com seus dependentes a sede do IDTECH, obedecidas as restricoes ditadas pelo
Conselho de Administracio;

b} participar dos eventos promovidos pelo IDTECH:
¢) ser votado e votar, pessoalmente, com voto singular, nas reunides da Assembléia Geral, na forma
deste Estatuto;

d) solicitar convocagio da Assembléia Geral, na forma prevista neste Estatyto.

Art, 51 - S3o deveres dog Associados:

a) curnprir as disposicdes deste Estaiuto, bem como as normas ¢ decises baixadas pelo Conselho de
Administragdo e pela sua Presidéncia:

b) colaborar com a Adrministragio do IDTECH;
¢) pagar, pontuaimente, as taxag e contribui¢des estabelecidas pelo Conselho de Administracio;

d) zelar pelos bens do IDTECH ou pelos que The Torem confiados, reparando 0s danos que porventura
sejam ocasionados por si, seus dependentes ou convidados:

€) manter atualizados oy seus enderegos funcionais, residenciais Ou comerciais,

Geral e dos Conselhos, ou, ainda, por solicitagio por escrito do Associado, X

T
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Pariagrafo Primeiro - A eliminagio, exclusio, desfiliagio ou destituigdo de Associados s
admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto no estatuto; sendo este omisso, podera, t
ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagio [undamentada, pela miaioria
absoluta dos presentes § Assembléia Geral especialmente convocada para este fim e implicara ma
perda, de imed:iato, de todos os beneficios do IDTECH;

Paragrafo Segundo - Da decisio do orgido que, de acordo com o estatuto, decretar a climinagao,
exclusdo, desfiliacdo ou destituicdo do Associado, caberd sempre recurso escrito 4 Assembléia Geral,
no prazo improrrogavel de 13 (quinze) dias; '

Paragrafo Terceiro - No desligamento de qualquer Associado, o mesmo ndo lerd direito 20
ressarcimento do montante eventualmente por ele investido no IDTECH:

Paragrafo Quarto - A efetiva aplicacio da hipbtese prevista no caput deste Artigo, nio dara direito
ag associado, a qualguer indenizagao, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto - Serd expressamente proibido a distribuigio de bens ou de parcela do patriménio
liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
Associado ou membros do IDTECH.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Art. 53 - A dissolugio do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, fora dos casos
previstos cm lei, somente serd decidida medianle deliberagdo de duas Assembléias Gerais
Extraordindrias, convocadas especialmente para esse fim, com intervalo minimo de trinta dias, e, pelo
voto de dois tergos dos Associados.

Art. 54 - Em caso de dissolugdo, o Conselho de Administragdo procedera a sua liquidagio, realizando

a3 operagbes pendentes, a cobranga e o pagamento de dividas e todos os atos de disposigao que estime
necessario,

Art. 55 - O patrimonio residual do IDTECH devera ser integralmente revertido as entidades nacionais
ndo governamentais, definidas pelo Conselho de Administragio, cujos objetivos & linalidades estejam
mais proximos daqueles contidos no Artigo 5° deste Estatuto e que sejam gualificadas como
organiza¢des socials no ambito do Municipio de Goignia-GO efou do Estado de Goias e/ou da Unido.

Paragrafe Unico — O patrimdnio, legados ou doagdes que forem destinados ao IDTECH pelo Poder
Piblico airavés de Contratos de Gestio, bem como os excedentes financeiros decorrentes das
atividades dos mesmos, em caso de dissolugdo ou desqualificagio como organizagdo social, serio
incorporados ao patriménio do ente federade contratante Municipio, Estado ou Unido, se for o caso,
na proporgio dos recursos e bens por esses entes publicos alocados nos termos dos contratos de geslao
ou, ainda, do patrimonio de uma outra organizacdo social qualificada no dmbito do Municipio, Estado
ou Unido, na mesma area de aluagio,
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CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 56 - Até o dia vinte e cinco do meés que antecede a Assembléia Geral Ordinaria, em que se
realizarao eieigdes, o Conselho de Administracdo aceitard a inscricio de nomes de Associados que
sejam candidatos aos cargos dos Conselhos cujo mandato finde, e, até dez dias apds. divulgara os b/
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Paragrafo Unico - Nas cédulas de votagdo deverio constar somente o nome do Presiderite do
Conselho de Administragiio de cada chapa concorrente.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

%/Q(

Art. 57 - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, berm como os demais sdcios. ndo
responderiio solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do IDTECH, conforme
disposicio do Artigo 120, 1V, da Lei n® 6.015, de 31/12/1973 (Registros Piblicos de Pessoas
Juridicas).

Art, 538 - Os membros dos Consclhos, inclusive seus Presidentes, nao poderdo exercer fungdes de
coordenacdo e assessoramento previstas na Estrutura Téenico-Administrativa ¢ Operacional.

Art. 59 - O IDTECH nao podera recchber qualquer tipo de doagdo ou subvencdo que possa
comprometer sua indcpendéncia, integridade e autonomia perantc os eventuais donatdrios ou
subventores.

Art. 60 - As Unidades Administrativas previstas na Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional
serdo implemnentadas e terdo as respectivas fungdes de confianca providas na medida das necessidades,
do crescimento, dos encargos € da existéncia de recursos.

Art. 61 - Todas reunides, ordindrias ou extraordindrias, realizadas pelos 6rgios do Instituto de
Desenvolvimento Tecnolégico e Humano serdo obrigatoriamente lavradas em ata que serdo
processadas, digitadas e impressas por meio informatizado.

Art. 62 - Os Conselhos de Administraciio e Fiscal deverdo contar com o apoio de uma Secretaria
Executiva encarregada de assessorar os seus trabalhos, elaborar e registrar atas dec reunides em 6rgdios
¢ entidades afins, arquivar documentos bem como desenvolver atividades de ordens burocraticas afetas
a estes Conselhos.

Art. 63 - O IDTECH fara a publicacdo no Diario Oficial do ente publico, dos relatérios financeiros ¢
do relatdrio de exccugio do contrato de gestdo celebrado.

Art. 64 - O presenie Estatuto entrarda em vigor no mometd do seu rcgistro e arquivamento em
Cartorio competente, obedecidos todos os trimites legais Axigidos.

Goidnia/GO, 21 de Margo de 2014, W
MARCELO DE OLIVEIRA MATIAS
Advogado — OAB/GO 16.716

B 01769414 Prot. 1162289
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DREWET PIRES SILVA TATIANE ES MOREIRA

Presidente Secretaria Executiva
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Ata da Assembléia Geral Ordinaria do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Humano -
IDTECH., realizada em 21 de mar¢o de 2014,

Aos 21 dias do més margo de 2014, 3s 16 horas, nas dependéncias do San Marino Hotel, situado a Rua
3. n* 1.090, Setor Oeste — Goidnia, Goias, rcuniram-se em Assembléia Geral Ordinaria, os associados
do IDTECH cuja ordem do dia constante do Edital Retificador de Convocagdo é a seguinte: I)
Prestagio de Contas do Conselho de Administracio referente ao exercicio de 2013, acompanhada do
Parecer do Conselhe Fiscal, compreendendo Relatério de Gestdo, Balango Geral e Plano de Atividadq
para o exercicio de 2014: 11} Elcicio do Conselho de Administracio — Mandato 2014/2018; 11D
Admissia e Exclusio de Associados: 1V) Outros assuntos de interesse da instituicio. Inicialmente, o
Sr. Alexsandro Jorge Lima abriu a Assembleia Geral agradecendo a presenca de todos. Logo apos,
procedeu a leitura da Ordem do Dia desta Assembleia Geral Qrdindria conforme Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial do Municipio de Goidnia n® 5.788 de 05/03/2014 e Diirio Oficial do
Estado de Goias n* 21,791 de 13/03/2014, bem como Edital Retificador de Convocacdo publicado no
site www.idtech.org.br e afixado nos locats de maior convivéncia dos associados, além de ser enviado
por e-mail aos associados, registrando que houve guorum para realizacio da Assembléia Geral
Ordinaria em segunda convocacio com a presenca de 40 {quarenta) afiliados. Para efeito de
esclarecimento, informou que nos dias das publicagdes do Edital de Convocagio, havia 45 (quarentae
cinco) associados inscritos. Todavia, no dia 19/03/2013. na reunido do Conselho de Administragio
ocorrida &s 17:00 horas, ou seja. ja no final do dia, foram admitidos 13 (treze) novos afiliados,
passando o IDTECH a ter, nesta data, 58 (cinquenta e oito) associados. Mesmo diante dessa nova
realidade, o guorum cxigido com base no Artigo 15 do Capitulo V do Estatuto Social foi
absolutamente cumprido. Embora os Editais de convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria
publicados nos Diérios Oficiais do Estado e Municipio de Goidnia/GO mencionassem em seu item 11
— Elei¢do de componentes para cargos vagos no Conselho de Administracdio, em verdade houve um
equivoco que s6 fora observado apds as suas publicagdes, posto que o correlo € a * Eleigao do

Conselho de  Administragio — Mandato 2014/2018.” Deste modo, o Idtech providenciou,

BPERY 01799714 Prot.: 1162250

atempadamente, o Edital Retificador no dia 14 de Margo de 2014 que fora publicado no site
www.idtech.org.br ¢ afixado nos locais de maior convivéncia dos associados, além de ser enviado por
e-mail aos associados. Assim sendo, colocou-se, primeiramente, em deliberacio o Edital Retificador
de Convocagdo que trata sobre a Eleicdo dos cargos do Conselho de Administragio — mandato

2014/2018, o que fora aprovado por unanimidade. Em seguida, passou-se a apreciagio do ITEM I do

do Hospital Alberto Rassi — HGG, demonstrados em datashow, discorrendo detalhadarnente sobre

Edital Retificador de Convocagiio mediante a apresentagio dos Relatorios Anuais de 2013 do Tdtech e (0/
cada capitulo dos referidos relatorios, momento em que a palavea fora franqueada aos Coordenadores, SQ

Diretores, Gerentes, Assessorcs ¢ Supervisores que fizeram cxposigdes sobre as atiyidadcs-—-*-—b__\
Rua 07, 0d.BY, Lt.03/05 n.” 60 - Térreo, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goidnia-GO, Fone (82] 3209.9700, contato@idtech.org.br .
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desenvolvidas em todos 0s postos de trabalho e de todos os Projetos de Responsabilidade Som(

\

Instituigio, bem como as acdes que estio previstas para o ano de 2014, Retomando a palavra, o1

IDTECH (wciones )

colocada a matéria em votagio ¢ os respectivos Relatorios Anuais de Gestdo / 2013 foram aprovados
por unanimidade na forma apresentada no Anexo 1. Dando seguimento a pauta. o Sr. Alexsandro
Jorge Lima convidou a frente 2 Contadora Lucimeire Souza de Melo Rocha, Responsavel Técnica
perante o Conselho Regional de Contabilidade, bem como os Conselheiros Fiscais presentes. Nesse
momento, os membros do Conselho de Administragio se retiraram da mesa em atendimento 2o
prescrito no Estatuto Social, porém permanecendo no recinto, i disposicao da Assembleia, para
esclarecimentos que lhes forem solicitados. Logo apos, a Contadora responsavel iniciou a explicagiio
informando que o Balango Patrimonial foi aprovado pelo Consclho Fiscal ¢ pelo Consclho de
Administracio e que as Contas do exercicio de 2013 foram audiladas pcla Floresta Auditores
Independentes, inscrita no CRC-GO sob o n? 905, sob responsabilidade técnica do Contador Liviel
Floresta, CT CRC-SP 84.900/T-GO. Em seguida relatou que foram feitos dois Balancos Patrimoniais,
sendo um relativo a0 Hospital Alberio Rassi — HGG e outro contemplando (odos s projetos do
IDTECH ¢ iniciou a apresentacio do Balango Patrimonial explicando sobre o Ativo, Passivo e
Patriménio Social, Demonstragdes do Superdvit ou Déficit do Exercicio, Demonstragdes das Mutacdes
do Patrimnio Social e Demonstracio dos Fluxos de Caixa. Foi relatado também sobre as Notas
Explicativas ds Demonstragdes Contdbeis dos Excreicios. Colocado em vatagdo, o DBalango
Patrimonial teve aprovacio undnime e uma copia do mesmo em igual teor e forma sera juntada 3
presente Ata como parte intcgrante da mesma (Anexo 2). Retomando a palavra o Coordenador
Execulivo apresentou o Plano de Atividades para 2014. Esclareccu que além do incremento dos
projetos existentes, outros novos projetos serdio executados em 2014 pelo IDTECH, especificamente
na ares de alendimento aos cidadiios nas dreas de saide, assisténcia social, educagio, meio ambiente,
cultura, esportes e lazer, responsabilidade social e defesa da cidadania. O Plano de Atividades para
2014 foi aprovado por unanimidade na forma apresentada no Anexo 3. Dando prosseguimento a

Ordem do Dia, foi colocado o ITEM II do Edital Retificador de Convocacdo desta Assembleia Geral

Ordinéria, qual seja: “Eleicio do Consclho de Administragio — mandato 2014/2018". Foi esclarecido

408 presentes que o3 mandalos dos membros do Conselho de Administracio se expirardo em

B 01409714 Prot.: 11s2250

27/03/2014 ¢ que o Presidente Drewet Pires Sijva, por forga do dispositivo estatutirio, nao podera
mais ser recleilo. Deste modo, a Segunda Conselheira Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite se
apresentou como candidata i Presidéneia do Conselho de Administragdo. Considerando que havera,
posteriormente e em alo continuo a esta Assembleia Geral Ordinaria, a realizagdo da Assembleia Geral
Extraordiniria do IDTECH, e que um dos assuntos na ordem do dia serd a alteragdo do estatuto social,

onde a composi¢io do Consalho de Administragdo passard de 5 (cinco) para 6 {seis) membros, posto le/
que o Art. 19, que trata da estrutura do drgdo de deliberagdo superior e de direcdo, passara a contar, in &)

verbis: “a) 02 (dois) membros natos, representantes do Poder Piblico, com formagdo superior; b) 01

Rua 07, Qd.BT, Lt.03/05 n.” B0 - Térreo, St. Deste, Cep 74115-040 - Gaiénia-G0, Fane (62) 3208.9700, contato@idtech.arg.br -
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{um) membro nato, com formacdo superior, representante de entidade da sociedade civil; ¢) 0T Tam)

membro eletio pelos demais inregrantes do Conselho de Administragdo; d) 01 (um) membro eleilo

dentre os associados do IDTECH: ¢) 01 (um) membro indicado pela comunidade, ¢leito entre as

associacoes comunilirias com objetivos similares ao IDTECH ", 03 associados presentes, visando dar

celeridade e contando com a

aprovagio da alteracdo estatutdria na Assembleia Geral Extrsordinaria

quc se realizara ainda na data de hoje, por unanimidade, decidiram em promover a eleigao do

Conselho de Administragio — mandato 2014/2018 de acordo COM a nova composigao que sera

estabelecida no Art, 19 do Estatuto Social e acima reportado, ou seja, de 6 {scis) membros. Assim

sendo, a candidatura em questio, para o cargo de Presidenta do Conselho de Administragio, foi

colocada em votagio e u advogada Rosana Carvalho Cardoso Ferreirs Leite fora eleita por

unanimidade pelos associados do IDTECH, sendo que ocupard ¢ cargo na condicdo de representante

pelo Poder Pablico, conforme alinea

“a” do Art.

19, cujo mandato se expirard em 27 de marco de

2018, Nessa condigio, a Presidenta do Conselho de Administragao apresentou sua chapa conforme a

seguir descrito: Presidente: Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite, brasileira, casada,
funciondria pablica, RG n* 1.060448 SSP-DF, CPF n® 417.221.081-34, residente e domiciliada na Rua
9-A, n° 174, Apto. 200 — Residencial Luiz Olinto, Setor Oeste, Goiania-GO, representante do Poder

Publico, conforme alinea “a” do Art. 19; Viee-Presidente: Angela Maria Machado Guimaries
Borges, brasileira, casada, contadora, RG n2 011969, CRC-GO, CPF n¢ 363.400.811-34, residente e
domiciliada a Avenida das Caraibas, 12 153, Qd. 122, Lt. 13, Setor Santa Genoveva, Goiania-GO,

representante eleity pelos demmais integrantes do Conselho de Administragio, conforme alinea “c” do

Art,

19; Primeiro Conselheiro: Benjamin Beze Janior, brasileiro, casado, empresario, RG n?
224759 — 22 Vig — BGPC-GO, CPF n® 131.645.031-72, residente e domiciliado ng Alameda das

Rosas, n* 120, Apto. 1.400, Setor Oesle, Goiania-GO, represcntante indicado pela comunidade, eleito

entre as associagdes comunitérias: Associacho dos Rondonistas do Estado de Goids / Projeto Rondon,

conforme alinea “e” 'do Art. 19: Segundo Conselheiro: Valterli Leite Guedes, brasileiro, solteiro,
jornalista, RG n® 77168. DGPC-GO, CPF 2 275.723.901-53, residentc e domiciliado Av. B, n* 830,

Apto. 401, Setor Qeste, Goiania-GO, representante de entidade da sociedade civil: Associacio Goiana

de Imprensa, conforme alinea “b™ do Art, 19: Terceiro Conselheiro: Eunice Machado Nogueira,
brasileira, casada, funcionaria publica. RG n® 1674096 SSP-GO, CPF n? 412.227.921-68, residente e

domiciliada na Rua 1025,

FPoder Piblico, conforme aline

L

n? 317, Apto 101, Setor Pedro Ludovico, Goiania-GO, represcntante do
a “a” do Art, 19; Quarto Conselheiro: Maria Aparecida Batista da

Costa de Faria, brasileira, casada, auténoma, RG n° 3138475 — 2! Via — DGPC-30Q, CPF n°

282.301.321-00, resicente c

domiciliada na Av. Presidente Kennedy, CH/6KM 03, Vila Jardim

Pompéia, Goidnia-GO., representante eleita entre os associados do IDTECH, conforme alinea “d™ do

Art. 19. Colocada em volagio, 2 chapa nica apresentada foi eleita por unanimidade por todos os

presentes a Assembleia e tomars posse no dia 27/03/2014, cujo mandato terd vigéneia alé 27/03/2018.

Fua 07, 0d.B?, 11.03/05 n." 60 - Teérrea, Si. Oeste, Cep 74715040 - Goidnia-G0, Fone (67) 3209.9700, contato@idtech.org.by
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Em scguida, o atual Presidente, Sr. Drewet Pires Silva, posto que a vigéncia de seu mandato expira
somente em 27/03/2014, retomou a palavra e passou a tratar do ITEM HI da ordem do dia, falando
que alguns associados cstio descumprindo o disposto no Art. 51 do Estatulo Social e sugeriu que s
mesmos fossem excluidos do Quadro de Associados, sendo eles: Luana Mallos Lirio e Marcus
Vinicius Lopes. As exclusdes foram aprovadas por unanimidade. Além disso, o atual Presidente
destacou a inlegracdo dos novos associados Marcelo Fouadi Rabahi, Maria Cecilia Alves Lima,
Natalic Alves Andrascko, Poliany Kassia Morais da Silva, Rafael Gouveia Nakamura, Rosana
Pacheco de Morais, Thaina Silva de Freitas, Eunice Machado Nogueira, Fabricia Cindida Faria,
Valterli Guedes, Benjamin Beze Junior, Angcla Maria Machado Guimaracs Borges e Maria Aparceida
Batista da Costa de Faria. Dando prosseguimento, o Presidente abriv espaco para tratar de oulros
assuntos de interesse da organizagdo social, ou seja, ITEM IV do edital, ¢ (ranqueou a palavra aos
presentes. Sem que mais nada houvesse para ser tratado, encerra-se esta Ata que vai assinada por mim,
Tatiane Lemes Moreira, na condigaio de Secretaria e pelo Presidente do IDTECH, Sr. Drewet Pires
Silva, a qual fora lida na prescnga de todos os associados presentes quc assinaram a lista de presenca

que SEguc anexa.

nw"’[ fues Lo \ié:ia :f:’i: Moreira

rewel Pires Silva
Presidenite Secretdria Executiva

Marcelo de Oliveira Matia
Advogado — OAB/GO 16.7
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Goiénia, 14 de Agosto de 2014

Ao ‘
2° Tabelionato de Registro de Pessoas Juridicas, Titulos € Documentos de Goiania,

(Goias

Rosana Carvalho Cardoso Ferreira Leite, brasileira, casada,
funcionaria pablica, RG n° 1.060448 SSP-DF, CPF n°® 417.221.081-34, residente e
domiciliada na Rua 9-A, n° 174, Apto. 300 — Residencial Luiz Olinto, Setor Oeste,
Goiania-GO, representante legal da pessoa juridica de direito privado denominada
Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico € Humano - IDTECH, com sede na
Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05, n.° 60 Térreo, Setor Oeste, Goiania-GO, CEP 74115-04,
vem, a presenca de V.82, requerer que se digne mandar averbar o seguinte

documento;
« Ata da Assembleia Geral Ordinaria de 21 de Marco de 2014;

Pede deferimento.

Rosana CaWMra Leite

Presidente

Rua 01, 0d.B1, Lt.03/05 n.” BO - Térreo, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goidnia-GC, Fone (62) 3209.9700, contate@idtach.org.br
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EDITAL RETIFICADOR
] CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

O Presidente do Conselho de Administragio do Instituio de
Desenvolvimento Tecnologico e Humano — IDTECH, no uso regular de
suas atribuicbes estatutarias, convoca seus associados, que nesta data
somam 45 {(Quarenta e cinco) para reunirem-ge em Assembléia Geral
Ordinaria e Extraordinaria.

A Assembléia Geral Ordinaria se realizara no dia 21 de Margo de 2014,
no Hotel San Marino, localizado & Rua 05, n* 1,090, Setor Qeste,
Gotania-GO, as 15h30min, em primeira convocagao, com & presenca de
2/3 dos associados em condigBes de votar, ou, em ségunda convocagao,
s 16k, com o minimo de 40% dos associados.

A Assembléia Geral Extraordinaria se realizard na mesma data e local
antes mencionados, as 16h30min, em ptimeira convocagdo, com a
presenca de 2/3 dos associados em condigbes de votar, ou, em segunda
gonvocaglio, as 17h, com o minimo de 1/3 dos associados, em
obediéncia ao paragrafo segundo do artigo 11 do Estatute Social vigente.

O presente Edital retificador se faz necessario tendo em vista que
apos a publicacio do Edital de Convocagao no Diario Oficial do
Estado de Goias n® 21,791 de 13 de Margo de 2014 e no Diario Oficial
do Municipio de Goiania/GO n® 5.788 de 05 de Margo de 2014, foi
verificade equivocos na ordem do dia da Assembleia Geral
Ordinaria & Assembleia Geral Extracordinaria.

Segue, abaixo, & Ordem do Dia de ambas as Assembleias para
deliberacio, ja com as retificagdes necessarias:

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
| - Prestagdo de Contas do Conselho de Administragao referente ao
exercicio de 2013, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,
compreandendo Relatorio de Gestdo, Balango Geral e Planc de
Atividades para 0 exercicio de 2014,
Il - Eleigéio do Conselhe de Adminisiragio — mandato 201 4/2018;

Il — Admissde e Exclusdo de Assaciados;

IV — Qutros assuntos de interesse da Instituicio;

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
| — Alteragdo estatutaria;

Il — Outros assuntos de interesse da Instituigéo, inclusive ratificagdes
necessarias da Assembleia Geral Ordinaria anteriormente declinada.

Goiapja, 1::{ Margo de 2014,
3 el (ST\,UL"‘
n%wet ires Silva

Conselho de Administracio
Presidente

Fona/Far {07762 2000000 - cawrero R 10 ecsnig b
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 2014
LISTA DE PRESENGA

21/03/2014 -

Adonai Teles Andrade

Adriana Jacinta da Silva

Adriane Duarte Cordeiro

Aimaré de Morais Rosa

Alair Domiciang

Alessandro Purcino Andrade

Alexsandro Jorge Lima

Antonio Barcanufo dos Santos

Catia Shibuya -

in

11

Claudio Araujo Porio

Clayton Valério de Miranda

12

Daniel Regis de Oliveira Ribeiro

13

Drewet Pires Silva

14

Edna Maria Barreto

15

Eliana Redrigues de Miranda

16

Elizete Soares Ramos

17

Eunice Machade Nogueira

18

Eziel Candide Corraiz

19

Fabricia Candida Faria

20

Harlen Infcio dos Santog

21

Heliane Fernandes Moreira

[Henrique Aradjo Torres

%jﬂ@m@%

i 114250

23

Irig Bertoncini Meira Bonfim

24

José Claudio Pereira Caldas Romero

N —

A Prat

25

Julizna Coeiho de Oliveira

B YA A 4 (eilhs

26

Juscimar Pinto Ribeiro

R 0140841

27

Karla Lelles Bertoldo

28

Khesia Borges Martins

29

Kid Freire

30

| eandro Pedrosa Resends

|

Luana Mattos Lirip

32

Licio Dias Nascimento

33

Mar¢elo de Oliveira Matias

%

Marcelo Fouadi Rabahi

35

Marcus Vinicius Lopes




‘-l—éa

Maria Cecilia Alves Lima

(\.“ M@MA&D&\/\Q

37

Maria Isabel Lopes Czepak

38

Maria Vicentina Machado

39

Marilia Jardim Gusmao

Wiide, \Qwadizs Mol el

40

Michelle Aimeida Generozg

41

Natalie Alves Andrascko

42

Nibia Virginia Borges

43

Poliany Kassiz Morais da Silva

Rafael Gouveia Nakamura

45

Renato Vieira Guimarses

46

Roberto José Teixeirs Braga

47

Robson Alves do Santos

48

Rosana Carvalho Cardoso

50

Rosana Pacheco de Moraig

Sandra Costa Ferreira Naves Aguiar

51

Sénia Maria da Silva Margues

52

Tatiane Lermes Moreira

53

Thaina Silva de Freitas

54

Vivian Borin Borges

55

Benjamin Beze Jonior

a6

Valterli Leite Guedes

57

Angela Maria Machado Guimaraes Borges

[

58

Maria Aparecida Batista da Coasta de Faria

/]
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_ EDITAL DE CONVOCACAQ ]
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

O Presidente do Conselho de Administragio do Instituto de Desenvolvimento
Tecnologico € Humano — IDTECH, no uso regular de suas atribuicdes estatutdrias,
convoca seus associados, que nesta data somam 45 (Quarenta € cinco) para reunirem-ge
em Assembléia Geral Ordindria ¢ Extraordinaria.

A Assembléia Geral Ordinaria se realizard no dia 21 de Marco de 2014, no Hotel San
Marino, localizado & Rua 05, n® 1.090, Setor Oeste, (Goifnia-GO, a8 15h30min, em
primeira convocagio, com a presenca de 2/3 dos associados em condigbes de votar, ou,
em segunda convocagio, s 16h, com o minimo de 40% dos associados.

A Assembléia Geral Extraordindria se realizard na mesma data e local antes
mencionados, 3s 16h30min, em primeira convocagio, com a presenga de 2/3 dos

associados em condigdes de votar, ou, em segunda convocagio, as 17h, com o minimo
de 1/3 dos associados, em obediéncia ao pardgrafo scgundo do artigo 11 do Estatuto

Social vigente.
Segue, abaixo, a Ordem do Dia de ambas Assembléias para deliberagio:
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
I — Prestagio de Contas do Conselho de Administragio referente ao exercicio de
2013, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo Relatorio de
Gestio, Balango Geral e Plano de Atividades para o exercicio de 2014;
II — Elei¢io de componentes pata cargos vagos no Conselho de Administracio;

I — Admiss&o ¢ Excluséo de Associados;

IV — Qutros assuntos de interesse da Institnigao;

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
I — Alteracfo estatutaria;

I - Oulros assuntos de interesse da Instituigdo.

Goiﬁnme F ver? de 2014.
o —
reﬁétjl‘i el $ier
Conselho de Administracio
Presidente

Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05, N° 60 — Térreo, Setor Oeste ,
CEP 74.115-040 — Goi4nia — Goids — CNPJ n° (7.966,540/0001-73
Fone/ Fax (0%%62) 3209-9700 — contato@idtech ore br

Prefeitura de Goiania/ Sacretaria Municipal da Casa Civil Assinadao Digitalmente: www,golania.go.gov.br
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EDITAL NE CONVOCAGAD
AGIEMBLEIA GERAL DRONARIA E EXTRAORDINARIA

O Freskdente da Conselho de Administragie do inatituto da
Diesonuakimanta Teenoldgie » Hutan « IUTECH, na uao regular de
sume nhibLichas etalubiios, CONYDGD Smux mAsecindos, que mualh
datn somam A% {DUATERE ¥ cncl) PRIR reunim-36 un Assambléia
Goral Ordinkia o Extraerdindgrin.

A Apenmbtsla Goral Ordingrla 54 realzar no dis £t de Margo dn
104, o Hotel Son Maring, ocavzado @ P 05, o7 1090, Stor
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atp phedifncia ao pardgealy aegundo do artige 11 dy Estalulo Socsl
vigante.
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