TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS

RESOLUGAO NORMATIVA N° 013/2017

Dispde sobre a fiscalizagdo da qualificacdo de
entidades como organizagbes sociais, da
formalizagdo e da execug@o dos contratos de
gestdo firmados pelo Estado de Goias, e
regulamenta as prestacBes de contas anuais a
serem disponibilizadas aos 6rgdos ou entidades
supervisoras e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais contidas no art. 26, da Constituicdo Estadual, no art. 2°, da Lei n° 16.168,
de 11 de dezembro de 2007, e nos artigos 2°, incisos VIII e X, 3° e 14, inciso XXVI, do seu
Regimento, Resolucdo n° 22, de 04 de setembro de 2008, tendo em vista 0 que consta dos autos
n.° 201700047000748.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar as normas que regulamentam 0s aspectos essenciais a serem
observados pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias na fiscalizagao relativa & qualificacdo das
entidades de direito privado como Organizacdes Sociais, a formalizagdo e a execucdo dos
contratos de gestdo firmados pelo Estado de Goias e suas respectivas prestacdes de contas, nos
termos desta Resolucéo.

_ CAPITULO | )
DA FISCALIZAGAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 2° A fiscalizacdo, por parte do Tribunal de Contas, da qualificacdo, do
chamamento publico, dos contratos de gestdo e da prestacdo de contas anual, sera realizada por
meio de inspecdes, auditorias e acompanhamentos, tendo por base critérios de materialidade,
relevancia, oportunidade e riscos, dentre outros, o que ndo exclui o julgamento das contas das
Organizagfes Sociais, no bojo da prestagdo de contas anual do 6rgdo ou entidade supervisora
pelo Tribunal de Contas, nos termos do art. 6°, desta Resolucéo.

81° Para fins da fiscalizacao citada no caput deste artigo devera ser observado, no
minimo, o que dispde os anexos I, Il, e lll, desta Resolucéo.

§2° Sem prejuizo dos procedimentos previstos nesta Resolucéo, o Relator podera,
excepcionalmente, visando a apuracdo de indicios de graves irregularidades, determinar a
realizacdo de inspecao nos contratos de gestéo, nos termos do art. 241, do Regimento do Tribunal
de Contas.

Art. 3° A documentagcdo constante do Anexo |, desta Resolucdo, devera ser
mantida e arquivada em boa ordem pelos 6rgdos ou entidades supervisoras, preferencialmente
em meio digital, por um periodo de no minimo 5 (cinco) anos, contados a partir do julgamento das
contas pelo Tribunal de Contas.

Art. 4° A fim de subsidiar o controle concomitante e em atendimento ao principio
da transparéncia, a documentacao constante do Anexo Il, desta Resolugdo, no minimo, devera ser
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disponibilizada e mantida pelos 6rgéaos ou entidades supervisoras, enquanto vigente o contrato de
gestdo, em sitio oficial na rede mundial de computadores (internet), em local de facil acesso, nos
termos da Lei n® 12.527/2011 e Lei estadual n° 18.025/2013.

Art. 5° A documentacé@o constante do Anexo lll deverd ser encaminhada no bojo
da prestacéo de contas anual do 6rgdo ou entidade supervisora.

CAPITULO Il
DO JULGAMENTO DAS CONTAS DAS ORGANIZACOES SOCIAIS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS

Art. 6° As contas relativas aos contratos de gestéo celebrados com o Estado de
Goias serao julgadas pelo Tribunal de Contas no bojo do processo de prestacdo de contas anual
do 6rgéo ou entidade supervisora da organiza¢éo social, nos termos das normas de regéncia.

81° A prestacdo de contas anual do 6rgdo ou entidade supervisora, a ser julgada
pelo Tribunal de Contas devera conter, no minimo, a documentagéo constante do Anexo lll, desta
Resolucao.

§2° Qualquer fato relacionado a execucdo do contrato de gestdo, envolvendo
paralisacdo de atividades, rescisdo, encerramento do contrato de gestdo, desqualificacdo da
entidade como Organizacdo Social ou, ainda, aplicacdo de san¢des administrativas as referidas
entidades, devera ser informado no bojo das prestacbes de contas anual do 6rgdo publico
contratante.

CAPITULO IlI
DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 7° Diante da omissdo no dever de prestar contas, da ndo comprovacdo da
aplicacdo dos recursos repassados pelo Estado, da ocorréncia de desfalque ou desvio de
dinheiros, bens ou valores publicos, ou, ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antieconbmico de que resulte dano ao erario, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deverd imediatamente adotar providéncia para assegurar o respectivo
ressarcimento e, ndo sendo possivel depois de esgotadas todas as medidas ao seu alcance,
instaurar tomada de contas especial para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis e
quantificacdo do dano, nos termos dos artigos 62 a 65, da Lei estadual n°® 16.168/2007, e artigos
197 a 201, do Regimento do Tribunal de Contas, observando ainda as regras contidas na
Resolucdo Normativa n° 16/2016.

Paragrafo Unico. O procedimento de tomada de contas especial devera ser
instaurado pelo 6rgédo ou entidade supervisora, sem suprimir o poder-dever do Tribunal de Contas
de determinar a sua instaurac@o, e serd conduzida por comiss@o designada para esse fim
especifico.

Art.7°. A autoridade administrativa competente do 6rgédo ou entidade supervisora
devera adotar imediatamente as medidas acautelatérias nos casos de indicios de irregularidades,
inclusive as que deem ensejo a eventual instauracdo de tomada de contas especial.

Paragrafo Unico. Esgotadas todas as medidas ao seu alcance e nao sendo
possivel assegurar o ressarcimento do dano ao erario, a autoridade a que se refere o caput deste
artigo deverda instaurar a tomada de contas especial, nos termos da Resolugdo Normativa n°
016/2016 ou outra que substitui-la.
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Art. 8° Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo
deverdo comunicar ao Tribunal de Contas qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela
Organizacgédo Social na utilizacéo dos recursos, bens, ou servidores de origem publicos, bem como
o desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais providéncias adotadas,
inclusive quanto a restituicdo do saldo de recursos e rendimentos de aplicacdo financeira, sob
pena de cominacdo de multa.

Art. 9° Encerrados 0s prazos e nao instauradas as devidas tomadas de contas
especiais, o Tribunal de Contas provocard o 6rgdo de controle interno e o Ministério Publico
Estadual para adocao de medidas legais pertinentes, sem prejuizo da instauracao de processo de
fiscalizagéo e da adocdo de medidas cautelares, objetivando evitar prejuizo irreparavel ou de dificil
reparacao, conforme artigos 65 e 116 a 119, da Lei estadual n® 16.168/2007.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. A responsabilidade pela fiscalizagdo quanto a boa e regular aplicacdo dos
recursos publicos repassados as Organizacdes Sociais e pela verificacdo do cumprimento das
metas pactuadas no contrato de gestdo compete ao Conselho Fiscal, ao érgdo contratante e a
entidade supervisora.

Art. 11. Além das exigéncias constantes desta Resolucdo e nos demais atos
normativos do Tribunal de Contas, cabe a Organizagéo Social contratada:

| - garantir, a qualquer tempo, o livre acesso dos servidores que atuam nos
sistemas de controle interno e externo a todos os atos, fatos, documentos e sistemas relacionados
direta ou indiretamente com o instrumento pactuado;

Il - atender as recomendacdes, exigéncias e determina¢des do érgdo ou entidade
supervisora e dos 6rgéos dos sistemas de controle interno e externo.

Art. 12. Os processos de editais de chamamento e de contrato de gestdo que
foram autuados neste Tribunal de Contas anteriormente a vigéncia desta Resolu¢éo e que ainda
ndo possuam citagdo vélida e/ou indicio de irregularidade a justificar sua fiscalizacdo, serédo
devolvidos no estado em que se encontram aos 6rgaos de origem.

Art. 13. Aplicam-se, na fiscalizacdo dos instrumentos tratados nesta Resolucéo, as
disposi¢cfes da Lei estadual n® 15.503/2005 e, subsidiariamente, a Lei n® 9.637/1998; e, no que
couber, a Lei n® 12.527/2011, Lei estadual n° 18.025/2013 e Lei estadual n°® 17.928/2012.

Art. 14. A Resolucdo Normativa n° 001/2003 passa a vigorar com as seguintes
alteracbes em sua redacdo: Art.5° (...) XXXVI - os documentos relativos as contas das
organizac8es sociais qualificadas ou contratadas, previstos em Resolu¢do Normativa. Art.7°(...)

Paragrafo Unico - O processo da Tomada de Contas Extraordinaria, sera
composto pelas mesmas pecas previstas pelos incisos | a XXXVI do art. 5°, acompanhado do
diploma legal que extinguiu, dissolveu, transformou, fundiu ou incorporou a outro 6rgdo e/ou
entidade. Art. 8° Ficam obrigados a encaminhar ao Tribunal a Prestacdo de Contas Anual, os
titulares das entidades autarquicas, fundacionais e fundos especiais, obedecendo a ordem
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determinada pelo caput do art. 5° e seus incisos | a XXXVI. (...) Art.10(...) XXVI - os documentos
relativos as contas das organizacdes sociais qualificadas ou contratadas, previstos em Resolucao
Normativa.

Art. 15. Revoga-se a Resolu¢do Normativa n® 007, de 30 de junho de 2011.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2018.

Presentes os Conselheiros:
Kennedy de Sousa Trindade (Presidente), Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota (Relator), Helder Valin Barbosa, Celmar
Rech e Saulo Marques Mesquita.

Representante do Ministério Publico de Contas:
Fernando dos Santos Carneiro

Sessao Plenaria Extraordinaria Administrativa N° 24/2017.
Processo julgado em 29/11/2017.

Este texto ndo substitui o publicado no Diério Eletrénico de Contas - Ano - VI - Niumero 209, em 01 de dezembro de 2017.
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ANEXO |
DOS DOCUMENTOS A SEREM MANTIDOS PELOS ORGAOS E ENTIDADES SUPERVISORAS

Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo do processo de qualificacdo e
selecdo das entidades interessadas em obter o titulo de organizacdo social, bem como da
contratacdo e da execucdo do contrato de gestdo, deverdo ser mantidos e arquivados em boa
ordem pelos 6rgaos responsaveis, conforme disposto no art. 3° desta Resolugdo, os seguintes
documentos: Da Qualificacdo e da Desqualificacéo

1. Copia do processo administrativo de qualificacdo, acompanhado de toda a
documentacao exigida pela legislacao vigente.

2. Céopia do processo administrativo de desqualificacéo, se for o caso, em que seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, contendo, entre outros, a documentacao
comprobatdria do ressarcimento dos recursos or¢gamentarios repassados a organizacado social e a
reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Estado. Da Op¢éo pela Adog¢do do Modelo

3. Ao optar pela ado¢&do do modelo de gestdo por meio das organiza¢gdes sociais,
o Poder Publico deverd apresentar estudos técnicos previamente realizados, para cada area a ser
transferida, que comprovem a vantajosidade da adocdo do referido modelo em relacdo a
prestacdo direta do servico pelo Estado, mediante demonstracdo objetiva de que o vinculo de
parceria atende aos objetivos de eficiéncia econdmica, administrativa e de resultados.

3.1. Além do mencionado estudo de vantajosidade, deve ser declarada também
previamente a capacidade do 6rgdo de controle interno e do 6rgdo supervisor para fiscalizar
adequadamente todo o procedimento sele¢éo e contratacdo da organizagéo social, bem assim da
respectiva execucao contratual, sem prejuizo das demandas existentes no 6rgdo de controle e
supervisor. Da Selecdo da Organizacdo Social e do Contrato de Gestédo

4. Copia do processo administrativo de selecdo (chamamento publico) e
celebracdo do contrato de gestdo, acompanhado de decisdo fundamentada do Chefe do
Executivo, que se dara na fase interna da sele¢éo, que evidencie de forma objetiva, por unidade
administrativa, ou conjunto delas, a vantagem econdmica, administrativa e de resultados com a
celebracdo do contrato de gestdo em detrimento da realizacdo direta do seu objeto, devendo
constar, no minimo:

a) metodologia e critérios de selecdo das unidades administrativas a serem
transferidas;

b) fundamentacao quanto a escolha das atividades a serem executadas;

) estimativa dos gastos de custeio, incluindo recursos humanos, e, se houver, de
investimento, acompanhada das memoérias detalhadas de célculo e da metodologia utilizada;

d) dados e indicadores dos dltimos 3 anos, no minimo, relativos a prestagdo do
servico a ser transferido para organizagfes sociais, para fins de comparagdo com a expectativa de
ganhos de eficiéncia econdbmica e técnica por parte do Estado de Goias;

e) metas e indicadores estabelecidos, acompanhados dos critérios utilizados e da
metodologia de célculo aplicada para sua definicdo;

Da Excepcionalidade do Chamamento Publico nas hipéteses expressamente
previstas na Lei n° 15.503/2005

5. Documentacdo que comprove:
a) a inviabilidade para a realizac&o ou repeticdo de novo chamamento;

b) a potencialidade de eventual prejuizo para a Administragdo na realizagdo ou
repeticdo do chamamento;

¢) a impossibilidade e/ou inviabilidade da execucéo direta da atividade;
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d) a vantagem econbmica, financeira e de resultados na celebragcéo do contrato de
gestao;
e) preenchimento dos demais requisitos legais.
Dos Aditivos do Contrato de Gestédo

6. Documentacdo necessaria para justificar as alteracbes realizadas com as
razBes de fato e de direito que demonstrem o motivo dessas necessidades ndo terem sido
identificadas no momento da selecdo e contratacdo bem como a comprovacdo da manutencdo da
natureza do objeto do contrato.

7. Memodria de célculo contendo quantidades e custos detalhados e cronograma
atualizado, quando cabiveis;

8. Demonstrativo das metas e indicadores estabelecidos acompanhados dos
critérios utilizados e da metodologia de calculo aplicada para sua defini¢éo;

9. Publicacéo resumida (extrato) do termo no Diario Oficial;

10. Nota(s) de Empenho vinculada(s) ao termo. Das Metas e dos Indicadores de
Desempenho do Contrato de Gestédo

11. Ficha técnica de cada indicador contendo, no minimo:

a) medida: grandeza qualitativa ou quantitativa que permite classificar as
caracteristicas, resultados e consequéncias dos produtos, processos ou sistemas;

b) férmula: padrdo matematico que expressa a forma de realizagdo do célculo;

c) padrdo de comparacdo: indice arbitrdrio e aceitdvel para uma avaliacdo
comparativa de padréo de cumprimento; e

d) meta: indice (nUmero) orientado por um indicador em relagdo a um padrédo de
comparacao a ser alcangado durante certo periodo.

12. Relatérios gerenciais e de atividades identificando:
a) as acoes executadas pelo contratado.

b) a etapa de execuc¢do de cada atividade em relacdo a previséo, identificando seu

percentual.

) a representacao percentual do cumprimento global das metas;

d) a mensurac¢do dos indicadores de desempenho formulados para cada meta
pactuada.

Da Execucdo do Contrato de Gestdo e Respectiva Prestacdo de Contas Anual

13. Copia dos contratos de gestdo, termos aditivos e respectivas notas de
empenho.

14. Relatérios emitidos pela Contratada pertinentes a execucao do contrato de
gestdo devidamente aprovados pelo Conselho de Administragdo da organizagéo social, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacao de contas, a qual devera conter, no minimo, a seguinte documentacao:

a) oficio de encaminhamento da prestacdo de contas anual pelo Conselho de
Administracao;

b) ato de constituicdo da organizagéo social - Estatuto Social vigente;

¢) indicacdo do rol de responsaveis pela organizacdo social no periodo a que se
refere a prestacdo de contas contendo nome, CPF, endereco pessoal, atribuicdes e respectivos
periodos de atuacdo, como se segue:

c.1) dirigente maximo;
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c.2) membros da diretoria; e,
c.3) membros dos conselhos de administracao e fiscal.

d) atas das reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administracdo da
organizacéo social;

e) certiddo do Conselho de Administragdo contendo os nomes e CPF de seus
membros, os 6rgdos que representam, o percentual de sua composicao e 0s respectivos periodos
de atuacao;

f) regulamentos para contratacdo de obras, servicos e compras, bem como de
admissao de pessoal aprovados pela Controladoria Geral do Estado, nos termos do art. 17 da Lei
n.° 15.503/2005;

g) plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados atestado pelo 6rgéo ou
entidade supervisora quanto a compatibilidade dos valores com os praticados no mercado e o
disposto nos inciso V e VIII, do art. 4°, da Lei n° 15.503/2005;

h) folhas mensais de pagamento dos empregados (pessoal e dirigentes) admitidos
ou mantidos com recursos do contrato de gestdo durante o exercicio, indicando no minimo a
funcdo desempenhada, data de admissdo e a discriminacdo da composicdo dos valores, em
formatos sintéticos e analiticos;

i) relacdo dos servidores/funcionarios publicos cedidos, indicando no minimo:
nome, CPF, cargo, fun¢céo e remuneragdo, com a discriminagdo da composi¢ado dos valores e da
fonte de pagamento;

j) inventario fisico e dos bens (méveis e imbveis) com permissdo de uso para as
finalidades do contrato de gest&o incluindo os adquiridos posteriormente pela organizag¢éo social,
utilizando-se de recursos publicos, em formato sintético e analitico;

k) relatério financeiro dos recursos repassados pelo Poder Publico, dos
rendimentos auferidos e suas destinacdes, elaborado pela contratada;

[) extrato bancario mensal da conta especifica (corrente e aplicacédo), aberta em
instituicdo financeira oficial, para movimentagdo financeira dos recursos do contrato de gestédo
acompanhado da respectiva conciliagdo bancéria;

m) notas fiscais/faturas e demais documentos que comprovem as despesas
efetuadas, revestidos das formalidades legais, com a certifica¢c@o do responséavel pelo recebimento
das mercadorias ou servigos prestados, contendo expressa men¢do no corpo dos documentos
fiscais originais ao nimero do contrato de gestdo e aditivos, se houver;

n) relacdo e copia dos contratos e respectivos aditamentos firmados pela
organizacdo social com terceiros contendo: nome do contratado, CNPJ/CPF, objeto, vigéncia,
valor e data de assinatura;

0) relatérios de custos, analiticos e sintéticos, apresentados também em formato
de planilhas e a descricdo do sistema de custeio adotado;

p) relatérios gerenciais e de atividades desenvolvidas no gerenciamento da
entidade objeto do contrato de gestdo, elaborados pela diretoria e aprovados pelo Conselho de
Administracéo, contemplando ainda:

p.1) indicadores estatisticos que permitam avaliacdo quantitativa e qualitativa do
desempenho e do cumprimento das metas pactuadas;

p.2) a execucdo dos programas de trabalho propostos pela organizacdo social,
com esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento das
metas estabelecidas;
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p.3) indicadores de gestdo que permitam aferir a eficiéncia, eficacia,
economicidade, qualidade e produtividade da atuacdo da entidade, levando-se em conta os
resultados quantitativos e qualitativos alcancados pela instituicéo;

p.4) as medidas implementadas com vistas ao saneamento de eventuais
disfuncdes estruturais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance das metas fixadas.

g) demonstracbes contabeis e financeiras com suas respectivas notas
explicativas, conforme normatizac¢ao vigente;

r) parecer conclusivo do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal da
organizacédo social sobre as contas e demonstracdes contabeis e financeiras, nos termos do art.
4°, da Lei n° 15.503/2005;

s) relatorio de auditoria externa sobre as Demonstra¢des Contébeis, no sentido de
verificar se estas refletem adequadamente a posicdo patrimonial e financeira, o resultado das
operacdes, as mutag8es do patrimonio liquido e os fluxos de caixa da contratada examinada, bem
como em relagéo a evolucéo do passivo trabalhista e/ou previdenciario e o seu impacto nas contas
auditadas;

t) certidbes negativas de débitos perante a Fazenda estadual, o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), bem como relacéo
das demandas em que figure como réu, além de decisdes judiciais que Ihe foram desfavoraveis e
os valores das respectivas condenagoes;

15. Relatérios emitidos pela comissdo de avaliacdo de que tratam os 88 2° e 3°, do
art. 10, da Lei n°® 15.503/2005, contendo inclusive demonstracéo da economicidade auferida pela
Administracéo durante o periodo em analise.

16. Relat6rios emitidos pela comissdo de avaliacdo de que tratam o paragrafo 2°,
art. 10, da Lei n°® 15.503/2005.

17. Parecer conclusivo, emitido pelo responsavel pelo 6rgdo ou entidade
supervisora, com descricdo da analise efetuada sobre as contas (regular, regular com ressalvas
ou irregular, utilizando os parametros estabelecidos nos artigos 72 a 74 da Lei n° 16.168/2007),
atestando a regularidade da aplicacdo dos recursos publicos repassados a organizacao social no
decorrer do exercicio, evidenciando, dentre outras informacdes: a) identificagdo da entidade
contratada com as seguintes informacgdes:

a.l) razao social,

a.2) CNPJ;

a.3) natureza juridica,;

a.4) area de atuacéo;

a.5) sitio oficial da entidade na rede mundial de computadores (internet);

b) declaracdo que recebeu a prestacdo de contas pela organizacdo social
assinada por seu dirigente maximo contendo a data da apresentacao e o periodo de referéncia;

c) objeto e vigéncia do contrato de gestéo;

d) comparativo entre os valores pactuados mensais e os efetivamente repassados
durante o exercicio com as justificativas de eventuais diferencas;

e) comparativo entre os valores efetivamente repassados nos Ultimos trés
exercicio, quando houver;

f) comparativo do gasto anual com pessoal em relagdo aos gastos dos Ultimos
dois exercicios, quando houver, identificando separadamente as despesas com contratados e
cedidos e respectivos encargos;
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g) demonstracdo da vantajosidade efetivamente obtida com a descentralizacdo da
prestacao do servico publico, a qual devera abranger a economia financeira e ganhos de eficiéncia
técnica, de forma a evidenciar a relacdo custo-beneficio e fazendo, ainda, referéncia as metas e
indicadores estabelecidos;

h) comparativo das metas previstas e realizadas, contemplando:

h.1) indicadores estatisticos que permitam avaliagdo quantitativa e qualitativa do
desempenho e do cumprimento das metas pactuadas;

h.2) a execucdo dos programas de trabalho proposto pela Organizacdo Social,
com esclarecimentos, se for o0 caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento das
metas estabelecidas;

h.3) indicadores de gestdo que permitam aferir a eficiéncia, eficacia,
economicidade, qualidade e produtividade da atuacido da entidade, levando-se em conta o0s
resultados quantitativos e qualitativos alcangados pela instituico;

h.4) as medidas implementadas com vistas ao saneamento de eventuais
disfuncdes estruturais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance das metas fixadas.

i) irregularidades detectadas na execugdo do contrato de gestdo e eventuais
sanc¢des aplicadas;

j) informacdes acerca da abertura de tomada de contas especial durante o
exercicio;

k) informagbBes sobre a publicacdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdo, contendo a data de
publicacéo;

[) endereco da pagina do sitio oficial da entidade na rede mundial de
computadores (internet) onde se encontram divulgados os relatérios emitidos pela comisséo de
avaliacdo de que trata a Lei n® 15.503/2005;

m) cumprimento das determinac¢des expedidas pelo TCE-GO e pela Controladoria
Geral do Estado, se houver.
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ANEXO I
DOS DOCUMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS EM SiTIO NA REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES

Com a finalidade de subsidiar o controle concomitante das contratacdes realizadas
pelo Poder Publico com as organizag@es sociais e ainda o dispéndio de recursos publicos por tais
entidades, em observancia ao principio da transparéncia, devera, enquanto vigente o contrato, ser
disponibilizada e mantida pelos 6rgdos ou entidades supervisoras e pelas Organizagcdes Sociais
em sitio oficial da rede mundial de computadores, a seguinte documentacdo: Orgéos ou entidades
supervisoras

1. Requerimento das entidades para obtencdo do titulo de organizacdo social
devidamente instruido, nos termos do art. 1° da Lei Estadual n® 15.503/2005;

2. Manifestacéo concisa e objetiva do 6rgdo ou entidade da &rea correspondente
acerca da capacidade técnica da entidade na area em que pretende se qualificar como
organizagdo social, nos termos dos 88 3° e 4° do art. 1° da Lei Estadual n® 15.503/2005,
acompanhada de documentacdo que comprove, dentre outros:

a) qualificacdo profissional do corpo técnico e diretivo da entidade, relacionada a
area em que pretende se qualificar;

b) experiéncia técnica da entidade na execuc¢do de atividade similar, nos termos
do art. 6°-D da Lei Estadual n® 15.503/2005;

C) estrutura e equipamentos proprios indispensaveis ao seu funcionamento.

3. Manifestacéo da Procuradoria Geral do Estado de Goids acerca dos demais
requisitos de qualificagc&o, constantes no art. 2°, incisos Il e lll e 88 2° e 3°; arts. 3°, 4° e 5° da Lei
Estadual n® 15.503/2005.

4. Estudos técnicos previamente realizados, nos termos do item 3 do ANEXO |
desta resolucéo;

5. Decisao fundamentada do Chefe do Poder Executivo, nos termos do item 4 do
ANEXO | desta resolucgéo,

6. Edital de Chamamento, acompanhado das propostas, julgamento e
homologacéo;

7. Contrato de Gestéo e seus eventuais aditivos;
8. Orcamento da organizacéo social individualizado por cada contrato de gestéo;

9. Regulamento de contratagdo de bens, servicos e pessoal das organizagfes
sociais contratadas;

10. Plano de cargos, beneficios e remuneragéo dos empregados da entidade, bem
como remuneracao paga aos membros de sua diretoria;

11. Execugdo orgcamentaria mensal e acumulada no ano

12. Demonstracdes contdbeis e financeiras com suas respectivas notas
explicativas, conforme normatizacdo vigente;

13. Relatérios gerenciais emitidos pelo Conselho de Administracdo e Fiscal da
organizacéo social;

14. Relatérios emitidos pela comissdo de avaliagdo de que trata a Lei n°
15.503/2005;

15. Link da péagina para acesso as informagdes da transparéncia no sitio oficial na
rede mundial de computadores (internet) da organizacéo social contratada.

16. Resultados de Inspegdes e Auditorias concluidas.
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17. Remuneracéao dos servidores cedidos. Organizacdo Social
18. Estatuto social da entidade e suas alteracdes;
19. Organograma da organizacao social e das unidades publicas geridas;

20. Endereco(s), horéario(s) para atendimento ao publico e telefone(s) e email’s da
organizagao social e das unidades publicas geridas;

21. Competéncias da organizacdo social conforme estabelecidas no contrato de
gestao;

22. Atas das reunibes do Conselho de Administracdo, relativas ao contrato de
gestdo vigente no Estado;

23. Regulamento de contratagdo de bens, servicos e pessoal das organizagfes
sociais contratadas;

24. Editais de aquisicdo e contratacdo, salvo os casos excepcionalizados no
regulamento de compras e aquisicdes da organizagdo social, e 0s respectivos resultados contendo
o0 nome do vencedor, objeto, valores unitarios e total e vigéncia;

25. Contratos assinados com terceiros;

26. Copia dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com recursos do Estado, respectivos aditivos, e relatorios
finais de prestacdo de contas, na forma da legislacdo aplicavel,

27. Chamamento publico para recrutamento e sele¢cdo dos empregados, bem
como respectivos resultados;

28. Plano de cargos, beneficios e remuneracdo dos empregados da entidade;

29. Nome dos cargos de diretoria e seus respectivos ocupantes, com telefone, e-
mail e respectiva remuneracéo individual;

30. Demonstragbes contabeis e financeiras com suas respectivas notas
explicativas, conforme normatizacdo vigente;

31. Relatério contendo comparativo de recursos recebidos, gastos e devolvidos ao
poder publico;

32. Relatérios gerenciais de producéo, aprovados pelo Conselho de Administracao
da organizacdo social, contendo necessariamente o comparativo mensal de metas previstas e
realizadas;

33. Perguntas que os cidaddos mais costumam fazer ou que podem ser de
interesse da sociedade com suas respectivas respostas;

34. Nome, endereco, telefone, e-mail e horéario de atendimento do responsavel em
assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso as informagfes de que dispbe este
anexo.
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ANEXO Il
DOS DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS AO TCE-GO NO BOJO DA PRESTAGAO DE
CONTAS ANUAL DO ORGAO OU ENTIDADE SUPERVISORA

Conforme preceitua o art. 5° desta Resolucdo, o 6rgdo ou entidade supervisora
devera encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Goias, no bojo da sua prestagdo de
contas, 0s seguintes documentos:

1. Parecer conclusivo, emitido pelo responsavel pelo 6érgdo ou entidade
supervisora, com descricdo da analise efetuada sobre as contas (regular, regular com ressalvas
ou irregular, utilizando os parametros estabelecidos nos artigos 72 a 74 da Lei n° 16.168/2007),
atestando a regularidade da aplicacdo dos recursos publicos repassados a organizacdo social no
decorrer do exercicio, evidenciando, dentre outras informagdes:

a) identificacéo da entidade contratada com as seguintes informacdes:
a.l) razao social,

a.2) CNPJ;

a.3) natureza juridica,

a.4) area de atuagao;

a.b) sitio oficial da entidade na rede mundial de computadores (internet);

b) declaracdo que recebeu a prestacdo de contas pela organizacdo social
assinada por seu dirigente maximo contendo a data da apresentagéo e o periodo de referéncia;

c) objeto e vigéncia do contrato de gestao;

d) comparativo entre os valores pactuados mensais e os efetivamente repassados
durante o exercicio com as justificativas de eventuais diferencas;

€) comparativo entre os valores efetivamente repassados nos Ultimos trés
exercicio, quando houver;

f) comparativo do gasto anual com pessoal em relacdo aos gastos dos ultimos
dois exercicios, quando houver, identificando separadamente as despesas com contratados e
cedidos e respectivos encargos;

g) demonstragcéo da vantajosidade efetivamente obtida com a descentralizacao da
prestacdo do servigo publico, a qual devera abranger a economia financeira e ganhos de eficiéncia
técnica, de forma a evidenciar a relacdo custo-beneficio e fazendo, ainda, referéncia as metas e
indicadores estabelecidos;

h) comparativo das metas previstas e realizadas, contemplando:

h.1) indicadores estatisticos que permitam avaliagdo quantitativa e qualitativa do
desempenho e do cumprimento das metas pactuadas;

h.2) a execucéo dos programas de trabalho proposto pela Organizacdo Social,
com esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento das
metas estabelecidas;

h.3) indicadores de gestdo que permitam aferir a eficiéncia, eficacia,
economicidade, qualidade e produtividade da atuacdo da entidade, levando-se em conta os
resultados quantitativos e qualitativos alcancados pela instituicéo;

h.4) as medidas implementadas com vistas ao saneamento de eventuais
disfuncdes estruturais que prejudicaram ou inviabilizaram o alcance das metas fixadas.

i) irregularidades detectadas na execucdo do contrato de gestdo e eventuais
sanc¢les aplicadas;
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j) informacBes acerca da abertura de tomada de contas especial durante o
exercicio;

k) informacdes sobre a publicacdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos
relatérios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdo, contendo a data de
publicacéo;

[) endereco da pagina do sitio oficial da entidade na rede mundial de
computadores (internet) onde se encontram divulgados os relatorios emitidos pela comissdo de
avaliagéo de que trata a Lei n® 15.503/2005;

m) cumprimento das determinacdes expedidas pelo Tribunal de Contas e pela
Controladoria-Geral do Estado, caso haja;

2. Relatdrio da auditoria externa, sobre as Demonstragdes Contabeis, no sentido
de verificar se estas refletem adequadamente a posicdo patrimonial e financeira, o resultado das
operacdes, as mutagfes do patrimdnio liquido e os fluxos de caixa da contratada examinada, bem
como em relagéo a evolucéo do passivo trabalhista e/ou previdenciario e o seu impacto nas contas
auditadas

3. Certificado de Auditoria do 6rgédo central de controle interno, evidenciando os
aspectos de eficacia, eficiéncia, efetividade, economicidade, legalidades e legitimidade na
execucao do contrato de gestdo, além da avaliacdo quanto:

4. Nota técnica do 6rgao central de controle interno, a ser enviada diretamente ao
Tribunal, por meio do Portal TCENet, disponivel no endere¢co www.tce.go.gov.br, evidenciando a
aplicabilidade dos indicadores quanto aos aspectos de eficacia, eficiéncia, efetividade,
economicidade, bem como a legalidade e legitimidade do processo de prestacdo de contas do
contrato de gestéo, além da avaliagdo quanto:

a) a adequada formalizagdo, prevista no art. 3° desta resolucgédo, e tempestividade
na prestagdo de contas anual, inclusive sua disponibilizacdo aos 6rgdos competentes em
homenagem ao principio da transparéncia publica;

b) aos trabalhos desenvolvidos pela comissdo de avaliagdo e fiscalizagéo,
realizados pela contratante.

Presentes os Conselheiros:
Kennedy de Sousa Trindade (Presidente), Sebastido Joaquim Pereira Neto Tejota (Relator), Helder Valin Barbosa, Celmar
Rech e Saulo Marques Mesquita.

Representante do Ministério Publico de Contas:
Fernando dos Santos Carneiro

Sessdo Plenaria Extraordinaria Administrativa N° 24/2017.
Processo julgado em 29/11/2017.

Este texto ndo substitui o publicado no Diério Eletrénico de Contas - Ano - VI - Nimero 209, em 01 de dezembro de 2017.



