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Ata da Reunido Ordiniria do Conselho de Administracio do IDTECH - Instituto de
Desenvolvimento Tecnologico e Humano, realizada em 20 de abril de 2021.

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e um, as 17h00min (dezessete horas), por
videoconferéncia, utilizando a plataforma Zoom, tendo em vista que ainda persiste a pandemia de
COVID-19 e ha a necessidade de se observar as restrigdes quanto a realizagdo de reunides de
modo presencial, devendo-se adotar as recomendagdes sanitarias de distanciamento social,
estiveram reunidos virtualmente os membros do Conselho de Administragdo, conforme
convocagdo de seu Presidente para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: Item 1)
Apreciacio e Aprovacdo da Segunda Altera¢io do Regimento Interno do Idtech; Item 2)
Outros assuntos de interesse da Instituicio. Inicialmente, o Presidente do Conselho de
Administra¢do, Dr. Valterli Leite Guedes, procedeu a abertura da reunido agradecendo a presenga
de todos e verificando o comparecimento dos seguintes Conselheiros: Maria do Rosério
Cassimiro, Eunice Machado Nogueira, Maria Aparecida Batista da Costa de Faria, Edna Maria
Covem, Javier Miguel Magul, Alair Domiciano, Wagner Nogueira da Silva e Helena Maria
Boaretto Paula Vasconcelos. Em seguida, justificou a auséncia do conselheiro Nilzio Antonio da
Silva, que devido a compromissos profissionais néo pode estar presente. Dada a especificidade da
reunido, participaram os seguintes convidados: José Claudio Romero — Superintendente, Lucio
Dias Nascimento — Coordenador Executivo, Carolina Pessoni — Assessora de Comunicagdo do
Idtech, Marcelo Matias e Juscimar Ribeiro — Assessores Juridicos do Instituto, Rodolfo Vieira —
Coordenador de Finangas e Custos do Idtech. Inicialmente o Presidente do Conselho de
Administracdo passa ao cumprimento da Ordem do Dia, abrindo a pauta com o Item 1)

Apreciacio e Aprovacio da Segunda Alteracio do Regimento Interno do Idtech: A palavra

foi passada para o Dr. Marcelo Matias que explicou que devido as alteragdes na estrutura
organizacional do Idtech, bem como a atualizagdo do Organograma da Instituigdo, se fez
necessério adequar o Regimento Interno conforme a atual estrutura. Desse modo, apos oferecer
explicagdes acerca do documento, colocado em votagdo, a segunda alteragéo do Regimento
Interno do Idtech foi aprovada por todos, na forma apresentada no Anexo 01. Em continuidade,

pautou-se o Item 2 — Outros assuntos de interesse da Instituicdo: Ndo houve outro assunto a ser

deliberado. Em seguida, foi consultado a todos sobre o uso da palavra e sem que nenhum dos
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Conselheiros e convidados presentes quisessem fazer uso, o Presidente agradeceu a presenga de
todos e deu por encerrada a reunido. Assim, sendo que mais nada houvesse para ser tratado eu,
Tatiane Lemes Moreira Ribeiro, Secretaria do Conselho de Administragdo do IDTECH, lavrei a

presente ata que, apos lida vai assinada por mim 420«/ €
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pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

B N
(

g 2 '
i Z N
= \\ \\

VALTERLI LEITE GUEDES/
Presidente — Conselho de Administragdo
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CONVOCACAO

O Presidente do Conselho de Administragio do Instituto de Desenvolvimento

Tecnolégico ¢ Humano — IDTECH, no uso de suas atribui¢des estatutarias CONVOCA os

membros do Conselho para reunirem-se ordinariamente no dia 20/04/2021, as 17h00min, para

deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

Item 1) Apreciacio e Aprovagio da Segunda Alteracao do Regimento Interno do Idtech;

Item 2) Outros assuntos de interesse da Instituicao.

Goiania/GO, 12 de abril de 2021.
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Valterli Leite Guedes = /
Presidente

Rua 01, 0d.B1, Lt.03/05 n.° 60 - Térreo, St. Oeste, Cep 74115-040 - Goiania-GO, Fone (62) 3209.9700, contato{@idtech.org.br
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De: Lucio Dias Nascimento <lucio@idtech.org.br>
Enviado em: terca-feira, 20 de abril de 2021 16:50

Para: Tatiane Lemes

Ce José Claudio - EMERGENCIA; ASCOM

Assunto: Re: Pauta para reunido do Conselho de Administracdo
Anexos: audio_only.m4a
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22 ALTERAGCAO DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH
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22 ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH.

1 - AINSTITUIGAO

Trata o Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH de uma instituicdo sem fins
lucrativos de direito privado, fundada em 05 de setembro de 2005, sob a forma de associagéo civil
qualificada como organizacéo social, com prazo de durag&o indeterminado.

O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH tem sede e foro na Cidade de Goiania-
Goias, a Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n.° 60-Térreo, Setor Oeste, CEP 74115-040, podendo ter atuacéo

em todo territério nacional, criar e manter escritérios e/ou representagées em outras localidades.

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH ¢é regido pelo seu estatuto Social
devidamente registrado junto ao 2° Tabelionato de Protesto e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e
Documentos da comarca de Goiania-GO sob o numero 742282 em 28 de Abril de 2006 e alteragbes

posteriores, pelo presente Regimento Interno e pela legislagéo que |he for aplicavel.
2 - OBJETIVOS E FINALIDADES INSTITUCIONAIS

O Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH tem por objetivo promover a geragéo,

o desenvolvimento e o aproveitamento de tecnologias voltadas para o interesse social e, por finalidades:

| — estimular os mecanismos de inclusdo social e promogdo da cidadania, de forma auténoma ou
mediante parcerias e intercdmbios com organizagdes nao governamentais, universidades, poder publico,

empresas e outras entidades;

Il — promover o desenvolvimento humano e estimular os principios, da ética, da cidadania e de outros

valores universais;

Il = promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades a informagdo e aos meios para
adquiri-la, entendendo a democratizagéo da informag&o como direito social basico;

IV — promover, isoladamente ou em conjunto com outras entidades publicas ou privadas, atividades
relacionadas direto ou indiretamente com a pesquisa, educagao, cultura, saude, assisténcia social e o
desenvolvimento tecnologico, com énfase ao fomento das tecnologias sociais, bem como sua difusao e

transferéncia aos setores da sociedade;
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V — atuar junto as comunidades nos municipios goianos e em quaisquer localidades do territorio
nacional, através de projetos/acdes/atividades voltados para a pesquisa cientifica e ao desenvolvimento
tecnolégico dirigido & educac&o, a saude, a assisténcia social, a cultura e a promogao de manifestacoes

culturais, a protecdo e preservacado do meio ambiente e a inclusdo digital;

VI - participar de processos de criagdo de tecnologias e de modelos estratégicos para incremento de
politicas publicas e privadas, sobretudo, de inventores e inovadores associados ao IDTECH, auxiliando-
os no seu desenvolvimento e na qualificagdo para a obtengdo dos respectivos direitos conjuntos de
propriedade intelectual;

VIl — promover e apoiar o desenvolvimento e a formagdo de recursos humanos, incentivando a

atualizagdo profissional e seu aperfeicoamento técnico;

VIl — possibilitar oportunidades de treinamento e programas de estagios visando a formagé&o integral de
estudantes secundaristas e universitarios e sua preparagéo para o ingresso no mercado de trabalho;

IX — desenvolver a implantagéo, execugdo e acompanhamento de programas de melhoria da qualidade
de vida e construgdo da cidadania nas areas da educagdo, cultura, esporte, lazer, saude, prote¢éo e

conservagao do meio ambiente, incluséo digital e desenvolvimento tecnolégico;

X — realizar e gerenciar projetos de cooperagao cientifica e tecnolégica com outras instituicées publicas

ou privadas, educacionais ou n&o, nacionais ou estrangeiras;

XI — prestar consultoria, assessoramento, planejamento, capacitagédo e execugéo de projetos/atividades
na area do Servico Social, através de profissionais devidamente habilitados junto aos o¢rgaos
regulamentadores da profiss&o;

Xl — prestar servigos de apoio técnico, gerencial, operacional e logistico em eventos de natureza
cientifica, de formagéo técnica, educacional, associativa e corporativa as organizagdes publicas e
privadas, por meio de congressos, conferéncias, feiras, seminarios, oficinas teméaticas, palestras e outros

similares;

XIll — prestar servicos de desenvolvimento e andlise de sistemas de tecnologias da informagéo (TI),
tratamento de massa documental, processamento de dados (digitagdo), central comutada (call center),

aplicativos, digitalizagcdo de documentos, formag&o e gerenciamento de bancos de dados e outros afins;

XIV — promover a gestdo de unidades de salde/publica ou privada, bem como de servigos de

teleatendimento e atendimento presencial, além de gerir projetos e unidades nas areas de protegéo e
preservacdo do meio ambiente, educag&o, turismo, cultura, saide, esporte, lazer, assisténcia social e

desenvolvimento tecnoldgico;

H-IDTECH
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XV — atuar na gestdo de atendimento ao publico, na gestdo de servicos em unidades prisionais e
atendimento socioeducativo a adolescentes em conflito com a lei, na pesquisa cientifica, bem como atuar
na integragado social de presididrios e menores infratores visando a garantia de seus direitos individuais e

sociais;

XVI — atuar nas éareas de educacéo profissional e acompanhamento de adolescentes e jovens no
mercado de trabalho formal;

XVII — executar outras finalidades compativeis com os objetivos do IDTECH.
3 - PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

A administragdo do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH observard os
principios constitucionais e legais, especialmente no que concerne a legalidade, a impessoalidade, a
probidade, a urbanidade, a moralidade, a eficiéncia, a publicidade e transparéncia de seus atos. Reger-

se-a, ainda, pelos seguintes preceitos:

| — Adogdo de uma visdo estratégica, com foco dirigido para a exceléncia na consecugdo dos seus
objetivos e finalidades;

Il = Adogao de visao estratégica com foco na qualidade, objetivando:
¢ Melhoria continua na gestao;
¢ Melhoria continua na qualidade dos servicos;

e Satisfacdo crescente dos seus clientes, externos e internos, buscando a sintonia com os
interesses da sociedade.

IIl — Busca permanente de auto-sustentabilidade;

IV — Adogao de uma politica de recursos humanos participativa e transparente, preocupada com o bem-
estar permanente e o desenvolvimento dos seus colaboradores, oferecendo canais de participagéo em

todos os niveis.

4 - ESTRUTURA OPERACIONAL

A estrutura organizacional basica do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, conforme
prescrito em seu Estatuto Social € apresentada abaixo:

| - Conselho de Administragao;

Il - Conselho Fiscal;

-IDTECH
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Il - Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional;

A Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e

Humano - IDTECH é integrada pelas seguintes unidades administrativa:
a) Superintendéncia;
a.1) Comité de Compliance e Politica de Gestao de Riscos;
a.2) Assessoria Juridica - ASJUR,;
a.3) Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM;
a.4) Coordenagédo Executiva - COEX;
a.4.1) Nucleo de Expediente e Documentagéo - NEDOC;
a.4.2) Nucleo de Articulagédo Soécio-Institucional - NUASI;
a.4.3) Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica - NIT;
a.4.4) Nucleo de Assessoramento Técnico e Qualidade - NATEC;
a.4.5) Coordenacéo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — COGDP;
a.4.5.1) Geréncia de Pessoal — GEP;
a.4.5.2) Geréncia de Recursos Humanos — GRH.
a.4.6) Coordenacéo de Finangas e Custos - COFIC;
a.4.6.1) Geréncia de Controle Interno e Prestagéo de Contas — GECONI;
a.4.6.2) Geréncia Financeira — GEFIN;
a.4.6.3) Geréncia Contabil — GECONT.
a.4.7) Coordenagéo de Suprimentos - COSUP;
a.4.7.1) Geréncia de Contratos e Licitagdes — GECOL;
a.4.7.2) Geréncia de Compras — GECOM,;
a.4.7.3) Geréncia de Apoio Logistico e Operacional — GALOP.

a.4.8) Coordenagao Técnica.

-IDTECH
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A excecéo do Superintendente e do Coordenador Executivo, que serdo nomeados pelo Conselho de
Administragdo, os demais componentes da estrutura técnico-administrativa e operacional do IDTECH
deverdo ser do quadro de pessoal da Organizacdo Social € nomeados por prazo indeterminado
pela Superintendéncia, sob delegacdo do Conselho de Administragdo, sendo que o numero de

integrantes sera definido, caso a caso, de acordo com a conveniéncia co IDTECH.

A configuragéo organica da estrutura organizacional do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e

Humano - IDTECH consta no Anexo 1, parte integrante deste Regimento Interno.
5 - COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
5.1 — Unidades de Administragao Superior
5.1.1 — Conselho de Administracao

Compete ao Conselho de Administracdo exercer a fungdo normativa superior no nivel do delineamento
estratégico do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH, fixando as diretrizes
globais, acompanhando e controlando o desenvolvimento de suas atividades no cumprimento de sua
miss&o institucional, de conformidade com o prescrito no Estatuto Social.

5.1.2 — Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal exercer a fungéo fiscalizadora superior, acompanhando e controlando o
desenvolvimento das atividades do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH, de

conformidade com o prescrito no Estatuto Social.
5.2 — Unidades Executivas
5.2.1. Superintendéncia - SUPER
A Superintendéncia compete:

a) superintender e coordenar as acbes/atividades do IDTECH, definidas, aprovadas e
delegadas pelo Conselho de Administracao;

b) celebrar contratos, convénios, acordos, termos de parceria, ajustes e similares;

c) coordenar o controle do patriménio e das finangas do IDTECH, determinando a aplicagéo
dos seus recursos, conforme orgamento aprovado e a legislacdo em vigor, mediante

delegacéo do Conselho de Administragéo;

d) autorizar pagamentos e despesas administrativas e ordinarias do IDTECH,;

-IDTECH
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e) representar o IDTECH em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, somente quando
delegado e legalmente constituido pelo Conselho de Administracao;

f) encaminhar a Presidéncia do Conselho de Administracdo as prestagdes de contas e os
balancetes, bem como os Relatérios de Atividades;

g) elaborar propostas de alteragéo estatutaria e regimental encaminhando-as & Presidéncia
do Conselho de Administracao;

h) propor ao Conselho de Administragéo os procedimentos que o IDTECH deve adotar para
contratagdo de obras e servigos, para compras e alienagdes, bem como o Plano de

Cargos, Salarios e Beneficios dos seus Empregados;

i) receber bens, doagbes e subvengdes destinadas ao IDTECH autorizadas pelo Conselho

de Administragao;

j) movimentar, juntamente com o Coordenador Executivo e Coordenador de Finangas e
Custos, as contas do IDTECH, sob delegagéo do Conselho de Administragao;

k) indicar, entre os ocupantes das coordenagdes e assessorias, 0 substituto em suas
auséncias e impedimentos;

1) responder pelos resultados das agbes / atividades e representagéo institucional,
direcionando o IDTECH para a visdo de futuro e cumprimento de metas tracadas /
contratadas;

m) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH,;

n) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pelo
Conselho de Administragao.

5.2.1.1. Comité de Compliance e Politica de Gestao de Riscos
Ao Comité de Compliance e Politica de Gestao de Riscos compete:

a) assessorar o Conselho de Administracdo, a Superintendéncia e Coordenagéo
Executiva, no desenvolvimento de atividades relativas a assuntos de compliance e politica
de gestao de risco;

b) promover analise e o gerenciamento de riscos apontando eventuais inconformidades

que possam ocasionar prejuizos ao IDTECH durante o tratamento de dados, com o devido
mapeamento das informagdes em cada uma das etapas - coleta, tratamento, j
compartilhamento e até mesmo o descarte;

~IDTECH
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c) criar politicas de privacidade para os servicos que realizem tratamento de dados
pessoais onde fiquem claros os motivos, com finalidade legitima, pelos quais os dados

estdo sendo coletados e por quanto tempo permanecerdo armazenados;

d) capacitar os gestores e equipes do IDTECH para que conduzam os negocios sempre
de maneira ética, garantindo que a cultura de compliance seja a base da estratégia, metas

e objetivos desta Organizagao Social;

e) revisar os riscos chave de compliance, garantindo que as iniciativas estratégicas

relacionadas & compliance e a ética nos negdécios sejam priorizadas e controladas;

f) fazer ajustes por meio da estruturacdo de regras que garantam uma politica de
governanga, com normas internas voltadas para a protecéo dos dados pessoais, por meio
de adequacdo dos contratos firmados, dos sistemas utilizados, dos processos e
procedimentos internos e externos, da limitagdo dos acessos aos dados protegidos;

g) criar um plano de gestéo de crise no caso de incidente acarretado pelo descumprimento
da lei ou até mesmo vazamento de dados, oportunizando com isso uma resposta imediata,

nos termos exigidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

h) trabalhar com fornecedores e prestadores de servigos que estejam adequados a LGPD,
de forma a evitar riscos indiretos com relagéo a utilizagdo indevida de dados;

i) desenvolver parcerias confidveis, em todos os aspectos do negécio do IDTECH, de

forma a minimizar os riscos;

j) implementar medidas técnicas e administrativas para garantir, por meio de evidéncias, a
seguranga de dados pessoais, com a utilizagdo de normas e procedimentos de Gestéo de

Segurancga da Informacéo e Processos;

k) promover uma cultura de integridade no IDTECH e nas unidades geridas através de

contratos de gestao, com base em valores éticos, disponibilizando regras claras e praticas;
1) fiscalizar, exigir e garantir o cumprimento das legislagdes e demais politicas do IDTECH;

m) receber e analisar as comunicagdes feitas pelos canais de denuncia e ocorréncias que
chegarem ao seu conhecimento, conduzindo investigacbes e sugerindo penalidades

cabiveis (se for o caso) para mitigar os riscos;

n) detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra o
IDTECH e entes publicos e privados com os quais estabelecer contratagéo;

-IDTECH
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o) realizar apontamentos a Superintendéncia e/ou ao Conselho de Administragéo sobre
possiveis situagdes de conflito de interesses e de condutas praticadas em desrespeito a
lei e demais politicas do IDTECH, acompanhando o andamento de tais apontamentos,
bem como da aplicagdo das penalidades que possam vir a ser impostas;

p) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH;
q) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas.

5.2.1.2. Assessoria Juridica - ASJUR

A Assessoria Juridica compete:

a) assessorar o Conselho de Administragdo, & Superintendéncia e Coordenagdo
Executiva, no desenvolvimento de atividades relativas a assuntos de interesse juridico do
IDTECH;

b) assegurar a representagao juridica do IDTECH;

c) assessorar juridicamente o IDTECH e promover a defesa dos seus interesses, nas

esferas judicial, extrajudicial e administrativa;

d) preparar os expedientes juridicos decorrentes das reunibes do Conselho de

Administragéo, divulgando as respectivas deliberagdes;

e) manter registro atualizado das Leis, instrumentos legais e outros atos que digam
respeito as atividades do IDTECH;

f) participar das reuniées do Conselho de Administraco, todavia, sem direito a voto;
g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

h) exercer outras atribuigdes correlatas as acima descritas.

5.2.1.3. Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM

A Assessoria de Comunicagéo Social compete:

a) planejar, dirigir e supervisionar as atividades referentes a publicidade, propaganda,
elaboragéo de material institucional, divulgacéo dos atos, realizagdes do IDTECH em meio
impresso e eletrénico, relagées publicas, organizacdo de eventos de naturezas diversas e

demais atividades na area de comunicagao social;

-IDTECH
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b) assessorar ao Conselho de Administracdo, a Superintendéncia e Coordenagéo

Executiva na area de Comunicagéo Social;

c) participar das reunides do Conselho de Administragdo, mediante convocag¢do do

mesmo, todavia, sem direito a voto;

d) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno do IDTECH,;
e) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas.

5.2.1.4. Coordenacao Executiva - COEX

A Coordenagéo Executiva compete:

a) assistir a Superintendéncia no desempenho de suas atribuicbes e cumprimento de

compromissos oficiais;

b) propor a celebragéo de contratos, convénios, acordos, termos de parcerias, ajustes e

similares;

c¢) coordenar o controle do patrimonio e finangas do IDTECH, sob delegacdo da
Superintendéncia, propondo a aplicagdo dos seus recursos, conforme orgamento

aprovado e legislagédo em vigor, mediante delegagdo do Conselho de Administrag&o;

d) autorizar, sob delegacédo da Superintendéncia, pagamentos e despesas administrativas
e ordinarias do IDTECH,;

e) desenvolver as estratégias para implementagéo das agdes / atividades (meios e fins) do

IDTECH em consonancia com a vis&o de futuro e metas tracadas / contratadas;

f) planejar, organizar, executar e controlar as agées de comunicagdo interna e externa do
IDTECH;

g) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas assessorias e

nucleos, bem como pelas demais Coordenagdes;

h) coordenar a elaboragdo das prestacdes de contas e os balancetes, bem como os

relatérios de atividades;
i) propor a Superintendéncia as necessidades de alteragéo estatutaria e regimental;

j) elaborar e encaminhar a Superintendéncia as prestagdes de contas e os balancetes,

bem como os relatérios de atividades;
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k) elaborar e apresentar propostas dos procedimentos que o IDTECH deve adotar para
contratacdo de obras e servicos, para compras e alienagdes, bem como o Plano de

Cargos, Salarios e Beneficios dos seus empregados;

1) movimentar, juntamente com o Superintendente e Coordenador de Finangas e Custos,
as contas do IDTECH, sob delegagéo do Conselho de Administrag&o;

m) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH,;

n) receber bens, doagbes, e subvengbes destinadas ao IDTECH autorizadas pelo

Conselho de Administracao;

o) propor a Superintendéncia os seus substitutos no caso de suas auséncias e

impedimentos;

p) orientar as demais Unidades Administrativas sobre as diretrizes, politicas e planos do
IDTECH,;

q) desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas ou diversas outras

mediante determinacdo do Superintendente e do Conselho de Administragao;
r) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas.

5.2.1.4.1. Nucleo de Expediente e Documentagio - NEDOC

Ao Nucleo de Expediente e Documentagdo compete:

a) o assessoramento técnico ao Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e
Coordenagéo Executiva nos desenvolvimentos de atividades fins do IDTECH,;

b) planejar, dirigir e supervisionar as atividades referentes aos expedientes e documentos
internos e externos do IDTECH,;

c) executar politica de documentagéo e preservagdo da memodria e arquivo relativo as

acodes e atividades desenvolvidas pelo IDTECH,;

d) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

e) participar das reunides do Conselho de Administragéo, todavia, sem direito a voto;

f) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas.

5.2.1.4.2 Nucleo de Articulagao Socio Institucional - NUASI Z
)

Ao Nucleo de Articulagado Sécio Institucional compete:
j ( -IDTECH
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a) o assessoramento técnico ao Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e
Coordenagao Executiva na prospecgéo e captacéo de parcerias, contratos, convénios e

outros ajustes, respeitadas as diretrizes e normas estatutarias;

b) o assessoramento a execucgéo da politica sécio institucional do IDTECH, definidas pelo
Conselho de Administragdo, aprovadas e delegadas pela Superintendéncia e pela

Coordenacao Executiva;

Cc) o planejamento e assessoramento na execugdo dos programas e projetos de

responsabilidade social do IDTECH;
d) o apoio na realizagdo dos eventos institucionais;

e) o acompanhamento conjunto com a Coordenagdo de Finangas e Custos do efetivo
cumprimento dos cronogramas de repasse de recursos dos contratos de gestio e outros

ajustes;

f) representar o IDTECH junto aos conselhos de direitos e representagdo popular nas
areas de atuagdo do mesmo, sob delegagdo do Conselho de Administragdo ou

Superintendéncia;

g) o assessoramento em conjunto com a Secretaria Executiva nas reunides dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal no exercicio das atividades dos mesmos, sob a
orientagdo da Superintendéncia e Coordenacéo Executiva;

h) o assessoramento a Superintendéncia e Coordenacdo Executiva quanto aos
procedimentos que dever&o ser adotados, segundo as normas regulamentares vigentes,

para a contratag&o de obras e servigos, aquisicdes de materiais e alienagdes;
i) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;
j) participar das reuniées do Conselho de Administragéo, todavia, sem direito a voto;

k) integrar as comissdes internas de licitagdo, permanentes ou especiais, sob indicagéo da

Coordenacéo Executiva e nomeagao da Superintendéncia;
1) exercer outras atividades correlatas as acima descritas.
5.2.1.4.3. Nucleo de Inovagao Tecnoldgica - NIT

Ao Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica compete:

-IDTECH
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a) planejar, dirigir e supervisionar as atividades referentes & automacgéo dos projetos e

servigos externos e internos do IDTECH,;

b) assessorar ao Conselho de Administracdo, a Superintendéncia e Coordenagédo

Executiva na area de tecnologia da informacao;

c¢) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o0 Regimento Interno do IDTECH,;

d) participar das reunidées do Conselho de Administrag&o, todavia, sem direito a voto;
e) exercer outras atribuigées correlatas as acima descritas.

5.2.1.4.4. Nucleo de Assessoramento Técnico e Qualidade

Ao Nucleo de Assessoramento Técnico e Qualidade compete:

a) o assessoramento técnico ao Conselho de Administragdo, a Superintendéncia e a

Coordenagéo Executiva nos desenvolvimentos de atividades fins do IDTECH;

b) elaborar, anualmente, planos e programas do IDTECH, de acordo com as disposi¢des
estatutarias e as diretrizes emanadas pelo Conselho de Administrag&o;

C) propor a celebragdo de convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares visando o

desenvolvimento de agdes que viabilizem seus objetivos e finalidades;

d) monitorar, supervisionar e avaliar as acdes desenvolvidas pelo IDTECH e a

performance e eficacia da programacéo;
e) elaborar os relatérios parciais e o anual de atividades do IDTECH;

f) participar das reunibes do Conselho de Administracdo, mediante convocagdo do

mesmo, todavia, sem direito a voto;
g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH,;

h) exercer outras atribuicbes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pelo

Conselho de Administragéo e/ou Superintendéncia.
5.2.1.5. Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

A Coordenac&o de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas compete:

a) assistir a Superintendéncia e Coordenagdo Executiva no desempenho de suas

atribuicdes na area de Coordenacgéo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;
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b) o planejamento, coordenacgdo, supervisdo das atividades relacionadas a gestéo e
desenvolvimento de pessoas no dmbito do IDTECH,;

c) administrar e supervisionar as atividades inerentes a politica de pessoal e
desenvolvimento de recursos humanos, tais como, controle de programas, projetos e
atividades de captacdo e aperfeicoamento de pessoas e processos seletivos,
dimensionamento e concesséo de beneficios, saude e seguranga do trabalho, atividades
de admissdo e demissao, controle de frequéncia e controle da folha de pagamento, em

conformidade com as normas e legislagéo vigente;

d) desenvolver e implementar as agbes / atividades (meios e fins) do IDTECH
relacionadas & sua éarea de atuagdo, efetuando o acompanhamento das mesmas e

monitorando os indicadores de performance / qualidade;

e) participar das reunides do Conselho de Administragcdo, mediante convocagéo do

mesmo, todavia, sem direito a voto;

f) orientar os colaboradores e gestores em relagédo a normas, prazos, instrumentos e

procedimentos adotados pela area de gest&o e desenvolvimento de pessoas;

g) acompanhar e subsidiar a Assessoria Juridica nas agbes trabalhistas e outras
correlatas, bem como nas tratativas com entes sindicais, Poder Judiciario e Ministério

Publico;

h) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o0 Regimento Interno do IDTECH;
i) desenvolver outras atividades correlatas as acima.

5.2.1.5.1 Geréncia de Pessoal - GEP

A Geréncia de Pessoal compete:

a) gerenciar e garantir o cumprimento das leis trabalhistas acompanhando os

colaboradores no que se refere a contratacdo, controle de férias, jornada de trabalho,

licencas médicas, faltas, atestados, beneficios, tratamento do ponto e demisséo;

b) realizar a gestéo de folha de pagamento;

c) representar a instituicdo junto aos 6rgédos oficiais relacionados ao Trabalho;
d) solicitacdo dos recolhimentos de impostos relacionados a folha;

e) gestéo de arquivo de colaboradores;

H-IDTECH



f) atualizagdo e controle cadastral de empregados;
g) atuar em conformidade junto aos Sindicatos e Justiga do Trabalho.

h) operacionalizar todas as agbes / atividades (meios e fins) do IDTECH relacionadas a
sua area de atuagao, orientando e liderando as equipes para o efetivo alcance das

metas tragadas / contratadas;
i) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno do IDTECH,;

j) exercer outras atribuicbes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pela

Superintendéncia e/ou Coordenagéo Executiva.
5.2.1.5.1.1 A Subgeréncia compete:
a) registrar e informar as designagées, nomeagdes e desligamento dos colaboradores;

b) registrar e monitorar as opgdes de carga horaria dos colaboradores, controle de
frequéncia e efetuar os lancamentos referentes & concesséo e a exclusdo de beneficios,

tais como vale-transporte e auxilio alimentagéo/refeico;

c) executar atividades de registro e atualizacdo de langamentos de dados no sistema
informatizado, controle, classificagdo e declaragédo de informagdes funcionais dos

colaboradores;
d) efetuar registro de dependentes dos colaboradores;

e) organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos
colaboradores;

f) instruir, registrar e controlar licengas e concessées;

g) orientar os colaboradores quanto a concessdo de direitos e ao cumprimento de

deveres funcionais;
h) elaborar, controlar e registrar a escala de férias dos colaboradores;
i) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

j) exercer outras atribuicbes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pela

Superintendéncia e/ou Coordenagao Executiva.
5.2.1.5.2 Geréncia de Recursos Humanos - GRH

A Geréncia de Recursos Humanos compete:
' -IDTECH
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a) coordenar e executar os subsistemas de Recursos Humanos: recrutamento, selegéo,
integracéo, remanejamento, avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento

de pessoas, pesquisa de clima, retengdo de talentos e plano de cargos e salarios;

b) planejar processos seletivos de todas a unidades vinculadas ao IDTECH, com base
em competéncias técnicas e comportamentais, visando cumprir com as contratagdes de

profissionais, incluindo jovens aprendizes e pessoas ccm deficiéncia;

c) gerenciar as relagbes das pessoas com a Instituigdo, visando integrar os
colaboradores ao ambiente institucional para potencializar seu desempenho e atingir os

objetivos organizacionais;

d) desenvolver e gerenciar as carreiras por meio dos Planos de Cargos, Salarios e
Funcdes Gratificadas;

e) gerenciar o processo de avaliagdo de desempenho por competéncias e remuneragdo

variavel;

f) elaborar regulamentos préprios e submeté-los & aprovagéo superior, bem como atuar
no recrutamento, selecéo, integragdo, remanejamento, avaliagdo de desempenho,
desenvolvimento de pessoas, treinamento, motivagéo, reconhecimento, retengdo de
talentos;

g) operacionalizar todas as agGes / atividades (meios e fins) do IDTECH relacionadas a
sua area de atuagéo, orientando e liderando as equipes para o efetivo alcance das
metas tracadas / contratadas;

h) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

i) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pela

Coordenacéo Executiva e Superintendéncia.
5.2.1.6. Coordenacao de Finangas e Custos - COFIC
A Coordenacéo de Finangas e Custos compete:

a) assistir & Superintendéncia e Coordenagdo Executiva no desempenho de suas

atribuicées e cumprimento de compromissos oficiais;

b) a coordenagdo e a execugé&o da politica de finangas, controladoria e custos e

contabilidade do IDTECH, respeitadas as disposicdes estatutarias e as diretrizes fixadas
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e delegadas pelo Conselho de Administragdo, Superintendéncia e pela Coordenagéo

Executiva;

c) a elaboragéo, supervisdo e avaliagdo da execugido do orgamento do IDTECH, bem
como a realizagdo dos estudos e diagndsticos para subsidiar a celebragdo de contratos,

conveénios, acordos, termos de parcerias, ajustes e similares;

d) participar das reunides do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal mediante

convocagéo do mesmo, todavia, sem direito a voto;

e) cumprir os encargos recomendados pelo Conselho de Administracdo, pela

Superintendéncia e pela Coordenagéo Executiva;
f) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH;

g) desenvolver e implementar as agdes / atividades (meios e fins) do IDTECH
relacionadas a sua area de atuagdo, efetuando o acompanhamento das mesmas e

monitorando os indicadores de performance / qualidade;

h) movimentar, juntamente com a Superintendéncia e Coordenagdo Executiva, as contas
do IDTECH, desde que delegada pelo Conselho de Administracao;

i) promover o recebimento de contas / créditos da Instituicdo perante terceiros;

j) elaborar e avaliar controles internos, verificando o cumprimento de normas,
procedimentos e legislagdo bem como zelar e adotar providéncias em sua area de
atuacdo para manter atualizado o cadastro positivo do IDTECH e a obtenc&o das

respectivas certidées negativas;

k) emitir relatorios e recomendagdes sobre as questées no &mbito da sua area de

atuacgao;
1) acompanhar as atividades do Conselho Fiscal e de auditores independentes;
p) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH,;

m) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pela

Superintendéncia e/ou Coordenagao Executiva.

5.2.1.6.1 Geréncia de Controle Interno e Prestagao de Contas - GECONI
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a) coordenar as atividades com vistas a andlise e auditagem dos procedimentos
internos dos atos que geram direitos e obrigacdes do Instituto de Desenvolvimento

Tecnologico e Humano — IDTECH,;

b) verificar o nivel de conformidade dos processos de trabalho com as disposi¢es dos
instrumentos institucionais, Estatuto Social, Regulamentos, Regimento Interno e
demais normas e dispositivos editados pelo Conselho de Administragéo,

Superintendéncia e Coordenag&o Executiva e pela legislagdo pertinente;

c) organizar a massa documental necesséria, bem como realizar a prestagédo de contas
dos recursos financeiros oriundos dos contratos vigentes, verificando a conformidade e
fidelidade dos documentos com os valores pagos para fazer a sua compilagdo e

informagdes a serem apresentados aos 6rgéos fiscalizadores.

d) Operacionalizar todas as agdes/atividades (meios e fins) do IDTECH, orientando e
liderando as equipes para o efetivo alcance das metas tragadas/contratadas;

e) promover a capacitagdo dos executores de contratos;

f) assessorar os executores de contratos em relacdo ao processo administrativo

vinculado a execugédo dos mesmos;

g) analisar e emitir despacho acerca de elaboragdo, prorrogagdo e extingdo de
contratos, termos aditivos e congéneres, conforme procedimentos, prazos e padrées

estabelecidos, e de acordo com os normativos legais vigentes;
h) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH;

i) exercer outras atribuicées correlatas as acima descritas, desde que delegadas pela

Superintendéncia e/ou Coordenacio Executiva.

5.2.1.6.2 Geréncia Financeira - GEFIN

A Geréncia Financeira compete:

a) gerir o contas a pagar e receber;

b) controlar as aplicagdes financeiras e os saldos bancéarios;

c) promover a administracédo do fluxo de caixa e anélise das demonstracdes financeiras;

d) recomendar atividades de investimento;
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e) desenvolver tendéncias e projegcbes para as finangas do IDTECH elaborando e

acompanhando o orgamento periodicamente;

f) operacionalizar todas as agdes / atividades (meios e fins) do IDTECH relacionadas a sua
area de atuagdo, orientando e liderando as equipes para o efetivo alcance das metas

tragadas / contratadas;
g) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH,;

h) exercer outras atribuicbes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pela

Superintendéncia e/ou Coordenacgéo Executiva e Superintendéncia.
5.2.1.6.3 Geréncia Contabil - GECONT
A Geréncia de Contabil compete:

a) gerir e supervisionar as atividades relacionadas ao registro dos fatos contabeis de

acordo com principio legais, politicas e diretrizes do Instituto;

b) analisar informagdes contabeis e preparar a elaboragdo de balangos e balancetes, para
acompanhar a situagéo econémico-financeira;

c) subsidiar as informagdes necessarias a Prestag&o de Contas dos Contratos de Gestao;

d) operacionalizar todas as agdes / atividades (meios e fins) do IDTECH relacionadas a sua
area de atuagdo, orientando e liderando as equipes para o efetivo alcance das metas
tracadas / contratadas;

e) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH;

e) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pela

Superintendéncia e/ou Coordenagéo Executiva.
5.2.1.7 Coordenacao de Suprimentos - COSUPRI
A Coordenagao de Suprimentos compete:

a) assistir a Superintendéncia e Coordenagéo Executiva no desempenho de suas atribuigdes

e cumprimento de compromissos oficiais;

b) a coordenagdo e execugdo da politica de suprimentos do IDTECH, respeitadas as
disposicoes estatutarias e as diretrizes fixadas e delegadas pelo Conselho de Administragéo,

Superintendéncia e pela Coordenagéo Executiva;
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c) a elaboragéo, planejamento, superviséo e avaliagdo das atividades relacionadas & cadeia

de suprimentos;

d) participar das reunidées do Conselho de Administragdo, mediante convocagdo do mesmo,

todavia, sem direito a voto;

e) o planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo das atividades relacionadas a

licitagdes, compras, gestao patrimonial, logistica e servigos;

f) desenvolver e implementar as agdes / atividades (meios e fins) do IDTECH relacionadas a
sua area de atuagdo, efetuando o acompanhamento das mesmas e monitorando os
indicadores de performance / qualidade;

g) cumprir e fazer cumprir os Regulamentos de Compras e Contratagées, Regulamentagdes

Patrimoniais, e demais dispositivos da legislagéo vigente;

h) prestar apoio as a¢des desempenhadas pelas Comissdes Permanentes e Especiais de
Compras e Contratagdes, apenas quando requisitado oficialmente e sob autorizacéo formal

superior;

i) elaborar e encaminhar a Coordenagédo Executiva e Superintendéncia os relatérios de
atividades;

j) cumprir as diretrizes de transparéncia dos atos e agdes desempenhadas, em conformidade

com as disposi¢des estatutarias e legislagao vigente;

k) receber bens, doacdes, e subvengdes destinadas ao IDTECH precedido de deliberacdes

superiores, conforme as disposigdes estatutarias vigentes;

1) orientar as demais Unidades Administrativas sobre as diretrizes e politicas de suprimento
do IDTECH,;

m) subsidiar a Superintendéncia e Coordenacédo Executiva do IDTECH nas tratativas que
requeiram informagdes para serem prestadas aos 6rgaos de controle interno e externo e para

a sociedade;

n) providenciar a publicagdo periédica dos documentos relacionados a transparéncia de todas

as compras e contrata¢des realizadas pela Instituicao;
0) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH;

p) desenvolver outras atividades correlatas as acima descritas ou diversas outras mediante
deliberagéo da Superintendéncia e/ou da Coordenagéao Executiva;
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5.21.71 Geréncia de Contratos e Licitagoes - GECOL
A Geréncia de Contratos e Licitagdes compete:

a) gerenciar a elaboragdo dos editais, avisos de licitagdo e outros instrumentos

concernentes a fase externa dos certames;
b) coordenar a execugéo da fase externa dos procedimentos licitatérios;

¢) acompanhar as publicagbes dos editais nos meios de comunicagdo, assim como os
pedidos de esclarecimento e impugnagdes do edital de licitagdo em conjunto com a area
demandante sempre que necessario, subsidiando a resposta das Comissées de Licitacéo;

d) supervisionar os procedimentos relativos a dispensa de licitacdo;

e) supervisionar e garantir a obediéncia ao principio da transparéncia das publicagdes
oficiais dos atos licitatérios, bem como aos atos oficiais do Instituto e contratos, cujos
procedimentos s&o regidos por regulamento préprio do IDTECH e em conformidade com a
legislagéo pertinente;

f) encaminhar os processos para autorizag&o, anulagédo ou revogagdo dos respectivos

certames licitatorios;
g) coordenar e acompanhar a elaboragéo dos instrumentos contratuais;

h) prover a Assessoria Juridica, sistematicamente, de informagdes sobre a gestdo dos
contratos;

i) operacionalizar todas as agdes / atividades (meios e fins) do IDTECH relacionadas a sua
area de atuac&o, orientando e liderando as equipes para o efetivo alcance das metas
tracadas / contratadas;

j) promover a gestdo dos contratos e termos aditivos primando pela preservacdo do
principio da vantajosidade para o Instituto;

k) analisar e emitir despacho acerca de elaboragéo, prorrogacdo e extingdo de contratos,
termos aditivos e congéneres, conforme procedimentos, prazos e padrdes estabelecidos, e

de acordo com os normativos legais vigentes;

1) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do IDTECH:

m) exercer outras atribuicbes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pela
Superintendéncia e/ou Coordenagao Executiva.
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5.2.1.7.2 Geréncia de Compras - GECOM
A Geréncia de Compras compete:

a) gerenciar as compras/aquisicbes de produtos/servicos de todas as unidades
administradas pela Instituicdo, norteando-se dentro dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da boa-fé, da isonomia, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo, da eficiéncia e
da economicidade, com as disposigées dos instrumentos institucionais do IDTECH e

legislagéo pertinente.

b) instruir os procedimentos inerentes as solicitagbes de compras e contratacdes, bem
como prestar orientagdo quanto a adequacéo das especificagbes de materiais ou servicos
em processos, oriundos das unidades administrativas gerenciadas pelo IDTECH;

c) gerir os processos e procedimentos de compras e contratagdo de servigos realizados

pela Instituicéo;

d) acompanhar, orientar e diligenciar junto ao solicitante na analise da instrucéo

processual referente aos processos para aquisigéo de bens e servigos;

e) acompanhar, orientar e supervisionar a promogao de pesquisa de precos referente aos
processos de contratagdo direta;

f) acompanhar, analisar, orientar e diligenciar, se necessario, os processos de compras e
de prestag&o de servigos, cujos valores sejam passiveis de dispensa ou inexigibilidade de
licitagio, manifestando pelo prosseguimento apés sanadas as pendéncias, ou conforme o
caso, solicitar seu arquivamento;

g) operacionalizar todas as agdes / atividades (meios e fins) do IDTECH relacionadas a sua
area de atuagéo, orientando e liderando as equipes para o efetivo alcance das metas
tragadas / contratadas;

h) Certificar e acompanhar a manutengéo do banco de dados atualizado com registro de
todas as compras e prestagdo de servigos por natureza de despesa, visando o controle de
compras diretas efetuadas pela Instituigéo;

i) coordenar a elaboragdo do resultado das compras realizadas e publicar no site
transparéncia do IDTECH;

J)  supervisionar a elaboragdo do relatério de atividades com os resultados das compras
realizadas para as unidades de salde geridas pelo IDTECH e entregar 8 COSUPRI;

k) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH:;

I) exercer outras atribuices correlatas as acima descritas, desde que delegadas pela
Superintendéncia e/ou Coordenagao Executiva.
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5.2.1.7.2.1 Subgeréncia de Compras

A Subgeréncia compete:

a) realizar as compras/aquisicdes de produtos/servicos de todas as unidades
administradas pela Instituicdo;

b) auxiliar nos processos e procedimentos de compras e contratacdo de servigos
realizados pela Instituicéo;

c) formalizar os procedimentos inerentes as solicitagbes de compras e contratagées;

d) promover a pesquisa de pregos referente aos processos de contratagéo direta;

e) alimentar o banco de dados atualizado com registro de todas as compras e prestagao
de servigos por natureza de despesa, com vistas a subsidiar o controle de compras diretas
efetuadas pela Instituigéo;

f)  cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH,;

g) exercer outras atribuicbes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pela

Superintendéncia e/ou Coordenagao Executiva.

5.2.1.7.3 Geréncia de Apoio Logistico e Operacional - GALOP
A Geréncia de Apoio Logistico e Operacional compete:

a) gerir e supervisionar as atividades de suprimentos de materiais, gerenciande e
executando seu armazenamento e distribuigdo;

b) coordenar o registro e a manutengao dos bens patrimoniais, méveis e iméveis;

c) gerenciar a utilizagdo, a manutengéo e o abastecimento da frota de veiculos, prestar
servicos de transporte, mantendo atualizados os correspondentes registros,

emplacamentos e seguros;

d) supervisionar as atividades de limpeza, conservacéo predial, prestagdo de servigos
auxiliares (telefonia e impressoras), seguranga patrimonial, controle de acesso de

entrada e saida de pessoas e apoio administrativo e operacional a todas as unidades;

e) operacionalizar todas as agdes / atividades (meios e fins) do IDTECH relacionadas a sua
area de atuacao, orientando e liderando as equipes para o efetivo alcance das metas

tracadas / contratadas;

f) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno do IDTECH,;
g) exercer outras atribuicdes correlatas as acima descritas, desde que delegadas pela
Superintendéncia e/ou Coordenagéo Executiva.
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5.2.1.8. Coordenacao Técnica
A Coordenac&o Técnica compete:

a) assistir & Superintendéncia no desempenho de suas atribuicbes e cumprimento de

compromissos oficiais;
b) elaborar, supervisionar e coordenar a execugao das atividades fins do IDTECH;

c) planejar, coordenar e executar os planos e programas do IDTECH, estabelecendo metas e
objetivos, de acordo as disposicdes estatutarias e diretrizes emanadas pelo Conselho de
Administragéo;

d) coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar a performance das agdes e projetos
desenvolvidos pelo IDTECH através de contratos de gest&o firmados com entes publicos;

e) analisar e emitir parecer técnico sobre projetos e planos de acdes apresentados no ambito
interno e externo;

f) desenvolver e implementar as ages / atividades (meios e fins) do IDTECH relacionadas a
sua area de atuagdo, efetuando o acompanhamento das mesmas e monitorando os

indicadores de performance/qualidade;
g) propor a Superintendéncia diretrizes e normas relativas & area de sua competéncia;
h) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno do IDTECH;
i) participar das reuniées do Conselho de Administrago, todavia, sem direito a voto;
j) exercer outras atribuicbes correlatas as acima descritas.

6 — ATRIBUIGOES BASICAS DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE COORDENAGAO

Os ocupantes dos Cargos de Coordenagéo, Superior e Intermediaria, previstos na estrutura técnico-
administrativa e operacional do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH terdo as

atribuigbes bésicas a seguir descritas:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno os Regulamentos e as deliberagées do

Conselho de Administracéo;
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Il - colaborar, coordenar e gerir, dentro a area de atuacéo de cada um, a implantagdo das politicas, das
diretrizes estratégicas e dos planos, programas e projetos do IDTECH, norteando-se permanentemente

pelos principios administrativos e por sua observancia e disseminagao;

Il - desenvolver as atividades setoriais da drea de sua competéncia, interagindo com as demais areas

para viabilizar o foco na qualidade dos servicos e na melhoria constante da gestao;

IV - desenvolver as atividades de sua area na busca da auto-sustentabilidade da organizagéo e sob os

principios da ética, da moral e do respeito humano;

V - administrar a implementagéo das atividades de cada processo com a postura de lideranca
participativa e transparente, com o objetivo de conduzir as suas equipes de trabalho dentro de um
quadro de cooperagéo corporativa, na busca da qualidade dos servigos e na realizagdo da busca da
qualidade dos servigos e na realizagao da miss&o institucional do IDTECH;

VI - desempenhar outras atribuigdes inerentes a sua area de atuagao.
7 - CARGOS/FUNGOES GRATIFICADAS

Os colaboradores designados para ocupagdo de cargos/fungdes de lideranga integrantes da estrutura
técnico administrativa e operacional do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico € Humano - IDTECH

receberdo gratificagdes pelo exercicio das fungdes, de acordo com o que dispde o Regimento Interno.
8 - DISPOSICOES GERAIS

I - O regime de trabalho dos empregados do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico € Humano -
IDTECH é o da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT:;

Il - Os valores dos niveis salariais do Quadro de Empregados serao fixados pela Superintendéncia, sob
delegacéo do Conselho de Administragao;

Il - O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano - IDTECH dispora de um Quadro Permanente
de Empregados e de um Quadro Permanente de Empregados — Remanescentes ambos com
enquadramento de profissionais para atuagdo na sede da Instituicdo/Central de Servicos
Compartilhados;

IV — Os cargos constantes do Quadro Permanente de Empregados — Remanescentes serdo extintos

quando vagarem;

V - O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e Humano - IDTECH dispora, também, de um Quadro
Transitério de Empregados, onde serdo enquadrados os profissionais contratados especificamente para

atuag&o nos projetos/contratos de gestao;
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VI — O IDTECH podera, mediante necessidade e Vviabilidade econémica, considerando-se as
necessidades assistenciais e diante do cenario de mercado, efetuar a contratacdo de empresas de
prestagcdo de servicos técnicos especializados, devendo ser obedecidas as normas contidas no
Regulamento de Compras e Contratagbes para Gestdo de Unidades Publicas Estaduais e demais
regulamentos utilizados pela Instituicéo;

VII - As atividades de assessoramento juridico, de comunicagéo social, técnico e qualidade, de inovacéo
tecnoldgica, de articulagdo soécio institucional, de expediente e documentagdo e de auditoria externa,
poderdo ser terceirizadas por conveniéncia do IDTECH e mediante aprovagdo do Conselho de
Administracao;

VIl - O Nucleo de Assessoramento Técnico e Qualidade sera integrado por profissionais técnicos de
diversas areas de atuacdo conforme as necessidades dos projetos e atividades desenvolvidas pelo

IDTECH por forgca de convénios, contratos, acordos e outros ajustes que venham a ser firmados;

IX - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracéo.

Goiania-GO, xx de xxxxx de 2021.

Valterli Leite Guedes
Conselho de Administragéo

Presidente

Aprovado em Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragcdo do Instituto de

Desenvolvimento Tecnolégico e Humano - IDTECH, realizada em xxx de Xxxxx d& XXXXXXXXXX.

ANEXO 01 - ORGANOGRAMA

Rk 2



idtaech.org.br

: ASSEMBLEIA GERAL J
\
I CONSELHO DE ‘i
; ADMINISTRACAO | { CONSELHO FISCAL
{
| SUPERINTENDENCIA
”' St GLSee e S L o %
_________ COMITE DE COMPUIANCE E |
: POLITICADE GESTAQ DE RISCOS|
" . . o W W > e oo oo o P
{ } !
: i ASSESSORIADE
§ ASSESSORIA JURIDICA l COMUNICAGAO SOCIAL J
A H
% EXECUTVA
i NUCLEO DE NUCLEO DE
: EXPEDIENTE E ARTICULAGAO
H DOCUMENTACAO ) SOCIO-INSTITUCIONAL
l NUCLEO DE - ASSWG-EO D
INOVA ESSORAMENT
| TECNICO E QUALIDADE
. COORDENAGAO DE GESTAO | [ COORDENACAD DE COORDENAGAQ DE
. EDESENVOLVIMENTO | | FINANCAS ECUaTOS SUPRMENTOS %{:’f .
DE PESS0AS - COGOP { COFIC { COSUPRI
GERENCIA UE CONTROLE GERENG
. :‘seaéms?gs’ PESSOAL ; — INTERNO E PRESTACAC b CONTRATOS EL?C(:YEACG%
i L € CONTAS - GECON GECOL
{ GERENCIA DE ] .
< GERENCIAFBIANCERA GERENCIADE COMPRAS
4 E CUBSOS HUMANGE - -
] prai f | GEFI cecos
GERENCIA CONTABIL B GERENCIA DE APOIO
- oo LOGISTICO wmm



ANEXO 02 - CONCEITUAGAO DOS NIVEIS HIERARQUICOS DE CARGOS - CENTRAL DE
SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

ESTRUTURA PAPEL ESPERADO DE CADA = a
- b p FORMACAO EXPERIENCIA
HIERARQUICA NIVEL DE CARGO ¢
Responde pelos resultados das
acoes/atividades e| - Superior
representagdo institucional, e|Completa A partir de 10
SUEERINTENDENTE direcionando o IDTECH para a| - Pés-Graduacdo anos
visdo de futuro e metas|e/ou MBA
tracadas/contratadas.
Desenvolve as estratégias para
desenvolvimento das| - Superior
COORDENADOR acOes/atividades (meios e fins) | Completa Adikivadei0Emanos
EXECUTIVO do IDTECH em consondncia com | - Pés-Graduacdo
o a visdo de futuro e metas|e/ou MBA
= tracadas/contratadas.
<
&
g Desenvolvem e implementam
as acOes/atividades (meios e| - Superior
fi IDTI |
COORDENADOREs | 1) do IDTECH efetuando o Completa | ) oo
acompanhamento das mesmas | - Pés-Graduagdo
e monitorando os indicadores | e/ou MBA
de performance/qualidade.
Operacionalizam  todas as
acdes/atividades (meios e fins) | - Superior
GERENTES c.lo IDTECH, or!entando e Conr’lpleta i OB A 0555
liderando as equipes para o| - Pés-Graduacdo
efetivo alcance das metas|e/ou MBA
tragadas/contratadas.
-De05a10
SENIOR ComplE <Rioia
n E(:S(;Eélliﬁso'& Executam acdes/atividades | - pgs-Graduacdo | curricular
E b2 relacionadas aos planos e|e/ou MBA - Registro
< E projetos, dentro de suas areas Profissional
= - ~ .
3 <Z( de atuacdo, buscando o efetivo . -De 03 2 05
> < alcance das metas | - Superior -
PLENO tragadas/contratadas. COI"I:IplEta ) o Proee
- Pés-Graduagao eundicillan
e/ou MBA - Registro
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Profissional
-De01a03
anos
= i =P
JUNIOR Superior r9va
Completa curricular
- Registro
Profissional
- N3o é exigido
experiéncia. Em
processo de
TRAINEE - Superior treinamento -
Completa Programa de
Formacdo
Profissional/Nivel
Superior
, -De03a0
- Curso Tecndlogo/ elloialls
: anos - Prova
Sequencial - Curso ]
PLENO N curricular
de Especialiagdo de .
= - Registro
curta duragdo o
n Profissional
(@)
O
3 - Curso de
Ao Tecndl Nivel
= anfJ 0go 'a L o 203
Médio/Ensino e
JUNIOR Médico Completo
: - Prova
- Curso Superior p
; curricular
de Tecndlogo ou
9 Executam agoes/atividades | Sequencial
E relacionadas aos planos e -De05a10
< projetos, dentro de suas areas | - Superior anos
B de atuagdo, buscando o efetivo | Completa - Prova
e SENIOR , ~ g
< alcance das metas | - Pés-Graduagdo | curricular
tragadas/contratadas. e/ou MBA - Registro
Profissional
9 -De 03 a 05
= - Superior anos
w =
= PLENO Corr)pleta i Prf)va
ﬁ - Pés-Graduagao curricular
< e/ou MBA - Registro
Profissional
- Ensino Médio -De 01203
Completo ou Curso M——
JUNIOR Tecndlogo /
: - Prova
Sequencial ou .
. curricular
Superior Completo
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TRAINEE
SENIOR
PLENO
(V]
wl
o
< JUNIOR
-
<
=)
<<
ESTAGIARIO

- Ndo é exigido
experiéncia. Em
processo De

- Superior treinamento -

Completa Programa De
Formagdo
Profissional/Nivel
Superior

- Ensino Médio -De03a10

Completo ou anos

Superior completo | - Prova

ou em curso curricular

- Ensino Médio -De03a05

Completo ou anos

Superior completo | - Prova

ou em curso curricular

- Ensino Médio -De01a03

Completo ou anos

Superior Completo | - Prova

ou em Curso curricular

- Cursando nivel
médio, Técnico ou
nivel Superior

- Ndo é exigido
experiéncia. Em
processo de
treinamento -
Programa de
Formacgdo
Profissional/Nivel
Médio e Técnico
ou Superior

OBS.:

Poderd haver no quadro de empregados o cargo de Jovem Aprendiz em quantidade e saldrios na forma
estabelecida pela legislagdo vigente, observando a reserva das vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.

Bibliografia de Referéncia
- CATHO
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