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ANEXO 1

4* Alteracao Consolidada do Estatuto Social
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4 ALTERAGAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
E HUMANO - IDTECH.

Aprovada em Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do Instituto de Desenvolvimenio Tecnoldgico e Humano -
IDTECH, realizada em 21 de margo de 2014 e Registrado junto ao 2 Tabeiionato de Protesto e Registro de
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4 ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTI
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO - IDTECH.

DE
CAPITULO I ’ )
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO, FORO E
PRAZO DE DURACAOQ

Art, 1% - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO, doravante
também denominado simplesmente de IDTECH, pessoa juridica de direito privado, associagdo civil
na forma de organizacio social, sem [ins lucrativos, reger-se-i pelo presente estatuto e pela legistagio
quc Jhe for aplicavel.

Art, 2* - O Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico ¢ Humano tem sede ¢ foro na Cidade de
Goténia-Goias, i Rua 01, Qd. B-1, Lt. 03/05 n.2 60-Térreo, Setor Ocste, CEP 74115-040, podendo ter
atagdo em todo terrildrio nacional, criar e manter escritdrios e/ou representagdes em outras
localidades.

Art. 3° - O prazo de duracio do Imstituto de Desenvolvimento Tecnologico ¢ Humano &
indeterminado.

Art, 4° . O Instituto de Desenvolvimento Teenolégico ¢ Humane nio term cardter religioso ou
politico-partidario, devendo ater-se is suas tinalidades estatutdrias, sendo-lhe vedada qualquer Lipo de
participagio em campanha de interesse politico partidario ou eleitoral.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 5* - O Tnstituto de Desenvolvimento Tecnologico ¢ Humano tem por objetivo promover 4

geragdo, o desenvolvimento ¢ o aproveitamento de tecnologias voltadas para o interesse social e, por
finalidades:

I — estimular 0s mecanismos de inclusio social € promocan da cidadania, de forma auténoma ou
mediante parcerias e intercimbios com organizagdes nio governamentais, universidades, poder
publice, empresas e outras entidades:

I — promover o desenvolvimento humano ¢ estimular os principios, da ética e da cidadania e de outros
valores universais:

X - promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades & informagdo e a0s meios para
adquiri-la, entendendo a democratizagio da informagdo como direito social basico:

IV - promover, isoladamente ou em conjynto com outras entidades piblicas ou privadas, atividades
relacionadas direto oy indiretamente com a pesquisa, educagdo, saide, assisténcia social e o
desenvolvimento tecnoldgico, com énfase ao fomento das tecnologias sociais, bem como sua difusio e
transferéncia aos setores da socicdade:

V — atuar junto as comunidades nos municipios goianos e em quaisquer localidades do territério
nacional, através de projetos/agdes/atividades voltados para a pesquisa cientifica e zo desenvolvimento
tecnolégicoe dirigido A educagio, a satide, 4 assisiéncia social, ao fornento de manilestacdes culturais, a
Prolecio e preservacio do meio ambiente e 4 inclusio digital;

polilicas piblicas e privadas, sobretudo de inventores e inovadores associados ao IDTECH,

VI — participar de processos de criagdo de tecnologias e de modelos estralégicos para incremento de b/
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auxiliando-os no seu desenvolvimento ¢ na qualificagido para a obtencio dos respect! ireitos

conjunios de propriedade intelectual:

VII — promover e apoiar o desenvolvimento e a formacdo de recursos humanos, incentivando a
atualizagio profissional e seu aperfeicoamento 1écnico:

VI - possibilitar oportunidades de treinamento c programas de estagios visando a formagio i niegral
de estudantes secundaristas e universitirios e sua preparacio para o ingresso no mercado de trabalho:

IX ~ descnvolver a implantagio, execucdo e acompanhamento de programas de melhoria da qualidade
de vida e construcio da cidadania nag areas da educacio, cultura, sande, protecio c conservagio do
meio ambiente, inclusio digital e desenvolvimento tecnologico:

X — realizar ¢ gerenciar projetos de cooperagdo cientifica e tecnolégica com outras instituicdes
pablicas ou privadas. educacionais ou nio, nacionais ou estrangeiras;

X1 ~ prestar consultoria, assessoramento, planejamento, capacitagao ¢ execucdo de projclos/atividades
na area do Servigo Social, através de Profissionais habilitados Junto ao drgdo regulamentador da
profissio;

XII — prestar servicos de apoio téenico, gerencial, operacional e logistico em eventos de natureza
cientifica, de formacido técnica, educacional, associativa e corporativa as organizagdes piblicas e
privadas, por meio de congressos, feiras, seminarios, oficinas tematicas. palestras e outros similarcs:

XIIY — prestar servicos de desenvolvimento e analise de sistemas de tecnologias da informagao (TI),
tratamento de massa documental, processamento de dados (digitagdo), central comutada (call center),
digitalizagio de documicnios, formagdo e gerenciamento de bancos de dados e outros afing;

XIV — promover a gestio de unidades de sande / hospitalar piblica, bem como de servicos de
teleatendimento ¢ atendimento presencial, além de gerir projetos nas 4dreas de pesquisa, meio
ambiente, educacio, cultura, saide, assisténcia social e desenvolvimento lecnolégico;

XV ~ executar outras finalidades compativeis com os objetivos do IDTECH.

Paragrafo Unico. Para consecugao de suas finalidades o Instituto de Desenvolvimento Teenologico
¢ Humano podera:

a) solicitar & receber auxilios e subvengdes dos Poderes Piblicos Municipais, Estaduais ¢ Federal, bem
cormo, desenvolver os seus programas, projctos e agdes;

b} celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras:

¢} promover COMZressos, seminarios, cursos, palestras ¢ outros eventos destinados 4 discussio e livre
disseminacdo de idéias, inventos e comunicacdes relativas ao desenvolvimento tecnologico e
cientifico;

d) estabelecer, publicar e disseminar informagdes relativas a0 desenvolvimento teenologico e humano,
por meios de revistas, boletins, livros, publicagtes convencionais e eletronicas ¢ alvacdo em redes
gletrénicas de comunicacio:

€) construir, aparclhar e implantar centros de exceléncia nas dreas de pesquisa, desenvolvimento M

tecnologico e humano, gestio administrativa, educacdo e saide, podendo tornar-se Instituigdo
mantenedora ou geslora dos mesmos.

L e
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CAPITULO iii
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art, 6* - O patriménio do Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Humano serd constituido pelos
que cle vier a possuir mediante aquisigio, doagiio, legados, rendimentos de capital e receitas diversas.

Art. 7° - Constituirao recursos ou rendimentos do IDTECH:

a) dotagdes eventualmente consignadas a scu lavor por drgios da Unido, Estados, Municipios ou
entidades privadas nacionais ou internacionais:

b) rceeitas proprias, bem como rendas e usufrutos estabelecidos cm seu favor por terceiros;

¢) receitas provenientes da utilizacdo econdmica de seus bens e servigos, bem como de operagdes
técnicas e financeiras que realizar;

d) receilas origindrias de convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, de fundos privados ou
pablicos, nacionais ou internacionais;

€) bens moveis ¢ imdveis que lhe forem destinados por lerceiros ou que vier a adquirir com recursos
proprios;

I} quaisquer bens méveis ou imdveis que lhe sejam doados por instilicio governamental ou ndo
governamental, de dmbilo nacional ou internacional.

Paragrafo Unico. O patrimdnio e eventual excedente financeiro serio aplicados, integraimente, na
realizagdo e desenvolvimento de seus objetivos ¢ finalidades institucionais no territério nacional.

Art. 8* - Os recursos financeiros do IDTECH deverio set depositados emn suas contas correntes ou em
conta de caderneta de poupanga, sempre em instituicio financeira idonea.

Art. 9% - A movimentagio financeira do Instiluto de Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Humano serd
feita somente com as assinaturas do Coordenador Executivo e do Coordenador de Administragio ¢
Finangas, cumulativamente, sob delegacio do Conselho de Administracio.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos pederdo ser efetuados mediante cheque nominal com a
respectiva copia de sua finalidade ou através de meio elctrénico mediante documento de COmprovagao
de pagamento devidamente impresso, sendo permitido, também, a modalidade de suprimento de
fundos dentro das normas e legislacio em vigor para os casos de despesas de pronto-pagamento e de
pequeno vulto,

Paragrafo Segundo - Os pagamentos poderdo ser efetuados, também, através do regime de
adiantamento, suprimento de fundos, nos casos de se realizar despesas que ndo possam se subordinar
a0 processo normal de aplicacdo, mediante a abertura de conta bancaria especifica para tal ato ¢
movimentada por colaborador / tomador do adiantamento devidamente designado €, somenle, por
meio de 2to ordenador do Coordenador Executivo, cuja normatizagdo para movimentacio financeira
serd processada pelo Conselho de Administragio do Instituto de Desenvolvimento Tecnologico e
Humano.

&

— T

Rua 01, 0d.B1, 1+.03/05 n.° 60 - Térreq, St. Qeste, Cep 74115-040 - Goiania-GD, Fone 62) 3208.8700, r:r:.u‘lta‘ru[lil]id'[al:h.Drg.br3

R 01709714 Prot.t 1162247

(

7N



MISTD

Paps produzida a

N

da Fantes rasponsivals
FSCTCI0TED

W Fe oy

INSTITUTO NE DESENVOLYIMENTD TECAOLORICO £ HUMARD

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 — O Instituto de Desenvolvimento Tecnologico ¢ Humano terd a seguinte estrutura
organizacional:

I - Assembléia Geral;

I - Conselho de Administracio:

IIT - Conselhe Fiscal:

IV - Estrutura Téenico - Administrativa e Operacional;

Paragrafo Primeiro - Todas as fungdes dos Conselhos de Administracio e Fiscal, inclusive as de seus
Presidentes, serdo exercidas de forma voluntiria e ndo remuncrada, a exceqdo da ajuda de custo, de
cardter indenizatorio, por reunido da qual participem,

Parigrafo Segundo - Os cargos ¢ fungdes da Estrutura Técnico-Administrativa e Operacional
poderdo vir a ser remunerados mediante iniciativa e condi¢bes estabelecidas pelo Consclho de
Adrninistragio, e de acordo com a limitagao da legislacio vigente ¢ adotada petos Municipios, Estados
& Unio com o qual o IDTECH venha firmar Contrato de Gestiio,

Paragrafo Terceiro -~ Nos contratos de gestao firmados com o Governo do Estado de Goids, o
IDTECH fixard a remuneragiio dos membros da Diretoria (Coordenagio Executiva, Coordenacio
Administrativa-Financeira e Coordenagdo Técnica, quc fazem parte da Estrutura Técnico
Administrativa e Operacional deste instituto nos termos do presente Estatuto Social), de forma que o
seu valor mensat conjunto nao ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais realizados pelo
Poder Pibljco.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 11 - A Assembléia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, constituida pelos associados no pleno gozo
de seus direitos, ¢ o 6rgéo supremo do IDTECH, e dentro dos fimites deste Estatuto tomard toda e
qualquer decisdo de interesse da organizagdo e suas deliberagdes obrigam a todos, ainda que ausentes
ou discordantes,

Parigrafo Primciro - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria simples de
votos.

Paragrafo Segundo - Para as deliberagées a gue se referem a destitui¢do de membros dos Conselhos
de Administragio e Fiscal, bem como a alteragdo do Estatuto Social desta agremiacio, é exigido o
voto concorde de dotis tergos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, nio
podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 12 - A Assembléia Geral sera convocady pelo Presidente do Conselho de Administracio,
podendo a convocacio ser realizada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou,
ainda, por um quinto dos associados.

—
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Art, 13 - Em qualquer das hipbteses referidas no Artigo anterior, as Assernbléias
convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.para a primeira reunido e, 30 (trinta)
para a segunda.

Paragrafo Unico - As duas convocagdes poderdo ser feitas num Gnico edital, desde que dele constem
expressamente os praxos de cada uma delas e scus assuntos.

Art. 14 - Dos edirtais de convocacdo das Assembléias Gerais deverdo constar:

I - A denominagiio do IDTECH, seguida da expressao “Convocagio da Assembléia Geral”, ordindria
ou extraordiniria, conforme o caso;

I - O dia e a hora da reunido, assim como o enderego do local da suea realizagio;
I - A seqiiéncia ordinal das convocagdes;

IV - A ordem do dia dos trabalhos:

V - O nimero de associados na data de sua expedi¢do para efeito de caleulo do “quorum” de
instalagio;

VI - A assinatura do responsavel pela convocacio.

Paragrafo Unico - O edital de convocagio serd fixado em local visivel, nas dependéncias mais
comuntente freqiientadas pelos associados & no site do IDTECH, devendo também ser publicado no
Diario Oficial do Municipio de Goidnia-GO ou no Diario Oficial do Estado de Goiés.

Art. 15 - O “quorum” para instalagio das Assembléias Gerais, ressalvado o disposto no § 2¢, do
Artigo 11, deste estatuto, & o seguinte:

I - Dois tergos do nimero dos associados em condigdo de votar, na primeira convocagio;
H - Minimo de 409 (quarenta porcento) dos associados em segunda convocagio.

Paragrafo Unico - Para efeilo de verificagio do “quorum” de que trata este Artigo, o nimero de
associados presentes em cada convocagio se fard por suas assinaturas no Livro de Presenca.

Art. 16 - Nas Assembléias Gerais e que forern discutidos os Balangos das Contas, o Presidente do
Consetho de Administragio do IDTECH, logo apds a leitura do relatorio, das pegas contabeis e do
parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao Plendrio que indique um associado para coordenar 03
trabalheos e a votacio da matéria.

Paragrafo Primeiro - Transmitida a direcdo do trabalho, o Presidente do Conselho de Administragao
& demais membros deixario a Mesa, permanecendo contudo no recinto, a disposigao da Assembléia,
para 0§ esclarecimenios que Thes forem solicitados.

Parigrafo Segunde - O coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario “ad-hoc”,
para auxilid-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ATA, pelo Secretario da Assembléia.

Paragrafo Terceire - Em regra, a votagio serd por aclamagio, mas a Assembléia poderi optar pelo
voto secreto, atendendo-ge, entdo, s NOMMAS usvAIS,

S 01709719 Prof.d 1h62249

Paragrafo Quarto - O que ocorrer nas Assembléias Gerais devera constar na ATA circunstanciada, M

aprovada e assinada ao final dos frabalhos pelo Presidente do Conselho de Administragdo ¢ demais
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Conselheiros presentes, por uma comissdo de associados designada pela Assembléia e p
quciram fazer.

Pardgrafo Quinto - As deliberacoes nas Assembléias Gerais serdio tomadas por maioria simples de
voto dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente direito a um 36

voto, permitido o voto por procuragao, padendo, no entanto, ¢ada procurador, representar somente um
associado.

Paragrato Sexto - Prescreve em dois anos a agio para anular as deliberagbes das Assernbléias Gerais,

viciadas de erros, dolo, fraude ou simulagio, ou tomadas com violagdo do Estatuto, contado o prazo da
data em que a Assembléia tiver sido realizada.

Art. 17 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizard obrigatoriamente uma vez por ano. nho
decorrer dos 03 {trés) primeiros meses apés o término do exercicio social, e deliberara sobre os

seguintes assunlos que deverdo constar da ORDEM DO DIA:

a) Prestacio de contas do Conselho de Administragdo, acompanhadas do parecer do Censelho Fiscal,
compreendendo relatério de gestdo, balango geral, plano de atividades para exercicio seguinte;

b) Eleicio dos componentes dos Conselhos de Administragie e Fiscal, quando for ¢ caso e periodo
eleitoral;

¢) Outros assuntos de interesse do IDTECH.

Paragrafo Primeiro - A aprovago e a respectiva publicagio oficial do relatério financeiro, balango,
execugio de contratos de gestdo e contas da Coordenagdo Executiva desonera scus componentes de
responsabilidades, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude, simulagdo ou infragdo deste Estatuto.
Paragrafo Segundo - A publicacdo oficial de que trata o paragrafo anterior scrd feita no Diario
Oficial do Municipio de Goidnia-GO, ou no Diario Oficial do Estado de Goias ou no Diario Oficial da
Uniao.

Art. 18 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessirio ¢ podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse do IDTECH.
CAPITULO VI )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19 = O Conselho de Administragio, 6rgio de deliberagdio superior ¢ de diregio, compoem-se de
06 (seis) membros efetivos e serd constituido por:

a} 02 (dois) membros natos, representanies do Poder Publico, com formagio superior;

b) 01 (um) membro nato, com formacio superior, representantc de entidade da sociedade civil;
¢) 01 (um) membro cleito pelos demais integrantes do Conselho de Administragao;

d) 01 (um) membro eleito dentre os associados do IDTECH:

e) 01 (um) membro indicado pela comunidade, cleito entre as associages comunitarias corm objetivos
similares ao [DTECH.
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Parigrafo Primeiro - Todos os representantes do Poder Pablico, da Sociedade Civil, da didade
e 0§ demals membros do Conselho de Administragdo deverdo ter notoria capamdade profisgi
idoneidade moral.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragio sera fiscalizado por um Conselho Fiscal, érgao
de fiscalizacdo com as atribuigdes e composigio previstas no Capitulo VII deste Estatuto Social

Art. 20 - Os integrantes do Conselho de Administragao terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo
haver uma recondugéo por idéntico periodo,

Paragrafo Unico - O Primeiro mandato dos membros do Conselho de Administragio mencionados
nos dlens “a”, “b" e “¢”, wdos do Artigo 19, devera ser de 02 (dois) anos, sendo permitido uma
recondugio por idéntlcn periodo. Este mandato de 2 (dois) anos somente serd aplicado aos
componentes do primeire Conselho de Administracdo eleito, todos representantes dos itens “a”, “b” ¢
“c” do Artigo 19, sendo que, a partir de entdo, a duragio do mandato serd de 04 (quatm) anus,
u)nl'urme preconizagio do caput deste Artigo, independentermente de ser a primceira elei¢do ou nio do
membro conselheiro.

Art. 21 - Nio poderdo integrar o Consetho de Administragio pessoas que:

a} possuam pendéncia administrativa ou judicial com o IDTECH;

b) estejam ligadas direta ou indiretamente com entidades que possuam interesses conflitanies com 03
objetivos do IDTECH;

¢} que utilizem o IDTECH para fins politico-partidarios;

d) estejam inadimplentes com a Organizagio:

¢) estejamn sendo processados por condutas que contrariem os objetivos do TDTECH;
1) figurem ¢omo parte, em contrato de qualquer natureza, mantido com o IDTECH;

g) exergam cargos e fungdes de coordenagio e assessoramento da Estrutura Técnico-Administrativa e
Operacional do IDTECH.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Estrutura Técnico-

Adminigtrativa ¢ Operacional do IDTECH deverio renunciar ao assumirem as correspondentes
fungbes cxecutivas.

B 0109414 Frot,! 1162249
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Art. 22 - O Consciho de Administragio serd dirigido por um Presidente e um Vige Presidente, ambos
eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos para mais um mandato através da
recondugio eleitoral realizada em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Além da direcio do Presidente e do Vice Presidente, o Conselho de Administragdo
sera composto, ainda, por 4 (quatre) Conselheiros, conforme estipulagio capitulada no Artigo 19 deste
eslatulo,

Art. 23 - Compete ao Conselho de Administragio:

a) tracar a politica, as diretrizes e fixar o dmbito do IDTECH, bem como zelar pela observincia e
consecugdo dos seus objetivos e finalidades; )
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