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1. INTRODUCAO

O IDTECH - Instituto de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano é
comprometido com a integridade e transparéncia em suas relacfes de
negaocio, seja com Administracdo Publica ou com a iniciativa privada, e conduz
as suas atividades no estrito cumprimento das legislacdes vigentes, entre elas
a Lei Anticorrupcao n°® 12.846/2013, que “dispde sobre a responsabilizacao
objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira”, regulamentada pelo Decreto
n° 8.420/2015, pela Lei das Licitacdes (Lei n°® 8.666/1993) e/ou qualquer outra
legislacdo aplicavel.

O IDTECH nao admite nenhum tipo de desvio de conduta dos
profissionais que atuam nos projetos que administra, sejam colaboradores
celetistas, servidores publicos, voluntérios, terceirizados, estagiarios/residentes
ou pesquisadores, cujas condutas devem pautar na ética e moral na conducéao
de suas atividades, conforme estabelecidos nesta Politica Anticorrupcgao,
sendo inadmissivel qualquer forma de corrupcdo, seja ela passiva ou ativa.
Atos contrarios ao estabelecido nesta Politica deverdo ser informado ao
Comité Compliance da Instituicéo.

O descumprimento das diretrizes desta Politica de Anticorrupcao, por
parte dos colaboradores celetistas, servidores publicos, voluntérios,
terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores, acarretard em medidas
disciplinares de acordo com o Cdédigo de Conduta do IDTECH e desta Politica,
aléem de sancfes cabiveis conforme legislagcbes aplicaveis (trabalhista, penal,

civil, anticorrupc¢ao, dentre outras).

2.0BJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes, padrbes e

3



POLITICA s
ANTICORRUPCAO IDTECH

procedimentos para orientar os profissionais que atuam na sede do
IDTECH e nos Projetos que este administra sobre o relacionamento com
entes publicos ou privados, visando prevenir ocorréncia de ilicitos,

alinhando-se as melhores praticas de governanca corporativa.

3. APLICABILIDADE

Esta politica aplica-se a todos os profissionais que atuam nos projetos
administrados pelo IDTECH, sejam colaboradores celetistas, servidores
publicos, voluntarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores,
bem como aos fornecedores, prestadores de servico, tudo de forma isenta e
imparcial e dentro do compromisso desta Organizacéo Social de trabalhar com ética
e integridade de acordo com as leis vigentes, especialmente a Lei Anticorrupgao (Lei
n® 12.846/2013), regulamentada pelo Decreto n° 8.420/201, a Lei das Licitacdes (Lei
n° 8.666/1993) e/ou qualquer outra legislacéo aplicavel.

Neste sentido o IDTECH devera incluir e manter vigente em seus
contratos, sejam eles firmados com 6rgdos publicos ou com empresas privadas, a

respectiva clausula de anticorrupcao.

4. DEFINICOES

Administracdo Publica: € o conjunto de 6rgaos, servicos e entidades da
administracao publica direta e indireta (fundacdes, autarquias, empresas publicas e
sociedade de economia mista) e, respectivos agentes.

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacao, designacado, contratacdo ou
gualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego em
orgao ou entidade da Administrac&o Publica.

Patriménio Publico: € o conjunto de bens e direitos, mensuravel em

dinheiro, que pertence a Unido, a um Estado, a um Municipio, a uma autarquia ou
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empresa publica (Art. 1°, 81°, Lei 4.717/1965).

Alta Administracdo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla
uma organizacao no nivel mais alto.

Lider: integrantes que lideram uma equipe.

Terceiros: todo grupo externo a instituicdo, sem vinculo empregaticio ou
estatutario, tais como fornecedores de produtos ou servigos, assim como parceiros
comerciais, incluindo, mas ndo se limitando a distribuidores, agentes, corretores,
despachantes, parceiros da cadeia de suprimentos, consultores e auditores
externos.

Corrupcédo: ato ou efeito de se corromper, oferecer algo a Agente
Publico ou Privado para obter vantagem indevida para si ou para outrem.

Pagamento de facilitagdo: pagamentos feitos a um Agente Publico
ou Privado para encorajar, agilizar ou garantir o cumprimento de um dever ou
obrigacédo existente.

Fraude: ato intencional, ilicito ou de ma-fé, com o intuito de lesar ou
ludibriar outrem, ou de ndo cumprir determinado dever, visando a obtencédo de
vantagens para si ou para terceiros, mediante omissédo, manipulacdo, abuso do poder
e inverdades.

Lavagem de dinheiro: o artigo 1° da Lei n° 9.613/19998 define a lavagem
de dinheiro como “ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagdo, disposicao,
movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infragao penal’.

Trafico de influéncia: utilizacdo de terceira pessoa para influenciar a
decisdo ou acao do servidor / colaborador no exercicio de suas fungoes.

Caixa dois: recursos financeiros ndo contabilizados e néo declarados aos
orgaos de fiscalizacdo competente.

Vantagem indevida: consiste em qualquer beneficio, ainda que né&o
econbmico, como por exemplo, presentes, brindes, viagens, refeicdes,
hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho.

Atos lesivos: conforme elencado no art. 5° da Lei Anticorrupgéo,
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constituem atos lesivos a administracdo, para os fins desta Lei, todos aqueles
praticados pelas pessoas juridicas, que atentem contra o patriménio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra 0s
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Conflito de interesse: € a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica e desta
Instituicao.

Doacédo: € o ato de dar um bem proprio a outra pessoa, geralmente
alguém necessitado, ou a uma instituicdo, dinheiro, bens, equipamentos ou servi¢cos
para desenvolvimento cultural, social ou ambiental; oferecidos a entidades
beneficentes, filantropicas ou comunitarias para dar um beneficio claro e verificavel
a partes interessadas especificas.

Patrocinio: a transferéncia de recursos financeiros para entidades, com
ou sem fins lucrativos, para realizar projetos ou eventos para fins comerciais,
técnicos e/ou promocionais.

Lei anticorrupcédo: é a denominacdo da Lei n°® 12.846/2013 que
dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.

Programa de integridade: consiste, no &mbito da pessoa juridica, no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo a dendncia de irregularidades e na aplicacao efetiva de codigos de ética e
de condutas politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica e
esta Instituicéo.

Compliance: significa estar em conformidade e garantir o cumprimento
da legislacdo a qual as partes envolvidas se submetem, respeitando regras internas
e externas de oOrgaos regulamentadores, em todas as esferas, bem como os

padrdes éticos de conduta.
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5. DIRETRIZES

Esta politica estabelece as diretrizes para orientar os colaboradores
celetistas e estatutarios do IDTECH e dos projetos administrados por este Instituto,
bem como os voluntéarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou
pesquisadores, sobre como devem ser conduzidos os relacionamentos comerciais
e/ou institucionais que tenham com terceiros, sejam eles agentes publicos ou

privados.

5.1. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO/AGENTES PUBLICOS

A postura do IDTECH em seu relacionamento com o poder publico é de
integridade e transparéncia, proibindo a pratica de atos lesivos (art. 5° da Lei
12.846/2013) contra a Administracdo Publica nacional ou estrangeira que venham
causar prejuizos ao patriménio publico. Todos os colaboradores celetistas ou
servidores, bem como o0s voluntarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou
pesquisadores que atuam em nome do IDTECH e/ou que prestam servicos a este
estao proibidos de:

I. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados.

Os colaboradores celetistas ou servidores, bem como os voluntarios,
terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam em nome do
IDTECH e/ou que lhes prestam servigcos, sao proibidos de dar, prometer, oferecer
ou autorizar, diretamente ou indiretamente, qualquer pagamento indevido a um

agente publico ou privado, parente proximo de um agente publico ou privado ou
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gualquer pessoa a pedido de um agente publico ou privado, ou com o consentimento
de um agente publico ou privado.

Da mesma forma os colaboradores celetistas ou servidores, bem como os
voluntarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam
em nome do IDTECH e/ou que lhes prestam servicos ndo podem receber qualquer
vantagem indevida de agentes publicos ou privados para favorecer a Instituicdo ou a
guem quer que seja.

O colaborador celetista ou servidor, bem como o voluntério, terceirizado,
estagiario/residente ou pesquisador que atua em nome do IDTECH e/ou que |he
presta servico que cometer qualquer ato lesivo ao patrimdnio publico ou da Instituicdo
esta sujeito as medidas disciplinares cabiveis, bem como a aplicacdo das demais

sancoes legalmente previstas.
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5.2. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, PARCEIROS E TERCEIROS

O IDTECH néo tolera nenhum ato de suborno, corrup¢ao ou praticas de
quaisquer atos lesivos ao patriménio publico (art. 5° da Lei 12.846/2013) e/ou da
Instituicdo, e cumpre rigorosamente a Lei de Licitagcdes (Lei n° 8.666/1993) e o
Regulamento de Compras e Contratacdes do Instituto, que foi aprovado pela
Controladoria Geral do Estado de Goias, sendo proibidas quaisquer acdes que
visem:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitat6rio publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagédo de qualquer ato de
procedimento licitatdrio publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar instrumento contratual;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
Administracdo Publica ou com esta Instituicdo, sem autorizacéo
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a Administracdo Publica ou com esta
Instituicéo;

h) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de O6rgaos,
entidades ou agentes publicos e privados, ou intervir em sua

atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
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orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

Todos os fornecedores, prestadores de servicos ou quaisquer outros que
se relacionem comercialmente com o IDTECH devem manter as negociacfes no
mais alto nivel de integridade e transparéncia.

Da mesma forma os colaboradores celetistas ou servidores, bem como os
voluntérios, terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam
em nome do IDTECH e/ou que |Ihes prestam servicos agirdo para que 0S negocios
atendam aos critérios da livre concorréncia e, para tanto devem evitar qualquer
conduta que constitua ou possa constituir um abuso ou restricdo ilicita de
concorréncia (como acordo de preco, formacao de cartel, restricdes a concorréncia,
fraude no processo de compras, dentre outras).

Os colaboradores que participam de procedimentos licitatérios devem
desclassificar o participante que néo esteja cumprindo 0s requisitos legais, 0s
regulamentos de compras do Instituto e a Politica de Anticorrupcdo e/ou que nao
atendam as especificacdes e normas dos editais de convocacgao para o certame.

Toda documentacdo gerada durante o processo de compra tais como:
solicitacBes de compras, autorizagdes e ordens de compra ndo devem conter vicios
ou ilegalidades. Qualquer manipulacdo ou adulteracdo de documentos é proibida e
Sujeita a penalidades previstas nas normas internas do IDTECH, bem como na
legislacdo aplicavel, seja civel ou penal. Caso seja identificada alguma divergéncia
em relacdo ao Regulamento de Compras e Contratacdes do IDTECH e/ou a outras
legislacbes aplicaveis, a mesma deve ser reportada ao Comité de Compliance.

Sendo assim, os colaboradores celetistas ou servidores, bem como o0s
voluntarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam
em nome do IDTECH e/ou que lhes prestam servigos, estdo estritamente proibidos
de solicitar ou aceitar um pagamento indevido, destinado a induzir ou recompensar
um ato ou decisdo ilicita e que venha influenciar indevidamente a tomada de
decisdes de negocios. Assim, ndo devem aceitar valores monetarios ou qualquer

outro tipo de compensacdao, incluindo cortesias, troca de servigos, informacdes ou
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vantagens inconsistente com a lei aplicavel, descontos em quaisquer produtos ou
servigos, ou outros bens, servicos ou beneficios oferecidos para ganhar ou
recompensar impropriamente a prestacdo de uma vantagem, informacao ou beneficio
gue comprometa a relacdo de negdcios legitima e transparente.

Todas as cortesias, bonificagcbes empresariais e brindes recebidos deverao
ser a fundo perdido, ou seja, desvinculadas a qualquer compromisso ou contrapartida
por parte do IDTECH ou de qualquer pessoa vinculada a este.

5.3. VANTAGENS INDEVIDAS E BENEFICIOS

E vedado aos colaboradores celetistas ou servidores, bem como os
voluntarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam
em nome do IDTECH e/ou que Ihes prestam servicos, prometer, oferecer ou dar
qgualguer vantagem ou beneficio a agente publico ou privado e/ou a terceiros a ele
relacionados como contrapartida, tampouco, pedir, solicitar, receber ou aceitar
suborno, propina, utilizar-se de trafico de influéncia para interferir na decisdo de um
agente publico ou privado no exercicio de suas funcbes, bem como qualquer outro

tipo de vantagem ou beneficio pecuniario ou ndo, independentemente do valor.

5.4. BRINDES, PRESENTES E ENTRETENIMENTO

E vedado aos colaboradores celetistas ou servidores, bem como os
voluntarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam
em nome do IDTECH e/ou que |hes prestam servigos, solicitar, aceitar ou oferecer
presentes, independentemente de seu valor comercial, bem como o pagamento de
hospitalidade como (entretenimento, refeicdes, viagens dentre outros), além de
contribuicbes em espécie e/ou servigos, oportunidades de negdécio, emprego ou
investimento, gratuidade ou desconto em servigos ou aquisicdo de bens, descontos
comerciais em produtos ou servicos, doacgdes, patrocinios ou outros investimentos,
contribuicdes a partidos politicos, candidatos e/ou suas equipes, assisténcia ou apoio
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a familiares e amigos e outros beneficios ou vantagens, pessoais ou profissionais.
As eventuais doacdes de brindes ao Instituto, caso sejam aceitas pela
Coordenagcéo Executiva e/ou Superintendéncia, deverao ser sorteadas entre 0s

colaboradores.

5.5. DOACOES

O IDTECH podera receber doacdes as quais serdo aceitas em nome do
orgao publico sob a administracdo deste instituto, conforme previsto no Decreto
Estadual n°® 9.485, de 30 de julho de 2019, que “regulamenta o recebimento de
doacdo de bens mdveis e servicos, sem 6nus ou encargos, e o recebimento de bens
em comodato pela Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo do Estado de Goias” e legislacdo aplicavel de outros entes publicos da
federacdo que mantiverem Contratos de Gestéo e/ou Projetos com o IDTECH.

O recebimento de qualquer tipo de doacao deve ser realizado dentro da
legislacdo aplicavel e no mais alto nivel de transparéncia e integridade, para tanto
toda e qualquer doacado deve ser registrada em documento especifico com o aval da
Superintendéncia, Coordenacgéo Executiva e do Comité de Compliance, devendo ser
submetido a deliberacéo / ratificacdo do Conselho de Administracdo. No que se
refere aos bens patrimoniais 0s mesmos sdo tombados e incorporados ao
patrimbnio estadual, municipal ou outro ente federado que deu provimento ao
Contrato de Gestdo. Quanto aos bens de consumo devem ser registrados no
estoque de materiais para consumo na execucao das atividades dos respectivos
projetos administrados pelo IDTECH.

Os colaboradores celetistas ou servidores, bem como os voluntérios,
terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam em nome do
IDTECH e/ou que Ihes prestam servicos, ndo podem oferecer qualquer tipo de
facilitacdo ou compensagdo em nome do IDTECH como contrapartida a uma
doacdo, seja ela feita por pessoas juridicas, fisicas ou entidades publicas de

gualquer natureza. Caso descumpram esta norma ficam sujeitos a medidas
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disciplinares sem prejuizo de sancdes civis e criminais, conforme previstas na
legislagcéo aplicavel.

O IDTECH pode realizar doagdes a instituicbes publicas ou privadas sem
fins lucrativos, desde que atenda aos mais elevados padrbes de transparéncia e
legalidade e sejam previamente autorizadas pela Superintendéncia do Instituto e
aprovadas pelo Conselho de Administracdo. E proibido colaboradores celetistas ou
servidores, bem como os voluntarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou
pesquisadores que atuam em nome do IDTECH e/ou que lhes prestam servicos,
oferecer ou prometer doacfes para obtencdo de vantagem ou para influenciar na
decisdo de agentes publicos ou privados, fornecedores ou terceiros, como também

aceitar pedidos de doacao por parte de agentes publicos ou privados.

5.6. FRAUDES, DESVIOS FINANCEIROS OU DE ATIVOS

Os colaboradores celetistas ou servidores, bem como os voluntérios,
terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam em nome do
IDTECH e/ou que |Ihes prestam servicos ndo devem se envolver em atividades
fraudulentas como corrupgdo ativa e passiva, falsificacdo, roubo, lavagem de
dinheiro, apropriacdo indébita, pagamentos e recebimentos indevidos, fraudes estas
gue representam crimes contra a Administracdo Publica.

Qualquer tipo de fraude cometida por colaboradores -celetistas ou
servidores, bem como os voluntarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou
pesquisadores que atuam em nome do IDTECH e/ou que lhes prestam servicos,
implicara na aplicacdo de penalidades administrativas e 0 encaminhamento para
autoridades competentes.

Caso o0s colaboradores celetistas ou servidores, bem como os
voluntarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam
em nome do IDTECH e/ou que lhes prestam servigos, ou qualquer cidadao, tomem
ciéncia de qualquer ato ilicito, deverdo comunicar a ocorréncia/suspeita

imediatamente ao Comité de Compliance.
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5.7. CONTRIBUICOES A PARTIDOS POLITICOS E CAMPANHAS ELEITORAIS

O IDTECH nédo se envolve em atividades politico-partidarias, sendo
vedados quaisquer tipos de contribuicdo, para candidatos, partidos politicos e a
representantes de partidos politicos, ou seja, é estritamente proibida a realizacdo de
doacbes a campanhas seja em valores monetarios, patrocinios ou custeio de eventos
em todas as esferas de governo e poderes e em qualquer etapa das campanhas. Os
colaboradores celetistas ou servidores, bem como os voluntérios, terceirizados,
estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam em nome do IDTECH e/ou
gue Ihes prestam servicos ndo devem realizar nenhuma atividade politica em nome
desta Instituicdo ou dos projetos administrados por esta.

No entanto, é livre a participacdo dos colaboradores celetistas ou
servidores, bem como os voluntarios, terceirizados, estagiarios/residentes ou
pesquisadores que atuam em nome do IDTECH e/ou que Ihes prestam servicos em
atividades politicas, fazer contribuicdes de qualquer carater desde que sejam
realizadas em carater estritamente pessoal e fora do ambiente de trabalho, ou seja,
sem nenhuma correlagcdo ou vinculo de qualquer natureza com o IDTECH,

observado o Cédigo de Conduta do Instituto.

5.8. TRANSACOES OPERACIONAIS E REGISTROS CONTABEIS

O IDTECH mantém escrituracdo completa de suas atividades de modo
a garantir que suas demonstracdes financeiras livros e registros contabeis
retratem de modo preciso, claro e transparente todas as operagdes com a
maxima precisdo e em conformidade com as legisla¢gdes aplicaveis.

As transacfes sdo registradas utilizando os codigos contabeis
acompanhados da documentacdo de apoio em conformidade com 0s requisitos
aplicaveis de contabilidade.

Ao fim de cada exercicio social o IDTECH submete as suas
demonstragdes financeiras a analise de auditoria externa independente, sendo o

resultado apresentado ao Conselho Fiscal que as analisa e emite relatério
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direcionado ao Conselho Administracdo, para analise e encaminhamentos. Os
registros contdbeis sado, ao final, apresentados a Assembleia Geral do IDTECH
para analise e deliberacdo. Apds aprovadas, as demonstracdes contdbeis séo
publicadas no Diario Oficial do Estado ou do Municipio de acordo com a
caracteristica do projeto a que se referem. Estes registros também séo
encaminhados junto com a prestacdo de contas anual os érgdos com 0s quais o
IDTECH mantém contratos.

Nenhum colaborador celetista ou servidor, bem como o voluntério,
terceirizado, estagiario/residente ou pesquisador que atua em nome do IDTECH
e/ou que lhe presta servigos, deve se envolver em falsificacdo de qualquer registro
contébil ou na descaracterizacdo de qualquer informacao registrada nos livros e
registros contabeis e demais documentos de cunho administrativo ou, ainda,
distorcer intencionalmente ou dissimular a verdadeira natureza de uma transacao
em qualquer registro de negdcios ou contabil, inclusive por omissao de informagfes
relevantes, fazendo uma representacéo imprecisa de uma transacgéo. E proibida a
manutencdo de qualquer fundo ou ativo nao registrado nas demonstracOes

contabeis para qualquer finalidade.

6. CANAIS DE COMUNICACAO E DENUNCIA

O IDTECH disponibiliza diversos canais de comunicacdo para que
gualquer pessoa possa relatar, anonimamente ou ndo, quaisquer nhao
conformidades com esta Politica de Anticorrupcao:

eSede Administrativa do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e

Humano — IDTECH; https://compliance.idtech.org.br/

eHospital Estadual Geral de Goiania Dr. Alberto Rassi — HGG;

https://compliance.idtech.org.br/

eHemorrede Publica de Goias; https://compliance.idtech.org.br/
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e Central de Atendimento ao Cidadao - Teleconsulta;

https://compliance.idtech.org.br/

O Instituto se compromete a tratar os relatos com confidencialidade,
equidade, justica, respeito e razoabilidade.
O IDTECH néo tolera qualquer retaliacdo contra a pessoa que impute

violacBes ou possiveis violacdes.

7. VIOLACOES

Todos os colaboradores do IDTECH devem estar atentos a
quaisquer sinais de possiveis atos de corrupcdo e/ou fraude e tem o dever
de levar ao conhecimento do Comité de Compliance 0s casos suspeitos ou
fatos concretos.

As acOes delituosas, bem como as omissdes, serao apuradas em
processo de sindicancia interna, sendo seu resultado encaminhado ao
Comité de Compliance e a Superintendéncia do IDTECH para fins de ciéncia
e providéncias.

Os colaboradores celetistas ou servidores, bem como os voluntarios,
terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam em nome do
IDTECH elou que lhes prestam servicos serdo passiveis de sancdes
disciplinares, proporcionais a gravidade da transgressao; sem prejuizo das
providéncias legais cabiveis no ambito administrativo, civil e penal.

No caso do servidor publico as penalidades aplicaveis séao
definidas na Lei Ordinaria n° 20.756/2020 (Art. 193), sendo possivel ao
IDTECH aplicar Orientacao de Conduta, haja vista que como gestor dos
projetos onde estes servidores estdo lotados, o Instituto representa a
autoridade publica competente. Em relacdo a demissdo, cassacdo de

aposentadoria, cassacdo de disponibilidade, destituicdo de cargo em
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comissado sdo de competéncia do Chefe do Poder Executivo (Art. 195 da Lei
n° 20.756/2020)

O IDTECH se reserva no direito de comunicar aos 6rgédos de
policia e fiscalizacdo para responsabilizacdo do servidor e ressarcimento de

todo e qualquer dano que possa ser causado ao patrimonio publico.

8. COMITE DE COMPLIACE

O IDTECH mantém um Comité de Compliance que funciona como um
o0rgdo de assessoria a Superintendéncia, sendo responsavel por identificar,
controlar e definir estratégias e acdes de mitigacdo de riscos a que o Instituto
possa estar exposto por descumprir as leis, normas e diretrizes internas desta
Politica Anticorrupcdo. O Comité também é responsavel por analisar eventuais
processos/sindicancias administrativas e sugerir alteracdes nesta Politica, bem

como sugerir puni¢cdes as violacdes que possam acontecer.

9. DISPOSICOES FINAIS

A aplicacdo desta politica de anticorrupcédo € de responsabilidade
de todos os colaboradores celetistas ou servidores, bem como os voluntéarios,
terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam em nome do
IDTECH e/ou que lhes prestam servigos, devendo ser observada em todas as
relagcdes profissionais.

Os colaboradores celetistas ou servidores, bem como os voluntérios,
terceirizados, estagiarios/residentes ou pesquisadores que atuam em nome do
IDTECH e/ou que lhes prestam servicos devem estar atentos a quaisquer
situagbes contrarias ou n&o observancia das diretrizes desta politica,
reportando-as ao Comité de Compliance.

As proibicdes descritas nesta Politica de Anticorrupcdo se aplicam ao

relacionamento com agentes publicos ou privados ou a terceiros a ele relacionados.
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Situacdes especificas ndo abordadas nesta politica deverdo ser
analisadas pelo Comité de Compliance.

Esta Politica Anticorrup¢éo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Administracéo do IDTECH.
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